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 :چکیذٌ
 ١ٔغبِؼ. است ضسٜ ٌشارش ٘فز 50 ٚ ٞشار 235 را٘ٙس٣ٌ تصبزفبت احز ثز ا٤زاٖ زر ٞب فٛت٣ تؼساز ٌذضتٝ سبَ 10 زر :فَذ ي سابقٍ

 .استز ثب ٞسف ثزرس٣ ارتجبط ث٥ٗ ضرص٥ت ٚ ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ زر را٘ٙس٣ٌ ضحب

ٔٛرز  ١ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ ار٥ٔٚٝ ثٝ٘فز اس را٘ٙسٌبٖ تبوس٣ زاذُ ضٟز  384زر ا٤ٗ ٔغبِؼٝ . است ٕٞجست٣ٍاس ٘ٛع  ٔغبِؼٝ ٤ٗا :بررسی ريش

سٝ  ١٘بٔ اس پزسص اعلاػبت آٚرى جٕغ اثشار. ثٛز ضبٞس ٌزٜٚ ػٙٛاٖ ثٝ ٘فز 192 ٚ ٔٛرز ٌزٜٚ ػٙٛاٖ ثٝ ٘فز 192 وٝ ٔغبِؼٝ ا٘تربة ضس٘س

  .تطى٥ُ ضسٜ است ٣ضرص٥ت ٞب٢ ٤ٚژ٣ٌ -3 ٤ٕٙ٣ا ثٝ ٍ٘زش -2  ه٥زٌٔٛزاف ٔطرصبت -1: ثرط٣

 زار٢ ٤بفت ضس زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ اس ٘ظز آٔبر٢ ٕٞجست٣ٍ ٔؼ٣ٙ ،ثب جز٤بٖ تزاف٥ه ٍ٘زاٖ ث٥ٗ ٤ٚژ٣ٌ ضرص٥ت٣ :َا یافتٍ

(001/0P= ث٥ٗ ٤ٚژ٣ٌ ضرص٥ت٣ احسبس٣ ثب جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ، را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت ٚ را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ اس ِحبػ .)

 ٗ،٥لٛا٘ اس اعبػت ثزاثز زر ه٥تزاف ب٤ٖجز ثب زٚست٣ ٘ٛع ٣ت٥ضرص ٣ژ٤ٌٚ ٥ٗث (. =001/0P) زار٢ ٤بفت ضس آٔبر٢ ٕٞجست٣ٍ ٔؼ٣ٙ

 ٞٙجبر٢ ث٣ ٣ت٥ضرص ٣ژ٤ٌٚ ٥ٗث (. P; <05/0 )ضس بفت٤ ٢زار ٣ٔؼٙ ٢ ٕٞجست٣ٍآٔبر ِحبػ اس٣ جب٥٘ٞ ٣را٘ٙسٌ ٚ سزػت ثب ٣را٘ٙسٌ

 ضس بفت٤ ٢زار ٣ٔؼٙ ٢ ٕٞجست٣ٍآٔبر ِحبػ اس٣ جب٥٘ٞ ٣را٘ٙسٌ ٚ سزػت ثب ٣را٘ٙسٌ ٗ،٥لٛا٘ اس اعبػت ثزاثز زر ه٥تزاف ب٤ٖجز ثب

(05/0> ;P). 

اس ٘ظز وٝ . افزاز٢ استافزاز٢ وٝ اس ٘ظز ضرص٥ت٣ ٍ٘زاٖ، ثٟٙجبر ٚ احسبس٣ ٞستٙس، ٍ٘زضطبٖ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣  گیری: وتیجٍ

 .استٔخجت ثٝ ا٣ٕٙ٤  ٍ٘زضطبٖزٚست ٞستٙس،  ضرص٥ت٣ ٘ٛع

 ار٥ٔٚٝ، ضرص٥ت، ا٣ٕٙ٤، ٍ٘زش، را٘ٙسٌبٖ کلیذی: ياشگان

 

 1:مقذمٍ
 س٘سٌى أزٚس وٝ ذغزاتى تز٤ٗ تٛجٝ  لبثُ ٚ ٟٕٔتز٤ٗ جّٕٝ اس

 افشا٤ص وٙس، ٔى تٟس٤س جٟبٖ ٔرتّف وطٛرٞبى زر را افزاز

 ثبػج سبلا٘ٝ وٝ است ػٕسى غ٥ز ٚ ػٕسى ٞبى آس٥ت ٚ حٛازث

 ا٤ٗ ١زأٙ. (1) ضٛز ٔى جٟبٖ زر ٘فز ٥ّ٥ٖٔٛ 6 اس ث٥ص ٔزي

ثزا٢ رٚس جٟب٣٘  جٟب٘ى ثٟساضت سبسٔبٖ وٝ ثٛز حسى تب ٔٛضٛع

 پ٥طٟٙبز را «٤ٕٗاب٢٘ ٞب جبزٜ» ضؼبر 2004 سبَ زر ثٟساضت

 تصبزفبت احز ثز ا٤زاٖ زر ٞب فٛت٣ تؼساز ٌذضتٝ سبَ 10 زر. وزز

 زر آٔبر ا٤ٗ وٝ است ضسٜ ٌشارش ٘فز 50 ٚ ٞشار 235 را٘ٙس٣ٌ

 .(2) است ثبلا ثس٥بر پ٥طزفتٝ وطٛرٞب٢ ثب ٔمب٤سٝ

 ثززٖ ثبلا زر وٝ است ٣ٍ٘زض ٢وبر ،٤ٕٙ٣ا ٔٛارز ت٤رػب ثٝ تٛجٝ

ثب  .(3) زٞس ٣ٔ وبٞص را حٛازث ثسبٔس ٚ زارز احز ٤ٕٗا ٢رفتبرٞب
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ٞب را تغ٥٥ز زاز. ثز اسبس  تٛاٖ رفتبرٞب٢ آٖ تغ٥٥ز ٍ٘زش افزاز ٣ٔ

پذ٤ز٢ افزاز را  ر٤سه ،ٔغبِؼبت٣ وٝ ا٘جبْ ضسٜ ضرص٥ت

حبثت است ٣ِٚ ٍ٘زش افزاز  ،وٙس. ضرص٥ت افزاز ث٣ٙ٥ ٣ٔ پ٥ص

، ذغزٞب٢ فزز٢ اس لج٥ُ زرن  تفبٚت .(4) لبثُ تغ٥٥ز است

ٞب٢ ضرص٥ت٣ را٘ٙسٌبٖ  ٍ٘زش ٘سجت ثٝ ا٣ٕٙ٤ تزاف٥ه ٚ جٙجٝ

 (6-4). ح٥ز زار٘سأثز ٥ٔشاٖ را٘ٙس٣ٌ ٘با٤ٕٗ ت

 ه٤ ،٣رٚا٘طٙبس زر افزاز ٣ت٥ضرص ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ ٚ ت٥ضرص ٔفْٟٛ

. است س٥ٜچ٥پ اِؼبزٜ فٛق حبَ ٥ٗػ زر أب ،ٔؼَٕٛ ٚ ج٤را ٔفْٟٛ

 ف٤تؼز 50 اس ص٥ث ٚجٛز ،زارز ٣ٔ ب٥ٖث آِپٛرت وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ه٤ زر أب ،است آٖ ٣س٥ٌچ٥پاس  ٣حبو ،ت٥ضرص اس ٔتفبٚت

 افزاز ب٤ فزز ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ اس زستٝ آٖ بٍ٘ز٥ث ت٥ضرص جبٔغ، ف٤تؼز

 آٟ٘بست ٢رفتبر ٚ ٣ػبعف ،٢فىز حبثت ٢اٍِٛٞب ضبُٔ وٝ است

رفتبرٞب٢  ٍ٘زش ٣ِٚٚ  ،ٞب٢ ضرص٥ت٣ افزاز حبثت ٤ٚژ٣ٌ .(7)

رفتبر افزاز  ٞب لبثُ تغ٥٥ز است. زر ٘ت٥جٝ ثب تغ٥٥ز ٍ٘زش ٚ آٖ
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 ٘مص ثز آ٤شً٘ .تٛاٖ اس ٚلٛع تصبزفبت را٘ٙس٣ٌ پ٥ط٥ٍز٢ وزز ٣ٔ

 .(8) زٚرس ٣ٔ تأو٥س سٛا٘ح ٚ حٛازث ثزٚس زر ضرص٥ت٣ ٞب٢ ٤ٚژ٣ٌ

 ٚجٛز ٣ت٥ضرص ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ اس ٢ضٕبر وٝ ا٘س زازٜ ٘طبٖ ٔغبِؼبت

 سٛا٘ح ثٝ ٔٙجز تب٤ًٟ٘ب وٝ – ٤ٕٗ٘با ٢ٞب رفتبر ثزٚس ثب وٝ زارز

 صفبت ٤ٗا اس ٢بر٥ثس أب ٞستٙس، ارتجبط زر - ضٛ٘س ٣ٔ

 .(9) ا٘س ٔستمُ ٍز٤ىس٤ اس ٢بز٤س شا٥ٖٔ ثٝ ،٣ت٥ضرص

 وٝ ٢افزاز ،زاز ٘طبٖ ٕٞىبرا٘ص ٚ آر٤ستب٤سس ١ٔغبِؼ ج٤٘تب

 ٢طتز٥ث ش٥آٔ ٔربعزٜ ٢رفتبرٞب زاضتٙس ٢طتز٥ث ٣را٘ٙسٌ حٛازث

 .(10) سزاضتٙ ٣را٘ٙسٌ زر تٕزوش ٚ زلت ػسْ ٔخُ

 ٚ ٣ضٙبذت ،٣ت٥ضرص ٢زٞب٥ٔتغ ٣ثزرس ثٝ ٕٞىبراٖ ٚ ضىزوٗ

 ه٤ وبروٙبٖ زر ٣س٤ٌز حبزحٝ ٢ٞب ٥ٙ٣ث ص٥پ ػٙٛاٖ ثٝ ٣سبسٔب٘

 ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ ٢رٚ اس وٝ بفتٙس٤زر ٚ پززاذتٙس اٞٛاس زر ضزوت

 تٛاٖ ٣ٔ ٣جسٕب٘ -٣ست٤س ٣ٚ سبسٔب٘ ٚ ٣ضٙبذت ،٣ت٥ضرص

 .(11) وزز ٥ٙ٣ث ص٥پ را صف وبروٙبٖ زر ٣س٤ٌز حبزحٝ احتٕبَ

رػب٤ت ا٣ٕٙ٤ ٚ آرتٛر ٚ ٌزاس٤ب٘ٛ زر پژٚٞط٣ وٝ ث٥ٗ ٥ٔشاٖ 

ت٥ِٛس٢  ٣پذ٤ز٢( زر ضزوت ٞب٢ ضرص٥ت٣ )ثؼس ٔسئ٥ِٛت ٤ٚژ٣ٌ

 .(12) زار را ٌشارش وزز٘س ٔخجت ٔؼ٣ٙ ٤١ه راثغ ،زاز٘س ْا٘جب

آٔبر ثبلا٢ حٛازث را٘ٙس٣ٌ زر ا٤زاٖ ٚ وٕجٛز  ثٝ ثب تٛجٝ 

ضرص٥ت ٚ ٍ٘زش را٘ٙسٌبٖ زر ٔٛرز ٔسبئُ  ١ٔغبِؼبت زر س٥ٔٙ

 ٣ضرص٥تٞب٢  ح٥ز ٤ٚژ٣ٌأتثزرس٣  ،زضحب ١ٔغبِؼٞسف  ،ا٣ٕٙ٤

 .استتبوس٣ زاذُ ضٟز ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ زر را٘ٙس٣ٌ  ثز

 َا: مًاد ي ريش
 ،ٔغبِؼٝ ٔٛرز ت٥جٕؼ. است اس ٘ٛع ٕٞجست٣ٍ ٔغبِؼٝ ٤ٗا

. ثب تٛجٝ ثٝ ٞستٙس ٥ٝارٚٔ ضٟزستبٖ زر ضبغُ ٣تبوس را٘ٙسٌبٖ

تصبزف  ١ثبر تجزث حسالُ ٤ه ،زرصس اس را٘ٙسٌبٖ 50 ا٤ٙىٝ حسٚزاً

ثب استفبزٜ اس  05/0زرصس ٚ ذغب٢ ٔجبس  95زار٘س ثب اع٥ٕٙبٖ 
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  ٕٝ٘ٛ٘ ٓوٝ زست آٔسٝ ٔٛرز ث 384حج 

 ضبٞس ٌزٜٚ ػٙٛاٖ ثٝ ٘فز 192 ٚ ٔٛرز ٌزٜٚ ػٙٛاٖ ثٝ ٘فز 192

 وٝ ضس ا٘تربة ٢افزاز ب٥ٖٔ اس ٔٛرز ٌزٜٚعٛر ٕٞشٔبٖ  ثٝ. ٘سثٛز

 اس ضبٞس ٌزٜٚ ٚ زار٘س ٣را٘ٙسٌ حبزحٝ ١سبثم ٌذضتٝ سبَ 3 زر

عٛر٢ وٝ سغح  ، ثٝ٘سار٘س ٣را٘ٙسٌ حبزحٝ ١سبثم وٝ ٢افزاز

 آٚرى جٕغ اثشار. ٌزٜٚ ٔٛرز ٚ ضبٞس ٤ىسبٖ ثٛز تحص٥لات ٚ سّٗ

 -1: ثرص 3 اس ٘بٔٝ پزسص ٤ٗا. است ٘بٔٝ پزسص اعلاػبت

تطى٥ُ  ٤ٕٙ٣ا ثٝ ٍ٘زش -3 ت٥ضرص -2 ه٥زٌٔٛزاف ٔطرصبت

 ت،٥ػصجب٘ ،٣ٍ٘زا٘ ٢ثؼسٞب ت٥ضرص ١٘بٔ پزسص زر ضسٜ است.

 زر. ضس آٚرزٜ ٢ٞٙجبر ٣ث ،٣زٚست ٘ٛع جبٖ،٥ٞ ٚ احسبس حبِت

 ثزاثز زر ه٥تزاف ب٤ٖجز ٢ثؼسٞب٥٘ش  ،٤ٕٙ٣ا ثٝ ٍ٘زش ١٘بٔ پزسص

 رٚش. ٣جب٥٘ٞ ٣را٘ٙسٌ ٚ سزػت ثب ٣را٘ٙسٌ ٗ،٥لٛا٘ اس اعبػت

 ،است٣ ٘ظبرت ٥ٕٝ٘ ٢اجزا ذٛز صٛرت ثٝ ٞب ٘بٔٝ پزسص ٥ُتىٕ

 اس اٌز وٝ است ٣ضىّ ثٝ ٘بٔٝ پزسص سٛالات ؼت٥عج زا٤س

 زر ثبضس ٔججٛر فزز ب٤ ضٛز س٥ٜپزس ٣ضفبٞ صٛرت ثٝ زٞٙسٜ پبسد

 ثٝ بز٤س احتٕبَ ثٝ س٤ٕ٘ب ٥ُتىٕ را ٘بٔٝ پزسص ،ٍز٤ز افزاز حضٛر

 ،رٚش ٤ٗا زر ٤ٗاثٙبثز ،زٞس ٣ٕ٘ ح٥صح جٛاة سٛالات ٣ثؼض

 اس پس ٚ ٌزفت لزار فزز بر٥اذت زرثزا٢ تى٥ُٕ  ٘بٔٝ پزسص

 ٣سٛاِ ثب ٞب زٞٙسٜ پبسد ٝو چٙبٖ ٌٚزز٤س  ٢آٚر جٕغ ،٣٤ٌٛ پبسد

سٛاَ  پژٚٞطٍز اس ٣٘ظبرت ٥ٕٝ٘ ٢اجزا زر ٘سٛزث رٚٝ رٚث ٔجٟٓ

ذ٣ّ٥ ٔٛافمٓ، ٔٛافمٓ، ٔربِفٓ ٚ  ١ٌش٤ٙ 4سٛالات اس  .٘سپزس٥س ٣ٔ

ثٝ ٍ٘زش ٔخجت ٚ . وٕتز٤ٗ ٕ٘زٜ ضس ٣ٔذ٣ّ٥ ٔربِفٓ تطى٥ُ 

آ٥ٔش ٚ ث٥طتز٤ٗ ٕ٘زٜ ثٝ ٍ٘زش ٔٙف٣  ػسْ ا٘جبْ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

، 2، ٔٛافمٓ 1آ٥ٔش: ذ٣ّ٥ ٔٛافمٓ  ٚ ػسْ ا٘جبْ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ زر ٘ظز ٌزفتٝ ضسٜ ثٛز 4 ٚ ذ٣ّ٥ ٔربِفٓ 3ٔربِفٓ 

ٍ٘زش  ١ثٝ ٔٙشِ ،ثبضس 5/2ثزا٢ ا٤ٗ چٟبر ٌش٤ٙٝ اٌز ثبلاتز اس 

 ١ثٝ ٔٙشِ 5/2آ٥ٔش ٚ وٕتز اس  بْ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜٔٙف٣ ٚ ا٘ج

 .استآ٥ٔش  ٍ٘زش ٔخجت ٚ ػسْ ا٘جبْ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

 ١زر ٔغبِؼرا ٘بٔٝ  ٣ پزسص٤رٚا٣٤ ٚ پب٤ب٤ٛ٘سٙسٌبٖ ٔمب١ِ حبضز، 

 .(13) است 77/0  وزٚ٘جبخ ٢آِفب٥ٔشاٖ  وزز٘س،٥٤س ألج٣ّ ت

  ٢آٔبر آسٖٔٛ ٚ SPSS 16 افشار ٘زْ اس ٢آٔبر ش٥آ٘بِ ٢ثزا

٤ٚت٣ٙ ثزا٢  -آسٖٔٛ ٔٗ .ضس استفبزٜ  اسپ٥زٕٔٗٞجست٣ٍ 

را٘ٙسٌبٖ ثب تٛجٝ ٥ٔش آ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٍ٘زش ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ ١ٔمب٤س

ٚا٥ِس  -حبزحٝ ٚ اس آسٖٔٛ وزٚسىبَ ١ُٞ ٚ سبثمأثٝ ٚضؼ٥ت ت

٥ٔش را٘ٙسٌبٖ آ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٍ٘زش ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ ١ثزا٢ ٔمب٤س

٥ٔشاٖ  ٚ را٘ٙس٣ٌ، سبػبت را٘ٙس٣ٌ زر ٞفتٝ ١ثب تٛجٝ ثٝ سبثم

 .است 05/0 ٞب آسٖٔٛ زار٢ سغح ٔؼ٣ٙ. ضس استفبزٜتحص٥لات 

 :َا یافتٍ
ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ سبَ  35تب  26زرصس اس را٘ٙسٌبٖ تبوس٣  5/38سّٗ 

زرصس  5/43 .است 27/12ٚ  60/37را٘ٙسٌبٖ  ا٘حزاف ٔؼ٥بر سّٗ

وٙٙس.  سبػت را٘ٙس٣ٌ ٣ٔ 80تب 41را٘ٙسٌبٖ تبوس٣ زر ٞفتٝ 

ٚ  استزرصس( ٔمغغ رإٞٙب٣٤  59ث٥طتز را٘ٙسٌبٖ )تحص٥لات 

 .(1)جسَٚٞستٙس ُٞ أزرصس( ٔت 9/65) اوخز را٘ٙسٌبٖ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ١ٞب ثزا٢ ٔمب٤س ثب تٛجٝ ثٝ ٘زٔبَ ٘جٛزٖ تٛس٤غ زازٜ

ُٞ أآ٥ٔش را٘ٙسٌبٖ ثب تٛجٝ ثٝ ٚضؼ٥ت ت ٍ٘زش ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ٤ٚ١ت٣ٙ ٚ ثزا٢ ٔمب٤س -حبزحٝ اس آسٖٔٛ ٔٗ ١ٚ سبثم

 ١آ٥ٔش را٘ٙسٌبٖ ثب تٛجٝ ثٝ سبثم ٍ٘زش ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

زر ٞفتٝ، ٥ٔشاٖ تحص٥لات اس آسٖٔٛ  را٘ٙس٣ٌ، سبػبت را٘ٙس٣ٌ

ٗ ٍ٘زش ثٝ ٥٘تب٤ج ٘طبٖ زاز ٥ٔبٍ٘. ٚا٥ِس استفبزٜ ضس -وزٚسىبَ

آ٥ٔش ثب تٛجٝ ثٝ ٔتغ٥زٞب٢ زٌٔٛزاف٥ه  ا٣ٕٙ٤ ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ
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 (.1)جسَٚ (P>0/05زار٢ ٘سارز ) ٚ سٛاثك را٘ٙس٣ٌ اس ٘ظز آٔبر٢ تفبٚت ٔؼ٣ٙ
 

َای آزمًن  راوىذگی در بیه راوىذگان تاکسی با استفادٌ از آزمًنمقایسٍ وگرش بٍ ایمىی با تًجٍ بٍ يیصگی َای دمًگرافیک ي سًابق   -1جذيل 

 . 1312سال در ٍیاريم شُر داخل یتاکس راوىذگان دريالیس  -يیتىی ي کريسکال -مه
 

 )درصذ( تعذاد بىذی طبقٍ متغیر
 وگرش بٍ ایمىی

 (SDمیاوگیه )
 داری سطح معىی

 سٗ

18-25 

26-35 

36-45 

46-55 

56-65 

65< 

56(6/14) 

148(5/38) 

85(1/22) 

49(8/12) 

35(1/9) 

11(9/2) 

84/2 (63/0) 

84/2 (68/0) 

75/2 (80/0) 

70/2 (57/0) 

91/2 (75/0) 

4/2 (57/0) 

283/0 

تؼساز سبػبت 

را٘ٙس٣ٌ زر 

 ٞفتٝ

1-40 

41-80 

81-120 

<120 

117(5/30) 

167(5/43) 

92(24) 

8(2) 

85/2 (64/0) 

80/2 (70/0) 

73/2 (72/0) 

79/2 (04/1) 

640/0 

 را٘ٙس٣ٌ ١سبثم

1-10 

11-20 

21-30 

31-40 

40< 

155(4/40) 

111(9/28) 

64(4/16) 

31(4/8) 

24(9/5) 

80/2 (66/0) 

82/2 (74/0) 

75/2 (67/0) 

67/2 (73/0) 

92/2 (69/0) 

884/0 

 تحص٥لات

 ٣ا٤اثتس

 ٤٣رإٞٙب

 زث٥زستبٖ

 ز٤پّٓ ثٝ ثبلا

49(8/12) 

59(4/15) 

116(2/30) 

160(6/41) 

82/2 (79/0) 

84/2 (75/0) 

81/2 (69/0) 

75/2 (64/0) 

984/0 

 ُٞأٚضؼ٥ت ت

 ٔجزز

 ُٞأٔت

 ٔغّمٝ

117(5/30) 

253(9/65) 

13(6/3) 

82/2 (66/0) 

76/2 (69/0) 

25/3 (72/0) 

372/0 

 حبزحٝ ١سبثم
 زارز

 ٘سارز

192(50) 

192(50) 

84/2 (75/0) 

76/2 (63/0) 
475/0 

است  05/0ٞب  زار٢ آسٖٔٛ سغح ٔؼ٣ٙ( 284n= ) 
 

 

ٞب٢ ضرص٥ت٣ ٚ ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤  ٣ٌژثزا٢ ثزرس٣ ارتجبط ث٥ٗ ٤ٚ

(. ث٥ٗ 2)جسَٚ  استفبزٜ ضس اسپ٥زٔٗاس آسٖٔٛ آٔبر٢ ٕٞجست٣ٍ 

ٍ٘زا٣٘ ثب جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ اس ٘ظز آٔبر٢ 

(. ٤ؼ٣ٙ افزاز٢ وٝ   =001/0Pزار٢ ٤بفت ضس ) ٕٞجست٣ٍ ٔؼ٣ٙ

زار٘س. تز٢  ٔٙف٣ثٝ ا٣ٕٙ٤  اس ٘ظز ضرص٥ت٣ ٍ٘زاٖ ٞستٙس، ٍ٘زش

ث٥ٗ ٤ٚژ٣ٌ ضرص٥ت٣ احسبس٣ ثب جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت 

 اس لٛا٥٘ٗ، را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت ٚ را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ اس ِحبػ آٔبر٢

(. ثٝ ػجبرت ز٤ٍز  =001/0P) زار٢ ٤بفت ضس ٔؼ٣ٕٙٞجست٣ٍ 

 افزاز٢ وٝ اس ٘ظز ضرص٥ت٣ احسبس٣ ٞستٙس، ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤
 

 ٣ژ٤ٌٚ ٥ٗث زار٘س.تز٢ ٘سجت ثٝ افزاز غ٥زاحسبسبت٣  ٔٙف٣ 

 ٗ،٥لٛا٘ اس اعبػت ثزاثز زر ه٥تزاف ب٤ٖجز ثب زٚست٣ ٘ٛع ٣ت٥ضرص

 ٕٞجست٣ٍ ٢آٔبر ِحبػ اس٣ جب٥٘ٞ ٣را٘ٙسٌ ٚ سزػت ثب ٣را٘ٙسٌ

زٚست  ٤ؼ٣ٙ افزاز٢ وٝ ٘ٛع (. P; <05/0 )ضس بفت٤ ٢زار ٣ٔؼٙ

 ٣ت٥ضرص ٣ژ٤ٌٚ ٥ٗثثٛز٘س ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔخجت٣ زاضتٙس. 

 ٣را٘ٙسٌ ٗ،٥لٛا٘ اس اعبػت ثزاثز زر ه٥تزاف ب٤ٖجز ثب ٞٙجبر٢ ث٣

 ٕٞجست٣ٍ ٢آٔبر ِحبػ اس٣ جب٥٘ٞ ٣را٘ٙسٌ ٚ سزػت ثب

ثٝ ػجبرت٣ افزاز٢ وٝ اس ٘ظز  .(P; <05/0 )ضس بفت٤ ٢زار ٣ٔؼٙ

 ٞٙجبر ٞستٙس، ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣ زار٘س. ضرص٥ت٣ ث٣
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 َای وگرش بٍ ایمىی در بیه راوىذگان تاکسی َای شخصیتی ي حیطٍ بررسی َمبستگی بیه يیصگی -2جذيل 

 ضریب َمبستگی داری سطح معىی َای وگرش بٍ ایمىی حیطٍ  –َای شخصیتی  يیصگی

=r *001/0 جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ -ٍ٘زا٣٘   196/0  

=r 112/0 را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت -ٍ٘زا٣٘   886/0  

=r 07/0 را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ -ٍ٘زا٣٘   098/0  

=r 402/0 جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ -ػصجب٥٘ت   046/0  

=r 477/0 را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت -ػصجب٥٘ت   039/0  

- =r 184/0 را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ -ػصجب٥٘ت   071/0  

=r *001/0 جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ -احسبس٣   319/0  

=r *001/0 را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت -احسبس٣   359/0  

r=  247/0 *001/0 را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ -احسبس٣   

-=r *001/0 جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ -زٚست٣  ٘ٛع  210/0  

- =r *008/0 را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت -زٚست٣  ٘ٛع  144/0  

r= -  364/0 *001/0 را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ -زٚست٣  ٘ٛع  

-=r *001/0 جز٤بٖ تزاف٥ه زر ثزاثز اعبػت اس لٛا٥٘ٗ -ٞٙجبر٢  ث٣  375/0  

- =r *001/0 را٘ٙس٣ٌ ثب سزػت -ٞٙجبر٢ ث٣  407/0  

r= -  568/0 *001/0 را٘ٙس٣ٌ ٥ٞجب٣٘ -ٞٙجبر٢  ث٣  

 است 05/0زار٢  * سغح ٔؼ٣ٙ 
 

 :بحث
 ٚ ٞب٢ ضرص٥ت٣ ٤ٚژ٣ٌا٤ٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞسف ثزرس٣ ارتجبط ث٥ٗ 

اس ٘مبط لٛت ا٤ٗ ست. ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ زر را٘ٙس٣ٌ ا٘جبْ ضسٜ ا

ذٛز را٘ٙسٌبٖ  اس زٚ ٌزٜٚ ٔٛرز ٚ ضبٞس ٚ ٔغبِؼ١استفبزٜ  ،ٔغبِؼٝ

 .  استسغح ضٟز 

ٗ ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ زر ٥ٔ٥بٍ٘ ،حبضز ١ثز اسبس ٘تب٤ج ٔغبِؼ 

حبزحٝ،  ١ُٞ، سبثمأسٗ، تحص٥لات، ٚضؼ٥ت ترا٘ٙسٌبٖ ثب تٛجٝ ثٝ 

تفبٚت٣ ٘سارز ٚ سٗ، را٘ٙس٣ٌ ٚ  سبػبت را٘ٙس٣ٌ زر ٞفتٝ  ١سبثم

 ،را٘ٙس٣ٌ ٚ سبػبت را٘ٙس٣ٌ ١حبزحٝ، سبثم ١ُٞ، سبثمأتحص٥لات، ت

 وٝ اى ٔغبِؼٝ زرح٥ز٢ زر ٍ٘زش فزز ٘سجت ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٘سارز. أت

 ٚ سٗ ث٥ٗ وٝ زاز ٘طبٖ ٘تب٤ج زاز٘س، ا٘جبْ ٕٞىبرا٘ص ٚ ٚ٘س ٞبضٓ

 ث٥ٗ وٝ حبِى زر ،زارز ٚجٛز زارى ٔؼٙى رتجبط ا٤ٕٙى ثٝ ٍ٘زش

 ٥٘ست ٔٛجٛز زارى ٔؼٙى ارتجبط ا٤ٕٙى ثٝ ٍ٘زش ٚ تحص٥لات

 ا٘جبْ ٕٞىبرا٘ص ٚ سارٚضب٘ى وٝ اى ٔغبِؼٝ زر چ٥ٙٗ ٞٓ  .(14)

 ٥٘ش ٚ ا٤ٕٙى ثٝ ٍ٘زش ٚ سٗ ث٥ٗ وٝ ٌزز٤س ٔطرص زاز٘س

 .(15) ٘سارز ٚجٛز زارى ٔؼٙى ١راثغ ا٤ٕٙى ثٝ ٍ٘زش ٚ تحص٥لات

وٝ اس ٘ظز ضرص٥ت٣ ٍ٘زاٖ ٞستٙس،  را٘ٙسٌب٣٘ ٘تب٤ج ٘طبٖ زاز

 افزاز ٍ٘زش ثزضرص٥ت ٍ٘زاٖ  تز٢ زار٘س. ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣

 ٚ ٞب ززاضتث ثز ،٢ٍ٘ز ٣ٔٙف جبز٤ا ثب ٚ ٌذاضتٝ ٣ٔٙف ز٥حأت

وٝ اس  را٘ٙسٌب٣٘ . ٌذارز ٣ٔ ٘بٔغّٛة ز٥حأت ٣ضرص ٢ٞب استٙجبط

تز٢ ٘سجت  ٘ظز ضرص٥ت٣ احسبس٣ ٞستٙس، ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣

 ٍ٘زش ثز افزاز ٣ػبعف ٚ ٣ذّم ظ٤ضزا ثٝ افزاز غ٥زاحسبسبت٣ زار٘س.

وٝ را٘ٙسٌب٣٘  .(16) ٌذارز ٣ٔ ز٥حأت آٟ٘ب تٛجٝ ٚ زلت شا٥ٖٔ ثز ٚ

زٚست ثٛز٘س ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔخجت٣ زاضتٙس. سبسٌبر٢ وٝ  ٘ٛع

 ا٤جبز ثبػج است، پذ٤ز٢ ٔززْ ثزا٢ ٕب٤ُت ٚ زٚست٣ ٘ٛع ٠زٞٙس ٘طبٖ

 ،٣زٚست ٘ٛع. (17) ضٛز ٣ٔ ا٣ٕٙ٤ ٔٛارز ثٝ ٘سجت ٔخجت ٍ٘زش

 لجَٛ ٔٛرز ٢ٞٙجبرٞب زش٤پذ ٚ ٢ٍ٘ز ٔخجت ثز ٍ٘زا٣٘ ثزذلاف

وٝ اس را٘ٙسٌب٣٘  .ٚرسز ٣ٔ س٥وأت ضسٜ زفت٤ٝپذ ٢ٞب ارسش ٚ جٕغ

ٞٙجبر ٞستٙس، ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣ زار٘س.  ٘ظز ضرص٥ت٣ ث٣

زرصس وُ تصبزفبت تب  90 تحم٥مبت ٘طبٖ زازٜ است وٝ تمز٤جبً

 . (18) ضرص٥ت ٚ رفتبرٞب٢ را٘ٙسٜ است١ ا٢، زر ٘ت٥ج ا٘ساسٜ

ٞب٢ ضرص٥ت٣ ثز پ٥بٔسٞب٢  ٣وٝ ٤ٚژٌٜ تحم٥مبت ٘طبٖ زاز

, 19) ٌذارز ح٥ز ٣ٔأعٛر غ٥زٔستم٥ٓ اس عز٤ك ٍ٘زش ت ثٝ را٘ٙس٣ٌ

 ضرص٥تى، ٔتغ٥زٞبى ثزرسى ثٝ ٕٞىبرا٘ص ٚ ضىزوٗ. (20

 زر ز٤سٌى حبزحٝ ٞبى ث٥ٗ پ٥ص ػٙٛاٖ ثٝ سبسٔب٘ى ٚ ضٙبذتى

 رٚى اس وٝ زر٤بفتٙس ٚ پززاذتٙس اٞٛاس زر ضزوت ٤ه وبروٙبٖ

 جسٕب٘ى -س٤ستى ٚ سبسٔب٘ى ٚ ضٙبذتى ضرص٥تى، ٞبى ٤ٚژٌى

 وزز ث٥ٙى پ٥ص را صف وبروٙبٖ زر ز٤سٌى حبزحٝ احتٕبَ تٛاٖ ٔى

ا٢ ٘طبٖ زاز وٝ ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ زر  زر ٔغبِؼٝچ٥ًٙ  .(11)

آ٥ٔش زر را٘ٙس٣ٌ  عٛر ٔستم٥ٓ ثز رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ را٘ٙس٣ٌ ثٝ

عٛر  ٞب٢ ضرص٥ت٣ ثٝ ٌذارز. ٕٞچ٥ٙٗ ٤ٚژ٣ٌ تأح٥ز ٣ٔ

غ٥زٔستم٥ٓ اس عز٤ك تأح٥ز ثز ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ را٘ٙسٌبٖ ثز
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. زر (21) ٌذارز آ٥ٔش را٘ٙسٌبٖ تأح٥ز ٣ٔ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

پٛر ٚ ٕٞىبراٖ زر ثزرس٣ ارتجبط ث٥ٗ  ّٔه ا٢ وٝ ٔغبِؼٝ

آ٥ٔش زر را٘ٙسٌبٖ  ضرص٥ت، ٍ٘زش ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

ٔٛتٛرسٛار ا٘جبْ زاز٘س، ٘تب٤ج ٘طبٖ زاز وٝ ضرص٥ت فزز ثز 

 . (22)آ٥ٔش تأح٥ز زارز  ٍ٘زش ٚ زر پ٣ آٖ ثز رفتبرٞب٢ ٔربعزٜ

ٞب تأح٥ز  ضرص٥ت افزاز ثز ٍ٘زش آٖ ٥ٌز٢ و٣ّ ا٤ٗ است وٝ ٘ت٥جٝ

وٝ اس ٘ظز ضرص٥ت٣ ٍ٘زاٖ، ثٟٙجبر ٚ احسبس٣ زارز، را٘ٙسٌب٣٘ 

ٞستٙس، ٍ٘زضطبٖ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔٙف٣ است. را٘ٙسٌب٣٘ وٝ اس ٘ظز 

 زٚست ٞستٙس، ٍ٘زضطبٖ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔخجت است. ضرص٥ت٣ ٘ٛع

 تشکر ي قذرداوی:
ا٤ٗ ٔمبِٝ حبصُ عزح تحم٥مبت٣ ٔصٛة زا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضى٣ 

است. ثٙبثزا٤ٗ اس حٕب٤ت ٚ  91-03-34-745ار٥ٔٚٝ ثٝ ضٕبرٜ 

 ضٛز. پطت٥جب٣٘ ػّْٛ پشضى٣ ار٥ٔٚٝ لسرزا٣٘ ٣ٔ
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Abstract 

Backgrounds and Objective: In last ten years the number of deaths in Iran due to car accidents 

reported is 235050 individuals which this statics comparing to developed countries is very high. 

Recent study is aimed to investigate the relationship between personality and attitude to safety in 

driving.  

Materials and Methods: This is a correlation study. In this study 384 people from interior taxi 

drivers of Urmia city were selected for study that 192 people as the case group and 192 people as 

control group. The Data collected through a questionnaire. The questionnaire includes 3 parts: 1-

demographic characteristics 2-safety attitude 3- specialty of personality. To investigate the 

relationship between personality and attitudes to safety, Spearman correlation analysis was used. 

Between anxious personal specialty and traffic toward obedience to laws, statistically significant 

correlation was found (p= 0.001). 

Results: Between emotional personal specialty and traffic toward obedience to laws, fast driving 

and exciting driving, statistically significant correlation was found (p=0.001). between altruism 

personal specialty and traffic toward obedience to laws, fast driving and exciting driving, 

statistically significant correlation was found (p=0.05). between anomaly personal specialty and 

traffic toward obedience to laws,  fast driving and exciting driving, statistically significant 

correlation was found (p=0.05). 

Conclusion: People with anxious, anomaly and emotional specialties have negative attitude to 

safety. People with altruism specialties have positive attitude to safety. 
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