
 َا ارتقای ایمىی ي پیشگیری از مصديمیت

2455-2345- p-ISSN 1901-2383 :e-ISSN 

 203تب  196 ، ففحبت1393، پبٗ٘ش 3، ؽوبرُ 2دٍرُ 
 

 سازیشرکت ساختمان شاغلیه یکدر  واشی از کار حًادثاپیدمیًلًشی بررسی 

2ل٘لا اه٘ذٕ ،1، هحتؾن غفبر1ٕ، هْذٕ لزار1ٕخَاد خؼفزٕ هحوذ
 2، آرػ اوجزساد3ُعذالله فزدٕغلاهزضب ا ،*

 

 ػلَم پشؽىٖ ؽْ٘ذ ثْؾتٖ، تْزاى، اٗزاى ثْذاؽت، داًؾگبُ ٓداًؾىذ -1

 ػلَم پشؽىٖ تْزاى، تْزاى، اٗزاى ثْذاؽت، داًؾگبُ ٓداًؾىذ -2

 فٌٖ ٍ هٌْذعٖ، داًؾگبُ تزث٘ت هؼلن تْزاى، وزج، اٗزاى ٓداًؾىذ -3

 

 چکیدٌ
 تحل٘لّبٕ هزثَط ثِ ٗبفتِ ذ.ًرٍؽوبر هٖ ثِثبلا  خغزفٌبٗغ ثب  ءخش ،حَادثثبلإ زخ فٌبٗغ عبختوبًٖ ثِ دل٘ل ً :سابقٍ ي َدف

 اپ٘ذهَ٘لَصٕحبضز ثزرعٖ  ّٔذف اس هغبلؼوٌذ. هٖإ اٗفب ػوذُ ًمؼ ّبٕ پ٘ؾگ٘زاًٍِ ثزًبهِ ارتمبء اٗوٌٖ، خغزهذٗزٗت  درحَادث 

َ حبدثِ ّبٕ ؽغلٖ، ػضثز اعبط فبوتَرّبٕ فزدٕ، گزٍُز تْزاى عبسٕ در ؽْ دٍ وبرگبُ ٗه ؽزوت عبختوبىدر  ًبؽٖ اس وبر حَادث

 اعت. اٗوي دٗذُ ٍ اػوبل ٍ ؽزاٗظ ًب

در ؽْز تْزاى فَرت پذٗزفت.  1390عبسٕ در عبل  ّبٕ ٗه ؽزوت عبختوبى، در وبرگبُتحل٘لٖ -تَف٘فٖ ٔاٗي هغبلؼ :ريش بررسی

وبرگبُ درٗبفت ٍ عپظ اعلاػبت هَرد ً٘بس ثز اعبط عزاحٖ هغبلؼِ اٗوٌٖ ٍ ثْذاؽت  ٔعبل گذؽتِ اس وو٘ت حَادث ثجت ؽذُ در ٗه

هغتمل ٍ  t، آسهَى ّبٕ تَف٘فّٖب ٍ ثزرعٖ ارتجبط ه٘بى فبوتَرّبٕ هزتجظ ثب تَسٗغ حَادث اس آسهَىتحل٘ل دادُ ثزإاعتخزاج گزدٗذ. 

 .گزدٗذاعتفبدُ  SPSS 16ًزم افشار  اس اعىَئز وبٕ

%( ٍ 1/47) 1 ٓحبدثِ هزثَط ثِ وبرگبُ ؽوبر 431وِ اس اٗي ه٘بى  حبدثِ ثجت ؽذُ ثَد 915تؼذاد  بًخوؼ 1390در عٖ عبل  َا:یافتٍ

-. ثزخَرد ثب اؽ٘ب ٍ گ٘ز افتبدى ه٘بى تدْ٘شات اس دلاٗل افلٖ اٗدبد آع٘ت در وبرگبُثَد%( 9/52) 2 ٓهزثَط ثِ وبرگبُ ؽوبر ،هَرد 484

هزتجظ ثب ثٌذٕ ٍ آرهبتَرثٌذٕ ٍ ووتزٗي فزاٍاًٖ اًٖ حَادث هزثَط ثِ هؾبغل لبلتث٘ؾتزٗي فزاٍ. عبسٕ ثَدعبختوبىاٗي ؽزوت ّبٕ 

ث٘ؾتزٗي فزاٍاًٖ حبدثِ را اس  ،اًذ ٍ اًگؾتبى دعت. اػوبل ًباٗوي ث٘ؼ اس ؽزاٗظ ًباٗوي عجت رخذاد حَادث ؽذُوبرٕ ثَد ؽغل خَػ

 اًذ. ًظز ػضَ فذهِ دٗذُ داؽتِ

فزاٍاًٖ در ٍضؼ٘ت خَثٖ لزار ًذاؽتِ ٍ ثِ دل٘ل  رػبٗت افَل اٗوٌٖعبسٕ اس ًظز بُ عبختوبىدٍ وبرگّ٘چ ٗه اس اٗي  گیری:وتیجٍ

 ثبلا لزار دارًذ. خغزثٌذٕ فٌبٗغ ثب در عجمِ حَادث

 ٖفزاٍاًٖ، وبرگبُ، فٌبٗغ عبختوبً آًبل٘ش، حَادث،کلیدی:  ياشگان
 

 1:مقدمٍ
عبسٕ ٗىٖ اس فٌبٗغ پزهخبعزُ اعت وِ ثِ دل٘ل  عبختوبى

ًزخ رخذاد  ،چ٘ذگٖ هبّ٘ت وبر ٍ ؽزاٗظ غ٘زاٗوي هح٘ظ وبرپ٘

تغ٘٘زات ٍع٘غ در هح٘ظ وبر، اعتفبدُ  .(1) عتثبلادر آى حَادث 

اس هٌبثغ هختلف، ؽزاٗظ وبر ًبهٌبعت، ػذم ثجبت ؽغلٖ، هح٘ظ 

آٍر هبًٌذ فذا، ارتؼبػ، گزد ٍ وبر ًبهٌبعت )ٍخَد ػَاهل سٗبى

غتم٘ن ثب ؽزاٗظ آة ٍ ه ٔغجبر، حول ثبرّبٕ عٌگ٘ي ٍ هَاخْ

وبراى  ً٘بس ثِ ّوبٌّگٖ پ٘وبى ٍ ّوچٌ٘ي َّاٖٗ ًبهغلَة(

ثِ (.  2ّب در اٗي فٌؼت ؽذُ اعت )هختلف عجت افشاٗؼ آع٘ت

عَرٕ وِ ًزخ رخذاد حَادث هزگجبر ٍ غ٘زوؾٌذُ در اٗي فٌؼت 

ّب، وبهَ٘ىآلات عٌگ٘ي ًظ٘ز  اعتفبدُ اس هبؽ٘يثبلا اعت. 

 

 omidileila@yahoo.com * ًَٗغٌذٓ هغئَل هىبتجبت: 

اٗوي ثزإ فؼبل٘ت ت اٗدبد هح٘غٖ غ٘زّب عجب ٍ غلغهثَلذٍسرّ

ثز اعبط اعلاػبت  (.3عبسٕ ؽذُ اعت )ؽبغل٘ي ثخؼ عبختوبى

در حَادث رخذاد ًزخ  ،فٌبٗغ عبختوبى ٔعغهَ ٓگشارػ ؽذ

% ثبلاتز اس عبٗز فٌبٗغ اعت. در وؾَر 50فٌبٗغ عبختوبًٖ 

هَرد هزي ًبؽٖ اس حبدثِ در  4ٗب  3وبرٕ  آهزٗىب در عَل ّز رٍسِ

اٗي فٌؼت دارإ ًزخ  (.4دّذ )عبسٕ رٍٕ هٖ عبختوبىفٌبٗغ 

 100هَرد هزي ثِ اسإ ّز  12-36هزي ٍ ه٘ز ثبلاٖٗ اعت )

وبر افتبدگٖ اس ّوچٌ٘ي ًزخ حَادثٖ وِ هٌدز ثِ  .ّشار وبرگز(

عبلاًِ  (.5گزدد در اٗي فٌؼت ثبلاعت )وبرگزاى ً٘ش هٖ

ّبٕ هٌدز ثِ فَت در عزاعز دً٘ب در وبرگبُ ٔحبدث 108000

% اس ول حَادث ؽغلٖ 30دّذ وِ هؼبدل عبختوبًٖ رٍٕ هٖ

ثخؼ سٗبدٕ اس تَل٘ذ در ثزخٖ اس وؾَرّب هٌدز ثِ فَت اعت. 
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ّبٕ %( فزف ّش10ٌٍِٗ اًگلغتبى  %17صاپي ًبخبلـ هلٖ )

(. عجك آهبر اػلام ؽذُ 6گزدد )حَادث در فٌبٗغ عبختوبًٖ هٖ

ذ فؼبل٘ت التقبدٕ تفى٘ه و ثِ اٗزاى ه٘ي اختوبػٖأاس عبسهبى ت

ًبؽٖ اس وبر حبدثِ  5479، در فٌبٗغ عبختوبًٖ 1391در عبل 

 اس ول حَادث %69/26ثِ ثجت رع٘ذُ اعت وِ عْوٖ هؼبدل 

  (. 7) را دارد ًبؽٖ اس وبر ثجت ؽذُ در وؾَر

ثٌذٕ در عجمِ سٗبدفٌبٗغ عبختوبًٖ ثِ دل٘ل ًزخ رخذاد حَادث 

 ٔهغبلؼٍ ّوىبراى در  اٗن (.8فٌبٗغ ثب رٗغه ثبلا لزار دارًذ )

هٌدز ثِ فَت  ٔحبدث 4333وِ در ه٘بى  ًذاًدبم ؽذُ ًؾبى داد

تب  1997ّبٕ در عبل ،ثجت ؽذُ در فٌبٗغ عبختوبًٖ وؾَر وزُ

 %(، فزٍرٗختي عبس7/52ُهَرد ) 2283ثب عمَط اس ارتفبع ، 2004

%(، ثزخَرد ثب 6/9هَرد ) 415گزفتگٖ  %(، ثزق6/9هَرد ) 417

-%(، ثزخَرد ثب ٍعبٗل ًملِ٘ در هح٘ظ وبرگب6/8ُهَرد ) 374اؽ٘ب 

%(، 8/2هَرد ) 122%(، گ٘ز وزدى ه٘بى اؽ٘ب 2/8هَرد ) 355ّب 

هَرد  62%(، عمَط ثِ عغح ّوتزاس 9/1هَرد ) 82عَسٕ  آتؼ

افلٖ حَادث  هزي اس دلاٗل %(8/0هَرد ) 33 ثب %( ٍ اًفدبر4/1)

ًتبٗح (. 9) عتاعبسٕ  فٌبٗغ عبختوبى ؽغلٖ هٌدز ثِ فَت در

تحل٘ل حَادث در وؾَر اعپبً٘ب ًؾبى داد وِ اس ه٘بى 

اس حَادث اس ًَع حَادث عجه  درفذ 98حبدثِ، 1598765

 2/0دارإ پ٘بهذ خذٕ ٍ  ،اس حَادثدرفذ  8/1)پ٘بهذ ًبچ٘ش( ٍ 

 (.10اس حَادث هٌدز ثِ هزي ؽبغل٘ي ؽذُ اعت )درفذ 

ٕ افزاد در عبسٕ ًزخ رخذاد حَادث ثزا در فٌبٗغ عبختوبى 

عٌ٘ي پبٗ٘ي ث٘ؾتز ثَدُ اهب ًزخ حَادث هٌدز ثِ فَت در اٗي 

سٗزا در افزاد خَاى حَادثٖ هبًٌذ ثزخَرد  ،گزٍُ عٌٖ ووتز اعت

ثب اؽ٘ب ٍ اثشار دعتٖ ٍ ٗب عمَط ثِ عغح ّوتزاس ث٘ؾتز اعت وِ 

ووتزٕ  ٔاٗي حَادث عجت ثجت رٍسّبٕ وبرٕ اس دعت رفت

آًبل٘ش حَادث ثجت ؽذُ در  گزدد.هًٖغجت ثِ افزاد هغي 

-اًذام دروبرگز عبختوبًٖ ًؾبى داد وِ ًزخ خزاحت  136000

عبل ث٘ؾتز اعت در  35ّبٖٗ هبًٌذ ؽبًِ ٍ ساًَ در افزاد ثبلإ 

تز ث٘ؾتز وِ ًزخ فذهبتٖ هبًٌذ پبرگٖ پب در افزاد هغي حبلٖ

 (. 10اعت )

دث ّبٕ هذٗزٗت رٗغه، ثزإ تؼ٘٘ي احتوبل ٍلَع حَادر ثزًبهِ

 ٍٓ تٌظ٘ن گغتزدحَادث  ً٘بس ثِ آًبل٘ش ،ٍ خزاحبت ًبؽٖ اس آى

ّبٕ ّبٕ هزثَعِ اعت. ّوچٌ٘ي ثزإ تِْ٘ ٍ اخزإ ثزًبهِ دادُ

ثِ  ،فٌؼت ّز ّبٕ ارتمبء اٗوٌٖ در٘ؾگ٘زاًِ ٍ ً٘ش اخزإ ثزًبهِپ

اٗي اعلاػبت اس عزٗك  .ً٘بس اعتإ حَادث ؽٌبعبٖٗ دلاٗل رٗؾِ

ّذف اس آٗذ. دعت هِٖ ؼت ٍ هدتوؼٖ ثتحل٘ل حَادث در ّز فٌ

ٍ تؼ٘٘ي ًبؽٖ اس وبر حَادث اپ٘ذهَ٘لَصٕ ثزرعٖ  ،حبضز ٔهغبلؼ

ّبٕ ؽغلٖ، ػضَ گزٍُتَسٗغ حَادث ثز اعبط فبوتَرّبٕ فزدٕ، 

در دٍ وبرگبُ ٗه ؽزوت  ًباٗويحبدثِ دٗذُ ٍ اػوبل ٍ ؽزاٗظ 

 عبسٕ در ؽْز تْزاى اعت. عبختوبى

 َا: مًاد ي ريش

ّبٕ ٗه ؽزوت ، در وبرگبُتحل٘لٖ -تَف٘فٖ ٔؼاٗي هغبل

در ؽْز تْزاى فَرت پذٗزفت.  1390عبسٕ در عبل  عبختوبى

خوؼ٘ت هَرد هغبلؼِ ً٘زٍّبٕ اخزاٖٗ دٍ وبرگبُ ٗه ؽزوت 

ّبٕ ًفز اس هذٗزاى ه٘بًٖ، تىٌغ٘ي 1500عبسٕ ؽبهل  عبختوبى

 هؼ٘برّبٕ ،توبهٖ افزاد ، وبرگزاى ٍ ً٘زٍّبٕ خذهبتٖ ثَدًذ.فٌٖ

-فؼبل٘ت در وبرگبُ ٔعبل عبثم حذالل ٗه :ٍرٍد ثِ هغبلؼِ ؽبهل

 هغبلؼِ را دارا ثَدًذ. ّبٕ هَرد هغبلؼِ ٍ توبٗل ثِ ّوىبرٕ در

در عَل حَادث رخ دادُ  هزتجظ ثبثزإ تحل٘ل حَادث، اعلاػبت 

ّبٕ عبسٕ وِ در فزمّبٕ ؽزوت عبختوبىدر وبرگبُ 1390عبل 

ٍ ثْذاؽت ؽزوت ثجت گزدٗذُ  ثجت ٍ تحل٘ل حَادث ٍاحذ اٗوٌٖ

اعلاػبت هَرد ً٘بس هبًٌذ  ثَدًذ، هَرد اعتفبدُ لزار گزفتٌذ.

ّل ٍ عغح تحق٘لات(، أ)عي، ٍضؼ٘ت ت دهَگزاف٘ههؾخقبت 

هؾخقبت عبسهبًٖ فزد حبدثِ دٗذُ )ٍضؼ٘ت اعتخذام فزد، 

، تؾزٗح هحل وبر(، ػلت حبدثِ ٍ ًَع حبدثِعبػبت وبرٕ، ؽغل ٍ 

اؽبرُ ثِ ٍضؼ٘ت علاهت فزد ٍ عَاثك ٍلَع حبدثِ،  ٔفحٌ

پشؽىٖ ٍٕ، ؽزح ٍضؼ٘ت فزد حبدثِ دٗذُ اس ًظز پشؽه وبرگبُ، 

ًَع آع٘ت، هحل ٍ عوت آًبتَه٘ه آع٘ت، الذاهبت درهبًٖ اًدبم 

ثز در ٍلَع ؤحبدثِ، اظْبرات ؽَْد ٍ تحل٘ل ػلل ه ٔؽذُ ٍ ًت٘د

حَادث اس دٗذگبُ عزپزعت اٗوٌٖ ٍ ثْذاؽت وبرگبُ ٍ الذاهبت 

افلاحٖ هَرد ً٘بس، رٍسّبٕ وبرٕ اس دعت رفتِ ثِ ػلت حبدثِ ٍ 

ّب، رٍسّب ٍ عبػبت هختلف در ًزخ ٍلَع حَادث در فقَل، هبُ

ػول  وبرثزگٖ وِ ثِ ّو٘ي هٌظَر تِْ٘ ؽذُ ثَد ثجت گزدٗذ.

اٗوي پذٗزفتِ ؽذُ اعت وِ هٌدز ثِ رخذاد  ٔٗوي، ًمض رٍٗاًب

و٘بٖٗ، ٘، ؽشٗىٖؽَد. ؽزاٗظ ًباٗوي، ؽزاٗظ ف٘حبدثِ هٖ

عَر ِ خغزًبن ٗب ؽزاٗغٖ اعت وِ ث ثَ٘لَصٗه ٍ ارگًََه٘ه

گزدد. ث٘ؾتز حَادث ثِ دل٘ل هغتم٘ن عجت رخذاد حبدثِ هٖ

اس خولِ  .دٌّذاًدبم ػول ًباٗوي در ؽزاٗظ ًباٗوي رخ هٖ

فح٘ح اس  ٓتَاى ثِ ػذم اعتفبدهقبدٗك اػوبل ٍ ؽزاٗظ ًباٗوي هٖ

خب، اعتفبدُ اس تدْ٘شات  ًبثِؽَخٖ تدْ٘شات حفبظت فزدٕ، 

اٗوي، حذف ت هدَسّبٕ لاسم، وبر در عزػت غ٘زثذٍى درٗبف

ّبٕ ًباٗوي اًدبم وبر، اًتقبة ّبٕ اٗوٌٖ، وبرثزد رٍػحفبػ

هخبعزات هزتجظ ثب خبهؼِ ٍ عَسٕ، خغز آتؼًبدرعت وبروٌبى، 

اس  ،ٖ حَادثارسٗبثٖ ووّ ثزإ (.8سٗغت اؽبرُ ًوَد ) هح٘ظ

تىزار حبدثِ  -ت تىزار، ؽذت ٍ ؽبخـ ؽذت ّبٕ ضزٗؽبخـ

هؼزف تؼذاد حَادثٖ اعت وِ  ،اعتفبدُ ؽذ. ضزٗت تىزار حبدثِ
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سهبًٖ هؾخـ  ٓهٌدز ثِ اس دعت رفتي سهبى وبر در ٗه هحذٍد

ف رٍسّبٕ وبرٕ تلف ؽذُ هؼزّ ،ؽذُ اعت. ضزٗت ؽذت حبدثِ

تىزار حبدثِ ًؾبى  -ثِ اسإ رخذاد حبدثِ اعت. ؽبخـ ؽذت 

وِ ثِ اسإ ّشار عبػت وبر، ضزٗت تىزار ٍ ؽذت حَادث  دّذهٖ

وِ ضزٗت تىزار حبدثِ در  اًذ. در فَرتٖچِ تغ٘٘زاتٖ داؽتِ

 1/0تىزار حبدثِ سٗز  -ٍ ؽبخـ ؽذت  10تب  0وبرگبّٖ ث٘ي 

در ٍضؼ٘ت هغلَثٖ ، آى وبرگبُ اس ًظز رػبٗت افَل اٗوٌٖ ثبؽذ

 حبدثِ ؽذت ،(1)فزهَل ضزٗت تىزار  ٔخْت هحبعجلزار دارد. 

ّبٕ در وبرگبُ( 3)فزهَل  تىزار –ٍ ؽبخـ ؽذت  (2)فزهَل 

اٗوٌٖ ٍ ثْذاؽت  عبسهبىهحبعجبتٖ  ّبٕهَرد هغبلؼِ اس فزهَل

 (.11) اعتفبدُ گزدٗذ آهزٗىب إ حزفِ

 
 ضزٗت تىزار حبدثِ  ;   تؼذاد حَادث در هذت هؼ٘ي ×200000              (            1فزهَل )

 هذت هؼ٘ي ّوبىخوغ ول عبػبت هف٘ذ وبر وبرگزاى در                       
 

 ضزٗت ؽذت حبدثِ ; تؼذاد رٍسّبٕ تلف ؽذُ ثِ ػلت حبدثِ در هذت هؼ٘ي ×200000(         2فزهَل )

 هذت هؼ٘ي ّوبىخوغ ول عبػبت هف٘ذ وبر وبرگزاى در                           
 

1(         3فزهَل )
2

 تىزار حبدثِ   –ؽبخـ ؽذت   =ضزٗت تىزار حبدثِ(  ×/ ضزٗت ؽذت حبدث1000ِ)  
 

 

 ّب ٍ ثزرعٖ ارتجبط ه٘بى فبوتَرّبٕ هزتجظ ثبخْت تحل٘ل دادُ 

ًزم ّبٕ تَف٘فٖ تَسٗغ حَادث اس آسهَى هؾخقبت دهَگزاف٘ه ٍ

  .گزدٗذ اعتفبدُ هغتمل tٍ  آسهَى وبٕ اعىَئز،  SPSS 16 افشار

 :َایافتٍ
ًؾبى داد وِ در دٍ  1390در عبل ثزرعٖ آهبر حَادث ثجت ؽذُ 

حبدثِ  915 تؼذاد ،هَرد هغبلؼِ عبسٕوبرگبُ ؽزوت عبختوبى

هزثَط ثِ %( 1/47)حبدثِ  431 تؼذاداس اٗي  .ثجت گزدٗذُ اعت

 2 ٓهزثَط ثِ وبرگبُ ؽوبر%( 9/52)هَرد  484 ٍ 1 ٓوبرگبُ ؽوبر

(، عبل 8/29ّبٕ هَرد ثزرعٖ ) ٌٖ ول ًوًَِه٘بًگ٘ي ع. ثَد

 2وبرگبُ در عبل( ٍ  4/31) 1وبرگبُ  ؽبغل٘ي در ه٘بًگ٘ي عٌٖ

هغتمل ًؾبى داد  tّبٕ آهبرٕ ثب آسهَى  عبل( ثَد. ثزرعٖ 3/29)

ثب ه٘بًگ٘ي  1وِ ه٘بًگ٘ي عي وبرگزاى هَرد هغبلؼِ در وبرگبُ 

دارٕ ًذارد  اختلاف هؼٌٖ 2عي وبرگزاى هَرد هغبلؼِ در وبرگبُ 

(251/0P= ه٘بًگ٘ي عبثم )ٔ ( ِ95/4وبر ول افزاد هَرد هغبلؼ 

 2/5) 1وبر افزاد وبرگبُ  ٔهؾبثِ ه٘بًگ٘ي عبثم عبل( ً٘ش تمزٗجبً

عبل( ثَد. ًتبٗح  92/4) 2وبر افزاد وبرگبُ  ٔعبل( ٍ ه٘بًگ٘ي عبثم

هغتمل ًؾبى داد وِ دٍ گزٍُ اس ًظز ه٘بًگ٘ي  tآسهَى آهبرٕ 

دارٕ ًذاؽتِ ٍ ثب ّن ّوگي ثَدًذ ٖاختلاف هؼٌ ،وبر ٔعبثم

(492/0P=  .) ُعبل ٍ  19/27ه٘بًگ٘ي عٌٖ افزاد حبدثِ دٗذ

تزٗي فزد حبدثِ دٗذُ هغي ٍعبلِ  15تزٗي فزد حبدثِ دٗذُ خَاى

ثجت ؽذُ ثزإ گزٍُ عٌٖ  حَادثعبلِ ثَد. ث٘ؾتزٗي تؼذاد  61

ٍُ عٌٖ حبدثِ( ٍ ووتزٗي تؼذاد ثزإ گز 313عبل ) 24 -15

ًؾبى  اعىَئز وبٕآهبرٕ آسهَى ًتبٗح  .عبل ثَدُ اعت 61 -39

داد وِ ه٘بى تؼذاد حَادث ثجت ؽذُ در ّز دٍ وبرگبُ ٍ عي 

( ٍ ًزخ رخذاد P<001/0دارٕ ٍخَد دارد )هؼٌٖ ٔؽبغل٘ي راثغ

اعت. ًتبٗح حبفل اس  ؾتزحَادث در ه٘بى ؽبغل٘ي خَاى ث٘

ًزخ رخذاد حَادث ٍ  دٍ حبوٖ اس آى اعت وِ ه٘بى آسهَى وبٕ

عغح تحق٘لات، ٍضؼ٘ت تأّل ٍ ّوچٌ٘ي ٍضؼ٘ت اعتخذاهٖ 

(. P<05/0دارٕ ٍخَد دارد ) ؽبغل٘ي در دٍ وبرگبُ ارتجبط هؼٌٖ

ًتبٗح آًبل٘ش حَادث ثز اعبط ًَع حبدثِ ًؾبى داد وِ ث٘ؾتزٗي 

ٍ  %(2/45هَرد ) 412تؼذاد حبدثِ اس ًَع ثزخَرد ثب اؽ٘ب ثب تؼذاد 

. اٗي دٍ اعت%( 7/0هَرد ) 6گزفتگٖ ثب  ًَع ثزقووتزٗي آى اس 

تزٗي ًزخ رخذاد ًَع حبدثِ در ّز دٍ وبرگبُ ً٘ش ثبلاتزٗي ٍ پبٗ٘ي

( %07/49هؼبدل  هَرد 449را داؽتٌذ. ث٘ؾتزٗي تؼذاد حبدثِ )

 64/1هَرد هؼبدل  15ووتزٗي آى )ٍ ثٌذٕ هزثَط ثِ ؽغل لبلت

ث ثجت ؽذُ در تؼذاد حَاد. ثَدوبراى  خَػدرفذ( هزثَط ثِ 

آلات، وبر، اپزاتَر هبؽ٘ي ؽغلٖ آرهبتَرثٌذٕ، ثزق ّبٕگزٍُ

ع٘غبت، خذهبت ٍ تو٘شوبرٕ ٍ ًقبة پلىبى أرٗش، ثزؽىبر، ت ثتي

%(، 8/6) 62%(، 6/17) 161ثِ تزت٘ت  هدوَع ّز دٍ وبرگبُدر 

45 (9/4 ،)%41 (5/4 ،)%38 (1/4 ،)%29 (2/3 ،)%45 (9/4 ،)%

 %( ثَد.2/3) 30

دٗذُ ًؾبى داد وِ  فزاٍاًٖ حَادث ثز اعبط ػضَ آع٘تتَسٗغ 

دارإ ث٘ؾتزٗي درفذ(  08/2)هَرد  190آع٘ت اًگؾتبى دعت ثب 

ٍ فقل پبٗ٘ش درفذ(  50/36)هَرد  334. فقل تبثغتبى ثب ثَدًزخ 

ٍ  ثبلاتزٗي ًزخ رخذاد حَادث درفذ( دارإ 66/33)هَرد  308ثب 

را  ًزخ رخذاد تزٗي٘يپبٗدرفذ(  82/10)حبدثِ  99فقل ثْبر ثب 

 61/16)هَرد  152ّبٕ عبل ً٘ش هبُ هزداد ثب داؽتٌذ. در ث٘ي هبُ
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درفذ(  42/1)هَرد  13ثبلاتزٗي ٍ هبُ فزٍردٗي ثب درفذ( 

ثجت ؽذُ را ثِ خَد اختقبؿ دادُ ثَد.  ٔووتزٗي تؼذاد حبدث

ًتبٗح ثزرعٖ تَسٗغ حَادث در رٍسّبٕ هختلف ّفتِ ًؾبى داد 

در رٍسّبٕ دٍؽٌجِ گبُ تؼذاد حَادث ثجت ؽذُ دٍ وبر وِ در ّز

ثجت  ٔزٗي تؼذاد حبدثوترٍسّب ثَدُ ٍ وٍ عِ ؽٌجِ ث٘ؾتز اس عبٗز 

. ثب تَخِ ثِ عبػت ٍلَع حَادث، اعترٍس خوؼِ  ِط ثثَؽذُ هز

%( ث٘ي عبػت 01/26هَرد ) 238ث٘ؾتزٗي تؼذاد حَادث ٗؼٌٖ 

هؼبدل هَرد  83فجح ٍ ووتزٗي تؼذاد حبدثِ رخ دادُ ) 10-12

 . ثَدفجح  9-7عبػت  ِط ثثَدرفذ( هز 07/9

ًؾبى داد وِ  ًباٗويًتبٗح تَسٗغ حَادث ثز اعبط اػوبل ٍ ؽزاٗظ 

 هَرد حبدثِ 250عبل ثب  29-18وبرگزاى خَاى در گزٍُ عٌٖ 

 76/7)هَرد  71ٍ اٗوي در اثز ارتىبة ػول ًب درفذ( 32/27)

ثز در ا ذ(درف 95/2)هَرد  27اٗوي ٍ در اثز ؽزاٗظ ًبفذ( در

، ث٘ؾتزٗي تؼذاد حَادث اٗويٗوي در ؽزاٗظ ًباارتىبة ػول ًب

ًتبٗح آًبل٘ش تَسٗغ حَادث ثجت  1 ثجت ؽذُ را داؽتٌذ. خذٍل

ّل ٍ أت عغح تحق٘لات، ٍضؼ٘ت ّبٕ عٌٖ،ؽذُ ثز اعبط گزٍُ

 دّذ.ًؾبى هٖرا ٍضؼ٘ت اعتخذاهٖ ؽبغل٘ي 

 
 

 اساس اطلاعات فردی ي شغلی . وتایج آوالیس تًزیع حًادث حبت شدٌ بر1جديل

 P-Value 2کارگاٌ  P-Value 1کارگاٌ  متغیر

   گزٍُ عٌٖ

 
0.001 ** 

 

 

 

0.001 ** 

15-24 153 160 

24-29 106 148 

29-39 100 98 

39-61 72 78 

  عغح تحق٘لات

0.001 ** 

 

0.001 ** 53 84 سٗزدٗپلن 

 93 63 دٗپلن

 32 22 داًؾگبّٖ

  ّلأٍضؼ٘ت ت

12/0 

 

 77 94 هدزد 06/0

 102 74 هتأّل

  ٍضؼ٘ت اعتخذاهٖ

 
0.001 ** 

 

 
0.001 ** 

 4 4 رعوٖ

 33 31 پ٘وبًٖ

 93 65 لزاردادٕ

 49 68 رٍسهشد
 

 درفذ 5* هؼٌبدار در عغح خغبٕ 

 درفذ 1** هؼٌبدار در عغح خغبٕ 

 

ل ٍ ؽزاٗظ ًتبٗح تَسٗغ حَادث ثجت ؽذُ ثز اعبط اػوب 2خذٍل 

 بط ـ٘ش تَسٗغ حَادث ثجت ؽذُ ثز اعـًتبٗح آًبل 3ًباٗوي ٍ خذٍل 

 دّذ.ًَع حبدثِ ٍ ػضَ حبدثِ دٗذُ را ًؾبى هٖ

 

 



 ... بررسی اپیدمیًلًشی حًادث واشی از کار در شاغلیه یک شرکت  َا مجلٍ ارتقای ایمىی ي پیشگیری از مصديمیت/ 200

 تًزیع حًادث حبت شدٌ بر اساس اعمال ي شرایط واایمه وتایج .2جديل 

 َا()بیه کارگاٌ P-Value P-Value 2کارگاٌ  P-Value 1کارگاٌ  متغیر
  ػول ًباٗوي

0.001 ** 

 

0.001 ** 21/0 
 117 134 عبل 18-29
 89 68 عبل 30-39
 73 68 عبل 40-49
 53 44 عبل 50-61

  ؽزاٗظ ًباٗوي

022/0* 

 

004/0** 96/0 
 40 31 عبل 18-29
 30 27 عبل 30-39
 27 25 عبل 40-49
 13 11 عبل 50-61

  ػول ًباٗوي در ؽزاٗظ ًباٗوي

26/0 

 

008/0** 63/0 
 18 9 عبل 18-29
 13 10 عبل 30-39
 8 2 عبل 40-49
 3 2 عبل 50-61

 درفذ 5* هؼٌبدار در عغح خغبٕ 

 درفذ 1** هؼٌبدار در عغح خغبٕ 

 

 . وتایج آوالیس تًزیع حًادث حبت شدٌ بر اساس وًع حادحٍ ي عضً حادحٍ دید3ٌ جديل

 P-Value 2کارگاٌ  P-Value 1کارگاٌ  متغیر 

ػضَ حبدثِ 
 دٗذُ

 75 اًگؾت

0.001 ** 

115 

0.001 ** 

 66 66 چؾن
 49 38 پب

 37 51 پؾت
 34 26 عز

 30 27 عبق پب
 29 10 هچ پب
 24 22 ثبسٍ

 19 20 دعت
 10 7 ؽبًِ
 9 23 ساًَ

 9 9 گزدى
 53 57 عبٗز هَارد

 ًَع حبدثِ

 197 ثزخَرد ثب اؽ٘ب

0.001 ** 

215 

0.001 ** 

 75 67 گ٘ز وزدى
 44 39 عز خَردى، عىٌذرٕ خَردى

 38 33 عمَط ثِ عغح ّوتزاس
 36 31 عمَط ثِ عغح غ٘زّوتزاس

 4 2 گزفتگٖ ثزق
 7 5 توبط ثب اخغبم داؽ

 65 57 عبٗز هَارد

 درفذ 5* هؼٌبدار در عغح خغبٕ 

 درفذ 1** هؼٌبدار در عغح خغبٕ 
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اس حَادث هٌدز  (درفذ 2/3هَرد ) 14تؼذاد ، 1 ٓدروبرگبُ ؽوبر

 8تؼذاد  ،2 ٓرٍس وبرٕ ٍ در وبرگبُ ؽوبر 632ثِ اس دعت رفتي 

رٍس  132اس حَادث هٌدز ثِ اس دعت رفتي  (درفذ 7/1هَرد )

تؼذاد رٍسّبٕ وبرٕ اس دعت رفتِ در  4خذٍل وبرٕ ؽذُ اعت. 

 دّذ.  رخذاد حَادث را در ّز دٍ وبرگبُ ًؾبى هٖاثز 

 
 .  تعداد ريزَای کاری از دست رفتٍ در احر حادح4ٍجديل

 ريزَای از دست رفتۀ کاری
 کارگاٌ 2مجمًع  2کارگاٌ شمارۀ  1کارگاٌ شمارۀ 

 هدوَع درفذ تؼذاد هدوَع درفذ تؼذاد هدوَع درفذ تؼذاد

0 290 4/67 0 375 5/77 0 665 6/72 0 

1-3 29 7/6 40 10 1/2 12 39 4 52 

4-13 43 8/9 200 33 7/6 125 76 8 325 

14< 14 2/3 632 8 7/1 132 22 2 764 

 - 3/12 113 - 7/11 58 - 6/12 55 ًبهؼلَم

 

اهب  ،در ّز دٍ وبرگبُ تفبٍت سٗبدٕ ًذاؽت حَادثٗت تىزار اضز

 س وبرگبُث٘ؾتز اثزاثز  5/3حذٍد  1ضزٗت ؽذت حبدثِ در وبرگبُ 

 (.5ثَد )خذٍل  2

 
 

  َای مًرد مطالعٍ. ضریب تکرار ي شدت حادحٍ در کارگا5ٌجديل 

 کارگاٌ
 تعداد

 کارگران

 تعداد

 حًادث

 ريزَای کاری

 از دست رفتٍ

 ضریب

 تکرار

 ضریب

 شدت

 -شاخص شدت

 تکرار حادحٍ

 91/1 09/86 55/42 872 431 726 1وبرگبُ 

 05/1 85/24 71/44 269 484 774 2وبرگبُ 

 54/1 45/54 66/43 1141 915 1500 هدوَع

  :بحج
ًبؽٖ اس وبر حَادث  اپ٘ذهَ٘لَصٕحبضز ثب ّذف ثزرعٖ  ٔهغبلؼ

عبسٕ اًدبم پذٗزفت. ًتبٗح در دٍ وبرگبُ ٗه ؽزوت عبختوبى

اٗي پضٍّؼ ًؾبى داد وِ ثبلاتزٗي ًزخ رخذاد حَادث در گزٍُ 

. ( >001/0P) %( گشارػ ؽذُ اعت2/34عبل ) 24 -15عٌٖ 

وِ ًزخ رخذاد حَادث در  دادؾبى ًٍ ّوىبراى  چبٍ ًٔتبٗح هغبلؼ

 ّبٕ عٌٖ اعتعبل ث٘ؼ اس عبٗز گزٍُ 30تز اس افزاد ثب عي پبٗ٘ي

وِ  ًوَدو٘ذ أٍعٌٖ ٍ ّوىبراى ت ٔ(. ّوچٌ٘ي ًتبٗح هغبلؼ12)

 فٌبٗغ عبختوبًٖ ؽْز وزهبى در ث٘ؾتزٗي ًزخ رخذاد حَادث در

ث٘ؾتزٗي ًزخ آع٘ت آًبى  ٔي اعت. در هغبلؼّبٕ عٌٖ پبٗ٘گزٍُ

% ٍ 13/36عبل ثب ًزخ  36-27عبل ٍ  26 -16در گزٍُ عٌٖ 

ثْزاهپَر ٍ ّوىبراى  ٔدر هغبلؼ. (13) % گشارػ گزدٗذ42/37

دٗذُ هؾخـ گزدٗذ وِ ه٘بًگ٘ي عٌٖ وبرگزاى عبختوبًٖ حبدثِ

عبل ثَدُ اعت وِ ؽبغل٘ي  32عبل،  5در ؽْز ٗشد در عٖ 

. ّوچٌ٘ي عبل داؽتٌذ 72ٍ حذاوثز  12ذُ حذالل دٗ حبدثِ

عٌٖ  حَادث در گزٍُ% اس 38آًبى ًؾبى داد وِ  ًٔتبٗح هغبلؼ

 (. 14رخ دادُ اعت ) 20-29

فزاٍاًٖ حَادث در ؽبغل٘ي ثب تحق٘لات داًؾگبّٖ در ّز دٍ 

 تز ثَدُ اعتووتز اس افزادٕ ثب هذرن تحق٘لٖ پبٗ٘ي ،وبرگبُ

(001/0P< )حق٘لات سٗز دٗپلن در ّز دٍ وبرگبُ . ؽبغل٘ي ثب ت

ٍعٌٖ ٍ  ٔاًذ. ًتبٗح هغبلؼث٘ؾتزٗي ًزخ رخذاد حبدثِ را داؽتِ

ًؾبى داد وِ ثب افشاٗؼ عغح  ثْزاهپَر ٍ ّوىبراى ٍ ّوىبراى

-دارٕ در ًزخ رخذاد حَادث هؾبّذُ هٖوبّؼ هؼٌٖ ،تحق٘لات

 (. 15ٍ  14، 13ؽَد )

ًَع حبدثِ در ّز دٍ دارٕ ه٘بى فزاٍاًٖ حَادث ٍ هؼٌٖ ٔراثغ

گ٘ز افتبدى  ٍ ثزخَرد ثب اؽ٘ب(.  >001/0Pوبرگبُ هؾبّذُ گزدٗذ )

اس دلاٗل افلٖ اٗدبد آع٘ت در ّز دٍ وبرگبُ  ه٘بى تدْ٘شات

گزفتگٖ ٍ توبط ثب اخغبم داؽ  عبسٕ ثَدُ اعت. ثزقعبختوبى

 اًذ.تزٗي رتجِ را در ه٘بى دلاٗل افلٖ اٗدبد حبدثِ داؽتِ پبٗ٘ي

ّبٕ عبختوبًٖ ؽْز ثْزاهپَر ٍ ّوىبراى در وبرگبُ ٔبلؼًتبٗح هغ

ٗشد ًؾبى داد وِ عمَط اس ارتفبع، ثزخَرد ثب اؽ٘ب ٍ رٗشػ عبسُ اس 

دلاٗل افلٖ ثزٍس حَادث در وبرگزاى عبختوبًٖ هَرد هغبلؼِ 

ًؾبى داد وِ وبر در ارتفبع،  حو٘ذ ٔ(. ًتبٗح هغبلؼ14ثَدُ اعت )

فح٘ح اس  ٓػذم اعتفبد وبرٕ اٗوي ٍّبٕ ػذم ٍخَد رٍِٗ

تدْ٘شات حفبظت فزدٕ اس دلاٗل افلٖ اٗدبد حبدثِ در ؽبغل٘ي 
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هْزپزٍر ٍ ّوىبراى ًؾبى  ٔ(. ًتبٗح هغبلؼ8عبسٕ اعت )عبختوبى

داد وِ گ٘زافتبدگٖ ث٘ي تدْ٘شات، ثزخَرد ثب اؽ٘ب ٍ عمَط اس 

دلاٗل افلٖ اٗدبد حَادث در هؾبغل هَرد هغبلؼِ در ؽْز ٗشد 

 (.16ثَدُ اعت )

دل٘ل افلٖ ثزٍس حَادث اعت.  ،اػوبل ًباٗوي وبرگزاى عبختوبًٖ 

% 3/27وِ هؼبدل عبل  29-18در گزٍُ عٌٖ هَرد حبدثِ  251

اس حَادث اعت ثِ دل٘ل اًدبم اػوبل ًباٗوي در ّز دٍ وبرگبُ رٍٕ 

حبدثِ در اثز اٗدبد  27. در ّز دٍ وبرگبُ ( >001/0P) دادُ اعت

رخ عبل  29-18در گزٍُ عٌٖ ٗوي ػول ًباٗوي در ؽزاٗظ ًبا

حبدثِ در اثز ٍخَد  71ّوچٌ٘ي در ّو٘ي گزٍُ عٌٖ دادُ اعت. 

عبسٕ رخ دادُ ّبٕ ؽزوت عبختوبىؽزاٗظ ًباٗوي در وبرگبُ

اػوبل  ،ّبٕ عٌٖدر دٍ وبرگبُ هَرد هغبلؼِ، در توبم گزٍُاعت. 

اًذ ٍخَد آهذى حبدثِ ؽذُِ ًباٗوي ث٘ؼ اس ؽزاٗظ ًباٗوي عجت ث

گشارػ  1 ٓث٘ؼ اس وبرگبُ ؽوبر 2 ٓاٗي ًزخ در وبرگبُ ؽوبر وِ

ٍ ّوىبراى ًؾبى داد وِ ػول ٍ  عزٗك ًٔتبٗح هغبلؼ ؽذُ اعت.

ّبٕ ؽزاٗظ ًباٗوي اس دلاٗل افلٖ اٗدبد حَادث در ؽزوت

آًبى ًؾبى داد وِ  ٔعبسٕ اعت. ّوچٌ٘ي ًتبٗح هغبلؼ عبختوبى

گبّٖ آًبى اس ػذم داًؼ وبفٖ ؽبغل٘ي ًغجت ثِ ؽغل ٍ ػذم آ

اس خولِ ػلل افلٖ اًدبم ػول ًباٗوي  ،ؽزاٗظ ثزٍس حَادث

ؽبغل٘ي اعت. ػذم داًؼ وبفٖ هذٗز در هَرد ثْجَد ؽزاٗظ 

عبسٕ اس خولِ دلاٗل افلٖ ّبٕ وبرٕ عبختوبىًباٗوي در هح٘ظ

عبسٕ اعت ّبٕ وبرٕ عبختوبىٍخَد ؽزاٗظ ًباٗوي در هح٘ظ

(17.)  

اًٖ حَادث ٍ ػضَ حبدثِ دٗذُ در ّز دارٕ ه٘بى فزاٍهؼٌٖ ٔراثغ

اًگؾتبى دعت ثب آع٘ت (.  >001/0Pدٍ وبرگبُ هؾبّذُ گزدٗذ )

ّز دٍ وبرگبُ  در گشارػ حبدثِدرفذ(  77/20هَرد ) 190

ث٘ؾتزٗي فزاٍاًٖ را اس ًظز ػضَ فذهِ دٗذُ داؽتٌذ ٍ پظ اس آى 

 51/9)حبدثِ  87ٍ پبّب ثب درفذ(  43/14)حبدثِ  132ّب ثب چؾن

ّبٕ ثؼذٕ لزار داؽتٌذ. ساًَ ٍ گزدى در ّز دٍ در رتجِفذ( در

ًذ وِ ووتزٗي فزاٍاًٖ حبدثِ را دوبرگبُ اس خولِ اػضبٖٗ ثَ

 ّٓوچٌ٘ي ًزخ رخذاد حبدثِ در اًگؾت در وبرگبُ ؽوبرداؽتٌذ. 

ث٘ؼ اس ًزخ رخذاد حبدثِ در  درفذ( 76/23)هَرد  115ثب  2

 درفذ( 40/17)َرد ه 75ٗؼٌٖ  1 ٓػضَ اًگؾت در وبرگبُ ؽوبر

ًتبٗح ثزرعٖ اپ٘ذهَ٘لَصٗه حَادث در هؾبغل هختلف  ثَدُ اعت.

ّبٕ هختلف ؽْز ٗشد ًؾبى داد وِ فزاٍاًٖ آع٘ت ٍاردُ ثِ لغوت

فَرت آع٘ت ثِ دعت، تٌِ، اًذام تحتبًٖ، ِ ثذى ثِ تزت٘ت ث

 (.16فَلبًٖ، عز ٍ فَرت، چؾن، گزدى ٍ گَػ ثَدُ اعت )

ى ببط فقل، هبُ، رٍس ٍ عبػت ٍلَع ًؾًتبٗح تَسٗغ حَادث ثز اع

داد وِ فقَل تبثغتبى ٍ پبٗ٘ش، هبُ هزداد، رٍسّبٕ دٍؽٌجِ ٍ عِ 

ث٘ؾتزٗي فزاٍاًٖ ٍلَع حَادث را  ،فجح 12-10ؽٌجِ ٍ عبػت 

حبضز ًؾبى دادُ  ٔٗ٘ذ هغبلؼأدٗگز ً٘ش در ت ٍٔ هغبلؼددارًذ. ًتبٗح 

ي ًزخ ثبلاتزٗ ،اعت وِ فقَل پبٗ٘ش ٍ تبثغتبى ٍ ؽ٘فت فجح

 (. 14ٍ  13رخذاد حَادث را دارًذ )
ث٘ؾتزٗي تؼذاد حبدثِ  1390ًتبٗح هغبلؼِ ًؾبى داد وِ در عبل 

هَرد  161ب ٍ ثٌذّ% اس حَادث( ثزإ لبلت2/49هَرد ) 449ٗؼٌٖ 

وبراى ٍ  ثٌذّب رٍٕ دادُ اعت. خَػثزإ آرهبتَر درفذ( 60/17)

اًذ. ًتبٗح اؽتِرا د ثجت ؽذُ ووتزٗي ه٘شاى حَادث ،ًقبثبى پلىبى

ثْزاهپَر ًؾبى داد وِ وبرگزاى عبدُ در فٌبٗغ عبختوبًٖ  ٔهغبلؼ

دارإ ث٘ؾتزٗي فزاٍاًٖ حبدثِ ثَدُ ٍ پظ اس آى هؾبغل اعتبد ثٌب، 

ّبٕ ثؼذٕ لزار داؽتٌذ. همٌٖ، راًٌذُ ٍ ادارٕ، آرهبتَرثٌذ در رتجِ

وبرٕ  هبًٌذ ًتبٗح هغبلؼِ حبضز، در هغبلؼِ آًبى ً٘ش ؽغل خَػ

 (.14ووتزٗي فزاًٍٖ ثجت حَادث را داؽت )

ًتبٗح ثزرعٖ تؼذاد رٍسّبٕ وبرٕ اس دعت رفتِ در اثز حبدثِ 

حبدثِ ثجت ؽذُ در ّز دٍ وبرگبُ  915ًؾبى داد وِ اس هدوَع 

( هٌدز درفذ 6/72هَرد اس حَادث ) 665عبسٕ  ؽزوت عبختوبى

 ثِ اس دعت رفتي رٍس وبرٕ ًؾذُ ٍ وبرگزاى حبدثِ دٗذُ پظ اس

 40/2هَرد ) 22اًذ. هذاٍإ عزپبٖٗ ثِ فؼبل٘ت خَد اداهِ دادُ

رٍس وبرٕ ثِ اسإ  14( اس حَادث هٌدز ثِ اس دعت رفتي درفذ

اًذ. اٗي حَادث دارإ پ٘بهذ ؽذٗذ در هدوَع ّز حبدثِ ؽذُ

در  اًذ.ؽذُدرفذ(  96/66)رٍس وبرٕ  764عجت اس دعت رفتي 

هٌدز حَادث ول رفذ( اس د 10/47)حبدثِ  431 ،1 ٓوبرگبُ ؽوبر

. ضزٗت تىزار ؽذُ اعتدرفذ(  42/76وبرٕ )رٍس  872ثِ اتلاف 

ار حبدثِ در % ث٘ؼ اس ضزٗت تىز5، 2 ٓحبدثِ در وبرگبُ ؽوبر

 ٓاعت، اهب ضزٗت ؽذت حبدثِ در وبرگبُ ؽوبر 1 ٓوبرگبُ ؽوبر

ثَدُ اعت وِ ّو٘ي هَضَع  2 ٓ% ث٘ؼ اس وبرگبُ ؽوبر246، 1

ؼذاد رٍسّبٕ وبرٕ اس دعت رفتِ ثز اثز عجت ؽذُ اعت تب ت

ث٘ؾتز ؽذُ ٍ  1 ٓحَادث دارإ پ٘بهذ ؽذٗذ در وبرگبُ ؽوبر

% ث٘ؼ اس 81، 1 ٓتىزار حبدثِ در وبرگبُ ؽوبر –ؽبخـ ؽذت 

ٗت تىزار ٍ ؽذت حبدثِ اضزًتبٗح ثزرعٖ ثبؽذ.  2 ٓوبرگبُ ؽوبر

عبسٕ ؽْز ًََ٘ٗرن ًؾبى داد وِ ضزٗت عبختوبى ّبُٕدر وبرگب

وبرفزهبٗبى  ٍٔع٘لِ حَادث گشارػ ؽذُ ث ٔر حبدثِ ثزإ ول٘اىزت

ثَدُ اعت وِ اٗي ضزاٗت  82/3ٍ ضزٗت ؽذت حبدثِ  50/42

عبػت وبر گشارػ ؽذُ اعت  4333742ؽبغل ثب  2237ثزإ 

اس ًظز  هَرد هغبلؼِ عبسّٕز دٍ وبرگبُ ؽزوت عبختوبى(. 18)

 اٗي فٌؼت ٍ ًذاؽتِدر ٍضؼ٘ت خَثٖ لزار  رػبٗت افَل اٗوٌٖ

ثٌذٕ عبختوبًٖ ثِ دل٘ل ٍخَد ًزخ رخذاد حَادث سٗبد در عجمِ

خوؼ٘ت ًغجتبً ثبلإ ؽبغل٘ي هَرد  د.رفٌبٗغ ثب رٗغه ثبلا لزار دا

ّبٕ هؼتجز  اعبط رٍػ ّبٕ هَرد ثزرعٖ ثز هغبلؼِ، تؼ٘٘ي ًوًَِ

ّب ثِ ًغجت خوؼ٘ت ؽبغل در ّز  آهبرٕ ٍ ً٘ش تمغ٘ن ول ًوًَِ

 ذ. اس آٗ حبضز ثِ ؽوبر هٖ ٔت هغبلؼوبرگبُ اس ًمبط لَ
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هحذٍدٗت سهبًٖ در تَاى ثِ ّبٕ پضٍّؼ حبضز هٖ هحذٍدٗت

عبلِ، هحذٍدٗت  ّبٕ هزثَعِ در دٍرُ ٗهثزرعٖ حَادث وبرگبُ

دل٘ل ػذم ثجت  ّب ثِگ٘زٕ ًْبٖٗ ٍ تفغ٘ز دل٘ك دادُدر ًت٘دِ

ّبٕ ثزرعٖ حَادث ٍ در ثزخٖ اس اعلاػبت هَرد ً٘بس در فزم

 ًگز ثَدى هغبلؼِ اؽبرُ ًوَد. ٘دِ گذؽتًِت

 :گیریوتیجٍ
ثزخَرد ثب اؽ٘ب ٍ گ٘ز افتبدى ه٘بى تدْ٘شات اس دلاٗل افلٖ اٗدبد 

 عبسٕ ثَدُ ٍ ث٘ؾتزٗي فزاٍاًّٖبٕ عبختوبىآع٘ت در وبرگبُ
 

ثٌذٕ ٍ آرهبتَرثٌذٕ ٍ ووتزٗي حَادث، هزثَط ثِ هؾبغل لبلت

اعت. اػوبل ًباٗوي ث٘ؼ  وبرٕ ثَدُ فزاٍاًٖ هزثَط ثِ ؽغل خَػ

اًذ ٍ اًگؾتبى دعت، اس ؽزاٗظ ًباٗوي عجت رخذاد حَادث ؽذُ

اًذ. ّز ث٘ؾتزٗي فزاٍاًٖ حبدثِ را اس ًظز ػضَ فذهِ دٗذُ داؽتِ

رػبٗت عبسٕ هَرد هغبلؼِ اس ًظز دٍ وبرگبُ ؽزوت عبختوبى

در ٍضؼ٘ت خَثٖ لزار ًذاؽتِ ٍ اٗي فٌؼت  افَل اٗوٌٖ

ثٌذٕ ٍخَد ًزخ رخذاد حَادث سٗبد در عجمِعبختوبًٖ ثِ دل٘ل 

ّبٕ هلٖ پ٘ؾگ٘زٕ اس فٌبٗغ ثب خغز ثبلا لزار دارد. تذٍٗي ثزًبهِ

 رعذ.حَادث در فٌبٗغ عبختوبًٖ اهزٕ ضزٍرٕ ثِ ًظز هٖ
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Abstract 

Background and Objective: The construction industries are considered as the high risk industries 

mainly because of their higher rate of accidents. The analytical data of the accidents play a 

significant role in risk management, safety promotion and preventive programs. The objectives of 

the present study was to describe the epidemiology of work related accidents and determine the 

distribution of accident based on personal factors, job groups, injured body part, unsafe actions and 

conditions in two sites of a construction firm in Tehran. 

Materials and Methods: This cross sectional study was carried out in a construction firm in 

Tehran in 2011. All accidents recorded in previous year were studied. The required information was 

extracted based on the study design. Descriptive statistic tests, t-test, and chi square statistic test 

were applied to analyze the data and investigate the relationship between factors related to the 

distribution and structure of accidents.  

Results: From 915 recorded accidents, 47.1% (431 accidents) were happened in site No.1 and 

52.9% (484 accidents) were related to site No.2. Contact with objects and caught in or between the 

equipment were the main reason for the injuries. The highest accident frequency was related to 

reinforcement bar benders. Most accidents were caused by workers unsafe acts. Finger injuries were 

the most common injury among the employees.    

Conclusion: Poor safety conditions were apparent in both sites and the studied firm can be 

classified as a high risk industry.  

Keywords: Accidents, Analysis, Frequency, Site, Construction Industries. 
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