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 در دستیبران پسضکی بررسی ارتببط بیه تىیذگی ي حًادث ضغلی

*3، اکرم اوصبری فر2ضبدمبوی ، فبطمٍ خسريی1سعبد محفًظ پًر
 

 ، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ؿْیذ ثْـتی، تْشاى، ایشاىّب تیهلذٍههشکض تحقیقبت استقبء ایوٌی ٍ پیـگیشی اص  1
 هشکض تحقیقبت ػَاهل هحیغی هَحش ثش ػلاهت، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی کشهبًـبُ، کشهبًـبُ، ایشاى 2
 هؼبًٍت ثْذاؿتی، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ثَؿْش، ثَؿْش، ایشاى 3

 چکیذٌ:
هؼتقین ثش ٍقَع حَادث حیي کبس ٍ سفتبسّبی ًبایوي افشاد داؿتتِ ثبؿتذ. دس ایتي هغب ؼتِ      شیتأح تَاًذ یهتٌیذگی ؿغلی  سببقٍ ي َذف:

پَؿتؾ داًـتگبُ ػلتَم     صیشهٌتخت  یّب وبسػتبىیثػؼی ؿذ استجبط ثیي تٌیذگی ؿغلی ٍ حَادث ؿغلی دس دػتیبساى پضؿکی ؿبغل دس 

 پضؿکی ؿْیذ ثْـتی هَسد ثشسػی قشاس گیشد.

ًفش اص افشاد  50ثیوبسػتبى هٌتخت اجشا گشدیذ.  4دس دػتیبساى ؿبغل دس  1391ؿبّذی، دس ػبل  –هَسد ایي هغب ؼِ :بررسیريش 

حیغِ  6ًفش ؿبّذ اص ًظش داؿتي اػتشع ؿغلی هقبیؼِ گشدیذ. اػتشع ؿغلی ثب کوک پشػـٌبهِ اػیپَ دس  50داسای حبدحِ ؿغلی ثب 

اص آصهَى هي ٍیتٌی ٍ  ّب يیبًگیههقبیؼِ  ثشایاًجبم ؿذ.  20ًگبسؽ  SPSS ًشم افضاسص ثب اػتفبدُ ا ّب لیتحلهَسد اسصیبثی قشاس گشفت. 

 اص آصهَى کبی دٍ اػتفبدُ ؿذ. ّب ًؼجتهقبیؼِ  ثشای

ثیـتشیي فشاٍاًی حبدحِ ؿغلی دس گشٍُ هَسد هشثَط ثِ آػیت ثب ػَصى ثَد پغ اص آى، توبع ثب خَى ٍ هبیؼبت ثتذى ثیوتبساى ٍ    َب:یبفتٍ

ٍ کَفتگی ثِ د یل ٍػبیل هَجَد دس ثخؾ دس سدُ ّبی ثؼذ قشاس داؿتٌذ. ثیي ًوشُ اػتشع دٍ گشٍُ، ثجض دس حیغتِ ّتبی    یذگید تیآػ

 ( دیذُ ؿذ.=8.36ORؾ )ثی کفبیتی ًقؾ ٍ هؼئَ یت، تفبٍت هؼٌی داس هـبّذُ ؿذ. ثبلاتشیي ًؼجت ؿبًغ ًیض دس حیغِ دٍگبًگی ًق

ثِ د یل اجتٌبة ًبپزیش ثَدى ثشخى اص ػَاهل اػتشع صا دس حشفِ پضؿکی ٍ  ضٍم پیـگیشی اص آحبس سٍاًى ٍ سفتبسى اػتتشع،  گیری: وتیجٍ

هقبثلِ اى اص جولِ ٍظبیف هذیشاى گتشٍُ، ٍ   یّب سٍؽتوْیذات ٍ اقذاهبتى دس جْت ثْجَد کیفیت صًذگى کبسی ٍ ًیض آهَصؽ  یشیکبسگ ثِ

 .ثبؿذ یهثیوبسػتبى 

 ؿبّذی -اػتشع ؿغلی، حَادث ؿغلی، دػتیبساى پضؿکی، هَسدياشگبن کلیذی: 
 

 مقذمٍ
فـتبس سٍحتی ٍ    صیشدس سٍاى ؿٌبػی، تٌیذگی )اػتشع( ثِ هؼٌی 1

سٍاًی قشاس گشفتي تلقی ؿذُ اػتت، دس ایتي حب تت جؼتن ٍ سٍاى     

 50.(1) دّتذ  یهآدهی ثِ تقبضبّبی دسًٍی ٍ ثیشًٍی ثب فـبس پبػخ 

تٌیذگی ٍ یب ثِ کوتک تٌیتذگی ایجتبد     ٍػیلِ ّب یوبسیث% 80 یا 

ٌبثغ ایجبدکٌٌذُ تٌیذگی گًَبگَى ّؼتٌذ کتِ یکتی اص   ، هؿًَذ یه

اػتتشع ؿتغلی    ؿتک . ثی (2) ثبؿذ یهایي هٌبثغ ؿغل  يیتش هْن

. گتزاسد  یهثؼضایی ثش جٌجِ ّبی هختلف صًذگی افشاد ؿبغل  شیتأح

هخجت یب هٌفی اسصیبثی ؿَد؛ اگشچتِ دس ثشختی    تَاًذ یه شیتأحایي 

ثِ ػٌَاى ػبهل اًگیضؽ دس ثْجَد ػولکشد افشاد هغتش    ّب تیهَقؼ
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ٍ هؼبئل هحیظ کبس استجبط  ّب یوبسیثاهب ثب ثؼیبسی اص  (3) ؿَد یه

، (4)قلجتی ٍ ػشٍقتی    یّتب  یوتبس یثداسد، ایي استجبط دس خلتَف  

، فـبس خَى ٍ ثشختی دیگتش اص   (5,6)اػکلتی -ػضلاًی یّب یوبسیث

 . (7) هغب ؼِ ٍ تبییذ ؿذُ اػت ّب یوبسیث

 یّتب  ػتبل تٌیذگی ؿغلی اهشٍصُ ثِ ػٌَاى اٍ تیي ػلاهتت اتتلا     

اػت ٍ اگشچِ دس توبم هـبغل ثتب دسجتبت هتفتبٍت ٍجتَد      کبسی

داسد ٍ ی دس هـبغلی کِ دس آى استجبط اًؼبًی، پضؿکی ٍ آهَصؿی 

هغش  اػت ثیـتتش ثتَدُ ٍ ایتي هَضتَع اّویتت ثیـتتشی پیتذا        

کتِ پضؿتکبى ٍ    اًتذ  دادُ. ثؼیبسی اص هغب ؼتبت ًـتبى   (2) کٌذ یه

ٌبى ثیوبسػتبى اص تٌیذگی ًبؿی اص کبس سًت   پشػتبساى ٍ ػبیش کبسک

. اص جولِ ػَاهل ایجبد تٌیذگی ًبؿی اص کبس، تقبضبی صیتبد  ثشًذ یه

دس هحل کبس، ثیوبسی، هشگ، تؼبسضبت ثیي فشدی ٍ کوجَد آگبّی 

 
 مقبلٍ اصلی

(Original Article) 
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یب حوبیت، فـبس کبسی صیبد، کـیک ؿجبًِ، ٍجَد ثؼتگبى ثیوبس ثش 

هغب ؼتِ ثحشیٌیتبى ٍ   اػتت. دس   ّتب  آىثب یي ٍی ٍ اًتظبسات ثبلای 

ّوکبساى، دسجبت هختلف اػتشع خفیف تب ؿذیذ ثیي دػتتیبساى  

. ثذیْی اػت پضؿکبًی کتِ  (8) ٍ هتخللبى پضؿکی هـبّذُ ؿذ

ثشای  تَاًٌذ یهبّؾ ػولکشد ٍ فؼب یت ثب ک کٌٌذ یهثب تٌیذگی کبس 

 .(9) خَدؿبى، ّوکبساى ٍ ثیوبساى آػیت سػبى ثبؿٌذ

هـتتکلات  يیتتتش هْتتناص ػتتَی دیگتتش، حتتَادث ؿتتغلی یکتتی اص  

. (10) ؿتَد  یهکـَسّبی تَػؼِ یبفتِ ٍ دس حبل تَػؼِ هحؼَة 

 کٌتذ  یهت خغشات ؿغلی کِ کبسکٌبى ثْذاؿتی ٍ دسهبًی سا تْذیذ 

ؿبهل خغشات ثیَ َطیک ًبؿی اص توبع ثب ػَاهل ػفًَی هٌتقلِ اص 

ساُ خَى، خغشات ًبؿی اص توتبع ثتب هتَاد ؿتیویبیی هَجتَد دس      

کٌٌتذُ، داسٍّتبی ضتذ     لیٍ اػتتش ثیَْؿتی  ثیوبسػتبى )گبصّتبی  

ػشعبى، جیَُ، ضذ ػفًَی کٌٌذُ ّتبی قتَی كتٌؼتی(، خغتشات     

فیضیکی ؿبهل توبع ثب اؿتؼِ یتًَیضاى ٍ غیتش یتًَیضاى، خغتشات      

 -هٌجتش ثتِ هـتکلات ػضتلاًی     تَاًذ یهایوٌی ٍ اسگًََهیکی کِ 

 -اػکلتی حبد ٍ هضهي ؿًَذ، حولِ ٍ ضشة ٍ ؿتن، ػَاهل سٍاًتی 

سٍاًتی ٍ کتبس ؿتیفتی ٍ پیبهتذ ّتبی       یّتب  تتٌؾ بهل اجتوبػی ؿ

. ثتش  (11) ثبؿتٌذ  یهت  ذیت آ یهثِ ٍجَد  ّب آىثْذاؿتی کِ هتؼبقت 

فتب  افتتبدُ دس   تاػبع اعلاػبت اداسُ کبس آهشیکب، كذهبت ؿتغلی ا 

اص ثبلاتشیي هیضاى هـبغل ثْذاؿتی دسهبًی ًؼجت ثِ ػبیش هـبغل 

، تٌیذگی اػت کِ ًـبى دادُ ّب یثشسػ. (12) ثشخَسداس ثَدُ اػت

ٍ  ّتب  ػتبصهبى دس  یٍس ثْتشُ ؿغلی یکی اص ػَاهل اػبػتی کتبّؾ   

. اهتتشٍصُ ثبؿتذ  یهت ى ایجتبد ػتَاسم جؼتوی ٍ سٍاًتتی دس کبسکٌتب    

تٌیذگی ًبؿی اص کبس ٍ صًذگی دس هیتبى ػبهتِ هتشدم، هتخللتبى     

کؼبًی کِ هؼئَ یت ثْضیؼتتی افتشاد    دیگشثْذاؿتی ٍ آهَصؿی ٍ 

. (13) ثبؿتذ  یهت داسًذ، اص جولِ پشػتبساى ثؼیبس سایت    ثش ػْذُسا 

اگشچِ تتب کٌتَى ثشسػتی دس خلتَف ٍضتؼیت ایتي هـتکل دس        

، سػتذ  یهت دػتیبساى پضؿکی دس ایشاى اًجبم ًـذُ اػت اهب ثِ ًظش 

حشفِ ّتبی پضؿتکی، ثتِ     اًذسکبساى دػتایي افشاد ًیض هبًٌذ ػبیش 

لاهت ٍ دسهبى ثیوتبساى،  ػ يیتأهداؿتي هؼئَ یت  ثش ػْذُد یل 

 . (14) ػَاهل هتؼذد تٌؾ صا ّؼتٌذ شیتأحتحت 

ثب ٍجَد هغب ؼبت فشاٍاًی کِ دس ػغح دًیب دس خلَف ؿٌبػتبیی  

دس افتضایؾ سیؼتک حتَادث ؿتغلی      ّتب  آىهٌبثغ اػتشع صا ٍ احش 

اًجبم ؿذُ اػت، ایي هؼئلِ دس کـَس هب چٌذاى هَسد تَجِ قتشاس  

هغب ؼتِ دس خلتَف    ًجتَدى ِ ثتب تَجتِ ثت    ثٌبثشایيًگشفتِ اػت. 

ثشسػی استجتبط تٌیتذگی ؿتغلی ٍ حتَادث ؿتغلی دس دػتتیبساى       

پضؿکی، هحققبى ثتش آى ؿتذًذ تتب ایتي هَضتَع سا دس دػتتیبساى       

پَؿتؾ داًـتگبُ    صیتش هٌتختت   یّب وبسػتبىیثپضؿکی ؿبغل دس 

ػلَم پضؿکی ؿْیذ ثْـتی، هَسد اسصیبثی قشاس دٌّذ. ثذیْی اػت 

 تَاًتذ  یه، افشادحَادث دس ایي  تؼییي استجبط ثیي ػغح تٌیذگی ٍ

هذیشاى سا دس تـخیق هَاسد خبف کِ ًیبص ثِ حوبیت، هـتبٍسُ ٍ  

 دسهبى داسًذ، یبسی سػبًذ.  

 َب ريشمًاد ي 
ؿتبّذی اًجتبم    –ٍ ثِ كتَست هتَسد   1391ایي پظٍّؾ دس ػبل 

ای اص دػتیبساى پضؿتکی کتِ دس عتَل دٍسُ دػتتیبسی     ذ. ًوًَِؿ

ثِ ػٌَاى هَسد ٍ افشاد فبقتذ ػتبثقِ   دچبس حبدحِ ؿغلی ؿذُ ثَدًذ 

حبدحِ ثِ ػٌَاى ؿبّذ دس ًظش گشفتِ ؿذًذ. حبدحتِ ؿتغلی هتَسد    

تیتض   چیضّبیًظش دس ایي هغب ؼِ ؿبهل آػیت ثب ػَصى، آػیت ثب 

ٍ ثشًذُ، توبع ثب خَى ٍ هبیؼبت ثذى ثیوبساى، توبع ثتب داسٍّتب ٍ   

ٍ کَفتگی ثِ د یتل ٍػتبیل هَجتَد     یذگید تیآػهَاد ؿیویبیی، 

کَتتبّی   ی پشػـٌبهِدس ثخؾ ٍ ػبیش هَاسد ثَد کِ ثب اػتفبدُ اص 

کِ ؿبهل اعلاػبت دهَگشافیک ٍ ػبثقِ ثتشٍص حبدحتِ ؿتغلی ثتَد     

ٍؽ ًوًَِ گیشی ثِ كتَست چٌتذ هشحلتِ ای ثتَد،     ذ. سؿاسصیبثی 

اثتذا ثب تَجِ ثِ هٌبعق جغشافیبیی ٍ اهکبى دػتشػی، حجتن کتبس   

ثیوبسػتتتبى اص  4بسػتتتبى ٍ ّوکتتبسی دػتتتیبساى دس هغب ؼتتِ،  ثیو

پَؿؾ داًـگبُ ػلَم پضؿتکی ؿتْیذ ثْـتتی     صیش یّب وبسػتبىیث

دػتیبساى، هتٌبػت ثب تؼذاد  كَست ثشداسیاًتخبة گشدیذ. پغ اص 

هَسد ًظتش )داخلتی، جشاحتی ػوتَهی،      یّب تخلقدػتیبساى دس 

كَست تلبدفی ثِ قلت ٍ ػشٍ ، صًبى ٍ صایوبى، عت اٍسطاًغ(، ثِ 

افشاد هَسد ًظش هشاجؼِ ؿذ. حجن ًوًَِ ثتب اػتتفبدُ اص ًتشم افتضاس     

PS  01/0ثب;α  ٍ9/0;β  ًفتش   1/98 ٍ ًؼجت هَسد ثِ ؿبّذ ثشاثتش

 50هتَسد،   50ًفش ) 100ص هحبػجِ گشدیذ کِ دس ًْبیت اعلاػبت ا

ؿبّذ( جوغ آٍسی گشدیذ. هؼیبسّبی ٍسٍد ثِ هغب ؼِ ػجبست ثَدًذ 

 یّتب  ثختؾ حذاقل ػتبثقِ ثتیؾ اص یتک هتبُ کتبس دس      اص: داؿتي 

هختلف ثیوبسػتبًی، اًجبم حذاقل ػتبػت کتبس هَظتف دس ّفتتِ،     

داًـجَ ثَدى دس یکی اص هقبعغ تخللی پضؿکی. ّوؼبى ػتبصی  

افشاد گشٍُ هَسد ٍ ؿبّذ اص ًظش هتغیشّبی ػتي، جتٌغ، ٍضتؼیت    

( Group matchingٍ ػبل تحلیلی ثتِ سٍؽ گشٍّتی )   تأّل

. ّوؼبى ػبصی ػبثقِ کبسی ًیتض ثتِ ػلتت استجتبط ّتن      اًجبم ؿذ
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خغی ثب ػبل تحلیلی دػتیبساى ثِ عَس عجیؼی ٍ تقشیجی كَست 

گشفت. اثضاس هتَسد اػتتفبدُ ثتشای ػتٌجؾ تٌیتذگی، پشػـتٌبهِ       

(  Occupational Stress Inventoryتٌیذگی ؿغلی اػیپَ )

 تَػتظ اػتیپَ ٍ ّوکتبساى هتَسد     1987ثَد کِ اٍ یي ثبس دس ػبل 

. ایتي پشػـتٌبهِ، دس ایتشاى ثتِ کتشات      (15) اػتفبدُ قشاس گشفتت 

پظٍّـگشاى هختلف هَسد اػتفبدُ قتشاس گشفتتِ ٍ سٍایتی ٍ     ٍػیلِ

. ایتتي (18-16) ( آى تبییتتذ گشدیتتذُ اػتتت  α; 89/0پبیتتبیی )

(، ثی کفبیتی Work overloadثؼذ، ثبس کبسی ) 6پشػـٌبهِ دس 

 Role(، دٍگبًگی یب اثْبم ًقؾ )Role insufficiencyًقؾ )

ambiguity  ( هحتذٍدُ ًقتؾ ،)Role boundary  احؼتبع ،)

 Physical( ٍ هحتیظ فیضیکتی )  Responsibilityهؼئَ یت )

environmentپشػؾ اػت.  10ذ ؿبهل ( تٌظین ؿذُ ٍ ّش ثؼ 

ًوشُ ثٌذی پشػـٌبهِ اص حبكل جوغ گَیِ ّب ٍ تقؼین ثٌتذی آى  

 (.1هغب ؼِ اػیپَ ٍ ّوکبساى تؼییي گشدیذ )جذٍل  ثش اػبع

لاصم ثِ رکش اػت دس ایي پظٍّؾ ثِ د یل کن ثَدى حجتن ًوًَتِ   

هحبػجبت ثِ تفکیک جٌؼیت اًجبم ًـذ ٍ هیبًگیي ّش حیغتِ دس  

ثتشای  ًظش گشفتِ ؿذ. پغ اص گشدآٍسی ٍ آهتبدُ ػتبصی اعلاػتبت،    

اػتتتفبدُ ؿتتذ.  20ًگتتبسؽ  SPSSاص ًتتشم افتتضاس  ّتتب دادُتحلیتتل 

. ػتپغ هیتضاى   آهبسّبی تَكیفی ثِ كَست جتذٍل اسائتِ گشدیتذ   

اػتشع دس حیغِ ّبی هختلف اًتذاصُ گیتشی ٍ استجتبط دس گتشٍُ     

هي ٍیتٌتی ٍ کتبی اػتکَئش     یّب آصهَىهَسد ٍ ؿبّذ ثب اػتفبدُ اص 

حتذٍد  دسكذ  95ٍ  (OR)ؿبًغ  هَسد ثشسػی قشاس گشفت ًؼجت

ٍ هؼٌتی داسی یتب ػتذم هؼٌتی      ؿتذ  هحبػجِ OR یثشا ٌبىیاعو

 ؽ گشدیذ.  گضاس = P-value 05/0داسی ثش اػبع 

 َبیبفتٍ
ًفش ثتِ ػٌتَاى    50ًفش اص افشاد دس گشٍُ هَسد ٍ  50دس ایي هغب ؼِ 

دٍ گشٍُ اص ًظش هتغیشّبی ػتي، ػتبثقِ   . ؿذًذگشٍُ ؿبّذ ثشسػی 

ٍ ػتبل   تأّتل کبس دس ثیوبسػتبى، ػبػت کبسی، جتٌغ، ٍضتؼیت   

تحلتتیلی تفتتبٍت هؼٌتتی داسی ًذاؿتتتٌذ. تَكتتیف هتغیشّتتبی    

آهذُ  3ٍ  2ٍل اجذهغب ؼِ دس قب ت ؿشکت کٌٌذگبى دهَگشافیک 

اتفب  افتبدُ دس گشٍُ هَسد ًـتبى داد   حَادث ؿغلیثشسػی اػت. 

% 41%( هشثتَط ثتَد.  69)فشاٍاًی ثِ آػیت ثب ػتَصى   یـتشیيثکِ 

 ّتب  آى% 22افشاد ػبثقِ توبع ثب خَى ٍ هبیؼتبت ثتذى ثیوتبساى ٍ    

جَد دس ثخؾ سا ٍ کَفتگی ثِ د یل ٍػبیل هَ یذگید تیآػػبثقِ 

 گضاسؽ ًوَدًذ. 

اص یتک هتَسد   دس ، دیتذُ بًذى ػبسضِ دس افشاد حبدحِ ه ثبقیثبسُ  دس

دسهبى  صیش کِ ّن اکٌَى ؿذ گضاسؽ cّپبتیت ؿشکت کٌٌذگبى، 

 . اػت

معیبر ومرٌ دَی ابعبد مختلف پرسطىبمٍ استرس ضغلی در . 1جذيل 

 زوبن ي مردان مطبلعٍ

 صًبى هشداى
 

 حیغِ

21-10  17-10 اػتشع یث   

 ثبس کبسی ًقؾ
35-22  33-18  عجیؼی 

43-36  41-34  هتَػظ 

50-43  50-42  ؿذیذ 

15-10  15-10 اػتشع یث   

ثی کفبیتی 

 ًقؾ

28-15  34-16  عجیؼی 

35-29  44-35  هتَػظ 

42-36  50-45  ؿذیذ 

14-10  13-10 اػتشع یث   

 دٍگبًگی ًقؾ
26-15  25-14  عجیؼی 

32-27  31-26  هتَػظ 

39-33  38-32  ؿذیذ 

14-10  13-10 اػتشع یث   

 هحذٍدُ ًقؾ
26-15  29-14  عجیؼی 

32-27  37-30  هتَػظ 

39-33  44-38  ؿذیذ 

19-10  16-10 اػتشع یث   

 هؼئَ یت
23-20  29-17  عجیؼی 

39-24  36-30  هتَػظ 

47-40  43-37  ؿذیذ 

19-10  16-10 اػتشع یث   

 هحیظ فیضیکی
23-20  29-17  عجیؼی 

39-24  36-30  هتَػظ 

47-40  43-37  ؿذیذ 

133-60  107-60 اػتشع یث   

 اػتشع کلی
216-134  203-108  عجیؼی 

258-217  251-204  هتَػظ 

300-259  300-252  ؿذیذ 

 

ًـبى داد کِ اػتشع ؿغلی هقبیؼِ ٍضؼیت کلی  تجضیِ ٍ تحلیل

% افشاد گشٍُ هَسد داسای اػتشع دس ػغح هتَػظ قتشاس  10حذٍد 

 % افشاد گشٍُ ؿبّذ هـبّذُ ؿذ.1داؿتٌذ. ایي ٍضؼیت تٌْب دس 

ثتبلاتش اص  ًیتض  ًؼجت ؿبًغ اثتلا ثِ اػتشع دس افتشاد گتشٍُ هتَسد    

؛ ایي هؼتئلِ دس ّوتِ   261/2( 947/1-4/5افشاد گشٍُ ؿبّذ ثَد )

; 11/0ٍ هؼتئَ یت )  p; 69/0ؾ( )ثجض ثی کفتبیتی ًقت   ّب غِیح

p 4( هـبّذُ ؿذ )جذٍل  .) 
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 کىىذگبن مطبلعٍ. يضعیت متغیرَبی کمی ضرکت 2جذيل 

 P-Value (n=50گريٌ ضبَذ ) (n=50گريٌ مًرد ) متغیرَبی کمی

 ومب میبوٍ معیبر اوحراف میبوگیه ومب میبوٍ معیبر اوحراف میبوگیه

 *N.S 29 32 7/2 29 28 28 1/3 29 سه )سبل(

 N.S 2 2 2/2 1/3 2 2 1/2 9/2 سببقٍ کبر در بیمبرستبن )سبل(

 N.S 40 38 3/3 5/37 40 38 1/4 36 سبعت کبری در َفتٍ

 .* ّیچ گًَِ اختلا  آهبسی هؼٌی داسی هـبّذُ ًـذ
 

 

 . يضعیت متغیرَبی کیفی ضرکت کىىذگبن مطبلع3ٍجذيل 

P-Value )%(ؿبّذ )%(ًبم هتغیش هَسد 

 جٌغ   

 هشد 14( 28) 22( 44) 

N.S (56 )28 (56 )36 صى 

 تأّلٍضؼیت    

 هتأّل 20( 40) 25( 50) 

N.S (50 )25 (60 )30 هجشد 

 ػبل تحلیلی   

 اٍل 25( 50) 20( 40) 

 دٍم 9( 18) 11( 22) 

 ػَم 9( 18) 10( 20) 

N.S (18 )9 (14 )7 چْبسم 

 

 

 . اوذازٌ استرس ضغلی )گريٌ بىذی ضذٌ( در حیطٍ َبی مختلف در گريٌ مًرد ي ضبَذ4جذيل 
 OR (CI95%) P.value ضذیذ متًسط طبیعی بی استرس 

 مًرد ضبَذ مًرد ضبَذ مًرد ضبَذ مًرد ضبَذ

( 95/1-40/5) 0 0 %7/66 %9/46 %3/33 %1/53 0 0 ببر کبری

261/2 

05/0 

بی کفبیتی 

 وقص

0 4/15% 9/93% 4/74% 1/6% 3/10% 0 0 (34/8-37/0 )

752/1 

N.S 

( 89/2-16/24) 0 0 %8/53 %2/12 %2/46 %8/87 0 0 ديگبوگی وقص

36/8 

001/0> 

( 03/0-50/0) %3/10 0 %4/56 %9/93 %3/33 %1/6 0 0 محذيدٌ وقص

13/0 

001/0 

( 76/0-40/6) 0 0 %6/84 %4/71 %4/15 %6/28 0 0 مسئًلیت

20/2 

N.S 

( 03/1-35/1) %3/10 0 %4/74 %100 4/15 0 0 0 محیط فیسیکی

18/1 

006/0 

( 947/1-4/5) 0 0 %3/10 %1 %7/89 %99 0 0 استرس کلی

261/2 

03/0 

 



 بررسی ارتببط بیه تىیذگی ي حًادث ضغلی ... َب تیمصذيممجلٍ ارتقبی ایمىی ي پیطگیری از  /226

 

 بحج

دس پظٍّؾ حبضش، ساثغِ تٌیذگی ٍ حَادث ؿغلی ًبؿتی اص آى دس  

 یّتب  وبسػتتبى یثهختلتف   یّتب  ثخؾدػتیبساى پضؿکی ؿبغل دس 

هٌتخت صیش پَؿؾ داًـگبُ ػلتَم پضؿتکی ٍ ختذهبت ثْذاؿتتی     

ش اػتبع  ذ. ثت ثشسػتی گشدیت   1391دسهبًی ؿْیذ ثْـتی دس ػبل 

هغب ؼِ حبضش، ثِ عَس کلی ثتیي ًوتشُ اػتتشع دٍ گتشٍُ تفتبٍت      

هؼٌی داسی هـبّذُ ؿذ؛ ثِ ػجتبست دیگتش، ٍقتَع حبدحتِ ؿتغلی      

فشد ؿتَد  پیـگَیی کٌٌذُ افضایؾ ًوشُ اػتشع دس  تَاًذ یهقجلی 

 ثبقی ثوبًذ. ّب هذتٍ ؿبیذ ایي دٍس هؼیَة تب 

، ثِ جض ّب غِیحهیبًگیي ًوشُ اػتشع دٍ گشٍُ هغب ؼِ، دس توبهی 

، اص ًظتش آهتبسی ثتب    ثی کفتبیتی ًقتؾ  ٍ  هؼئَ یتّبی دس حیغِ 

ایٌکِ اکخش ؿتشکت کٌٌتذگبى   . ٌذت هؼٌی داسی داؿتٍیکذیگش تفب

افتشاد گتشٍُ    %4/71افشاد گشٍُ هتَسد دس هقبثتل    %6/84دٍ گشٍُ )

 تَاًتذ  یهت ؿبّذ( دس ثؼذ هؼئَ یت داسای اػتشع هتَػغی ثَدًذ 

اص ًظتش  دٍ گتشٍُ،  د افشثیبًگش ایي اهش ثبؿذ کِ احؼبع هؼئَ یت ا

دس ػغح یکؼبًی قتشاس داسد ٍ   کبسایی ٍ سفبُ دیگشاى دس هحیظ کبس

ػتتشع صیتبدی ثتِ    كش  ًظش اص ٍقَع حبدحِ، دػتیبساى، هتحول ا

% افشاد گتشٍُ  3/10. ّوچٌیي دس ؿًَذ یهخبعش هؼئَ یت هحَ ِ 

% افشاد گشٍُ ؿبّذ ػتذم تٌبػتت ثتیي هیتضاى     1/6هَسد دس هقبثل 

آهَصؿی ٍ تجشثی فشد ثب ًیبصّتبی   یّب یظگیٍهْبست، تحلیلات ٍ 

 هحیظ کبس ثبػج ایجبد اػتشع دس حذ هتَػظ ؿذُ اػت.

% افتشاد گتشٍُ هتَسد اص    10ایي هغب ؼِ ّوچٌیي ًـبى داد کِ ثیؾ اص 

ٍ ایي سقن، دس حیغتِ ّتبی    ثشًذ یهػغَ  هتَػظ اػتشع کلی سً  

. دس حب ی کِ دس هغب ؼِ پضؿتکبى  سػذ یه% ًیض 84هختلف تب ثیؾ اص 

 (19) دسكذ افشاد داسای ػغَ  ثبلای اػتشع ثَدًذ 20ًشٍطی حذٍد 

دسكتتذ اص  22ٍ ّوکتتبساى ًـتتبى داد کتتِ   Knesebeckٍ هغب ؼتتِ 

. ا جتتِ  (11) دػتیبساى پضؿکی ثش احش فـبس کبسی دچبس اػتشع ثَدًتذ 

تذ  یهت ثخـی اص ایي هؼئلِ  ثتِ ختبعش تفتبٍت پشػـتٌبهِ هتَسد       تَاً

ّؾ، هبًٌتذ  ثبؿتذ. ایتي پتظٍ    ّب غِیحاػتفبدُ یب ػغح ثٌذی هتفبٍت 

جبم ؿذُ ثتَد، ًـتبى    هغب ؼِ ػجذی ٍ ّوکبساى کِ دس ثیي پشػتبساى اً

 .(20) ثبؿذ یهداد کِ هحیظ فیضیکی یکی اص حیغِ ّبی اػتشع صا 

تخبة دػتیبساى حیغِ ّبی هختلف پضؿتکی ؿتبغل دس ثیوبسػتتبى     اً

ثِ ػٌَاى ًوًَِ ّبی پظٍّؾ ثشای اٍ یي ثبس، ٍ ثِ د یل آًکتِ تتبکٌَى   

ّتتیچ پظٍّـتتی هبًٌتتذ ایتتي هغب ؼتتِ دس ایتتشاى، ثتتِ ًتتَع حتتَادث ٍ   

، دّتذ  یهت ؿغلی کِ دس عَل کتبس ثتشای ایتي گتشٍُ س       یّب یذگیتٌ

. ؿتَد  یهت قَت ایي هغب ؼِ، هحؼتَة  ًقبط  يیتش هْنًپشداختِ ثَد اص 

تی آى ٍ استجتبط      صاتؼییي ػَاهل تٌیذگی  ؿغلی، ًتَع حبدحتِ، ٍ فشاٍاً

ٍ سؿتِ ّبی هختلف دػتیبسی، ٍ  ّب ػبلهَجَد ثیي ایي هتغیشّب، دس 

ویتی کِ دس ثشًبهِ سیضی ٍ کیفیت ثشًبهِ ّبی آهَصؿتی دٍسُ ّتبی    اّ

 .ؿذثب یهدػتیبسی داسًذ، اص دیگش هحبػي ایي تحقیق 

ایي پظٍّؾ، دػتشػی هـکل ثتِ دػتتیبساى    یّب تیهحذٍداص جولِ 

ثَد کِ ثب تَجِ ثِ ًجَدى ٍقت کبفی ٍ هـغلِ کبسی، ثؼتیبسی اص آًتبى   

ثتب   تتب حتذ اهکتبى   حبضش ثِ تکویل پشػـٌبهِ ًجَدًذ. کِ ػتؼی ؿتذ   

تکویتل ؿتًَذ.    ّب پشػـٌبهِ، ّب آىّوبٌّگی لاصم دس هَاقغ هَسد ًظش 

شاد گشٍُ هَسد ٍ ؿبّذ ًیتض هوکتي اػتت حبدحتِ     ّوچٌیي ثشخی اص اف

ؿغلی خفیفی سا تجشثِ کشدُ ثبؿٌذ اهب دقیق ثِ خبعش ًذاؿتِ ثبؿتٌذ،  

َ   ّب آىکِ تَسؽ یبدآٍسی  تذ ثت تظبس ًخَاّ ؼتئلِ دیگتش دس   د. هدٍس اص اً

ثبسُ هبّیت هَضَع هَسد ثشسػی اػت. ٍاقؼیت ایي اػتت کتِ ػَاهتل    

ٌذ یههخذٍؽ کٌٌذُ صیبدی  ثگزاسًتذ.   شیتتأح شع ؿتغلی  سٍی اػت تَاً

فشدی دس پبػخ ثتِ   یّب تفبٍتغیش ؿغلی،  یّب تٌؾایي ػَاهل ؿبهل 

. ثبؿتذ  یهت د ػَاهل تٌؾ صا، هیضاى حوبیت اجتوبػی ٍ خبًَادگی اص فش

غیش ؿغلی ؿبهل هَاسدی اػت کِ جذا اص ؿغل افتشاد ثتَدُ    یّب تٌؾ

ٍ جتذا   د(ؿخلتیتی افتشا   یّتب  یظگت یٍبًٌذ هـکلات ختبًَادگی ٍ  )ه

ؿغلی ثؼتیبس هـتکل اػتت. ثتِ      یصا تٌؾکشدى ایي ػَاهل اص ػَاهل 

ًؼتجت ثتِ    Aػٌَاى هخبل هـخق ؿذُ افشاد داسای تیپ ؿخلتیتی  

 .(23-21) ؿًَذ یهثب احتوبل ثیـتشی دچبس تٌؾ  Bافشاد تیپ 

اَهتل اػتتشع صا دس حشفتِ       ثب تَجِ ثِ اجتٌبة ًبپزیش ثتَدى ثشختى اص ػ

ى ٍ سفتبسى اػتتشع،  پضؿ اًٍ ِ کی ٍ  ضٍم پیـگیشی اص آحبس س  یشیکتبسگ  ثت

جتتَد کیفیتتت صًتتذگى کتتبسی ٍ ًیتتض  توْیتتذات ٍ اقتتذاهبتى دس جْتتت ثْ

ُ، ٍ    یّتتب سٍؽآهتتَصؽ  هقبثلتتِ اى اص جولتتِ ٍظتتبیف هتتذیشاى گتتشٍ

کتِ   ثبؿذ یه( copingهقبثلِ ) ّب سٍؽ. یکی اص ایي ثبؿذ یهثیوبسػتبى 

اػت کتِ هَجتت کتبّؾ احتشات هٌفتی       ییّب تلاؽثِ هؼٌبی هجوَػِ 

تتش   ّتب  سٍؽ. افشادی کِ اص ایي گشدد یهتٌؾ ثش احؼبع ػلاهت فشد  ثْ

ًَذ یهکوتش دچبس اػتشع  کٌٌذ یهاػتفبدُ   .(23) ؿ

اص عش  دیگش، ّوبى گًَِ کِ دس ًتبی  ایتي هغب ؼتِ ًیتض ًـتبى دادُ      

؛ ثٌبثشایي، پیـتٌْبد  ثبؿذ یهؿذ، ثیـتشیي ًَع حبدحِ آػیت ثب ػَصى 

ذیـتیذُ ؿتَد.       ؿَد یه تذاثیشی ثشای ایوٌی ثیـتتش دس ایتي صهیٌتِ اً

ّوچٌیي ضتشٍست گٌجبًتذى هتَاد دسػتی یتب آهَصؿتی هشثتَط ثتِ         

ـتجَیبى ٍ  تٌیذگی کبسی، حَادث ؿغلی  ٍ ایوٌی هحیظ کبس ثشای داً
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دػتیبساى پضؿکی دس ػغَ  هختلف، ٍ دس عی دٍسُ ّتبی هتفتبٍت ٍ   

احؼتبع   ّتب  تیهلتذٍه یبدآٍسی ثِ كَس گًَبگَى، ثشای پیـگیشی اص 

استجبط ثتیي اػتتشع    تش قیدقثشای ثشسػی  گشدد یه. پیـٌْبد ؿَد یه

ٍ ؿتتغلی ٍ حتتَادث ؿتتغلی هغب ؼتتِ ای ثتتب عشاحتتی کَّتتَست اجتتشا  

دػتیبساى ثشای هذتی پیگیشی ؿًَذ تتب ثتتَاى اص هیتضاى ثتشٍص دقیتق      

 حبدحِ ؿغلی ًبؿی اص اػتشع ؿغلی ًیض آگبّی یبفت.
 

 تطکر ي قذرداوی
ایي هقب ِ، ثخـی اص عش  پظٍّـی هلَة هشکض تحقیقبت استقبی 

داًـگبُ ػلَم پضؿکی ؿْیذ  یّب تیهلذٍهایوٌی ٍ پیـگیشی اص 

اجشایی ٍ هب ی اص  یّب تیحوباص  لِیٍػ يیثذ. ثبؿذ یهثْـتی 

. ّوچٌیي اص توبهی ؿَد یهعش ، كویوبًِ قذسداًی ٍ تـکش 

ّوکبسی ٍ هـبسکت  ّب پشػـٌبهِدػتیبساى هحتشم کِ دس تکویل 

 .ذیآ یهًوَدًذ، کوبل تـکش ٍ قذس داًی ثِ ػول 
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Abstract 

 

Background and Objective: Job stress can have a direct impact on the incidence of work-related 

injuries and unsafe behavior and the highest rates of occupational injuries are in the health 

professions. Therefore, as we did not find any studies regarding the physician's assistants job stress; 

this research was performed to determine the relationship between job stress and occupational 

injuries among physician's assistants working at different units of hospitals affiliated to Shahid 

Beheshti University of Medical Sciences. 

 

Materials and Methods: This analytical study (case – control) was performed among physician's 

assistants working at 5 hospitals affiliated to Shahid Beheshti University of Medical Sciences. 50 

cases (with occupational injuries) were compared with 50 controls (without occupational injuries) 

about job stress. Job stress was measured by Osipow questionnaire with 6 domains; validity 

(content) and reliability, were confirmed by Cronbach's alpha = 0.89. The Mann-Whitney test for 

comparison of means and chi-square test for comparison of proportions were used. 

 

Results: The mean stress scores did not show significant difference between the two groups in all 

domains except in role ambiguity and role boundary. After grouping stress scores, we observed 

significant differences in all domains, except in the responsibility (p=0.11). The stress score due to 

responsibility was very high for case (84.6%) and control (71.4%) groups. Maximum odds ratio was 

estimated in the role ambiguity field (OR= 8.36). 

 

Conclusion: Because of some unavoidable stressors in medical practice and the necessity of 

preventing mental and behavioral effects of stress; implementing measures and actions to improve 

the quality of working life, education and coping strategies, are the duties of the departments, and 

the director of the hospital, in order to maintain the health of the current staff and to prevent their 

displacement. 

 

Keywords: Job Stress, Occupational Injuries, Physician's Assistants, Case-Control. 
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