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 ساله شهرکرمان 44تا  51 یتو عوامل مؤثر برآن درجمع یمنیاستفاده از کمربند ا یسانم یبررس

 *3ی، ًرگس خاًجا2ًحسام پَر ین، هر 1پَر یًب یررضا، اه1یاکبر یهرتض

 یزاىکزهبى، ا یداًؾکذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽک یذهیَلَصی،اپ -1

 یزاىا یزاس،ؽ یداًؾگبُ ػلَم پشؽک یِ،ُ ثْذاؽت ٍ تغذآهَسػ ثْذاؽت ٍ ارتمبء علاهت، داًؾکذ -2

 یزاىکزهبى، ا یداًؾکذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ ػلَم پشؽک یذهیَلَصی،اپ -3

 n_khanjani@kmu.ac.ir* آدرط ًَیغٌذُ هغئَل هکبتجبت: 

 دهیچک

اس  یکیافتذ.  یعبلِ اتفبق ه 44تب  15 یدر گزٍُ عٌ یا حَادث خبدُاس  یًبؽ ّبی ی% فَت50اس  یؼث :ّذف ٍ سابقِ

ٍ  یوٌیاعتفبدُ اس کوزثٌذ ا یشاىاعت. در هغبلؼِ حبضز، ه یوٌیتلفبت، اعتفبدُ اس کوزثٌذ ا یيهؤثز در کبّؼ ا یّب راُ

 اعت. یذُگزد یعبلِ ؽْز کزهبى ثزرع 44تب  15 یتآى درخوؼ ػَاهل هؤثز ثز

 یيًفز اس هزاخؼ 506 یٍ رٍ 1391اعت کِ در عبل  یلیتحل -یفیٍ اس ًَع تَص یلؼِ همغؼهغب یيا :بررسی رٍش

ٍ  یذثِ رٍػ آعبى اًدبم گزد یزیگ عبلِ ثِ تٌْب هزکش هؾبٍرُ لجل اس اسدٍاج در ؽْزکزهبى اًدبم ؽذ. ًوًَِ 44تب  15

  .یذگزد یلتحل ،غتیکلد یَىرگزع یٍ ثب آسهَى آهبر SPSS - 16 افشار ّب ثِ کوک ًزم دادُ

اعتفبدُ اس  یشاى. هیذدرصذ ثزآٍرد گزد 4/54هغبلؼِ  یيدر ا یوٌیاس کوزثٌذ ا یؾگیاعتفبدُ ّو یشاىه :ّا افتِی

 یؽخص یلِثَد کِ ٍع یاس افزاد یؾتزث یدار یثَدًذ، ثِ صَرت هؼٌ یؽخص یلٍِع یکِ دارا یدر افزاد یوٌیکوزثٌذ ا

 یتکبّؼ آع ٍ یرا حفظ علاهت ایوٌیاعتفبدُ اس کوزثٌذ  یلدل یيتز کٌٌذگبى هْن (. ؽزکت>001/0P) ًذاؽتٌذ

  %( ثز ؽوزدًذ.33) یبدهؾغلِ س یلاعتفبدُ ًکزدى اس آى را فزاهَػ کزدى ثِ دل یلدل یيتز %( ٍ هْن1/59)

کزدى اعتفبدُ اس  یعبل اس ؽزٍع عزح اخجبر یيٍ ثب گذؽت چٌذ یا تصبدفبت خبدُ یثب ٍخَد آهبر ثبلا :گیری ًتیجِ

 یبدً یاس کؾَرّب یبریخَاى، ًغجت ثِ ثغ یتخوؼ یضٍُِ اعتفبدُ اس آى در خبهؼِ ٍ ث یشاىٌَّس ه یوٌی،ثٌذ اکوز

 ؽَد. یؾیذُلاسم اًذ یزتذاث یذتز اعت، ٍ ثب ییيپب

 .کوزثٌذ ایوٌی، ػَاهل خغز، کزهبى: کلیذی ٍاشگاى

 مقدمه
 هیز در یکی اس دلایل ػوذُ هزگ ٍ ،صذهبت ّب ٍ آعیت

هیلیَى  8/5ثِ عَری کِ عبلاًِ  ؛آیٌذ بر هیدًیب ثِ ؽو

در هیبى ػلل هزگ (. 1)کؾبًٌذ ًفز را ثِ کبم هزگ هی

ای اس  ٍ هیزّبی ًبؽی اس ایي آعیت ّب، حَادث خبدُ

ثِ عَری کِ ّز عبلِ ( 2) ای ثزخَردارًذ خبیگبُ ٍیضُ

ز اثز ایي حَادث اس ثیي ث هیلیَى ًفز 1/ 3ثِ ًشدیک

 َى ًفز دچبر هصذٍهیت ٍهیلی 50تب  20 رًٍذ ٍ هی

ؽَد کِ در عی  هی تخویي سدُ(. 3)ؽًَذ هی هؼلَلیت

عبل آیٌذُ، صذهبت ٍ خزاحبت ًبؽی اس حَادث  20

 65در کؾَرّبی در حبل تَعؼِ تب ٍیضُ ِ ثای  خبدُ

تزیي  حَادث تزافیکی یکی اس هْن .درصذ افشایؼ یبثذ

رٍد  هی ثِ ؽوبرًیش هؾکلات ثْذاؽت ػوَهی در ایزاى 

ز اثز ایي حَادث ثهزگ  27000خبیی کِ ّز عبلِ  تب 

حذٍد  ٍ اعت هزگ در رٍس 65کِ هؼبدل  افتذ هی اتفبق

(4) افتذ هی هؼلَلیت اتفبق ،ثزاثز ایي هیشاى 10

.
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دّذ کِ ػَاهل اًغبًی اس لجیل  هی ثؼضی هغبلؼبت ًؾبى

، ؽذت لَاًیي تزافیکیٍ  عزػت ٍ رفتبرّبی راًٌذُ

 ساعتفبدُ ا(. 5)ایي حَادث دارًذ رٍی تزیي اثز را ثز هْن

ّبی کبّؼ  کوزثٌذ ایوٌی یکی اس هؤثزتزیي راُ

 ِ عَریث( 6) ًبؽی اس حَادث تزافیکی اعت ّبی فَتی

ثیز را أثیؾتزیي ت ،کِ در همبیغِ ثب ّز هذاخلِ دیگزی

 25 - 67 آىاعتفبدُ اس ٍ  در حفظ خبى عزًؾیٌبى دارد

 را کبّؼای  ًبؽی اس حَادث خبدُ ّبی فَتیدرصذ 

هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ  2010در عبل  .(7,4)دّذ هی

(. ایي 8درصذ ثَدُ اعت ) 86ایوٌی در ایبلات هتحذُ، 

ثزای  ؛ی دیگز ثبلاتز اعت هیشاى در کؾَرّبی پیؾزفتِ

ٍ  ٪94، آلوبى ٪95در اعتزالیب ایي هیشاى هثبل 

 .(9ثبؽذ ) هی درصذ ٪93اًگلغتبى 

زثبًیبى اصلی تصبدفبت ل ،افزاد خَاى ٍ فؼبل خبهؼِ

ثیؼ اس ثِ عَری کِ  هٌدز ثِ هزگ ٍ هؼلَلیت ّغتٌذ

 ای در گزٍُ عٌی ًبؽی اس حَادث خبدُ ّبی فَتی% 50

افتذ ٍ ایي هیشاى در کؾَرّبی  هی اتفبق ِبلع 44تب  15

عفبًِ أاس ایي ّن ثبلاتز اعت. هت، هذ هتَعظ ٍ کنآثب در

لی ًیش ای در هٌغمِ هذیتزاًِ ؽز رًٍذ حَادث خبدُ

ثیز أای اعت کِ ثیؾتزیي ت هؾبثِ ثب رًٍذ خْبًی ثِ گًَِ

 -44ثیي عٌیي ، ى رٍی گزٍُ فؼبل التصبدی خبهؼِآ

اٍلیي دلیل هزگ ثزای گزٍُ  ،ایي حَادث .اعت عبلِ 15

ّبی  ٍ دٍهیي ػبهل هزگ ثزای گزٍُ ِعبل 15 -29عٌی 

 ًؾبىّب  عیرثز.(10ثبؽذ ) هی 30-44ٍ  5 -14عٌی 

بلاثَدى هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی در دّذ کِ ث هی

ثغیبری اس کؾَرّبی تَعؼِ یبفتِ ثِ ػلت اػوبل لَاًیي 

 فزٌّگ تزافیکی خبهؼِ ءارتمب ٍ هدبسات ؽذیذ ٍ

 (.11) ثبؽذ هی

اخجبری کزدى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی ي یاًَدر ایزاى ل

. اگزچِ چٌذ عبل ثِ اخزا در آهذُ اعت 1384اس عبل 

در  گذرد، اهب هی اس تصَیت ٍ اخزای ایي لبًَىاعت کِ  

ثز افشایؼ  تب چِ حذهَرد ایي کِ اخزای ایي لبًَى 

هغبلؼبت  ،هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی اثزگذار ثَدُ

هغبلؼبت در ثؼضی ثزخی چٌذاًی صَرت ًگزفتِ اعت. 

در  کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ اسهیشاى  ،اس ؽْزّبی ایزاى

 اًذ کِ اس آى خولِ رد کزدُثزآٍ خوؼیت ػوَهی را

درصذ در اعتبى گلغتبى ثیي  4/86ثِ هیشاى  تَاى هی

درصذ در ؽْز کزهبى  53ٍ  (12) 88تب  85عبل ّبی 

ثزآٍردی ثز تبکٌَى اهب  ؽبرُ کزد( ا13) 1388 لدر عب

اعبط پزعؾٌبهِ رٍی خوؼیت کزهبى صَرت ًگزفتِ 

ثِ دلیل اّویت ًمؼ کوزثٌذ ایوٌی در پیؾگیزی  اعت.

ثبلا در  ٍ ّوچٌیي هزگ ٍ هیزّب  اس صذهبت ٍ هؼلَلیت

ای، لشٍم  ًبؽی اس حَادث خبدُّبی فؼبل خبهؼِ  گزٍُ

 کوزثٌذ ایوٌیدر هَرد اعتفبدُ اس  پیبپیاًدبم هغبلؼبت 

رعذ. ّذف اصلی ایي هغبلؼِ ثزرعی  هی ثذیْی ثِ ًظز

 هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی ٍ ػَاهل هؤثز ثز آى در

 1391ؽْز کزهبى در عبل  عبلِ 44تب 15خوؼیت 

گؾبیی  ایي لجیل هغبلؼبت راُ کِ ثبؽذ. اهیذ اعت هی

ّبی تزافیکی در  ٍ هحممیي عزح هزثَطثزای هغئَلیي 

ّبی  گذاری ٍ پضٍّؼ ریشی، لبًَى گذاری، ثزًبهِ عیبعت

 ثیؾتز گزدد.

 هامواد و روش

تحلیلی ٍ اس ًَع  -ایي هغبلؼِ، یک هغبلؼِ تَصیفی

عبلِ ؽْز  44تب 15اعت کِ رٍی خوؼیت همغؼی 

کزهبى اًدبم گزفتِ اعت. خبهؼِ آهبری هب در ایي 

کٌٌذگبى ثِ هزکش هؾبٍرُ دادثیي ثَد.  هغبلؼِ، هزاخؼِ

ایي هزکش تٌْب هزکش هؾبٍرُ لجل اس اسدٍاج در ؽْز 

کزهبى اعت ٍ ّوِ افزادی کِ لصذ اسدٍاج دارًذ ٍ 

 ایي هزکش .کٌٌذ یه ثِ ایي هزکش هزاخؼِ ،ّب ّوزاّبى آى

تَاًذ ًوبیٌذُ ثِ ًغجت خَثی ثزای خوؼیت خَاى  هی

گیزی ثِ رٍػ آعبى در چٌذ رٍس  ؽْزکزهبى ثبؽذ. ًوًَِ

راًذٍم اًتخبة ؽذُ ٍ تب رعیذى ثِ حدن ًوًَِ هَرد 

اًدبم گزدیذ. هؼیبر ٍرٍد ٍ خزٍج ثِ هغبلؼِ،  ،ًظز

رضبیت افزاد ثَد ٍ افزادی کِ توبیل ثِ ّوکبری 

 ذ ٍارد هغبلؼِ ًؾذًذ.ًذاؽتٌ

ثب در ًظز گزفتي ی هَرد ًیبس در ایي هغبلؼِ  حدن ًوًَِ

ٍ ثب داهٌِ ( 13)درصذ  54همذار احتوبلی حذٍد 

 ًفز هحبعجِ گزدیذ. d= ،506 054/0ٍ  95اعویٌبى %

ی هحمك  ٍعیلِ پزعؾٌبهِ ثِّب  آٍری دادُ خوغ

ای کِ اس دٍ ثخؼ تؾکیل ؽذُ اعت، اًدبم  عبختِ

ّبی دهَگزافیک  ؼ اٍل آى هزثَط ثِ ٍیضگیگزدیذ. ثخ

افزاد )عي، خٌظ، ؽغل، هیشاى تحصیلات ٍ...( ٍ ثخؼ 

دٍم آى هزثَط ثِ اعلاػبتی در هَرد هیشاى اعتفبدُ اس 

کوزثٌذ ایوٌی ٍ ػَاهلی کِ ثز آى هؤثز اعت )اس لجیل 
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اعتفبدُ اس ٍعیلِ  ًملیِ ؽخصی یب غیزؽخصی، دارا 

ًَع آى، تزدد در هغیزّبی ثَدى یب ًجَدى گَاّیٌبهِ ٍ 

ثزٍى ؽْزی ٍ درٍى ؽْزی، اعتفبدُ اس ٍعیلِ ًملیِ در 

رٍس ٍ ....(، ثَد. رٍایی صَری ٍ  عبػبت هختلف ؽجبًِ

هحتَایی ایي پزعؾٌبهِ تَعظ تؼذادی اس اعبتیذ ٍ 

 اػضبی ّیأت ػلوی ثزرعی ٍ هَرد تأییذ لزار گزفت.

 test-retestپبیبیی پزعؾٌبهِ در پبیلَت ٍ ثِ رٍػ  

هَرد ارسیبثی لزار گزفت، ّوجغتگی هؾبّذُ ؽذُ درحذ 

افشار  ثِ کوک ًزمّب  دادُ (.r=0.78لبثل لجَلی ثَد )

SPSS-16 ثزرعی ٍ تدشیِ ٍ تحلیل ؽذ ٍ ثزای ایي 

 هٌظَر اس آسهَى رگزعیَى لدغتیک اعتفبدُ گزدیذ. 

 هایافته

 ًفز در ایي هغبلؼِ ؽزکت کزدًذ  506در هدوَع 

 درصذ سى ثَدًذ ٍ  49ذ  هزد ٍ درص 51کِ 

 ثَد.  7/27±3/9ّب  هیبًگیي عٌی آى

درصذ دارای گَاّیٌبهِ  4/64کٌٌذگبى  در هیبى ؽزکت

دارای ٍعیلِ ؽخصی ثَدًذ. ّب  درصذ آى 2/51ثَدًذ کِ 

 ؽْزی درصذ افزاد در هغیزّبی درٍى 75ًشدیک ثِ 

 ؽْزی اس ٍعیلِ ّبی ثزٍى درصذ در هغیز 66ٍ  

 .(1کزدًذ )خذٍل ؽوبرُ  هی اعتفبدُ ًملیِ عَاری 

 در ایي هغبلؼِ  کٌٌذگبى خصَصیبت دهَگزافیک ؽزکت -1خذٍل 
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 متغیر تعداد درصد

 ٍضعیت سٌی

 <عبل 25 79 6/15

 عبل 25 -35 310 3/61

 >عبل 35 117 1/23

 ٍضعیت تأّل

 هدزد 281 5/55

 هتأّل 225 5/44

 جٌسیت

 هزد 258 51

 سى 248 49

 ٍضعیت تحصیلی

 عَاد ثی 13 6/2

 دیپلن ٍ پبییي تز 196 7/38

 فَق دیپلن ٍلیغبًظ 245 4/48

 فَق لیغبًظ ٍ ثبلاتز 52 3/10

 ٍضعیت ضغلی

 ثیکبر 50 9/9

46 233 
کلاط پبییي        درآهذ هبّبًِ کوتز 

 ریبل 5000000اس

8/29 151 
کلاط هتَعظ       درآهذ هبّبًِ 

 ریبل 5000000 -10000000

2/14 72 
 درآهذ هبّبًِ  ثبلای -کلاط ثبلا

 ریبل 10000000

 

 متغیر تعداد درصد

 ٍضعیت گَاّیٌاهِ

 دارد 326 4/64

 ًذارد 180 6/35

 ًَع گَاّیٌاهِ در بیي کساًی کِ گَاّیٌاهِ داضتٌذ

 پبیِ یک 37 3/7

 پبیِ دٍ 288 9/56

 ٍسیلِ ضخصی

 دارد 259 2/51

 ًذارد 247 8/48

ٌی در هسیر ّای هختلفهیساى استفادُ ازکوربٌذ ایو  

2/37  ثیؾتز ثزٍى ؽْزی 188 

1/11  ثیؾتز درٍى ؽْزی 56 

50 253 
ّزدٍ هغیز)درٍى ؽْزی ٍ ثزٍى ؽْزی( ثِ 

 یک هیشاى

8/1  ػذم اعتفبدُ 9 

 هیساى استفادُ از کوربٌذ ایوٌی در ضباًِ رٍز

1/21  ثیؾتز رٍس 107 

2/15  ثیؾتز ؽت 77 

1/60  ّزدٍ ثِ یک هیشاى 304 

6/3  ػذم اعتفبدُ 18 
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اعبط هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی در ایي هغبلؼِ ثز 

درصذ ثزآٍرد  4/54کٌٌذگبى  گشارػ خَد ؽزکت

درصذ ٍ در سًبى  6/56گزدیذ، ایي هیشاى در هزداى 

 کِثیؾتزیي سهبًی  .(P=77/0) درصذ ثَد 4/52

کزدًذ  اس کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ هی کٌٌذگبى ؽزکت

ًملیِ اعتفبدُ  سهبًی ثَد کِ ثِ ػٌَاى راًٌذُ اس ٍعیلِ

 آى هزثَط ثِ سهبًی ثَد کِ ثؼذ اس ٍ (% 4/65) کزدًذ هی

 (.% 3/62) کزدًذ هی اعتفبدُ جیلاس صٌذلی خلَ اتَه

ثزای ایوٌی داًغتٌذ کِ  هی درصذ افزاد 3/45حذٍد 

. ّوچٌیي را در صٌذلی ػمت ًؾبًذّب  آىثبیذ  کَدکبى،

 هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی در افزادی کِ دارای

 ؾتز اسثزاثز ثی 2ٍعیلِ ؽخصی ثَدًذ، ًشدیک ثِ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .(>001/0P) افزادی ثَد کِ ٍعیلِ ؽخصی  ًذاؽتٌذ

داری کوتز اس کوزثٌذ ایوٌی  عَر هؼٌیِ هدزدیي ث

(. ًتبیح ایي هغبلؼِ ًؾبى >001/0P) کزدًذ هی اعتفبدُ

در صذ افزاد ّن در هغیزّبی ؽْزی  50داد کِ حذٍد 

 ؽْزی ّویؾِ اس کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ ٍ ّن ثزٍى

درصذ افزاد ّن در ؽت ٍ ّن  60ذ. ًشدیک ثِ کزدً هی

کزدًذ  هی در رٍس ّویؾِ اس کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ

اگزچِ هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی در  (. 1)خذٍل 

رٍس ثیؾتز اس ؽت ثَد ٍلی ایي هیشاى اس ًظز آهبری 

(. ارتجبط ثزخی اس ػَاهل هَرد P=42/0) دار ًجَد هؼٌی

 2س کوزثٌذ ایوٌی در خذٍل اعتفبدُ ا هَردثزرعی در 

  اعت. آهذُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.value Adjusted OR (CI) P.value Crude OR (CI) متغیر 

 جٌسیت

 هزد 97/0 -97/1 06/0 69/0 -6/1 77/0

   ref سى 

 گرٍُ ّای سٌی

<عبل  25 76/0 -4/2 30/0 36/0 -6/1 36/0  

 عبل 25 -35 76/0 -8/1 46/0 51/0 -4/1 51/0
   ref  >35 عبل 

 ٍضعیت اضتغال

 ثیکبر 3/0 -3/1 21/0 31/0 -4/1 33/0
 کلاط پبییي 34/0 -98/0 04/0 33/0 -05/1 07/0

 کلاط هتَعظ 39/0 -21/1 2/0 37/0 -2/1 21/0

   ref کلاط ثبلا 

 ٍضعیت تأّل

 هدزد 31/0 -64/0 *  >001/0 31/0 -76/0 *002/0

   ref هتأّل 

 ٍضعیت تحصیلات

 ثی عَاد 37/0 -2/4 7/0 35/0 -4/5 64/0
 <دیپلن  52/0 -8/1 93/0 5/0 -1/2 92/0

 فَق دیپلن ٍ لیغبًظ 83/0 -8/2 16/0 76/0 -8/2 24/0

   ref فَق لیغبًظ ٍ ثبلاتز 

 ٍضعیت گَاّیٌاهِ

 دارد 5/1 -1/3 *  >001/0 16/0 -1/2 42/0

   ref ًذارد 

 ًَع گَاّیٌاهِ

 پبیِ یک 54/0 -79/0 *  >001/0 32/0 -13/1 11/0

   ref ٍپبیِ د 

 ٍسیلِ ضخصی

 دارد 8/1 -9/3 *  >001/0 28/1 -2/3 *002/0
   ref ًذارد 

* Significant at the 0.05 level 

 113اراى/ هرتضی اکبری ٍ ّوک                                                                                                      1332پاییس  -3ضوارُ  -1دٍرُ 

 هتغیزُ ٍ چٌذ هتغیزُ ػَاهل هزتجظ ثب هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی آًبلیش تک -2خذٍل

 



 

 ٍ ػَاهل هؤثز ثزآى در ؽْزکزهبى یوٌیس کوزثٌذ ااعتفبدُ ا یشاىه یثزرع                  ّب هدلِ ارتمبی ایوٌی ٍ پیؾگیزی اس هصذٍهیت/ 11

 

تزیي دلیل اعتفبدُ اس کوزثٌذ  کٌٌذگبى هْن ؽزکت

ٍ  داًغتٌذ هی کبّؼ آعیت ایوٌی را حفظ علاهتی ٍ

 تزط اس خزیوِ ؽذى تَعظ پلیظ،ٍ  احتزام ثِ لبًَى

هیبى  اس کٌٌذگبى کتؽزّبی ثؼذی لزار گزفتٌذ.  در رتجِ

ًمؼ  یؼ اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی،افشاثز ػَاهل هؤثز 

ثؼذ اس آى  ثیزگذارتزیي ٍأت را ثِ ػٌَاىّب  خزیوِ پلیظ ٍ

 هَرد هشایبی کوزثٌذ ایوٌی ٍ رعبًی در اعلاع تجلیغبت ٍ

در  ثؼذی ثِ ػٌَاى ػَاهل را دٍعتبى خبًَادُ ٍتَصیِ 

تزیي  هْن ثز ؽوزدًذ. افشایؼ اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی

فزاهَػ کزدى ثِ  ،اس کوزثٌذ ایوٌیدلایل ػذم اعتفبدُ 

احغبط هحذٍدیت  ،ٍ در هزحلِ ثؼذ دلیل هؾغلِ سیبد

 (.3ثَد )خذٍل  ٍکبّؼ آسادی ػول

دلایل ؽزکت کٌٌذگبى ثزای اعتفبدُ ٍ ػذم  -3خذٍل 

 اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی

 

 

 بحث
در ثیي  اس کوزثٌذ ایوٌی درایي هغبلؼِ، هیشاى اعتفبدُ

ثزآٍرد درصذ  4/54 عبلِ ؽْز کزهبى 44تب  15خوؼیت 

ای در  ؽذ. ایي هغبلؼِ، اٍلیي هغبلؼِ اس ًَع پزعؾٌبهِ

ثِ ّویي  ؛ثبؽذ هی ایي ثبرُ در خوؼیت خَاى کؾَر

 ،دلیل همبیغِ هغتمین ایي هیشاى ثب عبیز هغبلؼبت

اس ًَع   غبلؼِه در همبیغِ ثبپذیز ًیغت. ایي هیشاى  اهکبى

ثیي  اعتبى گلغتبى ای در خوؼیت ػوَهی پزعؾٌبهِ

( ٍ 12گشارػ ؽذُ ثَد ) %4/86کِ  88تب  85ّبی  عبل

ریبض ای  ی هؾبّذُ هغبلؼِثب ّوچٌیي در لیبط 

در عغح  گشارػ ؽذُ ثَد( 60کِ %)ػزثغتبى 

ٍلی ًغجت ثِ ؽْز ًبًدیٌگ  (،14) تزی لزار دارد پبییي

ٍ تزیٌیذاد ٍ ( 9)درصذ  9/49ثب  ای( )هؾبّذُ چیي

در عغح  (15) درصذ 6/31ثب  ای( )پزعؾٌبهِ تَثبگَ

ِ ثزاثز ثب هیشاى ث ایي ًغجت تمزیجبًثبلاتزی لزاردارد. 

ای در  دعت آهذُ در هغبلؼِ اًدبم ؽذُ اس ًَع هؾبّذُ

دّذ  هی اعت ٍ ًؾبى 88ّویي ؽْز )کزهبى( در عبل 

خَد اػوبل کِ هیشاى اعتفبدُ در عَل ایي سهبى، ثب ٍ

چٌذاى تغییزی  90لبًَى ؽذیذتز اس اردیجْؾت عبل 

کزهبى هحممیي ثب  1388ًکزدُ اعت. در هغبلؼِ عبل 

ًمغِ هختلف ؽْز ثِ  9هؾبّذُ هغتمین راًٌذگبى در 

در صذ اس راًٌذگبى ٍعبیل  1/53ایي ًتیدِ رعیذًذ کِ 

 ًملیِ عجک در کزهبى اس کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ

 (.13کٌٌذ ) هی

گلغتبى، هیشاى اعتفبدُ  ی ایي هغبلؼِ ّوبًٌذ هغبلؼِدر 

 گشارػ ؽذایوٌی در هزداى ثیؾتز اس سًبى  اس کوزثٌذ

تَاًذ ایي ثبؽذ کِ سًبى ثیؾتز در  هی کِ دلیل آى

ّبی ثزٍى  کٌٌذ تب در خبدُ هی ؽْز راًٌذگی ی هحذٍدُ

 88کِ در عبل ای  هؾبّذُهغبلؼِ (. الجتِ 12)ؽْزی 

 ، ًؾبى داد کِکزهبى اًدبم گزفترٍی راًٌذگبى ؽْز 

 .(13ُ اعت)ایي هیشاى در سًبى ثیؾتز اس هزداى ثَد

ًغجت ثِ هدزدّب  هتأّلیي ،ّوچٌیي در ایي هغبلؼِ

هؾبثِ ثب  کِکزدًذ  هی اسکوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ ثیؾتز

تَاًذ  هی دلیل آى( اعت ٍ 15تَثبگَ ) تزیٌیذاد ٍهغبلؼِ 

ایي  تز پذیزی پبییي زخغتؼْذ ثیؾتز ًغجت ثِ خبًَادُ ٍ 

 گزٍُ ثبؽذ. 

 درصد تعداد متغیر

 دلایل استفادُ از کوربٌذ ایوٌی

 1/59 299 تیآع ٍکبّؼی علاهت

 6/29 150 تَعظ پلیظ ؽذى وِیخز اس تزط

 34 172 لبًَى ثِ احتزام

 3/8 42 اصزار خبًَادُ ٍ دٍعتبى

 افسایص استفادُ از کوربٌذ ایوٌیبر عَاهل هؤثر 

 8/46 237 پلیظ ٍ خزیوِ ّب

 7/43 221 تجلیغبت ٍ اعلاع رعبًی

 5/25 129 خبًَادُ ٍ دٍعتبى

 دلایل عذم استفادُ از کوربٌذ ایوٌی

 33 167 دبیس هؾغلِ لیدل ثِ کزدى فزاهَػ

 1/26 132 احغبط هحذٍدیت ٍکبّؼ آسادی ػول

 9/23 121 هزتت عَار ٍ پیبدُ ؽذى

 5/12 63 هدْش ًجَدى خَدرٍ ثِ کوزثٌذ ایوٌی

 5/5 28 ًب آؽٌب ثَدى ثِ هشایب

 2/4 21 تزط اس هغخزُ ؽذى تَعظ دیگزاى

 هاىاستفادُ از کوربٌذ ایوٌی ٍ عَاهل هؤثر بر آى در ضْر کر                    ّا هجلِ ارتقای ایوٌی ٍ پیطگیری از هصذٍهیت/ 121

 ستفادُ از کوربٌذ ایوٌی ٍ عَاهل هؤثر بر آى در ضْر کرهاىا                      ّا هجلِ ارتقای ایوٌی ٍ پیطگیری از هصذٍهیت/ 121
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ؽخصی ًملیِ ًتبیح ًؾبى داد افزادی کِ دارای ٍعیلِ 

. ایي کٌٌذ هی کوزثٌذ ایوٌی اعتفبدُ ثیؾتز اس ،ّغتٌذ

ًکتِ ؽبیذ ثِ  ایي دلیل  ثبؽذ کِ اعتفبدُ هتَالی اس 

ؽخصی دارًذ ًملیِ کوزثٌذ ایوٌی در افزادی کِ ٍعیلِ 

کٌٌذ  هی یِ خَد اعتفبدٍُ ثِ عَر هزتت اس ٍعیلِ ًمل

هٌدز ثِ ًَػی ػبدت ًغجت ثِ ثغتي کوزثٌذ ایوٌی 

. اس عزفی افزاد هَلغ اعتفبدُ اس تبکغی یب اعتؽذُ 

تَاًٌذ  خَاٌّذ یب ًوی ٍعبیل تملیِ ػوَهی ثِ دلایلی ًوی

ّب  اس کوزثٌذ اعتفبدُ کٌٌذ. ثِ ػٌَاى هثبل اکثز تبکغی

سیز آى را در صٌذلی ػمت کوزثٌذ ایوٌی ًذارًذ یب 

 اًذ. صٌذلی هخفی کزدُ ٍ در دعتزط ًگذاؽتِ

ثیؾتزیي هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ  ،ایي هغبلؼِ در

ایوٌی هزثَط ثِ سهبًی ثَد کِ فزد ثِ ػٌَاى راًٌذُ اس 

عَ ثب  ایي ًتبیح ّناعت. کزدُ  هی ٍعیلِ ًملیِ اعتفبدُ

دّذ  هی ًؾبى ،ای کِ در صاپي اًدبم گزفتِ ًتبیح هغبلؼِ

زًؾیٌبى صٌذلی ػمت کوتز اس کوزثٌذ ایوٌی کِ ع

 ( .16) کٌٌذ هی اعتفبدُ

  تزیي دلیل هْن ،در ایي هغبلؼِکٌٌذگبى  ؽزکت

فزاهَػ کزدى ثِ  اس کوزثٌذ ایوٌی راًکزدى اعتفبدُ 

 احغبط هحذٍدیت ٍ ،ٍ در هزحلِ ثؼذ دلیل هؾغلِ سیبد

ٍلی در هغبلؼِ تزیٌیذاد ٍ  داًغتٌذ هی کبّؼ آسادی

عَار ٍ ٍ ّبی هکزر  ( در هزحلِ اٍل تَلف15تَثبگَ )

احغبط هحذٍدیت  ،ٍ ثؼذ اس آى ّبی سیبد پیبدُ ؽذى

 ، ثیبى گزدیذُ اعت.ٍکبّؼ آسادی

هیشاى آگبّی ٍ ًگزػ ًغجت ثِ  اگزچِ در سهیٌِ

ای در کؾَر اًدبم  ّبی گغتزدُ کوزثٌذ ایوٌی، پضٍّؼ

گزفتِ ٍلی در هَرد هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی ٍ 

تَاًذ  هی کِ ایي اعتفبدُ، تحت تأثیز چِ ػَاهلی ایي

ثبؽذ، هغبلؼِ چٌذاًی صَرت ًگزفتِ ٍ اعلاػبت کبفی 

در ایي سهیٌِ در دعت ًیغت. ایي هغبلؼِ اس هؼذٍد 

 در هغبلؼبتی اعت کِ ثِ ؽٌبعبیی ٍ ثزرعی ایي ػَاهل

 پزداختِ اعت.خوؼیت خَاى 

ّویؾِ کِ  هب چٌذ کبعتی داؽت. اس خولِ ایي هغبلؼِ

احتوبل ارائِ اعلاػبت  ،ای در هغبلؼبت پزعؾٌبهِ

کٌٌذگبى ٍخَد دارد. اهب ثب تَخِ  ًبدرعت تَعظ ؽزکت

کِ هحممیي در ایي هغبلؼِ خَد را ثِ  ثِ ایي

کٌٌذگبى هؼزفی کزدُ ثَدًذ ٍ دلیل پزعؼ را  ؽزکت

هتؼْذ ّوچٌیي تٌْب اًدبم کبر تحمیمبتی ثیبى کزدًذ ٍ 

 ، ثِ ًظزهبًذ هیهحزهبًِ ؽذُ ثَدًذ کِ اعلاػبت 

رعذ کِ ایي خغب در حذالل ثبؽذ. ّوچٌیي ًتبیح  هی

 1388ای عبل  ایي هغبلؼِ ؽجیِ ثِ هغبلؼِ هؾبّذُ

دّذ ًتبیح ًشدیک ثِ  هی ( ؽذُ کِ ًؾبى13کزهبى )

 ٍالؼیت اعت.

 4/54 هغبلؼِ يیا در یوٌیا کوزثٌذ اس اعتفبدُ شاىیه

ؽْزّبی هختلف گزدیذ کِ در همبیغِ ثب  ثزآٍرد درصذ

کؾَر اس هیشاى کوتزی ثزخَردار اعت. ػَاهل هختلفی 

  ثز افشایؼ یب کبّؼ هیشاى اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی

 تَاى ثِ ّب هی هؤثز ّغتٌذ کِ ثب ؽٌبخت ٍ هذیزیت آى

افشایؼ عغح اعتفبدُ اس کوزثٌذ ایوٌی در کؾَر ٍ 

کبّؼ تلفبت ًبؽی اس اعتفبدُ ًکزدى اس آى دعت یبفت.  

ثب ٍخَد آهبر ثبلای تصبدفبت ٍ هزگ ٍ هیز ٌیي ّوچ

درکؾَر ٍ ثب گذؽت چٌذیي عبل اس ؽزٍع عزح اخجبری 

کوزثٌذ ایوٌی در کؾَر، ٌَّس هیشاى  کزدى اعتفبدُ اس

ٍیضُ گزٍُ عٌی خَاى ِ در خبهؼِ ٍ ث اعتفبدُ اس آى

ًغجت ثِ ثغیبری اس کؾَرّبی هٌغمِ ٍ دًیب  کؾَر، 

 ،کٌٌذگبى اظْبر ًظز ؽزکتثب تَخِ ثِ  تز اعت. پبییي

ًمؼ لبثل تَخْی ّوچٌبى  ،ّب پلیظ ٍ خزیوِتزط اس 

ذ ٍ ایي ٌکٌ هی اعتفبدُ افزاد اس کوزثٌذ ایوٌی ایفب در

رعبًی ّز چِ  عبسی ٍ اعلاع ضزٍرت فزٌّگ ،ًکتِ

 در ایي سهیٌِ را هتذکزّب  ثیؾتز تَعظ عبسهبى

خذیت ػلاٍُ ثز اػوبل لبًَى ثب  ثبیذ ثٌبثزایي .ًوبیذ هی

ّبی دعتِ خوؼی چِ در  آهَسػ ثب کوکثیؾتز، 

عیوب، عغح آگبّی ٍ  چِ اس عزیك صذا ٍ هذارط ٍ

 ثخؾیذ. ءفزٌّگ تزافیکی خبهؼِ را ارتمب

 تشکر و قدردانی
ل درهبًگبُ َئًَیغٌذگبى اس آلبی دکتز رضب ؽوغی هغ

دادثیي کِ ثب هب در اخزای ایي عزح ّوکبری کزدًذ، 

ح در کویتِ تحمیمبتی پشؽکی ًوبیٌذ. ایي عز هی تؾکز

هحیغی داًؾکذُ ثْذاؽت داًؾگبُ ػلَم پشؽکی کزهبى 

تصَیت ٍ تَعظ هؼبًٍت پضٍّؾی داًؾگبُ تأهیي اػتجبر 

 ؽذُ اعت.

 121هرتضی اکبری ٍ ّوکاراى/                                                                                                    1332پاییس  -3ضوارُ  -1دٍرُ 
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Abstract 

Background and Aim:More than 50% of road fatalities occur in the 15 to 44-years old which 

are the young and active group of the society. One of the effective ways to reduce road accidents 

is using safety belts. In this study the rate of seat belt use and its associated factors have been 

estimated in the 15 to 44-years old of Kerman. 

Materials and Methods:This study was a cross-sectional descriptive and analytical study 

performed in 2012 and on 506, 15 to 44 years old people visiting the pre-marriage consulting 

center in Kerman. Sampling was done by convenient sampling. Data was analyzed by SPSS 16 

and by using logistic regression. 

Results:The rate of seat belt use was estimated to be %54.4. People who owned private vehicles 

used safety belts more than non-owners (P< 0.001). Participants claimed that their own safety 

and preventing injury was the most important reason (59.1%) for using safety belts and 

forgetting due to mind occupation (33%) were the most important reasons for not using safety 

belts. 

Conclusion:Despite the high incidence of road accidents in Iran and despite years passed the 

first compulsory safety belt regulation, the rate of safety belt use among the society and 

especially the youth (which are a high percent of the population) is still lower than other 

countries. These results emphasize the importance of implementing initiatives in this regard. 

Keywords: Safety Belt, Risk factors, Road Fatalities, Kerman 
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