
 
 

 

 
 

 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

Irtiqa Imini Pishgiri Masdumiyat (i.e., Safety Promotion and Injury Prevention)                Original Article 

2026; Vol. 14; No. 1; 5-15                                                                                                                                                                    Journals.sbmu.ac.ir/spip 

Challenges and Barriers to Promoting Research and Technological Activities of 

Faculty Members 
 

Farzad Maleki
1
    , Akhtar Sayadi

2,3
, Hasan Gharibnavaz

1
, Sanaz Sohrabizadeh

4
, Reza Saeedi

5
, 

Mohammad Hossein Panahi
*1,3

 

1. Department of Epidemiology, School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran. 

2. Department of Public Health, School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

3. Safety Promotion and Injury Prevention Research Center, Research Institute for Health Sciences and Environment, Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

4. Department of Health in Disasters and Emergencies, School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran 

5. Department of Health, Safety and Environment (HSE), School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran 

 

Received: 2026/08/19                              Accepted: 2026/10/11 

 
 

 
_______________________ 

*
Corresponding Author: mhpanahi@sbmu.ac.ir 

Abstract 

Background and Aim: Nowadays, research and investigation are considered to be the main pillars of the development of countries. The 

growing reliance of policymaking, planning, and high-level decision-making on evidence has underscored the need to evaluate and support 
research activities more than ever. Therefore, the current study was conducted with the aim of explaining the challenges and Barriers to 

promoting research and technological activities of faculty members. 

Methods: The current study was a qualitative study and was conducted with a content analysis approach. In order to achieve the research 

objectives, 11 semi-structured interviews were conducted with professors of Shahid Beheshti University of Medical Sciences in 2022. The 

selection of participants was purposeful and using a non-probability sampling method, and the interviews continued until the data reached 
saturation. This was done in a way that the principle of maximum diversity was observed and individuals rich in information were included 

in the study. Finally, using the Granheim and Lundman approach, the researchers continued to analyse the semantic units until they reached 
the main themes of the study.  

Results: The participants’ academic backgrounds ranged from 12 to 32 years. The analysis of the interviews ultimately yielded 350 main 
codes, which resulted in the formation of 5 main themes. Analysis and interpretation of the findings showed that the barriers to conducting 

research activities had 2 main themes, namely infrastructure and organizational barriers, and individual, management, and communication 
challenges formed the 3 main themes of the challenges section. In total, 11 main categories and 21 subcategories formed the basic concepts 

of this study. 

Conclusion: The findings of this study indicated a wide range of barriers and challenges affecting the research activities of academics, 
especially faculty members. Therefore, considering the role of universities as a reference in various public health issues, this study 

emphasized the high importance of investing in and properly managing the research space. 
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 علمی هیئت اعضای فناورانه و پژوهشی هایفعالیت یارتقا موانع و هاچالش
 

 3و1*پناهی محمدحسین ،5سعیدی رضا ،4زادهسهرابی ساناز ،1نوازغریب حسن ،3و2صیادی اختر ،    1ملکی فرزاد

 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده اپیدمیولوژی، گروه. 1

 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده عمومی، بهداشت گروه .2

 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه زیست، محیط و بهداشتی علوم ،پژوهشکده ها،مصدومیت از پیشگیری و ایمنی ارتقاء تحقیقات مرکز .3

 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده ها،فوریت و بلایا در سلامت گروه .4

 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده ،(HSE) زیست محیط و ایمنی بهداشت، گروه .5
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 چکیده

 و ارزیابی اهمیت کلان، هایگیریتصمیم و ریزیبرنامه ،اریگذسیاست وابستگی. شوندمی محسوب کشورها یافتگیتوسعه اصلی ارکان از پژوهش، و تحقیق امروزه سابقه و هدف:

 هیئت اعضای فناورانه و پژوهشی هایفعالیت یارتقا موانع و هاچالش تبیین هدف با کنونی مطالعه رو ینا از. است ساخته روشن گذشته از بیش را پژوهشی هایفعالیت از حمایت

 .است گرفته انجام علمی

 ساختارمندنیمه مصاحبه 11 پژوهش، اهداف به دستیابی منظوربه. پذیرفت انجام( Content analysis) محتوا تحلیل رویکرد با و بود کیفی مطالعات انواع از کنونی مطالعه روش کار:

 و شد انجام احتمالی غیر گیرینمونه روش از استفاده با و هدفمند صورتبه کنندگانمشارکت انتخاب. گرفت انجام 1401 سال در بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه اساتید با
 نهایت در پژوهشگران. گردند مطالعه وارد اطلاعات از غنی افراد و شود رعایت تنوع حداکثر اصل تا گرفت انجام نحوی به کار این. یافت ادامه اشباع حد به هاداده رسیدن تا هامصاحبه

 .دادند ادامه مطالعه اصلی هایدرونمایه به دستیابی تا معنایی هایواحد تحلیل به ،لاندمن و گرانهایم رویکرد از گیریبهره با

 منتج اصلی درونمایه پنج گیریشکل به که آمد دستهب اصلی کد 350 نهایت در هامصاحبه تحلیل و تجزیه از. بود متغیر سال 32 تا 12 از کنندگانمشارکت علمی سوابق ها:یافته

 ارتباطی و مدیریتی فردی، هایچالش و بود سازمانی و زیرساختی موانع هاینام به اصلی درونمایه دو دارای پژوهشی هایفعالیت انجام موانع که داد نشان هایافته تفسیر و تحلیل. شد

 . دادند تشکیل را مطالعه این اساسی مفاهیم فرعی، طبقه 21 و اصلی طبقه 11 مجموع، در. دادند تشکیل را هاچالش بخش اصلی درونمایه سه نیز

 نقش به توجه رو، ازین. داشت علمی هیئت اعضای ویژههب دانشگاهیان پژوهشی هایفعالیت بر مؤثر هایچالش و موانع وسیع گستره از نشان مطالعه این هاییافته گیری:نتیجه

 .ورزید تأکید هادانشگاه در پژوهشی فضای صحیح مدیریت و گذاریسرمایه بالای اهمیت بر مطالعه این جامعه، سلامت مختلف مسائل حد در هادانشگاه مرجع

 پژوهشی کارکنان ها،دانشگاه ها،چالش کیفی، پژوهش :واژگان کلیدی

 به این مقاله، به صورت زیر استناد کنید:
 پیشگیری و ایمنی ارتقای. علمی هیئت اعضای فناورانه و پژوهشی هایفعالیت یارتقا موانع و هاچالش. ح م پناهی ر، سعیدی س، زادهسهرابی ح، نوازغریب ا، صیادی اختر ف، ملکی

 https://doi.org/10.22037/iipm.v14i1.53304. 15-5(:1)14؛1405 .هامصدومیت از
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 مقدمه

توسعه کشورها محسوب های مهم رشد و پژوهش یکی از شاخصه

اران و ذگشود و ارزیابی کارنامه علمی یک کشور برای سیاستمی

. به عبارتی دیگر، (2و  1)گردد ریزان، موضوعی حیاتی تلقی میبرنامه

کننده عملکرد جایگاه یک کشور در میزان تولیدات علمی آن، تعیین

ارائه . (3)موفق و توانمندی آن در ارتقای مسائل مربوط به آن است 

دانش است. به همین خدمات روزآمد و کارا، وابسته به تولید و انتشار 

های مرتبط با گسترش یک دهه است که سیاست دلیل، بیش از چهار

 یت ارتقای رشد علمی کشور و توسعهنظام سلامت خودکفا، اهم

 . (4)تحقیقات پزشکی را بر همگان روشن ساخته است 

 در کشور )بالغشترین میزان تولید علم بیدهد که ها نشان میگزارش

تا  2011های حد فاصل سال، در کشور(تولید علم  درصد از 75بر 

. باید دانست که (5) چهارم رخ داده است هیعنی در واقع در ده 2021

های اقتصادی، اجتماعی های اصلی توسعه پایدار که در شاخصمحرک

شوند و منتج به افزایش کیفیت زندگی و سلامت عمومی دیده می

های حوزه علوم پزشکی گردند، تا حد زیادی به تحقیقات و نوآوریمی

. هر چند سهم پژوهش در تولید ناخالص داخلی (6)اند گره خورده

 56مقادیری کمتر از یک درصد داشته است،  وکشور بسیار اندک بوده 

، WOSدر پایگاه  2021هزار اثر علمی منتشر شده در پایان سال 

آماری امیدوار کننده بوده است، با این حال افق رشد تولیدات علمی 

 . (5)رسد کمی مبهم بنظر می 2026تا سال 

یافتگی ترین عامل توسعهست که شاخصتوجه به این نکته ضروری ا

تولید  . وظیفه(7)ست ا هاآن های پژوهشی و فناورانهکشورها، قابلیت

دانش و تحقق این اهداف اجتماعی و اقتصادی، تا حد زیادی بر عهده 

ها منجر به  پیشرفت و توسعه اجتماعی های آنهاست و تلاشدانشگاه

ترین ارکان ترین منابع کشور و از اساسییکی از مهم. (8)گردد می

، نقش اساسی تردیدباشند که بیدانشگاه، اعضای هیئت علمی آن می

 توجهی به موانع پیشکنند، با این حال، بیا میرا در توسعه علمی ایف

. (1)درست این امر اختلال ایجاد نماید تواند در اجرای ها، میروی آن

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، نامهبر اساس آیین

اعضای هیئت علمی است یکی از هفت وظیفه های پژوهشی فعالیت

. (9) دارد هادانشگاه ها درآنکه نقش مهمی در ارتقای رتبه پژوهشی 

ها قرار دارد، چرا های آنبا این حال همواره موانعی بر سر راه فعالیت

موضوعی فردی نیست و عناصر مختلفی از  پژوهش در عصر حاضر یک

، پژوهشگران، امکانات در اختیار و تشکیلات ی و بودجهمسائل مال هجمل

. (7)کنند گیری یک نظام تحقیقاتی نقش ایفا میپژوهشی، در شکل

در سطح  یپژوهش از نظراعضای هیئت علمی مواردی، ممکن است در 

قرار نداشته باشند و به گفته پژوهشگرانی که در این حوزه مطلوبی 

ها دیده شود که در اولین راه پژوهش آنتر هستند، موانعی بر سر فعال

. بنابراین، مطالعه (9) ها مبادرت ورزیدبایست به شناسایی آنگام می

های پژوهشی فعالیت یها و موانع ارتقاچالشپیش رو با هدف تببین 

در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  علمی هیئتو فناورانه اعضای 

تر این دو نظور تفکیک دقیقمانجام پذیرفته است. نویسندگان به

با  اند که عمدتاًها را آن دسته از مسائلی در نظر گرفتهمفهوم، چالش

 قابل رفعغییرات اجرایی و ت های مدیریتییندها، تصمیمآاصلاح فر

ها و محدودیتشدن هستند. همچنین موانع را آن دسته از 

سازمانی  غییراتتکه به  انددر نظر گرفتههای زیرساختی بازدارنده

 تر نیاز دارد.گسترده

 

 روش کار

 نوع مطالعه 

ی تحلیل محتواپیش رو از نوع پژوهش کیفی بود و با رویکرد  مطالعه

و با هدف  (Conventional content analysis approachقراردادی )

مرتبط با موضوع پژوهش ای کشف تجربیات، ادراکات و عوامل زمینه

 انجام پذیرفت. 

 گیرینمونهروش 

هیئت  یاعضاکنندگان را خبرگان و بر اساس هدف پژوهش، مشارکت

بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی دانشکده  علمی

ا تکنیک گلوله بگیری از نوع غیر احتمالی و نمونهتشکیل دادند. روش 

تا افرادی انتخاب شوند که دارای غنای  ( انجام گرفتSnowballبرفی )

. برای کاهش احتمال سوگیری اطلاعاتی در موضوع مورد مطالعه باشند

کنندگان اولیه از میان افراد دارای برفی، مشارکتگیری گلولهدر نمونه

متفاوت انتخاب شدند. سپس،  علمیسوابق  و های تخصصیزمینه

معرفی افراد جدید از طریق چند مسیر مستقل دنبال شد و انتخاب 

 گیری،انجام گرفت. در طول نمونه ه معیارهای وروده بنهایی نیز با توج

ها به یک طور مستمر بررسی شد تا دیدگاهکنندگان بهترکیب مشارکت

از  نفر 11در نهایت، با . ای خاص محدود نشودگروه یا شبکه حرفه

، پیدمیولوژیرشته تخصصی؛ ا اعضای هیئت علمی دانشکده در هشت

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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بهداشت ، سالمندی ، سلامتارگونومی، ایبهداشت حرفه، آمار زیستی

مصاحبه صورت  هاسلامت در بالایا و فوریتو  بهداشت عمومی، محیط

کنندگان به نحوی بود تا اصل حداکثر انتخاب مشارکتگرفت. شیوه 

 فرآیند( رعایت شود. Maximum variation samplingتنوع )

این . ه یافتها اداماشباع داده گیری و انجام مصاحبه تا مرحلهنمونه

ای برای افزودن به مفاهیم تازه ضوع زمانی رخ داد که دیگر یافتهمو

های پیشین در حال انجام بود. پژوهش وجود نداشت و تکرار یافته

 آمده است. 1کننده در مطالعه در جدول مشخصات افراد شرکت
 

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی .1 جدول

 تخصصیرشته  جنسیت ردیف
مرتبه 

 علمی

سابقه کاری 

 *)سال(

 2 استاد اپیدمیولوژی مرد 1

 3 استاد آمار زیستی مرد 2

 3 استاد اپیدمیولوژی مرد 3

 3 استاد ایبهداشت حرفه مرد 4

 2 استادیار سالمندشناسی زن 5

 2 دانشیار ایبهداشت حرفه مرد 6

 2 استاد بهداشت محیط مرد 7

 3 استاد بهداشت عمومی مرد 8

 2 دانشیار هاسلامت در بالایا و فوریت زن 9

 2 دانشیار بهداشت محیط مرد 10

 2 استادیار ایبهداشت حرفه مرد 11
 .3سال:  20، بیش از 2سال:  20تا  10؛ بین 1سال:  10سابقه کاری: کمتر از *

 

 روش انجام پژوهش

کنندگان، مشارکتهای لازم با کننده پس از انجام هماهنگیمصاحبه

های اصلی با در دست داشتن برگه راهنمای مصاحبه شامل پرسش

های مورد نظر مراجعه نمود. او به منظور گردآوری پژوهش به محل

به صورت چهره به چهره مند نیمه ساختار هایمصاحبه ها، به انجامداده

صورت همزمان توسط یک دستگاه ضبط ها بهمبادرت ورزید. مصاحبه

با توجه  و مصاحبهانجام در حین شد. و توسط پژوهشگر ثبت می صوت

سؤالات بیشتری جهت  دادند،میشوندگان ارائه به مطالبی که مصاحبه

در مجموع، طول مدت  .شدمیمطرح  سوی پژوهشگربسط موضوع از 

 دقیقه متغیر بود. 60تا  40های انجام گرفته از مصاحبه

 هاتجزیه و تحلیل داده
صورت به های ضبط شده بلافاصله بازنویسی ومصاحبه در ابتدا

از  هایافتهتحلیل  تجزیه و منظورد. پژوهشگران بهنوشته درآمدست

استفاده نمودند به این صورت که با  قراردادیتحلیل محتوای 

 ، واحدهای معنایی از(10)گیری از رویکرد گرانهایم و لاندمن بهره

کنندگان استخراج شدند. سپس این واحدها بر توصیفات مشارکت

یند تحلیل آهای میان خود، در یک فرها و تفاوتاساس شباهت

ای، به ترتیب به کدهای اصلی، زیرطبقات، طبقات و مرحله

های مطالعه سازمان یافتند. به بیان دیگر، کدهای اصلی از ایهمدرون

کنندگان برآمده بودند و پس از ارکتهای خام مشعبارات اولیه و گفته

تر تحلیل، یعنی زیرطبقات، طبقات و در نهایت آن، سطوح انتزاعی

 .ها شکل گرفتندمایهدرون

( Trustworthiness) استحکام و صحت تضمین منظوربه همچنین،

 و استفاده (11)لینکلن  و گوبا چهارگانه معیارهای از مطالعه، هایداده

قابلیت  .شد گرفته کار به هاآن مختلف ابعاد با متناسب راهبردهای

(، Peer debriefingگفتگوی همتایان ) از طریق( Credibilityاعتبار )

شامل  که Audit trailبا استفاده از ( Dependabilityقابلیت اطمینان )

، بود یند تحلیلآها و فرها، کدگذاریگام تصمیمبهمستندسازی گام

 Reflective از طریق( Confirmabilityتأییدپذیری ). انجام گرفت

journaling انتقال و( پذیریTransferability)  با ارائه توصیفی غنی از

کنندگان، با های مشارکتزمینه پژوهش، بافت مطالعه و ویژگی

 Maximum Variation) گیری با حداکثر تنوعگیری از نمونهبهره

Sampling) تقویت گردید. 

 جه به عضویت هر دو پژوهشگر در محیط مورد مطالعه، بازتابندگیبا تو

(Reflexivity) صورت مداوم مورد پایش قرار گرفت، به پژوهشگران به

در شناسایی و تفسیر  هاها و تجربیات آنفرضپیشاین صورت که 

. برای کاهش (12) صورت آگاهانه بررسی شدبه دست آمده،همفاهیم ب

صورت مستقل دو پژوهشگر به هر از این موقعیت، تأثیر سوگیری ناشی

 .تفسیر نهایی دست یافتند ، بهو از طریق بحث تحلیل نمودندها را داده

 

 اهیافته

کننده در پژوهش، دارای سابقه علمی و رکتاعضای هیئت علمی مشا

سازی سال بودند. پس از پیاده 30تا بیش از  10از  اجرایی در بازه

و مفاهیم  استخراج گردید اصلی کد 350های انجام گرفته،مصاحبه

جای طبقه فرعی  21طبقه اصلی و  11درونمایه،  پنجدر  دست آمده،هب

به نمایش درآمده است.  2جدول تصویر کلی نتایج پژوهش، در . گرفتند

ها در صل از تجزیه و تحلیل دادهنتایج حامطابق با سؤالات پژوهش، 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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ها و موانع توصیف شدند که در ادامه، به تفصیل به بخش، چالش دو

 ها پرداخته شده است. آن

 

 هاچالش

 یهاتیفعال یارتقاهای آمده نشان دادند که چالشدستههای بیافته

درونمایه کلی  ی ذیل سههیئت علم یو فناورانه اعضا یپژوهش

آنچه در مفاهیم  ریتی و ارتباطی قرار گرفتند.های فردی، مدیچالش

خورد، مسائلی است که بدون ها به چشم میاستخراج شده در چالش

های نیاز به تغییرات بنیادین، قابلیت حل و فصل دارند. یافته

 آمده است.  2آمده از تحلیل مضامین، در جدول دستهب

 فردی 

های تقد بودند که افراد از وجوه مختلفی دارای چالشمتخصصان مع

ها معتقد بودند که فقدان نگرش مثبت در شناختی هستند. آن-ادراکی

ها و ها نسبت به نوآوریمیان متخصصین، در ذهنیت ناکافی آن

یابد. ها به انجام پژوهش تبلور میعلاقگی آنهای اثرگذار و بیپژوهش

صورت نقص د که کمبود دانش، بهها همچنین عنوان نمودنآن

ها با ربطان ناشی از شناخت ناکافی و آشنایی اندک آناطلاعاتی ذی

 یابد.های اثرگذار جلوه میهای کارآفرینی و ارائه طرحمؤلفه

 مدیریتی 

کنندگان اظهار داشتند که سوگیری از منظر مدیریتی، مشارکت

های مدیریتی چالشدهنده انتخابی و مسائل حقوقی، عواملی تشکیل

عنوان تعارض منافع ههای پژوهشی هستند. آنچه بدر ارتقای فعالیت

علمی در زیرمجموعه سوگیری انتخابی دریافت شد، حاکی از آن بود 

که در مواردی، سوگیری شخصی در ارزیابی رخ داده و در اتخاذ 

دهد. همچنین، مواردی از تصمیمات، اعمال سلیقه شخصی رخ می

ها، به مسائل مادی و معنوی پژوهشگران و تصرف داده توجهیکم

نقض  ها و مسائل حقوقی شود و بهگیری چالشتواند موجب شکلمی

 حقوق پژوهشگران منتج گردد. 
 

 های پژوهشی و فناورانهفعالیت یهای ارتقا. چالش2 جدول

 کد اصلی طبقه فرعی طبقه اصلی درونمایه

 فردی
 ادراکی

 شناختی

 کمبود دانش
 های فناورآشنایی کم اعضای هیئت علمی و دانشجویان با ساختار دانشگاه

 کارآفرینیهای لفهؤدانش کم اساتید در مورد م

 فقدان نگرش مثبت
 پایین بودن ذهنیت برای نوآوری و طرح اثرگذار

 علاقگی برخی از اساتیدبی

 مدیریتی

سوگیری 

 انتخابی

 تعارض منافع علمی

 ای عمل کردن مدیرانسلیقه

 هانامهتخصیص نابرابر پایان

 ارزیابی در شخصی سوگیری

 توزیع مالی نامتوازن

 های خارج کشورتنامشخص دریافت گرن مکانیزم

 واریز بودجه پس از اتمام طرح

 هااعمال نفوذ در تخصیص بودجه

 نقض حقوق پژوهشی مسائل حقوقی
 هااحساس مالکیت به داده

 توجهی به حقوق مادی و معنوی پژوهشگرانکم

 ارتباطی

تعاملات 

 سازمانیبرون

 تعامل ناکافی صنعت و دانشگاه

 اط با صنعت در دانشکدهتبکارکرد نامناسب دفاتر ار

 اعتماد کم صنعت به دانشگاه

 ارتباط پایین اساتید با صنایع

 ظرفیت محدود تعامل با صنعت
 صنعت دنبال محصول است و دانشگاه دنبال مقاله

 دلیل تمرکز صنایع در تهرانه های مجاور بمندی دانشگاهبهره

 ناکافی دانشگاهیانتعامل 

 های فنیارتباط پایین دانشکده با دانشکده

 ارانذارتباط ناکافی اعضای هیئت علمی با سیاستگ

 اران برای همکاری در پژوهشذمایل کم سیاستگت

تعاملات 

 سازمانیدرون

 نقص در مشارکت بین بخشی
 ارتباطات علمی و ضعیف بودن ناکافی بودن

 های مختلف دانشکدهبین رشتهارتباط ناکافی 

 نقص در مشارکت بین فردی
 پایین بودن روحیه تیمی

 نفعان در طراحی مطالعهمشارکت ناکافی ذی
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 ارتباطی 

های ارتباطی به تعاملات چالش نشان داد که اشتراک نظر متخصصان

بندی بودند. افراد با طبقهسازمانی قابل سازمانی و تعاملات درونبرون

و  توصیف تعامل ناکافی صنعت و دانشگاه، تعامل ناکافی دانشگاهیان

تعاملات  های ارتباطی از نوعظرفیت محدود تعامل با صنعت، به چالش

ها به این باور داشتند که عدم کفایت سازمانی اشاره نمودند. آنبرون

ه بمختلف دانشکده های صورت کلی و بین رشتهارتباطات علمی به

توان چالشی در تعاملات درون وضوح قابل مشاهده است و این را می

 سازمانی، ناشی از نقص در مشارکت بین بخشی دانست. همچنین

ر انجام رکت کافی افراد دعدم مشا کنندگان بیان نمودند کهمشارکت

ی از چالش ارتباطی مشارکتی، بعد دیگر ها و ضعف در روحیهپژوهش

 .کندمی نمایانعنوان نقص در تعاملات بین فردی  را با

 

  های پژوهشی و فناورانهفعالیت یارتقاموانع 

های عنوان موانع انجام فعالیتبه کنندگان، عوامل مختلفی رامشارکت

 درونمایه اصلی عوامل ی و فناورانه یادآور شدند که در دوپژوهش

های حاصل بندی بودند. یافتهزیرساختی و عوامل مدیریتی قابل طبقه

کر ارائه شده است. در ادامه، عوامل ذ 3از تحلیل مضامین در جدول 

 اند.شده به تفصیل ارائه شده

 موانع زیرساختی 

در موضوع عوامل زیرساختی، طبقاتی عوامل فنی، منابع انسانی و 

دانشگاه جای گرفتند. متخصصان اظهار نمودند که  مرجعیت علمی

کمبود منابع مالی مانند ناکافی بودن بودجه و نیز کمبود ملزومات 

ها برای رهیافت به سوی فناورانه که تبلور آن در عدم کفایت زیرساخت

از نظر فنی، موانع  ءوجود دارد، جز سه و چهارهای نسل دانشگاه

علاوه، فقدان نیروی انسانی هب شوند.زیرساختی جدی محسوب می

های عنوان اعضای هیئت علمی در برخی گروههکافی برای ایفای نقش ب

شود. آموزشی، یکی دیگر از موانع زیرساختی حائز اهمیت محسوب می

متخصصان همچنین، به اهمیت نقش مرجعیت علمی دانشگاه اشاره 

ن موانع ارتقای های از نقاط ضعف این عامل به عنوانمودند و به جنبه

ها عنوان کردند که به موازات پیشرفت ها اشاره داشتند. آنپژوهش

های تکنولوژی، همچنان مشکلات اساسی چون دسترسی به داده

ها اعتماد کنند دادهتوانند به کلانروزآمد وجود دارد، پژوهشگران نمی

 و از نظر فضای فناورانه، فقدان الگوهای بومی برای توسعه فضاهای

شود. علاوه بر این، یکی از مشکلات جدی در فناور، به وضوح حس می

ها ها را، ضعیف بنیادین آنایفای صحیح نقش مرجعیت علمی دانشگاه

ها عنوان نمودند که مشکلات در شناسایی درست نیازها دانستند. آن

طور متناسب و مفید، در اران و نیز صنایع، بهذجامعه، نیازهای سیاستگ

خورد و شناخت کافی نسبت به ای دانشگاهیان به چشم نمیهپژوهش

 نفعان وجود ندارد.ذی

 موانع سازمانی 

ن زمانی بود که طبقاتی چوشده، عوامل سااصلی یافت دیگر درونمایه

گرفت. ربطان و غلبه بوروکراسی را در بر مینظام آموزشی، نقش ذی

به چشم به اعتقاد متخصصان، در نظام آموزشی، موانع متعددی 

های عنوان سدی در برابر توسعه فعالیتهتواند بخورد که میمی

ها اظهار داشتند که تربیت دانشجویان و اعضای پژوهشی عمل کند. آن

هیئت علمی همچنان از یک الگوی آموزشی سنتی و تکرارشونده 

های نسل اول و دوم سازگاری بیشتری کند که با دانشگاهپیروی می

های تحصیلی در ت که امکان انقطاع بین سالاس الیدارد؛ این در ح

کننده عنوان یک عامل تقویتهتواند بهای تحصیلات تکمیلی میدوره

های پژوهشی عمل کند. برخی از اساتید در جهت ممانعت از پیشرفت

عنوان هز کشور را بویژه در خارج اههای آموزشی بهمچنین کمبود دوره

 آموزشی مطرح نمودند.  فقدان نقش توانمندسازی نظام

های علاوه بر این، متخصصان اظهار داشتند که در انجام فعالیت

های آموزشی، مقادیری از آموزشی، پژوهشی و حضور اساتید در مکان

خورد. یکی دیگر از طبقات مورد توجه در عدم تعادل به چشم می

ها بیان نمودند که مسائلی آنوکراسی بود. مصاحبه با اساتید، غلبه بور

چون تعیین سقف برای مقالات، نبود نقشه راه پژوهشی و اجرای طرح 

ظام سنتی های فناورانه، ناشی از غلبه نهای پژوهشی به جای طرح

روی پژوهشگران ست که موانعی را پیش ارتقای اعضای هیئت علمی ا

ند که عدم نوسازی ها همچنین اظهار نمودایجاد کرده است. آن

ست که از وجود روندهای ابوروکراسی فرآیندها، از دیگر عوامل غلبه 

 ارهای داوریچارچوب مشخص در سازوک پیچیده، طولانی و بدون

 شود. ناشی می
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 های پژوهشی و فناورانهفعالیت یارتقا . موانع3 جدول

 کد اصلی طبقه فرعی طبقه اصلی درونمایه

موانع 

 زیرساختی

 عوامل فنی

 کمبود منابع مالی
 کمبود بودجه

 های مالی شرکت در رویدادهای علمیناکافی بودن کمک

 کمبود ملزومات فناورانه

 سه و چهارهای نسل ملزومات دانشگاه فراهم نبودن

 نبود زیرساخت جهت ایجاد دانشکده فناور

 فناورانه در دانشکدهنامشخص بودن اتمسفر 

 قدیمی یهاابزارها و فرم

 هاکمبود عضو هیئت علمی در برخی گروه کمبود نیروی انسانی منابع انسانی

مرجعیت 

 علمی دانشگاه

 روزآمد نبودن

 های دادهمشکلات دسترسی به پایگاه

 روز باشدمرجع علمی به عنوانهبتواند با توجه به پیشرفت تکنولوژی دانشگاه نمی

 های بومی برای فناوریعدم وجود مدل

 های کلاناعتماد کم پژوهشگران به داده

ضعف بنیادین در شناسایی 

 نیازها

 ها و شواهد نامتناسب با نیاز صنایعپژوهش

 ار سلامتذهای نامتناسب با نیازهای سیاستگپژوهش

 هادر پژوهش توجه ناکافی به مشکلات جامعه

 نفعانشناخت ناکافی ذی

موانع 

 سازمانی

 نظام آموزشی

 تکرار الگوی سنتی آموزش

 های نسل اول و دومدانشگاه شدهاعضای هیئت علمی تربیت

 تربیت دانشجو به شکل گذشته برای گذشته

 تربیت دانشجو نامتناسب با نیاز صنایع

 تکمیلی ایجاد فاصله بین مقاطع تحصیلات

 های آموزشی خارج از کشور برای دانشگاهیانکمبود دوره فقدان توانمندسازی

 هاعدم تعادل فعالیت

 های آموزشی پژوهشی هیئت علمیتعادل پایین بین فعالیت

 بودن اعضای هیئت علمیچند فعالیتی

 وقت اساتید در دانشکدهحضور تمام

نقش 

 ربطانذی
 نیازهاشناخت محدود 

 نیازهای واقعی جامعهبا مسئولین آشنایی کم 

 ارانذاستخراج نادرست نیازهای سلامت توسط سیاستگ

غلبه 

 بوروکراسی

 ءنظام سنتی ارتقا

 ءسیستم ارتقا به دلیلجای طرح فناورانه ه انجام پژوهش ب

 ءایجاد سقف برای تعداد مقاله در سیستم ارتقا

 پژوهشی اعضای هیئت علمی راه نبود نقشه

 عدم نوسازی فرآیندها

 هاتصویب طرح وجود بوروکراسی در

 هاروند طولانی تصویب طرح

 های فناورانه و محصول محورروند پیچیده تصویب طرح

 های فناورانهیند داوری در طرحآفر نامشخص چارچوب

 هامگاپروژه بررسی سازوکارهای نامشخص
 

 بحث 
 هایفعالیت یرتقااموانع  و هاچالشبا هدف تعیین  مطالعهاین 

 علمی دانشکده بهداشت و ایمنی هیئت یاعضا فناورانهپژوهشی و 

بر اساس نتایج دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی انجام شد. 

ارتباطی و فردی، آمده، عوامل زیرساختی، سازمانی، مدیریتی، دستهب

های پژوهانه نقش فعالیت های توسعهگیری موانع و چالشدر شکل

شده را موانع زیرساختی و سازمانی داشتند. بیشترین مفاهیم استخراج

اهمیت توجه  دهندهه بودند که این موضوع نشانبه خود اختصاص داد

ویژه به ساختارها و بازبینی مسائل سازمانی است. مطالعات مختلفی به 

های ها و موانع مرتبط با فعالیتمنظور کشف چالشها بهبررسی دیدگاه

اند که در ویژه اعضای هیئت علمی پرداختهپژوهشی دانشگاهیان به

 ادامه مورد بررسی و مقایسه قرار خواهند گرفت. 

 فنی، منابع در پژوهش، عوامل هکنندرات اساتید مشارکتبر اساس نظ

موانع  دهندهدانشگاه، مفاهیم تشکیل انسانی و مرجعیت علمی
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ها های پژوهشی بودند که به اهمیت آنزیرساختی در پیشبرد فعالیت

طور مثال، در مطالعات در سایر مطالعات نیز پرداخته شده بود. به

 بر روی اعضای (13)و همکاران  زرمیو آ (9)و همکاران  فردمهران

های های علوم پزشکی دزفول و ارتش، حمایتهیئت علمی دانشگاه

های یافتهمالی ناکافی از جمله موانع پژوهشی شناخته شده بود. 

های پژوهشی به عدم شفافیت بودجه (7) و همکاران پژوهش حسینی

های خارجی مانند ی پژوهشها اشاره داشت. برخو نحوه توزیع آن

نیز، وجود  (15) و همکاران فورنیهو  (14)مطالعات کنرادی و همکاران 

ترین موانع های تحقیقاتی را برجستهاندک و فقدان بودجه منابع مالی

اعتبارهای پژوهشی ناکافی در  .های پژوهشی دانستندتوسعه فعالیت

در  تکرار عنوان مانعی پرهنیز ب (16) پیشهویسانی و دلمروری مطالعه 

کمبود نیروی شناخته شد و از در حیطه علوم پزشکی  پژوهش راه

درمیانی نام بردند.  هیئت علمی پژوهشی اعضای عنوانبهانسانی 

مندی رغم علاقهنیز در مطالعه خود نشان داد که علی (17)طباطبائی 

به انجام کار پژوهشی، دسترسی ناکافی به امکانات و تسهیلات،  اساتید

های پژوهشی ایجاد کرده است. در کنار مانعی جدی برای انجام فعالیت

عنوان یک مانع زیرساختی هاین عوامل، مرجعیت علمی دانشگاه زیر ب

ها بیان داشتند کنندگان این مطالعه مطرح شد. آندر نظرات مشارکت

های های روزآمد و عدم تناسب پژوهشکافی به دادهکه دسترسی نا

اران و صنایع، مانع از اعتماد به ذدانشگاهی با نیازهای جامعه، سیاستگ

ها با نتایج عنوان مراجع پژوهشی شده است. این یافتههها بدانشگاه

 بودن فرآیندهایاز سختهمسو بود که  (18)مطالعه خوشنام 

وجود بانک ناقص اطلاعاتی خبر داد  و های پژوهشیدسترسی به داده

های پژوهشی دانست. های انجام فعالیتها را از دیگر آسیبو آن

 نشان داد که عدم دسترسی (19) و همکاران های مطالعه مرادییافته

ها به منابع علمی از جمله عوامل بازدارنده مرجعیت علمی دانشگاه

 تر به اینخود، پاسخی جامع در مطالعه (20) اعلایی و همکاراناست. 

های مرجعیت ترین چالشمهم ،ایشانهای پرسش داد و بر اساس یافته

های دقیق ارزیابی، ضعف علمی در علوم پزشکی ایران، فقدان شاخص

ها از نیازهای جامعه های علمی و کار تیمی و فاصله پژوهشهمکاری

( 7) همکاران و حسینی پژوهش موارد، این کنار در. بودو نظام سلامت 

. است کرده تأکید کشورها سایر به سلامت حوزه علمی وابستگی بر

 در که فناورانه و پژوهشی هایحوزه در بومی الگوی نبود همچنین،

 همسو پژوهش این هاییافته با شد، اشاره آن به نیز حاضر مطالعه

 در اجتماعی گوییپاسخ نبود آنان، مطالعه در این، بر افزون. است

 فناوری و علم پیشرفت موانع از یکی عنوانبه پژوهشی هایفعالیت

 عدم استقبال ازنیز  (18)خوشنام  .(7) است شده شناسایی

 گیرندگان را درربطان و تصمیماز سوی ذی های مبتنی بر نیازپژوهش

عنوان مرجع هها به دانشگاه ببسیاری از موارد، ناشی از عدم اعتماد آن

 دانست.حل مسائل 

کنونی به ضعف نظام آموزشی در تربیت نیرو،  صان در مطالعهمتخص

های اساتید و اعضای کمبود منابع انسانی و نیز عدم تعادل در فعالیت

هیئت علمی اشاره داشتند. همسویی در این مفاهیم در سایر مطالعات 

 در (21) و همکاران پوررضویصورت پذیرفته نیز قابل مشاهده بود. 

مطالعه خود نشان داد که به جای ترویج خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی، 

باشد. در میآموزش مبتنی بر انتقال دانش  آنچه متداول است، صرفاً

 آنچه که اعضای هیئت علمی، (1)و همکاران  اصلپژوهش فتاحی

عدم آموزش مناسب علمی  کردند،عنوان موانع آموزشی موجود ذکر به

بود. های آموزشی دانشگاه و قبل از دانشگاه و فرهنگی در سیستم

 های ناکافیها و مهارتتوانمندینیز عنوان نمود که  (18)خوشنام 

شود. های تحصیلات تکمیلی به وضوح دیده میپژوهشی بویژه در دوره

ه توسط شدهای انجامها همچنین حاکی از عدم تعادل فعالیتپژوهش

 عدم انجام (15) فورنیه و همکارانمطالعه در دانشگاهیان بود. 

های لازم در مسیرهای پژوهشی و نیز محدودیت زمان آموزش

موانع مرسوم برای  عنوانههای علمی باختصاصی بری انجام فعالیت

های مطالعه در یافته مورد بحث قرار گرفت.های تحقیقاتی انجام پروژه

های رسمی علاوه بر توجه به ضعف در آموزش (20)اعلایی و همکاران 

های های آموزشی، کمبود زمان کافی از موانع انجام فعالیتدر نظام

 نیز در (21)و همکاران  پوررضوی. علمی برای اساتید برشمرده شد

 مختلف دانشگاهحجم زیاد کار و انتظارات که  ندپژوهش خود نشان داد

های و نیز در مرتبه چه در مردانزنان و ، چه در از اعضای هیئت علمی

. هشی بوده استپژو هایاز انجام فعالیت مانع مختلف دانشگاهی،

انتقادات وارد شده به نظام ارزیابی و ارتقای اعضای هیئت علمی، علاوه 

 و اصلفتاحی بر مطالعه فعلی، در سایر مطالعات نیز مشاهده شد.

که موانع خارج از کنترل  نددر پژوهش خود نشان داد (1) همکاران

های سیاستآور و اعضای هیئت علمی مانند سازوکارهای سازمانی الزام

علمی  یمربوط به امتیازات پژوهشی و مسائل مربوط به ارتقا

. کندرو می، مسیر تحقیقات را با موانع متعددی روبهپژوهشگران
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بر روی اساتید دانشگاه علوم پزشکی  (20)اعلایی و همکاران پژوهش 

شهید بهشتی در حوزه تألیف کتاب نیز نشان داد که موضوع 

عنوان یک معیار ارزیابی نامناسب در نظام ارزیابی و هسالاری بمقاله

 نیز در (18). خوشنام شودقای اعضای هیئت علمی دیده میارت

ها و دغدغه ودن ارزشیابیپژوهش خود مشکلات مربوط به مقاله محور ب

اعضای هیئت علمی در کسب امتیازات پژوهشی کافی را از جمله موانع 

 همچنین،های کارآمد و اثربخش نشان داد. موجود بر سر راه پژوهش

 تناسب عدم به خود مروری مطالعه در (16) پیشهدل و ویسانی

  .کردند اشاره علمی هیئت اعضای ارتقای نظام با پژوهشی امتیازات

علاوه بر موانع ذکرشده در بخش پیشین، مفاهیمی تحت عنوان 

های پژوهشی بنا به نظرات های ارتقای فعالیتچالش

کنندگان این مطالعه استخراج شد که در سه بخش مشارکت

بندی شدند. عوامل های فردی، مدیریتی و ارتباطی طبقهچالش

مفاهیم مطابقت شده در سایر مطالعات نیز تا حد زیادی با این دریافت

 ها پرداخته شده است. داشتند که در ادامه به آن

های اصلی مطالعه کنونی بود که از های فردی یکی از درونمایهچالش

پژوهش رضوی گرفت. کمبود دانش و فقدان نگرش مثبت نشأت می

 روشن ساخت که عوامل فردی، از جمله مشکلات (21) و همکاران پور

های مسیر فعالیتهای تحقیقاتی و مؤثر بر و موانع در اجرای پروژه

روی  ای بردر مطالعه (22) و همکاران زادهحسینپژوهشی بوده است. 

که  نداعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز نشان داد

نیازهای دانشی و نگرشی اعضای هیئت علمی این دانشگاه، بالاتر از 

و همکاران بانلو لرتساکولمطالعه حد میانگین بوده است. همچنین 

ها و ادراکات مثبت نگرش در تایلند این نکته را روشن نمود که (23)

تحقیقات علوم اندیشی در قصد انجام ممکن است منجر به مثبت

ها شود. او این پژوهش نهایت افزایش احتمال انتشارو در پزشکی 

های پژوهشی عنوان همچنین کمبود دانش را مانعی بر سر راه فعالیت

 کرد. 

های مدیریتی پیش روی تحقیقات را ناشی کنندگان، چالشمشارکت

از مسائلی چون سوگیری انتخابی و تعارض منافع علمی، توزیع مالی 

دانستند. موضوعاتی که در پژوهش سایر ینامتوازن و مسائل حقوقی م

 و همکاران نویسندگان نیز قابل مشاهده بودند. بر این اساس، حسینی

تضاد منافع یا اشتراک  ضعف در مدیریت پژوهشدر پژوهش خود،  (7)

های پژوهش و پیشرفت فناوری نام موانع و چالش هرا از از جمل منافع

 از وجود فضاهای لابیگری در نیز (18). نتایج مطالعه خوشنام ندبرد

های ارتباطی را با دانش و سواد ها خبر داد و جایگزینی شبکهپژوهش

 ندبیان داشت (20)اعلایی و همکاران مورد نیاز، یادآور شد. همچنین 

عدد و که وابسته به شخص بودن مدیریت در سطح کلان، باعث ت

درمیانی ه . علاوه این موارد، مطالعها شده استگوناگونی سیاست

در اصفهان روشن ساخت که اهمیت قائل نشدن  (17)طباطبائی 

های های پژوهشی، از موانع انجام فعالیتسیستم برای انجام فعالیت

 پژوهانه در بین دانشجویان و اعضای هیئت علمی بوده است. 

شوندگان، از چالش در های ارتباطی، مصاحبهدر موضوع چالش

سازمانی یاد کردند و این مسائل را در درونسازمانی و تعاملات برون

ارتباطات بین بخشی و بین فردی و نیز تعاملات فرادانشگاهی نشان 

دادند. مسائلی که در مطالعات دیگر نویسندگان نیز مشاهده شد. 

در مطالعات  (21)پور و همکاران رضویو  (17)درمیانی طباطبائی 

ها و نبود یافته بین دانشگاهخود، فقدان ارتباطات منسجم و سازمان

های پژوهشی را بعنوان موانع همکاری مناسب مراکز در پیشبرد پروژه

 حسینی و همکاران. همچنین (21و  17)موجود مورد بحث قرار دادند 

 بخشی و فرابخشیمیانبخشی، های دروناز ضعف در همکاری (7)

 و صحرانورد (2)نژاد و سلطانی های شفیعیپرده برداشت و در پژوهش

 مهای تیمی در میان دانشگاهیان و در انجانیز فعالیت (24)و همکاران 

 مطالعه این، بر علاوههای مشترک تحقیقاتی، ضعیف ارزیابی شد. پروژه

 و دانشگاه فعال کنشگری در ضعف که داد نشان (18) خوشنام

 .است پژوهشی هایفعالیت پیشبرد جدی موانع از یکی دانشگاهیان،

 محدودیت

توان به این موضوع اشاره میهای این مطالعه ز مهمترین محدودیتا

مورد بررسی قرار  علمی دانشگاه هیئتدیدگاه اعضای  نمود که صرفاً

 نماید؛را محدود می پذیری آننمونه، تعمیمتعداد کم  گرفته است و نیز

های عنوان یکی از شاخصههپذیری آن بهمچنان قابلیت انتقالچند  هر

 شود در مطالعات آینده،مطالعات کیفی، محفوظ است. لذا پیشنهاد می

و های تحصیلات تکمیلی دورهدانشجویان  نظیر اهدیدگاه سایر گروه

. شایان مورد بررسی قرار گیرد های تحقیقاتی دانشگاهفعالان بخش

دست آمده در دو بخش ههای بپژوهش فعلی، یافتهذکر است که در 

بندی شدند، در حالی که سایر مطالعات، تفکیک ها و موانع طبقهچالش

ها و موانع صورت ندادند، بنابراین نویسندگان این ای میان چالشویژه

مطالعه در بحث و مقایسه، صرفا به اصل مفاهیم دریافت شده توجه و 
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ربطان مختلف چنین با توجه به شناسایی ذیبه آن اکتفا نمودند. هم

 بررسیبر  که علاوهشود پیشنهاد مییندهای پژوهشی، آدر مسیر فر

ها از دیدگاه به موانع گسترش پژوهش ها از نگاه دانشگاهیان،دیدگاه

 مسئولان فناوریو  پژوهشی،ذیربطان خارج از دانشگاه از جمله مدیران 

 پرداخته شود. نیز 

 

 گیریتیجهن

 های پژوهشی راتفعالی ترین آسیب عدم توسعهشاید بتوان جدی

تضعیف نقش مرجعیت علمی دانشگاه دانست، مکانی که اساس 

گیری آن، ترتیب نیروی متخصص برای حل مسائل جامعه بوده شکل

های موجود، های این مطالعه نشان داد که اصلاح رویهاست. یافته

جمعی  و یک اراده م و فناوریجانبه به فضای علنیازمند توجه همه

های الشند بار رفع موانع و چتواست، لذا هیچ بخشی به تنهایی نمیا

روی آن را به دوش بکشد. نویسندگان امیدوارند که مفاهیم پیش 

ارن، مدیران، ذشده در این پژوهش بتواند به سیاستگاستخراج

هموار پژوهشگران و تمامی خوانندگان کمک کند تا به سهم خود در 

نقش ایفا کنند.  شی از مسیر پر فراز و نشیب پژوهشنمودن بخ

ر دنویسندگان همچنین در نظر دارند تا راهکارهایی را که متخصصان 

اند، در قالب یک خلاصه سیاستی در رفع این موانع پیشنهاد نموده

 اختیار خوانندگان قرار دهند. 

 

 قدردانی تشکرو

مسئولین و اعضای  همکاری صمیمانهکمال تشکر را از نویسندگان، 

هیئت علمی دانشکده بهداشت و ایمنی به خاطر رویکرد آکادمیک 

و  یپژوهش یهاتیفعال یارتقا هایچالشموانع و مسئله "ها به آن

دارند. همچنین که منجر به انجام این پژوهش شد، اعلام می "فناورانه

نشکده بهداشت های معاون محترم پژوهشی دافکری و مساعدتاز هم

و ایمنی جناب آقای دکتر منوچهر کرمی صمیمیانه تشکر و قدردانی 

 کنیم. می

 ملاحظات اخلاقی 

این پژوهش حاصل طرح تحقیقاتی مصوب با کد اخلاق 

IR.SBMU.PHNS.REC.1401.130  از دانشگاه علوم پزشکی شهید

کنندگان، بهشتی است. ضمن کسب رضایت آگاهانه از مشارکت

منظور حفظ سازی متون مصاحبه، بهشده پس از پیادهصداهای ضبط

کنندگان اطمینان داده شد محرمانگی حذف شد. همچنین به مشارکت

ها نزد پژوهشگران محفوظ خواهند ماند و بدون های آنکه صحبت

 ر اسامی، در پژوهش استفاده خواهد شد. ذک

 تضاد منافع 

های این پژوهش، تضاد منافی با دارند که یافتهنویسندگان اظهار می

 هیچ سازمان یا فرد حقیقی یا حقوقی ندارد. 

 منابع مالی 
ی از سوی معاونت تحقیقات و فناوراین پژوهش مورد حمایت مالی 

 . گرفته است دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی قرار

 نقش نویسندگان

 ودر انجام مراحل مختلف این پژوهش؛ تمامی نویسندگان مشارکت 

 اند. حضور فعال داشته

 مصنوعی استفاده از هوش
 استفاده مصنوعی هوش از مقاله تدوین در شودمی اعلام وسیله بدین

 .است نشده
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