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Abstract 

Background and Aim: Resilience as the ability to successfully adapt to threatening conditions is a well- known 

concept for success in the nursing profession; in addition, risk management is a tool for improving the quality of 

medical services in hospitals. Therefore, the present study was conducted with the aim of determining the relationship 

between hospital risk management and nurses' resilience. 

Methods: The present study is a descriptive- analytical cross- sectional study of the correlation type that was conducted 

in 1400 in selected hospitals of Ahvaz city. According to the total number of the statistical population, 151 nurses were 

selected using Cochran's formula by convenient sampling method. In addition to ethical considerations such as 

completing the informed consent form, the data were collected using two standard resilience questionnaires of Connor 

and Davidson (2003) and hospital risk management questionnaire. Data analysis was done with descriptive (mean, 

frequency) and inferential (Spearman correlation) statistical tests with SPSS 24 software. 

Results: The results of the study showed that the average score of nurses' hospital risk management was 130.68 and 

nurses' resilience was 91.88. The result of Sperman's correlation test showed that there was a positive and significant 

relationship between nurses' risk management and resilience (r = 0.405 and p < 0.001). 

Conclusion: According to the findings of the study, it can be said that hospital risk management can increase the 

resilience of nurses. Therefore, by planning in the nursing education curriculum and implementing in- service courses to 

increase the risk management skills of nurses, it is possible to help improve and promote resilience as a psychological 

skill in nurses. 
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 چکیذٌ

علاٍُ ِ هفَْهی قٌبذتِ قسُ اؾــت، ث یزض قغل پطؾتبض تیهَفم یثطا ،وٌٌـسُتْسیـس قطایظ ثب هَفك ؾبظگبضی تَاًبیی ثِ عٌَاى آٍضیتبةي َذف:  سبثقٍ

ثب  یوبضؾتبًیث ؿهیض تیطیاضتجبط هسحبضط ثب ّسف تعییي  هغبلعِلصا  ّـب اؾت. ثیوبضؾـتبى زض زضهبًـی ذسهـبت ویفیـت ثْجـَز ثـطای اثـعاضی ضیؿه هسیطیـت

 نَضت گطفت. آٍضی پطؾتبضاىتبة

 ثبگطفت. اَّاظ اًجبم  هٌترت قْط یّبوبضؾتبىیزض ث 1400وِ زض ؾبل ی اؾتّوجؿتگ تحلیلی اظ ًَع -تَنیفی  همغعی حبضط یه هغبلعِ پػٍّف :ريش کبر

 ًظیط ذلالیا تهلاحظب ضوي ضعبیت .قسًساًتربة ی زض زؾتطؼ طیگضٍـ ًوًَِ اظ پطؾتبضاى ثب فطهَل وَوطاى ثِ ًفط 151،یتَجِ ثِ تعساز ول جبهعِ آهبض

 آٍضیجوعی وبضؾتبًیث ؿهیض تیطیهس پطؾكٌبهِ( ٍ 2003) سؾَىیَیوًََض ٍ ز آٍضیتبة اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ زٍ اظ اؾتفبزُ ثب ّب، زازُگبّبًِآ ضبیتض مفط تىویل

 اًجبم گطزیس.  24SPSS افعاض ًطم اؾتٌجبعی) ّوجؿتگی اؾپیطهي( ثب ٍ (هیبًگیي، زضنس فطاٍاًیتَنیفی) آهبض ّبیآظهَى ثب ّبزازُ تحلیل ٍ تجعیِ. گطزیس

ًتیجِ آظهَى ّوجؿتگی سؾت آهس. ث 88/91تبة آٍضی پطؾتبضاى  68/130ٍات هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی پطؾتبضاى ًوط هیعاى ًتبیج هغبلعِ ًكبى زاز َب:بفتٍی

 .( > 405/0r =   ٍ001/0P)ٍجَز زاضز زاضی ضاثغِ هثجت ٍ هعٌیآٍضی هسیطیت ضیؿه پطؾتبضاى ٍ تبةاؾپطهي ًكبى زاز ثیي 

ضیعی ثٌبثطایي ثب ثطًبهِ هَجت افعایف تبة آٍضی پطؾتبضاى گطزز.تَاًس هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی هی وطز، ثیبى تَاىهی ّبی هغبلعِیبفتِ ثِ تَجِ ثب :یریگجٍیوت

 یه آٍضی ثِ عٌَاىتَاى ثِ ثْجَز ٍ اضتمبی تبةّبی ضوي ذسهت جْت افعایف هْبضت هسیطیت ضیؿه پطؾتبضاى هیزض وَضیىَلَم آهَظـ پطؾتبضی ٍ اجطای زٍضُ

 ضٍاًكٌبذتی زض پطؾتبضاى ووه وطز. هْبضت

 ىپطؾتبضا ؛یآٍضتبة ؛یوبضؾتبًیث ؿهیض تیطیهس :یذیکلياشگبن
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 مقذمٍ

 اؾـت الساهـی یـب ضٍیـساز اظ ًبقـی تْسیس ّوـبى ذغـط یـب یؿـهض

 ثـِ زؾـتیبثی زض ضا ؾـبظهبى یـه تَاًبیی ًبهغلَثـی عـَض ثـِ وـِ

 ثـِ ،ثبلیٌـی ضیؿـه .(1) زّـس هی لـطاض تبثیـط تحـت اّسافـف

 ویفیـت ثـط هؿـتمین غیـط یـب هؿـتمین اثـط هٌفـی یـه عٌـَاى

 ثبعــث وـطزُ ٍ تْسیـس ضا ثیوـبضاى ثْساقـتی، ایوٌـی ّـبی هطالجت

 ضیؿه هسیطیت .(2) گطزز هی عولیبتــی ّــبی ّعیٌِ ضفتــي ثــبلا

 ٍ وبضی  هحیظ ذغطات وبّف هٌظَض پیكـگیطاًِ ثِ فطآیٌـسی

 عــَضی ثــِ اؾـت. ای حطفِ ؾبظٍوبضّبی اظ ثؿیبضی ّب زض آؾیت

 ثـِ هـؤثط ضیؿه، ضٍیىـطزی هــسیطیت اذیــط، زّــِ زض وــِ

 هعطفـی وـبضی  ًظـبم زض ذغط وٌتـطل وطزى ٍ هكـرم هٌظـَض

 اترــبش زض ٍالع فطایٌــس ضیؿــه . هسیطیــت(3) اؾـت قـسُ

 قٌبؾـبیی، پصیـطـ، ثـطای ّبیی ذــظ هكـی ٍ ّب ؾیبؾــت

 ذغــطات وبّــف یــب ٍ حسالـل ضؾــبًسى ثـِ وٌتـطل، اضظیبثـی،

 هٌبؾــت ّــبی اجــطای گعیٌِ ٍ اًترــبة ٍ قــسُ اضظیبثــی

تَؾعِ جَاهع، هطزم ًیبظّبی ثیكتطی ثِ ویفیت ثب  .(4 ،2) اؾــت

پطؾتبضی زاضًس ٍ یه قبذم هْن ٍ تضویي وٌٌسُ ویفیت ذسهبت 

ّبی ضیؿه ذسهبت پطؾتبضی هسیطیت ضیؿه زض پطؾتبضی اؾت.

هسیطیت تَاًٌس تَؾظ هسیطیت ضیؿه ثبلیٌی وٌتطل قًَس.  ثبلیٌی هی

ازاضی ثطای ّبی ثبلیٌی ٍ اًجبم فعبلیتثبلیي ثِ  ضیؿه زض حَظُ

، قٌبؾبیی، اضظیبثی ٍ وبّف ذغط آؾیت ثِ ثیوبضاى، وبضوٌبى

 قَزگفتِ هی وٌٌسگبى ٍ ذغط آؾیت ضؾبًسى ثِ ذَز ؾبظهبى هلالبت

ّبی ثبلیٌی، ضٍیىطزی ثطای ثْجَز  هسیطیه ضیؿه زض هحیظ. (5)

ّبی ثْساقتی ثب ویفیت ٍ ایوي، اظ عطیك قٌبؾبیی قطایغی  هطالجت

ّبیی ثطای  گیطًس ٍ ایجبز هىبًیؿن ضیؿه لطاض هی وِ ثیوبضاى زض ذغط

 . (6) هْبض یب ثِ حسالل ضؾبًسى ایي ذغطات اؾت

 افعایف ؾجت تَاًسهی وِ ّبیی ٍیػگی وبضآهستطیي اظ اظ عطفی یىی

ثحطاى گطزز،  ٍ هكىل ثب زض ضٍیبضٍیی فطز ؾبظگبضی ٍ تحول لسضت

 فطایٌــس،  ظطفیـت عٌــَاى ثــِ آٍضی تــبة. (8 ،7) آٍضی اؾت تبة

 ّـب یــبچبلـف علیطغـن آهیـع، هَفمیـت ؾـبظگبضی ًتیجـِ یـب

عجك  .(10 ،9) اؾــت قــسُ تعطیــف آهیــع تْسیــس قــطایظ

 ٍ فطآیٌس هعٌبی ثِ آٍضی تبة آهطیىب، ضٍاًكٌبؾی اًجوي تعطیف

ثِ  ظًسگی، ثطاًگیع وكبوف تجطثیبت ثب آهیع هَفمیت اًغجبق ثطًٍساز

 ثب ؾبظگبضی ٍ ضفتبضی ّیجبًی، شٌّی، پصیطی اًعغبف عطیك اظ ٍیػُ

آٍض زض  وِ افطاز تبة حبلی زض. (11) اؾت زضًٍی ٍ ثیطًٍی همتضیبت

ّبی یىؿبًی ًؿجت ثِ زیگطاى لطاض  ٍ وكبوفّب  ثطاثط زگطگًَی

ؾطعت ثِ حبلت تعبزل  توبیل زاضًس وِ ثِ گیطًس، اهب ایي افطاز هی

 تطی ثوبًٌس ٍ جؿوبًی زض ٍضعیت ؾبلن ّیجبًیثبظگطزًس ٍ اظ ًظط 

 قطایظ ثب هَفك ؾبظگبضی تَاًبیی آٍضی زض ٍالع تبة .(12)

 هرتلف اثعبز ٍ العاهبت ثطاؾبؼ پطؾتبضی وٌٌـسُ اؾــت. تْسیـس

 پطؾتبضاى هعطفی قسُ اؾت ٍ ای پط تٌف حطفِ ترههی، ٍ ای حطفِ

 ٍ ذغطاتّب  ثـب اؾتطؼ ذـَز قـغلی ذـبل هَلعیـت زلیـل ثـِ

 ضا آًْب ضٍاًی ٍ ؾـلاهت جؿوی تَاًـس هی وِ قًَس هی هَاجِ ذبنی

یه فطآیٌسی آٍضی زض پطؾتبضاى  . تبة(14 ،13) ثیٌساظز ذغط ثِ

پیچیسُ ٍ پَیب اؾت وِ زض عَل ظهبى ٍ ثط اؾبؼ هَلعیت تغییط 

ّبی قرهی ثلىِ ّوچٌیي هٌبثع  وٌس ٍ ًِ تٌْب قبهل ٍیػگی هی

پطؾتبضاى ضا جْت ؾبظگبضی هثجت ثب اؾتطؼ  ذبضجی اؾت، ٍ تَاًبیی

ّبیـی آٍضی یىـی اظ ٍیػگـی تـبة. (15) وٌس تَنیف هی ٍ ًبهلایوبت

اؾـتطؼ ضا ثـطای پطؾـتبضاى فطاّـن  اؾـت وـِ ؾـبظگبضی هثجـت ثـب

لاظم  یزض قغل پطؾتبض تیهَفم یآٍضی ثطاتبة تیظطف. ًوبیـسهـی

 هت ضٍاًــی ٍلاهؿــتمین ثــط ؾــتأثیــط آٍضی  علاٍُ تبةِ اؾت ٍ ث

پطؾتبضاى زاضز.  وبّف اؾـتطؼ ٍ احؿـبؼ فطؾـَزگی،جؿـوی

هْـن  آٍضی ثـِ عٌـَاى عبهلـی اًـس تـبة ّـب ًكـبى زازُ ٍّـفپػ

 زض آًبى هبًـسگبضی قـغلی ٍ هَجـت اضتمـبی ضضبیـت پطؾـتبضاى

  .(16 ،11) گطزز ّـبی هرتلـف هـی رـفث

 ضٍیىطزّـبی اظ ذغـط ٍ ضیؿه یىـی هسیطیـت ٍ قٌبؾــبیی

 ّــب ؾــبظهبى اثطثركــی ٍ تمَیــت ثـطای وـِ اؾـت جسیـسی

 زضهبًی -ثْساقتی ّبی ؾبظهبى .گیــطز هی لــطاض اؾــتفبزُ هــَضز

 ثطای اهي هحیغی تأهیي ٍ ذسهت گیطًسگبى ثِ ذسهت اضائِ هؿئَل

 وبض آى زض وِ افطاز ّط جبیی زض ضیؿه .ّؿتٌس وبضوٌبى ٍ ثیوبضاى

 ّبیهطالجت ثرف ثطای. زاضز ّؿتٌس، ٍجَز ذغب هؿتعس ٍ وٌٌس هی

 ولوِ ٍالعی هعٌبی ثِ ّؿتٌس ضٍثطٍ آى ثب ذغطاتی وِ ثْساقتی،

 زض ضیؿه هسیطیت زلیل ّویي ثبقس ثِ ظًسگی ٍ هطي تَاًس هی

اظ  یىـی .(17) اؾت ثطذَضزاض ثبلایی اّویت اظ ّب ثیوبضؾتبى

 ویفیــت جْت افــعایف ثیوبضؾتبًی هسیطاى ضٍی پیف ضٍیىطزّبی

 ٍ جـبهع ثِ عـَض ذغط فطآیٌــس هسیطیت ثــِ وــبضگیطی هطالجــت،

جبیگبُ هسیطیت ضیؿه ثطای تَؾعِ ویفی  ثِتَجِ اؾـت.  وبضآهـس

اظ  ایجبز هحیغی اهي ثطای ثیوبضاى ٍ وبضوٌبى ضطٍضی اؾت ٍ زضهبى

وٌٌسُ جْت یٌیثفیعبهل پ هیآٍضی ثِ عٌَاى تبة تیظطفعطفی 

 .قَزیهحؿَة ه یاحطفِ یّبٍ اؾتطؼ یسگیٍ وبّف تٌ یطیجلَگ

آٍضی ثِ عٌَاى حبئلی زض ثطاثط ّبی قرهیتی ّوچَى تبةٍیػگی



 ٍ ّوىبضاى لیلا ظهبًپَض                                                                              ... هغبلعِ: پطؾتبضاى آٍضیتبة ثب ثیوبضؾتبًی ضیؿه هسیطیت اضتجبط ثطضؾی

20 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

اؾت. ثب تَجِ ثِ اّویت ًمف پطؾتبضاى زض ؾیؿتن  ؿهیٍلبیع پطض

ضاثغِ ثیي  ثب ّسف تعییي زضهبًی، ایي تحمیك -ذسهبت ثْساقتی

 یّبوبضؾتبىیآٍضی پطؾتبضاى ث ثب تبة یوبضؾتبًیث ؿهیض تیطیهس

 نَضت گطفت.هٌترت قْط اَّاظ 

 ريش کبر
ّوجؿتگی  تحلیلی اظ ًَع -تَنیفییه هغبلعِ همغعی  ایي پػٍّف

اظ پطؾتبضاى  ًفط151 آهبضی، جبهعِ ول تعساز ثِ تَجِ ثب .اؾت

عجك فطهَل  1400ّبی هٌترت قْط اَّاظ زض ؾبلثیوبضؾتبى

هعیبضّبی . زض زؾتطؼ اًتربة قسًس ضٍـگیطی وَوطاى ثِ  ًوًَِ

زاقتي حسالل هسضن وبضزاًی، حسالل  ّب ثِ هغبلعِ قبهل ٍضٍز ًوًَِ

ؾبثمِ وبض یه ؾبل ثب اًَاع اؾترسام عطحی، لطاضزازی، پیوبًی ٍ 

 ًبهِ هعطفی زضیبفتپؽ اظ  .ضؾوی ٍ توبیل ثِ قطوت زض هغبلعِ ثَزًس

 تحمیمبت هعبًٍت ثِ قْطوطز ٍ هطاجعِ ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ اظ

ثیوبضؾتبى  ٍ حطاؾت ضیبؾتٍ اَّاظ  پعقىی علَم زاًكگبُ آٍضی في ٍ

لجل اظ قطٍع ثِ وبض، هَضَع، ضٍـ اجطا ٍ  .گطزیسّب تَظیع  ًبهِپطؾف

آگبّبًِ  ضضبیتتَضیح زازُ قس ٍ  قطوت وٌٌسگبىّسف هغبلعِ ثِ 

گطزیس. ّوچٌیي اعویٌبى زازُ قس وِ اعلاعبت ذهَنی  آًْب وؿت

 ٍ قرهی زاٍعلجیي هحبفظت ذَاّس قس.  

ًبهِ پطؾف ًبهِ اؾتبًساضز،ّب قبهل زٍ پطؾفاثعاض گطزآٍضی زازُ

 گَیِ 25 قبهل ایي پطؾكٌبهِ ،(2003وًََض ٍ زیَیسؾَى )آٍضی  تبة

ج )وبهلاً ًبزضؾت( تب پٌ یه ثیي زضجِ ای 5 لیىطت همیبؼ زض

ایي  ثطـ ثَز. ًمغِ 125تب  25( ثب زاهٌِ اهتیبظ ثیي )ّویكِ زضؾت

 ًكبًگط 50 اظ ثبلاتط ًوطُ عجبضتی، ثِ. ثبقسهی 50 ًبهِ اهتیبظپطؾف

  50 اظ ثبلاتط اهتیبظ ایي ّطچِ ٍ ثَز ذَاّس آٍضی تبة افطاز زاضای

 زض .ذَاّس ثَز ثبلاتط ًیع فطز آٍضی تبة قست هیعاى ّوبى ثِ ثبقس،

 هحتَای ٍ نَضی ضٍایی تبییس ضوي ّوىبضاى، ٍ ظهبًی فطز تحمیك

  89/0 آى  وطًٍجبخ آلفبی  پبیبیی هترهم، اؾبتیس تَؾظ ًبهِپطؾف

 یوبضؾتبًیث ؿهیض تیطیهس ًبهِپطؾف. (18) اؾت قسُ گعاضـ

 1ای ثؿیبض ون )پٌج گعیٌِ ىطتیل فیثط اؾبؼ ع ِیگَ 45 یزاضا

قٌبذت  عاىیهثعس )ثَزُ ٍ قف اهتیبظ(  5اهتیبظ( تب ثؿیبض ظیبز )

 ،ؿهیض تیطیهس یزّؾبظهبى تیٍضع، ؿهیض تیطیوبضوٌبى اظ هس

 تیٍضع، ؿهیض تیطیهس ٌِیّب زض ظهِیّب ٍ ضٍبؾتیؾ تیٍضع

 ل،یًظبضت ثطتحلٍ  ؿهیض تیطیهس گبُیجب، ؿهیض تیطیآهَظـ هس

ًوطُ  يیووتط زّس.یضا هَضز ؾٌجف لطاض ه( ؿهیٍوٌتطل ض یبثیاضظ

زض  ًبهِپطؾف ٍ پبیبیی ایي ضٍایی. ثبقسیه 225ًوطُ  يیكتطیثٍ  45

هغبلعِ ثؿیبضی اظ هغبلعبت زض ایطاى هَضز تبییس لطاض گطفتِ اؾت. زض 

ًبهِ تبییس ٍ ضطیت ضٍایی ٍ پبیبیی پطؾف ضحیوی ولَض ٍ ّوىبضاى

 . (4) قسُ اؾتگعاضـ  93/0وطًٍجبخ آى آلفبی

ضطیت ) ٍ تحلیلی اظ آهبض تَنیفىّب تجعیِ ٍ تحلیل زازُجْت 

 اؾتفبزُ گطزیس. SPSS24ًطم افعاض ثب اؾتفبزُ اظ  تگی اؾپیطهي(ّوجؿ

 بَ یبفتٍ
 3/62ًفط ) 94 ظى ّب ّب ًكبى زاز اوثطیت ًوًَِ تجعیِ ٍ تحلیل زازُ

 76/31ًوًَِ زضنس( هطز ثَزًس. هیبًگیي ؾٌی  7/37ًفط) 57ٍ زضنس(

ثَزًس.  22-30زضنس( زض ضزُ ؾٌی3/52) ًفط 79 اوثطیت ؾبل ثَز ٍ

ضنس( هجطز ٍ اوثطیت ز 2/72ًفط) 109ّب  ّوچٌیي اوثطیت ًوًَِ

 ضنس( هسضن وبضقٌبؾی زاقتٌس.ز 7/96) ًفط 139

، ات هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی پطؾتبضاى زض هغبلعِ حبضطًوطهیعاى 

سؾت ث 88/91آٍضی آًبى  ات تبةًوطهیبًگیي َز. ّوچٌیي ث 68/130

 (.1)جسٍل آهس 

ّب زازُ ًكبى زاز، اؾویطًَف -ّبی حبنل اظ آظهَى وَلوَگطٍفیبفتِ

 ًتبیج آظهَى ّوجؿتگی اؾپطهي ًكبى زاز ثیي ًساقتٌس. تَظیع ًطهبل

ضاثغِ هثجت ٍ آٍضی پطؾتبضاى  هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی ٍ تبة

 .(2)جسٍل  ( > 405/0r =   ٍ001/0P)ٍجَز زاقت زاضی هعٌی

 

 آيری پرستبران.  ومرٌ کل ي اثعبد مذیریت ریسک ثیمبرستبوی ي تبة1جذيل 

 

 اثعبد مذیریت ریسک ثیمبرستبوی
مذیریت 

ریسک 

 ثیمبرستبوی

 آيریتبة
            سانیم

ضىبخت کبرکىبن 

 سکیر تیریاز مذ

          تیيضع

 یدَسبزمبن

 سکیر تیریمذ

َب بستیس تیيضع

 ىٍیَب در زمٍیي ري

 سکیر تیریمذ

  تیيضع

آمًزش 

 سکیر تیریمذ

 گبٌیجب

 تیریمذ

 سکیر

، لیثرتحل وظبرت

يکىترل  یبثیارز

 سکیر

 48 74 9 6 8 7 7 8 حسالل

 122 215 43 28 34 35 35 40 حساوثط

 88/91 68/130 65/26 72/17 62/20 26/21 29/21 09/23 هیبًگیي
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 آيری پرستبران ضریت َمجستگی ثیه  ومرٌ کلی ي اثعبد مذیریت ریسک ثیمبرستبوی ي تبة .2جذيل 

 

 ثیمبرستبویاثعبد مذیریت ریسک 
مذیریت 

ریسک 

 ثیمبرستبوی

ضىبخت  سانیم

کبرکىبن از 

 سکیر تیریمذ

 تیيضع

 یدَ سبزمبن

 سکیر تیریمذ

َب  بستیس تیيضع

 ىٍیَب در زمٍ یي ري

 سکیر تیریمذ

  تیيضع

آمًزش 

 سکیر تیریمذ

 گبٌیجب

 تیریمذ

 سکیر

، لیثرتحل وظبرت

 ي یبثیارز

 سکیکىترل ر

 آٍضیتبة

 151 151 151 151 151 151 151 تعساز

 405/0 362/0 379/0 277/0 373/0 362/0 344/0 ضطیت ّجؿتگی

  > 001/0P <  001/0P <  001/0P <  001/0P <  001/0P <  001/0P <  001/0P زاضیهمساض هعٌی

 

 ثحث

هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی ٍ ًكبى زاز ثیي ًوطُ  هغبلعِ حبضطًتبیج 

ضاثغِ هثجت ٍ  ّبی هٌترت قْط اَّاظ آٍضی پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى تبة

عجك ًتبیج هغبلعِ حبضط ثب هسیطیت ضیؿه  ٍجَز زاضز.زاضی هعٌی

 آٍضی ثیكتطی ذَاٌّس زاقت. ثب ثْتط ٍ ثبلاتط پطؾتبضاى زض ثبلیي تبة

 ایي اضتجبط زلیمب وِ ای هغبلعِ هتبؾفبًِ گطفتِ نَضت هتَى ثطضؾی

 .ًگطزیس یبفت ًَیؿٌسُ تَؾظ ثبقس، ثطضؾی وطزُ وٌَى تب ضا هتغیط زٍ

 ثـب وـٌـتـطل( ًكبى زاز 1396) ًتبیج هغبلعِ هْسیِ ٍ ّوىبضاى اهب

زض  پطؾتبضاىآٍضی  تَاى ثِ تبة هی قغلی عَاهل هؤثط ثط اؾتطؼ

وٌس همبثلِ ٍ هسیطیت . ایي هغبلعِ تبویس هیوبض ووه وطز هحیـظ

زض ّویي ظهیٌِ  .(19) گطزز هیآٍضی  اؾتطؼ هَجت ثْجَز تبة

زض یه هغبلعِ تجطثی گعاضـ وطزًس  (1397فطٍتي ٍ ّوىبضاى )

آٍضی  آهَظـ هسیطیت اؾتطؼ هَجت افعایف هعٌبزاضی ًوطُ تبة

ثِ  ّبی یبفتِ. ایي (20) ّبی پعقىی قسُ اؾت وبضوٌبى فَضیت

زّس. زض  هؿتمین ًتبیج هغبلعِ حبضط ضا هَضز تبییس لطاض هینَضت غیط

 عاىیهٍالع ثب تمَیت هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی ٍ اثعبز آى ّوچَى 

 تیطیهس یزّ ؾبظهبى تیٍضع، ؿهیض تیطیاظ هس پطؾتبضاىقٌبذت 

، ؿهیض تیطیهس ٌِیّب زض ظهِیّب ٍ ضٍبؾتیؾ تیٍضع ،ؿهیض

 ًظبضت ثطٍ  ؿهیض تیطیهس گبُیجب، ؿهیض تیطیآهَظـ هس تیٍضع

هَجت وبّف اؾتطؼ ٍ ؾپؽ ثِ  ؿهیٍوٌتطل ض یبثیاضظ ل،یتحل

 ٍ فبؾتطتَاى ووه وطز. ّوچٌیي  آٍضی پطؾتبضاى هی افعایف تبة

آٍضی  تبة ثیي زضهغبلعِ ذَز ًكبى زازًس، (2019) ّوىبضاى

اضتجبط ٍجَز زاضز ٍ  ضیؿه ّبی همَلِ ثب وبض هحل پطؾتبضاى زض

آٍضی ٍ ثْعیؿتی ضٍاًكٌبذتی پطؾتبضى اضتجبط  تبةّوچٌیي ثیي 

ًتبیج هغبلعِ هیطظایی اظ عطفی . (21) هثجت ٍ هعٌی زاضی ٍجَز زاضز

 آٍضی ّبی تبة آهَظـ هْبضت( ًكبى زاز، 1398) ضاز ٍ ّوىبضاى

. عجك (22) قسُ اؾت وبّف تٌف زض وبضوٌبى پطؾتبضی هَجت

ّبی  ّبی ؾبظگبضی ثب چبلف آٍضی ثِ عٌَاى هْبضت تعطیف ًیع تبة

آٍضی ٍ  ّبی تبة هْبضتقَز ٍ  ظًسگی ٍ هسیطیت هكىلات تعطیف هی

وٌس وِ پطؾتبضاى زض حطفِ پطؾتبضی  پصیطی فطزی تضویي هی اًعغبف

ثطاًگیع ٍ  تَاًٌس ذَز ضا زض قطایظ وبضی چبلف ذَز هَفك ثبقٌس ٍ هی

آٍضی هحسٍزی زاضًس، زض وِ تبة یپطؾتبضاًٌس ٍ زقَاض حفظ وٌ

ثب تبویس ثط ایٌىِ  .(23) سّؿتٌ طیپص تیظا آؾ تٌف ظیطاهَاجِ ثب ق

 ؾبظگبضی هؤثط ثب جْتّبی اًؿبى  اظ هْوتطیي تَاًبییآٍضی یىی  تبة

ثطاثط  ظا قسُ ٍ عبهلی زض جْت همبٍهت زض تغییطات ٍ عَاهل تٌف

ایي ذَز اضتجبط هثجت ثیي زٍ  ،اؾت قطایظ تْسیسوٌٌسٍُ  هكىلات

آٍضی پطؾتبضاى ضا ًیط هجسزا هَضز تبییس هتغیط هسیطیت ضیؿه ٍ تبة

 زّس. لطاض هی

ضیؿه  هسیطیت ًوطُ هیبًگیي زاز، ًكبى هغبلعِ ّبییبفتِ

ثبلاتط اظ  ثیوبضؾتبى ّبی هٌترت قْط اَّاظپطؾتبضاى  ثیوبضؾتبًی

ّبی پػٍّف هظلَهی ٍ یبفتِزض ّویي ضاؾتب ثبقس. هتَؾظ هی

ًكبى زاز، هیبًگیي ًوطُ  (1399( ٍ ظضگط ٍ ّوىبضاى)1395)ّوىبضاى 

ثبلاتط اظ حس ی هَضز هغبلعِ ّبهسیطیت ضیؿه ثبلیٌی زض ثیوبضؾتبى

 ،هغبلعِ ظاثلی ٍ ّوىبضاىزض  ّوچٌیي. (24 ،2)اؾت  هتَؾظ

ثیوبضؾتبًی وبضوٌبى )پطؾتبضاى،  هسیطیت ضیؿههیبًگیي ًوطُ 

 . ًتبیج هغبلعِ لیتی(25) گطزیس هتَؾظ گعاضـٍ پعقىبى(  ثْیبضاى

(Leithy) ( ٍضعیت هسیطیت ضیؿه ثبلیٌی 2021ٍ ّوىبضاى )

ّبی زٍلتی ٍ ذهَنی وكَض ههط هتَؾظ پطؾتبضاى ضا زض ثیوبضؾتبى

ٍ ّوىبضاى  (Carroll) وبضٍل . زض ّویي ظهیٌِ،(6) گعاضـ وطزًس

هسیطیت ضیؿه زض ثیوبضؾتبى ضا هتَؾظ اضظیبثی ٍ ثط ًمف  (2016)

. وِ توبهی ایي (26) بویس زاقتتاؾتطاتػیه هسیطیت ضیؿه 

 زّس.  هغبلعبت ًتبیج هغبلعِ حبضط ضا هَضز تبییس لطاض هی
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زاز، پطؾتبضاى هَضز هغبلعِ  هغبلعِ حبضط ًكبى ّبیّوچٌیي یبفتِ

زض هحسٍزُ آٍضی پطؾتبضاى  تبة ًوطُ هیبًگیي آٍضی زاقتٌس ٍتبة

ًػاز ٍ  ضٍ ثِ ثبلا ثَز. زض ّویي ضاؾتب ًتبیج هغبلعِ گطاهی هتَؾظ

(، هْسیِ ٍ 1397) قْیسی ٍ ّوىبضاى(، اًهبضی 1397ّوىبضاى )

(، ثیبًگط آى اؾت وِ 1400( ٍ ثبثبیی ٍ ّوىبضاى )1396ّوىبضاى )

     . (28 ،27 ،19 ،11) آٍضی پطؾتبضاى هتَؾظ ثَزُ اؾت ًوطُ تبة

 ّوىبضاى ٍ (Manomenidis) علاٍُ ًتبیج هغبلعِ هبًَهٌیسیؽِ ث

آٍضی پطؾتبضاى زض وكَض یًَبى ضا هتَؾظ گعاضـ ( ًوطُ تبة2019)

 زٌّس. . وِ ًتبیج هغبلعِ اذیط ضا هَضز تبییس لطاض هی(14) وطزًس

غیطتهبزفی اؾت ٍ  گیطی پػٍّف ًوًَِ ایي ّبیهحسٍزیت اظ

زض تعوین ًتبیج ثِ جبهعِ هكبثِ ثب احتیبط عول ًوَز. ثٌبثطایي ثبیس 

گیطی  ثعضگتط ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ ّبی هحیظ زض هكبثِ پػٍّف اًجبم لصا

 .ثبقس زاقتِ هتفبٍتی ًتبیج اؾت هوىي وِ قَز هی تهبزفی پیكٌْبز

 گیریوتیجٍ
ًتبیج هغبلعِ حبضط ًكبى زاز، ثیي هسیطیت ضیؿه ثیوبضؾتبًی ٍ 

 ّبی هٌترت قْط اَّاظ زض ثیوبضؾتبى ؾتبضاىآٍضی پط هیعاى تبة

گصاضی زض  ؾیبؾتزاضی ٍجَز زاضز. زض ٍالع اضتجبط هثجت ٍ هعٌی

آٍضی پطؾتبضاى  تبة ّبی هسیطیت ضیؿه ًمف هَثطی زض ثْجَز ثطًبهِ

اظ  یىـی پعقـىی، عطنِ زض ضٍظافعٍى ضلبثت تَجـِ ثِزاضز. ثب 

 ویفیــت افــعایفجْت  ثیوبضؾتبًی هسیطاى ضٍی پیف ضٍیىطزّبی

 جـبهع ثِ عـَض ضیؿه فطآیٌــس هسیطیت ثــِ وــبضگیطی هطالجــت،

 جبیگبُ هسیطیت ضیؿه ثطای تَؾعِ ویفی زضهبىاؾـت ٍ  وبضآهـس ٍ

 ثٌبثطایي. ایجبز هحیغی اهي ثطای ثیوبضاى ٍ وبضوٌبى ضطٍضی اؾت ٍ

هسیطاى پطؾتبضی زض لبلت  ٍ آهَظـ هسیطیت ضیؿه ثِ پطؾتبضاى

زض ّبی حیي ذسهت ضاّىبضی اؾت اجطایی ٍ اثطثرف وِ  آهَظـ

 ثیوبضؾتبًی پطؾتبضاى، قوبض هسیطیت ضیؿه هعایبی ثیوٌبض ؾبیط 

وِ ذَز  ذَاّس زاقت آٍضی پطؾتبضاى افعایف تبة ًمف هْوی زض

ی ّب یػگیاظ ٍ یا آٍض هجْع ثِ هجوَعِ پطؾتبضاى تبةقَز هَجت هی

ی حطفِ پطؾتبضی ّب تیّب ٍ فطاظ ٍ ًكیغلجِ ثط زگطگًَِ ثطای قًَس و

 ،ییضا قٌبؾب ؿهیظا ٍ پطض تٌفّبی  تیهَلعآهبزُ ثبقٌس ٍ ثتَاًٌس 

ّب ضا زض تیآى هَلع یهٌغم یّب حل ٍ ؾپؽ ثب اتربش ضاُ یثطضؾ

آٍضی ثِ  ضقـس تبة . زض ٍالعوٌٌس  تیّسا ذَاٌّس یوِ ذَز ه یطیهؿ

 هَفمیـت زض تَاًـسهـی ضٍاًی -فطزی ایـي قبیؿـتگی عٌَاى

افعایف ویفیت هطالجت  قـغلی ٍ ّـبیحیغـِ زض پطؾـتبضاى

 اى ووه وٌس.پطؾتبضی اظ ثیوبض

 تطکر ي قذرداوی

ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس زض ضقتِ هسیطیت ایي همبلِ حبنل پبیبى

 هحتطم هعبًٍت اظ ٍؾیلِ ذسهبت ثْساقتی زضهبًی اؾت، ثسیي

ّوىبضی ٍ  جْت قْطوطز اؾلاهی آظاز زاًكگبُ فٌبٍضی ٍ تحمیمبت

ّبی هٌترت قْط پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى اظ ضیبؾت ٍ ولیِ ّوچٌیي

 لطاض هب اذتیبض زض ضا ذَز اضظقوٌس تجبضة ٍ گطاًوبیِ ٍلت وِ اَّاظ

 .آیس هی عول ثِ لسضزاًی ٍ تكىط نویوبًِ زازًس،

 ملاحظبت اخلاقی

 قوبضُ ثِ اذلاق وسثب  ذلالیا تأییسیِ ذصا ثب ّفٍپػ یيا

IR.IAU.FALA.REC.1399.039 ذلالیا تهلاحظب. گطزیس مًجبا 

 افّسا تَضیح ،علجبًِزاٍ وتضهكب ،گبّبًِآ ضبیتض مفط تىویل ًظیط

 یسزگط عبیتض تعلاعبا زىثَ هحطهبًِ ضزهَ زض ىعویٌبا ٍ تحمیك

 معلَ یّب ّفٍپػ زض قذلاا ضیوكَ وویتِ ةههَ یوسّب عبیت)ض

 پعقىی(.

 تضبد مىبفع

 ٍجَز تحمیك ایي زض هٌبفعی تضبز وِ ًوبیٌسهی اعلام ًَیؿٌسگبى

 ًساضز.

 مىبثع مبلی

 .اؾت ضؾیسُ اًجبم ثِ هبلی حوبیت گًَِ ّط ثسٍى پػٍّف ایي

 وقص وًیسىذگبن

: ّبزازُ آٍضی جوع اعظن علَی ٍ لیلا ظهبًپَض، :ٍغُپطٍ اجطای  حیاعط

لیلا ظهبًپَض  ّب:زازُ ؾٌجی تحلیل تفؿیط ٍاعتجبض ٍ تجعیِ لیلا ظهبًپَض،

ٍ اعظن علَی، ًَقتي زقت ًَقتِ، ٍیطایف، ثبظًگطی ٍ ًْبیی وطزى 

 .اعظن علَی: همبلِ
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