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Abstract 

Background and Aim: Ensuring safety in the workplace is one of the basic duties of the organizers of the work process, 

i.e. employers. Employers must limit and eliminate all occupational hazards and disturbances related to the work done 

that cause occupational accidents and diseases. Based on this, the aim of this research was to determine the causal 

relationships between the factors affecting the development of occupational safety and health. 

Methods: From the point of view of the goal, this research is applied development, and from the point of view of the 

method of doing mixed work, it is considered based on qualitative and quantitative methods. The statistical population of 

this research includes all manufacturing companies in Tabriz city, and two questionnaires were used to collect data. 

Fuzzy DEMATEL is used. 

Results: The findings of the research in the theme analysis section show that the components affecting the development 

of occupational health and safety are classified into seven main themes and 38 subthemes. Also, the residuals' root mean 

square values are less than 0.05. The root mean square of the estimation error is less than 0.09. The goodness of the fit 

index and the comparative excellence of the fit index is greater than 0.9, and the normalized chi- square is less than 3 for 

all the verification models, Which indicates the appropriateness of categorizing sub- themes based on the main themes 

and confirming the main themes. Fuzzy DEMATEL also shows that the three main components of organization and 

management, management measures, and the mechanism of supervision and implementation are placed in the group of 

cause and effect. Other main components are also included in the disabled and affected groups. 

Conclusion: Managers of manufacturing companies can improve and develop occupational health and safety programs 

in the company and reduce accidents by strengthening the components of organization and management, management 

measures, and monitoring and implementation mechanisms. 
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 چکیذُ

 ٚ ذغزات وّیٝ ثبیس وبرفزٔبیبٖ. است وبرفزٔبیبٖ یقٙی وبر فزآیٙس زٞٙسٌبٖسبسٔبٖ اسبسی ٚؽبیف اس یىی وبر ٔحیظ زر ایٕٙی تضٕیٍٗ ّذف:  سببقِ

 تقییٗ ثجز٘س؛ ثز ٕٞیٗ اسبس ٞسف ایٗ پژٚٞص ثیٗ اس ٚ ٔحسٚز ضٛز یٔ ضغّی یٞبیٕبریث ٚ حٛازث ثزٚس ثبفج وٝ راضسٜ  ا٘زبْ وبر ثب ٔزتجظ ضغّی یٞبٔشاحٕت

 ثٛزٜ است. ضغّی ثٟساضت ٚ ایٕٙی تٛسقٝ ثزٔؤحز  یٞبٔؤِفٝ ثیٗ فّی رٚاثظ

 آٔبری ربٔقٝ. ٌزززٔی ٔحسٛة وٕی ٚ ویفی ٞبیرٚش ثز ٔجتٙی آٔیرتٝ وبر ا٘زبْ رٚش ٔٙؾز اس ٚ ثٛزٜ ایتٛسقٝ -وبرثززی ٞسف، ٔٙؾز اس تحمیك ایٗ :رٍش کبر

ٞب اس رٚش تحّیُ زازٜٚٔٙؾٛر تزشیٝ ضسٜ است. ثٝٞب اس زٚ پزسطٙبٔٝ استفبزٜآٚری زازٜوٝ ثزای رٕـ ثٛزٜ تجزیش ضٟز تِٛیسی ٞبیضزوت وّیٝ ضبُٔ پژٚٞص ایٗ

 ضسٜ است. استفبزٜتحّیُ تٓ، تحّیُ فبّٔی تأییسی ٚ زیٕتُ فبسی 

زر ٞفت تٓ اغّی ٚ سی ٚ ٞطت تٓ فزفی  ضغّی ثٟساضت ٚ ثز تٛسقٝ ایٕٙی ٔؤحزی ٞبٔؤِفٝزٞس وٝ ٞبی پژٚٞص زر ثرص تحّیُ تٓ ٘طبٖ ٔییبفتٝ ّب:بفتِی

، ضبذع ٘یىٛیی ثزاسش 09/0، ریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزثقبت ذغبی ثزآٚرز وٕتز اس 05/0ٞب وٕتز اس ٔب٘سٜیریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزذٚر ثبلٌززز. ٕٞچٙیٗ ٔمبزیز ثٙسی ٔیزستٝ

-زستٝ  ٔٙبست ثٛزٖٞبی تأییسی ٔحبسجٝ ضسٜ ثٛز وٝ ٘طبٖ زٞٙسٜ ثزای تٕبٔی ٔسَ 3اس  تزوٛچهزٚ ثٟٙزبرضسٜ ذی ٚ 9/0ی ثشرٌتز اس ضبذع ثزاس٘سٌی تغجیمٚ 

 السأبت ٔسیزیت، ٚ اغّی سبسٔبٖ ٔؤِفٝزٞس وٝ سٝ ٞبی اغّی ثٛزٜ است. ٘تبیذ زیٕتُ فبسی ٘یش ٘طبٖ ٔیٞبی اغّی ٚ تأییس تٓٞبی فزفی ثز اسبس تٓثٙسی تٓ

 .ا٘سلزارٌزفتٝی اغّی ٘یش زر ٌزٜٚ ٔقَّٛ ٚ تأحیزپذیز ٞبٔؤِفٌٝیز٘س. سبیز زر ٌزٜٚ فّت ٚ تأحیزٌذار لزار ٔی ارزا ٚ ٘ؾبرت ٔىب٘یشْ ٚ ٔسیزیتی

٘سجت ثٝ ثٟجٛز ٚ تٛسقٝ  ارزا ٚ ٘ؾبرت ٔىب٘یشْ ٚ ٔسیزیتی السأبت ٔسیزیت، ٚ ٞبی سبسٔبِٖٔٛفٝ تٛا٘ٙس ثب تمٛیتٞبی تِٛیسی ٔیٔسیزاٖ ضزوت :یزیگجِیًت

 ٌزز٘س. حٛازثضغّی زر ضزوت الساْ وززٜ ٚ ثبفج وبٞص  ثٟساضت ٚ ٞبی ایٕٙیثز٘بٔٝ

 فبسی زیٕتُ تٓ؛ ضغّی؛ تحّیُ ثٟساضت ٚ ایٕٙی :یذیکلٍاژگبى
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 هقذهِ

ٔٙدسی  سٔبٖ ثب رضس فّٕی، تٛسقٝ غٙقتی ٚ ثٟزٜ ٞبی اذیز ٞٓزر زٞٝ

ٞدبی ضدغّی   بٌٖٛ، ٔسبئُ ٔزثٛط ثب حدٛازث ٚ ثیٕدبری  اس أىب٘بت ٌٛ٘

 وبر ٔحیظ زر ایٕٙی تضٕیٗ. (1)رٚس زر حبَ افشایص ثٛزٜ است ثٝرٚس

 وبرفزٔبیبٖ یقٙی وبر فزآیٙس زٞٙسٌبٖ سبسٔبٖ اسبسی ٚؽبیف اس یىی

 ثدب  ٔدزتجظ  ضغّی ٞبی ٔشاحٕت ٚ ذغزات وّیٝ ثبیس است. وبرفزٔبیبٖ

 ضدٛز  ٔی ضغّی ٞبی ثیٕبری ٚ حٛازث ثزٚس ثبفج وٝ را ضسٜ  ا٘زبْ وبر

 ایزددبز ثبفددج ٞددب ثٍٙددبٜ زر حددٛازث ٚلددٛؿ. ثجز٘ددس ثددیٗ اس ٚ ٔحددسٚز

ٝ (2-4)ضدٛز    ٔدی  التػدبزی  ٚ ارتٕدبفی  ٞدبی  ٞشیٙٝ  اس یىدی  . حبزحد

 زر حددٛازث،. (5)اسددت  ضددغّی ایٕٙددی ٚ ثٟساضددت زر ٟٔددٓ ٔفددبٞیٓ

ٝ  ٌیزز، ٔی لزار استفبزٜ ٔٛرز اغّت وٝ تقزیفی ٖ  ثد  رٚیدساز  ٞدز » فٙدٛا

 غسٔٝ ثٝ سدلأتی  رسٕی یب آسیت ثٝ ٔٙزز وٝ ای٘طسٜ ریشیثز٘بٔٝ

 زازٖ زسدت  اس یدب  سیسدت  ٔحدیظ  یدب  ٔٛاز أٛاَ، زازٖ زست اس افزاز،

ٝ  فدززی  ٞز .(6)ٌززز ٔی تقزیف «ضٛز تزبری ٞبی فزغت  یودبر  ود

 ودبر  اس ٘بضدی  آسدیت  زچدبر  ثبِمٜٛ عٛر  ثٝ است ٕٔىٗ زٞس ٔی ا٘زبْ

   .(7)ضٛز 

ٝ  ودبر  اس ٘بضدی  حٛازث اِٚیٝ، رٚسٞبی اس تبریری، اس٘ؾز ٖ  ثد  یده  فٙدٛا

ٝ  حدبَ،  . ثبایٗ(8-10)است  ضسٜ ٌزفتٝ ٘ؾز زر س٘سٌی عجیقی رٙجٝ  ثد

ٝ  ٚلدٛؿ  چٍٍٛ٘ی ٔٛرز زر اِٚیٝ تفىز ٘بوبفی، ضٛاٞس زِیُ ٗ  حبزحد  اید

َ  ٞب ایٗ وٝ ثٛز ُ  زر ثقدسٞب،  .(11)ٞسدتٙس   ذدسا  تػدبزفی  افٕدب  اٚاید

ٝ » حٛازث فّت ٔٛرز زر ٘ؾزیٝ ثزاٍ٘یشتزیٗ  ثحج، ٔسرٖ زٚراٖ  ٘ؾزید

ٗ . ثٛز «حٛازث ثٛزٖ ٔستقس ٝ  ودزز  ٔدی  فدزؼ  تئدٛری  اید  ثردص  ود

ْ  اس وٛچىی ٖ  اس ثیطدتز  ٔدزز . (6)ضدٛ٘س   ٔدی  حدٛازث  زرٌیدز  زیٍدزا

 ضٛاٞس ٞیچ وٝ ٞستٙس ٔٛافك ٔحممبٖ اوخز حبضز، حبَ زر حبَ، ثبایٗ

 .(13، 12)٘ددسارز  ٚرددٛز حددٛازث احتٕددبَ ثددز ٔجٙددی ای وٙٙددسٜ لددب٘ـ

ٝ  ثبٚرٞبی ربیٍشیٗ سزفت ثٝ ٔرتّف فّیت ٞبی فزضیٝ زر٘تیزٝ،  اِٚید

ٖ  زیسٌبٜ تزتیت،  ایٗ  ثٝ .(14)ضس٘س  سبزٜ ثسیبر ٚ  آٖ اس حدبوی  ٔدسر

ٝ  یده  وٝ است ُ  اس تزویجدی  عزیدك  اس حبزحد  رخ ٔتقدسز  ٔدؤحز  فٛأد

َ  سٔیٙدٝ،  ایٗ زر. زٞس ٔی ٝ  تػدبزف  -فّدت  ٞدبی ٔدس  زرن ٔٙؾدٛر  ثد

ٝ  حبزحدٝ،  فّت ٔىب٘یسٓ ُ  ٔقٙدبی  ثد ٗ  ٚ فّدت،  فٛأد  تدٛاِی  ٕٞچٙدی

ٗ  .(15-17)ضدس٘س   ایزبز ضٛ٘س، ٔی آٖ ثٝ ٔٙزز وٝ رٚیسازٞبیی  چٙدی

تٛا٘دس  ٔدی  ودبری  ضدزایظ . ٞسدتٙس  ودبر  ٘بأٗ افٕبَ ٚ ضزایظ فٛأّی

ٗ  ٔحدبفؼ  ٞٛا، ویفیت رٚضٙبیی، سزٚغسا، زٔب، فٛأّی اس لجیُ  ٔبضدی

ٝ  سٔدب٘ی  ٞدز  یدب  زٞدس،  ٔدی  پٛضدص  را غیزٜ ٚ ٔقیٛة اثشار ٘بوبفی،  ود

. ضدٛز  ٔدی  ا٘زبْ ٘بایٕٗ افٕبَ ٘ىٙٙس، رفبیت را ایٕٙی لٛا٘یٗ وبروٙبٖ

ٖ  ضدیٕیبیی  ٔدٛاز  ثدب  وبر تٛا٘س ضبُٔثزای ٔخبَ ٔی السأبت ایٗ  ثدسٚ

ُ  تدأحیز  تحت وبر ٚ ایٕٙی ٚسبیُ ثززاضتٗ ایٕٙی، زستىص  یدب  ٚ اِىد

   .ثبضس ٔرسر ٔٛاز

 ثٝ إِّّی ثیٗ تقٟس فّیزغٓ إِّّی وبر،سبسٔبٖ ثیٗ ٌشارش عجك

 ٞٙٛس وبر اس ٘بضی ٞبیثیٕبری ٚ حٛازث ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی،

ٔسبئُ ایٕٙی ٕٞٛارٜ  ،زر ثسیبری اس وطٛرٞب. (6)ٞستٙس  رایذ ثسیبر

زر ثسیبری اس غٙبیـ ٔغزح ثٛزٜ ٚ زر  ٔطىُ فٕسٜفٙٛاٖ یه  ثٝ

 یه. (18)ضسٜ است  ثزذی اس غٙبیـ ثٝ یه ٍ٘زا٘ی اغّی تجسیُ

ثبفج  سیزا است، حیبتی وّی پبیساری ثزای سبِٓ ٚ ایٕٗ وبر ٔحیظ

    ارتٕبفی ٚ التػبزی تٛسقٝ زر ٞبفزغت ثززاری ٔٙبست اسثٟزٜ

 . (19)ٌززز ٔی

 یه ایزبز ثزای ای رضتٝ چٙس فقبِیت یه ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی

 فّٓ فٙٛاٖ  ایٗ فقبِیت ثٝ .(20)است  سبِٓ ٚ ایٕٗ وبر ٔحیظ

وٝ  وبر ٔحُ اس ٘بضی ذغزات وٙتزَ ٚ ارسیبثی تطریع، ثیٙی، پیص

. (21)ٌززز وٙس، تقزیف ٔی ٔرتُ را وبروٙبٖ رفبٜ ٚ سلأت تٛا٘س ٔی

    ٚ تحمیمبت اس ایٔزٕٛفٝثٝ فجبرتی ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی 

است  وبروٙبٖ اس حفبؽت اس اعٕیٙبٖ ثزای ضسٜ عزاحی  ٞبیضیٜٛ

 اغَٛ، لٛا٘یٗ، ضبُٔ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی ٔسرٖ ٔفْٟٛ .(22)

 زر را افزاز تب است ضسٜ ٌزفتٝ ٘ؾز زر وٝ است استب٘سارزٞبیی حتی

. ثز ٕٞیٗ (23)زارز  ٍ٘ٝ ٚ آٌبٜ سبِٓ ایٕٗ، حٛازث ٘بضی اس وبر ٔٛرز

ٞبی ضغّی، تقییٗ ثزای پیطٍیزی اس حٛازث ٚ ثیٕبریاسبس ٘یش 

ی ٔؤحز ثز تٛسقٝ یه سیستٓ ٞب ٔؤِفٝٞب اِشأبت ایٕٙی ٚ لجُ اس آٖ

    ٔٙبست ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی اس السأبت پیطٍیزا٘ٝ ٔحسٛة

فٙٛاٖ یه ضٟز غٙقتی . ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ضٟز تجزیش ثٝ(24)ٌززز ٔی

عجیقی حٛازث وبری ٔرتّف زر غٙبیـ  عٛر  ثٌٝززز ٚ تّمی ٔی

ستی ضٕٗ ثبیآیس، ِذا ثزای وٙتزَ ٚ وبٞص حٛازث ٔرتّف پیص ٔی

ضغّی، رٚاثظ  ثٟساضت ٚ ایٕٙی تٛسقٝ ثز ٔؤحزی ٞب ٔؤِفٝضٙبسبیی 

 ٔمبِٝ ایٗ ٞسف ٘یش تقییٗ ٌززز، ثٙبثزایٗ ٞب ٔؤِفٝفّی ثیٗ ایٗ 

 ثٟساضت ٚ ایٕٙی تٛسقٝ ثزٔؤحز  یٞب ٔؤِفٝ ثیٗ فّی رٚاثظ تقییٗ

 ثبضس.فبسی ٔی زیٕتُ ٚ تٓ تحّیُ اس استفبزٜ ثب ضغّی
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 رٍش کبر
ای ثٛزٜ ٚ اس ٔٙؾدز رٚش  تٛسقٝ -اس ٔٙؾز ٞسف، وبرثززیایٗ تحمیك 

ٞدبی ویفدی ٚ وٕدی    ا٘زبْ ودبر آٔیرتدٝ اوتطدبفی ٔجتٙدی ثدز رٚش     

ٌززز. ایٗ تحمیك ثٝ غٛرت ٔمغقدی اس ٘یٕدٝ زْٚ سدبَ    ٔحسٛة ٔی

 ا٘زبْ ٌزفتٝ است.  1401تب ٘یٕٝ اَٚ سبَ  1400

ُ  اس ویفدی  لسدٕت  زر ٚ پدژٚٞص  اَٚ ثرص زر ٓ  تحّید  رٟدت  زر تد

ٝ  ثدز  ٔدؤحز  فزفی ٚ اغّی ٞبیتٓ سبییضٙب  ثٟساضدت  ٚ ایٕٙدی  تٛسدق

اثدشار اغدّی    .اسدت  ضدسٜ   اسدتفبزٜ  تِٛیدسی  ٞدبی ضزوت زر سبسٔب٘ی

ٞب اس ٞب زر ایٗ ثرص ٔػبحجٝ ثٛزٜ است. ثزای ٔػبحجٌٝززآٚری زازٜ

ضدسٜ اسدت. ذجزٌدبٖ ایدٗ تحمیدك زارای ایدٗ        افزاز ذجزٜ اسدتفبزٜ  

ٝ  ثدب  تِٛیدسی  ٞدبی ضدزوت  ایٕٙی ٔسیزاٖ -1ا٘س. ٞب ثٛزٜٚیژٌی  تززثد

َ  15 ثدبیی  ٔسیزیتی ٜ  اسدبتیس  -2ٚ  سدب ٝ  ثدب  زا٘طدٍب  ٚ تدأِیف  سدبثم

ٌیدزی  ضغّی. ٕ٘ٛ٘ٝ ثٟساضت ٚ ایٕٙی زر سٔیٙٝ ٔمبِٝ یب وتبة تزرٕٝ

ضسٜ اسدت؛ ثدٝ ایدٗ ٔقٙدی ودٝ        غٛرت ٘ؾزی ا٘زبْ  زر ایٗ ثرص ثٝ

ٗ  اسدت. زر ٞب تب رسیسٖ ثٝ اضجبؿ ٘ؾزی ازأدٝ یبفتدٝ   تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ  اید

ٜ  اسدبتیس  ٚ ایٕٙی ٔسیزاٖ اس ٘فز 15 اس پژٚٞص  ضدسٜ  اسدتفبزٜ  زا٘طدٍب

 ٘ؾدزی  اضدجبؿ  ٘ؾزی، اضجبؿ ثٝ تٛرٝ ثب وٝ است تٛضیح ثٝ یسْ. است

ٝ  ثیطتز اعٕیٙبٖ ثزای ِٚی ٌزفتٝ ا٘زبْ زٚاسزٞٓ ٘فز زر  تدب  ٞدب ٔػدبحج

حجدت  افشار ٔدٛرز اسدتفبزٜ ثدزای    ٘زْ .است یبفتٝ ازأٝ ٞٓ پب٘شزٞٓ ٘فز

 ثٛزٜ است. NVivoٞب زر ایٗ ثرص وس

 اٍِٛٞبی ٌشارش ٚ ٚ تحّیُ تزشیٝ  ضٙبسبیی، ثزای رٚضی تحّیُ تٓ

 ضٙبسبیی تحّیُ تٓ، یه اس ٞسف. (25)است  ٞب زازٜ زرٖٚ( ٔضبٔیٗ)

 اس استفبزٜ است. ٟٔٓ ٞبیزازٜ زر ٔٛرٛز اٍِٛٞبی یقٙی ٔضبٔیٗ،

 ایٗ. (26)است  ٔٛضٛؿ یه ٔٛرز زر چیشی ٌفتٗ ثزای ٔضبٔیٗ ایٗ

 تٓ تحّیُ یه. است ٞبزازٜ وززٖ ذلاغٝ اس ثیطتز فُٕ چیشی

 یه. وٙسٞبی ٔرتّف ٔٛضٛؿ تحمیك را تفسیز ٚ ٔقٙب ٔیذٛة، رٙجٝ

 ٔضبٔیٗ فٙٛاٖ  ثٝ ٔػبحجٝ اغّی سؤایت اس استفبزٜ ثشري ٔطىُ

 ٚ ذلاغٝ ٚ تحّیُ، تزشیٝ  ربی ثٝ ٞب زازٜ زر تحّیُ تٓ،. (27) است

 . (25)ضٛ٘س ٔی زٞی )غٙی( سبسٔبٖ

 غٛرت سیز ثٛزٜ است.   ثٝ (25)ضص ٔزحّٝ تحّیُ تٓ اس ٔٙؾز 

ٗ آضٙب ضسٖ ثب زازٜ -ٔزحّٝ اَٚ ْ  ٞب: اِٚدی ُ  ٞدز  زر لدس  ویفدی  تحّید

 ثدب  ودبر  ازأٝ اس لجُ ثبیس .(27)است  ٞب ٔتٗ ذٛا٘سٖ زٚثبرٜ ٚ ذٛا٘سٖ

 ٞدب  ٔػبحجٝ تٕبْ ٔخبَ  فٙٛاٖ  ثٝ) اعلافبت ٌزٜٚ یب ذٛز ٞبی زازٜ وّیٝ

 آضدٙب  ثسدیبر ( ضدٛز  استفبزٜ ٞب آٖ اس است ٕٔىٗ وٝ ٞبیی زازٜ سبیز ٚ

 .ضس

ٞدب   زازٜ زٞدی  سبسٔبٖ ٔزحّٝ ایٗ ٞبی اِٚیٝ: زرایزبز وس -ٔزحّٝ زْٚ

 اس سیدبزی  تقساز وسٌذاری،. ضٛزضزٚؿ ٔی ٔٙؾٓ ٚ زارٔقٙی رٚضی ثٝ

 ٞدبی  رٚش. زٞدس  ٔی وبٞص ٔفٟٛٔی ٚ ٔقٙبزار ٞبی ثرص ثٝ را ٞب زازٜ

   .(26)زارز  ٚرٛز وسٌذاری ثزای ٔرتّفی

ٝ  عٛر ٞب(: ٕٞبٖرستزٛی ٔضبٔیٗ )تٓ -ٔزحّٝ سْٛ   تقزیدف  لدجلاا  ود

 ٞدب  زازٜ ٔدٛرز  زر ربِت یب ٟٔٓ چیشٞبی وٝ است تٓ اٍِٛیی ثٛز، ضسٜ

 ـ را تحمیك سؤاَ یب ٚ ٖ . وٙدس ٔدی  زر یىزب رٕد ٝ  عدٛر  ٕٞدب  (25) ود

ٝ  زرثدبرٜ  سزیـ ٚ سرت لبٖ٘ٛ ٞیچ زٞٙس،ٔی تٛضیح  را ٔٛضدٛؿ  آ٘چد

ٚرٛز  وٛچه ثسیبر زازٜ ٔزٕٛفٝ یه ٚرٛز ٘سارز. اٌز وٙس،ٔی ایزبز

ٗ  ٚ وسٌدذاری  ٔزحّٝ ثیٗ است ٕٔىٗ زارز، ٝ  اید  ضٙبسدبیی  اس ٔزحّد

ُ  ٕٞپٛضدب٘ی  اِٚیٝ، ٔضبٔیٗ ٝ  ٚردٛز  تدٛرٟی  لبثد  .(27)ثبضدس   زاضدت

زرٚالـ ایٗ ٔزحّٝ وسٌذاری ٌشیٙطی است وٝ عی آٖ ٔحمك سدقی  

وٙس ثٝ ایٗ ٔسئّٝ تٛرٝ وٙس وٝ چٍٛ٘ٝ وسٞبی ٔرتّف اس ٔزحّدٝ  ٔی

 تٛا٘ٙس یه تٓ وّی را ضىُ زٞٙس.لجّی ٔی

ٝ  ایاِٚیٝ ٔضبٔیٗ ٔزحّٝ ایٗ ٞب: زرثبسٍ٘زی تٓ -ٔزحّٝ چٟبرْ  زر ود

ٝ  ٚ اغلاح ٔزٚر، ا٘س، ضسٜ ٔطرع  3 ٔزحّٝ ٗ  زر یبثٙدس.  ٔدی  تٛسدق  اید

ایٗ  .است ٔفیس ٔٛضٛؿ ٞز ثٝ ٔزثٛط ٞبی زازٜ تٕبْ آٚری رٕـ ٔزحّٝ

ٓ زٞدی ثدٝ   ٔزحّدٝ ضدبُٔ زٚ ٔزحّٝ ثبسثیٙی ٚ تػفیٝ ٚ ضىُ  ٞدبی  تد

 ٌیزز.  ٞبی فزفی ضىُ ٔی. زر ایٗ ٔزحّٝ تٓ(25) فزفی است

ٓ  ٟ٘دبیی  ٔزحّٝ پبییص ٞبی اغّی: ایٗتقزیف تٓ -ٔزحّٝ پٙزٓ  ٞدب تد

( ٞدز ٔٛضدٛؿ ٔطدرع    Essenceٔبٞیت ) وٝ است ایٗ ٞسف ٚ است

ٖ   .(25)چیست  زرثبرٜ ضٛز وٝ چیدشی   تٓ اغّی ثز اسدبس ٔبٞیدت آ

ٌدززز   وٙٙس، ٔطرع ٔدی ٞبی فزفی زر راثغٝ ثب آٖ غحجت ٔیوٝ تٓ

(27). 

٘ٛضتٗ ٌشارش: زر ٟ٘بیت تحّیُ تٓ ثب ٘ٛضتٗ ٌدشارش   -ٔزحّٝ ضطٓ

 یبثس.  ٟ٘بیی پبیبٖ ٔی

آٔسٜ اس ثرص  زست   ٔٙؾٛر تأییس ٘تبیذ ثٝ  وٕی ٘یش، اثتسا ثٝزر ثرص 

ویفی ٚ تقٕیٓ ٘تبیذ ثرص ویفی ثٝ ربٔقٝ آٔدبری اس تحّیدُ فدبّٔی    

ضسٜ است. زر ا٘زبْ تحّیُ فبّٔی تأییسی، ٞز ثرص  تأییسی استفبزٜ 

 tٔزدشا ثدز اسدبس ثبرٞدبی فدبّٔی، ٔمدبزیز        غٛرت ثٝٞبی اغّی اس تٓ

 ٔدٛرز ٞدبی تأییدسی   ٞبی ثزاسش ٔسَٔتٙبؽز ثبرٞبی فبّٔی ٚ ضبذع

ٞبیی وٝ زر ایٗ تحمیك ثزای ضبذع اسرّٕٝی لزار ٌزفتٝ است. ثزرس
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ضدبذع ریطدٝ   تدٛاٖ ثدٝ   ، ٔدی ضسٜ  استفبزٜٞبی تأییسی ثزاسش ٔسَ

ریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزثقبت ذغدبی   ،)RMR (ٞب ٔب٘سٜ یٔیبٍ٘یٗ ٔزذٚر ثبل

ضبذع ثزاس٘سٌی ، )GFI (ثزاسشیىٛیی ، ضبذع RMSEA٘) (ثزآٚرز

ثٟٙزبرضدسٜ ) زٚ ٚ ذدی  )CFI (یمیتغج
df

2    اضدبرٜ ٕ٘دٛز. ٔمدسار )

ریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزذٚر  ضسٜ  ٌفتٝٞبی ٔغّٛة ثزای ٞز یه اس ضبذع

ٞب، ریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزثقبت ذغبی ثدزآٚرز، ضدبذع ٘یىدٛیی     ٔب٘سٜ یثبل

زٚ ثٟٙزبرضدسٜ ثدٝ تزتیدت    ذدی ی ٚ ضبذع ثزاس٘سٌی تغجیمثزاسش، 

ٚ  9/0اس  تدز  ثدشري ، 9/0اس  تدز  ثدشري ، 09/0، وٕتدز اس  05/0وٕتز اس 

ْ ثبضس. ٘زْٔی 3اس  تز وٛچه افدشار  افشار ٔٛرز استفبزٜ زر ایٗ ثرص ٘دز

 ِیشرَ ثٛزٜ است. 

 ٚ وٛچه ٞبیضزوت وّیٝ ثرص، ایٗ زر پژٚٞص آٔبری ربٔقٝ

 زر ٔٛرٛز آٔبرٞبی اسبس ثز. است ثٛزٜ تجزیش ضٟز تِٛیسی ٔتٛسظ

        ثٝ ٚاحس 2638 تجزیش ضٟز زر استبٖ، ٔقبزٖ ٚ غٙبیـ سبسٔبٖ

 ایٗ آٔبری ربٔقٝ اسبس ٕٞیٗ ثز زارز؛ ٚرٛز رسیسٜ ثززاریثٟزٜ

 ایٗ زر آٔبری ٕ٘ٛ٘ٝ. است ثٛزٜ ٚاحسٞب ایٗ فبِی ٔسیز 2638 تحمیك،

 ضیٜٛ است. ضسٜ تقییٗ ٔسیز 338 ٔٛرٌبٖ رسَٚ اسبس ثز ثرص 

 ثز وٝ عٛریثٝ ثٛزٜ، ایعجمٝ تػبزفی ٔزحّٝ ایٗ زر ٘یش ٌیزیٕ٘ٛ٘ٝ

 ٞز ٘ست ثٝ آٔبری ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبری، ربٔقٝ زر غٙقت ٞز فزاٚا٘ی اسبس

ٞب زر ایٗ ثرص اثشار ٌززآٚری زازٜ. است ضسٜ تقییٗ غٙقت

ٔٙؾٛر تأییس   ٞبی ایٗ پزسطٙبٔٝ ثٝ پزسطٙبٔٝ ثٛزٜ است. اس زازٜ

ٞبی ٞبی آٖ ثز اسبس تٓضسٜ ٚ سٙزٝ استفبزٜ ٘تبیذ ثرص ویفی 

فزفی تسٚیٗ ضسٜ است. ثٝ ٔٙؾٛر ثزرسی رٚایی پزسطٙبٔٝ اس زٚ 

( CVI)ا ( ٔحتٛا ٚ ضبذع رٚایی ٔحتCVRٛ)ی ضزیت ٘سجی رٚای

استفبزٜ ضسٜ است. ثزای ایٗ ٔٙؾٛر پزسطٙبٔٝ زر اذتیبر ذجزٌبٖ 

ٛا ثزای ٞز ثرص ویفی لزار ٌزفتٝ ٚ اثتسا ضزیت ٘سجی رٚایی ٔحت

یه اس سٛایت ٔحبسجٝ ضسٜ است. ثز اسبس تقساز ذجزٌبٖ حسالُ 

ثبیستی ٔحبسجٝ ضٛز. ٘تبیذ  49/0ٔمسار ضزیت ٘سجی رٚایی ٔحتٛا 

زاز وٝ ٔمسار ضزیت ٘سجی رٚایی ٔحتٛا ٔحبسجٝ ایٗ ضزیت ٘طبٖ ٔی

ٔحبسجٝ ضسٜ وٝ  49/0ثزای تٕبٔی سٛایت پزسطٙبٔٝ ثشرٌتز اس 

ٔٙبست پزسطٙبٔٝ ثز اسبس ایٗ ضبذع ثٛزٜ  ٘طبٖ زٞٙسٜ رٚایی

است. زر ٌبْ ثقسی ضبذع رٚایی ٔحتٛا ثز اسبس ٘ؾزات ذجزٌبٖ 

زٞس وٝ ٔمسار ضبذع ثزرسی ضسٜ وٝ ٘تبیذ ایٗ ثرص ٘یش ٘طبٖ ٔی

ثسست آٔسٜ وٝ  79/0رٚایی ٔحتٛا ثزای تٕبٔی سٛایت ثشرٌتز اس 

ع رٚایی زٞٙسٜ ٔٙبست ثٛزٖ رٚایی پزسطٙبٔٝ ثز اسبس ضبذ٘طبٖ

ٔحتٛا ثٛزٜ است. پبیبیی پزسطٙبٔٝ ثب استفبزٜ اس ضزیت آِفبی 

ضسٜ است. ٘تبیذ ٔزثٛط ثٝ  وزٚ٘جبخ ٚ ثٝ تفىیه ٞز تٓ اغّی ٔحبسجٝ 

 ضسٜ است. ٘طبٖ زازٜ  1پبیبیی پزسطٙبٔٝ زر رسَٚ

 پزسطٌبهِ پبیبیی ًتبیج. 1 جذٍل

 ضزیب آلفبی کزًٍببخ تن اصلی

954/0 ٔسیزیتی السأبت  

968/0 سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت  

985/0 ٔسیزیتی ٚ فٙی ثز٘بٔٝ  

969/0 رفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ  

949/0 ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ ارزا  

931/0 یٕٙیا ظیٔح  

953/0 ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ  

 ٗ  رٚاثدظ  ٕٞچٙیٗ زر ایٗ ثرص اس رٚش زیٕتُ فبسی زر رٟت تقیدی

 ضددغّی ثٟساضددت ٚ ایٕٙددی تٛسددقٝ ثددز ٔددؤحز ٞددبی ٔؤِفددٝ ثددیٗ فّددی

ضسٜ است. ثزای ایٗ ٔٙؾٛر پس اس تحّیدُ فدبّٔی تأییدسی ٚ     استفبزٜ

ٞبی فزفی، اس ذجزٌبٖ ذٛاستٝ ضس تدب  ٞبی اغّی اس عزیك تٓتأییس تٓ

ٝ رٚاثظ فّی ثیٗ ٞز یه اس تٓ ٔٙؾدٛر    ٞبی اغّی را ٔطرع وٙٙس. ثد

ٞب زر ایٗ ٔزحّٝ اس پزسطٙبٔٝ ٔرػٛظ رٚش زیٕتدُ  ٌززآٚری زازٜ

ْ    زٜ ٌزفتٝفبسی ثٟ ثدزای    Excelافدشار ضسٜ است. زر ایٗ ثردص اس ٘دز

 ٞب وٕه ٌزفتٝ ضسٜ است. تحّیُ زازٜ

 (.28)غٛرت سیز ذٛاٞس ثٛز   ٔزاحُ ارزای زیٕتُ فبسی ثٝ

ٌیزی ٚ تطىیُ ٌزٚٞدی اس ذجزٌدبٖ   تقییٗ ٞسف تػٕیٓ -ٔزحّٝ اَٚ

 ٌیزیآضٙب ثٝ ٔٛضٛؿ ثزای تػٕیٓ

)فٛأُ( ٚ عزاحی ٔمیبس ولأی تقییٗ ٔقیبرٞبی  -ٔزحّٝ زْٚ

ای اس ٔقیبرٞبی یسْ ثزای فبسی؛ زر ایٗ ٔزحّٝ یسْ است تب ٔزٕٛفٝ

آٖ ٔمیبس ولأی فبسی ثزای سٙزص  اس  ارسیبثی تقییٗ ٌززز ٚ پس

ٔیشاٖ تأحیز ٔستمیٓ ٞز فبُٔ ثز سبیز فٛأُ ٔطرع ضٛز. ثب تٛرٝ 

ٞبی ولأی، زر ٞبی ذجزٌبٖ ثب ٔتغیزثٝ اثٟبٔبت ٔٛرٛز زر ارسیبثی

ضسٜ است. استفبزٜ اس   ٞبی فبسی استفبزٜایٗ تحمیك اس ٔزٕٛفٝ

ٞبی ولأی را تب تٛا٘س ٔطىُ اثٟبْ ٔٛرٛز زر ٔتغیزٔٙغك فبسی ٔی

حس سیبزی رجزاٖ ٕ٘بیس. ِذا زر ایٗ تحمیك اس افسا فبسی ٔخّخی ٚ 
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 ٘طبٖ زازٜ 2وٝ زر رسَٚ  (29)ٔمیبس ولأی فبسی پیطٟٙبزی 

غٛرت  فبزٜ ٌززیسٜ است. یه فسز فبسی ٔخّخی ثٝضسٜ، است 

 umln ,,~  ضٛز.قزیف ٔیت 

 کلاهی هتغیز ّز بِ هزبَط فبسی اعذاد. 2 جذٍل

 ًوبد هتغیز کلاهی اعذاد فبسی هعبدل

 VH تأحیز ذیّی سیبز (75/0، 1، 1)

 H تأحیز سیبز (5/0، 75/0، 1)

 L تأحیز وٓ (25/0، 5/0، 75/0)

 VL تأحیز ذیّی وٓ (0، 25/0، 5/0)

 No ثسٖٚ تأحیز (0، 0، 25/0)

ٌیز٘سٌبٖ ٚ تطىیُ ٔدبتزیس  آٚری ارسیبثی تػٕیٓرٕـ -ٔزحّٝ سْٛ

ٔٙؾددٛر ارسیددبثی رٚاثددظ ٔٛرددٛز ثددیٗ ٔقیبرٞددب   راثغددٝ ٔسددتمیٓ: ثددٝ

 niCC i ,...,,21 ٓ  Pاسٌیدزی ٔتطدىُ   ، یه ٌزٜٚ تػدٕی

ای اس ٌیز٘س تب ٔزٕٛفٝ)ربٔقٝ آٔبری(، ٔٛرز سؤاَ لزار ٔی وبرضٙبس

 ٗ  تقدساز رٚ  ٔمبیسبت سٚری ثزحست فجبرات ولأی ثٝ زست آیس. اساید

P ٌٔدززز.  فبسی ثب استفبزٜ اس ٘ؾزات ٞز وبرضٙبس تٟیٝ ٔی بتزیسP 

ضسٜ اس ٘ؾزات وبرضٙبسبٖ ٔبتزیس راثغٝ ٔستمیٓ فبسی   بتزیس تٟیٝٔ

 ثبضس.ٞز وبرضٙبس ٔی

ضدٛز تدب   ٔیدبٍ٘یٗ ٘ؾدزات ٌزفتدٝ ٔدی     1سپس ثب اسدتفبزٜ اس راثغدٝ   

ٞددبیوددٝ حبغددُ ٔددبتزیس   ~zٔددبتزیس راثغددٝ ٔسددتمیٓ فددبسی  
p

zzz ~,,~,~ 
 زست آیس. ثٝ 21
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ٔبتزیس راثغٝ ٔستمیٓ فبسی: ثزای سبسی  ٔمیبس ثی -ٔزحّٝ چٟبرْ

 ٞبی لبثُسبسی ٚ تجسیُ ٔمیبس ٔقیبرٞب ثٝ ٔمیبسٔمیبس ثی

سبسی ٔمیبس فٙٛاٖ یه راثغٝ ثی  ٔمبیسٝ، اس تجسیُ ٔمیبس ذغی ثٝ 
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سبسی ٚ تحّیُ ٔسَ سبذتبری: زر ایٗ ٔزحّٝ، پیبزٜ -ٔزحّٝ پٙزٓ

 3غٛرت راثغٝ   ٔغبثك ثبحبِت لغقی، ٔبتزیس راثغٝ وّی فبسی را ثٝ

 وٙیٓ.تقزیف ٔی
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Tپس اس ٔحبسجٝ
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~~
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Tٞبیثٝ تزتیت ٔزٕٛؿ سغزٞب ٚ ستٖٛ~
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ایٙىٝ اس ثبضٙس. ثقسٔی
ii RD
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  ٚ

ii RD
~~

 ٝٔحبسجٝ ضس٘س، ث 

 4غٛرت راثغٝ  ٞب اس رٚش ٔزوش حمُ وٝ ثٝزازٜ سزایی ٔٙؾٛر فبسی 

 ضسٜ است.  ثبضس، استفبزٜٔی
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ضدٛز  سزایی، ٕ٘ٛزار ضست احزٌذاری ٚ احزپذیزی رسٓ ٔی پس اس فبسی

ٞدددبی. ارسش(30)ٌیدددزی اسدددت ودددٝ زرٚالدددـ ٔجٙدددبی تػدددٕیٓ
def

ii RD )( زٞس ٚ ٞز چدٝ فدبّٔی   إٞیت ٞز فبُٔ را ٘طبٖ ٔی

ٔمسار ثدبیتزی اس ایدٗ ارسش را ثدٝ ذدٛز اذتػدبظ زٞدس اس إٞیدت        

defثدبیتزی ٘یدش ثزذددٛرزار ذٛاٞدس ثددٛز.   
ii RD )(    ودٝ زر ٔحددٛر

 ٌیزز، فٛأُ را ثدٝ زٚ ٌدزٜٚ فّدت ٚ ٔقّدَٛ تمسدیٓ      فٕٛزی لزار ٔی

defوٝ اٌز عٛری ٕ٘بیس. ثٝٔی
ii RD )(  ٘ؾز  ٔخجت ضٛز فبُٔ ٔٛرز

 .(31)ثٝ ٌزٜٚ فّت ٚ اٌز ٔٙفی ضٛز ثٝ ٌزٜٚ ٔقَّٛ تقّك زارز 

 ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. 1فّٛچبرت ٔزاحُ تحمیك زر ضىُ 
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. فلَچبرت هزاحل اًجبم تحقیق1ضکل   

 

 پبیبٖ 

ٞبی تززثی زر ربٔقٝ آٔبری ٞبی اغّی اس عزیك زازٜثزرسی ٚ تأییس ِٔٛفٝ  

 ٞب اغّی تٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّیتقییٗ رٚاثظ فّی ثیٗ ِٔٛفٝ

 تحّیُ فبّٔی تأییسی

 زیٕتُ فبسی

عزاحی پزسطٙبٔٝ ثز 

ٞبی فزفیاسبس تٓ  

عزاحی پزسطٙبٔٝ 

 ٔمبیسبت سٚری

 ٞسف

 یفبس ٕتُیتٓ ٚ ز ُیثب استفبزٜ اس تحّ یٚ ثٟساضت ضغّ یٕٙیٔؤحز ثز تٛسقٝ ا یٞبٔؤِفٝ ٗیث یرٚاثظ فّ ٗییتق

ثزرسی ازثیبت تحمیك ٚ 

 اثقبز ٔسئّٝ

 ٞبی فزفی()تٓ ٞبی ٔٛحز ثز تٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّیضٙبسبیی ِٔٛفٝ

 ٞبی فزفیٞبی اغّی( اس عزیك تٓ)تٓ ٞبی اغّیِٔٛفٝ ٌذاریتقییٗ ٚ ٘بْ

)ٔػبحجٝ ثب  تحّیُ تٓ

 ذجزٌبٖ( 

ی
یف

ص ک
خ

 ب
ص 

خ
ب

ی
کو
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 تٛاٖ ثٝ غٛرت سیز ثیبٖ ٕ٘ٛز:ثٝ ضىُ وّی ٔزاحُ ایٗ تحمیك را ٔی

تحّیدُ تدٓ زر ثردص ویفدی ٚ     ٞبی فزفی اس عزیدك  ضٙبسبیی تٓ -1

ٓ     تقییٗ تٓ    ٞدبی فزفدی ثدٝ فٙدٛاٖ     ٞبی اغدّی ثدز اسدبس ٔبٞیدت تد

 زر ضدغّی  ثٟساضدت  ٚ ایٕٙی تٛسقٝ ثز ٞبی فزفی ٚ اغّی ٔؤحزِٔٛفٝ

 .تِٛیسی ٞبیضزوت

2-  ٓ ٞدبی فزفدی اسدترزاری ٚ ا٘زدبْ     تسٚیٗ پزسطٙبٔٝ ثز اسبس تد

تقیدیٗ ضدسٜ ثدز    ٞبی اغدّی  تحّیُ فبّٔی تأییسی ثٝ ٔٙؾٛر تأییس تٓ

ٞدبی تززثدی زر ربٔقدٝ    ٞبی فزفی ثدز اسدبس زازٜ  اسبس ٔبٞیت تٓ

 .)تأییس اٍِٛٞبی ثرص ویفی( آٔبری پژٚٞص

ٞبی اغّی تأییس تسٚیٗ پزسطٙبٔٝ ٔمبیسبت سٚری ثز اسبس تٓ -3

ضسٜ اس ثرص تحّیُ فبّٔی تأییسی ٚ تقییٗ رٚاثظ فّی ثیٗ آٟ٘ب ثب 

 استفبزٜ اس رٚش زیٕتُ فبسی.

 ّب یبفتِ
ٞبی اِٚیٝ ثب زٚاسزٜ فزز ذجزٜ تدب  ثز اسبس ٔزاحُ تحّیُ تٓ، ٔػبحجٝ

ضسٜ وٝ ثزای اعٕیٙبٖ ثیطتز سٝ ٘فز ٘یش ثدٝ ایدٗ     اضجبؿ ٘ؾزی ا٘زبْ

ٞب تب ٘فز پب٘شزٞٓ ازأٝ یبفتٝ اسدت. پدس   ضسٜ ٚ ٔػبحجٝ  فزایٙس اضبفٝ

تدٓ،   آٔسٜ، زر ٔزحّٝ اَٚ تحّیُ  زست ٞبی ثٝاس ثزرسی ٔزٕٛفٝ زازٜ

وس اِٚیٝ  324ٔزٕٛؿ  ضسٜ ٚ زر ٌذاری اِٚیٝ ا٘زبْزر ٔزحّٝ زْٚ، وس

ٞب استرزاد ٌززیسٜ است. زر ثز اسبس ٘ىبت وّیسی اس زرٖٚ ٔػبحجٝ

ضدسٜ    ا٘زبْ وسٌذاری اس وسٌذاری ثز اسبس ٘ىدبت وّیدسی اسدتفبزٜ   

 اِٚیددٝ وددسٞبی ٚ اَٚ ذجددزٜ ٔػددبحجٝ اس ثرطددی ٕ٘ٛ٘ددٝ اسددت. ثددزای

ٗ  زر است، ضسٜ وطیسٜ ذظ ٞب آٖ سیز وٝ استرزاری  آٔدسٜ  سیدز  ٔدت

 .است

... ثجیٙیس ایٕٙی ٚ ثٟساضت فززی زر سبسٔبٖ ٌفتیٓ وٝ ٟٔدٓ اسدت،   "

 تزیٗ وبر زر یه وبرذب٘ٝ ٚ یب وبرٌدبٜ ایٙدٝ ودٝ اثتدسا تزٟیدشات     سبزٜ

ٞب ٚردٛز زاضدتٝ   ضرػی ثٝ ا٘ساسٜ وبفی ثزای افزاز ٚ زستٍبٜ حفبؽت

ٌذاری وٙیٓ، ثب ایٗ ضزایظ وزٚ٘ب ٞٓ سزٔبیٝثبضٝ، ٔب ثبیس رٚی ایٕٙی 

ضرػددی ثددزای ٞدز فددزز ثددٝ غددٛرت   ثٟتدزٜ وددٝ تزٟیددشات حفبؽدت  

اذتػبغی زر اذتیبرش لدزار ثٍیدزٜ، ذدت ٔیٍدیٓ ثٟساضدت، ٚ ایدٗ       

پب٘سٔی ٞٓ ٚرٛز زارٜ، حبی چیىبر وٙیٓ وٝ سبسٔبٖ زر ایٗ ضزایظ ثب 

ضتٝ ثبضیٓ، وٕجٛز ٘یزٚی وبر ٔٛارٝ ٘طٝ، ٔحیظ وبر ٔزتت ٚ تٕیش زا

 تزٟیشات حفبؽت فززی ثزای وبروٙبٖ زاضتٝ ثبضیٓ، ایٗ یه ٘ٛؿ 

ٌذاری زر ایٕٙی ٚ حتدی ثدٝ ضدىُ وّدی زر سدبسٔبٖ ٞسدت       سزٔبیٝ

زیٍٝ، غیز ایٗ وٝ ٘یست، حبی اس ِحبػ رٚحیٝ وبروٙبٖ ٞٓ فدلاٜٚ ثدز   

ٔزتت ثٛزٖ ٔحُ وبر، ضٕب ثبیستی یده ٔحدیظ فیشیىدی ٔٙبسدت اس     

ثتٛ٘یس زاضتٝ ثبضیس، اِجتٝ ایٗ وٝ ٔیٍٓ ٔحدیظ  ِحبػ ٘ٛر، ٞٛا ٚ غسا 

فیشیىی ٔٙبست، ذت ٘سجی ٞست ٚ ثز اسبس ضزایظ ٞز غٙفی، ٞدز  

وبرذٛ٘ٝ یب وبرٌبٞی ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛز. پس تٛ ایٗ ضزایظ، اَٚ ضٕب 

ثبیس ثیبییس ٚ تٕزوشتٖٛ رٚ ثشاریس ثز ایزبز یه ٔحیظ فیشیىی ٔٙبست 

اس تزٟیددشات ضرػددی زر  ٚ ٔزتددت، زر فددیٗ حددبَ ٞددز اپزاتددٛر ثبیددس

ٌدذاری  ٔٙس ثبضٗ، ایٙب ٔػساق سزٔبیٝرفتبرٞبی ایٕٙی ذٛزضٖٛ ثٟزٜ

 "ٞستٗ ...

وٝ عی آٖ ٔحمك  ٌزفتٝ  زر ٔزحّٝ سْٛ، وسٌذاری ٌشیٙطی ا٘زبْ

وٙس ثٝ ایٗ ٔسئّٝ تٛرٝ وٙس وٝ چٍٛ٘ٝ وسٞبی ٔرتّف اس سقی ٔی

زحّٝ تٛا٘ٙس یه تٓ وّی را ضىُ زٞٙس. زر ایٗ ٔٔزحّٝ لجّی ٔی

تٓ اِٚیٝ  61ٞب  ای ضىُ ٌزفت وٝ ٔزٕٛؿ آٖاِٚیٝ ٞبیٔضبٔیٗ یب تٓ

وس اِٚیٝ زر ٔزحّٝ وسٌذاری  324ثٛزٜ است. ثٝ فجبرتی اس ٔزٕٛؿ 

 تٓ اِٚیٝ ثٝ 61ٞبی تىزاری ٚ ٘بٔزتجظ ٌشیٙطی ثب حذف ثزذی اس وس

 3 ٔزحّٝ زر وٝ ایاِٚیٝ زر ٔزحّٝ چٟبرْ ٔضبٔیٗ زست آٔس.

تٓ فزفی  38ضسٜ ٚ زرٟ٘بیت   ، ٔزٚر ٚ اغلاحضسٜ ثٛز٘س  ٔطرع

ٞبی اغّی آٔسٜ است. زر ٔزحّٝ پٙزٓ ٘یش تٓ  زست ٟ٘بیی ضسٜ ثٝ

ٞبی فزفی زر راثغٝ ثب آٖ چیشی وٝ تٓ ٔطرع ٌززیسٜ ٚ ٔبٞیت آٖ

فزاٚا٘ی ٞز یه اس  3ضسٜ است. زر رسَٚ  وٙٙس، ٔطرعغحجت ٔی

ٞبی اغّی ٔزتجظ ثب تٓٞبی ٚ تٓٞبی استرزاری اس پب٘شزٜ ٔػبحجٝ تٓ

 ضسٜ است.  فزفی ٘طبٖ زازٜ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1401سبَ ،4، ضٕبر10ٜزٚرٜ                                                                                                     بٞٔػسٚٔیت اس پیطٍیزی ٚ ایٕٙی ارتمبی ٔزّٝ

357 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 ّبهصبحبِ در ّزکذام فزاٍاًی ٍ فزعی ّبیتن ّوزاُ بِ اصلی ّبیتن. 3 جذٍل

 ّبی فزعیفزاٍاًی تن تن فزعی تن اصلی )ًوبد(

 (OHS1) ٔسیزیتی السأبت

 3 ایٕٙی ضغّی زر ضزوت ارتمبء ٚ ثٟجٛز ارتجبعبت ثٟساضت ٚ

 5 ایٕٙی ٔٙؾٓ رّسبت

 7 وبروٙبٖ ایٕٙی تزثیت ٚ آٔٛسش

 6 سٛاثك رٚسا٘ٝ ثٟساضت ٚ ایٕٙی

 6 ٞبارسیبثی ٚ حٛازث ٌشارش

 4 تغییز فزًٞٙ ٚ سیبست ضزوت

 4 تقییٗ اٞساف رٚضٗ ٚ ٔقمَٛ اس ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی

 (OHS2) سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت

 6 ایٕٙی وٕیتٝ

 3 سیستٓ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی سبسٔبٖ

 8 ٔسیزیت پطتیجب٘ی

 2 ایٕٙی وٕیتٝ ایحزفٝ ضبیستٍی

 3 ٔؤحز سبسٔب٘ی یبزٌیزی

 6 زٞی ٞبی ٔستٙسسبسی ٚ ٌشارشسیستٓ

 (OHS3) ٔسیزیتی ٚ فٙی ثز٘بٔٝ

 5 ایٕٙی ٔسیزیت تفػیّی عزح

 4 ٞبی ایٕٙی ٔتٙبست ثب ٞز ٚؽیفٝثز٘بٔٝ

 2 ثٟساضت ٚ ایٕٙی ٞبیترػیع ٔٙبثـ ٔبِی ثٝ ثز٘بٔٝثٟجٛز 

 4 ٞبی ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّیارسیبثی ریسه

 6 ٞبی ٔسیزیت ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّیتقزیف ضبذع

 7 ٞبی ٚیژٜ ایٕٙی ثزای ٔٛالـ ذغزعزح

 6 ٞبی حٛازثسٔبٖ ٚاوٙص ثٝ ٌشارش ٔست

 5 ثٟجٛز ٔستٕز

 (OHS4) رفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ

 8 ٞبی ثٟساضت ٚ ایٕٙیٕٞىبری وبروٙبٖ زر ثز٘بٔٝ

 4 تٛإ٘ٙسی وبروٙبٖ زر ارزای استب٘سارزٞبی ٔرتّف وبری

 6 اٍ٘یشٜ وبروٙبٖ

 5 زرن وبروٙبٖ اس إٞیت ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی

 (OHS5) ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ ارزا

 6 ثبسرسی ایٕٙی ٚ ثٟساضت

 2 ٞبٌٛاٞیٙبٔٝ ثب استرساْ

 7 زر ثٟساضت ٚ ایٕٙی ٌذاریسزٔبیٝ

 6 تٙجیٝ ٚ تطٛیك ٔزثٛط ثٝ السأبت ثٟساضتی ٚ ایٕٙی

 1 وبروٙبٖ ذسبرت رجزاٖ ثیٕٝ

 (OHS6) ٔحیظ ایٕٙی

 2 ٔحُ وبر ٔزتت

 3 ٔحیظ فیشیىی ٔٙبست

 6 ضرػی حفبؽت تزٟیشات تٟیٝ

 5 تزٟیشات ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی وبفی ویفیت

 (OHS7وبروٙبٖ )ویفیت ایٕٙی 

 7 آٌبٞی اس ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی

 6 زا٘ص ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی

 7 ضغُ ثٝ ٔزثٛط ٞبیثیٕبری ٚ حٛازث تقساز وبٞص

 5 ذٛزوبرآٔسی ایٕٙی

OHS: Occupational Health and Safety 

 

تقٕیٓ  ٔٙؾٛر  ثٝ، ٞبی اغّی ٚ فزفییت پس اس ضٙبسبیی تٓزرٟ٘ب

اس ذجزٌبٖ ثٝ ربٔقٝ آٔبری اس تحّیُ فبّٔی  آٔسٜ  زست ثٝ٘تبیذ 

ٞب زر ٔسَ تأییسی استفبزٜ ضس. ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی تأییسی ثزای وُ

 است. ضسٜ  زازٜ٘طبٖ  4رسَٚ 
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 اصلی ّبیتن تأییذی عبهلی تحلیل ًتبیج. 4جذٍل

یببر عبهل ًوبد)هعزف( هؤلفِ اصلی )ًوبد( t RMSEA dfهقذار  
 2

 CFI GFI NFI  

 ٔسیزیتی السأبت

(OHS1) 

OSH11 90/0  26/21  

000/0 97/0 99/0 00/1 00/1 

OSH12 88/0  22/20  

OSH13 86/0  74/19  

OSH14 90/0  01/12  

OSH15 82/0  40/18  

OSH16 82/0  40/18  

OSH17 86/0  72/19  

 سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت

(OHS2) 

OSH21 89/0  94/20  

000/0 07/0 00/1 00/1 00/1 

OSH22 95/0  44/23  

OSH23 87/0  02/20  

OSH24 90/0  11/21  

OSH25 95/0  38/23  

OSH26 92/0  30/22  

 ٔسیزیتی ٚ فٙی ثز٘بٔٝ

(OHS3) 

OSH31 89/0  09/21  

028/0 27/1 98/0 00/1 00/1 

OSH32 98/0  96/24  

OSH33 97/0  47/24  

OSH34 96/0  77/23  

OSH35 97/0  49/24  

OSH36 92/0  01/22  

OSH37 94/0  87/22  

OSH38 94/0  01/23  

 رفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ

(OHS4) 

OSH41 93/0  36/22  

000/0 000/0 00/1 00/1 00/1 
OSH42 94/0  93/22  

OSH43 95/0  55/23  

OSH44 95/0  51/23  

ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ 

 ارزا

(OHS5) 

OSH51 99/0  97/24  

036/0 43/1 99/0 00/1 00/1 
OSH52 84/0  07/19  

OSH53 88/0  45/20  

OSH54 83/0  70/18  

OSH55 78/0  01/17  

 ٔحیظ ایٕٙی

(OHS6) 

OSH61 98/0  66/24  

000/0 145/0 00/1 00/1 00/1 
OSH62 82/0  23/18  

OSH63 83/0  70/18  

OSH64 88/0  48/20  

ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ 

(OHS7) 

OSH71 96/0  85/23  

000/0 195/0 00/1 00/1 00/1 
OSH72 92/0  25/22  

OSH73 94/0  92/22  

OSH74 83/0  71/18  

OHS: Occupational Health and Safety 
 

زٞس وٝ ٔمدبزیز تٕدبٔی ثبرٞدبی فدبّٔی ودٝ      ٘طبٖ ٔی 1٘تبیذ رسَٚ 

تدز اس  ثبضٙس، ثشريٞب ٔیارتجبط ثیٗ ٔؤِفٝ اغّی ٚ ٔقزفزٞٙسٜ ٘طبٖ

است. ثدز اسدبس    96/1تز اس ٞب ثشريآٖ tضسٜ ٚ ٔمبزیز  ٔحبسجٝ 5/0

ٝ    آٔسٜ ٔیزست٘تبیذ ثٝ ٞدبی  تٛاٖ فٙٛاٖ ٕ٘ٛز ودٝ ارتجدبط ثدیٗ ٔؤِفد

ٞبی فزفی( ٞدز یده اس   )تٓ ٞبی ٔتٙبؽزٞبی اغّی( ٚ ٔقزف)تٓ اغّی

َ    ٌززز.ٞب تأییس ٔیآٖ زٞدس ودٝ   ٘طدبٖ ٔدی   2ٕٞچٙدیٗ ٘تدبیذ ردسٚ

  َ ٞدبی  ٔمبزیز ریطٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔزثقبت ذغبی ثزآٚرز ثزای تٕدبٔی ٔدس

ٞدبی ٘یىدٛیی   ، ٔمبزیز ٔزثٛط ثدٝ ضدبذع  09/0تز اس تأییسی وٛچه
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ٚ ٔمدسار   9/0تدز اس  تغجیمی ٚ ثزاسش ٞٙزبرضسٜ ثشري ثزاسش، ثزاسش

وددٝ  ٔحبسددجٝ ٌززیددسٜ 3تددز اس وددبی اسددىٛئز ٘زٔددبَ ضددسٜ وٛچدده

َ    ٘طبٖ         ٞدبی  زازٜ ٞدبی تأییدسی ثدز اسدبس    زٞٙسٜ تغدبثك ثدبیی ٔدس

 ٞدب  ٞبی اغدّی ثدز اسدبس ٔقدزف    آٔسٜ اس ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ تأییس ٔؤِفٝ زستثٝ

 ثبضس.ٔی

ٞبی اغّی اس عزیك ٞب ٚ پس اس تأییس ٔؤِفٝزر ٔزحّٝ ثقسی اس تحّیُ

 ثیٗ فّی رٚاثظ ٞب ثز اسبس تحّیُ فبّٔی تأییسی، تقییٗٔقزف

 اس استفبزٜ ثب ضغّی ثٟساضت ٚ ایٕٙی تٛسقٝ ثزٔؤحز  یٞب ٔؤِفٝ

ضسٜ ثزای رٚش   ثز اسبس ٔزاحُ ٌفتٝاست.  ضسٜ  ا٘زبْفبسی  زیٕتُ

، 5زیٕتُ فبسی، ٘تبیذ ٔزثٛط ثٝ راثغٝ ٔستمیٓ فبسی زر رسَٚ 

ٚ ضست تأحیزٌذاری ٚ  6ٔبتزیس راثغٝ وُ فبسی زر رسَٚ 

ٚ فبسی ٚ ٕٞچٙیٗ إٞیت آٟ٘ب  ٞب زر حبِت لغقیتأحیزپذیزی ِٔٛفٝ

 ضسٜ است.  ٘طبٖ زازٜ 7زر حبِت لغقی ٚ فبسی زر رسَٚ 

 

 آهبری ًوًَِ کل اس حبصل  فبسی هستقین رابطِ هبتزیس. 5 جذٍل

OHS7 OHS6 OHS5 OHS4 OHS3 OHS2 OHS1 ًِوبد هؤلف 

(00/1 ،89/0 ،64/0) (93/0 ،79/0 ،54/0) (00/1 ،86/0 ،61/0) (00/1 ،82/0 ،57/0) (00/1 ،86/0 ،61/0) (75/0 ،50/0 ،25/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) OHS1 

(00/1 ،93/0 ،68/0) (96/0 ،93/0 ،68/0) (89/0 ،75/0 ،50/0) (00/1 ،00/1 ،75/0) (00/1 ،00/1 ،75/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) (96/0 ،77/0 ،54/0) OHS2 

(93/0 ،75/0 ،50/0) (86/0 ،61/0 ،36/0) (82/0 ،57/0 ،32/0) (57/0 ،32/0 ،14/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) (35/0 ،10/0 ،00/0) (43/0 ،18/0 ،00/0) OHS3 

(89/0 ،64/0 ،39/0) (50/0 ،29/0 ،18/0) (46/0 ،21/0 ،14/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) (61/0 ،46/0 ،32/0) (36/0 ،11/0 ،00/0) (44/0 ،18/0 ،00/0) OHS4 

(93/0 ،68/0 ،43/0) (86/0 ،64/0 ،39/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) (86/0 ،64/0 ،39/0) (75/0 ،50/0 ،25/0) (50/0 ،25/0 ،07/0) (57/0 ،32/0 ،07/0) OHS5 

(86/0 ،64/0 ،39/0) (00/0 ،00/0 ،00/0) (68/0 ،43/0 ،18/0) (75/0 ،50/0 ،25/0) (61/0 ،36/0 ،18/0) (57/0 ،32/0 ،07/0) (50/0 ،25/0 ،00/0) OHS6 
(00/0 ،00/0 ،00/0) (39/0 ،14/0 ،07/0) (39/0 ،14/0 ،00/0) (32/0 ،07/0 ،00/0) (39/0 ،14/0 ،00/0) (32/0 ،07/0 ،00/0) (39/0 ،14/0 ،00/0) OHS7 

OHS: Occupational Health and Safety 

 فبسی کل رابطِ هبتزیس. 6 جذٍل

OHS7 OHS6 OHS5 OHS4 OHS3 OHS2 OHS1 ًِوبد هؤلف 

(56/0 ،29/0 ،15/0) (47/0 ،23/0 ،12/0) (47/0 ،23/0 ،12/0) (48/0 ،23/0 ،12/0) (47/0 ،24/0 ،13/0) (34/0 ،13/0 ،05/0) (25/0 ،06/0 ،00/0) OHS1 

(58/0 ،32/0 ،17/0) (49/0 ،27/0 ،15/0) (46/0 ،22/0 ،11/0) (49/0 ،28/0 ،16/0) (48/0 ،28/0 ،16/0) (23/0 ،05/0 ،00/0) (40/0 ،19/0 ،09/0) OHS2 

(43/0 ،20/0 ،10/0) (36/0 ،15/0 ،07/0) (34/0 ،14/0 ،06/0) (32/0 ،10/0 ،03/0) (22/0 ،05/0 ،00/0) (22/0 ،04/0 ،00/0) (24/0 ،06/0 ،00/0) OHS3 

(38/0 ،16/0 ،08/0) (27/0 ،08/0 ،04/0) (28/0 ،07/0 ،02/0) (19/0 ،04/0 ،00/0) (28/0 ،11/0 ،06/0) (19/0 ،04/0 ،00/0) (21/0 ،05/0 ،00/0) OHS4 

(47/0 ،20/0 ،09/0) (39/0 ،17/0 ،08/0) (25/0 ،06/0 ،01/0) (39/0 ،17/0 ،08/0) (37/0 ،15/0 ،05/0) (26/0 ،07/0 ،01/0) (29/0 ،09/0 ،01/0) OHS5 

(43/0 ،18/0 ،08/0) (24/0 ،06/0 ،00/0) (33/0 ،12/0 ،04/0) (35/0 ،14/0 ،05/0) (32/0 ،12/0 ،04/0) (25/0 ،07/0 ،01/0) (26/0 ،08/0 ،00/0) OHS6 
(18/0 ،03/0 ،00/0) (21/0 ،04/0 ،01/0) (20/0 ،04/0 ،00/0) (20/0 ،03/0 ،00/0) (20/0 ،04/0 ،00/0) (15/0 ،02/0 ،00/0) (17/0 ،04/0 ،00/0) OHS7 

OHS: Occupational Health and Safety 

 قطعی ٍ فبسی حبلت در ّبهَلفِ اّویت ٍ تأثیزپذیزی تأثیزگذاری، هحبسبِ. 7 جذٍل

 اعذاد فبسی اعذاد قطعی
 تأثیزگذاری ٍ تأثیزپذیزی هؤلفِ

def
ii RD )(  

 اّویت
def

ii RD )(  

 تأثیزگذاری ٍ تأثیزپذیزی

)( ii RD  

 اّویت

)( ii RD  

 ٔسیزیتی السأبت (81/0، 97/1، 85/4) (58/0، 85/0، 21/1) 403/2 871/0

 سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت (93/0، 05/2، 75/4) (77/0، 19/1، 51/1) 443/2 163/1

 ٔسیزیتی ٚ فٙی ثز٘بٔٝ (71/0، 72/1، 48/4) (-17/0، -24/0، -21/0) 156/2 -215/0

 رفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ (65/0، 54/1، 19/4) (-23/0، -43/0، -64/0) 979/1 -433/0

 ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ ارزا (70/0، 80/1، 70/4) (-03/0، 02/0، 10/0) 249/2 025/0

 ٔحیظ ایٕٙی (69/0، 77/1، 60/4) (-25/0، -24/0، -26/0) 212/2 -248/0

 ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ (68/0، 63/1، 33/4) (-67/0، -14/1، -72/1) 068/2 -163/1
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defثب تٛرٝ ثٝ ٔمسار
ii RD )(  َٚتٛاٖ فٛأُ را ثٝ ٔی 7 زر رس

آٔسٜ   زست زٚ ٌزٜٚ فّت ٚ ٔقَّٛ تمسیٓ ٕ٘ٛز. ثز اسبس ٘تبیذ ثٝ

defثزای
ii RD )( ٝٞبی سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت، السأبت ٔسیزیتی  ، ٔؤِف

ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ ارزا ثز اسبس ٔمسار ٔخجت زر ٌزٜٚ فٛأُ فّت ٚ ٚ 

 ثٟساضت ٚ ایٕٙی ٞبی تٛسقٝ یب ٕٞبٖ فٛأُ تأحیزٌذار ثز سبیز ٔؤِفٝ

 ایٕٙی وبروٙبٖ، رفتبر ایٕٙی ٞبی ویفیت ٌیز٘س. ٔؤِفٝضغّی لزار ٔی

ٔسیزیتی  ٘یش ثب تٛرٝ ثٝ ٔٙفی  ٚ فٙی وبروٙبٖ، ٔحیظ ایٕٙی ٚ ثز٘بٔٝ

defثٛزٖ
ii RD )( پذیز لزار زر ٌزٜٚ فٛأُ ٔقَّٛ ٚ یب تأحیز   

defٌیز٘س. ٕٞچٙیٗ ثز اسبسٔی
ii RD )( ٝٞب زر ثیٗ  إٞیت ٔؤِف

ضغّی تأحیزٌذار ثز  ثٟساضت ٚ ایٕٙی ٞبی احزٌذار ثز تٛسقٝ وُ ٔؤِفٝ

defفّٕىزز ایٕٙی غٙبیـ ثٝ تزتیت ٘شِٚی
ii RD )( ِٞبی فٝ، ٔؤ 

ٔسیزیتی، ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ ارزا، ٔحیظ  السأبت ٔسیزیت، ٚ سبسٔبٖ

رفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ ٚ  ایٕٙی ٔسیزیتی، ویفیت ٚ فٙی ایٕٙی، ثز٘بٔٝ

defثبضٙس. ثز اسبسٔیوبروٙبٖ 
ii RD )(  ٚdef

ii RD )(  

 رسٓ ضسٜ است.   2غٛرت ضىُ  ٕ٘ٛزار فّی ثٝ

 
 تَسعِ بز ّبی هؤثز رٍابظ تأثیزگذاری ٍ تأثیزپذیزی هؤلفِ. 2ضکل 

 ضغلی بْذاضت ٍ ایوٌی

ٔسیزیت ثز اسبس  ٚ ٞبی تحمیك، ٔؤِفٝ سبسٔبٖثز اسبس یبفتٝ
def

ii RD )(  163/1 ٝٞبی ٔؤحز ثز  تأحیزٌذارتزیٗ ٔؤِفٝ ثیٗ ٔؤِف

٘ؾز إٞیت ایٗ  ضٛز. استٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّی تّمی ٔی

defزر  443/2ٔؤِفٝ ثب ٔمسار 
ii RD )(  تزیٗ ٔؤِفٝ ٔؤحز  بإٞیتث

 ٚ ثز تٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّی ٘یش است. پس اس ٔؤِفٝ سبسٔبٖ

ٔسیزیت زٚ ٔؤِفٝ السأبت ٔسیزیتی ٚ ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ ارزا ثٝ 

defزر  025/0ٚ  871/0تزتیت ثب ٔمسار 
ii RD )(  ٔٝٞبی ؤِف  

 ٞب اس ثبضٙس. ایٗ ٔؤِفٌٝذار تٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّی ٔیتأحیز

ٞبی ٞب زر تٛسقٝ ایٕٙی ٚ ثٟساضت ضغّی ضزوت ٘ؾز إٞیت آٖ

ٞبی زْٚ ٚ سْٛ إٞیت ثز اسبس ٔمسار تِٛیسی ثٝ تزتیت زر رتجٝ
def

ii RD )(  ا٘س. ثٝ غٛرتی وٝ ٔمسار  ٌزفتٝ زارلdef
ii RD )(  

  ٔحبسجٝ 249/2ٚ ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ ارزا  403/2السأبت ٔسیزیتی 

وبروٙبٖ،  ایٕٙی وبروٙبٖ، رفتبر ایٕٙی ٞبی ویفیت ضسٜ است. ٔؤِفٝ

ٔسیزیتی ثز اسبس ٔمسار ٔٙفی  ٚ فٙی ٔحیظ ایٕٙی ٚ ثز٘بٔٝ
def

ii RD )( ٝایٕٙی ٞبی تأحیزپذیز ٔؤحز ثز تٛسقٝ  فٙٛاٖ ٔؤِفٝ  ، ث

ٌزز٘س وٝ اس سٝ  ٞبی تِٛیسی ٔحسٛة ٔیٚ ثٟساضت ضغّی زر ضزوت

ٞبی تأحیزپذیز  پذیز٘س. زر ثیٗ ٔؤِفٌٝذار( احز ٔی)تأحیز ٔؤِفٝ لجّی

def وبروٙبٖ ثب ٔمسار ایٕٙی ویفیت
ii RD )(  ،163/1- 

 اس  ٌززز. پسٞب ٔحسٛة ٔی تأحیزپذیزتزیٗ ٔؤِفٝ زر ثیٗ سبیز ٔؤِفٝ

ٚ   -248/0، ٔحیظ ایٕٙی ثب  -433/0وبروٙبٖ ثب  ایٕٙی رفتبرآٖ 

ٞبی تأحیزپذیز ثقسی  ٔؤِفٝ -215/0ٔسیزیتی ثب ٔمسار  ٚ فٙی ثز٘بٔٝ

 ثبضٙس.ثز اسبس ضست تأحیزپذیزی ٔی

 گیزیٍ ًتیجِ بحث

تٛا٘ٙس ثب ٞبی تِٛیسی ٔیزٞس وٝ ضزوت٘تبیذ ٔغبِقٝ ٘طبٖ ٔی

، السأبت سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت٘ٙس ٞبی تأحیزٌذار ٔبتٕزوش ثز ِٔٛفٝ

ٞب، ٚ ثٟجٛز ایٗ ِٔٛفٝ ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ ارزأسیزیتی ٚ 

ٞبی تأحیزپذیز الساْ وززٜ ٚ اس ایٗ عزیك ثٝ ٘سجت ثٝ تمٛیت ِٔٛفٝ

ٞبی تِٛیسی زست یبثٙس. زر ضزوت ضغّی ثٟساضت ٚ تٛسقٝ ایٕٙی

زر  ضغّی ثٟساضت ٚ ٞبی ایٕٙیٞبی ثسست آٔسٜ ثزای ِٔٛفٝیبفتٝ

ثب ٘تبیذ ٞبی ثرص ویفی ٞبی تِٛیسی ثز اسبس تحّیُضزوت

ٞب ٘طبٖ ٕٞسٛ ثٛزٜ است. ثزرسی ٞز یه اس ِٔٛفٝ (32-37)ٔغبِقبت 

سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت ثز اسبس تأحیزٌذاری سیبز ذٛز  ٔؤِفٝزٞس وٝ ٔی

ثز سبیز فٛأُ اس إٞیت سیبزی ثزذٛرزار ثٛزٜ است. ایٗ یبفتٝ 

ٕٞسٛ ( 20)ٔحممب٘ی ٔب٘ٙس تَٛٞٛ ٚ ٕٞىبراٖ تحمیك، ثب ٔغبِقبت 

ٞبی سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت، تأویس ٔحممبٖ ثٛزٜ است. زر ثیٗ ٔقزف

ثیطتز ثز پطتیجب٘ی ٔسیزیت ثٛزٜ وٝ زر تحمیمبت سب٘سرس ٚ ٕٞىبراٖ 

فٙٛاٖ ثٝ (39)ٚ ٔحٕٛزی ٚ ٕٞىبراٖ  (33)، ایٙبٖ ٚ ٕٞىبراٖ (38)

ٔٛضٛفبت ٔزثٛط ثٝ سبسٔبٖ ٚ سبسی یه روٗ اغّی زر ارزا ٚ پیبزٜ

ٞب، ٔسیزیت اس آٖ یبز ضسٜ است. زیٍز ِٔٛفٝ تأحیزٌذار زر ثیٗ ِٔٛفٝ

السأبت ٔسیزیتی ثٛزٜ وٝ ثبفج آٌبٞی، تغییز رفتبر ٚ افشایص زا٘ص 

ضٛز. ضغّی ٔی ثٟساضت ٚ افزاز سبسٔبٖ ٘سجت ثٝ ٔسبئُ ایٕٙی

، ٞیٙش ٚ (34) ، ِی ٚ ٕٞىبراٖ(32)ٔحممب٘ی ٔب٘ٙس زاسیّٛ ٚ ٕٞىبراٖ 

ثز ایٗ افتمبز ٞستٙس وٝ  (41)ٚ چٗ ٚ ٕٞىبراٖ  (40)ٕٞىبراٖ 

ٞبی سبسٔب٘ی ثزای تٛسقٝ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی اس ریشیثز٘بٔٝ
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ِی  یبثس. ٔغبِقبت ٔحممب٘ی ٔب٘ٙسعزیك السأبت ٔسیزیتی فیٙیت ٔی

زٞٙس وٝ ایٗ ٘طبٖ ٔی (42)ٚ فبً٘ ٚ ٕٞىبراٖ  (34) ٚ ٕٞىبراٖ

ارزا ٚ ارسیبثی ٘تبیذ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی زر سبسٔبٖ ٔؤِفٝ ثز 

ٞبی ٔحیظ ایٕٙی ٚ ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ پززاذتٝ ٚ ثزپبیص ٔؤِفٝ

غٛرت ٔستمیٓ تأحیزٌذار است. آذزیٗ ِٔٛفٝ تأحیزٌذار، ٔىب٘یشْ   ثٝ

ٞبی ٔغبِقبت فبً٘ ٚ ٕٞىبراٖ ٘ؾبرت ٚ تضٕیٗ ارزا ثٛزٜ است. یبفتٝ

زٞس وٝ ٔىب٘یشْ ٘ؾبرت ٚ ٘طبٖ ٔی (34) ِی ٚ ٕٞىبراٖٚ  (42)

تزٟیشات ثٟساضت ٚ  وبفی تضٕیٗ ارزا ثب پبیص ٔحیغی، ویفیت

ایٕٙی ضغّی ٚ ٔزتت ٚ ٔٙبست ثٛزٖ ٔحُ وبر را ثزرسی وززٜ ٚ اس 

زٞس. اس ایٗ عزیك ویفیت ایٕٙی ٔحیظ وبر ٚ وبروٙبٖ را افشایص ٔی

ٞبی ایٗ پژٚٞص ٕٞسٛ ثب ٔغبِقبت فبً٘ ٚ ٕٞىبراٖ ایٗ ٔٙؾز یبفتٝ

  ثٛزٜ است. ٔؤِفٝ ٔحیظ ایٕٙی ٚ  (34) ِی ٚ ٕٞىبراٖٚ  (42)

ا٘س ٔحممب٘ی ٔب٘ٙس ٞبی فٙی ٚ ٔسیزیتی زٚ ٔؤِفٝ تأحیزپذیز ثٛزٜثز٘بٔٝ

عٛر ضٕٙی ثز ایٗ ٔسئّٝ وٝ ٔسبئُ  ثٝ (40) ٞیٙش ٚ ٕٞىبراٖ

ٞبی فٙی ٚ ٔسیزیتی ٚ ٔحیظ سبسٔبٖ ٚ ٔسیزیت زر پیسایص ثز٘بٔٝ

ا٘س. رفتبر ایٕٙی زیٍز ِٔٛفٝ ای زار٘س، تأویس وززٜایٕٗ ٘مص ثزرستٝ

 ٞبی فّت تأحیز پذیزفتٝ ٚ ثٝتأحیزپذیز ثٛزٜ است. ایٗ ٔؤِفٝ اس ٔؤِفٝ

 (35)ضٛز. ثٝ افتمبز اِزفبفی فٙٛاٖ یه ٔؤِفٝ احزپذیز ضٙبذتٝ ٔی 

ٞبی یه سیستٓ س سبیز ٔؤِفٝتٛا٘س ثبستبثی ارفتبر ایٕٙی وبروٙبٖ ٔی

         ٞبی ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی ٔحسٛة ٌززز وٝ ٔقَّٛ فّت

ضٕبری است. زرٟ٘بیت تأحیزپذیزتزیٗ ٔؤِفٝ تٛسقٝ ثٟساضت ٚ ثی

ثبضس. ٞبی تِٛیسی، ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ ٔیایٕٙی ضغّی زر ضزوت

ضت ٚ ٌٛ٘ٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛز وٝ ٘تیزٝ تٛسقٝ یه سیستٓ ثٟساتٛاٖ ایٗٔی

 ایٕٙی ضغّی ثبی رفتٗ ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ اس ٔٙؾز زا٘ص

 ثٝ ٔزثٛط ٞبی ثیٕبری ٚ حٛازث تقساز ضغُ، وبٞص ایٕٙی ٚ ثٟساضت

ضغُ ٚ ذٛزوبرآٔسی ایٕٙی است. ویفیت ایٕٙی وبروٙبٖ ٞسف 

آٚری  تٛا٘س تبةٟ٘بیی سیستٓ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی است وٝ ٔی

سبسٔبٖ را زر ٔمبثُ حٛازث ٔرتّف افشایص زٞس. ٔحممی ٔب٘ٙس 

ٞب اس رفبیت ثز ایٗ افتمبز است وٝ ٞسف ٕٞٝ سبسٔبٖ (35)اِزفبفی 

 حٛازث اِشأبت ٚ استب٘سارٞبی ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی وبٞص تقساز

ضغُ ٚ ذٛزوبرآٔسی ایٕٙی افزاز زر سبسٔبٖ  ثٝ ٔزثٛط ٞبیثیٕبری ٚ

   است. 

یه اس ٘مبط لٛت اغّی ایٗ پژٚٞص ضٙبسبیی رٚاثظ فّت ٚ ٔقِّٛی 

زر تٛسقٝ سیستٓ ثٟساضت ٚ ایٕٙی ضغّی ٚ  ٔؤحزثیٗ فٛأُ 

ثٛزٜ  ٞب آٖاس  ٞزوسأْطرع ٕ٘ٛزٖ ضست تأحیزٌذاری ٚ تأحیزپذیزی 

ی ثتٛا٘ٙس ضٕٗ ضٙبذت راحت ثٌٝززز تب ٔسیزاٖ وٝ ثبفج ٔی

فٛأُ تأحیزٌذار ٚ ٔحزن تٕزوش ، ثز رٚی ٞب ٔؤِفٝتأحیزٌذارتزیٗ 

ٞبی تأحیزٌذار، ثبفج وززٜ ٚ ضٕٗ رفـ ٘مبط ضقف ٚ ثٟجٛز ٔؤِفٝ

آٚری سبسٔبٖ را زر ٔمبثُ ٞبی تأحیزپذیز ضسٜ ٚ تبةثٟجٛز ٔؤِفٝ

ٞبی ضغّی افشایص زٞٙس. ایٗ ٔمبِٝ زٚ ٔحسٚزیت حٛازث ٚ ثیٕبری

ثب  سٜضٗ یتسٚاغّی زاضتٝ است. ٔحسٚزیت اَٚ فسْ آسٖٔٛ اٍِٛی 

ٞبی آٔبری ثٛزٜ وٝ زر ایٗ راستب ثٝ ٔحممبٖ آتی استفبزٜ اس رٚش

      زر ایٗ ٔمبِٝ را زر  ضسٜ  ٗیتسٌٚززز تب اٍِٛی پیطٟٙبز ٔی

آٔبری  ٘ؾز اسزاری رٚاثظ ٞبی آتی ذٛز آسٖٔٛ ٕ٘بیٙس تب ٔقٙیپژٚٞص

ٔطرع ٌززز. زٚٔیٗ ٔحسٚزیت ایٗ ٔمبِٝ، ٔحسٚز ثٛزٖ ربٔقٝ 

ٞبی تِٛیسی وٛچه ٚ ٔتٛسظ ثٛزٜ آٔبری پژٚٞص ثٝ ٔسیزاٖ ضزوت

    ٞبی پژٚٞص پذیزی یبفتٝوٝ ثبفج ٔحسٚز ضسٖ لبثّیت تقٕیٓ

 ٌززز.ٔی

 تطکز ٍ قذرداًی

ش ایٗ ٔمبِٝ ثرطی اس رسبِٝ زوتزی زا٘طٍبٜ آساز اسلأی ٚاحس تجزی

است. ٘ٛیسٙسٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ ٔزاتت تطىز ٚ لسرزا٘ی ذٛز را اس  ثٛزٜ

پژٚٞص ٕٞىبری زاضتٝ ٚ  ٔرتّفتٕبْ وسب٘ی وٝ زر ٔزاحُ 

 ٚرٛز ثبٞبی تِٛیسی وٛچه ٚ ٔتٛسظ وٝ ٔسیزاٖ ضزوت ذػٛظ ثٝ

ٞبی پژٚٞص ٔطىلات ٔتقسز، ثب غجز ٚ حٛغّٝ  تٕبْ ثٝ پزسطٙبٔٝ

 زار٘س.ا٘س، افلاْ ٔیپبسد زازٜ

 هلاحظبت اخلاقی

 .است ٘طسٜ افلاْ ذػٛظ ایٗ زر ٌشارضی ٘ٛیسٙسٌبٖ عزف اس

 تضبد هٌبفع

 .است ٘طسٜ افلاْ ذػٛظ ایٗ زر ٌشارضی ٘ٛیسٙسٌبٖ عزف اس

 هٌببع هبلی

 ٘طسٜ افلاْ ٔبِی ٔٙبثـ ٚضقیت ثز ٔجٙی ٌشارضی ٘ٛیسٙسٌبٖ سٛی اس

 .است

 ًقص ًَیسٌذگبى

 ٘ٛیسٙسٌبٖ اس یه ٞز ٘مص ثز ٔجٙی ٌشارضی ٘ٛیسٙسٌبٖ سٛی اس

 .است ٘طسٜ افلاْ
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