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Abstract 

Background and Aim: Numerous theories and frameworks have been used to understand and intervene in behavioral 

determinants, but these variables have not been validated in the safety behavior of individuals in all industrial societies 

and diverse industries with different cultural characteristics. The purpose of this study is to identify and prioritize the 

factors affecting the improvement of safety behaviors of the executive staff of Tehran Municipality. 

Methods: The statistical population of this study is HSE experts of Tehran Municipality. The data collection tool in this 

study is the use of library studies and the Delphi technique to identify individual and organizational factors affecting the 

correction of employee behaviors. Data analysis was performed using AHP hierarchical analysis and EXPERT CHOICE 

software. 

Results: According to the results of the identification of the organizational factors, it can be stated that among the 

organizational factors affecting the improvement of safety behaviors of municipal executive staff, safety culture with a 

relative weight of 0.109 is recognized as the most important organizational factor. In general, it can be said that between 

individual and organizational components; Individual components had a higher rank than organizational components. On 

the other hand, the findings of ranking individual factors also expressed that the risk perception component with an 

average rank of 0.179 has the highest rank. 

Conclusion: For earlier conclusions in advancing the system and correcting the behavior of Tehran Municipality 

employees in the fields of safety, it is suggested that goal setting and planning be prioritized on 1- risk perception 2- 

attitude 3- awareness and knowledge 4- culture) Safety 5- Management commitment 6- Organizational safety atmosphere 

7- Effective communication. 
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 زیست هحیط ٍ ایوٌی بْداضت، رفتبرّبی اصلاح بر هؤثر عَاهل بٌدیرتبِ ٍ ضٌبسبیی

 (تْراى ضْرداری: هَردی هطبلعِ) 

 3غفبری فرّبد ،2فبم هحود ایرج ،*1ًیکَهرام ّبًیِ ،1قربعلی زّرُ

 . ایطاى تْطاى، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ تحَیَبت،ٍ  فلَم ٍاحس ظیؿت، هحیظ ٍ عجیقی هٌبثـ زاًكْسُ. 1

 .ایطاى تْطاى، ارتوبفی، ؾلاهت ٍ تَاًجركی فلَم زاًكگبُ ثلایب، ٍ حَازث زض ؾلاهت تحَیَبت هطّع اضگًََهی، گطٍُ. 2

 .ایطاى تْطاى، ،اؾلاهی آظاز زاًكگبُ تحَیَبت، ٍ فلَمٍاحس اٍتهبز، ٍ هسیطیت زاًكْسُ اٍتهبز گطٍُ. 3
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 هطبلعِ هَردی                                                                                                   ّبهصدٍهیت از پیطگیری ٍ ایوٌی ارتقبی

 Journals.sbmu.ac.ir/spip                                                                                                                                                                   149-61، 2قوبضُ ،10زٍضُ ،1401ؾبل

 چکیدُ

 ایوٌی ضىتبض زض هتنیطّب ایي اهب اؾت ٍطاضگطىتِ هَضزاؾتيبزُ ضىتبضی ّبیٌٌّسُتقییي زض هساذلِ ٍ زضُ ثطای قوبضیثی ّبیچبضچَة ٍ ّبتئَضیٍ ّدف:  سببقِ

 انلاح ثط هؤحط فَاهل ثٌسیضتجِ ٍ قٌبؾبیی پػٍّف ایي اظ ّسه. اؾت ًكسُ تأییس ىطٌّگی هرتلو ّبیٍیػگی ثب هتٌَؿ نٌبیـ ٍ نٌقتی رَاهـ ّوِ زض اىطاز

 .ثَز تْطاى قْطزاضی ارطایی ّبضٌّبى ایوٌی ضىتبضّبی

 اثعاض. ثَزًس تْطاى قْطزاضی ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، ّبضقٌبؾبى ٍ ذجطگبى هترههبى، آهبضی، ربهقِ ٍ هَضزی ًَؿ اظ پػٍّف ایي هغبلقِ :رٍش کبر

. ثَز ّبضٌّبى ضىتبضّبی انلاح ثط هؤحط ؾبظهبًی ٍ ىطزی فَاهل قٌبؾبیی ثطای زليی تٌْیِ ٍ ایّتبثربًِ هغبلقبت اظ اؾتيبزُ پػٍّف ایي زض اعلافبت گطزاٍضی

 .گطىت نَضت EXPERT CHOICEاىعاضًطم هطاتجی ٍ ؾلؿلِ تحلیل ضٍـ اظ اؾتيبزُ ثب ّبزازُ ٍتحلیلتزعیِ

 ّبضٌّبى ایوٌی ضىتبضّبی انلاح ثط هؤحط ؾبظهبًی فَاهل هیبى اظ ِّ زاقت اثطاظ تَاىهی ؾبظهبًی فَاهل قٌبؾبیی ثب ضاثغِ زض حبنل ًتبیذ ثِ تَرِ ثب ّب:بفتِی

 ؾبظهبًی؛ ٍ ىطزی ّبیهؤليِ ثیي اظ گيت تَاىهی عَضّلیثِ. قسقٌبذتِ ؾبظهبًی فبهل تطیيهْن فٌَاىثِ 0/ 109 ًؿجی ٍظى ثب ایوٌی ىطٌّگ قْطزاضی، ارطایی

 زضُ هؤليِ زاقت اثطاظ ًیع ىطزی فَاهل ثٌسیضتجِ اظ حبنل ّبییبىتِ عطىی اظ زازًس اذتهبل ذَز ثِ ؾبظهبًی ّبیهؤليِ ثِ ًؿجت ضا ثبلاتطی ضتجِ ىطزی ّبیهؤليِ

 .ثَز ضتجِ ثبلاتطیي زاضای 179/0 ضتجِ هیبًگیي ثب ضیؿِ

 ضیؿِ زضُ -1 ضٍی ثط تطتیت ثِ تَاى هی ایوٌی حَظُ زض ّبضٌّبى ضىتبض انلاح ٍ ؾیؿتن پیكجطز زض ظٍزتط ًتیزِ حهَل ثطای تْطاى قْطزاضی زض :یریگجِیًت

 .ّطز ضیعیثطًبهِ ٍ گصاضیّسه هؤحط اضتجبعبت -7 ؾبظهبًی ایوٌی رَ -6 هسیطیت تقْس -5 ایوٌی ىطٌّگ -4 زاًف ٍ آگبّی -3 ًگطـ -2

 قنلی هربعطات ضیؿِ؛ زضُ ایوٌی؛ اضتَبء ضىتبض؛ انلاح :یدیکلٍاشگبى

 ایي هقبلِ، بِ صَرت زیر استٌبد کٌید: بِ
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 هقدهِ

تَاى اظ هحیظ ّبض حصه ّطز. حتی ثبٍرَز  ّب ضا ًوی ّوِ ضیؿِ

اىطاز زض ٌّگبم ّبض ٌَّظ ّن ّب،  ّب ٍ ؾیؿتن ّب، ضٍیِ ثْتطیي ثطًبهِ

پصیطی ضىتبضی فوسی  ثِ ّط زلیلی، ضىتبض ضیؿِ قًَس. زچبض ذغب هی

تَاًس هٌزط ثِ نسهِ، ذؿبضت ٍ یب  پصیطی هی چٌیي ضیؿِ اؾت.

تَاًس قبهل اظ زؾت  ّب هی ّب، ثطذی اظ ّعیٌِ ثطای ؾبظهبى تليبت قَز.

آلات،  يضىتي ظهبى، آؾیت زیسى ًیطٍی اًؿبًی، آؾیت زیسى هبقی

زازذَاؾت ٍ پیگطز ٍبًًَی ثبقس ٍ زض نَضت فسم ثطضؾی، ایي 

 .(1)تَاًٌس اىعایف یبثس  ّب هی ّعیٌِ

ِّ هٌبثـ هتقسزی ثطای اضتَبء ایوٌی زض هحیظ ّبض ثِ ّبض  زضحبلی

ّب آقْبض ًیؿت،  گصاضی قسُ اؾت، ثبظزُ هطثَط ثِ ایي ؾطهبیِ گطىتِ

ظیطاثِ ًتبیزی هبًٌس ّبّف حَازث یب ذغطات هٌزط ًكسُ اؾت. زض 

فبهل انلی ٍبثل انلاح زض ثطٍظ  1فٌَاى  ایي هَاضز ضىتبض اًؿبى ثِ

ای ّسه انلی هساذلات  عَض گؿتطزُ سُ اؾت ٍ ثِق ذغطات قٌبذتِ

قوبضی  ّبی ثی ّب ٍ چبضچَة ِّ تئَضی . زضحبلی(2)ثبقس  ایوٌی هی

ثطای زضُ ٍ هساذلِ زض ضىتبض هَضزاؾتيبزُ ٍطاضگطىتِ اؾت، ایي ضقتِ 

اًس،  ّبیی ِّ ثِ هَبیؿِ ٍ ثطضؾی ایي ضىتبضّب پطزاذتِ لاظ تقسز هس

 ثطز. ضًذ هی

ِّ  زضحبلی .هغبلقِ تنییط ضىتبض ضیكِ زض ضٍاًكٌبؾی تزطثی زاضز

تحَیَبت تزطثی ظیبزی زض هَضز تنییط ضىتبض زض عیو ٍؾیقی اظ 

قسُ اؾت، ایي ظهیٌِ ىبٍس یِ  ّب اظرولِ ایوٌی نٌقتی اًزبم ثرف

ّبی حبنل اظ  تَاى یبىتِ ِّ ثب اؾتيبزُ اظ آى هیچبضچَة هتحس اؾت 

 .ّبی هرتلو ضا یْپبضچِ ّطز ّب ٍ ضٍـ هغبلقبت ثب اؾتيبزُ اظ تئَضی

زض ثؿیبضی اظ هَاضز، ایي اهط هٌزط ثِ یِ ازثیبت تحَیَبتی هزعا ٍ 

 .(3)تَاًس عطاحی هساذلات ضا زقَاض ؾبظز  تِْ قسُ اؾت ِّ هی تِْ

قسُ  ّبی اًزبم اذیط فوسُ تلاـثِ ّویي زلیل اؾت ِّ زض ؾبلیبى 

ثطای ٌّتطل ىطاٍاًی ٍ قست حَازث ثط ضٍی قٌبؾبیی افوبل ًبایوي ٍ 

ّب هقغَه گطزیسُ اؾت ٍ زض ضاؾتبی  ثحطاًی قبملیي ٍ انلاح آى

ضًٍسی ّوَاضُ ضٍ ثِ تَؾقِ ضا عی ّطزُ  ،تحٌَ ایي ّسه، فلن ایوٌی

لات ّبی ّبضثطزی آى زچبض تحَ ّبی ًؾطی ٍ ضٍیِ ٍ چبضچَة

ّب ٍ  چكوگیطی قسُ اؾت ِّ یْی اظ ایي تحَلات هقطىی ًؾطیِ

 چِ . زض ایي ضاؾتب اگطثبقس هی "ایوٌی هجتٌی ثط ضىتبض"تٌْیْْبی 

 ثیكتطی احتوبل لیْي ًیؿتٌس هَىٌ ایوٌی آهَظـ ّبی ثطًبهِ ّوِ

 ثب هَبیؿِ زض ّؿتٌس ذَة تئَضی یِ ثط هجتٌی ِّ آًْبیی ضٍز هی

ًَف فبهل اًؿبًی زض ثطٍظ  . زض ٍاٍـ(4)یبثٌس  زؾت هَىَیت ثِ ثَیِ

ِّ اهْبى ّبّف احط ایي فبهل  اؾتحَازث زض نٌقت میط ٍبثل اًْبض 

ثب اؾتيبزُ اظهساذلِ ی آهَظقی ٍ ثبلا ثطزى آگبّی ٍ انلاح ضىتبض زض 

ٍكط ّبضگط ٍرَز زاضز ٍ ثب تَرِ ثِ ؾْن فوسُ ضىتبض ًبایوي زض ٍٍَؿ 

حَازث ایي هساذلِ هَرت ّبّف ضىتبض ًب ایوي ٍ ثِ عجـ آى ّبّف 

 .(5) حَازث قنلی ذَاّس قس

ای  یِ ٍؿوت اظ ّط ثطًبهِ ضطٍضی اؾت تب فَاهل چٌسگبًِ فٌَاى ثِ

هساذلات ربهـ ِّ  ضا ِّ ضٍی ضىتبض تبحیط زاضًس هكرم ٌّین.

ًگطاًی ّبی ثْساقت فوَهی ضا ّوَاضُ تنییط هی زّس قبهل 

زض ایوٌی ٍ ثْساقت قنلی، ایوٌی  .ضىتبض اؾت اؾتطاتػی ّبی تنییط

عَض  ضىتبضی ضٍقی اؾت ِّ ثِ هٌؾَض ثْجَز فولْطز ایوٌی ثِ

هؿتَین اظ عطیٌ هكبّسُ ّوؿبلاى اظ ضىتبضّبی ایوي، تقییي ّسه، 

ثبظذَضز فولْطز ٍ یب اًگیعُ ثطای ضؾیسى ثِ اّساه ایوٌی عطاحی 

 .(6) قسُ اؾت

 ثْجَز ىطایٌس زض ِّ زاضز ٍطاض پبیِ ایي ثط ضىتبض ثط هجتٌی ایوٌی ىلؿيِ

 اظ آًسؾتِ انلاح ٍ قٌبؾبیی گبم تطیي هْن ّبض ّبی هحیظ ایوٌی

 قسُ تقطیو ٍ اؾتبًساضز حسٍز اظ ذبضد ِّ ثبقس هی اىطاز ضىتبضّبی

 زض تٌْب ًِ ضا ایوٌی تَاًس هی ٍ زاقتِ ٍطاض هغبلقِ هَضز قنل ثطای

 ؾیؿتوبتیِ ٍبلت زض ثلِْ ٍ( ىطز ذَز ایوٌی یقٌی) اًيطازی ثقس

 تْسیس( میطُ ٍ هَاز تزْیعات، اىطاز، ؾبیط ایوٌی ثط هكتول یقٌی)

تبحیطگصاضی ىطزی )یب زضٍى  ًَؿ. ایي فَاهل ثط حؿت (7) ًوبیس

 پبیِ ثط. (8) ثٌسی هی قًَستَؿین  ربهقِ ٍثیي قرهی ، قرهی(

 ایوٌی ٍ ثْساقت ظـآهَ ظهیٌِ زض تئَضیْبیی ٍ هسلْب هََلِ ؾِ ایي

ایي هسل ّب ًكبى هی  .اًس قسُ ثیبى ثَضَح پیف ؾبل 30 -20 اظ

 هتنیطّبی تَؾظ ایوٌی ظهیٌِ زض هحیظ ّبض زض اىطاز زٌّس ضىتبض

 ضىتبض ٍ هتنیطّب ایي ثیي اضتجبط اهب ٍطاض هی گیطز تأحیط تحت هرتليی

 ّوِ زض حتی الاهْبى یب اؾت، ًكسُ ٍغقی تأییس نَضت ثِ ایوٌی

 تأییس ىطٌّگی هرتلو ّبی ٍیػگی ثب نٌبیـ هتٌَؿ ٍ نٌقتی رَاهـ

 .اؾت ًكسُ

ّسه ثیكتط هغبلقبت زض حَظُ انلاح ضىتبض، ایي اؾت ِّ ثْتطیي 

ثب ایي حبل، املت ثیي  پیف ثیٌی ٌٌّسُ ضىتبض زض ًؾط گطىتِ قَز.

ثِ گيتِ ری  ٍهس ٍ ضىتبضی ِّ اًزبم هی قَز ىبنلِ ای ٍرَز زاضز.

فَلاًیت هحسٍز،  ( ثی تَرْی ٍ ثطرؿتگی هؿبئل،2019)ٍ ّوْبضاى 

تهوین گیطی اثتْبضی ٍ ثبٍضّبی هنطضبًِ اظ فَاهل ثطٍظ ذغب یب 

. (9)ضىتبض تأحیط هی گصاضًس تهویوبت اًؿبًی ّؿتٌس ِّ زض انلاح

( ًیع ازفب 2018( ٍ هبؾیوَ ٍ ّوْبضاى )1990هحََبًی هبًٌس ضیعٍى )

هی ٌٌّس ِّ ٍبثلیت اعویٌبى اًؿبى اظ انَل ذبنی پیطٍی هی ٌّس: 
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تَاى هٍَقیت ّبی ذغب ضا پیف ثیٌی  اىطاز قْؿت هی ذَضًس، هی

تَاى اظ ٍٍبیـ رلَگیطی ّطز  ّطز ٍ ثب هغبلقِ زلایل ٍٍَؿ ذغبّب هی

(10) ٍ(11). 

ثبؾتطیؽ هقتَسًس ِّ عیو ٍؾیقی اظ ذغطات ٍ  ٍّبزریوبًَلیؽ 

حَازث زض هحل ّبض تَؾظ یِ گطٍُ ّبضی ذبل ثِ ٍٍَؿ پیَؾتِ 

. اظ ًؾط تٌْیِ ّبی ضىتبضی هحَض، زضگیطی ّبضگطاى قبهل (8)اؾت 

ثٌبثطایي، ضىتبضّبی ایوٌی  ؛(12)زضگیطی ىطزی یب ؾبظهبًی اؾت 

قوطزُ هی قَز. ضیعٍى اؽْبض زاقت ِّ  ّبضگطاى ىطزی ٍ ؾبظهبًی

تَاًس ًبذَاؾتِ ضخ زّس اهب ًبقی اظ یِ الگَی  یِ حبزحِ هی

 هكرهی اظ اٍساهبتی اؾت ِّ ثِ تسضیذ زض عَل ظهبى ضخ هی زّس.

چٌیي الگَی فولْطزی ثِ یِ ٍیػگی قرهی تجسیل هی قَز ِّ 

. عجٌ (13)تَاًس احؿبؾبت، اىْبض ٍ ضىتبضّب ضا تَضیح زّس  هی

قسُ زض حَظُ تنییط ضىتبض، فَاهل ىطزی هطثَط ثِ  هغبلقبت اًزبم

بی شٌّی، زضُ ٍیػگی ّبی قرهیتی )ًگطـ، آگبّی، ٌّزبضّ

بى َّلاّ .(14-17)، (10) ( هطثَط هی قَز...ضیؿِ، ذَزّبضاهسی ٍ 

ٍ هٍَؼ اؾتسلال ّطزًس ِّ ذهَنیبت قرهی زض ٍاٍـ ثط ٌّتطل 

ثٌبثطایي، ّوبى تزطثِ اؾتطؼ  اؾتطؼ قرهی تأحیط هی گصاضز؛

. (14)تَاًس تحت تأحیط ذهَنیبت قرهی هتيبٍت ثبقس  قنلی هی

زض هغبلقبت هرتليی ًیع ثِ تبحیط آهَظـ ثط انلاح ضىتبضّبی ىطزی 

 ٍ اًتعافی ٌّزبض ،یًوطات آگبّاقبضُ قسُ ٍ ثیبى قسُ اؾت ِّ 

ثقس  ّب آى یوٌیفولْطز ا عاىیٍ ه زضُ قسُ ّبضگطاى ضىتبضی ٌّتطل

 هی قَز ّب آى ایوٌی فولْطز ثْجَز هَرت ٍ بىتِیاظ آهَظـ اضتَب 

ؾجت اضتَبی  ستَاً هی یآهَظق هساذلِ؛ ثِ فجبضتی (21-18)

 ؾِ فبهلزض هغبلقِ فویسی ٍ ّوْبضاى ًیع  گطزز. ويیا یضىتبضّب

زضنس اظ  25ؾیؿتن افتَبزی، ؾیؿتن ًگطقی ٍ ؾیؿتن ٌّزبضی، 

زض تبییس  .(22) ٍاضیبًؽ ٍهس ضىتبض ایوي زض ّبضگطاى ضا تجییي ّطزًس

ٍ  یشٌّ یزٍ فبهل، ٌّزبضّبّبی ىًَ، لَپع ٍ ّوْبضاى ًیع ثِ  یبىتِ

ثط ضىتبض ّبضگطاى  تَاًس اقبضُ ّطزًس ِّ هیفولْطز  یفَاهل قْل زّ

 طیتأح ینٌقت یزض ٍاحسّب یاًطغ كتطیث ییًؿجت ثِ نطىِ رَ

 .(23) ثگصاضًس

اظ حَازث قنلی ًبقی  %50طىی ّلتع گعاضـ زاز اگطچِ ثیف اظ اظ ع

اظ اقتجبّبت اًؿبًی ثَزُ اؾت، ایي حَازث تحت تأحیط هكْلات 

ؾبظهبًی ؾغح ثبلاتط ًیع ٍطاض زاضًس. چٌیي هكْلات ؾبظهبًی زض ٍاٍـ 

تَاًس اٍساهبت ًباهي ضا تكَیٌ ٌّس. اظ آى ظهبى، ثط اّویت فَاهل  هی

س، تأّیس تَاًٌس ثط ضىتبض ایوٌی قرهی تأحیط ثگصاضً ؾبظهبًی ِّ هی

فَاهل ؾبظهبًی هطثَط ثِ ٍیػگی ّبی هحل ّبض (25) (24)قسُ اؾت 

ىطز )تقْس هسیطیت، ىطٌّگ ؾبظهبًی، رَؾبظهبًی، اضتجبعبت، ؾیؿتن 

 .(26-29)پبزاـ( هی قَز 

زض ظهیٌِ ایي زٍ زؾتِ اظ فَاهل هغبلقبت هرتليی تَؾظ ثؿیبضی اظ 

هحََبى نَضت گطىتِ اؾت. ًتبیذ تحَیَبت زض ظهیٌِ فَاهل ؾبظهبًی 

فٌَاى فٌهط انلی هَىَیت ؾبظهبًی  ثِ یهسیطیت ًكبى هی زّس اثقبز

ّبی ذبنی اظرولِ ضٍبثتی زض هَضز زؾتیبثی ثِ رٌجِّبی زض نحٌِ

عَضّلی، ًوبیف تقْس  اؾت. ثِ ّیيیت، تَلیس، ضضبیت قنلی ٍ ایوٌی

هسیطیت اظ عطیٌ اٍساهبت اؾبؾی آى ثِ ثْجَز تقْس ّبضٌّبى ّوِ 

ریتَاؾیٌْبل ٍ  ّبیعَض ذبل، یبىتِ ثِ (31)، (30) ٌّسهی

عَض هخجتی ثط ضىتبضّبی  ًكبى زاز ِّ تقْس هسیطیت ثِّبزیْبؾبهَ 

ّبی ٍبثل تَرْی ِّ اظ حطىِ ایوٌی ّبضی افضبی ؾبظهبى ثب هخبل

ّبزیْبؾبهَ ٍ ّوْبضاى  .(26) گصاضزاًس، تأحیط هیّبضی ًكأت گطىتِ

فبهل ؾبظهبًی اظرولِ ىطٌّگ ؾبظهبًی، هبلْیت، ىطٌّگ  22 ًیع

ـ، ایوٌی، ضّجطی، اًتربة پطؾٌل، ؾیؿتن پبزاـ، ترهیم هٌبث

ؾبظی، اضتجبعبت ٍ تقْس هسیطیت، ّوبٌّگی ٍ تَاظى ّبضی، ضؾوی

ثٌسی اّساه، یبزگیطی زاًف ؾبظهبًی، تَاًوٌسؾبظی، توطّع، اٍلَیت

ؾبظهبًی، زاًف ىٌی، ىَضیت یب ضطٍضت ظهبًی، قٌبؾبیی هكْل، 

فٌَاى فَاهل  ضا ثِ ّب، اضظیبثی فولْطز ٍ آهَظـًَف/هؿئَلیت

 .(30) یوٌی ّبضٌّبى قٌبؾبیی ّطزًسؾبظهبًی هؤحط زض ضىتبض ا

اهب اظ هٌؾط فَاهل ىطزی غٍ ٍ ّوْبضاى ثْتطیي ضٍـ ثطای زؾتیبثی  

ثِ فولْطز ثْتط، تنییط ًگطـ ىطز ًؿجت ثِ آى ضىتبض هی زاًٌس ٍ ثیبى 

ّطزًس ِّ حتی زض قطایظ ؾبظهبًی ِّ ىطز ًگطـ هخجتی زاضز، 

یبٍَتی ٍ ّوْبضاى  .(31)احتوبلاً ضىتبض هحیغی هخجتی ذَاّس زاقت 

ضا هَاًـ زضُ قسُ  ٍ ؾبظُ ّبی ذَزٌّتطلی، ذَزّبضآهسی هتنیطّبی

هساذلات آهَظقی ثِ هٌؾَض ثْجَز آگبّی فَاهل هؤحط زض  فٌَاى ثِ

هقطىی ّبضگطاى زض ظهیٌِ اؾتيبزُ اظ ٍؾبیل حيبؽت ىطزی هؤحط 

 زض هغبلقِ ذَز ؾِ فبهلٍ ّوْبضاى ًیع فویسی . (36) ّطزًس

 پیف ضا فَاهل ؾیؿتن افتَبزی، ؾیؿتن ًگطقی ٍ ؾیؿتن ٌّزبضی

. ّوچٌیي (22) هقطىی ّطزًس گطاىّبض ایوي ضىتبض ٍهس ٌٌّسُ ثیٌی

ؾغح زضُ قسُ اظ ضیؿِ ّب ٍ ذغطات هحل ّبض ًیع یْی اظ اًَاؿ 

فٌَاى  ظیطا ّبضهٌساى ثِ (32)قسُ اؾت  هَاًـ قنلی زض ًؾط گطىتِ

قطو ذغطات، نسهبت ٍ پطؾٌل ذظ هَسم ؾبظهبى هؿتَیوبً زض ه

ّب زضُ ٌٌّس ِّ ّبضقبى زض  حَازث هحل ّبض ٍطاض زاضًس. اگط آى

ؾغح ثبلایی اظ ذغط ٍطاض زاضز، احتوبلاً ضىتبض ایوي زاضًس تب اظ ذغط 

اگط ّبضگطاى ضىتبض ایوي ًساقتِ ثبقٌس، احتوبل . (33)رلَگیطی ٌٌّس 

ثِ  .(34) آؾیت زیسگی زض هحل ّبض ٍ حَازث ضا اىعایف هی زٌّس
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فجبضتی اضتجبط هؿتَیوی هیبى زضُ اضتجبط ثیي ازضاُ ضیؿِ زض 

 .(11)ثیي ّبضگطاى ٍ فَاهل انلی ذغط زض هقطو آى اؾت 

زض ایي هیبى یْی اظ هكبملی ِّ ضٍظاًِ ثب ذغطات ثؿیبضی زض هحل 

تَاى ًبم ثطز.  ّبض ذَز هَارِ ّؿتٌس، ّبضگطاى ذسهبت قْطی ضا هی

ظثبلِ ثب تَرِ ثِ اىعایف روقیت ٍ ضقس اٍتهبزی، ثِ  تَلیس رْبًی

هیلیبضز تي  1.3ثِ گعاضـ ثبًِ رْبًی،  قست اىعایف یبىتِ اؾت.

زض ؾغح رْبى تَلیس قس ٍ  2012ظثبلِ ّبی ربهس قْطی زض ؾبل 

، (35)  هیلیبضز تي اىعایف یبثس 2/2ثِ  2025اًتؾبض هی ضٍز تب ؾبل 

 آٍضی، روـ ذسهبت قْطی تَؾظ ّبضٌّبى ربهس ِّ ّبی . ظثبلِ(36)

 هطزم ایوٌی ثبلََُ ذغطات ّبّف ثِ هی قَز؛ زىـ ٍ حول شذیطُ،

 .(36) ٌّس هی ّوِ

 ِّ اؾت ایي قَز هی هتجبزض شّي زض ِّ هْوی ؾؤال ایٌزب زض اهب

 آى زض ِّ ضا قْطی ظیجبیی ٍ ضاحتی ٍ آؾبیف گطچِ ذسهبت ایي اضایِ

 ثِ ّن ذسهبت زٌّسگبى ثطای آیب ؾبظز، هی ىطاّن ٌّین هی ظًسگی

 اظ یْی ِّ چطا ذیط؛ گيت ثبیس رولِ یِ زض ّؿت؟ نَضت ّوبى

 حَازث ّؿتٌس آى هقطو زض ّوَاضُ ٍكط ایي ِّ هقضلاتی هْوتطیي

 ٍ ىَت ثقضبً ِّ حَازحی اؾت. ذسهبت ایي اضایِ ٌّگبم زض ّبض اظ ًبقی

ایي ّبضگطاى ثسٍى تَرِ  .اؾت زاقتِ زًجبل ثِ ضا فعیعاى ایي هقلَلیت

ثِ ٍؽبیيكبى ٍ آهَظـ حطىِ ای ذَز، ثِ ٍضَح زض هقطو ىقبلیت 

ّبیی ٍطاض هی گیطًس ِّ ذغط اثتلا ثِ فيًَت ٍ ثیوبضیْبی هرتلو ضا 

ّب زض توبؼ ّؿتٌس، اىعایف هی  ثِ فلت ًَؿ هَاز ثیَلَغیْی ِّ ثب آى

 قٌبؾبیی ىبّتَضّبی ٍ ایوٌی ضىتبض ثٌبثطایي اضظیبثی .(37)زّس 

 گبم هی تَاًس ّبضگطی ثرف ذسهبت قْطی، رَاهـ زض آى ثب هطتجظ

ٍ زض  ّب آى اظ ًبقی ذؿبضتْبی ٍ ّبّف حَازث رْت زض هيیسی

 .ثبقس یقْط تیطیثْجَز فولْطز هسًْبیت 

 تقییي ثِ اؾت لاظم  گیطاًِ پیف  هساذلات ّبضایی اىعایف ثطای

 آهَظـ ایوٌی ٍ الگَّبی ِّ رب آى اظ قَز. پطزاذتِ ضىتبض ّبی ٌٌّسُ

 هبّیت ثْتط زضُ ثطای هترههبى ٍ هحََبى ثِ ّوِ ثطای ثْساقت

 ضٍ ایي اظ اًس؛ آهسُ پسیس آى، ثط هؤحط فَاهل تقییي ٍ ًؾط هَضز ضىتبض

 ًؾط هَضز ضىتبض پیف ثیٌی زض الگَّب ؾبظُ ّبی تَاى ِّ اؾت ضطٍضی

 اًزبم ّبی ضٍـ ّب، ثطًبهِ ثطای اّساه تطیي هٌبؾت تب قَز ثطضؾی

 ثِ تَرِ ثب ثٌبثطایي قَز. هكرم اضظیبثی ٍبثل ّبی ًتیزِ ٍ تنییط

 ٍ ایوي ضىتبضّبی پیكجیٌی زض ضىتبض تئَضی ّبی تنییط ثبلََُ تَاى

حبضط  هغبلقِ ّسه قنلی، حَازث ثطٍظ ثب ضىتبض تٌگبتٌگ اضتجبط

ٍ  ٌٌّسُ يییفَاهل تق ییقٌبؾبثطضؾی هسل ّبی تنییط ضىتبض رْت 

قْطزاضی ّبضٌّبى  ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، یضىتبضّبهؤحط ثط 

 ثب قٌبؾبییّبی تنییط ضىتبض اؾت. ًتبیذ ایي هغبلقِ  ثط اؾبؼ تئَضی

ّبی ایوي ثب  اًتربة هٌبؾت قیَُ هتنیطّبی زذیل زض ضىتبض ًبایوي ٍ

 ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت،بل ثطای ثْجَز ضىتبض هساذلات ذ

 ذَاّس ّطز.ّوِ قْطزاضی ّب ، ثِ هسیطیت ّبضٌّبى ذسهبت قْطی

 رٍش کبر
 تَنیيی تحَیَبت ًَؿ اظ ّبایي تحَیٌ ثِ لحبػ ًحَُ گطزآٍضی زازُ

ثِ لحبػ ّسه اظ ًَؿ تحَیَبت  ٍ یاظ ًَؿ هغبلقِ هَضز اّتكبىی ـ

 ٍ ذجطگبى هترههبى، حبضط پػٍّف آهبضی ربهقِ .ثَزّبضثطزی 

 ثَزًس تْطاى قْطزاضی ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، ّبضقٌبؾبى

 يیاهط ا يیِّ فلت اقس  تقییي ایكبى اظ ًيط 25 ًوًَِ حزن ثطای ِّ

رْت  ؾلؿلِ هطاتجیٍتحلیل  تزعیِ ٌسیپػٍّف ىطا يیزض ا ِّاؾت 

قسُ هَضزاؾتيبزُ ٍطاضگطىتِ اؾت ٍ  ییقٌبؾب یبضّبیهق یثٌس تیاٍلَ

اؾت ِّ ثِ زذبلت  یشٌّ ٌسیىطا یؾلؿلِ هطاتج لیاظ آًزب ِّ تحل

 تبیی 30َّچِ ) یًساضز ٍ ًوًَِ ّب بظیّبضقٌبؾبى ً اظ یبزیتقساز ظ

هَضز  یبضیهحََبى ثؿ تَؾظ هطاتجی ؾلؿلِ تحلیل ىطآیٌس( زضبّوتطی

فَاهل ىطزی ٍ ؾبظهبًی  ایي تحَیٌ . زض(38)هغبلقِ ٍطاضگطىتِ اؾت 

ًيط اظ ّبضقٌبؾبى  25ثب ًؾطؾٌزی اظ  ضىتبض ّبضٌّبى هؤحط زض انلاح

هٌؾَض اظ ذجطگبى اىطاز زاضای ِّ  اضقس ذجطُ هَضز ثطضؾی ٍطاض گطىت

ثبقٌس ِّ ثط ایي اؾبؼ اظ ثیي ّبضٌّبى ثِ نَضت  ترهم ٍ زاًف هی

ًيط اظ اىطاز زاضای هسضُ ّبضقٌبؾی اضقس ٍ آقٌب ثِ  25ّسىوٌس 

ؾبل ثطای پطؾكٌبهِ زليی  5حساٍل هسیطیت ایوٌی ثب ؾبثَِ ّبضی 

 اًتربة قسًس.

ًتبیذ ثطضؾی روقیت قٌبذتی ربهقِ آهبضی پػٍّف ًكبى زاز تقساز 

اًس. ّوچٌیي  ًيط ظى ثَزُ 10زٌّسگبى هطز ٍ  % پبؾد60یقٌی  15

ؾبل ؾبثَِ ّبضی زاضًس ٍ اظ  10تب  5زٌّسگبى  ًيط اظ پبؾد 10تقساز 

تب  10ًيط اظ اىطاز پبؾد زٌّسُ  5 ثیكتطیي ىطاٍاًی ثطذَضزاضًس، تقساز

 3ؾبل ؾبثَِ زاضًس. تٌْب  20تب  15ًيط ًیع  7ؾبل ؾبثَِ زاضًس،  15

ٍ زض هَضز ضقتِ تحهیلی  ؾبل ؾبثَِ زاضًس؛ 25تب  20ًيط اظ اىطاز 

ایوٌی  ی اضقسّبضقٌبؾزٌّسگبى زاضای هسضُ  ًيط اظ پبؾد 8تقساز 

 اضقس یّبضقٌبؾهسضُ  یزٌّسگبى زاضا ًيط اظ پبؾد 6 تقسازّؿتٌس، 

 5هسیطیت هحیظ ظیؿت ٍ اضقس  یّبضقٌبؾًيط  6ثْساقت حطىِ ای، 

 ثَزًس. ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، اضقس یّبضقٌبؾًيط 

 انلاحزض هطحلِ اٍل هطٍضی ثط هتَى ٍ قٌبؾبیی الگَّبی هطتجظ ثب 

ؾپؽ اثقبز ّلی ٍ ، قسُ ظیؿت اًزبم هحیظ ٍ ایوٌی ضىتبض ثْساقت،

گطزیس. ثِ ایي هٌؾَض ًیبظ اؾت تب  رعئی الگَّبی هَرَز قٌبؾبیی 
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ّبی هطتجظ زاقتِ ثبقین. زض ایي  هطٍضی ثط هٌبثـ تزطثی ٍ پػٍّف

قسُ زض زاذل ٍ ذبضد اظ ّكَض زض  ّبی اًزبم ثرف هطٍض پػٍّف

ظیؿت ّبضٌّبى، هَضز  هحیظ ٍ ایوٌی ضىتبض ثْساقت، انلاحظهیٌِ 

 انلاحهََلِ  ثِّب ِّ  اض گطىت ٍ ثِ ثطذی اظ ایي پػٍّفثطضؾی ٍط

اًس ٍ ثب ٍیػگی ظیؿت اقبضُ زاقتِ هحیظ ٍ ایوٌی ضىتبض ثْساقت،

ؾبظهبى قْطزاضی تغبثٌ ثیكتطی زاضًس هَضز ثطضؾی ٍطاض گطىتٌس. 

ّب ٍ اؾٌبز هَرَز زض قْطزاضی تْطاى  زض ایي ٍؿوت اظ زازُ يیّوچٌ

قسُ زض ظهیٌِ انلاح ضىتبض  حی اًزبمِّ قبهل ؾَاثٌ اٍساهبت انلا

ثَزًس، ثب ضفبیت هلاحؾبت اذلاٍی ثسٍى زضد ًبم اىطاز ذبعی یب هَهط 

. هتنیطّبی اؾترطاد قسُ ثط هجٌبی حَازث گصقتِ، اؾتيبزُ گطزیس

 ثبقس: ازثیبت پػٍّف ثِ قطح ظیط هی

 

 آًبلیس هحتَای سَابق پصٍّص .1جدٍل 

 هحققیي سبل هعیبرّبی هَرد بررسی

ف
دی

ر
 عَاهل فردی عَاهل سبزهبًی 

حوبیت 

 اجتوبعی

تعْد 

 هدیریت

سیستن 

 پبداش
 ارتببطبت

جَ 

 ایوٌی

فرٌّگ 

 ایوٌی

 خَدکبر

 اهدی

درک 

 ریسک

ٌّجبرّبی 

 ذٌّی
 ًگرش

آگبّی 

 ٍ داًص
   

  *         1394 
فؿگطی پَض ٍ 

 رقيطی
1 

 2 اهیسی ٍ ّوْبضاى 1393 * *         

 3 ضحوبًی ٍ ّوْبضاى 1392 * *         

        * *  1392 
هحوسی ظیسی ٍ 

 ّوْبضاى
4 

   * *    * *  1391 
 ٍ هحوسی ظیسی

 ّوْبضاى
5 

 6 هلِ پَض ٍ ّوْبضاى 1391 * * *        

        * *  1390 
 ٍ فویسی هؾبّطی

 ّوْبضاى
7 

 8 هحوسىبم ٍ ؾپْط 1389      *     

         * * 2008 
ؾٌبیی ًؿت ٍ 

 ّوْبضاى
9 

 10 تَسیؿی ٍ ّوْبضاى 1387 * *         

 11 غیب ٍ ّوْبضاى 2020    *       

 12 ٍ ّوْبضاى لَپع 2019  * *        

 13 ّی ٍ ّوْبضاى 2019     *      

 14 ٍ ّوْبضاى ری 2019 *          

 15 ٍ ّوْبضاى ضیچٌع 2018 *          

 16 ّْچیٌی ٍ ّوْبضاى 2018 * *         

 17 ّی ٍ غاى 2018   *        

 * * *  *      2017 
ٍ  ّبزیَْؾَهَ

 ّوْبضاى
18 

 19 قیب ٍ ّوْبضاى 2017    *       

 20 ازٍ ٍ ّوْبضاى 2016   *        

 21 گَ، یَ ٍ گًَعالؽ 2016          * *

 22 ٍ ّوْبضاى ؾیَ 2015      * *    

 23 ًٍسض ٍضه ٍ اؾتگ 2015   *        

 24 َّآثٌبى ٍ ّوْبضاى 2015    *       

*           2014 
 ٍ ّبضزیؿَى

 ّوْبضاى
25 



  1401، ؾبل2، قوبض10ُزٍضُ                                                                                                     بّههسٍهیت اظ پیكگیطی ٍ ایوٌی اضتَبی هزلِ

155 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 هحققیي سبل هعیبرّبی هَرد بررسی

ف
دی

ر
 عَاهل فردی عَاهل سبزهبًی 

حوبیت 

 اجتوبعی

تعْد 

 هدیریت

سیستن 

 پبداش
 ارتببطبت

جَ 

 ایوٌی

فرٌّگ 

 ایوٌی

 خَدکبر

 اهدی

درک 

 ریسک

ٌّجبرّبی 

 ذٌّی
 ًگرش

آگبّی 

 ٍ داًص
   

 26 اؾتگ ٍ ّوْبضاى 2014   *        

 27 لیٌگبضز ٍ ّوْبضاى 2012       *    *

 28 الطىبفی 2013          * 

 29 ّلاٌّط 2013   *        

 30 ىطٍّي ٍ ّوْبضاى 2013          * 

 31 تَضًط 2011          * 

 *          2011 
ریتَاؾٌیَْل ٍ 

 ّبزیَْؾَهَ
32 

 33 زهزبى 2010         *  

 34 ّوْبضاى ٍ ّؿَ 2010           *

 35 زیسلا ٍ ّوْبضاى 2009    *       

 36 ّوْبضاى ٍ ّطیؿتیي 2009 *          

 37 ٍیطث ٍ ؾیگبضزؾَى 2008 *          

 38 ربًؿَى 2007       *    *

 39 گطیيیي 2006      * *    

 40 زیزَی 2005      *     

 41 ؾئَ 2005    *       

 42 ًیل ٍ گطیيیي 2004          * 

 43 لَضیب ٍ ظٍّط 2004           *

 44 ىلیي 2003          * 

 45 گیلي ٍ ّوْبضاى 2002       *    *

 46 هحوس 2002           *

 47 ظٍّط 2002           *

 48 ًیل ٍ ّوْبضاى 2000 *      *    

 49 ّوْبضاى ٍ ثطاٍى 2000  *         

 50 تَهبؼ ٍ ّوْبضاى 1999           

 51 ظٍّط 1980       *    

 52 َّلوع ٍ ثطاٍى 1986    *      * 

 53 پطٍچؿْب ٍ زیْلوٌتِ 1983  * *        

 54 قَاضتع 1977   *        

 55 ضارطظ 1975     *      

 56 آیعى ٍ ىیف ثیي 1969  * *        

 57 ثٌسٍضا 1963     *      

 58 گبزىطی ٍ ّوْبضاى 1950     *      

 روـ ثٌسی 11 13 13 6 4 5 8 2 3 9 9
 

 یاٍسام ثِ عطاح یّو یّب زازُ یرْت روـ آٍض زض هطحلِ ثقس

 ،یثط هجٌبی هسل هيَْهی، چبضچَة ًؾط ییاثتسا زليی پطؾكٌبهِ

ٍ ًؾطات هترههبى ًوَزُ ٍ ؾپؽ هزسزاً ًؾط  ٌیتحَ بتیازث

قسُ اذص ٍ  یٍ ذجطگبى زض ذهَل پطؾكٌبهِ عطاح يیهترهه

ثطای  زض ایي هطحلِ .سیگطز انلاحبت لاظم ثطاثط ًؾط آًبى افوبل 

ٍ آظهَى ثبضتلت  KMOآهبضی  قبذمزٍ ثطضؾی ضٍایی پطؾكٌبهِ اظ 

هَساض  2عجٌ رسٍل قوبضُ قَز.  یاؾتيبزُ ه SPSSاىعاض  زض ًطم

تقساز ًوًَِ ثٌبثطایي ( اؾت، 7/0 ی)ثبلا 827/0ثطاثط  KMOقبذم 

 یّبى یثب هسل هقبزلات ؾبذتبض یطهؿ یلٍ تحل یفبهلیل تحل یثطا

زضنس  5اظ  ْتطآظهَى ثبضتلت، َّچ sigهَساض  یيثبقس. ّوچٌ هی
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ٍرَز زاضز ٍ  یطّبهتن یيث زاضی یزّس اضتجبط هقٌ یاؾت ِّ ًكبى ه

 هٌبؾت اؾت. یهسل ؾبذتبض ییقٌبؾب یثطا یفبهل یلتحل

 ٍ آزهَى ببرتلت برای بررسی کفبیت ًوًَِ KMO. ضبخص 2 جدٍل

KMO سطح هعٌی داری درجِ آزادی آهبرُ آزهَى ببرتلت 

827/0 114/297 55 00/0 

ؾپؽ ثب اؾتيبزُ اظ پطؾكٌبهِ هَبیؿِ ظٍری ٍ ضٍـ تحلیل ؾلؿلِ 

 ثٌسی قسًس. ایي فَاهل ضتجِ Expert Choice اىعاض زض ًطم هطاتجی

 

 سلسلِ هراتبی عَاهل فردی ٍ سبزهبًی. ًوَدار 1ضکل 

رْت تقییي هیعاى تجییي ٍاضیبًؽ ّـط گًَـِ ثـِ ٍؾـیلِ تحلیـل زض      

 9/83ثـطای هخـبل   ، آظهَزًی ّبی پػٍّف، اظ اقتطاّبت اؾتيبزُ قـس 

ٍاضیـبًؽ  ، ويیزضنس ٍاضیبًؽ اهتیبظات هتنیط ًگطـ ًؿجت ثِ ضىتبض ا

ّبی ٍجـل   اُگَیبی توبهی اقتط ِیفبهل هكتطُ اؾت. اقتطاّبت اٍل

 هَـساض  اگط ّب ثطاثط ثب یِ ّؿتٌس. ؾترطاد اؾت، ثٌبثطایي توبهی آىا اظ

 ثـط . قـَز  هـی  حـصه  تحلیل اظ ثبقس، 5/0 اظ ّوتط ای گَیِ هكتطُ

 فـبهلی  تحلیل حل ضاُ ٍؾیلِ ثِ قسُ تجییي ٍاضیبًؽ ّل ًتبیذ اؾبؼ

ِ  ٍ (720/0) ٌّزبضّـبی شٌّـی   پػٍّف گَیِ ّبی آظهَزًی زض  گَیـ

ُ  هیـعاى  ثیكـتطیي  زاضای ارتوـبفی حوبیت  . اؾـت  (908/0) اقـتطا

 ّـبی  آظهـَزًی  زض فَاهـل  تَؾظ ٍاضیبًؽ تجییي هیعاى تقییي رْت

 فـبهلی  تحلیـل  حل ضاُ ٍؾیلِ ثِ قسُ تجییي ٍاضیبًؽ ّل اظ پػٍّف،

 قس. اؾتيبزُ

 ایوٌی ثْساقت،حَظُ هسیطاى  بىیپطؾكٌبهِ هپؽ اظ تبییس هؤليِ ّب، 

ّب ذَاؾتِ قس تب  ٍ اظ آىقس  ـیتْطاى تَظ یقْطزاض ظیؿت هحیظ ٍ

ثِ هتنیطّبی ىطزی ٍ ؾبظهبًی هؤحط ثط تنیجط ضىتبض، ثط اؾبؼ اّویت 

ّب هْن هی ضؾس ٍلی  اهتیبظ زٌّس ٍ اگط هؤليِ ای ثِ ًؾط آى 7تب  1اظ 

 زض پطؾكٌبهِ لحبػ ًكسُ اؾت اضبىِ ٌٌّس.

 ٍ یمطثبلگط ثِ ًرؿت گبم زض ّب، پطؾكٌبهِ آٍضی روـ ثب ؾپؽ

ثسیي . قس پطزاذتِ ؾبظهبًی ٍ ىطزی فَاهل قٌبؾبیی ٍ ثَهی ؾبظی

 ذجطگبى اهتیبظات اظ ،3 اظ ّوتط ّبی پبؾد حصه اظ پؽ تطتیت ِّ

ّؿت ّطزُ ثَزًس  5قس ٍ هتنیطّبیی ِّ ًوطُ ثبلای  گطىتِ هیبًگیي

ؾپؽ ثب اؾتيبزُ اظ . فٌَاى هتنیطّبی هَضز پصیطـ قٌبؾبیی قسًس ثِ

ایي فَاهل  ظٍری ٍ ضٍـ تحلیل ؾلؿلِ هطاتجی پطؾكٌبهِ هَبیؿِ

 ثٌسی قسًس. ضتجِ

 بّ یبفتِ
 یّب زازُ یرْت روـ آٍضّوبًغَض ِّ زض ضٍـ ّبض قطح زازُ قس 

گطی  هیبًگیي ٍ ًتیزِ مطثبل اؾتيبزُ قس. زليی پطؾكٌبهِ اظ یّو

 ًوبیف زازُ قسُ اؾت: 3ؾبظهبًی زض رسٍل  ٍ ىطزی فَاهل

 سبزهبًی ٍ فردی گری عَاهل غرببل. هیبًگیي ٍ ًتیجِ 3جدٍل 

 ًتیجِ هیبًگیي عَاهل فردی

 پصیطـ 36/5 ًگطـ ًؿجت ثِ ضىتبض ایوي

 ضز 9/4 ٌّزبضّبی شٌّی

 پصیطـ 5/5 آگبّی ٍ زاًف

 پصیطـ 66/5 زضُ ضیؿِ

 ضز 66/4 ذَزّبضاهسی

 ًتیجِ هیبًگیي عَاهل سبزهبًی

 پصیطـ 6 تقْس هسیطیت

 پصیطـ 57/5 رَ ایوٌی ؾبظهبًی

 ضز 91/4 حوبیت ارتوبفی

 پصیطـ 35/5 ىطٌّگ ایوٌی

 پصیطـ 9/5 اضتجبعبت هؤحط

 ضز 56/4 ؾیؿتن پبزاـ

، هقیبضّبی قٌبؾبیی قسُ ثب هیبًگیي 2ثط اؾبؼ ًتبیذ رسٍل قوبضُ 

فٌَاى فَاهل ىطزی ٍ ؾبظهبًی هَضز تبییس ٍطاض  ثِ 5اهتیبظ ثبلای 

ظیط هقیبض  3تقساز ثِ فجبضت زیگط هقیبض فَاهل ىطزی زاضای ؛ گطىتٌس

ضیؿِ( ٍ هقیبض  ایوي ٍ زضُ ضىتبض ثِ ًؿجت زاًف، ًگطـ ٍ )آگبّی

 ایوٌی رَ هسیطیت، تقْس)ظیط هقیبض  4فَاهل ؾبظهبًی زاضای 

هؤحط( قٌبؾبیی ٍ تبییس قسًس. زض  ایوٌی ٍ اضتجبعبت ؾبظهبًی، ىطٌّگ

ثب ایي ظیط هقیبضّب ضا اظ ًؾط اّویت  ایي هطحلِ ثط آى ّؿتین تب

 ٌّین. ثٌسی هطاتجی ٍظى زّی ٍ ضتجِ ؾلؿلِ تحلیلضٍـ اؾتيبزُ اظ 

هقیبضّبی تبحیط گصاض ضٍی تهوین ًؿجت ثِ ّسه اظ ًؾط ظیطاثتسا 

هقیبضّب هقلَم ظیط ت هَضز هَبیؿِ ٍطاض هی گیطًس تب ٍظى ویزضرِ اّ

ٍظى  هی پطزاظین. ثطایگطزز زض شیل ثِ چگًَگی حل هؿئلِ اضظیبثی 
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ِّ ثِ نَضت میط  9تب  1زّی هَبیؿبت ظٍری ثب اؾتيبزُ اظ هَیبؼ 

یل ّبی هرتلو اًزبم لفسزی ثیبى هی قَز، ثِ هٌؾَض ٍ هَبیؿِ ثس

ٍ  هطاتجی ؾلؿلِ تحلیل ىطآیٌسقس. ثسیي هٌؾَض، اظ پطؾكٌبهِ 

 ٍظى ؾپؽ ثب تقییي ذطٍری گعاضـ اؾتيبزُ قس. ذجطگبىههبحجِ ثب 

 هَبیؿبت حبنل ِّ فَاهل ؾبظهبًی ٍ ىطزی فَاهل ّبی هؤليِ ثِ زّی

ِّ هَبزیط ّوتط  تقییي قس 03/0ؾغح ًبؾبظگبضی هسل  اؾت، ظٍری

، ًكبى زٌّسُ هسل ؾبظگبض اؾت ٍ ؾبظگبضی ایي هسل زض ایي 1/0اظ 

ثبقس. ًتبیذ هطثَط ثِ هحبؾجِ ٍظى ًؿجی  ثرف ٍبثل ٍجَل هی

 :اضائِ قسُ اؾت 4 زض رسٍل ؾبظهبًی ٍ ىطزی فَاهل ّبی هؤليِ

 عَاهل سبزهبًی ٍ فردی عَاهل ّبی هؤلفٍِزى ًسبی . 4 جدٍل

 رتبِ ٍزى ًسبی هعیبرّب ردیف

 5 073/0 هسیطیت تقْس 1

 6 051/0 ؾبظهبًی ایوٌی رَ 2

 4 109/0 ایوٌی ىطٌّگ 3

 7 035/0 هؤحط اضتجبعبت 4

 2 236/0 ًگطـ 5

 3 154/0 آگبّی ٍ زاًف 6

 1 341/0 ضیؿِزضُ  7

ّبی حبنل اظ رسٍل  ٍتحلیل یبىتِ ًتبیذ ثسؾت آهسُ اظ تزعیِ

 فَاهل ّبی هؤليِ ثٌسیاٍلَیتثِ زٍی فَاهل هطثَط ثِ  هَبیؿبت زٍ

فَاهل ىطزی اّویت ثیكتطی ًؿجت  ؾبظهبًی ًكبى هی زّس ٍ ىطزی

ثِ فَاهل ؾبظهبًی زض انلاح ضىتبض زاضًس ٍ اظ هیبى فَاهل ىطزی هؤحط 

ثب  زضُ ضیؿِ، قْطزاضی ارطاییّبضٌّبى ایوٌی ی ضىتبضّب انلاحثط 

ثبقس ٍ ثِ تطتیت ًگطـ زاضای ثبلاتطیي ضتجِ هی 341/0ٍظى ًؿجی 

 .ًؿجت ثِ ضىتبض ٍ آگبّی ٍ زاًف زض ضتجِ ّبی زٍم ٍ ؾَم ٍطاض زاضًس

 بحث

ثب تَرِ ثِ ًتبیذ ثسؾت آهسُ زض ضاثغِ ثب قٌبؾبیی ٍ ضتجِ ثٌسی 

فَاهل ؾبظهبًی؛ فَاهل ىطزی اّویت ثیكتطی ًؿجت فَاهل ىطزی ٍ 

ثِ فَاهل ؾبظهبًی زض انلاح ضىتبض زاضًس ٍ اظ هیبى فَاهل ىطزی هؤحط 

، ًگطـ ًؿجت قْطزاضی ارطاییّبضٌّبى ایوٌی ی ضىتبضّب ثط انلاح

تطیي فَاهل  فٌَاى هْن ضیؿِ ثِ زضُ زاًف ٍ ٍ آگبّی ثِ ضىتبض،

تقْس ىطزی قٌبذتِ قسًس. ایي هؿبلِ ِّ فَاهل ؾبظهبًی ثَیػُ 

ی ضتجِ ّوتطی ًؿجت ثِ زیگط فَاهل هسیطیت ٍ رَ ایوٌی ؾبظهبً

 گطىتٌس اقبضُ ثِ اّویت ثبٍض ٍ افوبل ّبضٌّبى زض فولْطزقبى زاضز؛

ّوبًگًَِ ِّ َّلاّبى ٍ هٍَؼ اؾتسلال ّطزًس ِّ ذهَنیبت 

 رهی زض ٍاٍـ ثط ٌّتطل ضىتبض ىطز زض هحل ّبض تأحیط هی گصاضًس.ق

ًگطـ ّبی ًبایوي پیف تَاى گيت ِّ  زض تجییي ایي ًتیزِ هی

 ،زضآهس حَازث ّؿتٌس. اظ ؾَی زیگط عجٌ ًؾط ربًؿَى ًگطـ

ثیكتطیي احط تقییي ٌٌّسُ ضا ثط ضىتبض زاضز. ًگطـ ضىتبض ضا قْل هی 

ثِ قْلی ِّ اىطاز ثِ قیَُ ًؿجتب پبیساض  ،زّس ٍ ثط آى تأحیط هی گصاضز

زض هٍَقیت ّب ٍ قطایظ ذیلی هتيبٍت پبؾد هی زٌّس. زض ًتیزِ 

. فبهل ّطگًَِ تنییط زض ًگطـ احتوبلا احطی هْن ثط ضىتبض ایوي زاضز

فٌَاى یْی اظ هتنیطّبی هْن ىطزی تبحیطگصاض زض انلاح  ًگطـ ثِ

ایي هحََبى ًیع زض  ت.تبییس قسُ اؾضىتبض زض هغبلقِ لاضیزبًی ًیع 

فٌَاى فبهل  هغبلقبت ذَز زض رَاهـ آهبضی هرتلو تنییط ًگطـ ضا ثِ

ىطزی هْوی زض انلاح ضىتبض هقطىی ّطزًس. اظ ؾَی زیگط زض ًؾطیِ 

ّبًطیف ًیع ثِ ایي هْن اقبضُ قسُ اؾت ِّ افوبل ًب ایوي ِّ ًتیزِ 

س ٍ زضنس فلل حَازث ضا تكْیل هیسّ 95ضىتبض ىطز اؾت ثبلل ثط 

قطایظ ًب ایوي ِّ زض ثط گیطًسُ هَضَفبتی چَى رَ ایوٌی ًیع هی 

زضنس فلل حَازث ضا ثِ ذَز اذتهبل هیسّس، ایي  2ثبقس حسٍز 

ًؾطیِ ًیع ثِ تبّیس ٍ اّویت ثیكتط فَاهل ىطزی ًؿجت ثِ فَاهل 

 ؾبظهبًی اقبضُ زاضز.

بی یْی اظ ارعای ضطٍضی رْت تْیِ ثطًبهِ ّ زض ازاهِ ثبیس اقبضُ ّطز

ٍ زاًف زض ظهیٌِ ضىتبضّبی اىعایف ضىتبضّبی ایوي، زاقتي آگبّی 

زض ّط هحیظ ّبض اًزبم اضظیبثی زض هَضز ایي اعلافبت ایوي اؾت. 

اربظُ هی زّس ِّ ثطًبهِ ّبی ایوٌی ذبل ّوبى هحیظ ضا عطاحی 

 ًیع ایوٌی حیغِ زض گیطاًِ پیف ضىتبض تنییط هغبلقبت پیكیٌِّطز. 

 احتوبلی، هربعطات ثِ تَرِ ٍ آگبّی ٍ زاًف ِّ اؾت زازُ ًكبى

هحََبى ثؿیبضی زض هغبلقبت ذَز ًَف هْوی زض انلاح ضىتبض زاضز. 

ًكبى زازًس ِّ ثبلاثطزى ؾغح آگبّی ٍ زاًف ّبضٌّبى، هَرت هی 

 ّب اظ ذغطات آقْبض ٍ پٌْبى قنلی ذَز آگبّی پیسا ٌٌّس قَز ِّ آى

اظ عطه زیگط هَرت  ٍ ّوتط ذَز ضا زض هقطو ذغطات ٍطاض زٌّس ٍ

 هی قَز. تََیت ضىتبض هخجت زض رْت اضتَب ایوٌی

فٌَاى پطؾٌل ذظ  ّبضٌّبى ذسهبت قْطی ثِ ایي هَاضزاىعٍى ثط 

هَسم ؾبظهبى قْطزاضی تْطاى هؿتَیوبً زض هقطو ذغطات، نسهبت 

ّب زضُ ٌٌّس ِّ ّبضقبى زض  اگط آى ٍ حَازث هحل ّبض ٍطاض زاضًس.

زاضز، احتوبلاً ضىتبض ایوٌی اظ ذَز ثطٍظ  ؾغح ثبلایی اظ ذغط ٍطاض

اگط ضىتبض ایوي ًساقتِ ثبقٌس،  ثسٌّس تب اظ ذغط رلَگیطی ٌٌّس.

احتوبل آؾیت زیسگی زض هحل ّبض ٍ حَازث ضا اىعایف هی زٌّس. 

ایي هَضَؿ اّویت زضُ ضیؿِ ًبقی اظ ذغطات هحل ّبض تَؾظ 

ّوطاؾتب ثب ّبضٌّبى ضا ًكبى هی زّس. هغبلقِ ؾئَ ٍ ّوْبضاى ًیع 
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ًتبیذ ایي پػٍّف، ضاثغِ هخجت ثیي زضُ اظ ضیؿِ ٍ ذغط ٍ ضىتبض 

 ،ّطگبُ ثتَاى تنییط ًگطـ ّبثٌبثطایي  ایوٌی ضا تأییس ّطزُ اًس؛

تَاى  ازضاّبت ٍ زاًف اىطاز زض هَضز ایوٌی ضا تكریم زاز هی

 .اعلافبتی زض هَضز ّبضایی ثطًبهِ ّبی ایوٌی ثِ زؾت آٍضز

تَاى  حبنل زض ضاثغِ ثب قٌبؾبیی فَاهل ؾبظهبًی هی ثب تَرِ ثِ ًتبیذ

ی ضىتبضّب اثطاظ زاقت ِّ اظ هیبى فَاهل ؾبظهبًی هؤحط ثط انلاح

، اظ هیبى فَاهل ؾبظهبًی ىطٌّگ قْطزاضی ارطاییّبضٌّبى ایوٌی 

 هسیطیت، تطیي فبهل ٍ ثقس اظ آى ثِ تطتیت تقْس فٌَاى هْن ایوٌی ثِ

تطیي فَاهل ؾبظهبًی قٌبذتِ  فٌَاى هْن هؤحط ثِ اضتجبعبت ایوٌی ٍ رَ

ّوِ ایي هَاضز زٍیَبً تَاى گيت ِّ  قسًس. زض تجییي ایي ًتیزِ هی

هطتجظ ثب هسیطیت ّؿتٌس ٍ ایي ثیبًگط اّویت ؾیبؾت گصاضی 

هسیطیت ثطای ایوٌی، تَرِ هسیطیت ثِ ایوٌی هحیظ ّبض، اضتجبعبت 

ثب هؿبیل  هسیطیت ثب ّبضٌّبى زض ظهیٌِ ایوٌی، ثطذَضز هسیطیت

ایوٌی، پطزاذتي هسیطیت ثِ ایوٌی هحیظ ّبض ٍ اضتجبعبت هسیطیت ثب 

تَاى گيت  زض ًتیزِ هی ثبقس. هی هحل ّبضپطؾٌل زض ظهیي ایوٌی زض 

تقْس هسیطیت ثِ ایوٌی، اضتجبط ثیي هسیطیت ٍ پطؾٌل ٍ ؾبیط هؿبیل 

یي ثٌبثطا ؛ثبقس شّط قسُ رعٍ فَاهل هؤحط ثط ضىتبض اىطاز زض ؾبظهبى هی

تقْس  ایي اؾت ِّ زض ؾبظهبىرَ ایوٌی هخجت ىطٌّگ ٍ  لاظهِ ایزبز

ّوگی ثِ قْلی ثبقس ِّ  اضتجبعبت زض ؾبظهبى،هسیطیت ثِ ایوٌی ٍ 

رَ ایوٌی ثِ ثطضؾی ظیطا  ؛زض ّبضگط یِ ًگطـ هخجت ایزبز ٌّس

ازضاّبت ٍ اؾتٌجبط ّبی ّبضٌّبى زض هَضز هحیظ ّبض، ؾغح فلاٍِ 

اٍساهبت هطثَط ثِ ایوٌی ٍ هیعاى هكبضّت اىطاز هسیطیت ثِ ایوٌی ٍ 

پطزاظز ثسیي قْل ِّ ىطز ثِ ایي ثبٍض ثطؾس ِّ  زض ٌّتطل ضیؿِ هی

هسیطیت ٍاٍقبً ًؿجت ثِ ایوٌی تقْس زاضز، ایوٌی ثطای اٍ یِ اٍلَیت 

اؾت. فلاٍُ ثط ایي ثب ایزبز اضتجبط هخجت ثب ّبضگطاى، هجبزلِ اعلافبت 

ّب زض تهوین گیطی ّب ٍ ذَاؾتي اضایِ ضاُ  زذبلت زازى آى ،ّب ثب آى

. ّوِ ایٌْب هی قَزّب  ّب هَرت ایزبز حؽ هبلْیت زض آى حل اظ آى

تَاًٌس هٌزط ثِ ایوي قسى ضىتبضّب، هخجت قسى رَ  ثِ ًَثِ ذَز هی

ایي ًتیزِ ًكبى هی زّس، تٌْب  .ایوٌی ٍ ىطٌّگ ایوٌی ثكًَس

ًس هَرت انلاح ضىتبض تَا تزْیعات، ٍَاًیي ًَقتِ قسُ ٍ آهَظـ ًوی

قَز. ثلِْ ّبضگطاى ثبیس ٍجلا ثِ ایي ًتیزِ ثطؾٌس ِّ هسیط، ضفبیت 

 .ایوٌی ضا یِ اضظـ ٍالا هی زاًس

زیگط هحََبى اظ رولِ ؾئَ ٍ ّوْبضاى ًیع ثب هغبلقِ ثط ضٍی اثقبز 

 رَ هسیطیت، ؾبظهبًی هؤحط ثط انلاح ضىتبض ّبضٌّبى، ًَف تقْس

فٌَاى هتنیطّبی  هؤحط ضا ثِ بعبتاضتج ٍ ایوٌی ىطٌّگ ایوٌی،

تبحیطگصاض ثط انلاح ضىتبض تبییس ّطزًس. هغبلقِ لیٌگبضز ٍ ّوْبضاى ًیع 

هیگَیس رَ ایوٌی ؾبظهبًی ًكبى هی زّس ِّ ایي ازضاّبت ثِ نَضت 

ارتوبفی هٌتَل هی قًَس تب زض ؾغَح هرتلو ؾلؿلِ هطاتجی ثِ 

 ٌّزبضّب ٍ اضظـ ّبی روقی تجسیل قًَس.

ّبی ىطزی ضتجِ ثبلاتطی ضا ًؿجت ثِ  تَاى گيت هؤليِ ی هیعَضّل ثِ

ّبی ؾبظهبًی ثِ ذَز اذتهبل زازًس. زض تجییي ایي ًتبیذ  هؤليِ

تَاًس ثِ  ًبایوي هی ضىتبضّبی ثطٍظ زلایل هْوتطیيتَاى گيت ِّ  هی

ًیؿتٌس،  آقٌب ضٍقْبی ایوي ارطای ًحَُ ثب اىطاز ایي فلت ّب ثبقس ِّ

 ِّ هی ٌٌّس ىْط قَز، اىطاز ًوی ایوي احؿبؼ فول اًزبم ضطٍضت

ثِ زلیل  ؾبظز ٍ ًوی ٍاضز ّب آى ثِ آؾیجی ًبایوي اًزبم افوبل

زض ٍاٍـ یِ قَز.  هی ىطاهَـ ایوٌی هَضَؿ هَرَز اؾتطؾْبی

تَاًس ًبذَاؾتِ ضخ زّس اهب ًبقی اظ یِ الگَی هكرهی اظ  حبزحِ هی

چٌیي الگَی  زّس.اٍساهبتی اؾت ِّ ثِ تسضیذ زض عَل ظهبى ضخ هی 

تَاًس  فولْطزی ثِ یِ ٍیػگی قرهی تجسیل هی قَز ِّ هی

ثٌبثطایي اگط ىطز آگبّی ٍ  احؿبؾبت، اىْبض ٍ ضىتبضّب ضا تَضیح زّس؛

ثبقس ٍ ثبٍض  زاًف ّبىی اظ ذغطات هَرَز زض هحل ّبض ذَز زاقتِ

تَاًس ثِ اٍ آؾیت ٍاضز ٌّس، حتی اگط  زاقتِ ثبقس ِّ ایي ذغطات هی

ؾبظهبى ثِ هؿبئل هطثَط ثِ ایوٌی ثی اّویت ثبقس، ىطز  هسیطیت

پبیجٌسی ثِ  ثطای حيؼ ربى ٍ هٍَقیت ذَز، ذَز ضا هلعم ثِ

ّبی  اّویت تَرِ ثِ هؤليِضىتبضّبی ایوي هی ٌّس. لاضیزبًی ًیع 

هكرم تبییس ّطزًس ِّ ّوطاؾتب ثب  عَض ثِ ىطزی ثط انلاح ضىتبض ضا

 ثبقس. ًتبیذ ایي پػٍّف هی

تَاًٌس  اّویت فَاهل ىطزی ًؿجت ثِ فَاهل ؾبظهبًی ایي اهط هیفلت 

ثبقس ِّ ضىتبضّبی ًبایوي ضیكِ زض اىْبض، ًگطـ ٍ ٌّزبضّبی ىطز 

زاضًس، اگط ثتَاًین ایي ثرف اظ شٌّیت ىطز ضا تنییط زّین ِّ 

ضىتبضّبی ًبایوي ثبفج ایزبز ضیؿِ ٍ ذغطات ربًی ثطای ذَز ىطز 

ضا حل ّطزُ این. زض ایي نَضت ىطز  هی گطزز ثرف ثعضگی اظ هكْل

ثب آگبّی ٍ زضُ ّبهل اظ ضیؿْی ِّ اٍ ضا تْسیس هی ٌّس، حتی اگط 

زض ؾبظهبًی ىقبلیت ٌّس ِّ ثِ رَ ایوٌی تَؾظ هسیطیت اّویت 

ظیبزی زازُ ًوی قَز، ذَز ىطز ثطای حيؼ ربى ذَز، ضىتبضّبی 

طٍظ ضىتبضّبی ثٌبثطایي ضفبیت ٍَاًیي ٍ ث ًبایوي اظ ذَز ثطٍظ ًوی زّس؛

ایوي ٍاثؿغِ ثِ ؾبظهبى ذبل ًوی قَز ٍ ثب تنییط هحل ّبض ىطز ًیع 

 ازاهِ هی یبثس.

زض  ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی اظ آًزبیی ِّ ؾیؿتن هسیطیت ثْساقت،

زض قْطزاضی اؾتَطاض  87قْطزاضی تْطاى ًَؽَْض ثَزُ ٍ اظ ؾبل 

 هیجطز.یبىتِ اؾت زض هطحلِ پؽ اظ تَلس ٍ ثلَك ؾبظهبًی ذَز ثِ ؾط 

اظ ّویي ضٍ ثِ ؾغح ثلَك ّبىی رْت ایزبز تقْس هسیطیت ّبىی 
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ًطؾیسُ ٍ تقْس هسیطیت پبییي هٌزط ثِ فسم تحٌَ ثؿیبضی اّساه ٍ 

 ٍ ایوٌی ضاّجطزّبی آى اظرولِ ایزبز ٍ اضتَبء ىطٌّگ ثْساقت،

ایي هغبلقِ ِّ ثطای اٍلیي ثبض زض  ؾبظهبًی قسُ اؾت. ظیؿت هحیظ

زاضی تْطاى( ثِ قٌبؾبیی هقیبضّب ٍ ظیط قْط) زض هسیطیت قْطی

ضوي  هؤحط ثط انلاح ضىتبضّبی ایوٌی پطزاذتِ اؾت. هقیبضّبی

قٌبؾبیی فَاهل ىطزی ٍ فَاهل ؾبظهبًی هؤحط ثط ضىتبض اىطاز زض حَظُ 

تَاى  عَضّلی هی ّب پطزاذتِ اؾت ٍ ثِ ّبی ایوٌی ثِ اٍلَیت ثٌسی آى

ّبی ىطزی ٍ ؾبظهبًی ٍ  اؽْبض زاقت ِّ ثب قٌبؾبیی ثطذی اظ هؤليِ

تَاى ضىتبض ىطز ضا زض  ّب ثط حؿت اٍلَیت هی ثطضؾی ٍ تنییط آى

ایوٌی انلاح ًوَز. ّوبًغَض ِّ ًتبیذ هغبلقِ ثبثبیی ٍ  ضاؾتبی اضتَبی

 ىطزى ضىتبض تنییط الگَى ثط هجتٌى ّوْبضاى ًیع ًكبى زاز هساذلِ

 ٍ الگَّبى  ؾبظُ ظًسگى، ؾجِ اثقبز اظ ثطذى ثْجَز ثِ هٌزط

زضگیط ًوَزى ّبضٌّبى زض  فجبضتی ثِ هی قَز. ثبلیٌى پیبهسّبى

ایوٌی یِ قیَُ ی هقٌبزاض زض ثْجَز ایوٌی ٍ قطایظ هحل ّبض اؾت. 

ضاّجطز آى ضا ىطا  اظ یِ ؾَ ّبضٌّبى هطاحل ىطایٌس ایوٌی ضىتبضی ٍ

گطىتِ ٍ اظ عطىی زض قطّت ثؿتطؾبظی ثطای هكبضّت ّل ؾیؿتن 

قٌبؾبیی فَاهل تبحیطگصاض ثط  ِّ ىطاّن هی گطزززض ىطایٌس ایوٌی 

ؾبظهبى ّب، هَسهِ ای ثطای ثطای اضتَبء ضىتبضایوي زض  انلاح ضىتبض

قطایظ ٍ ضىتبض ًبایوي زلایل ثی ٍاؾغِ یب  ثبقس. اًزبم ایي هْن هی

تؿطیـ ٌٌّسُ ثیكتط آؾیت ّب یب زیگط پیبهسّبی هطثَط ثِ ایوٌی 

ّطگًَِ هَارِْ ّبضگط افن اظ  ؾیؿتن هسیطیت ؾبظهبى زض ٍ ّؿتٌس

 ضىتبض ٍ قطایظ، هؤحط ٍ هؿئَل اؾت.

ثب تَرِ ثِ فوط َّتبُ ؾیؿتن  زض ضاؾتبی ایي ًتبیذ پیكٌْبز هی قَز

زض قْطزاضی تْطاى ثطای ًتیزِ  ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت،

-1گطىتي ٍ انلاح ضىتبض ّبضٌّبى زضحَظُ ایوٌی ثِ تطتیت ثط ضٍی 

 تقْس-5 ایوٌی ىطٌّگ-4 زاًف ٍ آگبّی-3 ًگطـ -2 ضیؿِ زضُ

گصاضی ٍ  هؤحط ّسه اضتجبعبت -7ؾبظهبًی ایوٌی رَ-6 هسیطیت

ثغَض هساٍم اظ  ّبضٌّبى ارطایی فولْطز ضیعی نَضت پصیطز. ثطًبهِ

ٍ ّبضگطاى پیسا ٌّس هكبّسُ اضتَبء پبیف ٍ عطیٌ یِ ىطایٌس هساٍم 

ّسُ ضىتبض هكب ٍ ًیع اظ عطیٌ تْیِ لیؿتی اظ ضىتبضّبی ثحطاًی

ثِ فجبضتی ّبضگطاى ّبهلا زضُ ٌٌّس ِّ چِ  .قًَسّوْبضاى تَاًب 

ثقلاٍُ زض نَضتیِْ  ٌّس.ّب ضا تْسیس هی ذغطاتی زض هحل ّبض آى

ضىتبضّب اظ ًَؿ ٍبثل هكبّسُ ٍ اًساظُ گیطی ثبقٌس هی تَاى رْت 

ّب اظ تٌْیْْبی تزعیِ ٍ تحلیل آهبضی  تزعیِ ٍ تحلیل ٍ گعاضـ آى

 زض تٌجیِ ٍ تكَیٌ . زض ایي ضاؾتب ایزبز یِ ؾیؿتنزُ ّطزًیع اؾتيب

 ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، فولْطز ثِ تَرِ ثب پیوبًْبضی ثرف

 ثطای ظیؿت هحیظ ٍ ایوٌی ثْساقت، فولْطزی ضىتبض انلاح ًطخ ٍ

تَاًس  هی ٌٌّس، هی ىقبلیت قْطزاضی هزوَفِ زض ِّ پیوبًْبضاًی

 ّوِ ٌٌّسُ ثبقس.

فسم ٌّتطل ثط چگًَگی پبؾد اظ هحسٍزیت ّبی هْن ایي پػٍّف 

گَیی ثِ پطؾف ًبهِ ّب اظ ٍجیل ثی زٍتی پبؾد زٌّسگبى، فسم 

ایي ثَز. اظ عطىی  نساٍت ثِ فلت ثی حَنلگی، ذؿتگی، فزلِ ٍ ...

تحَیٌ رْت اؾتيبزُ زض ؾبظهبى قْطزاضی تْطاى نَضت گطىتِ ٍ 

زیگط ثبیس ثب احتیبط نَضت  اؾتيبزُ اظ ًتبیذ آى زض ؾبظهبى ّبی

 گیطز.

 گیریًتیجِ
 ٍ ؾیؿتن پیكجطز زض ظٍزتط ًتیزِ حهَل ثطای تْطاى قْطزاضی زض

 -1 ضٍی ثط تطتیت ثِ تَاى هی ایوٌی حَظُ زض ّبضٌّبى ضىتبض انلاح

 تقْس -5 ایوٌی ىطٌّگ-4 زاًف ٍ آگبّی -3 ًگطـ -2 ضیؿِ زضُ

 ٍ ّسىگصاضی هؤحط اضتجبعبت -7 ؾبظهبًی ایوٌی رَ -6 هسیطیت

 .ّطز ثطًبهْطیعی

 تطکر ٍ قدرداًی

اضائِ هسل هسیطیت  "ایي هَبلِ ثطگطىتِ اظ ضؾبلِ زّتطی ثب هَضَؿ 

ؾلاهت، ایوٌی ٍ هحیظ ظیؿت ثِ هٌؾَض انلاح ضىتبضّبی ّبضٌّبى 

ثسیي ٍؾیلِ اظ توبم ّؿبًی ِّ زض  ثَز. "ارطایی قْطزاضی تْطاى

 ّطزًس، ًْبیت تكْط ضا زاضین.اًزبم ایي هغبلقِ هب ضا یبضی 

 هلاحظبت اخلاقی

ّب ٍ اؾٌبز ٍ ؾَاثٌ اٍساهبت ٍجلی ثب ضفبیت هلاحؾبت اذلاٍی ٍ اظ زازُ

 ثسٍى زضد ًبم اىطاز ذبعی حَازث گصقتِ اؾتيبزُ قس.

 تضبد هٌبفع

 .اؾت ًكسُ افلام ذهَل ایي زض گعاضقی ًَیؿٌسگبى عطه اظ

 هٌببع هبلی

 ًكسُ افلام هبلی هٌبثـ ٍضقیت ثط هجٌی گعاضقی ًَیؿٌسگبى ؾَی اظ

 .اؾت

 ًقص ًَیسٌدگبى

 ًَیؿٌسگبى اظ یِ ّط ًَف ثط هجٌی گعاضقی ًَیؿٌسگبى ؾَی اظ

 .اؾت ًكسُ افلام
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