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Abstract 

Background and Aim: Firefighting is one of the most dangerous jobs. Occupational stress is known as an effective factor 

in increasing the risk of mental and physical problems in the workplace. Therefore, the purpose of this study was to 

investigate the relationship between job stress and unsafe behavior of firefighting employees. 

Methods: The present study was a descriptive- analytical type conducted in 2020 among the staff of one of the 

firefighters in Tehran. 62 people were selected as statistical samples using simple random sampling. In order to assess the 

prevalence of unsafe behavior and occupational stress, a researcher-made checklist and Health and Safety Executive 

(HSE) occupational stress questionnaire were used, respectively, and data analysis was performed using SPSS21 software 

and independent t- test and Pearson correlation tests. 

Results: The most unsafe behavior was related to not using the respiratory system in small fires. The lowest and highest 

levels of job stress related to the relationship between communication and demand were 8.83 and 22.58, respectively, and 

the total level of job stress was 107.29. No significant relationship was observed between unsafe behavior and job stress 

dimensions. 

Conclusion: The average score of occupational stress was high in all the examined people. Failure to use pants and fire 

wear and failure to use the experiences of colleagues during fire and accident were a part of the unsafe behaviors of the 

fire department employees, so the management unit should adopt the necessary training and measures to correct these 

unsafe behaviors for the fire department employees. 
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 چکیدٌ

ٚ  ضٚا٘یذُط ٔكىلات  افعایفزض  تبحیطٌصاض ػبُٔثٝ ػٙٛاٖ  قغّیاؾتطؼ آیس. تطیٗ ٔكبغُ ثٝ حؿبة ٔییىی اظ پطٔربَطٜ ٘كب٘یحطفٝ آتفي َدف:  سببقٍ

 ثبقس.ٔی ٘كب٘یایٕٗ وبضوٙبٖ آتفُٔبِؼٝ، ثطضؾی اضتجبٌ اؾتطؼ قغّی ثب ضفتبض ٘بقسٜ اؾت. ِصا ٞسف اظ ایٗ وبض قٙبذتٝ  ٔحیٍزض  جؿٕب٘ی

٘فط ثب  62قٟط تٟطاٖ ا٘جبْ ٌطفت. تؼساز  ٘كب٘ییىی اظ ٔٙبَك آتف زض ثیٗ وبضوٙبٖ 1398تحّیّی ثٛز وٝ زض ؾبَ  -پػٚٞف حبيط اظ ٘ٛع تٛنیفی :ريش کبر

ایٕٗ ٚ ٚيؼیت اؾتطؼ قغّی ثٝ تطتیت اظ یه چه ػٙبنط ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قس٘س. جٟت اضظیبثی قیٛع ضفتبض ٘ب ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ػٙٛاٖ اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ  21 ٘ؿرٝ SPSSافعاض ِیؿت ٔحمك ؾبذتٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ اؾتطؼ قغّی ؾبظٔبٖ اجطایی ایٕٙی ٚ ثٟساقت اٍّ٘ؿتبٖ اؾتفبزٜ ٌطزیس ٚ آ٘بِیع زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ 

 .ا٘جبْ ٌطفت ؾٕٗٞجؿتٍی پیطٚ ٔؿتمُ  t- testتٛؾٍ آظٖٔٛ ٞبی 

ٚ  اضتجبٌثؼس ٔطثٌٛ ثٝ  قغّی اؾتطؼ ٚ ثیكتطیٗ ٔیعاٖ وٕتطیٗٞبی وٛچه ثٛز. ایٕٗ ٔطثٌٛ ثٝ ػسْ اؾتفبزٜ اظ زؾتٍبٜ تٙفؿی زض حطیكثیكتطیٗ ضفتبض ٘ب َب:بفتٍی

 ٍ٘طزیس. ٔكبٞسٜ قغّی اؾتطؼ اثؼبز ایٕٗ ٚ ضفتبض ٘ب ثیٗ ثٛز. اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی 29/107اؾتطؼ قغّی ثطاثط  ثٛز ٚ ٔیعاٖ وُ 58/22ٚ  83/8 تطتیت ثطاثطتمبيب ثٝ

ظٔبٖ  زض ٕٞىبضاٖ بتیتجطث اظ اؾتفبزٜ ػسْ ٚ كیحط وتآٚض ٚ قّٛاض اظ ثٛز. ػسْ اؾتفبزٜ ثبلازض وّیٝ افطاز ٔٛضز ثطضؾی  قغّی ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اؾتطؼ :یریگجٍیوت

ایٕٗ ثطای وبضوٙبٖ ٞب ٚ تٕٟیسات لاظْ ضا ثطای انلاح ایٗ ضفتبضٞبی ٘ب٘كب٘ی ثٛز٘س، ِصا ٔسیطیت ثبیس آٔٛظـایٕٗ وبضوٙبٖ آتفحبزحٝ جعء ضفتبضٞبی ٘ب ٚ كیحط

 اتربش ٕ٘بیس. ٘كب٘یآتف

 ٘كبٖ ایٕٗ؛ آتف اؾتطؼ قغّی؛ ؾبظٔبٖ؛ ضفتبض ٘ب :یدیکلياژگبن
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 مقدمٍ

 ٔكتطن ٔكبغُ ٕٞٝ ٞب ٚ ػٛأّی ٚجٛز زاضز وٝ زض اٌطچٝ فبوتٛض

 فطز ثٝ ٔٙحهط ٘ؿجتبً قغّی ٞبی ٌطٜٚ اظ ثطذی ایٙىٝ زض أب ٞؿتٙس،

چٙیٗ  ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ ثٟتطیٗ اظ یىی. ٘ساضز ٚجٛز تطزیسی ثبقٙس،ٔی

 ضا ٚظبیف اظ ٚؾیؼی َیف ٔی ثبقٙس وٝ ٘كب٘ی ٔكبغّی، پطؾُٙ آتف

   وٙس ٔی ٔتٕبیع ؾبیط ٔكبغُ اظ ضا آٟ٘ب ٚيٛح ثٝ وٝ زاض٘س ػٟسٜ ثط

 پٛیبیی ٕٞچٖٛ ایظٔیٙٝ ٔرتّف ػٛأُ زض تغییطات ظیبز. (2، 1)

ثبػج تحٕیُ جٕؼیتی  ٔؿىٛ٘ی ٚ تغییطات قٟطی ٚ حطیك زض ٔٙبظَ

 . ٕٞبُ٘ٛض(3)٘كب٘ی قسٜ اؾت  تطی ثٝ پطؾُٙ آتفالسأبت پیچیسٜ

 ٔٛالغ زض آٔبزٌی زض آٟ٘ب اؾبؾی ٘مف ثٝ تٛجٝ ثب ضٚز،ٔی ا٘تظبض وٝ

 لطاض ثؿیبضی تحمیمبت وبٖ٘ٛ زض ٞب ٘كبٖ آتف قغّی ٔحیٍ ايُطاضی،

 وبض قطایٍ وٝ قٛز ٔكرم تب وطزٜ وٕه تلاـ ایٗ ٚ اؾت ٌطفتٝ

 زٞٝ چٙس َی . زض(4) اؾت ٔطتجٍ ثٟساقتی ٞبی ٍ٘طا٘ی ا٘ٛاع ثب آٟ٘ب

 ٘ٛػی ثٝ ٔطثٌٛ ٞب ٘كبٖآتف ؾلأت ٔٛضز زض ُٔبِؼبت ثیكتط ٌصقتٝ،

 ثط ػلاٜٚ اؾت. ٔطتجٍ قغُ ثب ٔؿتمیٓ َٛض ثٝ وٝ اؾت ذُطات اظ

 ایٗ اؾت. ثب قسٜ ٔؼُٛف ظا آؾیت حٛازث تأحیطات ثٝ تٛجٝ ایٗ،

 ضٚا٘ی ظای اؾتطؼ یؼٙی ػٛأُ آٟ٘ب ٔحیٍ اظ ايبفی جٙجٝ یه حبَ،

ضٚظ ٔٛضز تٛجٝ ٔحممبٖ لطاض ٌطفتٝ  ثٝ ضٚظ وبض، ٔحیٍ زض اجتٕبػی

 انلاحایٕٙی ٔجتٙی ثط ضفتبض ثٝ قٙبؾبیی ٚ ٕٞچٙیٗ  .(5) اؾت

پطزاظز وٝ ثط ثطٚظ حٛازث احطٌصاض ٞؿتٙس. ضفتبضٞبیی زض ٔحیٍ وبض ٔی

اجتٕبػی ایٗ  ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ ثطای ٘یُ ثٝ ایٗ ٔٙظٛض، ظیطؾبذت

 .(6) قٛ٘س ضفتبضٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی

 ػٙٛاٖ ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٚجٝ ثٟتطیٗ ثٝ اجتٕبػی -ٞبی ضٚا٘ی اؾتطؼ

 فكبض اػٕبَ ثب وٝ قٛز تٛنیف وبضی ذهٛنیبت ٚ ٚلبیغ اظ تطویجی

 یه ٔخبَ، ػٙٛاٖ . ثٝ(7) ٌصاضز ٔی تأحیط افطاز ثط ضٚا٘ی ٚ ضٚحی

 ٔحیٍ زض اجتٕبػی ضٚا٘ی اؾتطؼ ثطضؾی ثٝ وٝ فطا تحّیّی ُٔبِؼٝ

 وٝ وٙس ٔی پكتیجب٘ی ضا ٘ظط ایٗ پطزاذتٝ ثٛز ضٚا٘ی ثٟساقت ٚ وبض

 ثطٚظ احتٕبَ ظایی اؾتطؼ ػٛأُ چٙیٗ ٔؼطو زض ٌطفتٗ لطاض

 ثط ػلاٜٚ .(8، 9) زٞس ٔی افعایف ضا ضٚا٘ی ثٟساقت قبیغ اذتلالات

 تٛا٘س ٔی ضٚا٘ی ظا اؾتطؼ ػٛأُ ٔؼطو زض ٔساْٚ ٌطفتٗ لطاض ایٗ،

 یه زض ٔعٔٗ ٞبی ثیٕبضی ا٘ٛاع ٚ قغّی فطؾٛزٌی ذؿتٍی، ثٝ ٔٙجط

 ٔطتجٍ ضفتبضٞبی اظ تؼسازی تطتیت، ٕٞیٗ .  ثٝ(10)قٛز  وبض ٘یطٚی

 ؾیٍبض ٔخبَ، ػٙٛاٖ ثٝ) ٔعٔٗ ثیٕبضی ایجبز ثب اضتجبٌ زض ؾلأتی ثب

 زض ٌطفتٗ لطاض ثب( ثس٘ی تحطن ػسْ ٚ اِىُ ؾٛء ٔهطف وكیسٖ،

      اؾت ثٛزٜ ٔطتجٍ اجتٕبػی ضٚا٘ی ظای اؾتطؼ ػٛأُ ٔؼطو

(13-11). 

 ثیكتطی قغّی اؾتطؼ ٔؼٕٛلاً زض قطایٍ ايُطاضی ٚ اٚضغا٘ؿی افطاز

       وٙٙس ٔی تجطثٝ ايُطاضی زیٍط زض قطایٍ غیط افطاز ثٝ ٘ؿجت

 ذُطات ثب ثبیس ذٛز ٔساذلات َی زض ٞب ٘كبٖ. آتف(16-14)

 ػّت ٔٛضز زض ٔتحسٜ ایبلات ٌعاضـ زض. قٛ٘س ضٚثطٚ ظیبزی ذُط٘بن

 ٞب ٘كبٖآتف زض ٔیط ٚ  ٔطي اظ %53 ٞب، ٘كبٖآتف زض ٔیط ٚ  ٔطي انّی

 حس اظ ثیف جؿٕی تلاـ یب حس اظ ثیف ضٚا٘ی فكبض زِیُ ثٝ

    وٝ اؾت زازٜ ضخ ٔیط ٍٞٙبٔیٚ  ٔطي تؼساز ثبقس. ثیكتطیٗ ٔی

 زض تّفبت تؼساز اٌط حتی. ٞؿتٙس اَفبء حطیك ٔكغَٛ ٞب ٘كبٖآتف

 اٚضغا٘ؽ، وبضٌطاٖ ؾبیط ثب ٔمبیؿٝ زض ثبقس، وٓ ٘ؿجتبً ٞب ٘كبٖآتف

 اظ ثیكتط ثطاثط ؾٝ ٞب ٘كبٖآتف ثطای وبض ٔحُ زض ٘ؿجی ذُط زضنس

 ض٘ج لّجی حّٕٝ اظ ٞب ٘كبٖآتف اظ . ثؿیبضی(17)اؾت  وبضٌطاٖ ؾبیط

 حّٕٝ ثٝ اثتلا ثطای ثیكتطی احتٕبَ ٔؿٗ ٞبی ٘كبٖآتف. ثط٘س ٔی

 اظ پؽ ٞب ٘كبٖآتف وٝ وٙس ٔی تبییس اِٚیٝ . ُٔبِؼبت(18)زاض٘س  لّجی

 ٞبی ؾبیط ٌطٜٚ ثٝ ٘ؿجت ٔیط ثیكتطیٚ  احتٕبَ ٔطي لّجی، حّٕٝ

 ٞب ٘كبٖآتف وٝ زٞسٔی ٘كبٖ زیٍط . ُٔبِؼبت(19)زاض٘س  وبضی

 ثطای ثیكتطی احتٕبَ ٚ زاض٘س ٞبی پعقىی ثیٕبضی زض ثیكتطی قیٛع

 ٔكىلات ، زاقتٗ(20) زاض٘س ؾب٘حٝ اظ پؽ اؾتطؼ ؾٙسضْ ثٝ اثتلا

یب ٔكىلات ثٟساقت ضٚا٘ی زاض٘س  (21-23)ذٛزوكی  ذُط ٚ اِىُ

ٞبی  ثیٕبضی اظ ٞب ٘كبٖآتف اظ ثبلایی زضنس ایٗ، ثط ػلاٜٚ .(24)

ٚ  (25)زاض٘س  ضا ذٛاة اذتلالات ثٝ اثتلا ذُط ٚ ثط٘س ٔی ض٘ج ضٚحی

 زض ٚ (26)ثیبیٙس  وٙبض ذٛز وبض اظ ٘بقی اؾتطؼ ثب ثبیس ٞب ٘كبٖآتف

زاض٘س  لطاض ؾب٘حٝ اظ پؽ اؾتطؼ ثیٕبضی ثٝ اثتلا ثبلای ذُط ٔؼطو

 لّجی حّٕٝ ثبػج تٛا٘س ظا ٔی آؾیت حٛازث اظ ٘بقی . اؾتطؼ(27)

 َجیؼی حبزحٝ یه اظ پؽ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ُٔبِؼبت ثطذی. قٛز

 افطازی زض لّجی ؾىتٝ ثطٚظ ٔیعاٖ ،2011 ؾبَ زض ٘بٔی غاپٗ ؾٛ ٔب٘ٙس

اؾت  یبفتٝ افعایف تٛجٟی لبثُ َٛض ثٝ قس٘س، ذؿبضات ٔتحُٕ وٝ

 ٚاوٙف ظا ػٛأُ اؾتطؼ ثٝ غ٘تیىی ٔىب٘یؿٓ  َطیك اظ ٞب ؾَّٛ .(28)

 . ثٙبثطایٗ،(29)قٛ٘س  ٔی لّجی ؾىتٝ ایجبز ثبػج ٚ زٞٙسٔی ٘كبٖ

 حٛازث زِیُ ثٝ ثط٘س، ٔی ض٘ج ثبلا اؾتطؼ ؾُح اظ وٝ افطازی

 زض ٞب ٘كبٖزاض٘س. آتف لطاض لّجی حّٕٝ ذُط ٔؼطو زض ٚالؼبً ظا، آؾیت

 زض ضا ظیبزی تٛا٘س تّفبت ٔی وٝ حًٛض زاض٘س ايُطاضی ٔٛاضز

 . وٙس ایجبز ٖ٘ظبٔیب غیط
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 اظ ثیف ٞبی وبض، ٔحیٍ زض ظٔیٙٝ ایٕٙی زض ٞبی جٟب٘ی ٍ٘طا٘ی افعایف

 انلاح ٚ ثٟجٛز ثطای جسیس ضٚیىطز ایجبز یه ِعْٚ ثط زیٍطی ظٔبٖ ٞط

 ضفتبض ثط جسیس، ضٚیىطز زاضز. زض تبویس ٔحیٍ وبض زض ایٕٙی ٚيؼیت

 وبض، ثیف ٔحیٍ زض حٛازث ٚلٛع ػّت ٟٕٔتطیٗ ػٙٛاٖ ثٝ افطاز ایٕٗ ٘ب

 ثیٗ زض وبض حیٗ حٛازث اظ . ثؿیبضی(30)قٛز  ٔی تبویس پیف اظ

 ػسْ ٌیطی، تهٕیٓ زض ٔكىُ جّٕٝ اظ ػٛأّی زِیُ ثٝ ٞب ٘كبٖ آتف

 یب ػّٕىطز ٞبی اؾتب٘ساضز زؾتٛضاِؼُٕ قطایٍ، اظ آٌبٞی ٚ اضتجبٌ

 وٝ آ٘جب اظ .(31)اؾت  افتبزٜ اتفبق ا٘ؿب٘ی ذُبی ٚ پطٚتىُ ٘مى

 ؾرتی ثٝ ذُطات اوخط حصف ٚ اؾت ذُط٘بن ٘كب٘ی ٚظبیف آتف

اؾت  ٕٔىٗ وٝ آ٘جب تب وٝ اؾت ٟٔٓ ثٙبثطایٗ قٛز،ٔی ا٘جبْ

 ذُطات وٝ آ٘جب . اظ(32)زاقتٝ ثبقٙس  ایٕٗ ٞب ضفتبضٞبی ٘كبٖ آتف

 اؾتطؼ قغّی ٚ ثطضؾی وطز، حصف تٛاٖ ٕ٘ی ضا حطیك اَفبء

 ضفتبضی ػٛأُ آٖ ثٝ پطزاذتٗ ثب افطاز ایٗ ثیٗ زض ایٕٗ  ضفتبضٞبی ٘ب

 ٚ ایٕٙی ٞبی يطٚضی ٌیطی ثط٘بٔٝ قىُ تٛا٘س زض ٔی وٙتطَ، لبثُ

. ِصا ٞسف اظ ایٗ ُٔبِؼٝ، ثطضؾی اضتجبٌ (33)وٙس  وٕه ذُط وبٞف

 ثبقس. ٘كب٘ی ٔی ایٕٗ وبضوٙبٖ آتف اؾتطؼ قغّی ثب ضفتبض ٘ب

 ريش کبر
زض  1398تحّیّی ثٛز وٝ زض ؾبَ   - پػٚٞف حبيط اظ ٘ٛع تٛنیفی

٘كب٘ی قٟط تٟطاٖ ا٘جبْ ٌطفت.  یىی اظ ٔٙبَك آتف ثیٗ وبضوٙبٖ

ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبنط  ٘فط ثب اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 62تؼساز 

ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قس٘س. ثطای تؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ یه ُٔبِؼٝ 

٘فط اظ  10ایٕٗ  تٟیٝ ٚ ثطای  پبیّٛت ا٘جبْ ٌطفت. چه ِیؿت ضفتبض ٘ب

ایٕٗ  ثطآٚضز  وبضوٙبٖ ثُٛض آظٔبیكی تىٕیُ ٌطزیس ٚ قیٛع ضفتبض ٘ب

زضنس  16پبیّٛت ایٕٗ  ثطاؾبؼ ُٔبِؼٝ  قس. قیٛع ضفتبض ٞبی ٘ب

تؼییٗ ٌطزیس. ثطاؾبؼ ایٗ ٔمساض ٚ فطَٔٛ ظیط حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ٔیعاٖ 

 ٘فط تؼییٗ ٌطزیس. 62

 (1فطَٔٛ 

      تؼساز حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ     
  قیٛع ضفتبض ٘ب ایٕٗ   ؾُح إَیٙبٖ 

(زضنس ذُب)
       

ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ ُٔبِؼٝ حبيط، یه ُٔبِؼٝ ٔیسا٘ی ٚ وبضثطزی اؾت 

آٚضی اَلاػبت اظ زٚ ضٚـ ثطضؾی اؾٙبز ٚ ٔساضن ٚ ِصا ثطای جٕغ

ثٝ وٕه یه ایٕٗ  ٘بٔیسا٘ی ا٘جبْ ٌطفت. ثطای اضظیبثی قیٛع ضفتبض 

چه ِیؿت ٔحمك ؾبذتٝ اؾتفبزٜ ٌطزیس وٝ ضٚایی آٖ ثب ٘ظط پٙج 

ٚ چٟبض ای  حطفٝوٝ یه ٘فط ثب ترهم زوتطای ثٟساقت ذجطٜ ٘فط 

ؾبَ ؾبثمٝ وبض ػّٕیبتی ٚ ٔساضن  15ثب ؾٛاثك ٔیبٍ٘یٗ ٘كبٖ  آتف

اػٓ اظ ٔسیطیت ػّٕیبت أساز ٚ ٘كب٘ی  آتفوبضقٙبؾی ٔطتجٍ ثب قغُ 

ایٕٙی ٚ ثٟساقت  تٔسیطی ٘جبت، ٔسیطیت ػّٕیبت أساز ٚ ؾٛا٘ح ٚ

زض حیٗ ٘كب٘ی  آتفثٛز ا٘جبْ ٌطفت ٚ ثب ٔكبٞسٜ ضفتبض وبضوٙبٖ 

اضظیبثی ٌطزیس. ثٝ ٔٙظٛض  ػّٕیبت حطیك ٚ حٛازث تٛؾٍ ٔحمك

زض ثرف انّی تحمیك ٚ ثطضؾی ٔتغیطٞبی ٞب  زازٜآٚضی جٕغ

ؾبظٔبٖ اجطایی ایٕٙی ٚ پػٚٞف، اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتطؼ قغّی 

. ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ٔٙظٛض ؾٙجف اؾتفبزٜ ٌطزیسثٟساقت اٍّ٘ؿتبٖ 

 تٛؾٍ ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ وبض َطاحی قسٜ اؾت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ، اؾتطؼ

اؾت. ٞسف  ی ایٕٙی ٚ ثٟساقت اٍّ٘ؿتبٖ تسٚیٗ قسٜؾبظٔبٖ اجطای

ؾٙجف ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی زض  ایٗ پطؾكٙبٔٝ اؾتطؼ قغّی،

ٞبی  ٔكبغُ ؾبظٔب٘ی ٔرتّف ٚ ٘یع ٔمبیؿٝ ؾُح اؾتطؼ افطاز ٌطٜٚ

پطؾكٙبٔٝ تٛؾٍ ٔحمك ثطجؿتٝ ایٗ  .ثبقسپػٚٞكی ٔرتّف ٔی

 ایٗ زض. (34)آٖ ثطضؾی ٌطزیسٜ اؾت  اػتجبض ثركیتطجٕٝ ٚ  یایطا٘

 ٚ تجعیٝ تحّیّی ٚ تٛنیفی آٔبض ثرف زٚ زض ٘تبیج تحّیُ ُٔبِؼٝ

 فطاٚا٘ی، تٛظیغ ثطضؾی ثٝ تٛنیفی آٔبض ثرف زض. قس٘س تحّیُ

 پطزاذتٝ ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ قبُٔ ٔطوعی ٌطایف ٞبی قبذم

ٞبی آٔبضی اثتسا ٘طٔبَ یب غیط ٘طٔبَ ثٛزٖ  زض ثرف آظٖٔٛ. قس

ٞبی آٔبضی ا٘تربة  ٚ ٔتٙبؾت ثب آٖ آظٖٔٛ ٞبی ثطضؾی ٌطزیس زازٜ

   ٞبی ٞبی ػسزی اظ آظٖٔٛ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ تٛظیغ ٘طٔبَ زازٜ. ٌطزیس

t- test  ُٞبی اؾتفبزٜ ثطای آ٘بِیع زازٜ ؾٗ پیط ٕٞجؿتٍیٚ ٔؿتم

ٔٛضز  21 ٘ؿرٝ SPSS افعاضی ٘طْ ثؿتٝ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞبٌطزیس. زازٜ

 .لطاض ٌطفتٙس آ٘بِیع

 بَ یبفتٍ
، قبذم تٛزٜ ثس٘ی، ظٔبٖ وبض، اؾتطاحت ٔیبٍ٘یٗ ؾٗ٘تبیج ٘كبٖ زاز 

، 69/25 ± 7/3 ؾبَ، 66/32 ± 83/5 تطتیتٝ ث وبضوٙبٖٚ ٚضظـ 

ؾبػت زض ضٚظ ٚ ظٔبٖ  15/8 ± 73/1ؾبػت زض ضٚظ ٚ 14/9 ± 1/2

 ٔیعاٖ وٕتطیٗٔحبؾجٝ ٌطزیس. ؾبػت زض ٞفتٝ  44/5 ± 46/4ٚضظـ

ٚ ثیكتطیٗ اؾتطؼ  83/8 ثطاثط اضتجبٌ ثؼس ٔطثٌٛ ثٝ قغّی اؾتطؼ

ٚ ٔیعاٖ اؾتطؼ  ثبقسٔی 58/22یؼٙی  تمبيب ثؼس ٔطثٌٛ ثٝقغّی 

 ثبقس. ٔی 29/107قغّی وُ ثطاثط 

 اضتجبٌ وطزٖ ٚضظـ٘كبٖ زاز  2ؾٗ زض جسَٚ  ٘تبیج آظٖٔٛ پیط

 اظ چىساْیٞزض نٛضتی وٝ  زاقت ٕٞىبضاٖ ثب اضتجبٌ ثؼس ثبی ٔؼٙبزاض

 ظٔبٖ ؾٗ،ی ٞب طییٔتغ ثبی ٔؼٙبزاض اضتجبٌی قغّ اؾتطؼ ٍطیز اثؼبز

    قتٙس.٘سا سٖیوك ٍبضیؾ ٚ ٚضظـ ظٔبٖ اؾتطاحت، ظٔبٖ وبض،

  (1)جسَٚ 



 ٚ ٕٞىبضاٖآثبزی  حىٓ ضججؼّی                                                                            ٘كب٘ی آتف وبضوٙبٖ زض ایٕٗ ٘ب ضفتبضٞبی ثط آٖ تبحیط ٚ قغّی اؾتطؼ

318 • This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

 .استرس ضغلی ابؼبد ببوطبوی  پرسىل آتص َبی کبر، استراحت ي يرزشکطیدن ي زمبنسه، سیگبر َبی متغییر هارتببط بی. 1جديل 

 نسیگبر کطید زمبن يرزش زمبن استراحت زمبن کبر سه 

 
ضریب 

 َمبستگی
P-

value 

ضریب 

 َمبستگی
P-

value 

ضریب 

 َمبستگی
P-

value 

ضریب 

 َمبستگی
P-

value 

ضریب 

 َمبستگی
P-

value 

 77/0 03/0 69/0 -05/0 266/0 -14/0 11/0 -2/0 31/0 -13/0 ٘مف

 49/0 -08/0 01/0* 31/0 79/0 03/0 85/0 02/0 95/0 -008/0 اضتجبٌ

 92/0 01/0 27/0 14/0 66/0 05/0 81/0 03/0 90/0 016/0 حٕبیت ٔؿئِٛیٗ

 70/0 04/0 81/0 03/0 78/0 03/0 85/0 02/0 93/0 -01/0 حٕبیت ٕٞىبضاٖ

 34/0 12/0 80/0 -03/0 27/0 14/0 18/0 16/0 17/0 17/0 وٙتطَ

 94/0 009/0 43/0 -10/0 23/0 15/0 18/0 17/0 23/0 15/0 تمبيب

 11/0 -20/0 75/0 04/0 72/0 04/0 80/0 03/0 68/0 05/0 تغییطات

 05/0 سطح در داریمؼى *
 

ثٝ تطتیت ٔطثٌٛ ثٝ اؾتفبزٜ  ایٕٗ ٘بثیكتطیٗ ضفتبض ٘تبیج،  ثط اؾبؼ

ػسْ  ،زضنس 9/91٘ىطزٖ زؾتٍبٜ تٙفؿی زض حطیك ٞبی وٛچه ثب 

ٚ ػسْ زضنس  4/77زض حٛازث ثب ظ ٚؾبیُ حفبظت فطزی اؾتفبزٜ ا

 ثٛز.زضنس  7/38ا٘جبْ ػّٕیبت ثب ٚيؼیت ثس٘ی ٘بٔٙبؾت ثب 

    اظ آظٖٔٛ قغّی اؾتطؼ ٚ ایٕٗ  ضفتبض ٘ب ثیٗ اضتجبٌ ثطضؾی جٟت

t- test ٌُطزیس ثٝ َٛضی وٝ ٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ اضتجبٌ  اؾتفبزٜ ٔؿتم

ٚجٛز ٘ساقت.  قغّی اؾتطؼ اثؼبز ایٕٗ ٚ ضفتبض ٘ب ثیٗ ٔؼٙبزاضی

ایٕٗ  ؾٗ ٘كبٖ زاز وٝ ضفتبض ٘ب ٕٞچٙیٗ ٘تبیج آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیط

 ، قبذم تٛزٜ ثس٘ی( = p-value = 017/0r,  89/0)وبضوٙبٖ ثب ؾٗ 

(93/0  ,p-value = 011/0r = )ٔست ظٔبٖ وبض ،                   

(635/0  ,p-value = 061/0r = )ٔست ظٔبٖ اؾتطاحت ،        

(839/0  ,p-value = 017/0r = ) ٖٔست ظٔبٖ ٚضظـ وطز ٚ     

(861/0  ,p-value = 023/0r = )  .اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ٘ساقت

(  = p-value = 28/0r,  026/0)ٕٞچٙیٗ اؾتطؼ قغّی ثب ؾٗ 

                             اضتجبٌ ٔؼٙبزاض ٚ ثب قبذم تٛزٜ ثس٘ی

(186/0  ,p-value = 17/0r = )ٔست ظٔبٖ وبض ،                   

(436/0  ,p-value = 1/0r = )ٔست ظٔبٖ اؾتطاحت ،               

(609/0  ,p-value = 06/0r = ) ٖٔست ظٔبٖ ٚضظـ وطز ٚ         

(08/0  ,p-value = 22/0r = ) .اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ٘ساقت 

 اظ ٘ىطزٖ ٘كبٖ زاز وٝ اؾتفبزٜ 2٘تبیج آظٖٔٛ تی تؿت زض جسَٚ 

 كیحط زض ٕٞىبضاٖ بتیتجطث اظ اؾتفبزٜ ػسْ ٚ كیحط تآٚضو ٚ قّٛاض

ی ضفتبضٞب اظ ٘ٛع ٗیٚ ا قٛ٘سیٔ اؾتطؼ ٗیكتطیث ثبػج  حبزحٝ ٚ

 (.2زاقتٙس )جسَٚ ی قغّ اؾتطؼ ثبی ٔؼٙبزاض اضتجبٌ ایٕٗ  ٘ب
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 ارتببط وقص وًع رفتبر
حمبیت 

 مسئًلیه

حمبیت 

 َمکبران
 ومرٌ کلی تغییرات تقبضب کىترل

 **001/0 **001/0 967/0 544/0 947/0 710/0 874/0 195/0 حطیك وت آٚضاؾتفبزٜ اظ قّٛاض ٚ 

 11/0 **001/0 95/0 542/0 65/0 17/0 748/0 195/0 اؾتفبزٜ  اظ ولاٜ ایٕٙی ٚ زؾتىف

 12/0 725/0 *014/0 72/0 6/0 53/0 /.27 48/0 تٙفؿی ٜاظ زؾتٍباؾتفبزٜ 

 42/0 111/0 866/0 149/0 205/0 259/0 32/0 017/0 ٞبی وٛچهاؾتفبزٜ اظ زؾتٍبٜ تٙفؿی زض حطیك

 081/0 752/0 307/0 64/0 *004/0 8/0 62/0 056/0 زض حطیك زی ٞٛ ِجبؼ اؾتفبزٜ اظ

 089/0 181/0 21/0 873/0 085/0 869/0 688/0 053/0 وبُٔ ٚ انِٛی ثُٛض ٚؾبیُ حفبظت فطزیاؾتفبزٜ اظ 

 00/1 922/0 396/0 **001/0 997/0 961/0 577/0 917/0 ُٔٙمٝ ػّٕیبت ٚضٚز ثٝ ظٕٞبٍٞٙی ثب ٔؿئَٛ لجُ ا

 86/0 123/0 95/0 524/0 63/0 127/0 784/0 15/0 قیفت زض اثتسای ٚؾبیُ حفبظت فطزیإَیٙبٖ اظ ؾلأت 

 11/0 **001/0 95/0 542/0 65/0 17/0 748/0 195/0 ٘ظبفت ٚؾبیُ ثؼس اظ ٔبٔٛضیت

 368/0 64/0 48/0 271/0 865/0 624/0 915/0 971/0 زؾت وٓ ٍ٘طفتٗ ذُط حیٗ وبض

 835/0 186/0 577/0 299/0 290/0 296/0 641/0 405/0 ؾٛظیآتف اؾتفبزٜ اظ آؾب٘ؿٛض زض حٛازث ٚ ػسْ

 963/0 889/0 593/0 72/0 651/0 588/0 727/0 *002/0 ػّٕىطز ایٕٗ زض حٛازث چبٜ
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 ارتببط وقص وًع رفتبر
حمبیت 

 مسئًلیه

حمبیت 

 َمکبران
 ومرٌ کلی تغییرات تقبضب کىترل

 86/0 123/0 95/0 524/0 63/0 127/0 784/0 15/0 ٘ساقتٗ ضفتبض ذُط ؾبظ

 543/0 922/0 **001/0 544/0 324/0 710/0 577/0 577/0 ضثب وبتٙبؾت فیعیىی ٚ ػّٕی 

 300/0 502/0 344/0 307/0 101/0 106/0 709/0 218/0 ػسْ ا٘جبْ وبض ثب ٚيؼیت ثس٘ی ٘بٔٙبؾت

 078/0 849/0 119/0 **001/0 **001/0 46/0 *02/0 **011/0 ٚلفٝ ثسٖٚ ٕٔتس ٚ ػسْ ا٘جبْ ػّٕیبت ثٝ نٛضت

 259/0 742/0 292/0 *026/0 237/0 064/0 124/0 *036/0 حٛازث زض ٚؾبیُ حفبظت فطزی اؾتفبزٜ اظ

 817/0 542/0 704/0 067/0 847/0 842/0 528/0 821/0 تٛجٝ ثٝ ٞكساض فطٔب٘سٜ ٚ ػسْ ته ضٚی

 **001/0 922/0 **001/0 **001/0 845/0 **001/0 **001/0 **001/0 ٚ حبزحٝ اؾتفبزٜ اظ تجطثیبت ٕٞىبضاٖ زض حطیك

 315/0 974/0 277/0 *002/0 *002/0 909/0 42/0 084/0 ػسْ قتبة ٚ ػجّٝ زض وبض

 05/0 سطح در داریمؼى *              01/0 سطح در داریمؼى **
 

 بحث

ایٕٗ زض  ٘ب یثطٚظ ضفتبضٞباؾتطؼ قغّی ٚ تبحیط آٖ ثط  زض ایٗ ُٔبِؼٝ،

٘كب٘ی ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. ثٝ َٛضی وٝ آتفؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ 

ٚ اؾتطؼ قغّی ٔكبٞسٜ  ایٕٗ  وبضوٙبٖ ٘باضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ثیٗ ضفتبض 

 . ٍ٘طزیس

ثٝ تطتیت ٔطثٌٛ ثٝ اؾتفبزٜ ٘ىطزٖ زؾتٍبٜ ایٕٗ  ٘بثیكتطیٗ ضفتبض 

ٚؾبیُ  ػسْ اؾتفبزٜ اظ ،زضنس 9/91وٛچه ثب ٞبی  حطیكتٙفؿی زض 

ٚ ػسْ ا٘جبْ ػّٕیبت ثب زضنس  4/77زض حٛازث ثب  حفبظت فطزی

وٝ ثب ٘تبیج ُٔبِؼٝ  ثبقٙس زضنس ٔی 7/38ٚيؼیت ثس٘ی ٘بٔٙبؾت ثب 

زض ُٔبِؼٝ فبْ ٚ  .(35)ٌطا٘س ٚ ٕٞىبضا٘ف ٕٞرٛا٘ی زاقت 

ٕٞىبضا٘ف ٚيؼیت ٘بٔٙبؾت ثس٘ی ٚ ػسْ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ حفبظت 

. ٞبقٕی ٘ػاز ٚ (36)فطزی ثیكتطیٗ زضنس ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زاز 

احتیبَی ٚ ػسْ  ٕٞىبضا٘ف ٘یع زض ُٔبِؼٝ ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثی

اؾتفبزٜ یب اؾتفبزٜ ٘بزضؾت اظ ٚؾبیُ حفبظت فطزی ثیكتطیٗ ضفتبض 

وٝ ثب ٘تبیج ایٗ ُٔبِؼٝ ٕٞرٛا٘ی  (37)ایٕٗ ٔكبٞسٜ قسٜ ثٛز  ٘ب

 زاقت. اظ ػُّ لبثُ شوط ثطای ػسْ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ حفبظت فطزی ٚ

تٛاٖ ثٝ ػسْ آٌبٞی وبضوٙبٖ اظ  ٞب ٔی یب اؾتفبزٜ ٘بزضؾت اظ آٖ

ذُطات ٔٛجٛز، آقٙب ٘جٛزٖ ثب ٚؾبیُ حفبظت فطزی ٔٛضز اؾتفبزٜ، 

ػسْ ٔكبضوت افطاز زض ا٘تربة ٚؾبیُ حفبظت فطزی ٚ ٘جٛز ٘ظبضت 

وبفی اظ ؾٛی ٔسیطیت اقبضٜ وطز. اظ آ٘جبیی وٝ زض ٞط ػّٕیبت أساز 

٘كب٘ی ٕٔىٗ اؾت ثب قطایٍ  ، تیٓ آتفٚ ٘جبت ٚ اَفبء حطیك

٘كب٘ی  ضٚ ٌطزز، ٚجٛز ٕٞىبضاٖ ثب تجطثٝ زض تیٓ آتف ثٝ ٔتفبٚتی ضٚ

ثیٙی ٘كسٜ  تٛا٘س ثٝ ایكبٖ ایٗ إَیٙبٖ ضا ثسٞس وٝ ثب قطایٍ پیف ٔی

ٚ ٘بآقٙبیی ٔٛاجٝ ٘رٛاٞٙس قس؛ ایٗ أط ٔٛجت إَیٙبٖ ذبَط ٚ 

یت ایكبٖ ضا ٘یع وبٞف اؾتطؼ افطاز قسٜ ٚ ٕٞچٙیٗ زضنس ٔٛفم

افعایف ذٛاٞس زاز. يٕٗ ایٙىٝ اؾتفبزٜ ِٛاظْ حفبظت فطزی زض ٞط 

ٞب ٘یع نبزق ٘كبٖ حطفٝ ای يطٚضت زاضز ٚ ایٗ أط زض ذهٛل آتف

٘كب٘ی وٝ ٘تٛا٘س ؾلأت ذٛز ضا زض ٔٛالغ ٔٛاجٟٝ  اؾت. چطا وٝ آتف

ثب حٛازث ٚ حطیك حفظ ٕ٘بیس، أىبٖ أساز ضؾب٘ی ٔٙبؾت ثٝ 

ٌبٖ ضا ٘یع ٘رٛاٞس زاقت ثب تٛجٝ ثٝ ذُطات ثبلای ایٗ زیس آؾیت

ٌطزز  حطفٝ، اؾتطؼ ظیبزی ضا تجطثٝ ذٛاٞس ٕ٘ٛز. ِصا تٛنیٝ ٔی

يٕٗ ثٝ وبضٌیطی افطاز ٚ فطٔب٘سٞبٖ ٔجطة ٚ ثبتجطثٝ زض ایٗ 

وت  ؾبظٔبٖ، اظ تجٟیعات حفبظت فطزی ضٚظ ز٘یب اظ جّٕٝ قّٛاض ٚ آٚض

چٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ اضتجبٌ حطیك اؾتب٘ساضز اؾتفبزٜ ٌطزز ٚ ٕٞ

تجٟیعات فطزی ٚ اؾتطؼ قغّی ٚ ٕٞچٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ ؾبثمٝ ٔحمك 

قٛز ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ تٟیٝ تجٟیعات  ٘كب٘ی پیكٟٙبز ٔی زض آتف

ؾیٓ ا٘فطازی ٚ آغیط ٞكساض فطز ٔهسْٚ ٚ غیطٜ الساْ ٕ٘بیس ٚ  ٘ظیط ثی

ثب ٘فؽ ٚ وبٞف احتٕبِی اؾتطؼ ٔطتجٍ   ثٝ  ثبػج افعایف اػتٕبز

تجٟیعات حفبظت فطزی قٛز ٚ ٚاحسٞبی ٘ظبضتی ثب ترّفبت ٚ 

وٕجٛزٞبی ٔٛجٛز زض ایٗ ضاثُٝ ثطذٛضز ٌطزز تب يٕٗ وبٞف 

 اؾتطؼ وبضوٙبٖ ایٗ ؾبظٔبٖ، وبضایی افعایف ٚ حٛازث وبٞف یبثس.

ایٕٗ وبضوٙبٖ ثب ؾٗ، قبذم تٛزٜ ثس٘ی، ٔست ظٔبٖ وبض،  ضفتبض ٘ب

ـ وطزٖ اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ٔست ظٔبٖ اؾتطاحت ٚ ٔست ظٔبٖ ٚضظ

اضتجبٌ ٔؼٙبزاض ٚ ثب قبذم  ٘ساقت. ٕٞچٙیٗ اؾتطؼ قغّی ثب ؾٗ

تٛزٜ ثس٘ی، ٔست ظٔبٖ وبض، ٔست ظٔبٖ اؾتطاحت ٚ ٔست ظٔبٖ ٚضظـ 

وطزٖ اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ٘ساقت وٝ ثب ٘تبیج ُٔبِؼٝ حیسضی ٚ 

وٝ ٕٔىٗ اؾت زِیُ ایٗ ػسْ  (38)ٕٞىبضا٘ف ٕٞرٛا٘ی ٘ساقت 

ظای ٚ  قغُ ٚ قطایٍ ٔحیٍ وبض ثبقس أب ثب ُٔبِؼٝ إٚٞرٛا٘ی ٘ٛع 

٘كب٘ی ا٘جبْ قسٜ ثٛز ٕٞرٛا٘ی  ٕٞىبضا٘ف وٝ زض وبضوٙبٖ آتف

یكتطیٗ فطاٚا٘ی ث (40). زض ُٔبِؼٝ زضٚیكی ٚ ٕٞىبضا٘ف (39)زاقت 
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 . ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ ثبزاقتؾٙی لطاض  ضزٜاؾتطؼ قغّی زض جٛا٘تطیٗ 

 ٚ قسٜ ثیكتط قغّی ٚظبیف ا٘جبْ ظٔیٙٝ زض فطز تجطثٝافعایف ؾٗ، 

یبثس، ٕٞچٙیٗ زأٙٝ حٛازحی  ضقس ٚ تمٛیت ٔی اٚ ٞبی زفبػی ؾیؿتٓ

٘تیجٝ ٌطفت  تٛاٖ ٔییبثس، ِصا  اؾت وبٞف ٔیظا  آؾیتوٝ ثطای فطز 

 ثط وبٞف اؾتطؼ قغّی تأحیطٌصاضتٛا٘س  ٔیوٝ افعایف ؾٗ افطاز 

ِؼبت ظیبزی ثبقس ٚ ٚجٛز اؾتطؼ ثب ؾٗ پبییٗ لبثُ تٛجیٝ اؾت. ُٔب

ٚ ثٝ ؾٗ وٓ ثٝ  ٙسػبُٔ ؾٗ ضا زض ثطٚظ اؾتطؼ قغّی ٔؤحط زا٘ؿت

. ُٔبِؼبت ا٘جبْ وطز٘سػٙٛاٖ فبوتٛض احطٌصاض ثط ایجبز اؾتطؼ اقبضٜ 

 .(41)٘س ایٗ ٔٛيٛع ضا تأییس وطز فقسٜ تٛؾٍ ػجساِغٙی ٚ ٕٞىبضا٘

)ذهٛنیبت ٔخجت قرهیتی  وٕتطیٗ اؾتطؼ ٔطثٌٛ ثٝ اضتجبٌ

( ٚ ثیكتطیٗ وبضزض  اذتلاف وبٞفجٟت افعایف اضتجبٌ جٕؼی ٚ 

ٔی ثبقس ثٙبثطایٗ ثبقس(  )قبُٔ ثبض وبضی ٔی اؾتطؼ ٔطثٌٛ ثٝ تمبيب

زض  وٙٙس ٔیضٚاثُی وٝ افطاز زض ٔحیٍ وبضی ذٛز ثب زیٍطاٖ ثطلطاض 

ٚاثٍ ض ٚ ٔیعاٖ اؾتطؼ ٘مف زاضز. ایٗ ضٚاثٍ قبُٔ ضٚاثٍ ثب ٕٞىبضاٖ

ٞبی ٔخجت قرهیتی زض . افطاز زاضای ٚیػٌیثب ؾطپطؾتبٖ اؾت

ٔحیٍ وبض وٕتطیٗ ٔیعاٖ اؾتطؼ ضا ثٝ زیٍطاٖ ٚاضز وطزٜ ٚ ٔٛجت 

قٛ٘س. ایٗ افطاز ثب زاقتٗ حؽ  إَیٙبٖ ذبَط زیٍطاٖ ٔی

تٛا٘ٙس يٕٗ پصیطی، اضتجبَبت ٔخجت ٚ ضػبیت اذلاق ٔی ٔؿئِٛیت

ٍِٛی ٔٙبؾجی ٘یع ثطای ؾبیطیٗ وبٞف اؾتطؼ افطاز زض ٔحیٍ وبض، ا

٘كب٘ی ثب تكٛیك ٚ تطفیغ چٙیٗ  ثبقٙس. ِصا قبیؿتٝ اؾت ؾبظٔبٖ آتف

افطازی ظٔیٙٝ ضا ثطای ٌؿتطـ ضفتبضٞبی قبیؿتٝ ایكبٖ فطاٞٓ آٚضز. 

اظ َطفی یىی اظ ػٛأُ حبزحٝ ؾبظ زض تٕبٔی ٔكبغُ اظ جّٕٝ 

 ٘ٝقس وٝ ثب ٘كب٘ی، ثبلا ثٛزٖ فكبض وبضی ٚ حجٓ ثبلای وبض ٔی آتف

. زٞسٔی لطاض تأحیط تحت ضا افطاز ضيبیت یب ٘بضيبیتی ثّىٝ ثبظزٜ، تٟٙب

 فطؾبی َبلت تلاـ ظیبز، وبضٚ  وبضی ٘بُّٔٛة قطایٍ چٖٛ ػٛأّی

 ٚ ٔفطٌ وبضی پط ،ظیبز وبضیٞبی  قیفت ٚ ؾبػبت ،فیعیىی

 ذب٘ٛازٜ ٚ ذب٘ٝ اظ ثٛزٖ زٚض ، ذٛاة ٘بوبفی ٚٔىطض ٞبی ٔأٔٛضیت

 افطاز ضٚا٘ی ؾلأت زض ثطٚظ اذتلالات اظ لجیُ اؾتطؼ ٔٛجت ٔجٕٛػبً

٘كب٘ی  ٞبی ٔسیطیت ؾبظٔبٖ آتف ضیعی وٝ لاظْ اؾت زض ثط٘بٔٝ قٛزٔی

ثٙسی ٔٙبؾت، پبزاـ ٚ  ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌیطز. ػٛأّی اظ لجیُ قیفت

وبضی  ثٝ ػٙٛاٖ ضاٜ تٛا٘س ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ ... ٔی ٔعایبی ٔىفی، ٔؿبفطت

 ٘بقی اظ ثبض وبضی ٔفیس ٚالغ قٛز.  زض ذهٛل وبٞف اؾتطؼ

ٞب  ٘كبٖ ٘تبیج ایٗ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ اؾتطؼ قغّی زض ثیٗ آتف

  ظای اؾتطؼ ػٛأُ اظ ٚؾیؼی ٞب َیف ٘كبٖ آتف ثبقس ٚثبلا ٔی

 ضفبٜ ٚ ؾلأتی ثط تٛا٘س وٙٙس وٝ ٔی ٔی تجطثٝ ضا اجتٕبػی -ضٚا٘ی

ثٍصاض٘س وٝ ثب ٘تبیج ُٔبِؼٝ  ٘كب٘ی تأحیط آتف ذسٔبت زض افطاز

ٌبؼ ٚ   ، ٚاض(43)، ٞبٖ ٚ ٕٞىبضا٘ف (42)ٌٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف  ٌجب٘یٛ آ

ٚ ٘سٚقٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف ( 45) ٚ ٕٞىبضا٘ف ایعان ،(44)ٕٞىبضا٘ف 

ٕٞرٛا٘ی زاقت وٝ زِیُ آٖ ایٗ اؾت وٝ ٔبٞیت قغّی  (46)

ثبقس وٝ ٕٞیكٝ زض قطایٍ ايُطاضی ٚ ٞب َٛضی ٔی ٘كبٖ آتف

 ضا جٟت یٔسیطاٖ ضاٞىبضٞبی ٔٙبؾجلطاض زاض٘س ِصا ثبیس  ظا اؾتطؼ

وبضوٙبٖ  ٞبی وبضی، اضتمبء اٍ٘یعٜ ، ٔكبضوتایٕٙیٞبی  ثط٘بٔٝآٔٛظـ 

ٞب  ٘كبٖوبٞف اؾتطؼ قغّی آتف جٟتضفتبضٞب ٞبی انلاح  ثط٘بٔٝٚ 

  زض ٘ظط ثٍیط٘س.  

فطا ثبٚضٞبی ٘كبٖ زاز وٝ  (47)ٚ ٕٞىبضا٘ف ٕ٘ب٘ی  ٘تبیج ُٔبِؼٝ

ثٝ َٛض غیط ٔؿتمیٓ اظ َطیك ػلائٓ اؾتطؼ زضن قسٜ ثط  قٙبذتی

. ثٙبثطایٗ اؾتطؼ زضن قسٜ ٌصاض٘س ٔیػّٕىطز ٚ ضفتبض قغّی تأحیط 

ثب قٙبذتی  فطالبثُ تٛجٟی زض اضتجبٌ ثیٗ ثبٚضٞبی ای  ٚاؾُٝ٘مف 

 تٛا٘س ٔی ػّٕىطز ٚ ضفتبض قغّی زاضز ثٙبثطایٗ اؾتطؼ زضن قسٜ 

س وٝ ثب ٘تبیج ایٗ ُٔبِؼٝ وٝ اضتجبٌ زاقتٝ ثبقای  ٚاؾُٝ٘مف 

ٚ اؾتطؼ قغّی ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیس ایٕٗ  ٘بٔؼٙبزاضی ثیٗ ضفتبض 

وٝ اؾتطؼ  ٘سذی زیٍط اظ ُٔبِؼبت ٘یع ٘كبٖ زاز. ثطٕٞرٛا٘ی ٘ساقت

ٚ قغّی اظ َطیك تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضيبیت قغّی احط ٔٙفی ثط ػّٕىطز 

اؾتطؼ زض افطاز ثب ػٙٛاٖ قغّی . ٕٞچٙیٗ (48-50) قغّی زاضزضفتبض 

 ثٛزثیكتط اظ افطاز ثب ػٙٛاٖ قغّی ضا٘ٙسٜ ٚ فطٔب٘سٜ قیفت  ٖ٘كب آتف

ثیبٖ وطز وٝ افطاز ثب ػٙٛاٖ تٛاٖ  ٔیوٝ زِیُ آٖ ضا ثٝ ایٗ نٛضت 

افطازی ثٛز٘س وٝ ثبیس زض نحٙٝ حٛازث حًٛض  ٘كبٖ آتفقغّی 

ٔساز ٚ ٘جبت ٚ زاقتٝ ثبقٙس ٚ زض ٚالغ ٘مف انّی زض اجطای فطایٙس ا

تطؼ ٚ  َجیؼتبًٔمبثّٝ ثب حٛازث ضا ایٗ ٌطٜٚ اظ افطاز ثط ػٟسٜ زاض٘س ِصا 

ی  ُٔبِؼٝزاقت. زض  ٘ؿجت ثٝ افطاز زیٍط ضا ذٛاٞٙس ثبلاتطیاؾتطؼ 

فبْ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٗ اؾتطؼ قغّی ٚ 

زاضی ٚجٛز زاضز وٝ ثب ُٔبِؼٝ حبيط بٔؼٙ اضتجبٌقغّی ٞبی  ٌطٜٚ

 . (51)زاقت ٕٞرٛا٘ی 

ثیٗ اؾتطؼ  تؼبّٔیتأحیط ٘كبٖ زاز وٝ  (52)٘ػاز  ٌط ٘تبیج ُٔبِؼٝ ضٚز

ٞبی ازاضٜ وُ ثٙبزض ٚ  تٛض اپطا ایٕٙیثط ضفتبض  ٞیجب٘یٚ ٞٛـ  قغّی

ایٕٙی وبضوٙبٖ  ضػبیتثط  قغّیاؾتطؼ ٚ زاض اؾت بٔؼٙزضیب٘ٛضزی 

ثبقس. ٕٞچٙیٗ ُٔبِؼٝ ظٔب٘یبٖ ٚ  ٔٛحط ٔی زضیب٘ٛضزیازاضٜ وُ ثٙبزض ٚ 

ٚ اؾتطؼ  ایٕٙیفطًٞٙ  ثیٗضتجبٌ ٘كبٖ زاز وٝ ا (53)ٕٞىبضا٘ف 

زٚ  ایٗ ثیٗ٘كبٖ زاز وٝ ٞبی ٔربثطاتی زض وبضوٙبٖ وبضذب٘ٝ قغّی

وٝ ثب ٘تبیج ایٗ ُٔبِؼٝ ٕٞرٛا٘ی  ثطلطاض اؾت یزاضبٔؼٙ اضتجبٌ ٔتغیط

ثٝ زِیُ ٔٛلؼیت ٚ ٔبٞیت قغّی زٚ  تٛا٘س ٘ساقت وٝ ایٗ تفبٚت ٔی

 ُٔبِؼٝ ثبقس.
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 ٕٞىبضاٖ ثب اضتجبٌ ثؼس ثبی ٔؼٙبزاض اضتجبٌ وٝوطزٖ  ٚضظـ غیط اظ ثٝ

 ثبی ٔؼٙبزاض اضتجبٌی قغّ اؾتطؼ ٍطیز اثؼبز اظ چىساْیٞ زاقت

ٚ   ٚضظـ ظٔبٖ اؾتطاحت، ظٔبٖ وبض، ظٔبٖ ؾٗ، ٔتغیطٞبی

حٛازث، وبضوٙبٖ ثب ؾٛظی ٚ  قتٙس. زض ظٔبٖ آتف٘سا وكیسٖ ؾیٍبض

ا٘ساْ ٚضظیسٜ زض ٔمبثُ افطازی وٝ اظ آٔبزٌی جؿٕب٘ی وٕتطی 

ضٚز اظ زلایُ اضتجبٌ ثطذٛضزاض٘س وبضایی ثیكتطی زاض٘س ٚ احتٕبَ ٔی

 ٚضظـ ثب اضتجبٌ ثب ٕٞىبضاٖ، احؿبؼ يؼف ثطذی اظ وبضوٙبٖ ثبقس. 

 ٞبی پػٚٞف، ػٛأّی ٞؿتٙس وٝ ٕٔىٗ اؾت لبثّیت ٔحسٚزیت

، ایٗ پػٚٞف ٘یع اظ زٞسپػٚٞف ضا وبٞف ٞبی  یبفتٝ پصیطی تؼٕیٓ

 ظٔب٘ی تٛاٖ ثٝ ٔحسٚزیت وٝ ٔی ایٗ لبػسٜ ٔؿتخٙی ٘جٛزٜ اؾت

، اؾتفبزٜ اظ اثعاض ٔٛضز ثطضؾیٞبی  ٕ٘ٛ٘ٝوٓ ثٛزٖ تؼساز  تحمیك،

ٞب اقبضٜ ٕ٘ٛز ٕٞچٙیٗ  پطؾكٙبٔٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثعاض انّی ٌطزآٚضی زازٜ

 ؾٛالات ثٝ زازٖ جٛاة ٍٞٙبْ ٝث ٔحمك ثٝ اػتٕبز ػسْ احؿبؼ

پػٚٞف  ٞب ایٗ یبفتٝ، ِصا ثٛز قسٜ ٔكبٞسٜ افطاز اظ ثؿیبضی زض تحمیك

 ٘یؿت. زیٍطٞط ؾبظٔبٖ  تؼٕیٓ ثطای لبثُ ؾبزٌیثٝ 

ضفتبضٞبی  ٞباثؼبز ٚ قبذم تٕبٔیتب  ثٛزقسٜ  تلاـُٔبِؼٝ  ایٗزض 

أب اظ آ٘جب وٝ  ٌیطزلطاض  آ٘بِیعٔٛضز ایٕٗ وبضوٙبٖ ٚ اؾتطؼ قغّی  ٘ب

نٛضت ٌطفتٝ اؾت ِصا  آوبزٔیهزض ٔجبٔغ  ا٘سوی ٔیسا٘یُٔبِؼبت 

ُٔبِؼبت ذٛز ثٝ ثٟجٛز  َیف افعایفتٛا٘ٙس ثب  یٔ آتیپػٚٞكٍطاٖ 

الساْ فبوتٛضٞب  تؼسیُٚ  قٙبؾبیی َطیكقسٜ اظ  َطاحی ٔمیبؼ

 .ٕ٘بیٙس

 گیریوتیجٍ
حبوی اظ ثطضؾی ٚيؼیت وّی اؾتطؼ قغّی زض افطاز ٔٛضز ُٔبِؼٝ 

زض وّیٝ افطاز ٔٛضز  قغّی ایٗ ٚالؼیت ثٛز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اؾتطؼ

 ػسْ ٚ كیوت حط  آٚض ٚ قّٛاض اظ ثبقس. ػسْ اؾتفبزٜ ٔی ثبلاثطضؾی 

ثٝ ػٙٛاٖ  حبزحٝ ٚ كیظٔبٖ حط زض ٕٞىبضاٖ بتیتجطث اظ اؾتفبزٜ

ػٛأُ ٔٛضز  ثیٗزض قس.  ػبُٔ اؾتطؼ ظا ٔحؿٛة ٔیثیكتطیٗ 

ثطضؾی ٚ ٔطتجٍ ثب اؾتطؼ قغّی زض افطاز ٔٛضز ُٔبِؼٝ فمٍ ثیٗ 

  .زاض ٔكبٞسٜ ٌطزیسبٔؼٙ اضتجبٌ قغّی اؾتطؼ ٚ ؾٗ

اٌطچٝ ٘تبیج ایٗ ُٔبِؼٝ اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی ضا ثیٗ اؾتطؼ قغّی ٚ 

وت  آٚض ٚ قّٛاض اظ ایٕٗ ٘كبٖ ٘ساز أب ػسْ اؾتفبزٜ ضفتبضٞبی ٘ب

حبزحٝ  ٚ كیظٔبٖ حط زض ٕٞىبضاٖ بتیتجطث اظ اؾتفبزٜ ػسْ ٚ كیحط

 ٘كب٘ی ثٛز٘س وٝ اضتجبٌ ایٕٗ وبضوٙبٖ آتف جعء ضفتبضٞبی ٘ب

ٞب ٚ  زاقتٙس ِصا ٔسیطیت ثبیس آٔٛظـی قغّ اؾتطؼ ثب یٔؼٙبزاض

ایٕٗ ثطای وبضوٙبٖ  تٕٟیسات لاظْ ضا ثطای انلاح ایٗ ضفتبضٞبی ٘ب

 ٘كب٘ی اتربش ٕ٘بیس.    آتف

وطز وٝ ٔتغیطٞبی ٘ٛع قغُ ٚ ٌیطی  تٛاٖ ٘تیجٝ ٔیثط َجك ٘تبیج 

ثٙبثطایٗ ثٝ ٘ظط ثبقٙس.  ٔی قغّی اؾتطؼ ثط ٔؤحط ٟٔٓ ػٛأُ ؾٗ

٘كب٘ی ثٝ زِیُ قطایٍ قغّی  وبضوٙبٖ قبغُ زض آتفضؾس  ٔی

٘بٔكرم، ذُط٘بن ٚ ذبنی وٝ زاض٘س ٚ زض ٘تیجٝ ػسْ ضيبیت 

 ثبلاتطؼ زیٍط زض ٔؼطو اؾ٘بپصیط  اجتٙبةقغّی ٚ ثؿیبضی اظ ػٛأُ 

، ثطضؾی ٚ  ٞب ٘كبٖ آتف ثٝ ٚيؼیت قغّی لطاض زاض٘س. ِصا ثبظٍ٘طی

وبضی زض ضاؾتبی تؼسیُ آٟ٘ب ٚ ٘یع ظای  اؾتطؼ تؼییٗ زلیك ػٛأُ

ٔمبثّٝ ثب اؾتطؼ ثٝ افطاز ٔتمبيی ثٝ ایٗ حطفٝ ٚ ٞبی  ضٚـآٔٛظـ 

ٞبی وبضی اظ  وبفی جٟت تؼٛیى قیفتوبضوٙبٖ ٕٞچٙیٗ زاقتٗ 

اؾت وٝ ثطای وبٞف اؾتطؼ قغّی ٚ زض ٘تیجٝ  پیكٟٙبزاتیجّٕٝ 

 .ثبقٙس ضٚاٖ افطاز قبغُ زض ایٗ حطفٝ ُٔطح ٔی ؾلأتحفظ 

 تطکر ي قدرداوی

٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس زا٘كىسٜ ٔحیٍ ظیؿت ٚ اظ پبیبٖایٗ ٔمبِٝ 

ثبقس وٝ ثب حٕبیت زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی اجطا ٌطزیسٜ اؾت. ا٘طغی ٔی

ٞبی  تكىط ضا ثبثت ٕٞىبضی ٚ حٕبیتٚؾیّٝ ٟ٘بیت تمسیط ٚ   ثسیٗ

ٔؼبٚ٘ت تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ٚ ٘یع ٔؿئِٛیٗ ٚ ٔسیطاٖ ٔحتطْ ایٗ 

وٝ ٔب ضا زض  ی٘كب٘ آتفوبضوٙبٖ اظ وّیٝ زا٘كٍبٜ زاضیٓ. ٕٞچٙیٗ 

 آیس.ا٘جبْ ایٗ ُٔبِؼٝ یبضی ٕ٘ٛز٘س تكىط ٚ لسضزا٘ی ثؼُٕ ٔی

 ملاحظبت اخلاقی

پطؾكٙبٔٝ، زض اضتجبٌ ثب ٘ٛیؿٙسٌبٖ پیف اظ تٛظیغ چه ِیؿت ٚ 

ٔبٞیت، اٞساف ٚ وبضثطزٞبی ُٔبِؼٝ زض حبَ اجطا، تٛيیحبت لاظْ ضا 

ثٝ پبؾد زٞٙسٌبٖ اضائٝ ٕ٘ٛز٘س ٚ يٕٗ اجتٙبة اظ اججبض وطزٖ پبؾد 

زٞٙسٌبٖ ثٝ ٕٞىبضی، زض اضتجبٌ ثب ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ پبؾد ٞبی اضائٝ 

 قسٜ ثٝ آٖ ٞب إَیٙبٖ زازٜ قس.

 تضبد مىبفغ

 ُٔبِؼٝ ٞیچٍٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفؼی ٚجٛز ٘ساضز.زض ایٗ 

 مىببغ مبلی

 .اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٌعاضقی ٔجٙی ثط ٚيؼیت ٔبِی اػلاْ ٘كسٜ اؾت

 وقص وًیسىدگبن

 ، ٚیطایف، ثبظٍ٘طی ٚ ٟ٘بیی وطزٖ ٔمبِٝٔمبٍِٝ٘بضـ ٞب، تفؿیط زازٜ

آٚضی ٚ آ٘بِیع تٛؾٍ ٘ٛیؿٙسٜ اَٚ ا٘جبْ قس، اجطای ُٔبِؼٝ ٚ جٕغ

تٛؾٍ ٘ٛیؿٙسٌبٖ زْٚ ٚ ؾْٛ ا٘جبْ ٌطزیس. َطاحی ایسٜ، ٞب زازٜ

٘ظبضت ػّٕی ثط وّیٝ ٔطاحُ اجطا، تهحیح فطيیبت ٚ انلاحبت 

 ػّٕی تٛؾٍ ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ نٛضت ٌطفت.
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