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Abstract 

Background and Aim: Safety performance is among the most critical challenges of organizations, especially those with 

hard and hazardous jobs. The current research aims to investigate the effects of cultural and organizational factors on the 

safety behaviors of electricians of Electricity Distribution Company in Guilan province. 

Methods: Considering the research method, this research is a descriptive- correlational one, and regarding the objective, 

it is an applied study. The statistical population of the research includes electricians of an electricity distribution 

companies in Guilan province 212 out of them were selected using the random sampling method as the sample elements. 

The data gathering tool is a questionnaire that after confirmation of its validity and reliability was distributed among 

respondents. Next, the collected data were used to test the hypotheses using structural equation modeling and applying 

AMOS 8.54 software. The applied test for dealing with regression relationships is the T-test. 

Results: The results of data analysis show that all of the direct relationships in the research model are meaningful. In 

addition, management commitment has the highest effect on personnel safety behavior by the mediating role of safety 

supervision. The blame culture has the highest effect on personnel safety behavior by the mediating role of safety 

reporting. In addition, coordinated relationships have the highest effect on personnel safety behavior by the mediating 

role of team collaboration. Rcoefficient of the model also shows that the model’s variables could explain 43% of 

personnel's safety behavior. 

Conclusion: Coordinated relationships have the highest indirect effect on electricians' safety behavior by the mediating 

role of team collaboration, so empowering team collaboration more than other variables will lead to an increase in safety 

behaviors. 
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 چکیدٌ

 ٞبی زاضای ٔكبغُ ؾرت ٚ ذغطآفطیٗ اؾت. پػٚٞف حبضط ؾؼی زاقت تب ثٝ تجییٗٞب، ثٛیػٜ ؾبظٔبٖؾبظٔبٖ ٞبیچبِفتطیٗ ضفتبض ایٕٗ اظ اؾبؾیي َدف:  عببمٍ

 ٌیلاٖ ثپطزاظز. اؾتبٖ ثطق تٛظیغ قطوت ثطلىبضاٖ ایٕٗ ضفتبض ٚ ذغط اظ آٌبٞی زض ؾبظٔب٘ی ٚ فطٍٞٙی ػٛأُ ٘مف

وٝ اظ  ثٛز ٌیلاٖ اؾتبٖ ثطق تٛظیغ قطوت ثطلىبضاٖ پػٚٞف، آٔبضی ربٔؼٝ. ٚ اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی ثٛز ٕٞجؿتٍی -تٛنیفیضٚـ، اظ ٘ظط حبضط  پػٚٞف :ريػ کبر

پطؾكٙبٔٝ ثٛز وٝ پؽ اظ ٞبی پػٚٞف ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبنط ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قس٘س. اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ٘فط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 212ثیٗ آٟ٘ب 

، AMOS 8.54افعاض ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ٘طْٞبی ٌطزآٚضی قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَزٞٙسٌبٖ تٛظیغ قس. زض ازأٝ زازٜتبییس ضٚایی ٚ پبیبیی، زض ٔیبٖ پبؾد

 ثٛز. tآظٖٔٛ ثىبض ضفتٝ زض ثطضؾی ضٚاثظ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی، آظٖٔٛ . ٔجٙبی آظٖٔٛ فطضیبت لطاض ٌطفتٙس

ثٝ ػلاٜٚ، ٔتغیط تؼٟس ٔسیطیتی ثٝ ٚاؾغٝ ٘ظبضت ایٕٙی، ثیكتطیٗ تبحیط زٞٙسٜ ٔؼٙبزاضی ٕٞٝ ضٚاثظ ٔؿتمیٓ زض ٔسَ پػٚٞف ثٛز. ٞب ٘كبٖ٘تبیذ تحّیُ زازٜ َب:بفتٍی

زاقت. ٕٞچٙیٗ، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ اظ عطیك ضا ثط ضفتبض ایٕٗ زاقت. فطًٞٙ ؾطظ٘ف ثٝ ٚاؾغٝ ٌعاضـ ایٕٙی، زاضای ثیكتطیٗ احطٌصاضی ثط ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ 

زضنس اظ ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ  43ٕٞىبضی تیٕی، اظ ثیكتطیٗ تبحیط ثط ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ ثطذٛضزاض ثٛز. ضطیت تؼییٗ ٔسَ پػٚٞف ٘یع ٘كبٖ زاز وٝ ٔتغیطٞبی ٔسَ، 

 .وٙٙسضا تجییٗ ٔی

ثیكتطیٗ تأحیط غیطٔؿتمیٓ ثط ضفتبض ایٕٗ ثطلىبضاٖ ثٛز، ثٙبثطایٗ، تمٛیت وبض تیٕی ثیف اظ ؾبیط ٔتغیطٞب ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثٝ ٚاؾغٝ وبض تیٕی، زاضای  :یزیگجٍیوت

 .ٌطززثبػج افعایف ضفتبضٞبی ایٕٗ ٔی

 فطٍٞٙی ، ػٛأُؾبظٔب٘ی آٌبٞی اظ ذغط، ثطلىبضاٖ، ضفتبض ایٕٗ، قطوت تٛظیغ ثطق، ػٛأُ :یدیکلياصگبن

 اعتىبد کىید: بٍ ایه ممبلٍ، بٍ صًرت سیز
Fadaei A, Homayounfar M, Ajalli M, Saberifard N. Explaining the Role of Cultural and Organizational Factors in the 

Safety Behavior of Electricians of Guilan Electricity Distribution Company. Irtiqa Imini Pishgiri Masdumiyat. 

2022;10(1):12-24. doi: 10.22037/iipm.v10i1.34866 

https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-0490-7481
mailto:homayounfar@iaurasht.ac.ir
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-0490-7481
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://doi.org/10.22037/iipm.v10i1.34866
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-0490-7481
https://journals.sbmu.ac.ir/spip
https://www.sbmu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0002-0490-7481


 ٚ ٕٞىبضاٖ ػّیطضب فسایی                                                                                            ... آٌبٞی اظ ذغط ٚ زض یؾبظٔب٘فطٍٞٙی ٚ ػٛأُ تجییٗ ٘مف 
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 ممدمٍ

زض اضتجبط ثب ا٘طغی  ٔٛرٛز غینٙب ٗیتط اظ ٟٔٓ یىینٙؼت ثطق 

 ٕٗیا .٘مف زاضز یضٚظٔطٜ ربٔؼٝ ا٘ؿب٘ یزض ظ٘سٌ ،اؾت وٝ اِىتطیىی

 تیػّت ػسْ ضػب  ٞب ثٝ وبض ثطلىبضاٖ ٚ اثعاض وبض آٖ ظی٘جٛزٖ ٔح

، عطف یهاظ  بٖیوبضفطٔبتٛؾظ  یٚ ثٟساقت یحفبظت یٞب زؾتٛضاِؼُٕ

ٚ  یبعیاحت یٚ ث یٕٙیاظ ٔمطضات ا یا پبضٜ تیػسْ ضػب ٗیٕٞچٙ

 ثبقس یٔ یثبػج ثطٚظ حٛازح، ٍطیاظ عطف زطلىبضاٖ ث یثؼض یزلت یث

اؾت  یٟیثس .ٓیؾبِٝ زض ؾغٛح ٔرتّف قبٞس آٖ ٞؿت ٕٞٝ ، وٝ

 یارطا كیٚ ثٟساقت زض نٙؼت ثطق اظ عط یٕٙیاضتمبء ؾغح ا

 ظیٔح زض ثطلىبضاٖ یٔطالجت اظ ؾلأت ی،حفبظت یٞب زؾتٛضاِؼُٕ

 كیٞب اظ عط وبضقبٖ ٚ ثبلا ثطزٖ فطًٞٙ حفبظت ٚ ثٟساقت آٖ

زض وٓ قسٖ حٛازث  یٔؤحط بضی٘مف ثؿ یٚ ثهط ؼیؾٕ یٞب آٔٛظـ

وبض  ظیزض ٔح یا زاقتٝ ٚ ثبِؼىؽ ثطٚظ ٞطٌٛ٘ٝ حبزحٝ سیتِٛ فیٚ افعا

. (1) آٚضز یٔ رٛزٞب ٚ ربٔؼٝ ثٝ ٚ آٖ یثطا یرجطا٘ طلبثُیغ یٞب بٖیظ

اؾت وٝ ٔٙزط ثٝ  یحٛازح ٗیتط اظ ٟٔٓ یىی یٌطفتٍ ثطقثٙبثطایٗ 

 تٛا٘س یٔ یٌطفتٍ تٛرٝ ثٝ ػٛأُ ٔطتجظ ثب ثطق .قٛز یٔ طیٚٔ ٔطي

ی ٞب زٞٝ. زض (2) آٖ قٛز یبٔسٞبیحٛازث ٚ پ ٗیثبػج وبٞف ثطٚظ ا

ٌیطی ایٕٙی ٔحیظ ٌصقتٝ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ی، ٘مف ٟٕٔی زض قىُ

ی وبضوٙبٖ زاقتٝ ٚ تجسیُ ثٝ ٞب تیٔهسٚٔوبضی،  ثطٚظ حٛازث ٚ 

ی اضظیبثی ػّٕىطز زض حٛظٜ ایٕٙی ٞب قبذمیىی اظ تبحیطٌصاضتطیٗ 

. عجك تؼطیف ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض (3) ا٘س سٜیٌطزٔحیظ وبض 

حٛازث قغّی، حٛازث غیط ٔتطلجٝ ای ٔی ثبقٙس وٝ ثبػج ذؿبضت یب 

ی ثطضؾی ٞب ٘كبٖ زازٜ اؾت ثبض ٔبِ .(4) رطاحت ذبنی ٔی ٌطز٘س

ٚاضزٜ ٘بقی اظ حٛازث ٚ ثیٕبضی ٞبی قغّی زض ٔمبیؿٝ ثب ؾطعبٖ، 

آِعایٕط، ٚیطٚؼ ٘مم ایٕٙی ثسٖ ٚ ثیٕبضی ٞبی لّجی ٚ ػطٚلی ثؿیبض 

 بٖیرط یوبضثطزٞب یٌؿتطزٌ ُیثٝ زِ. (15) ثبلاتط ٔی ثبقس

اظ ٔٛارٝ ثب  یا٘ؿبٖ ذغطات ٘بق یظ٘سٌ یٞب زض ٕٞٝ رٙجٝ تٝیؿیاِىتط

  ثبقس یٕٞٝ افطاز ربٔؼٝ ٔ ٗیٔطتجظ ثب آٖ زض وٕ یبٔسٞبیثطق ٚ پ

زٞس،  ای ضخ  زٞٙس وٝ ظٔب٘ی وٝ حبزحٝ. قٛاٞس ٘كبٖ ٔی(7، 6)

قٛز، نسٔبت آٖ تٟٙب ثٝ فطز آؾیت زیسٜ ٚ ذب٘ٛازٜ اٚ ٔحسٚز ٕ٘ی

ثّىٝ ایٗ حبزحٝ تأحیط ثسی ثط اػتجبض ؾبظٔبٖ ٚ ضٚاثظ آٖ ثب ارتٕبع 

تٛا٘س أٙیت ضا ثغٛض ٔؿتمیٓ ٚ  ٔی. ٚضؼیت ؾبظٔبٖ (8)ذٛاٞس زاقت 

ٞبی وبضٔٙساٖ )ٔخلاً ذغبٞبی فطزی( ٚ یب غیط  ٌیطیاظ عطیك تهٕیٓ

ٔؿتمیٓ ٚ اظ عطیك ضٚا٘كٙبذتی )ٔخلاً تفىط ٌطٚٞی( تحت تأحیط لطاض 

 یػٛأُ ا٘ؿب٘ زٞس یٔغبِؼبت ٘كبٖ ٔ یثطذ یٞب بفتٝ. ی(9)زٞس 

 ٕٗیٚض٘سٜ ػٛأُ ٘باٚرٛزآ ثٝ یٚ فبوتٛضٞب ٕٗیقبُٔ ا٘ٛاع ػٛأُ ٘با

 یٞب بفتٝیثط اؾبؼ  .ثبقٙس یٔ طٌصاضی٘مف تبح یحٛازث زاضا كتطیزض ث

ثط  یٔجتٙ یٔب٘ٙس ذغبٞب یا٘ؿب٘ یا٘ٛاع ذغبٞب ،ٔغبِؼبت ٔرتّف

اظ ػُّ  ییٞب ا٘ٛاع ترّفبت ٕ٘ٛ٘ٝ ثطٚظ ٗیٚ ٕٞچٙ یٟٔبضت ٚ ػسْ آٌبٞ

زض  ییثبلا بضیثؿ تیإٞ یثٛزٜ وٝ زاضا یٌطفتٍ ثطٚظ حٛازث ثطق

ٚ  یٌطفتٍ ثطٚظ ثطٚظ حٛازث ثطق عاٖیٔ ٗیثطق ٚ ٕٞچٙ یٕٙیا

. زض (11، 10) ثبقس یٔرتّف ٔ یٞب ظیآٖ زض ٔكبغُ ٚ ٔح یبٔسٞبیپ

زضنس اظ حٛازث ٌعاضـ  40اِی  30 (12)ٔغبِؼٝ ٞبِیٍٙبَ ٚ ٚٚزظ 

  یؾبظٔب٘ػٛأُ زضٖٚ  طیتأحی ثعضي ذسٔبتی تحت ٞب ؾبظٔبٖقسٜ زض 

ٚرٛز تحمیمبت ا٘سوی زض ضاثغٝ ثب ػٛأُ  ا٘س. ثب ایٗایزبز قسٜ

-ؾبظٔب٘ی تبحیطٌصاض ثط ایٕٙی ؾبظٔب٘ی زض حیغٝ ٔسیطیت ا٘زبْ ٌطفتٝ

ٞبی نٛضت ٌطفتٝ حبوی اظ ٔؼٙبزاض  . زض ایٗ اضتجبط پػٚٞف(13) ا٘س

ثٛزٖ ٘مف ػٛأُ زضٖٚ ؾبظٔب٘ی زض افعایف ایٕٙی زض ٔحیظ وبض 

زض یه ٔغبِؼٝ ثیٗ  (3) ٕٞىبضاٖ ٚ ٞؿتٙس. ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ؛ ٞؿٛ

فطٍٞٙی زض نٙبیغ زاضای ضیؿه ثبلا زض غاپٗ ٚ تبیٛاٖ، ثٝ ثطضؾی 

ثٝ  (14)اِیٛض ٚ ٕٞىبضاٖ  تبحیط ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ایٕٙی پطزاذتٙس.

ضاثغٝ زضٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ٔحیظ وبضی ؾبظٔبٖ ثب ٚلٛع ثطضؾی 

ایٕٗ ٚ ؾلأت ٔیب٘زی ضفتبضٞبی حٛازث ؾبظٔب٘ی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف 

ن ازضا (15)ی وبضوٙبٖ پطزاذتٙس. رٟبٍ٘یطی ٚ ٕٞىبضاٖ ػٕٛٔ

ٞبی ؾبذتٕب٘ی ضیؿه، ٍ٘طـ ٚ ػّٕىطز ایٕٙی ؾطپطؾتبٖ وبضٌبٜ

زض ( 16)فط ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞبیٖٛ. ضا ٔٛضز ٔغبِؼٝ لطاض زاز٘س قٟط قیطاظ

تبحیط السأبت ؾیؿتٓ ٔسیطیت ایٕٙی، ضٞجطی ای ثٝ ثطضؾی ٔغبِؼٝ

ٞبی ایٕٙی وبضوٙبٖ زاضای ٔكبغُ  اذلالی ٚ ذٛزوبضآٔسی ثط ضفتبض

احٕسی ٚ  طزاذتٙس.پ آٚض زض نٙبیغ تِٛیسی اؾتبٖ ٌیلاٖؾرت ٚ ظیبٖ

 یٕٙیا  انَٛ تیٔطتجظ ثب ضػب زض پػٚٞف ذٛز ػٛأُ (17)ٕٞىبضاٖ 

. اٖ ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز٘سپطؾتبض ضا یزضٔب٘ یٕیق یزض وبض ثب زاضٚٞب

 اؾتٙتبد فبظی، یه ٔسَ ؾیؿتٓ اظ اؾتفبزٜ ثب (18)ذبوپٛض ٚ ؾٕیؼی 

اضائٝ  نٙبیغ ایٕٙی ػّٕىطز اضظیبثی ضا ثطای ؾبظٔب٘ی ػٛأُ ٔجتٙی ثط

٘مف زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی  (19)ظازٜ ٚ اضقسی  پطی زاز٘س.

وٙٙسٌی حٕبیت ارتٕبػی زض ضاثغٝ ػسْ أٙیت قغّی، اثٟبْ  تؼسیُ

٘مف ٚ ٌطا٘جبضی ٘مف ثب ضفتبضٞبی ایٕٗ زض وبضوٙبٖ ػّٕیبتی یه 

زٞس  ٘تبیذ ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٔیپطزاذتٙس. قطوت نٙؼتی زض اٞٛاظ 

اثٟبْ ٘مف، ٌطا٘جبضی ٘مف ٚ حٕبیت ارتٕبػی  وٝ ػسْ أٙیت قغّی،

ثٙبثطایٗ  .ثبقٙس وٙٙسٜ ٟٔٓ ضفتبضٞبی ایٕٙی ٔی اظ ػٛأُ تؼییٗ

تٛاٖ ٘تیزٝ ٌطفت وٝ ثطای حصف یب وبٞف ضفتبضٞبی ٘بایٕٗ،  ٔی
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ٞب ثبیس قطایظ وبضی ٔغّٛثی ضا ایزبز وٙٙس وٝ زض آٖ، تؼبزَ  ؾبظٔبٖ

 .لطاض ٌیطز ظ٘سٌی وبضی ٚ ثٟعیؿتی وبضوٙبٖ ٔٛضزتٛرٝ

تحمیمبت نٛضت ٌطفتٝ زض اضتجبط ثب ضفتبض ایٕٙی حبوی اظ آٖ اؾت 

ثب تبویس ثط  (Guanxi-oriented culture) ٔحٛضوٝ فطًٞٙ اضتجبط

. (20)ضٚاثظ وبضی ٕٞبًٞٙ ٘مف ٔؼٙبزاضی زض ایٕٙی ؾبظٔب٘ی زاضز 

زض ایٗ فطًٞٙ، تؼٟس ٔسیطیت ٚ لجَٛ ٔؿئِٛیت اظ إٞیت ثبلایی 

. تؼٟس ٔسیطیت یىی اظ اضوبٖ ػّٕىطز ایٕٙی وبضوٙبٖ (3)ثطذٛضزاض٘س 

قٛز ٚ ٘مف ٔؼٙبزاضی زض تحمیمبت ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٔحؿٛة ٔی

ای وبٔلاً  ، زض حبِیىٝ ؾطظ٘ف ٚ ؾطوٛفت ٘تیزٝ(8)ٔحیظ وبض زاضز 

. ثٙبثطایٗ زض (21)ایٕٗ زض ؾبظٔبٖ زاضز  ٌیطی ٔحیظٔٙفی ثط قىُ

ی ٔتمبثُ ٔبثیٗ ٞب وٙفٔحٛض، قىُ ثركیسٖ ثٝ فطًٞٙ اضتجبط

وبضوٙبٖ ٚ ثٟجٛز ضٚاثظ ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثط ٔسیطیت ایٕٗ زض 

( 22)ٌطا ثٛزٜ ٔحٛض، رٕغ. فطًٞٙ اضتجبط(3)ٌصاض اؾت طیتأحؾبظٔبٖ 

اضتجبعبت وبضی لبئُ  ٚ وبضوٙبٖ زض ایٗ فطًٞٙ اضظـ ثبلایی ثطای

ٞؿتٙس. زض ایٗ فطًٞٙ، حفظ ضٚاثظ ثیٗ فطزی ٕٞبًٞٙ ٚ ٔتمبثُ 

ثیٙی زض ثیٗ وبضوٙبٖ ثؼٙٛاٖ ٔىب٘یعْ ضطٚضی ٔمبثّٝ ثب ذغطات پیف

. ثؿیبضی اظ ٔؿبیُ ٚ (23) قٛز یٔ٘كسٜ زض ٔحیظ وبض زض ٘ظط ٌطفتٝ 

ی زٞٙس، ثٝ زِیُ ػسْ تٛا٘بیٞب ضخ ٔی حٛازث ٔرطثی وٝ زض ؾبظٔبٖ

-زض ثطلطاضی اضتجبط ٔٙبؾت ٚ تجبزَ اعلاػبت اؾت. افطاز اٍ٘كت

اِؼبزٜ اضتجبعبت زض ٔحیظ وبضی قٕبضی ٞؿتٙس وٝ ٔٙىط إٞیت فٛق

ثبقٙس، ثّىٝ ثحج انّی زض ذهٛل چٍٍٛ٘ی ایٗ اضتجبط ٚ تلاـ 

ٞبی زضٖٚ  ثطای یبفتٗ اضتجبط زضؾت ٚ ثٟیٙٝ اؾت. ایزبز ٕٞىبضی

أٙیتی زض ٔحُ وبض ٚ ٕٞچٙیٗ تیٕی، تؼٟس ثطای حفظ ٔؿبئُ 

ٞب ٚ حٛازث وٛچه اظ ّٔعٚٔبت ٔسیطیت  ٌعاضـ ٔؿتٕط ؾُٟ اٍ٘بضی

 . (9)ثبقٙسایٕٙی زض ٔحیظ وبض ٔی

یی ٕٞب٘ٙس ؾبظٔبٖ ثطق وٝ زاضای ٞب ؾبظٔبٖثط ایٗ اؾبؼ، زض 

ی وبضی پطذغط ٞؿتٙس، ٔسیطیت اضقس ٚ ػبِی ثب عطاحی ٚ ٞب تیفؼبِ

ؼی زاضز تب ضٕٗ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ی ٔرتّف ؾٞب یٔكاتربش ذظ ٚ 

ی زضٖٚ ٞبٝ یضٚٚ  ٞب زؾتٛضاِؼُٕاؾتطاتػیه، ثب تبویس ٚ تٛرٝ ثط 

. زض ٘تیزٝ (24) ؾبظٔب٘ی، ایٕٙی ٔحیظ وبض ضا ٘یع ثٟجٛز ثركٙس

ػٛأُ ؾبظٔب٘ی )تؼٟس ٔسیطیت، فطًٞٙ ؾطظ٘ف ٚ ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ( ثب 

ٚ اٍِٛٞبی افعایف آٌبٞی وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض 

ٌصاض ثبقٙس طیتأحٔسیطیت ایٕٙی زض ؾبظٔبٖ  ثط تٛا٘ٙس یٔوبضی ایٕٗ، 

ٕٞچٙیٗ، ثب افعایف ازضان وبضوٙبٖ اظ تؼٟس ثبلای ٔسیطاٖ ثٝ  .(25)

ثب ٘ظبضت  ٙسیٕ٘ب یٔٔؿبیُ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض، وبضوٙبٖ ٘یع ؾؼی 

ی ٞب وٙفایٕٙی ٚ ٌعاضـ ٚلبیغ ذغط٘بن زض ٔحیظ وبض ٚ ثٟجٛز 

ا٘تظبضات ٔسیطاٖ ؾبظٔب٘ی ضا ثطآٚضزٜ ؾبظ٘س.  (26)ٔتمبثُ ثیٗ فطزی 

اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثیٗ ؾغٛح ثبلای تؼٟس ٔسیطیٙی ٚ  ؿتیثب یِٔصا، 

تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔٛاضز پطذغط ٚ ٕٞچٙیٗ ٔیُ ثٝ ٕٞىبضی 

. تحمیمبت ٘كبٖ زازٜ (27)ثیكتط ثب ؾبیط وبضوٙبٖ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس 

تطی اظ ؾٛی وبضٔٙساٖ  یتی ثبػج ضفتبضٞبی ایٕٗوٝ ٔسیطیت حٕب

 .(27)زٞس  قسٜ ٚ ؾٛا٘ح ٚ حٛازث ضا وبٞف ٔی

زض ثؼس زیٍط، فطًٞٙ ؾطظ٘ف، ثٝ تٕبیُ ٔسیطیت زض تٙجیٝ وبضوٙب٘ی 

ا٘س، اقبضٜ زاضز. زض فطًٞٙ ؾطظ٘ف، وٝ ٘ىبت ایٕٙی ضا ضػبیت ٘ىطزٜ

ػبیت ٘ىبت ػسْ ض ٔؼٕٛلاًوبضوٙبٖ ثسِیُ تطؼ اظ ٔزبظات ٚ تٙجیٝ، 

ٚ ثب افعایف ػسْ تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ  زٞٙس یٕ٘ایٕٙی ضا ٌعاضـ 

ی ٕٞطاٜ ثب ضیؿه، ػّٕىطز ایٕٗ وبضوٙبٖ ٘یع ثغٛض ٞب تیفؼبٌِعاضـ 

. ٔغبِؼبت ٌصقتٝ حبوی اظ آٖ ٞؿتٙس (3) بثسی یٔٔؼٙبزاضی وبٞف 

وٝ حفظ ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ زض ثیٗ وبضوٙبٖ، یىی اظ اضوبٖ فطًٞٙ 

. ثطذٛضزاضی یه ؾبظٔبٖ اظ ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ، (28)ٔحٛض اؾت اضتجبط

اقبضٜ ثٝ ٚرٛز یه ضاثغٝ ٕٞبًٞٙ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ 

ٞبی یی وٝ ٕٞبٍٞٙی ثبلایی ثیٗ ٌطٜٚٞب ؾبظٔبٖزاضز. ثطایٗ ٔجٙب، زض 

، تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔؿبیُ ایٕٙی زض قٛز یٔوبضی زیسٜ 

ٔتمبثُ ٔیبٖ اػضبی ؾبظٔبٖ ٘یع ؾغح ثبلاتطی ثٛزٜ ٚ ٕٞىبضی 

، ثٙبثطایٗ زض ٍٞٙبْ ثطٚظ ٔكىلات ٚ حُ ٔؿبِٝ، بثسی یٔافعایف 

یی ٞب ؾبظٔبٖ. زض ٘تیزٝ وبضوٙبٖ (3)قٛز ٞبی ثٟتطی حبنُ ٔی ایسٜ

وٝ اظ ٘ظبضت ایٕٙی ثطذٛضزاض٘س، آٌبٞی ٔٙبؾجی ٘ؿجت ثٝ ایٕٙی زض 

. ثٝ ػلاٜٚ، سوٙٙ یٔٔحیظ وبض زاض٘س ٚ ٘ىبت ایٕٙی ضا ثٟتط ضػبیت 

ی ٔطتجظ ٞب ٌعاضـػّٕىطز ایٕٗ ؾبظٔبٖ زض فطایٙسٞبی وبضی ٘یبظٔٙس 

بت ایٕٙی زض ٔحیظ وبض، ٌعاضق. (29) ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض اؾت

فطایٙس تؿٟیٓ اعلاػبت ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض ضاثغٝ ثب حٛازث 

ٔحیظ وبض ضا تؿٟیُ ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔب٘غ ثطٚظ حٛازث وبضی زض آیٙسٜ 

یی وٝ ٔؿبیُ ایٕٙی ٞب ؾبظٔبٖاؾبؼ ٌعاضقبت، زض  . ثطسقٛ٘ یٔ

، وبضوٙبٖ اظ آٌبٞی ٔٙبؾجی ٘ؿجت ثٝ ٘سقٛ یٔٔحیظ وبض ٌعاضـ 

 وٙٙس یٔایٕٙی ثطذٛضزاض٘س ٚ ٘ىبت ایٕٙی ضا زض ٔحیظ وبض ضػبیت 

. ٟ٘بیتبً، ٕٞىبضی تیٕی ٘مف ٟٕٔی زض وبٞف حٛازث ٔطتجظ ثب (3)

ی وٝ قىؿت ؾبظٔبٖ زض فطایٙس ا ٌٛ٘ٝ، ثٝ (27) ٔحیظ وبض زاضز

 ٌطزز یٕٔٞىبضی تیٕی، ٔٙزط ثٝ ثطٚظ حٛازث ٚ ؾٛا٘ح زض ٔحیظ وبض 

(22). 

زض ضاؾتبی تحمیمبت نٛضت ٌطفتٝ، ایٗ پػٚٞف ؾؼی زاضز تب ػٛأُ 

ٌصاض ثط ایٕٙی ٔحیظ وبض زض قطوت تٛظیغ ثطق اؾتبٖ طیتأحؾبظٔب٘ی 

ٞب اػٓ ضٛض قطوتقتبة ٌطفتٗ ح ٌیلاٖ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زٞس. ثب
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ای، ٔسیطیت تِٛیس ٚ تٛظیغ ٘یطٚی ثطق ٚ  ٞبی ثطق ٔٙغمٝاظ قطوت

ٞبی  ٔرتّف زض ارطای پطٚغٜٚ پیٕب٘ىبضاٖ ٕٞچٙیٗ حضٛض ٔكبٚضیٗ 

إٞیت ایٕٙی وبضوٙبٖ زض ٔحیظ وبض  ثطلطاضی ٔزٕٛػٝ نٙؼت ثطق،

 ٟٔٓ ی ثؿیبضٞب ٌفت وٝ یىی اظ ٔمِٛٝ تٛاٖ ی. ٔای یبفتٝ اؾتفعایٙسٜ

 تؼبٔلات ثطق، نٙؼت ؾبظٔب٘ی ثطٖٚ ٚ ؾبظٔب٘ی زضٖٚ اضتجبعبت زض

 افعایف عطیك اظ حٛازث وٙتطَ ٚ اقتجبٞبت وبٞف ظٔیٙٝ زض لاظْ

-وٝ اظ ثطٚظ ؾٛا٘ح رجطاٖ ٘بپصیط پیكٍیطی ٔی ثبقس یٔ ایٕٙی ضطیت

اظ ٘مبط لٛت ایٗ پػٚٞف آٖ اؾت وٝ ٕٞؿٛ ثب . ثط ایٗ ٔجٙب، ٕ٘بیس

ثٝ ثطضؾی اضتجبط ثیٗ ػٛأُ زضٖٚ تحمیمبت پیكیٗ ؾؼی زاضز 

ثطق اؾتبٖ  غیقطوت تٛظثطلىبضاٖ ؾبظٔب٘ی ٚ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض 

ثپطزاظز. ؾٙزف تبحیطات ٕٞعٔبٖ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی ثط  لاٖیٌ

ثٟجٛز ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ثٝ ایٗ تحمیك ٔبٞیتی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثركیسٜ ٚ 

ٞبی ایٗ پػٚٞف اعلاػبت اضظقٕٙسی ضا زض اذتیبض ٔسیطاٖ  یبفتٝ

ٞبی ذسٔبتی ٚ نٙؼتی زض اضتجبط ثب ػٛأُ اضتمبء زٞٙسٜ  ؾبظٔبٖ

انّی تحمیك آٖ اؾت وٝ  زٞس. ؾئٛاَ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض لطاض ٔی

ثطق  غیقطوت تٛظػٛأُ ؾبظٔب٘ی چٝ تبحیطی ثط ضفتبض ایٕٗ ثطلىبضاٖ 

زاض٘س ٚ وساْ یه اظ ػٛأُ اظ تبحیط ثیكتطی  لاٖیاؾتبٖ ٌ

 ثطذٛضزاض٘س؟

ثب تٛرٝ ثٝ ٔفبٞیٓ ٘ظطی ثیبٖ قسٜ زض ٔمسٔٝ تحمیك ٚ ٔغبِؼٝ ٔجب٘ی 

( آٚضزٜ قسٜ اؾت وٝ 1) ٘ظطی، ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك زض لبِت قىُ

ثب پكتیجب٘ی ٔجب٘ی ٘ظطی، ضاثغٝ آٌبٞی اظ ذغط ٚ ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ 

 زض آٖ ٌٙزب٘سٜ قسٜ اؾت:

 
 ((1))التببط ؽدٌ اس  مدل مفًُمی تحمیك. 1 ؽکل

 ريػ کبر
ٕٞجؿتٍی، اظ ٘ظط ٞسف،  -تحمیك حبضط اظ ٘ظط ضٚـ، تٛنیفی

 ربٔؼٝ. ثٛزٔیسا٘ی  ٘ٛع اظ ٞبزازٜ آٚضی٘ظط ضٚـ رٕغ وبضثطزی ٚ اظ

آذطیٗ آٔبض اضائٝ قسٜ اظ ؾٛی وبضٌعیٙی ازاضٜ ثط اؾبؼ تحمیك  آٔبضی

 قطوت تٛظیغثطلىبضاٖ  وّیٝ ُقبٔ، 1398ثطق اؾتبٖ ٌیلاٖ زض ؾبَ 

 ثب تٛرٝ ثٝ ٔحسٚز ثٛزٖ ٘فط اؾت. 301ثٝ تؼساز  ٌیلاٖ اؾتبٖ ثطق

ثط  ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز حسالُ ،ٞب آٖ یوسٌصاض ٚ أىبٖآٔبضی  ػٙبنط ربٔؼٝ

حزٓ  ٗی. اسیٌطز ثطآٚضز ٘فط 175، ٔٛضٌبٖٚ  یاؾبؼ رسَٚ وطرؿ

 ثبلاتط تٛاٖ، 2/0ٚ ا٘ساظٜ احط  α ، 20%  ;β;  %5ؾغح  فطوٕ٘ٛ٘ٝ ثب 

ثبظٌكت  ػسْ احتٕبَ ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب. وٙسیٔ زبزیا ضا زضنس 80 اظ

 220ٞبی ٘بلم، تؼساز ٞب یب زضیبفت پطؾكٙبٔٝ پطؾكٙبٔٝ ثطذی

پطؾكٙبٔٝ )ثب تٛرٝ ثٝ ٕٞبٍٞٙی نٛضت ٌطفتٝ ثب ٔسیطاٖ ازاضات ثطق 

 تیٟ٘ب زضتٛظیغ ٚ  ثطلىبضاٖ، ٞب( ثٝ نٛضت تهبزفی ٔیبٖقٟطؾتبٖ

 4/91 :ثبظٌكت )٘طخ سیٌطز یآٚضرٕغ اؾتفبزٜ لبثُ پطؾكٙبٔٝ 212

ٞبی تحمیك، ثٝ آٚضی زازٜوٝ پیف اظ رٕغ اؾت شوط ثٝ زضنس(. لاظْ

وبضوٙبٖ اعٕیٙبٖ زازٜ قس وٝ ٘ظطات آٟ٘ب ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٜ ٚ نطفبً زض 

زؾتیبثی ثٝ ٘تبیذ تحمیك ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ذٛاٞس ٌطفت. ٕٞچٙیٗ 

آٚضی  ٘س ٚ ثب ضضبیت ایكبٖ رٕغا ٞب اظ ٘ظط ٕٞىبضی رّت قسٜ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب نٛضت ٌطفتٝ اؾت. اظ عطفی ٞط ظٔبٖ وٝ زض آیٙسٜ نلاح  زازٜ

تٛا٘ٙس اظ ثحج پػٚٞف ذبضد قٛ٘س.  ثجیٙٙس ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ٔی

وبضٞبیی ثٝ  ٕٞچٙیٗ تٕبیُ ٚ ػلایك آ٘بٖ ثٝ ا٘زبْ پػٚٞف ٚ اضائٝ ضاٜ

وٙٙسٌبٖ زض  ٞبی ٔكبضوت ٔٙظٛض ثٟجٛز ٚضؼیت وبضی اظ ذٛاؾتٝ

 پػٚٞف ثٛز.

ؾئٛالات ثىبض ضفتٝ زض تحمیمبت ، اظ تحمیك یٞبزازٜ یآٚضرٕغ یطاث

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ پؽ اظ ثطٌطزاٖ ثٝ  (32، 31، 30، 27، 25)

 5 فیعثط اؾبؼ  زٞٙسٌبٖفبضؾی ٚ ثطضؾی ضٚایی ٚ پبیبیی آٖ، پبؾد

ثٝ آٖ  ،(5) ٔٛافمٓ وبٔلاً تب( 1) ٔربِفٓ وبٔلاً اظ ىطت،یِ ایٙٝیٌع

ا٘س. لبثُ شوط اؾت وٝ عی ثطضؾی نٛضت ٌطفتٝ، ؾئٛالات پبؾد زازٜ

. ا٘سپطؾكٙبٔٝ تبوٖٙٛ زض تحمیمبت زاذّی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٍ٘طفتٝ

ٔٙظٛض ثطضؾی ضٚایی پطؾكٙبٔٝ تحمیك اظ ؾٝ زض ایٗ پػٚٞف ثٝ

قبذم ضٚایی ٔحتٛا، ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ػبّٔی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

 4/0چٙب٘چٝ قبذم ضٚایی ثعضٌتط ٔؿبٚی ضؾی ضٚایی ػبّٔی، زض ثط

ٔطثٛط اظ ٚاضیب٘ؽ ذغبی   قبذمٚ  ٞب ؾبظٜثبقس، ٚاضیب٘ؽ ثیٗ 

ٌیطی لبثُ لجَٛ ٌیطی آٖ ؾبظٜ ثیكتط ثٛزٜ ٚ ضٚایی ٔسَ ا٘ساظٜا٘ساظٜ

ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٕ٘طات قبذم ضٚایی ٍٕٞطا ثٝ ثطضؾی  اؾت.

. پطزاظز یٔ سٙوٙ یی ٚاحسی ضا ا٘ساظٜ ٌیطی ٔ وٝ ذهیهٝ ییٞب آظٖٔٛ

ی ایٗ پػٚٞف حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ضطایت ٔطتجظ ثب ایٗ ٞب بفتٝی

ٞؿتٙس وٝ زِیّی ثط لبثُ لجَٛ ثٛزٖ  5/0قبذم ٍٕٞی ثبلاتط اظ 

٘یع اظ  پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛی ثطای ثطضؾی ضٚاییضٚایی پطؾكٙبٔٝ اؾت. 

 زض آٟ٘ب یٔغبِؼبت ٚ یّیتحه ٙٝیظٔ وٝ زا٘كٍبٜ اؾتبزاٖ اظ ٘فط 4٘ظط 

زض  بفتٝی ا٘تكبض ٔمبلات ٚ ٞبعطح ثٝ تٛرٝ ثب ٚ اؾت ثٛزٜ یٕٙیا حٛظٜ

تؼٟس 

 ٔسیطیت

ضٚاثظ 

 ٕٞبًٞٙ

فطًٞٙ 

 ؾطظ٘ف

٘ظبضت 

 ایٕٙی

ٕٞىبضی 

 تیٕی

ٌعاضـ 

 ایٕٙی

آٌبٞی اظ 

 ذغط

 ضفتبض ایٕٗ
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ضٚ٘س، اؾتفبزٜ قٕبض ٔیٔزلات ٔؼتجط، اظ وبضقٙبؾبٖ حٛظٜ ایٕٙی ثٝ

ثطای ٔحبؾجٝ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ قسٜ اؾت. 

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔمساض ایٗ ضطیت ثیبٍ٘ط ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ثیٗ 

ی ٔطثٛط ثٝ آٖ اؾت ٚ آؾتب٘ٝ لبثُ لجَٛ ثطای ٞب قبذمیه ؾبظٜ ٚ 

تؼییٗ قسٜ اؾت. پبیبیی تطویجی ٘یع قبذم زیٍطی اؾت  7/0آٖ 

ٚ  طزیٌ یٔضا زض ٘ظط  ٞب بظٜؾوٝ احتٕبَ ضٚاثظ ٘بٍٕٞٗ ثیٗ ؾؤالات 

ضطیت پبیبیی ضا ثٝ نٛضت تبثؼی اظ ثبض ػبّٔی ثیٗ ٞط ؾؤاَ ٚ ؾبظٜ 

ثطای پبیبیی  7/0. ٔمبزیط ثبلاتط اظ وٙس یٔٔطثٛط ثٝ آٖ ؾؤاَ ٔحبؾجٝ 

 پبیساضی لبثُ لجَٛ اؾت. زٞٙسٜتطویجی، ٘كبٖ

 

 . ضزایب ريایی ي پبیبیی ابشار پضيَؼ1جديل 

 متغیز
 تحلیل عبملی تبییدی

 آلفبی کزيوببخ پبیبیی تزکیبی ريایی َمگزا
 حدالل ببر عبملی َبتعداد گًیٍ

 920/0 918/0 651/0 77/0 6 ٔسیطیت تؼٟس

 850/0 831/0 622/0 73/0 3 فطًٞٙ ؾطظ٘ف

 910/0 903/0 652/0 75/0 5 ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ

 890/0 881/0 552/0 69/0 6 ٘ظبضت ایٕٙی

 832/0 815/0 525/0 70/0 4 ٕٞىبضی تیٕی

 823/0 817/0 598/0 75/0 3 ٌعاضـ ایٕٙی

 810/0 803/0 505/0 68/0 4 آٌبٞی اظ ذغط

 826/0 817/0 598/0 72/0 5 ضفتبض ایٕٗ
 

ثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ فٛق ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔمسٔبتی 

ٔحبؾجٝ ٌطزیس،  7/0ثبلاتط اظ تبیی، ثطای ٕٞٝ ٔتغیطٞبی پػٚٞف  30

پؽ اظ . زض ازأٝ ثطذٛضزاض اؾت یلبثُ لجِٛ ییبیپطؾكٙبٔٝ اظ پبِصا 

پطؾكٙبٔٝ ٚ تٛنیف ٔتغیطٞبی آٖ ثب اؾتفبزٜ  ضٚایی ٚ پبیبیی ثطضؾی

 ٔسِؿبظی ثط اؾبؼ ضٚـ ٞبی تحمیك، فطضیSPSSٝافعاض اظ ٘طْ

 آظٖٔٛ ٌطزیس٘س. AMOS 8.54افعاض ٚ ٘طْ ؾبذتبضی ٔؼبزلات

 بَ یبفتٍ
ٞبی  ٞبی تحمیك، اثتسا ٔتغیطٞب زض لبِت قبذمرٟت تحّیُ زازٜ

اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞب ثب  آٔبضی تٛنیف قس٘س ٚ زض ازأٝ فطضیٝ

. ثب ثطضؾی ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٙس ٔسِؿبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی

زٞٙسٌبٖ، قٙبذتی پبؾدنٛضت ٌطفتٝ زض ضاثغٝ ثب ٔتغیطٞبی رٕؼیت

زٞٙسٌبٖ ضا افطاز ٔزطز ٚ زضنس اظ پبؾد 1/31ٔكرم ٌطزیس وٝ: 

زضنس اظ  5/25ؾٗ  ، ٘سازز یٔزضنس ضا ٔتأّٞیٗ تكىیُ  9/68

ؾبَ،  35اِی  30زضنس ثیٗ  9/34ؾبَ،  30یط زٞٙسٌبٖ ظپبؾد

ؾبَ ثٛز،  40زضنس ثبلاتط اظ  9ؾبَ ٚ  40اِی  35زضنس ثیٗ  7/30

تط،  ییٗپبزیپّٓ ٚ  زٞٙسٌبٖپبؾدزضنس اظ  5/49ٔسضن تحهیّی 

زضنس ٘یع فٛق  9زضنس ِیؿب٘ؽ ٚ  33زضنس فٛق زیپّٓ،  5/16

ظیط  زٞٙسٌبٖؾدپبزضنس اظ  4/26ِیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط ثٛز ٚ ؾبثمٝ قغّی 

 10ثبلاتط اظ  ٘یع 4/18ؾبَ ٚ  10اِی  5زضنس ثیٗ  2/55ؾبَ،  5

( ثٝ 2اعلاػبت تٛنیفی ٔتغیطٞبی ٔسَ زض لبِت رسَٚ ) ؾبَ ثٛز.

 ا٘س.نٛضت ذلانٝ اضائٝ قسٜ

 

 . تًصیف آمبری متغیزَبی مدل2جديل 

 متغیز تعداد کمیىٍ بیؾیىٍ میبوگیه اوحزاف معیبر چًلگی کؾیدگی

 تؼٟس ٔسیطیت 212 1 5 82/2 01/1 05/0 -89/0

 فطًٞٙ ؾطظ٘ف 212 1 5 93/1 82/0 47/0 -58/0

 ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ 212 1 5 43/2 23/1 44/0 -95/0

 ٘ظبضت ایٕٙی 212 1 5 33/2 85/0 66/0 59/0

 ٕٞىبضی تیٕی 212 1 5 92/2 95/0 01/0 -83/0

 ٌعاضـ ایٕٙی 212 1 5 91/2 94/0 00/0 -57/0

 آٌبٞی اظ ذغط 212 1 5 13/3 82/0 -15/0 -29/0

 ضفتبض ایٕٗ 212 1 5 00/3 01/1 -21/0 -90/0
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ثٝ تطتیت ٔطثٛط ثٝ ٔیبٍ٘یٗ ثیكتطیٗ ٚ وٕتطیٗ  فٛق،ٔغبثك رسَٚ 

 اظ( ثٛز. 93/1( ٚ فطًٞٙ ؾطظ٘ف )13/3) ٔتغیطٞبی آٌبٞی اظ ذغط

ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ضٚاثظ ا٘حطاف ٔؼیبض ثیكتطیٗ زٞٙسٌبٖ، ٘ظط پبؾد

ٔطثٛط ثٝ ٔتغیطٞبی  ا٘حطاف ٔؼیبض وٕتطیٗ ٚ (23/1ٕٞبًٞٙ )

ٔتغیط  ،. اظ ؾٛی زیٍطثٛز (82/0آٌبٞی اظ ذغط ٚ فطًٞٙ ؾطظ٘ف )

( ٚ زض ٔتغیط 66/0٘ظبضت ایٕٙی زاضای ثیكتطیٗ ضطیت چٍِٛی )

ثٛز. ٟ٘بیتبً،  (01/0ت چٍِٛی )ٕٞىبضی تیٕی زاضای وٕتطیٗ ضطی

( ٚ -95/0ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ )ٔمساض وكیسٌی ثیكتطیٗ 

( -29/0ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط آٌبٞی اظ ذغط )ٔمساض وكیسٌی وٕتطیٗ 

 . ثٛز

 

 آسمًن وزمبلیتٍ متغیزَب ي بزاسػ مدل

ثطای ٔتغیطٞبی  اؾٕیط٘ٛف -ذطٚری آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚفثب تٛرٝ ثٝ 

 ثٙبثطایٗ، % ثٛز،5ٔؼٙبزاضی ٕٞٝ ٔتغیطٞب ثبلاتط اظ تحمیك، ؾغح 

 اظ اؾتفبزٜ أىبٖثٛز٘س ٚ اظ تٛظیغ ٘طٔبَ ثطذٛضزاضٞبی تحمیك ٔتغیط

 قت. زض ایٗ تحمیكزا ٚرٛززض آظٖٔٛ فطضیبت  هیپبضأتط یٞب آظٖٔٛ

 یٞبزازٜ ُیتحّ ٚ ٝیتزع ٚ یٔسِؿبظی ثطا AMOSاظ ٘طْ افعاض 

تؼییٗ وفبیت ثطاظـ اٍِٛی  رٟت. قسٜ اؾتفبزٜ قس یآٚضرٕغ

 ٞبی ٔرتّفی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٙسٞب، قبذم پیكٟٙبزی ثب زازٜ

٘كبٖ  (3)رسَٚ قبٖ زض ٔحسٚزٜ لبثُ لجَٛٔمبزیط آٟ٘ب ثٝ ٕٞطاٜ وٝ 

 .زازٜ قسٜ اؾت

 

 پضيَؼ مدل بزاسػ ضزایب. 3 جديل

َبی  ؽبخص

 بزاسودگی مدل

ؽبخص َىجبر 

 ؽدٌ مجذير کبی

ؽبخص 

 ویکًیی بزاسػ

بزاسػ  یکًییو

 َىجبرؽدٌ

ؽبخص تًکز 

 لًیظ –

ؽبخص بزاسودگی 

 تطبیمی

ؽبخص بزاسودگی 

 َىجبر ؽدٌ

جذر میبوگیه مجذيرات 

 خطبی تمزیب

 df2 GFI AGFI TLI CFI NFI RMSEA 

 068/0 915/0 954/0 914/0 916/0 965/0 985/1 ترٕیٗ ٔسَ

 08/0وٕتط اظ  ٘عزیه ثٝ یه ثطاظـ وبُٔ 3وٕتط اظ  ٔیعاٖ لبثُ لجَٛ
 

 پضيَؼ َبیآسمًن فزضیٍ

تٛاٖ ٌفت وٝ ٔمبزیط ٔی tزاضی ثطای آٔبضٜ ثب تٛرٝ ثٝ ٔمبزیط ٔؼٙب

زلاِت ثط ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ضٚاثظ زض ٔسَ  (-96/1ٚ  96/1)ذبضد اظ ثبظٜ 

 (-96/1ٚ  96/1)تحمیك زاض٘س. ثطػىؽ، ٔمبزیط لطاض ٌطفتٝ زض ثبظٜ 

 % لبثُ 5ثیبٍ٘ط آٖ ٞؿتٙس وٝ ضٚاثظ ٔطثٛط ثٝ آٟ٘ب زض ؾغح ذغبی 

 

( ٔزٕٛػٝ 4( ضطایت اؾتب٘ساضز ٚ رسَٚ )2قىُ ) ثبقٙس.پصیطـ ٕ٘ی

ضٌطؾیٛ٘ی قبُٔ؛ ثبضٞبی ػبّٔی ٞبی ثطآٚضزٞبی اؾتب٘ساضز ثطای ٚظٖ

 زٞس. ٚ ضطایت تأحیط ضا ٕ٘بیف ٔی

 

 
 کبرکىبن ایمىی عملکزد بز عبسمبوی عًامل . تأثیز2ؽکل 
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زٞدس ودٝ تؼٟدس     یٔضطایت تؼییٗ ٔتغیطٞبی ٔیب٘زی ٚ ٚاثؿتٝ ٘كبٖ 

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ٕٞىدبضی   17 ا٘س تٛا٘ؿتٝٔسیطیت ٚ ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ 

زضندس اظ   7تیٕی وبضوٙبٖ ضا تجییٗ وٙٙس، ٕٞچٙیٗ تؼٟدس ٔدسیطیت   

وٙدس. تؼٟدس ٔدسیطیت، فطٞٙدً     ٚاضیب٘ؽ ٘ظبضت ایٕٙی ضا تجیدیٗ ٔدی  

زضنددس اظ  14 ا٘ددس تٛا٘ؿددتٝؾددطظ٘ف ٚ ضٚاثددظ ٕٞبٞٙددً زض ٔزٕددٛع 

س ٔسیطیت، ثیٙی ٕ٘بیٙس. زضحبِیىٝ تؼٟٚاضیب٘ؽ ٌعاضـ ایٕٙی ضا پیف

فطًٞٙ ؾطظ٘ف، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ، ٕٞىبضی تیٕدی، ٘ظدبضت ایٕٙدی ٚ    

-زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ آٌبٞی اظ ذغط وبضوٙبٖ ضا پیف 34ٌعاضـ ایٕٙی 

وٙٙددس. ٟ٘بیتددبً، تؼٟددس ٔددسیطیت، فطٞٙددً ؾددطظ٘ف، ضٚاثددظ ثیٙددی ٔددی

ٕٞبًٞٙ، ٕٞىبضی تیٕی، ٘ظبضت ایٕٙی، ٌعاضـ ایٕٙدی ٚ آٌدبٞی اظ   

-نس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض ایٕٗ وبضوٙدبٖ ضا پدیف  زض 43 ا٘س تٛا٘ؿتٝذغط 

 ثیٙی ٕ٘بیٙس.

( 130/0زٞس وٝ تؼٟس ٔسیطیت ) یٔٞبی ٔسَ ٘یع ٘كبٖ آظٖٔٛ فطضیٝ

یط ٔؼٙدبزاض ٚ ٔؿدتمیٕی ثدط ٕٞىدبضی     تأح( 386/0ٚ ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ )

یط ٔؼٙددبزاض ٚ تددأح( 277/0تیٕددی وبضوٙددبٖ زاض٘ددس. تؼٟددس ٔددسیطیت ) 

(، فطٞٙدً  225/0ٟدس ٔدسیطیت )  ٔؿتمیٕی ثط ٘ظبضت ایٕٙدی زاضز. تؼ 

یط ٔؼٙدبزاضی ثددط  تدأح ( 267/0( ٚ ضٚاثدظ ٕٞبٞٙددً ) 146/0ؾدطظ٘ف ) 

(، ٘ظددبضت ایٕٙددی 429/0ٌددعاضـ ایٕٙددی زاض٘ددس. ٕٞىددبضی تیٕددی ) 

یط ٔؼٙبزاض ٚ ٔؿدتمیٕی  تأح( زاضای 233/0( ٚ ٌعاضـ ایٕٙی )247/0)

(، ٘ظدبضت  235/0ثط آٌبٞی اظ ذغط ٞؿتٙس ٚ ٟ٘بیتبً، ٕٞىبضی تیٕدی ) 

( 406/0( ٚ آٌبٞی اظ ذغدط ) 143/0(، ٌعاضـ ایٕٙی )131/0ی )ایٕٙ

 یط ٔؼٙبزاض ٚ ٔؿتمیٕی ثط ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ زاض٘س.تأح

 

 پضيَؼ مدل مغتمیم ضزایب. 4 جديل 

 وتیجٍ عطح معىبداری اعتبودارد زیتأثضزیب  آمبرٌ آسمًن غیزاعتبودارد زیتأثضزیب  متغیزَب

 سییتأ 045/0 130/0 069/2 081/0 ٕٞىبضی تیٕی ← تؼٟس ٔسیطیت

 سییتأ 001/0 386/0 135/6 237/0 ٕٞىبضی تیٕی ← ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ

 سییتأ 001/0 277/0 182/4 231/0 ٘ظبضت ایٕٙی ← تؼٟس ٔسیطیت

 سییتأ 001/0 225/0 534/3 103/0 ٌعاضـ ایٕٙی ← تؼٟس ٔسیطیت

 سییتأ 025/0 146/0 296/2 125/0 ٌعاضـ ایٕٙی ← فطًٞٙ ؾطظ٘ف

 سییتأ 001/0 267/0 188/4 121/0 ٌعاضـ ایٕٙی ← ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ

 سییتأ 001/0 429/0 596/7 365/0 آٌبٞی اظ ذغط ← ٕٞىبضی تیٕی

 سییتأ 001/0 247/0 399/4 156/0 آٌبٞی اظ ذغط ← ٘ظبضت ایٕٙی

 سییتأ 001/0 233/0 115/4 267/0 آٌبٞی اظ ذغط ← ٌعاضـ ایٕٙی

 سییتأ 004/0 235/0 962/3 308/0 ضفتبض ایٕٗ ← ٕٞىبضی تیٕی

 سییتأ 020/0 131/0 406/2 128/0 ضفتبض ایٕٗ ← ٘ظبضت ایٕٙی

 سییتأ 012/0 143/0 612/2 253/0 ضفتبض ایٕٗ ← ٌعاضـ ایٕٙی

 سییتأ 001/0 406/0 321/6 624/0 ضفتبض ایٕٗ ← آٌبٞی اظ ذغط

 05/0( ; ؾغح ذغب )

 پضيَؼ مدل غیزمغتمیم ضزایب. 5 جديل

 وتیجٍ مغیز عطح معىبداری اعتبودارد زیتأثضزیب  آمبرٌ آسمًن غیزاعتبودارد زیتأثضزیب  متغیزَب

 سییتأ 001/0 176/0 - 093/0 آٌبٞی اظ ذغط ← تؼٟس ٔسیطیت

 سییتأ 021/0 034/0 - 033/0 آٌبٞی اظ ذغط ← فطًٞٙ ؾطظ٘ف

 سییتأ 001/0 227/0 - 119/0 آٌبٞی اظ ذغط ← ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ

 سییتأ 001/0 171/0 - 139/0 ضفتبض ایٕٗ ← تؼٟس ٔسیطیت

 سییتأ 018/0 035/0 - 053/0 ضفتبض ایٕٗ ← فطًٞٙ ؾطظ٘ف

 سییتأ 001/0 221/0 - 178/0 ضفتبض ایٕٗ ← ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ

 05/0( ; ؾغح ذغب )
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ٔطثدٛط ثدٝ ٔؿدیطٞبی ٔدسَ زض لبِدت ضدطایت       ثؼلاٜٚ، تحّیُ ٘تدبیذ  

زٞس وٝ تؼٟس ٔسیطیت ثب تبحیطٌصاضی ( ٘كبٖ ٔی5غیطٔؿتمیٓ )رسَٚ 

یط تدأح   ایٕٙدی   ٘ظدبضت  ایٕٙی ٚ   ٔؿتمیٓ ثط ٕٞىبضی تیٕی، ٌعاضـ

( ثط آٌبٞی اظ ذغط زاضز. فطٞٙدً ؾدطظ٘ف ثدب    176/0ٔؿتمیٕی )غیط

( 034/0ٔؿدتمیٕی ) یط غیطتأحتبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط ٌعاضـ ایٕٙی، 

ثط آٌبٞی اظ ذغط زاضز. ضٚاثظ ٕٞبٞٙدً ثدب تبحیطٌدصاضی ٔؿدتمیٓ ثدط      

( ثدط  277/0ٔؿدتمیٕی ) یط غیدط تدأح ٕٞىبضی تیٕی ٚ ٌدعاضـ ایٕٙدی   

 آٌبٞی اظ ذغط زاضز.

تؼٟس ٔسیطیت ثب تبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط ٕٞىبضی تیٕی، ٌعاضـ 

بض ایٕٗ ( ثط ضفت171/0یط غیطٔؿتمیٕی )تأحایٕٙی ٚ ٘ظبضت ایٕٙی، 

وبضوٙبٖ زاضز. فطًٞٙ ؾطظ٘ف ثب تبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط ٌعاضـ 

زاضز.  وبضوٙبٖ ایٕٗ ( ثط ضفتبض035/0یط غیطٔؿتمیٕی )تأحایٕٙی 

ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثب تبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط ٕٞىبضی تیٕی ٚ ٌعاضـ 

وبضوٙبٖ زاضز.  ایٕٗ ( ثط ضفتبض221/0یط غیط ٔؿتمیٕی )تأحایٕٙی، 

یط ٔؼٙبزاض تأحتبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط آٌبٞی اظ ذغط ٕٞىبضی تیٕی ثب 

( ثط ضفتبض ایٕٗ زاضز. ٘ظبضت ایٕٙی ثب 174/0ٚ غیطٔؿتمیٕی )

یط ٔؼٙبزاض ٚ غیطٔؿتمیٕی تأحتبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ ثط آٌبٞی اظ ذغط، 

( ثط ضفتبض ایٕٗ زاضز ٚ ٌعاضـ ایٕٙی ثب تبحیطٌصاضی ٔؿتمیٓ 100/0)

( ثط ضفتبض 094/0اض ٚ غیطٔؿتمیٕی )یط ٔؼٙبزتأحثط آٌبٞی اظ ذغط، 

ثؼلاٜٚ، زض ٔیبٖ ٔتغیطٞبی ٔسَ، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثٝ تطتیت ایٕٗ زاضز. 

زاضای ثیكتطیٗ تبحیط ثط ٔتغیطٞبی آٌبٞی  178/0ٚ  119/0ثب ضطایت 

اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثٝ ػٙٛاٖ  اظ ذغط ٚ ضفتبض ایٕٗ

 قٛز.بذتٝ ٔیٟٕٔتطیٗ ٔتغیط احطٌصاض ثط ضفتبض ایٕٙی قٙ

 بحث

 یا٘ددطغ ،قددٛز یٔٙزددط ثددٝ حبزحددٝ ٔددوددٝ  اظ ٔٙددبثغ ذغط٘ددبن  یىددی

 یتىِٙٛدٛغ  ٗیا ی،ىیاِىتط یظٔبٖ ثب ضقس ا٘طغ ٞٓ .ثبقس یٔ تٝیؿیاِىتط

ضخ  یٌطفتٍ ٚ ٞط ضٚظ ٞعاضاٖ حبزحٝ ثطق سٜیحٛازث ٌطز فیثبػج افعا

 .ٌدطزز  یٞب ٔد  ذب٘ٛازٜ یوٝ ٔٛرت ٔطي افطاز ٚ زضز ٚ ض٘ذ ثطا زٞس یٔ

ٕ  ٍطیثب ا٘ٛاع ز ؿٝیبزض ٔم یىیاٌطچٝ حٛازث اِىتط  تدط  بةید حدٛازث و

ٜ یحٛازث رب ٗیا ثبلای آٟ٘ب،  قست ُیأب ثٝ زِ ،ثٛزٜ ضا ثدٝ   یٟٕٔد  ٍدب

 ٗیتدط  اظ ٟٔٓ یىی یٌطفتٍ اظآ٘زبوٝ ثطق. (2) اؾت ذٛز اذتهبل زازٜ

زض ٘ظط ٌطفتٗ  قٛز یزض رٟبٖ ٔ طیٚٔ اؾت وٝ ٔٙزط ثٝ ٔطي یحٛازح

اظ آٖ  ی٘بقدد یبٔددسٞبیٚ پ یٌطفتٍدد زض حددٛازث ثددطق ُیددػٛأددُ زذ

ػٛأدُ   یی٘دٛع حدٛازث قدٛز قٙبؾدب     ٗیثبػج وبٞف ثطٚظ ا تٛا٘س یٔ

 ضدٛع ٔٛ یده ٘دٛع حدٛازث    ٗیوٙٙسٜ ٚ ٔطتجظ ثب ا ٔكبضوت طٌصاضیتأح

 یثدطا  یٚ ضاٞد  یٌطفتٍد  حٛازث ثطق یبثی زض ػّت یاؾبؾ بضیٟٔٓ ٚ ثؿ

ٝ  سیحدٛازث قدس   ٗید اظ ا یطیكٍیپ . (35، 34) ثبقدس  یثدبض ٔد   ٚ فبرؼد

ٕٞچٙیٗ یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٔؿبئُ ؾبظٔبٖ ثحدج أٙیدت ٚ ایٕٙدی زض    

ٔحیظ وبض اؾت وٝ ثٝ عٛض وّی ثٝ ضاٞىبضی ؾبظٔب٘ی زض رٌّٛیطی اظ 

ٌدطزز. زض ایدٗ اضتجدبط، ػٛأدُ      آؾیت ٚ نسٔٝ ثٝ وبضوٙبٖ اعلاق ٔی

ٞدبی زٚضٖ  زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ٘حٜٛ اضتجبط ضٚ ثٝ ثبلا ٚ ضٚ ثٝ پبییٗ ٌطٜٚ

وٙدس. زض   ؾبظٔب٘ی ٘مف ٟٔٓ زض ثطلطاضی ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ایفبء ٔی

ایٗ پػٚٞف، زض ازأٝ تحمیمبت پیكیٗ ثٝ ثطضؾی اضتجبط ثیٗ ػٛأدُ  

زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض زض ٔیبٖ ثطلىبضاٖ قطوت تٛظیغ 

 ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٌیلاٖ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.

ثبیؿت  ایٕٙی ٔی ثط ٘ظبضت تٔسیطی زض تجییٗ ٔؼٙبزاضی تأحیط تؼٟس

اقبضٜ ٕ٘ٛز وٝ ثب افعایف تٛرٝ ٚ تؼٟس ٔسیطیت ؾبظٔبٖ، ػّٕىطز 

قٛز. ثسیٗ  ؾبظٔبٖ زض حیغٝ ٘ظبضت ثط ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی افعٚزٜ ٔی

ٔؼٙب، ظٔب٘ی وٝ ٔسیطیت ؾبظٔبٖ ثطای ضػبیت ایٕٙی تمسْ لبئُ قسٜ، 

زض ٔحیظ  ثٝ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض إٞیت زازٜ، ثطای افعایف ایٕٙی

وبض تلاـ ٕ٘ٛز ٚ زض زض ضاؾتبی رٌّٛیطی اظ حٛازث قغّی زضٖٚ 

ؾبظٔب٘ی اظ ذٛز رسیت ٘كبٖ ثسٞٙس، ؾغٛح ػّٕىطز ؾبظٔبٖ زض ثؼس 

یبثس. تؼٟس ٔسیطیت  ٘ظبضت ثط ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٘یع افعایف ٔی

٘یع زاضای تأحیط ٔؼٙبزاضی ثط ٌعاضـ ایٕٙی اؾت. ِصا ثب افعایف رسیت 

ٔسیطیت ؾبظٔبٖ ثٝ ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ٚ  ٚ تلاـ

ٕٞچٙیٗ ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثط وبٞف ذغطات ٚ ػٛأُ تٟسیس وٙٙسٜ 

ؾلأتی وبضوٙبٖ، ٔیعاٖ تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔكىلات ٔطتجظ ثب 

قٛز. ثسیٗ ٔؼٙب، ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ  ایٕٙی زض ٔحیظ وبض افعٚزٜ ٔی

ای ٘ىبت ایٕٙی زض ٔحیظ وبض زضٔی یبثٙس ٔسیطیت ؾبظٔبٖ زض ارط

وٙس، وبضوٙبٖ ٘یع ثٝ  رسی ٚ ٔهٓ اؾت ٚ اظ ٞیچ وٛقكی زضیغ ٕ٘ی

ٕ٘بیٙس ٔكىلات ٔطتجظ ثب  تجؼیت اظ رسیت ٔسیطیت ؾبظٔبٖ ؾؼی ٔی

ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ضا ثطای وبٞف ذغطات قغّی ذٛز ثٝ ٔسیطیت 

 ثط ٔسیطیت تؼٟس ؾبظٔبٖ ٌعاضـ زٞٙس. ٕٞچٙیٗ، ثب تٛرٝ ثٝ تأحیط

ٕٞىبضی تیٕی، تٕطوع ٚ رسیت ٔسیطیت ؾبظٔبٖ زض ارطا ٚ ػّٕىطز 

ٞبی  ٌطزز وٝ ٌطٜٚ ٔٙبؾت زض حیغٝ ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی ؾجت ٔی

وبضی زض ؾبظٔبٖ ٘یع ثٝ تجؼیت اظ فطًٞٙ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ٚ 

تلاـ ٔسیطیت ؾبظٔبٖ زض وبٞف ذغطات قغّی ثب یىسیٍط ٕٞىبضی 

یبثٙس ثطای ػّٕىطز ثٟتط زض حیغٝ  یٕ٘بیٙس، ثسیٗ ٔؼٙب، وبضوٙبٖ زض ٔ
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أٙیت ٚ ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی وٝ اظ ؾٛی اٍِٛٞبی ضفتبضی ٚ ٞٙزبضی 

ٞبی ٔرتّف ؾبظٔبٖ  ثبیؿت ثب ثرف ٔسیطیت ٕ٘بیبٖ اؾت، ٔی

 ٕٞىبضی ٕ٘بیٙس.

فطًٞٙ ؾطظ٘ف ٘یع تأحیط ٔؼٙبزاضی ثط ٌعاضـ ایٕٙی زاضز وٝ ٘كبٖ 

بٖ ذبعی اظ ؾٛی ؾبظٔبٖ زٞس ثب ثبلا ضفتٗ ؾطظ٘ف ٚ تجیٝ وبضوٙٔی

)فطًٞٙ ؾطظ٘ف( ثط ٔیعاٖ تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔكىلات 

قٛز. ثٙبثطایٗ، ثب افعایف  ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض افعٚزٜ ٔی

ٞبی ارطایی زض ؾبظٔبٖ زض رٟت ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی ٚ  زؾتٛضاِؼُٕ

اضائٝ ؾبظٚوبضٞبی تكٛیمی ٚ تجیٟی زض ؾبظٔبٖ زض نٛضت ذغی ٚ یب 

بیت ٘ىبت ایٕٙی، ٔیعاٖ تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔكىلات ضػ

یبثس.  ٞبی قغّی ٘یع افعایف ٔی تبحیطٌصاض ثط افعایف ذغطات ٚ ضیؿه

ثسیٗ ٔؼٙب، ظٔب٘ی وٝ ؾبظٔبٖ ثٝ ا٘حبء ٔرتّف اظ وبضوٙب٘ی وٝ ثطای 

ٕ٘بیٙس، تكٛیك ٚ لسضزا٘ی ثٝ  افعایف ػّٕىطز ایٕٗ ؾبظٔبٖ تلاـ ٔی

ٛیی زیٍط، وبضوٙب٘ی ضا وٝ ثٝ زِیُ ػسْ ضػبیت ػُٕ آٚضزٜ ٚ یب اظ ؾ

ٞبی  ا٘ساظ٘س ثب رطیٕٝ ٘ىبت ایٕٙی، ؾلأت ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ ذغط ٔی

وٙٙس، وبضوٙبٖ ثب ٔكبٞسٜ رسیت ؾبظٔبٖ  ٔبِی ٚ غیط ٔبِی تٙجیٝ ٔی

وٙٙس تب ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض  زض ایٗ أط ثیكتط تلاـ ٔی

 عاضـ زٞٙس.ٔحیظ وبض ضا ٘یع ثٝ ٔسیطیت ؾبظٔبٖ ٌ

 ایٕٙی، ٌعاضـ ثط ثب تٛرٝ ثٝ ٔؼٙبزاضی تبحیط ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ وبضوٙبٖ

ٞبی تیٕی زض تٛاٖ ػّٕىطز ٌطٜٚثب افعایف ٕٞبٍٞٙی وبضوٙبٖ ٔی

حیغٝ ٌعاضـ ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٘یع افعایف زاز. ثسیٗ ٔؼٙب، ثب 

افعایف فطنت ثطای ثحج ٕ٘ٛزٖ ضارغ ثٝ ٔؿبئُ وبضی ٚ ٔكىلات 

ثب ایٕٙی، افعایف ٕٞبٍٞٙی ٚ ضٚاثظ زٚؾتب٘ٝ ثیٗ وبضوٙبٖ ٔطتجظ 

ٔیعاٖ تٕبیُ ٚ ػّٕىطز ٔٙبؾت وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ زازٖ ٔكىلات 

یبثس. ثبِؼىؽ اٌط  ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ٘یع افعایف ٔی

وبضوٙبٖ زض ٔحیظ قغّی ذٛز ٘تٛا٘ٙس ثسضؾتی ضا ؾبیط وبضوٙبٖ زض 

لطاض ٕ٘بیٙس ٚ ضٚاثظ زٚؾتب٘ٝ ٚ ٞبی ٔرتّف ؾبظٔبٖ اضتجبط ثط ثرف

وبضی ٔٙبؾجی ثیٗ آٟ٘ب قىُ ٍ٘یطز، فطایٙس ٌعاضـ ٘ىبت ایٕٙی زض 

ٌطزز. ٔؼٙبزاضی  ٔحیظ وبض ٘یع ثب ٔكىلات ػسیسٜ ٚ رسی ٔٛارٝ ٔی

تبحیط ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ وبضوٙبٖ ثط ٕٞىبضی تیٕی وبضوٙبٖ ٘یع ٔجیٗ 

ی ٔرتّف ٞب آٖ اؾت وٝ ثب ثٟجٛز رٛ ٕٞبًٞٙ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ثرف

ای ٔؼٙبزاض افعایف  ؾبظٔبٖ، ٔیعاٖ ٕٞىبضی ثیٗ وبضوٙبٖ ٘یع ثٝ ٌٛ٘ٝ

ٞبی ٔرتّف  یبثس. ثسیٗ ٔؼٙب، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ثرف ٔی

ٞبی ٔرتّف ؾبظٔبٖ اظ ػّٕىطز ٚ  ؾبظٔبٖ ٚ آٌبٞی وبضوٙبٖ ٚ ثرف

ای  ٞبی ٔرتّف ؾبظٔب٘ی، ٕٞىبضی تیٕی ٘یع ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞبی حٛظٜ فؼبِیت

ٞبی تیٕی ؾبظٔبٖ ثٟتط زاض افعایف یبفتٝ ٚ وبضوٙبٖ ٚ ٌطٜٚٔؼٙب

 ٞبی قغّی ذٛز ضا ثٝ ا٘زبْ ثطؾب٘ٙس. تٛا٘ٙس فؼبِیت ٔی

اظ آ٘زبییىٝ ٘ظبضت ایٕٙی تأحیط ٔؼٙبزاضی ثط آٌبٞی اظ ذغط ٚ ضفتبض 

٘ظبضت وبضوٙبٖ ثط ٔكىلات ٔحیظ  ضفتٗ ثبلا ایٕٗ وبضوٙبٖ زاضز، ثب

ٚ ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض وبض ثط ٔیعاٖ اٌبٞی اظ ذغط 

قٛز. افعایف ػّٕىطز ؾبظٔبٖ زض حیظ ٘ظبضت ثط ضفتبضٞبی  افعٚزٜ ٔی

قٛز. ثسیٗ ایٕٗ زض ٔحیظ وبض ٔٛرت افعایف آٌبٞی اظ ذغط ٔی

ٞبی لٛا٘یٗ ٔطتجظ ثب  ٔؼٙب، اٌط ؾطپطؾتبٖ ثٝ نٛضت ٔٙغٓ ٚ زٚضٜ

ٔٛظقی ٔطتجظ ثب ٞبی آ ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ضا انلاح ٕ٘بیٙس، زٚضٜ

ٞبی  ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ضا ثطٌعاض ٕ٘ٛزٜ، ثهٛضت ٔرتّف ثرف

ٔرتّف ؾبظٔبٖ ضا ٔٛضز ثبظضؾی لطاض زٞٙس، ثط ٔیعاٖ ازضان وبضوٙبٖ 

قٛز. ٕٞچٙیٗ، ثب افعایف  اظ ثرج ایٕٙی زض ٔحیظ وبض افعٚزٜ ٔی

ٞبی  ٞبی ٔرتّف زض ٔحیظ وبض، اضائٝ ٌعاضـ ٘ظبضت ٚ ثبظضؾی ثرف

ٞبی وبضی ٚ تٛظیغ  ٔحیظ وبضی ؾبظٔبٖ، ایزبز زؾتٛضاِؼُٕ ایٕٙی زض

ٞبی آٔٛظقی تٛإ٘ٙس ؾبظی  آٖ زض ثیٗ وبضوٙبٖ، ارطای زٚضٜ

ای  وبضوٙبٖ، ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ زض ارطای ٚظبیف ٘مكی ٘یع ثٝ ٌٛ٘ٝ

 یبثس. ٔؼٙبزاض افعایف ٔی

زض ٔغبِؼٝ حبضط تبحیط ٌعاضـ ایٕٙی ثط آٌبٞی اظ ذغط ٚ ضفتبض ایٕٗ 

 ضفتٗ ثبلا ثب ٘یع ٔؼٙبزاض قٙبذتٝ قسٜ اؾت. ثط اؾبؼ ٘تبیذ وبضوٙبٖ

تٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ ٌعاضـ ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ثط 

ٔیعاٖ اٌبٞی اظ ذغط ٚ ٔكىلات ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض 

 ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ؾبظٔبٖ زض قٛز. ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ افعٚزٜ ٔی

ثٝ ٔسیطیت اعلاع زٞٙس، تؿٟیٓ  ضا وبض ٔحیظ زض ایٕٙی ثب ٔطتجظ

اعلاػبت ایٕٙی زض ٔحیظ وبض زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطیت ثٝ ؾِٟٛت 

ا٘زبْ ثٍیطز، ٔیعاٖ ازضان وبضوٙبٖ اظ اٌبٞی اظ ذغطات ثبِمٜٛ زض 

 تٕبیُ ضفتٗ ثبلا یبثس. اظ ؾٛی زیٍط، ثب ٔحیظ وبض ٘یع افعایف ٔی

وبض ثط ٔیعاٖ  ٔحیظ زض ٕٙیای ثب ٔطتجظ ٔكىلات ٌعاضـ ثٝ وبضوٙبٖ

قٛز. ثب افعایف ٌعاضقبت  زض ٔحیظ وبض افعٚزٜ ٔی وبضوٙبٖ ایٕٗ ضفتبض

ٞبی ٔرتّف  ٔؿتٕط ؾبظٔبٖ زض حیغٝ ضػبیت ٘ىبت ایٕٙی زض ثرف

ؾبظٔبٖ، تلاـ ٚ رسیت وبضوٙبٖ زض ا٘زبْ آٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٌعاضـ 

 ذغطات ثبِمٜٛ قغّی ثٝ ٔسیطیت، آٌبٞی ٚ ٔتؼبلت آٖ ا٘زبْ ایٕٗ

ٞبی ٔرتّف ؾبظٔبٖ ٘یع ثٝ  ٚظبیف قغّی اظ ؾٛی وبضوٙبٖ زض ثرف

 یبثس. ای ٔؼٙبزاض افعایف ٔی ٌٛ٘ٝ
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ٕٞىبضی تیٕی ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ احطٌصاض ثط آٌبٞی اظ ذغط 

 ضفتٗ ثبلا ثب ضاثغٝ ٔؿتمیٕی ثب ایٗ ٔتغیط زاضز، ثٝ ایٗ ٔؼٙب وٝ

غط ٚ ٔكىلات ٕٞىبضی تیٕی زض ٔحیظ وبض ثط ٔیعاٖ اٌبٞی اظ ذ

چٙیٗ   قٛز. زض تجییٗ ٔطتجظ ثب ایٕٙی زض ٔحیظ وبض افعٚزٜ ٔی

ٞبی وبضی ثبیؿت اقبضٜ ٕ٘ٛز وٝ ثب افعایف ٕٞىبضی ٌطٜٚ ای ٔییبفتٝ

ٞبی ؾبظٔب٘ی، قىُ  ٚ وٕه ٕ٘ٛزٖ ثٝ یىسیٍط زض ظٔیٙٝ اتٕبْ پطٚغٜ

ٌیطی اضتجبط زضؾت ٚ ٔغّٛة ثیٗ وبضوٙبٖ، ٚضٛح ٚظبیف قغّی ٚ 

ٞبی وبضی ٔیعاٖ آٌبٞی ضوٙبٖ اظ ٘حٜٛ ایفبی ٘مف زض ٌطٜٚآٌبٞی وب

یبثس.  ای ٔؼٙبزاض افعایف ٔی وبضوٙبٖ اظ ضفتبضٞبی ایٕٗ ٘یع ثٝ ٌٛ٘ٝ

ضفتبض ایٕٗ  ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ ٔٛحط ثط ایٕٙی ٌعاضـ

ٌعاضقبت  ضفتٗ ثبلا ثب زلیمتط ػجبضت ثٝ. قٙبذتٝ قسٜ اؾت وبضوٙبٖ

 ایٕٗ وبض، ضفتبض ٔحیظ زض ٞبی ایٕٙیضٚیٝٔطثٛط ثٝ ػسْ ضػبیت 

یبثس ٚ وبضوٙبٖ ثٝ زِیُ تطؼ اظ پیبٔسٞبی ٘بقی افعایف ٔی وبضوٙبٖ

ٞبی ایٕٙی ٚ ػسْ ا٘زبْ اظ ٌعاضقبت، ؾؼی زض ضػبیت پطٚتىُ

 ثط ٔؿتمیٕی تأحیط ضفتبضٞبی ٘ب ایٕٗ زاض٘س. ٟ٘بیتبً، آٌبٞی اظ ذغط

ز ثب افعایف ازضان ٌطززاضز وٝ ٔٛرت ٔی ضفتبض ایٕٗ وبضوٙبٖ

وبضوٙبٖ اظ ذغطات ثبِمٜٛ زض ٔحیظ وبض، ثطٚظ ضفتبضٞبی ایٕٗ 

 یبثس. ای ٔؼٙبزاض افعایف ٔی وبضوٙبٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ

 گیزیوتیجٍ

ٔغبثمت  (33)ٚ (13)ٚ  (3)ٞبی ٔحممبٖ  ٘تبیذ پػٚٞف حبضط ثب یبفتٝ

ٞبی تحمیك ٚ ثطضؾی تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ حبنُ اظ فطضیٝ ثبزاضز. 

زض ٔیبٖ ٌطزز وٝ ٔیتحمیك ٔكرم ٔؿیطٞبی غیطٔؿتمیٓ زض ٔسَ 

ثٝ تطتیت زاضای  178/0ٚ  119/0ٔتغیطٞب، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثب ضطایت 

اؾت. ثط ایٗ  ثیكتطیٗ تبحیط ثط ٔتغیطٞبی آٌبٞی اظ ذغط ٚ ضفتبض ایٕٗ

اؾبؼ، ضٚاثظ ٕٞبًٞٙ ثٝ ػٙٛاٖ ٟٕٔتطیٗ ٔتغیط احطٌصاض ثط ضفتبض 

ٚ تمٛیت آٖ ٔٛرت تمٛیت آٌبٞی اظ ذغط ٚ  زقٛایٕٙی قٙبذتٝ ٔی

٘ىبت ایٕٙی پیف اظ  ضػبیتافعایف ضفتبضٞبی ایٕٗ زض لبِت پصیطـ )

اعٕیٙبٖ اظ  ٚ ایٕٙی ا٘زبْ وبض ٞبیض، پیطٚی اظ زؾتٛضاِؼُٕقطٚع وب

ٚ ٔكبضوت زض ایٕٙی  (ایٕٙی زض ٍٞٙبْ ا٘زبْ وبض ثبلاتطیٗ ؾغحٚرٛز 

زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٚ ٚ تؿٟیُ اضتمبء ؾغح ایٕٙی ٚ ثٟساقت )

ٌطزز. ثٙبثطایٗ، ضطٚضی ( ٔیٚ ثٟساقت زض ؾبظٔبٖ ٞبی ایٕٙی ثط٘بٔٝ

ٌصاضی  اؾت وٝ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ زض رٟت تمٛیت ایٗ ٔتغیط ؾطٔبیٝ

ٌطزز ٔحممیٗ زض  یٔپیكٟٙبز ٔبِی ٚ غیطٔبِی ٔٙبؾجی ا٘زبْ زٞٙس. 

 ؾبثمٝ ٌط، ٔب٘ٙس: تحمیمبت آتی ثٝ ثطضؾی ٘مف ٔتغیطٞبی تؼسیُ

 وبضوٙبٖ ٘یع ثپطزاظ٘س.  ٚ تحهیلات ؾٗ وبضی،

 تؾکز ي لدرداوی

٘ٛیؿٙسٌبٖ اظ ٔسیطیت تٛظیغ ٘یطٚی ثطق اؾتبٖ ٌیلاٖ ٚ ثطلىبضا٘ی وٝ 

 ا٘س، وٕبَ تكىط ضا زاض٘س. ٞب ٕٞىبضی لاظْ ضا زاقتٝآٚضی زازٜزض رٕغ

 ملاحظبت اخلالی

، اٞساف ٚ ٔبٞیت٘ٛیؿٙسٌبٖ پیف اظ تٛظیغ پطؾكٙبٔٝ، زض ضاثغٝ ثب 

تٛضیحبت لاظْ ضا ثٝ پبؾد  ،پػٚٞف زض حبَ ارطا وبضثطزٞبی

ضٕٗ ارتٙبة اظ ٚازاض وطزٖ پبؾد زٞٙسٌبٖ زٞٙسٌبٖ اضائٝ ٕ٘ٛز٘س ٚ 

 اضائٝ قسٜ ثٝ آٟ٘بزض ضاثغٝ ثب ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ پبؾد ٞبی ثٝ ٕٞىبضی، 

 ثركیس٘س.اعٕیٙبٖ 

 تضبد مىبفع

 .ثیبٖ ٘كسٜ اؾتٞیچٍٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفؼی تٛؾظ ٘ٛیؿٙسٌبٖ 

 مىببع مبلی

ٔٙبثغ ٔبِی لاظْ ثطای تبٔیٗ ٞعیٙٝ ٞبی ٍ٘بضـ ٔمبِٝ، تٛؾظ 

 ٘ٛیؿٙسٌبٖ تبٔیٗ قس. 

 ومؼ وًیغىدگبن

 آٚضی رٕغ ٚ تٛظیغ ٌیطی، ٕ٘ٛ٘ٝ عطح ؾبظی ػّیطضب فسایی: پیبزٜ

 آٔبضی  تحّیُ رٟت پػٚٞف ٞبی زازٜ حجت ٚ ٞب پطؾكٙبٔٝ

 ٌیطی ٘تیزٝ ٚ ثحج ٍ٘بضـ ٞب، زازٜ آٔبضی تحّیُٟٔسی ٕٞبیٛ٘فط: 

 ٔمبِٝ ٔرتّف ٞبی ثرف اِٚیٝ  تٙظیٓ ٘یع ٚ

 تٙظیٓ پػٚٞف، پیكیٙٝ ٚ ٘ظطی ٔجب٘ی ٔمسٔٝ، تمٛیتٟٔسی ارّی: 

 زاٚضی انلاحبت ا٘زبْ زض ٕٞىبضی ٔزّٝ، فطٔت زض ٔمبِٝ

 پػٚٞف پیكیٙٝ ٚ ٘ظطی ٔجب٘ی ٔمسٔٝ، تمٛیت٘یٕب نبثطی فطز: 
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