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 استقرار حکمت در تعامل نظام سلامت و
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 :دهیچک
مشکلات زندگی فردی واجتماعی انسان را توضیح دهد ، اختلال  یکی از عوامل مهمی که می تواند ریشه بعضی از مسائل و

از جمله موضوعاتی که در این . های مختلف زندگی فردی و اجتماعی انسان است و عدم توازن در تعامل و توجه بین عرصه

های مختلف زندگی  اطلاعات و دانش جدید در عرصه ناپذیر تعمیق اجتناب گیرد، توسعه و تواند مورد توجه قرار رابطه می

های  نبودن ظرفیت ها و رشد نامتوازن آن ها و با توسعه تخصص .گرایی افراطی گردیده است انسان است که موجب تخصص

اجتماعی  نظام های سامانه کلی زیرنظامتاثیرات متقابل  ها از یک طرف و افزایی بین این تخصص مدیریتی متناسب برای هم

کارکردهای نظام سلامت و نظام فرهنگی جامعه بوجود  تعامل و هایی در روی یکدیگر، موجب شده است یک سلسله آسیب

 آید.

که آدمی به کمک است  دانشی » یا« حکمت به معنای علم با ارزشی است که توام با عمل باشد» چنین تعریف شود که اگر

در این « به معناى رسیدن به حقیقت به وسیله علم و عقل است» یا «دهد ش را از روی تدبیر و اتقان انجام میآن افعال

افزایش آثار مثبت این پدیده را در  گرایی در نظام سلامت و های تخصص نوع تدبیر برای کاهش آسیب توان هر می صورت

 م سلامت و فرهنگ عمومی دانست.کاربرد حکمت در تعامل نظا بخشی ازتحولات فرهنگ عمومی، 

تواند نقش موثری در افزایش  ها می ناهماهنگی اندیشی برای کاهش یا بر طرف کردن این اختلالات و شناسایی و چاره

 کارایی نظام سلامت جامعه داشته باشد.

با توضیح تعدادی از  نسبت آن با تحولات نظام سلامت در این مقاله با تشریح کارکرد فرهنگ در تسریع پیشرفت جامعه و

لزوم  گرایی افراطی و تر اختلالات تخصص اثربخشی نظام سلامت، به شناخت عالمانه عوامل فرهنگی تخریب کننده کارایی و

در ادامه به عنوان ابزاری برای کاهش این نواقص،  .پردازیم بینشی جامعه پزشکی و پرستاری کشور می تقویت مبانی فکری و

چند مقدماتی در شناخت این تعاملات برداشته  ریح رابطه دین، فرهنگ با نظام سلامت، گامی هرتلاش شده است با تش

 برای ادامه مطالعات پیشنهاداتی عرضه شود. شود و
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 تعاریف:

  :حکمت

اند و  اندیشمندان تعابیر گوناگونی برای حکمت نقل کرده

ها روح حاکم دراین مفهوم را توضیح  ذکر تعدادی از آن

 می دهد: 

 [1]دست یافتن به حقیقت به یاری علم و عقل 

کمک آن افعالش را از روی تدبیر و دانشی که آدمی به 

 . [2] دهد اتقان انجام می

ای  رو که به گونه های حق و مطابق با واقع، از آن گزاره

 شود انسان است، حکمت خوانده می مشتمل بر سعادت

[3]. 

تواند حق و حقیقت را  ای که انسان با آن می درک ویژه

 .[4] ایدکار و از کار تباه جلوگیری نمدریابد و از تباهی 

در تمام این معانی، یک معیار کلی وجود دارد و آن 

بازداشتن از نادرستی و ناراستی است و چون قرآن، سنّت، 

عقل، علم، شریعت، خشیت و ورع، همه، از مصادیق 

اند، لذا  اند، حکمت خوانده شده بازدارنده از خطا و ناراستی

 ها نیست. یک از آن حکمت منحصر به هیچ 

 :سلامت

تندُرُستی یا سَلامَت عبارت است از تأمین رفاه کامل 

جسمانی و روانی و اجتماعی انسان. بنابر تعریف سازمان 

بهداشت جهانی، تندرستی تنها فقدان بیماری یا نواقص 

گونه مشکل  نداشتن هیچ»دیگر در بدن نیست بلکه 

مت جسمانی برای هر روانی، اجتماعی، اقتصادی و سلا

 .[5] «فرد جامعه است

سلامت جسمی به معنای توانمند بودن بدن برای فعالیت 

روزانه و حفظ انرژی برای موارد اضطراری و دوری از 

 ها و تناسب کلی جسمی است. بیماری

 نظام سلامت:

سازمان جهانی بهداشت نظام سلامت را اینگونه تعریف 

ای است از مردم،  نظام سلامت مجموعه»کند:  می

ها و قوانین ملی  که بر اساس سیاستها و منابع  سازمان

ت جامعه تحت پوشش گیرند تا سلام در کنار هم قرار می

 .[6] .را ارتقاء دهند

 فرهنگ:

آداب   ها، مفروضات اساسی، ارزش باورها و ای از واره نظام

 پا ، نمادها و مصنوعاتدار و دیر الگو های رفتاری ریشه و

جهت و شکل  که ادراکات، رفتار و مناسبات جامعه را

 .[7] زدسا دهد و هویت آن را می می

 فرهنگ عمومی:

فرهنگ عمومی عبارت است از مجموعه منسجم و نظام »

ها، عقاید، باورها، رسوم و  ای از اهداف، ارزش یافته

 «هنجارهای مردم متعلق به یک جامعه بزرگ، قوم یا ملت

[8] 

 مقدمه:
داده تمدن تاریخی ما بیشترین حکما را در خود جای 

ها، جامعیت در درک عمیق  است .وجه مشترک همه آن

های  ممارست مستمر در یکی از حوزه معارف اسلامی و

 هنری زمان خود بوده است. علمی و

 زیسته و حکیم ابوالقاسم فردوسی هزار سال پیش می

 های شناخته شده جهانی است اکنون یکی از شخصیت هم

زیاد است که نیاز شعرهایش بستر انتقال نکات حکمی  و

 امروز بشر است.

 عین سرآمدی در پزشکی، ابن سینا، حکیمی است که در

های دیگر علوم مسلط  عرصه ریاضی، نجوم و فقه، فلسفه،

ترین عمر تدریس را  کتاب قانون او،  طولانی بوده است،

 داشته است.

حافظ، شاعر فقیه و حافظ قرآن، هفصد سال است 

موضوع بحث محافل ادبی شعرهایش در سرتاسر جهان 

 است.

امام خمینی، فیلسوف، فقیه و حکیم فرزانه عصر ما با نور 

حکمت خود با حداقل هزینه، بزرکترین تحول فرهنگی، 

نظام  و زند سیاسی و اجتماعی جهان معاصر را رقم می

معادلات  نماید و گذاری می جمهوری اسلامی را پایه

 .ریزد ظالمانه حاکم بر جهان را بهم می

 سردار شهید سلیمانی، که همه عمر خود را در جهاد و

 رسد و سخنان و مبارزه گذرانده، وقتی به شهادت می

جامعه خود را با  ،کند رزمانش انتشار پیدا می خاطرات هم

شناس،  ک جامعهی سیاسی و یک حکیم و اندیشمند

 بینند. فرهنگ شناس اسلامی روبرو  می

قادر این ظرفیت ارزشمند چیست؟ چرا بسیاری از ما 

نهفته در مکتب  و نیستیم از این سرمایه عظیم

 بخش اسلام استفاده کنیم؟ حیات

با مطالعه در ادبیات مربوط به حکمت، همواره دو عرصه 

 محوری در حکمت و حکیم شدن مطرح بوده است:

https://journals.sbmu.ac.ir/nafas
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حکیم در جستجوی حکمت از همه قوای معرفتی و  -1

 برد. های دانش و منابع معرفت بهره می اههمه ر

کند، بلکه  حکیم تنها به کسب دانش بسنده نمی -2

همراه با عمل و سلوکش به سوی تعالی وجودی و کمال 

 کند. باطنی سیر می

حکیمِ مؤمن به نبوت ختمی، معتکف درگاه قرآن و »

کران حکمت نبوی و ولوی  شود و در اقیانوس بی سنت می

کند. او عقلش را با  ن گوهر معرفت صید میسبّاحی و از آ

سان به  کند و بدین تعالیم وحی تصحیح و تکمیل می

هت عمق و هم از حیث گستره غنا خِردش هم از ج

بخشد. اگر از بختیاران صاحب همت و توفیق باشد به  می

کند، بل با تهذیب نفس و  فهم ظاهر دین بسنده نمی

شود و آنچه  تطهیر درون، چشم شهودش گشوده می

بیند و از چشمه سار قلبش حکمت  نادیدنیست آن می

ه شود. جان کلام آنک جوشد و بر زبانش جاری می می

و فلسفه و دین و  حکمت جمع بین عقل و نقل و شهود

 [9] «عرفان است.

منظور از » فرمایند: علامه طباطبایی در المیزان می

معارفى حکمتى که در قرآن به کار رفته، مجموعه علوم و 

شود؛ به طورى  است که انسان را به حقیقت رهنمون مى

که هیچ شک و ابهامى در آن نماند. زیرا مجموعه عقاید و 

هایى که قرآن بیانگر آنها است، همه با مقتضاى  آموزه

فطرت، آن بخش از  فطرت بشر همسو است و مقتضاى

شود که کمال واقعى و سعادت  علم و عمل را شامل مى

شود گفت دین با  رو، مى را تأمین بکند. ازاینحقیقى او 

واقعیت و حقیقت مطابقت دارد، اصول و قواعدى که با 

اند؛ و پیامبر )ص( مأمور است  دین آمده، در واقع حکمت

، 12این حکمت را، به مردم بیاموزد. )ترجمه المیزان، ج 

 («571ص 

حکمت با هر تعریف و برداشتی، موضوعی نیست که در 

نخبگان  دستورالعمل در بین مدیران و ون وقالب قان

گیری یک  ماهیت آن،  نیازمند شکل جامعه جریان یابد و

که راهبرد اصلی آن  نظام مدیریت حکمت بنیان است

گیری یک گفتمان فرهنگی در جامعه نخبگانی  شکل

 ماست.

های موثر در  در این نظام مدیریت، لازم است همه عرصه

ایی شده و نسبت آن با تحولات فرهنگی کشور شناس

 تحول قرار گیرد. حکمت مورد واکاوی و

تعامل نظام سلامت با شناخت نقش حکمت در 

 :فرهنگ جامعه
شناسایی نقش حکمت در تعامل نظام سلامت با فرهنگ 

عمومی، مستلزم شناسایی اجزاء نظام سلامت از منظر 

جامعه  ای است که با فرهنگ عمومی هر ستاده داده و

اما قبل از آن باید روی یک برداشت از چیستی  دارند.

 حکمت توافق داشت.

مفهوم حکمت، مفهوم جامعی است که در حیات انسانی 

هر اندیشمندی تحت  های گوناگونی بخود گرفته و جلوه

خصوصیات برجسته خویش  تجربه و تاثیر دانش و

 تعبیری از آن ارائه کرده است.

ى است که حکمت صناعتى نظر: گوید می ابن سینا

انسان توسط آن از تحصیل آنچه بر اوست که بدست آورد 

و آنچه بر اوست که انجام دهد تا نفس خود را به آن 

یابد  شود و استکمال مى  مند مى مرحله کمال برساند، بهره

شود، مساوى عالم وجود و  و تبدیل به یک عالم عقلى مى

شود و این بر حسب   مستعد وصول سعادت اخروى مى

 [10] انائى انسان است.تو

در منابع روایی شیعه در ضمن احادیثی بر اهمیت و 

عظمت حکمت تأکید شده و مؤمنان را به جستجوى آن 

ترین این احادیث، حکمت را   خوانند. معروف مى فرا

اند که مؤمن  گمشده و مطلوب مؤمن قلمداد کرده و بر آن

چنگ  آن را هر جا یافت باید فراچنگش آورد؛ هر چند در

منافق، کافر و یا مشرک بود. مضمون مشترک این قبیل 

احادیث آن است که مسلمان نباید با توجه به خاستگاه 

جغرافیایى، انسانى و یا تاریخى حکمت، از آن رویگردان 

نیاز ببیند. از نظر این احادیث،  شود و خود را از آن بى

حکمت چونان گوهرى است که همواره ارجمند است و ما 

اش آن را کسب کنیم. از جمله امام  توجه به دارنده د بىبای

فرماید: الحِکمَةُ ضاَلّةُ المؤمنِ، فاطْلُبوها  السلام می على علیه

ولَو عندَ المُشرِک تکونوا أحَقَّ بها و أهلَها؛ حکمت گمشده 

مؤمن است، پس آن را گرچه نزد مشرک بجویید که شما 

 [11] ترید.  بدان سزاوارتر و شایسته

مام علی)علیه السلام( در عبارت پر معنى بالا، اوصاف ا

کند، و موقعیّت آن را در  اى براى حکمت بیان مى پنجگانه

نماید، نخست  زندگى مادى و معنوى بشر روشن مى

فرماید: حکمت، حیات قلب مرده است یعنى ارواح و  مى

افکارى که بر اثر جهل هم چون مردگان هیچ حرکت و 
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گیرند و  ندارند، در پرتو علم و حکمت جان مىاثر مثبتى 

 .آیند شوند و به حرکت در مى زنده مى

ن که؛ حکمت، چشمان کوردلان و دوّم و سوّم ای

کند و حقایقى را  شنوا مى هاى ناشنوایان را بینا و گوش

هاى جهل بر چشم و گوش  که به خاطر فروافتادن پرده

و شنیدن نبود براى آنها روشن  ناآگاهان قابل دیدن

اى که چهره حق را در سرتاسر آفرینش  سازد به گونه مى

شنوند و پیام  بینند و آواى تسبیح موجودات را مى مى

 .کنند رهبران الهى را درک مى

فرماید: تشنگان حق  و در چهارمین و پنجمین وصف مى

نیازى و  شوند و تمام بى از سرچشمه حکمت سیراب مى

یابند و به این ترتیب چیزى از خیر و  را در آن مىسلامت 

ماند، جز این که  برکت و سعادت و خوشبختى باقى نمى

 [12]در حکمت و دانش نهفته است. 

بعضی از اندیشمندان و فیلسوفان حکمت را به حکمت 

هر حال منظور  اند. به حکمت عملی تفکیک کرده نظری و

در عبارت فوق، علم و دانش است،  همان « حکمت»از 

علم و دانشى که انسان را به خدا نزدیک کند و امور 

و از بیهوده کارى باز  زندگى مادى و معنوى را نظام بخشد

گونه که در قرآن مجید آمده  و در یک جمله، همان دارد

الحِکْمَةَ  وَ مَنْ یُؤتَ»خیر کثیر را عائد صاحبش بنماید؛ 

توان در نمودار  خلاصه بحث را می« اًفَقدَْ اُوتِیَ خَیْراً کَثیر

 زیر ترسیم کرد:

بنابراین اگر این برداشت از حکمت مورد پذیرش قرار 

  شود که: گیرد، سوال اصلی در این مقاله این می

تواند برروند  عملی چگونه می حکمت نظری و

ناشی از داده وستاده نظام سلامت وفرهنگ  تحولات

 عمومی تاثیر سازنده و رو به رشدی را ایجاد کند؟

حکمت نظری عبارت است از: شناسایی و علم به احوال 

 .که هستند چنان اشیا و موجودات، آن

که رفتار و کردار  حکمت عملی عبارت است از: علم به این

 .باشد آدمی، یعنی افعال اختیاری وی چگونه باید

ها سخن «است»ها و «هست»بنابراین، حکمت نظری از 

ها بحث «نباید»ها و «باید»گوید و حکمت عملی از  می

های  ی هستی کند. به بیانی دیگر، حکمت نظری درباره می

آورد و حکمت عملی از  نامقدور، کاوش نظری به عمل می

 کند وگو می های مقدور و در اختیار انسان گفت هستی

[13] 

تقسیم حکمت به عملی و »م به توضیح است که لاز

نظری نخستین بار توسط ارسطو انجام گرفته و در فلسفه 

مشاء ادامه یافته و در علوم اسلامی نیز وارد شده است، 

ولی قبل از هر چیز باید به این سؤال بپردازیم که آیا 

تقسیم معارف قرآنی به دو جنبه نظری و عملی به پیروی 

 .به نظری و عملی پذیرفته است از تقسیم حکمت

واقعیت این است که جدا کردن عمل و نظر نه تنها در 

قرآن و معرفت دینی معمول نبوده، بلکه چنین جدایی 

یک انحراف محسوب شده است. از دیدگاه قرآن کسانی 

دانند در واقع  که صرفاً به طور نظری معارف دینی را می

علم و 
دانشی 
 است
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ندارند و به بارکشی تشبیه ای حقیقی از این علوم هم  بهره

اند که بار آنها کتاب است. از دیدگاه روایات و معارف  شده

گاه علمی که با عمل متحد نباشد به  اهل بیت نیز هیچ

الاهی پذیرفته شده نیست. بلکه برعکس برخی  عنوان علم

دهد که علم قرآن در اثر تقوا،  بیانات معصومان نشان می

شود، گو این  افاضه می اخلاص و صدق از طرف خداوند

که این علم برخلاف علوم فنی که اول مباحث نظری و 

از طرفی عمل  بعد عمل است، آمیخته با عمل است،

« معرفت»الاهی )که از آن در روایات به  ظاهری بدون علم

ای  تعبیر شده( نیز همچون علم ِبدون عمل، هیچ ثمره

سوب نداشته و از اساس، عمل خالصانه و عمل صالح مح

 [14] «.شود نمی

بنابراین وجود علم و عمل در قرآن جدایی ناپذیر بوده، نه 

علم و ایمان بدون عمل، علم و ایمان حقیقی است و نه 

 عمل بدون علم و ایمان، عملی صالح است.

ولی در علوم ذهنی و فنی و ظنی این گونه نیست، بلکه 

تصور و طور جداگانه   توان کاملاً نظر را از عمل به می

تواند حاوی  تعریف نمود. همچنان که یک کامپیوتر می

تمامی اطلاعاتی باشد که از دیدگاه علوم بشری علم 

شود و این علم هیچ منافات و ارتباطی با  محسوب می

عمل ندارد، اما علوم الاهی علومی وجودی هستند که 

دوگانگی نظر و عمل و ادعا و حقیقت و قالب و محتوا در 

 پذیر نیست. آن امکان

بنابراین اساساً تقسیم حکمت به حکمت نظری و عملی 

یک تقسیم ارسطوئی و یونانی بوده و صرفا برای سهولت 

تواند کاربرد  های نظری می بندی وگو و دسته بحث و گفت

آن گونه که در قرآن و معارف « حکمت»، اما داشته باشد

ئوریک اهل بیت همچنین در عرفان ذکر شده، پدیده ای ت

و ذهنی نیست، بلکه یک امر وجودی و قلبی و محیط بر 

تمامی جوانب انسان است، اعم از دل و جان و زبان و 

عمل و کردار و ادعا و ...؛ چرا که ذات این حکمت امری 

 [15] است بنیادی و نه صرفا یک فکر و ایده

 نتیجه اینکه:

روایات، وقتی  مطابق با حکمت برداشت شده از قرآن و

انسان متخصص در یک امری از نیازهای بشری موفق  یک

شود که بتواند  به اصلاح جامعه به مفهوم اسلامی آن می

 دیگران را اصلاح کند. که: همزمان دنیا و آخرت خود و

به موازات افزایش دانش تخصصی خود به افزایش شناخت 

چگونگی جاری سازی آن در همه ابعاد  از معارف الهی و

اعم از رابطه خود با خالق  اجتماعی خود،زندگی فردی و 

م وآشنایان، مردم هستی، ارتباط با خانواده خویش، اقوا

توان در  کند. این برداشت مهم را میاقدام  ... جامعه و

 نمودار زیر به تصویر کشید:

 :چیستی فرهنگ و خصوصیات خاص آن
از آنجا که همه ما از کودکی در متن فرهنگ رشد پیدا 

تجربی ناقص از فرهنگ  همه ما درکی اجمالی وکنیم،  می

دهد به دنبال  همین درک اجمالی اجازه نمی داریم و

تری از فرهنگ و نقش آن در ابعاد زندگی  شناخت عالمانه

 اجتماعی خود باشیم. شغلی، فردی و

آداب،  ها، فرهنگ هر جامعه شامل اعتقادات، باورها، ارزش

است که در طول زمان الگوهای رفتاری پایدار، نمادهایی 

با تغییراتی از نسلی به نسل دیگر منتقل  شکل گرفته و

)برگرفته از تعریف فرهنگ در نقشه مهندسی  شود می

 .مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی( فرهنگ،
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منشاء فرهنگ هرجامعه، فطرت انسانی، ادیان پذیرفته 

شده، حوادث بزرگ تاریخی، شرایط جغرافیایی، تحولات 

اقتصادی، جمعیتی، خصوصیات جسمی، نوع  سیاسی،

تعاملات با سایر اقوام و طی کردن سایر تحولات اجتماعی 

 است.

فرهنگ مثل هوا در  فضای زیست هر مجموعه انسانی که 

آیند حضور  برای ارائه خدمتی یا تحقق هدفی گرد هم می

پذیرد.  تاثیر می دارد و بر تصمیمات افراد اثر گذار بوده و

لیل از فرهنگ خانواده، فرهنگ سازمانی، به همین د

غیرو  فرهنگ سیاسی، فرهنگ اقتصادی، فرهنگ ملی و

 شود. سخن گفته می

 چون بخش اصلی و نرم فرهنگ شامل اعتقادات، باورها،

ها را باید از رهگذر  ارزش ها نامحسوس است و وجود آن

 مصنوعات و مطالعه روی رفتارهای اکثریت افراد، نمادها،

 گی مردم شناسایی نمود و معمولا اهمیت وسبک زند

گیرد. بخصوص وقتی این کم  تاثیر آن مورد غفلت قرار می

شود که مشی  توجهی به شناخت نقش فرهنگ، بیشتر می

گیری  ه برای اصلاح رفتار همکاران بهرهغالب مدیران جامع

 های اقتصادی و سیاسی باشد. از ابزارهای قانونی، مشوق

حاکمان و  ود که در اندیشه اسلامی،لیکن باید توجه نم

اولویت خود را بر  مدیران در مواجه با مردم، باید تکیه و

کنترل اجتماعی را که  تربیت و فرهنگ سازی بگذارند و

نین و پیش بینی مجازات وتادیب از رهگذر وضع قوا

 .[16] در حداقل ممکن دنبال نمایندباشد را  می

اصلاح  راهبرد مدیریتی است وباید توجه نمود که این 

های دیگری هم دارد از  فرهنگ در هرجامعه ضرورت

 جمله:

تکامل مستمر فرهنگ، هدف مستمر یک  رشد و (1

 حکمرانی براساس مبانی دینی است.

های  موثر در پیشرفت  فرصت بخش مهمی از موانع و (2

 هر جامعه، ماهیتا فرهنگی است.

 یکی از عوامل مهم اقتدار یک حاکمیت در (3

های فرهنگی آن جامعه است. که مربوط  ویژگی

شود به انسجام فرهنگی، همدلی بین مردم و  می

مقبولیت نظام  حکمرانان، میزان مشروعییت و

 سیاسی

ضرورت مدیریت تغییرات فرهنگی از جهت مقابله با  (4

 های جهانی شدن ارتباطات و تهاجم فرهنگی آسیب

سل سازی ن پذیری و آماده نقش فرهنگ در جامعه (5

 جدید در حضور سازنده در مناسبات اجتماعی

 :هدایت و مدیریت فرهنگ جامعه

رسالت هدایت فرهنگی جامعه یکی از مسولیت مهم 

حکمرانی در جامعه اسلامی است که در اصول قانون 

اساسی در اصل سوم و چهارم به تفضیل بدان اشاره شده 

 ها سازمان و اکنون برای تحقق این هدف، ده هم است. و

ی مشغول تلاش هستند. یکی از مردم نهاد دولتی و

ند در افزایش اثربخشی این توا هایی که می عرصه

ها  های فرهنگی موثر باشد. شناخت عالمانه آسیب فعالیت

هایی است که در تعامل نظام سلامت و فرهنگ  فرصت و

 عمومی وجود دارد.
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توجه داشته باشیم، وقتی بحث مدیریت فرهنگ مطرح 

منظور مدیریت تغییراتی است که باید در فرهنگ شود  می

موجود ایجاد شود و جلوگیری از تغییرات مخربی است 

تواند به یک نظام اجرایی آسیب وارد کند. از این  که می

گیری  روی، شایسته است، هرچند به اجمال نحوه شکل

  تغییرات فرهنگی مورد توجه قرار گیرد.

ریان کلی تغییرات فرهنگی جامعه محصول دو ج

 است:
تغییراتی که از رهگذر اقدامات آموزشی و تربیتی  (1

ها و نهادهای یک جامعه دنبال  آگاهانه افراد، سازمان

گذاری روی  شود و معمولا از مسیر تلاش برای اثر می

از طریق دادن تغییر در بینش افراد  باورها و

گیری  گیرد، تا با شکل های جدید صورت می آموزش

رفتارهای مورد انتظار، الگوها  ها و باورها، ارزش

این جریان،  نظر، شکل بگیرد. در درست رفتاری مد

ای دارد و  موضوع اقناع سازی مخاطب نقش برجسته

بیت  محبو میزان موفقیت مربی رابطه مستقیم دارد با

آیند،  خوشمربی، وجود محیط ارتباطی 

های  های علمی و مهارتی و میزان ظرفیت توانمندی

های قبلی  فطرت، عقل، دانش مربی در بهره گیری از

و احساسات متربی، که اجمال آن در نمودار زیر 

 آمده است.

ورزان از آن،  به  از اندیشه تربیت ناخودآگاه که بعضی (2

 اند و تربیت طبیعی نام بردهیا  پذیری و جامعه عنوان

یاد گاهی از آن به عنوان تغییر برون به درون 

اند و معمولا از اقدامات آگاهانه کسی سرچشمه  کرده

 گیرد، بلکه پیآمد فرهنگی سازوکارها و نمی

ساختارهایی است که برای پاسخ به سایر نیازهای 

اقتصادی، سیاسی، قضائی، دفاعی، بهداشتی درمانی 

گیرد، اما آثاری فرهنگی  یک جامعه صورت میو.... 

 ها، رفتارها، نمادهای و خود را روی باورها، ارزش

 گذارد. مصنوعات مورد استفاده مردم یک جامعه می

کند، در اکثر  پذیری طی می فرایندی که این نوع از تربیت

موارد این گونه است که افراد برای رسیدن به یک منفعت 

فرار از یک مجازات یا انجام یک سیاسی یا اقتصادی یا 

رفتار برای خوشایند دیگران، اقدام به انجام رفتاری یا 

کنند. برای مثال وقتی فردی  گیری از نمادی می بهره

شود  و این رفتار  گویی می مرتکب رفتار غلطی مثلا دروغ

کنند، منفعت بدست آمده از این فعل  غلط را تکرار می

آورد و فاعل این رفتار برای  غلط، گرایش تکرار بوجود می

فرار از فشار وجدان خود یا متقاعد سازی اطرافیان، ابتدا 

در ذهن خود و در ادامه با توضیح برای دیگران، سعی در 

 
 نمودار عدم تعادل در استفاده افراطی از قانون برای حل مسایل جامعه در ایران امروز
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قانع کردن اطرافیان برای تبرئه خود دارد و اولین کسی 

ار غلط اشکال ندارد، خود فرد کند، رفت که باور پیدا می

های  یک روند تدریجی، همه لایهو بدین ترتیب در  است

ها، الگوهای رفتاری ونمادهای  فرهنگ یعنی باورها، ارزش

 کند. مورد استفاده فرد بدون اراده کسی تغییر می

با کمی تعمق قابل پذیرش است که همه افراد در جامعه، 

هم تربیت  های متفاوتی هم از تربیت آگاهانه و به نسبت

متناسب با میزان نفوذ خود،  پذیرند و ناخودآگاه، تاثیر می

فرهنگ جامعه  از مسیر تربیت آگاهانه و ناخودآگاه بر

 گذارند. تاثیر می

ها و نهادها،  گذاری افراد، سازمان بدیهی است میزان تاثیر

های محوری، ترکیب نیروهای  گردد به ماموریت می بر

تلاش آگاهانه برای  کیفی، دانش انباشته شده و

های  آگاهانه و شناسایی عرصه گذاری فرهنگی تاثیر

 .... گذاری ناخودآگاه و تاثیر

تاکید مقام معظم رهبری دائر بر لزوم طراحی الگوی 

 پیشرفت اسلامی ایرانی، استقرار سبک زندگی اسلامی و

ایرانی، لزوم پیوست نگاری فرهنگی برای تصمیمات مهم 

مدیریتی در نظام اجرایی کشور، همگی در راستای اصلاح 

 ان دوجریان سابق الذکر است.همزم

برای مثال رهبری در بیانات خود در جمع اعضای شورای 

کنند که  عالی انقلاب فرهنگی این سوال را مطرح می

 سازی، فرهنگی که باید در تولید، خدمات، ساختمان»

 تصمیمات امنیتی و کشاورزی، صنعت، سیاست خارجی و

 مشخص کند راجهت  رعایت شود و حدود را معین و ...

در جمع اعضای شورای  1392یا در سال [17] «چیست؟

اینکه ما گفتیم،  مسائل » فرمایند عالی انقلاب فرهنگی می

مسائل گوناگون مهم پیوست فرهنگی داشته  اقتصادی و

معنای آن این است که یک  باشد معنای آن همین است؛

حرکت اساسی که در زمینه سیاست، در زمینه سازندگی، 

خواهیم انجام  آوری، تولید، پیشرفت علم می زمینه فن در

 .[18] «دهیم ملتفت لوازم فرهنگی آن باشیم

توجه شود در قرون گذشته که جامعه کمترین ارتباط را 

با سایر جوامع داشته است، تغییرات فرهنگی بسیار کند و 

حکمای ما در عین طبابت  گرفته است و آرام صورت می

 جامعه وخصوصیات روحی و خود به مسایل فرهنگی

کردند. اما از یک طرف با تخصصی  روانی  بیمار توجه می

آمد نخبگان  شدن علوم پزشکی و از طرف دیگر با رفت و

آمدهای توریستی،  جوامع برای تحصیل، توسعه رفت و

گیری فضای  ها، شکل سترش رسانهگترجمه متون علمی، 

شده است.  مجازی، سرعت این تغییرات روز به روز بیشتر

هایی در کنار خدمات  به طبع این تحولات، آسیب و

 شود. ارزشمند نظام سلامت وارد جامعه شده و می

حضور فرهنگ در تعامل نظام سلامت و فرهنگ  

 :عمومی
ها و  توان فهرستی از تاثیر پذیری بدین ترتیب می

های فرهنگی، عناصر و عوامل مختلف تشکیل  تاثیرگذاری

سلامت را شناسایی و فهرست کرد و در ادامه دهنده نظام 

شناسی  رمبانی حکمی از تعامل موجود آسیبمبتنی ب

گیری از مفاهیم ارزشمند در مبانی، احکام،  بهره و با نمود.
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های حکیمانی که در عرصه نظر و  اخلاق اسلامی و اندیشه

 اند، راه کارهایی را ارائه داد. عمل سخن گفته

 :فرهنگ عمومیتعامل نظام سلامت با 
با شناخت اجمالی از مفهوم و کارکرد حکمت، فرهنگ 

تر از داده و ستاده نظام  عمومی، لازم است با نگاهی دقیق

 سلامت با فرهنگ عمومی سخن گفته شود.

 از سه منظر مورد بحث قرار گیرد: تواند این موضوع می

 از منظر کلیت رابطه نظام سلامت با فرهنگ جامعه (1

های عضو نظام سلامت مثل:  سازمان از منظر (2

 ها، مراکز بهداشتی، آزمایشگاه ها ها، مطب بیمارستان

 و.....

از منظر کارکرد فرهنگی آحاد افراد عضو نظام  (3

 ... مثل پزشکان، پرستاران، مدیران مراکز و سلامت،

ستاده افراد  ممکن است بنظر برسد که بررسی داده و

ها  ای فرهنگی سازمانعضو نظام سلامت ما را به کارکرده

 رساند. کلیت نظام سلامت می و

مشخص است که این برداشت غلط بوده و باید دانست که 

 .گیرند های سازمان یافته قرار می افراد وقتی در مجموعه

شان تشدید  منفی ای آثار مثبت و ذیل هم افرایی سامانه

افراد هر چقدر  شوند. و به اصطلاح موج آفرین می شده و

تری از گنفوذ بیشتری در سازمان داشته باشند، موج بزر

کارکردهایشان در فرهنگ سازمانی ایجاد شده و بقیه را 

سازمان بطور  دهند. ضمن آنکه در هر تحت تاثیر قرار می

ناپذیر قوانین و ضوابطی از دیدگاه مقامات  اجتناب

ها هم  حال وضع شده است که این بالادستی گذشته و

گذاری فرهنگی عناصر انسانی  ثیرأت یری وپذ ثیرأروی ت

گذار است. از این روی، اگر بنا باشد کارکردهای نظام  تاثیر

ی مورد پژوهش قرار گیرد، این سلامت بصورت علم

 کند. ها ضرورت پیدا می بندی سطح

 :رابطه کلیت نظام سلامت با فرهنگ عمومی جامعه

که کلیت منظور از تعامل، شناسایی تاثیرات متقابلی است 

د تحولات جامعه بر روی یکدیگر این دو نظام در رون

 گذارند. برای این شناسایی باید با نگاهی علمی بر می

 ها، الگوهای رفتاری و چگونگی تغییرات باورها، ارزش

 ی موجود در یک فرهنگ، اشراف پیدا نمود. نمادها

سازد همانطور که در  تعمق بر این مباحث، روشن می

ها(  )سیستم های  صصی در یکی از سامانهکسب دانش تخ

بدن انسانی یک دانشجوی با استعداد باید هفت سال 

 داده و ها و عملی با همه سامانه بصورت نظری و

 هم، از جسم انسانی شناخت پیدا کند. ها با های آن ستاده

های بدن  تا این فرد  اجازه پیدا کند در یکی از سامانه

غیرو  بینی، گوارش و حلق و گوش، انسانی، مثل چشم،

 تخصص بگیرد.

و نهادهای اجتماعی  ها ها، سازمان در شناخت تعامل انسان

ها و تصمیمات  تواند سیاست با جامعه نیز، کسی می

های  ای اتخاذ کند که دانشی اجمالی از نظام حکیمانه

متنوعی که جامعه باید داشته باشد پیدا کند و تاثیرات 

 ر قرار دهد.ها را مدنظ متقابل آن

، علاوه  بر  تلاش  تشخیص بیماری یکی از اعضای بدن در

شود  برای کشف نواقص خود عضو، معمولا سعی می

تاثیرات مخرب سایر اعضای بدن در تعامل با این عضو،  

چیز برای  تر از آن، قبل از هر و مهم مد نظر قرار گیرد

 بدن سالم تعریف درستی داشته باشیم.

سوال مهمی  ق وارد بحث جامعه شویم.همین منط اگر با

 گیرد که: شکل می
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مفهوم جامعه سالم را باید از کجا بدست آوریم، تا 

ها  تعامل آن های فرعی جامعه و براساس آن از نظام

از جمله، رابطه نظام سلامت ونظام فرهنگی جامعه 

 آسیب شناسی نماییم؟

جامعه برآیند و محصول تحولات و ارتباطات انسانی با 

خداوند، همنوعان و موجودات طبیعی و ماورالطبیعی 

چون فرشتگان و شیاطین و در طول و عرض زیست 

کند که از آن به  اجتماعی انسان، حقیقتی را تولید می

بریم، آن حقیقت، با کلیت خود،  عنوان جامعه نام می

حقیقت و وجودی غیر از آحاد افراد خود دارد و دارای 

اساس کیفیت  جامعه بر .[19] تماهیت و آثار متمایز اس

ارتباطات درونی آن، پیشرفت و پسرفت خود را نشان 

که جاری شدن حکمت و خردورزی در  دهد. بطوری می

ارتباطات درون جامعه را نشان از جامعه فاضله دانستن 

 اند. یک جامعه  برشمرده

آگاهی انسانی  نظام جامعه فاضله، کاملا بر شناخت و»

و جوامع ضد جامعه فاضله، هر قدر از این استوار است 

بهره باشند، به همان میزان از دستیابی به  عنصر بی

، که قلب  اند. همچنین رییس جامعه فاضله سعادت محروم

جامعه است و تقنین و قضاوت و اجرای قوانین ضامن 

سعادت بدست اوست، فردی حکیم است و حکمت، اساس 

  آید، به به شمار میپایداری و استواری جامعه فاضله 

ای که با فقدان حکمت، جامعه رو به اضمحلال و  گونه

 .[20] «رود فروپاشی می

درونی یک جامعه امر بسیار گرچه ترسیم روابط 

اما از جهت نزدیک شدن به موضوع این  ای است. پیچیده

های فرعی  مقاله، اگر در قالب الگوی زیر مدلی از نظام

 هم ترسیم کنیم. ها با روابط آن جامعه و

ها، الگوهای رفتاری  فرهنگ جامعه به منزله باورها، ارزش

پایدار، نمادها و مصنوعاتی که جامعه برای گذران زندگی 

ها در حال  در تعامل با همه نظام خود ایجاد کرده است و

تعبیری که رهبری بکار  پذیری است. گذاری و تاثیر تاثیر

،  اما نظام «ا هستفرهنگ مثل هوا همه ج» برند که: می

ها،  ، مجموعه از سیاست ها، برنامه عهمدیریت فرهنگی جام

 اقداماتی است که بصورت آگاهانه از سوی حاکمیت و

ا این تعاملات را در شود ت ها دنبال می و سازمان نهادها

 سازی جامعه اصلاح نماید. راستای سالم

رابطه تری به  تر و عالمانه اگر بخواهیم با نگرشی جامع

نظام سلامت با فرهنگ جامعه توجه کنیم. باید در قالب 

 الگوی زیر روابط را مدنظر قرار دهیم:

شود، رابطه فرهنگ  این مدل ملاحظه می همانطور که در

عمومی با نظام سلامت از چند منظر باید مدنظر قرار 

 گیرد:

ستاده نظام سلامت با  تر داده و شناخت عالمانه (1

 فرهنگ عمومی
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ها  فرهنگ عمومی روی داده ستاده، سایر نظام تاثیر (2

 با نظام سلامت جامعه

مدیریت فرهنگ جامعه از جهت  آنچه باید در (3

مورد « نظام سلامت»نقش آفرینی  سازی و سالم

 توجه قرار گیرد.

نقشی که باید نظام مدیریت فرهنگی کشور در  (4

با نظام سلامت ایفا  «سایر نظام ها»اصلاح تعامل 

 نماید.

ای که باید  های تازه نجا صرفا از باب شناسایی عرصهدر ای

هایی برای تحقیق و پژوهش، روی آن کار  به عنوان مسئله

 نماید: کرد. سوالاتی مطرح می

سوالاتی از باب شناسایی تاثیر فرهنگ عمومی در 

 :کارکردهای نظام سلامت
های بهداشتی جامعه  روند اعتماد مردم به توصیه (1

 کند؟ میپزشکان چه سیری طی 

روند اعتماد به دستورات پزشکان در مراجعه بیماران  (2

 کند؟ چه سیری طی می

تحولات در فرهنگ تغذیه مردم، چه تاثیراتی بر نظام  (3

 سلامت دارد؟

نحوه گذران اوقات فراغت مردم، چه  تحولات در (4

 تاثیراتی بر نظام سلامت دارد؟

بر  تحولات در نظام باورهای دینی مردم، چه تاثیراتی (5

 نظام سلامت جامعه دارد؟

روند تغییرات در الگوهای رفتاری جامعه نسبت به  (6

کودکان، نوجوانان، زنان، مردان، کهنسالان، چه 

 تاثیراتی بر نظام سلامت دارد؟

7) ...  

سوالاتی از باب شناسایی کارکرد نظام سلامت بر 

 فرهنگ عمومی:
نحوه مدیریت در نظام سلامت،  ها، اقدامات و سیاست (1

تاثیراتی در ارتقاء کرامت انسانی درجامعه امروز  چه

  ما  دارد؟

نحوه مدیریت در نظام سلامت،  اقدامات و ها، سیاست (2

یا تضعیف خانواده  تقویت و چه تاثیراتی در تحکیم،

 دارد؟
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نحوه مدیریت در نظام سلامت،  اقدامات و ها، سیاست (3

یا تضعیف باورهای دینی  چه تاثیراتی در تقویت و

 دارد؟مردم 

نحوه مدیریت در نظام سلامت،  اقدامات و ها،  سیاست (4

تقویت  چه تاثیری در تقویت هویت ایرانی و

 همبستکی ملی دارد؟

5) ... 

 :اعمال مدیریت برتاثیرات فرهنگی نظام سلامت
سازی  آنچه باید در مدیریت فرهنگ جامعه از جهت سالم

نظر  آفرینی نظام سلامت در فرهنگ عمومی مد نقش و

توان در قالب عنوان پیوست فرهنگی نظام  گیرد را می قرار

 ای برای آن پیشنهاد نمود. سلامت یک الگوی ساده

گذاری نظام سلامت بر فرهنگ  توان روی تاثیر وقتی می

ستاده  عمومی اعمال مدیریت کارآمدی داشت که داده و

نظر باشد.  هم، مد این نظام با فرهنگ عمومی در کنار

محوری، شناخت آثار مثبت و منفی یعنی گرچه موضوع 

لیکن باید همزمان  ،نظام سلامت بر فرهنگ عمومی است

نگی های فره ها، موانع و محدودیت دانست که چه فرصت

و پس از این شناخت،  بر  بر نظام سلامت تاثیرگذار است

مبنای حکمت اسلامی در اصلاح این کارکردها، 

ت، تخصیص نویسی، اعمال مدیری  گذاری، قانون سیاست

 ارزیابی نمود. منابع و در نهایت نظارت و

 فرهنگی نظام سلامت از منظر  اصلاح کارکرد

 نظام های درون سازماناصلاح 

سازی نقش نظام سلامت و  بدون شک بخشی از بهینه

طور شناسایی آثار فرهنگ عمومی بر نظام سلامت  همین

مطالعه در کارکرد فرهنگی  توان از طریق را می

ها،  ها، مطب های عضو این نظام یعنی، بیمارستان سازمان

غیرو دنبال نمود. برای این  ها و ها، آزمایشگاه کلینک

منظور باید این ظرفیت در مدیران این مراکز بوجود آید 

ای، سازمان مدیریت تحت امر خود را  که  با نگرش سامانه

تحلیل نمایند و آگاهی پیدا کنند که براساس  تجزیه و

مبانی حکمت بنیان چه تغییراتی در بینش، رفتار افراد 

سازمان و روابط درونی سامانه  و فرهنگ سازمانی مربوطه 

ای یک  الگوی زیر نموداری از تحلیل سامانهبدهند. 

 بیمارستان است.

 درالگوی فوق، دو دسته ارتباط وجود دارد:

م اجزا تشکیل دهنده بیمارستان با ارتباط مستقی (1

 بیمار که از اهمیت بالایی در رضایت، سرعت بهبود و

احساس عمومی بیمار نسبت به بیمارستان واجزا 

 کند. بیمارستان پیدا می

تعامل اجزا تشکیل دهنده سازمان بیمارستان با  (2

 یکدیگر.

نوع  کند که هر جهت اهمیت پیدا می دسته دوم از آن

اختلالی در این تعاملات ایجاد شود هم در یا  بهبود و

هم در بهبود یا کاهش  شود و بیمار منعکس می رابطه با
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کیفیت فرهنگ سازمانی که سازنده جو عمومی 

گذارد. بطور مثال اگر پزشکان  بیمارستان است تاثیر می

این  آمیز داشته باشند. برخورد با کارکنان نگاه تحقیر در

رکنان با بیماران ظاهر خواهد نگاه بتدریج در تعامل کا

فرار از  علاوه بر آن در فرهنگ محیط نوعی تنش و و شد.

  آورد. محیط کار را بوجود می

نکته قابل تعمق در بحث حکمت آمیز بودن روابط تنها به 

گیری  بلکه به شکل شود. های اخلاقی محدود نمی مقوله

همراه با قیامت باوری در همه  تدریجی یک نگرش الهی،

شود که نه  افعال افراد موثر در محیط بیمارستان منجر می

 تنها در برخوردهای اخلاقی که آثار آن در:

 ی بیمارانکدقت در معاینات پزش -

ترین دارو از  تلاش برای پیدا کردن بهترین وکم هزینه -

 جهت توجه به شرایط اقتصادی جامعه

 توجه به وضعیت مالی و معیشتی بیمار -

 ایط روحی و روانی همراهان بیمارتوجه به شر -

 های منطقی بیمارستان توجه به کاهش هزینه -

 توجه به تاثیر طرح درمان یک بیمار روی سایر بیماران -

- ... 

ها و توجهات از جهت  همه این دقت ظاهر خواهد شد و

دهی به نیازهای فطری یک  کسب رضایت الهی و پاسخ

ها الهی  چون نیت و کند می انسان کمال یافته تجلی پیدا

همکار خود  از کگاهی شاهد آن هستیم که یک پزش شد

کند که شما هم بیمار مرا معاینه کن، شاید  خواهش می

یا تلفنی از دوست پزشکی  تشخیص من غلط باشد و

کند که آیا داروی بهتری برای درمان فلان  سوال می

اقدامات، هیچ بیماری به بازار نیامده است، و در این گونه 

ابایی از سرزنش دیگران یا تضعیف موقعیت علمی خود در 

اش به  بیند که توجه چشم دیگران ندارد. چون خودی نمی

مدها جلب شود و چیزی جز کسب رضایت خالق ااین پی

، ذهنش را بخود معطوف  در موقع انجام رسالت پزشکی

 کند. نمی

عنی یک بنابراین مدیریت حکمت بنیان در بیمارستان، ی

 تلاش سازمان یافته برای ایجاد نگرشی الهی به اشتغال در

همه عناصر نیروی انسانی در محیط بیمارستان که به تبع 

یک  همه افراد در شود. آن، این نگرش الهی موجب می

تلاش مستمر برای افزایش دانشی باشند که از آن 

حداکثر خدمت بوجود آید و چون چتری برهمه اجزا 

 

https://journals.sbmu.ac.ir/nafas


https://journals.sbmu.ac.ir/nafas  انیانیحسن بن 

 

 

25 

25 

25 

25 

ل 
سا

10
ره 

ما
ش

 ،
3 ،

یز
پای

 
14

02
ت 

حا
صف

 ،
12 

تا 
29 

25 

ن
یا

 بن
ت

کم
 ح

ب
 ط

مه
 نا

ژه
وی

 

ط درونی بیمارستان پوشش ایجاد ی و روابمادی، معنو

کند و شیرینی حضور ایمان به غیب را از دریچه  می

اخلاق، رفتار، نمادها و حتی کاربرد تجهیزات بیمارستان 

رود که  انتظار می و سازد به بیمار و همراهان او منتقل می

 ،علاوه بر دستیابی به سلامت جسمی بیمار و همراهان او

روح  و روان خود احساس نمایند. این  تحولی در بینش و

 شده است. نمودار زیر به تصویر کشیده مطلب را در

  اصلاح تاثیرات نظام سلامت در فرهنگ عمومی

 نظام سلامتافراد عضو از منظر اصلاح کارکرد  

یخش مهم دیگری که نقش نظام سلامت را در اصلاح 

 بخشد. اصلاح آثار فرهنگی و فرهنگ عمومی ارتقاء می

تربیتی پزشکان، پرستاران و سایر کارکنان نظام سلامت 

اند که اغلب  است. این افراد در شرایطی با بیماران مواجه

بواسطه بیمار بودن در شرایط انفعال و آمادگی در پذیرش 

را به عنوان  کافکار دیگران هستند و از طرف دیگر پزش

این امر  یک نخبه اجتماعی و فردی متفکر قبول دارند و

 کند. برای جامعه پزشکان مسولیت مضاعفی ایجاد می

اما متاسفانه بسیاری از نخبگان و مردم جامعه ما با یک 

اند که از آن به  ای مواجه کننده  بیماری فرهنگی فلج

بدین معنا که اگر موفق  کنند. عنوان فرافکنی یاد می

شوید مخاطب خود را قانع نمایید که بخشی از معضلات 

فرهنگی، اقتصادی، سیاسی جامعه در اندیشه، بینش و 

کند، شما را  رفتار شمای مخاطب است. تازه او تلاش می

قانع کند، که تا مسولین بالاتر خود را اصلاح نکنند،  شما 

منتظر اصلاح رفتار ما نباشید. این بیماری در بستری از 

ها، تبعیض در  کمبود حقوق مشکلات اقتصادی،

امن زدن به انتظار اجرای عدالت و الغائات ها، د پرداخت

ای، یک دور بسته را  دشمنان در فضای مجازی و رسانه

چرا که مسولین و مدیران ارشد نیز بعد  ایجاد کرده است.

شوند، بدون  خطا متوجه می آزمون و از کسب تجربه و

 همراهی اکثریت مخاطبین و ذینفعان هر سازمان و

، رفع  ها اصلاح سیاستاکثریت مردم جامعه، امکان 

 پیشرفت عمومی کشور نیست. ها و کاستی

های بسته برای تسهیل در  ایحال شکستن این دور علی

پیشرفت کشور، تا اندازه زیادی معطوف به حرکت نخبگان 

 این حرکت دو محور مهم دارد: فرهیخته جامعه است.

اصلاح کارکرد فرهنگی، سیاسی و  شناسایی و (1

لات جامعه، بدون انتظار شروع اقتصادی خود در تحو

 اصلاح از مسولین بالاتر

ها از مسولین  گری عالمانه، اصلاح عملکرد مطالبه (2

که جزیی  «النصیحة لائمة المسلمین»بالاتر از باب 

 از حکمت اسلامی است.

نصیحت مردم نسبت به مسولین، سرفصل مستقلی در 

 روایات شیعه را به خود اختصاص داده است از جمله: از

خطب  )ص( ان رسول الله ( فرمودند: )ع امام جعفر صادق

ثلاث لا یغل علیه من  الناس فى مسجد الخیف فقال ...:

قلب امرى مسلم: اخلاص العمل لله، و النصیحة لائمة 

 [21] المسلمین و اللزوم لجماعتهم
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سه خصلت است که دل هیچ فرد مسلمانى با آن خیانت »

خدا، خیرخواهى پیشوایان خالص کردن عمل براى  نکند:

 «.مسلمین و همراه بودن با جماعت

 فرماید: می )ره( حضرت امام

همه ما مسئولیم نه مسئول براى کار خودمان، مسئول »

کارهاى دیگران هم هستیم، مسئولیت من هم گردن 

شماست، مسئولیت شما هم گردن من است، اگر من پایم 

را پایت را کج را کج گذاشتم، شما مسئولید اگر نگویید چ

 [22] «گذاشتى، باید هجوم کنید، نهى کنید که چرا؟

 تجلی حکمت در کارکردهای یک پزشک

چند بعدی مثل حکمت در  تجلی مفاهیم پیچیده و

کارکردهای گوناگون یک پزشک، از چند منظر قابل بحث 

 است:

های  نظام باورها و ارزش ایمان، معرفت، دانش و (1

که حاصل محیط آفرین در پزشک  ذهنی حکمت

زیست خانوادگی، سیر تحصیلات، مطالعات و 

 تعاملات او با صاحبان اندیشه و اخلاص است.

تجلی این مراتب حکمت آمیز در منش و رفتار در  (2

 زندگی شغلی فرد

های  آمیز در سایر نقش تجلی این مراتب حکمت (3

 اجتماعی به عنوان یک نخبه اجتماعی

ی حکیم، بالاترین در رابطه با نظام معرفتی و باورها

توان بدان استناد کرد قرآن مجید است که  سندی که می

 از سوی خداوند حکیم مطلق نازل شده است.

هاى  بخشى از حکمت ،هاى لقمان خداوند در میان حکمت

در قرآن در ضمن پنج آیه  ،او به فرزندش که ده فراز است

آورد  ی( م19و  18 ،17 ،16 ،13در سوره لقمان )آیات 

سازى  ه نصیحت بزرگ و مفهوم عمیق انسانکه بیانگر د

 :و آن ده فراز عبارتند از ،است آورده است

ـ نهى از 5ـ امر به معروف 4ـ نماز 3ـ معاد 2ـ توحید 1

ـ دورى از خود 8ـ تواضع 7ـ صبر و استقامت 6منکر 

ـ اعتدال در صدا و 10ـ اعتدال در راه رفتن 9خواهى 

اى از حکمت نظرى و عملى،  هسخن گفتن )که مجموع

اعتقادى، عبادى، اجتماعى، سیاسى، تقویتى، اخلاقى 

  [23]است( 

تعین کننده در  معاد دو باور بنیادین و توحید و

های اعتقادی هر حکیمی است که  گیری پایه شکل

توانسته  است، قدرت لازم برای مهار هوای نفس را پیدا 

نور حکمت را دریافت بتواند  کند و خداوند عنایت نماید و

 کند.

 اش عمق پیدا کرد و باور بر اگر فردی معرفت توحیدی

قیامت در او دارای آنچنان قدرتی بود که در هر لحظه 

اندیشه، فکر و رفتار او را تحت کنترل قرار داد. طبیعی 

موقعیتی، از جمله طبابت، او را برای انتخاب  است در هر

 نمونه در نمودار زیر برایکند.  بهترین رفتار هدایت می

 بعضی از ابعاد مواجه با بیماران ذکر شده است.

تواند با بیان پزشکان متعهد،  این چنین مباحثی می

ل شود و از سوی پرستاران با شناس و متخلق تکمی دین

همچنین برای  تجربه، برای پرستاران و ، معرفت ودانش

تدوین های مختلف بیمارستان  سایر خدمتگزاران در بخش

 گردد.

 نخبه جامعهنقش پزشک به عنوان یک  حکمت و

از آنجا که همه افراد در عین اشتغال در یک عرصه 

خدمت، همزمان در تحولات فرهنگی جامعه نقش آفرین 
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کند که با شناخت علمی از  حکمت ایجاب می هستند.

های متنوعی که  پذیریچگونگی این تاثیرگذاری وتاثیر

فرهنگی در  گذاری تربیتی و تاثیر دارند در کنار ارتقاء

های اجتماعی خود،  کسوت اشتغال پزشکی، درسایر نقش

توان بدان  نقشی حکیمانه ایفا کند. یکی از مباحثی که می

 پرداخت:

های گوناگونی که ما در  توازن در توجه به نقش

 زندگی اجتماعی داریم:

که هایی  توضیح بیشتر این که، همه ما علاوه برمسولیت

های شغلی خود داریم. و معمولا در  در نحوه فعالیت

ورزی در امر طبابت به جزئیات آن  مباحث حکمت

شود. به عنوان پدر و مادر، فرزند در تعامل با  پرداخته می

والدین خود، نخبه اجتماعی، شهروند جامعه ایران، عضوی 

از جامعه مسلمانان، عضوی از جامعه انسانی، وظائف و 

اساس تعابیری که از  که بر دوش داریم یی برها مسولیت

که  ید مورد بررسی عالمانه قرار گیردحکمت داشتیم، با

های شغلی،   آیا به موازات افکار واعمال خود در مسولیت

ها داریم؟  و  توجه متوازنی به عملکرد خود در این عرصه

ها،  یک از این نقش تلاش کنیم متناسب با هر

انجام وظیفه نماییم؟ در  شناسایی وهای خود را  مسولیت

ها ترسیم شده  نمودار زیر بعضی از این نقش و مسولیت

  است:

 گیری: نتیجه
همچون  و روشن شد که حکمت یک هدیه الهی است.

قبال تلاش برای نزدیکی  ی است که خداوند منان درنور

با خود و با افزایش تقوا و زحمات انسانی برای کسب 

منظور خدمت به جامعه انسانی به افراد دانش بشری به 

کند که  البته عدالت خداوند ایجاب می و شود. هدیه می

ای که افراد در خود ایجاد  های آگاهانه متناسب با ظرفیت

 سهمی از حکمت را کسب نمایند. می کنند.

ایمان  ها واعتقادات و این هدیه الهی از یک طرف در باور

اعمال ما تجلی  ر رفتار وما جاری است و از طرف دیگر د

 .یابد می

مدیران ارشد جامعه در کلیت جامعه و مدیران در همه 

های جامعه اسلامی، مسولیت دارند از این هدیه  سازمان

با تلاش عالمانه برای استقرار  الهی حداکثر بهره را ببرند و

فرهنگ اسلامی، زمینه رشد حکمت اسلامی در نخبگان، 

اجرایی را فراهم  حسطو معه تابویژه سلسله مدیران جا

 سازند.

کارکرد  تحقق این امر مستلزم درک جامعی از مفهوم و

های زندگی است. تا از  حکمت و فرهنگ در همه عرصه
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رهگذر این درک جامع، امکان استقرار همه اجزاء دین 

اخلاق اسلامی در  الهی اعم از اعتقادات، احکام الهی و

یابد که البته در شرایط گیری مدیران تحقق  نظام تصمیم

شناخت  موجود، مستلزم درک عمیق ابعاد دین الهی و

هاست  کاربرد آن در اعمال مدیریت تجربه بشری و علم و

و قدم نخست آن، پیدا کردن جایگاه این گونه مباحث در 

درمان  های روزمره مدیران ارشد وزارت بهداشت و تلاش

برای اصلاح گذاری مناسب مدیران ارشد  تا وقت است

تصمیمات مهم خود با این مباحث پیوند بخورد و تقاضا 

لازم فراهم شود و متعاقبا  برای تولید ادبیات علمی

 های دارای ظرفیت در این بحث، شناسایی و چهره

های تولید شده به نظام  یشهو بتدریج اند سازماندهی شوند

 گیری تزریق شود. تصمیم

 منابع:
 «حکم»راغب اصفهانی، ذیل  (1

الدین رازی،  ؛ نیز رجوع کنید به زین268، ص2الهدی، ج  علم (2

 کند تعریف می« المُتقِنُ لِلامور»، که حکیم را «حکم»ذیل 

 269علامه طباطبایی، تفسیر المیزان، ذیل بقره:آیه  (3

4) https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D

8%B1%DB%8C%D9%81-

%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8

%AA-

%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D

8%9F-

%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%

87-%D9%87%D8%A7-%D9%88-

%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-

%D9%87%D8%A7  
5) https://www.google.com/search?q=%D9%85

%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85+%D8

%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA

%DB%8C+%DA%86%DB%8C%D8%B3%D

8%AA&oq=%D9%85%D9%81%D9%87%D

9%88%D9%85+%D8%B3%D9%84%D8%A

7%D9%85%D8%AA&aqs=chrome.4.69i57j0i

13i19i512l2j0i19i30l7.  
6) https://ggfh.ir/health-system6  

 فرهنگینقشه مهندسی فرهنگی،مصوب شورای عالی انقلاب  (7

فردرو، محسن و دیگران، جامعه و فرهنگ )مجموعه مقالات(،  (8

 ، تهران، آرون، چاپ اول170 -124ص

فنایی اشکوری محمد، معرفت فلسفی سال شانزدهم تابستان  (9

 .4شماره  1398

گانه حکمت و  رساله پنجم در اقسام علوم عقلى از رسائل هفت (10

 .طبیعیات
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