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 چكیده: 
ثبؿذ. اص جولِ عَاهل  شُيٍ غ يطيهح ،يعَاهل ؿخص شيداؿتِ ثبؿذ ٍ تحت تبث يتَاًذ علل هختلف يثِ تشک خذهت دس افشاد ه ليه

ثبؿذ. دس  يكشًٍب ه يذهيدس جْبى، ثحشاى اپ شيثحشاى اخ ييهتعذد سا ًبم ثشد كِ هْوتش يّب ٍ ثحشاًْب يذهيتَاى ٍجَد اپ يه يطيهح

. بفتي ؾيافضا يگضاسؽ ؿذ، هَاسد اثتلا ثطَس گؼتشدُ ا ييكِ دس ٍٍّبى چ 2112هبُ دػبهجش  بىيدس پب شٍعيكشًٍب ٍ يوبسيث يذهياپ

اص كبس  جتياهش هٌجش ثِ غ ييقشاس دادُ ٍ ا يٍ سٍاً يسٍح يحت فـبسّبكشًٍب، كبسكٌبى ثْذاؿت ٍ دسهبى سا ت بي12 ذيكٍَ يوبسيث يذهياپ

ًظبم ػلاهت  ياػبػ ياص چبلؾ ّب يكي شاىيكوجَد پشػتبس دس ا يشثحشاًيٌكِ دس حبلت غيؿَد. ثب تَجِ ثِ ا يآًبى ٍ تشک اص خذهت ه

 ييثشخَسداس اػت. لزا ّذف اص اًجبم ا يـتشيث تياص اّو يشيّوِ گ يْبيوبسيث شيًظ يثحشاً طياهش دس ؿشا ييؿَد ا يهحؼَة ه

ثِ عٌَاى خط هقذم هقبثلِ ثب  يداؿٌَس حيدكتش هؼ وبسػتبىياص كبس دس صهبى ثحشاى كشًٍب ٍ علل آى دس ث جتيغ ضاىيه يهطبلعِ ثشسػ

پشػـٌبهِ هحقق ػبختِ  لِيثبؿذ. اطلاعبت ثِ ٍػ يه يهقطع يٍ اص ًظش صهبً يفيهطبلعِ تَص کيپظٍّؾ حبضش  ثبؿذ. يثحشاى ه ييا

 يؿذ. . پغ اص گشدآٍس ذييتب يدسًٍ يّوؼبً قياثضاس اص طش ييبيگـتِ ٍ  اعتجبس آى ثب اػتفبدُ اص سٍؽ اعتجبس هحتَا ٍ پب يجوع آٍس

 يصّبهيبًگيي سٍ قشاس گشفت. يآهبس ليٍ تحل ِيهَسد تجض 22ًؼخِ  SPSSّوچَى  يآهبس يافضاسّب شماطلاعبت، دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص ً

هطبلعِ ؿبهل پشػتبس ٍ  ييسٍص ثَدُ اػت. ؿشكت كٌٌذگبى دس ا 6هبُ گزؿتِ افشاد ؿشكت كٌٌذُ دسهطبلعِ  3غيجت اص كبس دس طَل 

 يي% اص ا52.6اص كبس داؿتٌذ.  جتيكشًٍب غ شٍعيٍ يذهيًفش اص آًبى دس طَل اپ 12ًفش ثَدُ اػت كِ  567كوک پشػتبس ؿبغل ثب حجن 

% اص افشاد اعلام كشدُ اًذ 36.2ِ ثِ دليل تشع ٍ احتوبل اًتقبل ثيوبسي ثِ خبًَادُ غيجت اص كبس داؿتِ اًذ. ّوچٌيي ركش كشدُ اًذ ك ادافش

ثِ خبًَادُ  يوبسياص كبس ٍ تشع اص اًتقبل ث جتيغ ضاىيه ييهطبلعِ ث ييدس ا كِ ثِ دليل عذم حوبيت هؼئَليي غيجت اص كبس داؿتِ اًذ.

افشاد ثب  يياص كبس دس ث جتيغ يياص عَاهل هختلف ثبؿذ. ّوچٌ يتَاًذ ًبؿ يٍجَد داؿت كِ ه يػبل ساثطِ هعٌبداس 31-21 ييدس ػٌ

كبسكٌبى ثِ  ياعتوبد ياص ث يتَاًذ ًبؿ يه ضيهؼبلِ ً ييٍجَد داسد كِ ا داسساثطِ هعٌب ييهؼَل تيعذم حوب ليػبل ثذل 21تب  11ػبثقِ 

اص جبًت  تيتَاًذ دس كٌبس عذم حوب يثحشاى، ه طياص كبس دس ؿشا يثبلا ٍ فـبس ًبؿ يحجن كبس ييذ. ّوچٌثبؿ ييػبصهبى ٍ هؼَل يسٍػب

 ٍ تشک خذهت ثبؿذ.  ضُيكٌٌذُ كبّؾ اًگ ذيتـذ ي،يهؼَل

 ، ثحشاى12ذيكٍَ ،ياص كبس، پشػتبس جتيغ :یدیکل ٍاژگبى
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 مقدمه:
ضضبیت ضغلی یه حبلت ػبعفی هثجت یب ذَضبیٌس هی 

ثبضس وِ حبغل اضظیبثی فطز اظ ضغل یب تدبضة ضغلی 

(. ػلاین فطسَزگی ضغلی ثِ ضىل غیجت ّبی 1اٍست )

هىطض، توبیل ثِ خبثدبیی ٍ تطن حطفِ، وبّص ػعت ًفس 

ٍ سَء هػطف زاضٍّب هی ثبضس. هیل ثِ تطن ذسهت 

ست وِ ثِ هؼٌی هتطازف تطن ذسهت پیص ثیٌی ضسُ ا

 (. 2احتوبل تطن هَلؼیت ضغلی تَسظ فطز است )

وبضوٌبى هوىي است ثِ زلایلی ّوچَى هطىلات هطثَط 

ثِ سلاهتی ٍ ثیوبضی، ٍسبیل حول ٍ ًمل ٍ هطالجت اظ 

ثچِ هدجَض ثِ غیجت ضًَس وِ تحت تبثیط ػَاهل ضرػی، 

(. هغبلؼبت ًطبى زازُ است 3هحیغی ٍ غیطُ لطاض زاضز )

طن ذسهت پیص ثیٌی ضسُ ٍ تطن ذسهت وِ ثیي ت

(. اهب توبیل ثِ تطن 4ٍالؼی ضاثغِ هستمین ٍخَز زاضز )

ذسهت اظ آًدب وِ زض شّي وبضوٌبى ضىل هی گیطز، ثِ 

(. زض هیبى پطستبضاى، 5ضاحتی لبثل ضٌبسبیی ًیست )

ًبضضبیتی ضغلی هی تَاًس ًبضی اظ تؼساز ثیوبضاى، ػسم 

فی ّوىبضاى ثبضس حوبیت اظ عطف هسیطاى ٍ ًگطش هٌ

(. ثِ ّویي زلیل سبظهبى ّبیی وِ ثتَاًٌس ػَاهل هَثط 1)

زض تطن ذسهت وبضوٌبى ضا ضٌبسبیی وٌٌس هیتَاًٌس ثب 

اػوبل سیبست ّب ٍ ضٍش ّبی هَثط هٌبثغ اًسبًی 

 (.3اضظضوٌس ذَز ضا حفظ ٍ ًگْساضی ًوبیٌس )

ثحطاى ّب ًظیط ثیوبضیْبی ّوِ گیطی ٍ حولات 

ّبیی اظ تطس ٍ اضغطاة ضا زض هیبى تطٍضیستی ًطبًِ 

وبضوٌبى ایدبز هی وٌس. هیعاى غیجت اظ وبض پس اظ ثلایب 

(. لصا ثبیس ثِ ذبعط زاضت وِ ًیطٍّبی اًسبًی 6ثبلاست )

ثِ ّوبى اًساظُ وِ ػبهل تؼییي وٌٌسُ زض حفظ هَخَزیت 

ٍ هَفمیت سبظهبى هحسَة هی ضًَس، هی تَاًٌس هطىل 

(. غیجت اظ وبض 7ثبضٌس ) سبظ ًیع زض ظهبى ثحطاى ّب

ثرػَظ زض حطفِ پطستبضی ٍ وبزض زضهبى هطىلات 

هتؼسزی ضا ثطای هسیطاى ٍ سبیط وبضوٌبى ایدبز هی وٌس 

(. گستطش ووجَز پطستبض ٍ ذطٍج ثبلای پطستبضاى اظ 8)

ایي حطفِ یه هؼضل خْبًی است وِ ّن زض وطَضّبی 

 زض حبل تَسؼِ ٍ ّن زض وطَضّبی پیططفتِ زض حبل ضضس

است ٍ ػسم ضضبیت ضغلی یىی اظ ػَاهل هَثط زض تطن 

(. زض ضطایظ ثحطاًی ًظیط ثلایبی 1حطفِ پطستبضی است )

عجیؼی، ثحطاى ّبی ثیوبضی ّبی ٍاگیط، غیجت اظ وبض زض 

پطستبضی وِ ػوسُ تطیي ثرص ًیطٍی اًسبًی ًظبم 

ثْساضتی ضا تطىیل هی زٌّس ثِ ػٌَاى یه هطىل زض 

ًیع هی ثبضس. افعایص هیعاى غیجت،  اوثط خَاهغ ٍ زض ایطاى

حسالل هطالجتی ضا ّن وِ اظ ثیوبضاى ٍ هسزخَیبى ٍخَز 

زاضز ضبیغ هی وٌس ٍ سلاهت ول خبهؼِ ضا تْسیس هی 

(. هغبلؼبت ًطبى زازُ است زض ضطایظ 10ٍ  9وٌس )

غیطوطًٍبیی ػلل غیجت اظ وبض هی تَاًس ضبهل ػسم اهٌیت 

ق ٍ هعایب زض هطتجِ ضغلی زض الَیت اٍل، تفبٍت زض حمَ

زٍم، ػسم اضتمبی هٌبست زض هطتجِ سَم ٍ وبّص تؼْس 

 (.11اًسبًی زض هطتجِ چْبضم ثبضس )

اپیسهی آًفَلاًعا یه ثیوبضی هسطی است وِ توبم افطاز 

زض ّط سٌی ضا تحت تبثیط لطاض زازُ ٍ ثبض ػظیوی ثط 

(. 12سیستن ّبی ثْساضتی زضهبًی ثِ خبی هی گصاضز )

ثیوبضی وطًٍب ٍیطٍس زض پبیبى هبُ زسبهجط زض ّوِ گیطی 

وِ زض ٍٍّبى چیي گعاضش ضس، هَاضز اثتلا ثغَض  2019

گستطزُ ای افعایص یبفت ٍ زض ًْبیت ثِ یه ثیوبضی ّوِ 

گیط تجسیل گطزیس وِ تب وٌَى ًیع ثِ سطػت زض حبل 

(. ثط ذلاف اوثط حطفِ ّبی زیگط، ثِ 13افعایص است )

هطالجبى ثْساضتی هَظف  عَض هؼوَل تین ّبی پعضىی ٍ

ّستٌس زض توبس ًعزیه ثب ثیوبضاى ٍ ّوىبضاى وبض وٌٌس ٍ 

گطفتي فبغلِ اختوبػی ثطای آًبى اهىبى پصیط ًیست 

(14 .) 

زض ٌّگبم اپیسهی ذغط اًتمبل ػفًَت زض هیبى وبضوٌبى 

(. هحبفظت اظ وبضوٌبى 15ثْساضتی زضهبًی ثبلا است )

لجت اظ ثیوبضاى آلَزُ ٍ هطاوع ثْساضتی ٍ هطالجتی ثطای هطا

غیطآلَزُ اظ اّویت ٍیژُ ای زض عَل ّوِ گیطی وطًٍب 

ٍیطٍس ثطذَضزاض است. استطاتژی ّبی سبظهبًی ایسُ آل 

ثطای هحبفظت اظ وبضوٌبى هطاوع ثْساضتی زض ضطایغی وِ 

ًوی تَاى فبغلِ اختوبػی ضا ضػبیت وطز، ٌَّظ هطرع 

 (.14ًیست )

ط خْبى، حفبظت ٍ زض عَل ضیَع ّوِ گیطی زض سطاس

حوبیت اظ وبضوٌبى هطالجیي ثْساضتی خْت هبًسگبضی زض 

هحل وبض زض ثیوبضستبى ّب هْن ٍ چبلص ثطاًگیع است 

(. زض چٌیي ضطایغی، ثبظزُ وبضی هطالجیي ثْساضتی 14)

تَسظ ػَاهل هرتلفی هي خولِ ثیوبضاى آلَزُ، ّوىبضاى 

ط لطاض هی آلَزُ ٍ افطاز آلَزُ ذبضج اظ ثیوبضستبى تحت تبثی

 (. 16گیطز )

 12تب  10گفتِ هی ضَز ثیوبضیْبی ٍاگیط ًظیط آًفلَاًعا 

زضغس اظ غیجت ّبی ًبضی اظ وبض ضا زض هطالجیي ثْساضتی 
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(. ثب تَخِ ثِ ضیَع ایي ثیوبضی 17زض اضٍپب زاضتِ است )

اثتسا زض چیي ٍ سپس گستطش ثِ ذبضج اظ چیي ٍ سبیط 

ُ، سپس وطَضّبی آسیبیی اظ خولِ خوَْضی وط

ذبٍضهیبًِ، ایطاى، اضٍپب ٍ سپس ثِ ایبلات هتحسُ آهطیىب  ٍ 

زض ًْبیت سطاسط خْبى ثسیْی است، آى زستِ اظ 

وبضوٌبًی وِ زض سیستن هطالجت ثْساضتی هطغَل وبض 

ّستٌس اظ ًظط ذغط اثتلا ثِ ػفًَت ٍ هطي زض ذظ همسم 

لطاض زاضًس، ّوبًگًَِ وِ زض هَاضز لجلی ّوِ گیطی ًظیط 

ٍ  SARSضیْبی ػفًَی ضسیس سٌسضم حبز تٌفسی ثیوب

(. ّوِ گیطی 18اثَلا  ایي هَضَع هطَْز ثَزُ است )

، وبضوٌبى ثْساضت ٍ زضهبى ضا تحت 19ثیوبضی وٍَیس 

فطبضّبی ضٍحی ٍ ضٍاًی لطاض زازُ ٍ ایي اهط هٌدط ثِ 

(. ًتبیح 19غیجت اظ وبض آًبى ٍ تطن اظ ذسهت هی ضَز )

اًعای فػلی وطَض ایتبلیب غیجت هغبلؼبت زض اپیسهی آًفلَ

سبل  3اظ وبض ضا زض هیبى هطالجیي ثْساضتی زضهبًی عی 

ثطضسی ًوَزُ وِ زض همبیسِ ثب ضطایظ غیطاپیسهی افعایص 

(. غیجت ًبضی اظ ثیوبضی زض اسپبًیب ثسلیل 12زاضتِ است )

آسیت ّب ٍ ثیوبضی ّبی هطتجظ ثب وبض ٍ ّن غیط هطتجظ یب 

ه سَم پطستبضاى اًگلستبى ٍ (. ی20وبض ٍخَز زاضز )

اسىبتلٌس ٍ ثیص اظ یه پٌدن پطستبضاى آهطیىب توبیل ثِ 

(.  زض خبهؼِ پطستبضی زض 1تطن ایي حطفِ زاضتِ اًس )

ایطاى ًیع هیبًگیي تطن ذسهت زض حبلت غیطثحطاًی حسٍز 

 (.21زضغس ترویي ظزُ ضسُ است ) 36تب  15

طستبض زض ثب تَخِ ثِ ایٌىِ زض حبلت غیطثحطاًی ووجَز پ

ایطاى یىی اظ چبلص ّبی اسبسی ًظبم سلاهت هحسَة 

هی ضَز ایي اهط زض ضطایظ ثحطاًی ًظیط ثیوبضیْبی ّوِ 

گیطی اظ اّویت ثیطتطی ثطذَضزاض است. لصا ّسف اظ ایي 

هغبلؼِ ثطضسی ػلل غیجت اظ وبض پطسٌل پطستبضی 

ثیوبضستبى زوتط هسیح زاًطَضی ثِ ػٌَاى یىی اظ اٍلیي 

ْبی ایطاى زض ذظ همسم هجبضظُ ثب ثیوبضی ثیوبضستبً

  زض ضطایظ ثحطاًی هی ثبضس. 19وٍَیس

 ها: مواد و روش
پژٍّص حبضط یه هغبلؼِ تَغیفی ٍ اظ ًظط ظهبًی  

همغؼی هی ثبضس. اعلاػبت ثِ ٍسیلِ پطسطٌبهِ هحمك 

سبذتِ خوغ آٍضی گطتِ ٍ  اػتجبض آى ثب استفبزُ اظ ضٍش 

اظ عطیك ّوسبًی زضًٍی تبییس اػتجبض هحتَا ٍ پبیبیی اثعاض 

ضس. اػتجبض پطسطٌبهِ ثِ ضٍش اػتجبض هحتَا تؼییي ضسُ ٍ 

% ثَزُ است ٍ پبیبیی پطسطٌبهِ ًیع ثب ضٍش 92ضطیت آى 

آظهَى هدسز زض یه گطٍُ زُ ًفط پطستبضاى هحبسجِ ضسُ 

%  82ٍ آلفبی وطًٍجبخ ) ضطیت ّوجستگی زضًٍی( هؼبزل 

ال وِ ضبهل سَ 24ثَزُ است. پطسطٌبهِ حبٍی 

هطرػبت زهَگطافیه، سبثمِ اثتلا ثِ وطًٍب، تؼساز 

ضٍظّبی غیجت اظ وبض، سبػت وبضی، ضضبیت ضغلی، ػلل ٍ 

هی  19اًگیعُ غیجت اظ وبض زض ظهبى ثحطاى ثیوبضی وٍَیس 

ثبضس، پس اظ تَضیح ثِ پطستبضاًی وِ زض ظهبى ثحطاى 

تطن ذسهت ٍ غیجت اظ وبض زاضتٌس ٍ پس اظ وست 

آًبى تىویل گطزیس. پس اظ گطزآٍضی اعلاػبت،  ضضبیت اظ

 SPSSزازُ ّب ثب استفبزُ اظ ًطم افعاضّبی آهبضی ّوچَى 

 هَضز تدعیِ ٍ تحلیل آهبضی لطاض گطفت.  22ًسرِ 

 نتایج: 
وبضوٌبى ثیوبضستبى هسیح اظ هیبى ولیِ زض ایي هغبلؼِ، 

ضبغل ثب حدن  زاًطَضی ضبهل پطستبض ٍ ووه پطستبض

فط اظ آًبى زض عَل اپیسهی ٍیطٍس وطًٍب ً 19 ًفط، 567

غیجت اظ وبض زاضتٌس ٍ زض هغبلؼِ هب ٍاضز ضسًس. اظ هیبى 

زضغس وبضوٌبًی وِ زض زٍضاى اپیسهی وطًٍب غیجت اظ  3.3

% ظى ٍ ثمیِ هطز ثَزًس. ثیطتطیي هیعاى  79 وبض زاضتٌس، 

% ثَزُ 2/63تحػیلات هطثَط ثِ سغح وبضضٌبسی ثب 

وٌٌسگبى پطستبض ٍ هبثمی ووه  % اظ ضطوت5/68است. 

پطستبض ثَزًس. اظ ثیي پبسد زٌّسگبى ثِ پطسطٌبهِ غیجت 

% هغلمِ ثَزًس. 5/10ٍ هدطز % 8/36هتبّل،  7/52اظ وبض 

زضغس افطاز  5.5ٍ  % سبثمِ اثتلا ثِ وطًٍب ًساضتٌس5/94

% اظ افطاز 11ّوچٌیي . سبثمِ اثتلا ثِ وطًٍب زاضتٌس

ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ زض ذبًَازُ ًعزیه ذَز سبثمِ 

% اظ افطاز ضطوت وٌٌسُ زض 10اثتلا ثِ وطًٍب ضا شوط وطزًس. 

وت ضغلی )هسئَلیت ثرص یب ٍاحس( ثَزًس. سعطح زاضای 

ضبیت هتَسظ، ض% 58زض ظهیٌِ احسبس ضضبیت اظ ضغل، 

وطزُ ثَزًس.  % ضضبیت ظیبز ضا اػلام31% ضضبیت ون ٍ 11

% اظ افطاز ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ اػتمبز زاضتٌس 5/68

% استطس 21وِ ضغلطبى ثِ هیعاى ظیبز استطس ظاست، 

% استطس ون ضغلی ضا اظْبض 5/10هتَسظ ضغلی ٍ 

% اظ افطاز ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ سبثمِ 95زاضتٌس. 

 هػطف سیگبض ًساضتٌس. 

آٍضزُ  1وبضُ فطاٍاًی هطثَط ثِ سبثمِ وبض زض خسٍل ض

 .ضسُ است

ٍضؼیت ثطًبهِ وبضی ٍ سبػت وبض ضا هی تَاى زض خسٍل 

 .هطبّسُ ًوَز 2ضوبضُ 
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فطاٍاًی سٌی افطاز ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ زض خسٍل 

 آٍضزُ ضسُ است. 3ضوبضُ 

هبُ گصضتِ افطاز  3غیجت اظ وبض زض عَل ضٍظّبی هیبًگیي 

زلایلی ضٍظ ثَزُ است. اظ ثیي  6ضطوت وٌٌسُ زضهغبلؼِ 

ظ ضطوت وٌٌسگبى پطسیسُ ضسُ اوِ ثطای غیجت اظ وبض 

% اظ افطاز شوط وطزُ اًس وِ ثِ زلیل تطس ٍ 52.6ثَز، 

احتوبل اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ غیجت اظ وبض زاضتِ اًس. 

% اظ افطاز اػلام وطزُ اًس وِ ثِ زلیل ػسم 36.9ّوچٌیي 

ضُ )خسٍل ضوب حوبیت هسئَلیي غیجت اظ وبض زاضتِ اًس

4) . 

ثیي سي افطاز ٍ غیجت اظ وبض ثِ زلیل تطس اظ اًتمبل 

ثیوبضی ثِ ذبًَازُ ضاثغِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضت. ثغَضیىِ 

سبل اظْبض زاضتٌس وِ غیجت  30-20افطاز زض گطٍُ سٌی 

اظ وبض ضا ثِ زلیل احتوبل اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ اًدبم 

 .(5)خسٍل ضوبضُ  زازُ اًس

ٍ سبثمِ  زلیل ػسم حوبیت هسئَلیي ثیي غیجت اظ وبض ثِ

ثغَضیىِ افطاز  ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضت. وبضی افطاز

سبل وِ غیجت  16-20سبل ٍ  11-15زاضای سبثمِ وبضی 

اظ وبض زاضتِ اًس، هْوتطیي زلیل ذَز ضا ػسم حوبیت 

 (. 6هسئَلیي اػلام وطزًس )خسٍل ضوبضُ 

 بحث:
اظ هیبى ػلل غیجت اظ وبض وِ ضبهل تطس اظ اثتلا ثِ 

ثیوبضی، تغییط هحل وبض، افعایص سبػت وبضی، زاضتي 

فطظًس، تطس اظ اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ، ػسم تحول 

خبهؼِ، ػسم ٍسبیل حفبظت فطزی، تطس اظ عطز ضسى اظ 

ووجَز اهىبًبت حفبظتی ٍ ایوٌی حوبیت هسَلیي، 

ًبهٌبست ثَزى ضطایظ  ،ووجَز حمَق ٍ هعایب، هٌبست

ٍ ذستگی ظیبز هی ثبضٌس، عجك ًتبیح ثسست  هحیظ وبض

آهسُ زض ایي هغبلؼِ ثیي هیعاى غیجت اظ وبض ٍ تطس اظ 

سبل ضاثغِ  30-20اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ زض سٌیي 

 فعلی شغل در کار سابقه اساس بر مطالعه مورد افراد توزیع – 9جدول شماره 

 درصد تعداد سابقه)سال(

5-1 8 1/42 

6-10 3 8/15 

11-15 4 1/21 

20-16 3 8/15 

20< 1 3/5 

 درصد تعداد وضعیت کاری

 1/21 4 سبػت( 44توبم ٍلت )ثیص اظ 

 6/52 10 سبػت( 20-24پبضُ ٍلت  )

 3/26 5 سبػت( 44توبم ٍلت )

 100 19 خوغ

 درصد تعداد سه )سال(

30-20 8 1/47 

31-40 5 4/29 

41-50 2 8/11 

51< 2 8/11 
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خَز زاضز وِ هی تَاًس ًطبًسٌّسُ ػسم اػتوبز هؼٌبزاضی ٍ

زضهبًی اظ ًظط ٍخَز ٍ ایدبز  -ثِ سیستن ثْساضتی

هىبًیسن وٌتطل ػفًَت زلیك ٍ وبضا، ًَپسیس ثَزى ٍ 

ًبضٌبذتِ ثَزى ثیوبضی، ٍخَز ضبیؼبت ٍ اذجبض وبشة، 

ػسم ایدبز فضبی هٌبست ٍ ظیطسبذت استبًساضز زض 

اظ اًتمبل ثیوبضی ٍ فضبّبی ثیوبضستبًی خْت خلَگیطی 

ایدبز لطًغیٌِ ٍ ػسم تَخِ ثِ احسبسبت ٍ ػَاعف ٍ 

ًیبظّبی وبزض زضهبى زض ظهبى ایدبز ثحطاى ثبضس. ّوچٌیي 

سبل ثسلیل  20تب  10غیجت اظ وبض زض ثیي افطاز ثب سبثمِ 

ػسم حوبیت هسَلیي ضاثغِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز وِ ایي 

وبضوٌبى ثِ هسبلِ ًیع هی تَاًس ًبضی اظ ثی اػتوبزی 

ضٍسبی سبظهبى ٍ هسَلیي ثبضس. ّوچٌیي حدن وبضی ثبلا 

ٍ فطبض ًبضی اظ وبض زض ضطایظ ثحطاى، هی تَاًس زض وٌبض 

ػسم حوبیت اظ خبًت هسَلیي، تطسیس وٌٌسُ وبّص 

 اًگیعُ ٍ تطن ذسهت ثبضس.  

زض هغبلؼِ ای وِ تَسظ هبضیب خیبًیٌَ ٍ ّوىبضاًص زض 

ت اظ وبض زض هیبى زض ذػَظ تؼییي غیج 2017سبل 

هطالجیي ثْساضتی زضهبًی ایتبلیب زض ظهبى اپیسهی فػلی 

آًفلَاًعا اًدبم ضس ًتبیح ًطبى زاز هیبًگیي هست ظهبى 

ضٍظ هتغیط ثَزُ  5تب  2.99غیجت اظ وبض وبزض زضهبى ثیي 

( وِ تب حسٍزی ثب ًتیدِ حبغل اظ هغبلؼِ هب وِ 12است )

صضتِ افطاز ضطوت هبُ گ 3هیبًگیي غیجت اظ وبض زض عَل 

 ترویي ظزُ ضس، هطبثِ ثَز.ضٍظ  6وٌٌسُ 

ثب ػٌَاى  2019زض هغبلؼِ ای وِ فبًیل ٍ ًبتی زض سبل 

اثط ویفیت هحیغی ضؼیف هحل وبض ٍ فطبضّبی ضٍاًی ٍ 

غیجت عَلاًی هست اظ هحل وبض اًدبم ضس ًتبیح ًطبى زاز 

ی ّستٌس زض افطازی وِ زض ضطایظ ًبهٌبست هحیظ وبض

هیعاى غیجت اظ وبض آًْب ثیطتط اظ افطازی است وِ زض 

ضطایظ هٌبست ّستٌس. ّوچٌیي وبضوٌبًی وِ فطبض ضٍاًی 

ثیطتطی ضا هتحول ضسًس ٍ ػَاهل استطس ظای ضٍاًی 

(. ایي زض 13سبل ثَز ) 3تب  1زاضتٌس غیجت اظ وبض آًْب 

حبلیست وِ زض ًتبیح حبغل اظ ایي هغبلؼِ، ثیطتطیي 

تطس ٍ احتوبل اًتمبل غیجت اظ وبض ثسلیل  (%52.6)هیعاى 

ثَزُ  (%37.2) ػسم حوبیت هسئَلیي ٍ ثیوبضی ثِ ذبًَازُ

وِ هی تَاًس ًبضی اظ ًَپسیس ثَزى ثیوبضی ٍ ػسم  است.

 آگبّی ًسجت ثِ ٍیژگی ّبی ایي ثیوبضی ثبضس.

زض هغبلؼِ ای وِ تَسظ تبلتبٍال ٍ ّوىبضاًص زض سبل 

ی ّبی هسل سبظی ثطای زض ذػَظ استطاتژ 2019

سبظهبًسّی وبضوٌبى ثْساضتی زضهبًی زض ظهبى پبًسهی 

اًدبم ضس ًتبیح ًطبى زاز ثْطُ ٍضی ًیطٍی  19وٍَیس

اًسبًی ثستِ ثِ هیعاى ػفًَت، زض ظهبى ثحطاى وطًٍب 

 (.14ٍیطٍس هتغیط است )

زض هغبلؼِ ای وِ تَسظ حویسی ظازُ ٍ ّوىبضاًص زض 

زض ذػَظ ثطضسی ػَاهل هطتجظ ثب ثطٍظ  1389سبل 

غیجت اظ وبض زض پطستبضاى زاًطگبُ ػلَم پعضىی تْطاى 

 30تب  26ثَز، ًتبیح ًطبى زازاوثط افطاز زض هحسٍزُ سٌی 

زضغس ذستگی ًبضی اظ  83.9سبل غیجت اظ وبض زاضتِ ٍ 

   

   تطس اظ اثتلا ثِ ثیوبضی

   تغییط هحل وبض

   افعایص سبػت وبضی

   فطظًسثربعط زاضتي 

   ثربعط اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ

   ػسم تحول ٍسبیل حفبظت فطزی

   تطس اظ عطز ضسى اظ خبهؼِ

   ًعزیىی ثِ ظهبى پبیبى یبفتي عطح

 ػسم حوبیت هسئَلیي

   ووجَز اهىبًبت حفبظتی ٍ ایوٌی هٌبست

   هطىلات هبلی ٍ ووجَز حمَق ٍ هعایب

   ًبهٌبست ثَزى ضطایظ هحیظ وبض

   ذستگی ظیبز ًبضی اظ وبض

 سبیط
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(. وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ 8ایي اهط زاًستٌس )وبض ظیبز ضا زلیل 

  هب  ّورَاًی زاضتِ است.

 :گیری نتیجه
زض ایي هغبلؼِ ثیطتطیي ػلل غیجت اظ وبض وِ ضبهل تطس 

اظ اًتمبل ثیوبضی ثِ ذبًَازُ ٍ ػسم حوبیت هسَلیي ثَزُ 

است، هطرع ضس. ثب تَخِ ثِ ایدبز اپیسهی اذیط وطًٍب ٍ 

هطبثِ زض آیٌسُ، ایٌغَض ثِ پیص ثیٌی حَازث ٍ ثحطاًْبیی 

ًظط هی آیس وِ تطثیت ٍ پطٍضش ًیطٍی اًسبًی وبضآهس زض 

ظهبى ثحطاى ٍ هطتفغ سبذتي ًیبظّبی هبزی ٍ هؼٌَی 

وبضوٌبى اظ سَی هسیطاى ٍ هسَلاى ّط سبظهبى ٍ وطَض، 

هٌدط ثِ ایدبز فضبی هٌبست تطی ثطای ایفبی زلیك ًمص 

ُ ّبی فطزی ٍ افطاز زض توبم ظهیٌِ ّب گطزز ٍ اًگیع

گطٍّی افطاز ضا زض همبثلِ ثب هطىلات ثبلا ثجطز. پیطٌْبز 

هیگطزز، زض ظهبى چٌیي ثحطاًْبیی تَخِ ثِ وبضوٌبى اظ 

عطیك ثطًبهِ ضیعی ثطای ثیبى احسبسبت ٍ هطىلات 

ضرػی ٍ ضٍاًی ٍ اضائِ آهَظضْبی ترػػی خْت وبّص 

 استطس افطاز ثِ عَض ٍاضح زیسُ ضَز.  
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Abstract: 

The desire to leave the service in people can have different causes and be influenced by personal, 

environmental and other factors. Among the environmental factors are the existence of numerous 

epidemics and crises, the most important recent crisis in the world is the Corona epidemic crisis. In 

the coronavirus epidemic reported at the end of December 2019 in Wuhan, China, the incidence of 

the disease increased widely. An epidemic of Covid 19 or Corona disease puts health care workers 

under stress, leading to absenteeism and dismissal. Given that in non-crisis situations, the shortage 

of nurses in Iran is one of the main challenges of the health system, this is more important in 

critical situations such as epidemics. Therefore, the purpose of this study was to investigate the rate 

of absenteeism during the corona crisis and its causes in Dr. Masih Dashnouri Hospital as a front 

line to deal with this crisis. The present study is a descriptive and cross-sectional study. Data were 

collected by a researcher-made questionnaire and its validity was confirmed by content validity and 

instrument reliability through internal consistency. . After collecting data, the data were statistically 

analyzed using statistical software such as SPSS version 22. The average number of absenteeism 

days during the last 3 months was 6 days. Participants in the study included 567 nurses and 

assistant nurses, 19 of whom were absent from work during the coronavirus epidemic. 52.6% of 

these people mentioned that they were absent from work due to fear and the possibility of 

transmitting the disease to their families. Also, 36.9% of people reported that they were absent 

from work due to lack of support from the authorities. In this study, there was a significant 

relationship between absenteeism and fear of transmitting the disease to the family at the age of 20-

30 years, which can be due to various factors. There is also a significant relationship between 

absenteeism among people with a history of 10 to 20 years due to lack of support from officials, 

which can also be due to employees' distrust of the heads of the organization and officials. Also, 

high workload and work-related stress in crisis situations, in addition to lack of support from the 

authorities, can exacerbate the reduction of motivation and leaving the service. 
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