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  ای حرفه اخلاق رعایت و روان سلامت بین ارتباط
  پرستاری کارکنان در

 1بیدختی امین اکبر لیع

 2مردانی ابراهیم

 چکیده

 پشػتاساٖ تشای صیادی اختٕآی سٚا٘ی ٔـىلات لادس٘ذ سٚاٖ ػلأت اختلالات مقدمه:

 ایٗ .اػت پشػتاسی حشفٝ دس راتی ٚیظٌی ،ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٕٞچٙیٗ ٕ٘ایٙذ. ایداد

 واسوٙاٖ دس ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٚ سٚاٖ ػلأت تیٗ استثاى تٔییٗتا ٞذف  ٌٔأِٝ

  .ا٘داْ ؿذٜ اػت پشػتاسی

 واسوٙاٖ اص ٘فش 195 ؿأُ ٞاٝ ٕ٘ٛ٘ ٕٞثؼتٍی، ٚ تٛكیفی ٌٔأِٝ ایٗ دس روش:

 ا٘تخاب ػشؿٕاسی سٚؽ تٝ وٝ تٛد٘ذ اٞٛاص ؿٟش دس دِٚتی تیٕاسػتاٖ دٚ دس پشػتاسی

 تا ٞاٜ داد ذ.ٌشدیذ٘ ا٘تخاب ػادٜ تلادفی ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ ؿیٜٛ تٝ ٞا تیٕاسػتاٖ یٗا ؿذ٘ذ.

 (-90SCL) سٚاٖ ػلأت ٚ ای حشفٝ اخلاق ؿٙاختی، خٕٔیت لاتٔـخ ٞایاتضاس اص ادٜاػتف

  ذ.ٌشدیذ٘ تحّیُ اػتٙثاًی ٚ تٛكیفی آٔاس اص ٌیشی تٟشٜ تا ػپغ ؿذ٘ذ. ٌشدآٚسی

 حذ دس ٘فش( 125) دسكذ 1/64 دس تشتیة تٝ ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٔیضاٖ :ها هیافت

 حذ دس ٘فش( 28) دسكذ 4/14 ٚ ٘أٌّٛب حذ دس ٘فش( 42) دسكذ 5/21 ،ٌّٔٛب ٘ؼثتا

 افؼشدٌی (،=r-321/0) اهٌشاب تیٗ داد ٘ـاٖ ٞاٝ یافت دیٍش داؿت. لشاس ٌّٔٛب
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(338/0-r=) ٚ خؼٕی ؿىایات (292/0-r=) لاقاخ سٓایت تا سٚاٖ ػلأت یٞاٝ حیٌ اص 

 .(>05/0P) داؿت ٚخٛد ٔٔٙاداس ٚ ٔٙفی آٔاسی استثاى پشػتاسی واسوٙاٖ دس ای حشفٝ

 دس سٚاٖ ػلأت یٞاٝ حیٌ اص تشخی تا ای حشفٝ قاخلا تیٗ وٝ آ٘دا اص گیزی: نتیجه

 ٔفْٟٛ تٝ تایذ پشػتاسی ٔذیشاٖ اػت، داؿتٝ ٚخٛد اداسٔٔٙ استثاى پشػتاسی واسوٙاٖ

 ٕ٘ایٙذ. تٛخٝ ،پزیشد ٔی اثش پشػتاساٖ سٚاٖ ػلأت اص وٝ ای حشفٝ اخلاق

 

 کلیدی واژگان

 پشػتاسی واسوٙاٖ سٚاٖ، ػلأت ،ای حشفٝ اخلاق
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 مقدمه

 اص پغ تـشیت ٚ اػت خلاقا ٚ ٓملا٘یت تٝ تاصٌـت ا٘ذیـٝ دس أشٚص د٘یای

 تأٔیٗ دس اخلالی ٚ ٓملا٘ی یسٚیىشد تا اػت آٖ تش ٔختّف یٞاٖ دٚسا ًی

 ٚ ٔشوض سا اخلاق تٛاٖ ٔی ،یسٚ ایٗ اص تاؿذ. داؿتٝ خٛد ٔٔٙٛی ٚ ٔادی ٘یاصٞای

 ،اخلاق (ؽ. 1392 ٕٞىاساٖ، ٚ ٔٙؾ خٔفشی) .دا٘ؼت ٘یض آیٙذٜ د٘یای تحٛلات واٖ٘ٛ

 ٌیشد ٔی ؿىُ ٓملایی ػیش یه اػاع تش ا٘ؼاٖ اختیاسی افٔاَ اص وٝ اػت ٔٔشفتی

 ٞاٜ ٌشٚ ٚ افشاد سفتاس وٝ اػت تـشی ػّٛن اػتا٘ذاسدٞای ٚ اكَٛ اص ایٝ ٔدٕٛٓ ٚ

 آٖ ٞذف وٝ اػت ٓملا٘ی تفىش فشایٙذ یه اخلاق حمیمت، دس .وٙذ ٔی تٔییٗ سا

 ػاصٔاٖ دس تایذ ییٞاٖ صٔا چٝ دس سا ٞایی اسصؽ چٝ وٝ اػت ایٗ وشدٖ ٔحمك

 ای حٛصٜ ،ای حشفٝ اخلاق ساتٌٝ، ٕٞیٗ دس ؽ.( 1389 ،ٕٞىاساٖ ٚ )كادلی .ٕ٘ٛد حفَ

 تىاِیف ٚ ٞا تیٔؼؤِٚ تحّیُ ٚ تثییٗ ٝت وٝ اػت اخلاق دا٘ؾ دس تخللی

 ٔحیي دس اخلاق تٝ ٘اُش ٚ پشداصد ٔی واس ٚ وؼة دس ٞاٖ ػاصٔا ٚ واسوٙاٖ اخلالی

 ٚ تلٕیٓ ٞیچ وٝ داسد ٕ٘ٛد آ٘دا تا ٞاٖ ػاصٔا دس ای حشفٝ اخلاق إٞیت .اػت واس

 ٚ ؿذ٘ثا ٕٞشاٜ اخلالی ٔؼائُ تا وٝ داؿت ػشإ تٛاٖ ٕی٘ ٞاٖ ػاصٔا دس سا فٔاِیتی

 أشٚصٜ .وشد سكذ تٛاٖ ٔی سا اخلالی ٔؼائُ اص ا٘ثٛٞی ٔذیشیتی، تلٕیٓ ٞش اخز دس

 پیـٍیشی ٞاٖ آ تٝ خذی ٞای آػیة اص ،ٞاٖ ػاصٔا دس ای حشفٝ اخلاق حاوٕیت

 سا تحّیُ ای حشفٝ ٔـىلات تٛاٖ ٔی ای حشفٝ اخلاق دا٘ؾ اص ٌیشی تٟشٜ تا ٚ وٙذ ٔی

 اخلاق ساٞثشدی ٘مؾ تش خٟاٖ دس ٛفكٔ یٞاٖ ػاصٔا دِیُ، ٕٞیٗ تٝ ٕ٘ٛد.

 ،ٞاٖ ػاصٔا ایٗ اص یىی ؽ.( 1391 ٕٞىاساٖ، ٚ )كاِحی ٕ٘ایٙذ. ٔی تأویذ ای حشفٝ

 دس ؽ.( 1391) ٓثاػی ٚ اػٕآیّی تاؿٙذ. ٔی ػلأت ِ٘اْ تا ٔشتثي یٞاٖ ػاصٔا

 ِ٘اْ دس ػاصٔا٘ی اخلاق خلٛف دس ؿذٜ  ا٘داْ ٌٔأِات ٘تایح ٔٙذِ٘ا تشسػی

 ػاصٔاٖ ٔٛفمیت تش ٔؤثش وّیذی ٓٛأُ اص اخلاق وٝ ٕ٘ٛد٘ذ اساُٟ ػلأت،
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 ِ٘اْ دس ویفیت تٟثٛد ٚ تمٛیت خٟت دس تش٘ذٜ پیؾ ٘یشٚی وٝ ًٛسی تٝ تاؿذ ٔی

 دس ٌٔشح یٞاٝ حشف اص یىی ٔیاٖ، ایٗ دس .اػت تیٕاساٖ ٚ واسوٙاٖ تشای ػلأت

 دا٘ؾ ذ٘یاصٔٙ وٝ اػت ای حشفٝ پشػتاسی .اػت پشػتاسی حشفٝ ػلأت، ِ٘اْ

 اص یىی ٓٙٛاٖ تٝ پشػتاسی دس ای حشفٝ اخلاق تاؿذ. ٔی ُٕٓ ٞذایت تشای اخلالی

 تیٕاساٖ تا ٕ٘ایذ ٔی اكِٛی سٓایت تٝ ُٔٛف سا پشػتاساٖ ،ٔٛهٛٓات تشیٗ صیشتٙایی

 ٚ الذْ )ٔحدُ .ٕ٘ایٙذ دسیافت سا پشػتاسی یٞا تٔشالث تیـتشی آتٕاد ٚ إًیٙاٖ تا

 ًی آٔشیىا، ٔتحذٜ ایالات دس ْ.( 2013) اػىادس ٚ ویًٙ (ؽ. 1392 ٕٞىاساٖ،

 یٞاٖ تیٕاسػتا دس ؿاغُ پشػتاسی واسوٙاٖ اص ٘فش 238 ٔـاسوت تا وٝ پظٚٞـی

 وٝ اػت آٖ ؿایؼتٝ پشػتاس ٞای ٚیظٌی اص یىی وٝ دسیافتٙذ داد٘ذ، ا٘داْ آٔٛصؿی

 ٚ خٌاٞا ِٔٙٛس ایٗ تٝ ٚ ٕ٘ایذ ٔی سٓایت خٛد واس ٔحیي دس سا ای حشفٝ اخلاق

 واسوٙاٖ اص یىی ٞشٌاٜ آ٘اٖ افضٚدٜ ا٘ذ وٝ دٞذ. ٔی ٌضاسؽ سا خٛد ٘ادسػت إٓاَ

 اخلالی افٔاَ ا٘داْ احتٕاَ ؿذ، تـٛیك ػاصٔاٖ ػٛی اص ٚ داد ا٘داْ اخلالی فّٔی

 ٞای اسصؽ كٛست تٝ اخلالی واس وٝ خایی تا ؿٛد ٔی تمٛیت ٚی ًشف اص ٘یض دیٍش

 غیش كٛست تٝ اخلالی غیش ّٕٓی اٌش حتی ٚ ٌشدد ٔی ٟ٘ادیٙٝ ٚی تشای دسٚ٘ی

 خٌای وشدٖ ٔخفی د٘ثاَ تٝ دیٍش ٚ دٞذ ٔی ٌضاسؽ سا آٖ ص٘ذ، ػش ٚی اص ٕٓذ

 اخلاق ٔمِٛٝ تا تاوٖٙٛ دیشتاص اص تیٕاساٖ اص ٔشالثت آٖ، تش افضٖٚ تٛد. ٘خٛاٞذ خٛد

 پشػتاسی حشفٝ تاسیخی؛ ِ٘ش اص وٝ ًٛسی تٝ ،اػت تٛدٜ ٕٞشاٜ اخلالی ٔلاحِات ٚ

 اكَٛ تؼتش دس یافتٝ سؿذ ٚ اخلالی ای حشفٝ ّٕٞٙٛ، اص ٔشالثت اكُ اٍِح تٝ

  ْ.( 2008 ٕٞىاساٖ، ٚ )ؿّٛتش .اػت ؿذٜ تّمی اخلالی

 دس أا ،اػت إٞیت تا ٞاٝ حشف ٕٞٝ دس اخلاق سٓایت ٞشچٙذ دیٍش، ٍ٘اٞی اص

 حشفٝ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٚ داسد تیـتشی هشٚست ٔٛهّٛ ایٗ پشػتاسی حشفٝ

 تا آٔیختٝ حشفٝ ایٗ وٝ ای ٌٛ٘ٝ تٝ اػت ؿذٜ اػتٛاس اخلاق پایٝ تش پشػتاسی
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 تشیٗ ویفیت تا ،پشػتاسی دس ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٚ اػت ا٘ؼا٘ی ؿأٖ تٝ احتشاْ

 تشیٗتیـ پشػتاساٖ وٝ داآ٘ اص ٓلاٜٚ، تٝ .دٞذ ٔی لشاس تأثیش تحت سا ٞا تٔشالث

 ٞای ٌیشی تلٕیٓ تا دائٕی ًٛس تٝ ٕ٘ایٙذ، ٔی تشلشاس تاِیٗ دس تیٕاساٖ تا سا استثاى

 تا ٔٛاخٟٝ تشای سا ٔٛلٔیت تیـتشیٗ تشتیة ایٗ تٝ ٚ ٌشد٘ذ ٔی سٚتشٚ اخلالی

 ٕٞىاساٖ، ٚ ػیّٗ) .داؿت خٛاٞٙذ خٛد واس ٔحُ دس ٚ تاِیٗ دس اخلالی ٔٛهٛٓات

 دس ٔٛخٛد ٞای پیچیذٌی دِیُ تٝ وٝ داسد ٚخٛد أىاٖ ایٗ ًشفی، اص ْ.( 2009

 ٘تیدٝ دس ،ؿٛ٘ذ ٔٛاخٝ اخلالی تٔاسهات تا پشػتاساٖ تیٕاس، تٝ تٔشالث اسائٝ ِ٘اْ

 ٟ٘ایت دس ٚ ٌشدد ٞاٖ آ دس ؿغّی اػتشع تشٚص تٝ ٔٙدش أش ایٗ وٝ سٚد ٔی آٖ تیٓ

 ٕٞىاساٖ، ٚ )ؿّٛتش .ؿٛد ٔختُ ٘یض آ٘اٖ سٚاٖ ػلأت ٚ كحیح ٌیشی تلٕیٓ لذست

 تش ٔثتٙی ٚ كحیح اخلالی، یٞا ٌیشی تلٕیٓ أىاٖ وٝ ؿشایٌی دس ْ.( 2008

 واس ٔحُ دس اخلالی ٕٔٔاٞای تا پشػتاساٖ ٌشدد، خُّ دچاس ا٘ؼا٘ی ٞای اسصؽ

 خٛد اخلالی تاٚسٞای تا ٔخاِف خٟتی دس ؿٛ٘ذ ٔی ٔدثٛس ٚ ٌشد٘ذ ٔی سٚتشٚ خٛد

 تشای لٛیا أش ایٗ وٝ ٕ٘ایٙذ حشوت واسؿاٖ ٔحُ تش حاوٓ اخلالی تاٚسٞای یا

 وٝچشا ْ.( 2008 ٕٞىاساٖ، ٚ )ٞاٌؼتشْٚ اػت، اٍ٘یضتش چاِؾ اٖآ٘ خٛد تشای ٚ ػاصٔاٖ

 ٘ٛٓی ،آٖ دسػتی تـخیق تشخلاف اخلالی، ٔٙاػة فُٔ ا٘داْ ٓذْ د٘ثاَ تٝ

 ایداد پشػتاساٖ دس سٚاٖ ػلأت خٛسدٖ تشٞٓ ٚ سٚا٘ی تٔادَ ٓذْ احؼاع

 دس اختلاَ ؿشایي، ایٗ دس وٝ ای ٌٛ٘ٝ تٝ ْ.( 2008 ٕٞىاساٖ، ٚ )صیثش ٌشدد. ٔی

 ٚ ٓلثا٘یت اسصؿی، تی حغ ٘اوأی، اهٌشاب، كٛست تٝ پشػتاساٖ ٚاٖس ػلأت

 اص یىی ٚالْ، دس ْ.( 2008 ٕٞىاساٖ، ٚ )ٞاٌؼتشْٚ ػاصد. ٔی ٕ٘ایاٖ سا خٛد افؼشدٌی

 ٚ پاِی وٝ آ٘چٙاٖ اػت. آٖ سٚا٘ـٙاختی حیٌٝ ،ای حشفٝ اخلاق دس ٟٔٓ یٞاٝ حیٌ

 واس ٔحیي دس ٘ـذٜ حُ لالیاخ ٔـىلات ا٘ذ، دادٜ ٌضاسؽ ٘یض ْ.( 2009) ٕٞىاساٖ

 ٘اسهایتی ٚ ٍ٘شا٘ی ٔا٘ٙذ سٚا٘ی ٘اخٛؿایٙذ احؼاػات تا اػت ؿذٜ ػثة پشػتاساٖ،
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 1391) ٕٞىاساٖ ٚ ٔشادی تیه ساتٌٝ، ٕٞیٗ دس ٌشدد. تحٕیُ ٞاٖ آ تٝ ای حشفٝ

 ّٕٓىشد سٚی تش پشػتاسی واسوٙاٖ دس اخلالی دیؼتشع وٝ داؿتٙذ اُٟاس ٘یض ؽ.(

 ٓٙٛاٖ تٝ پشػتاسی واسوٙاٖ وٝ آ٘دا اص ِزا ٌزاسد. ٔی ٔٙفی شتأثی آ٘اٖ ای حشفٝ

 سٓایت تاؿٙذ، ٔی تیٕاساٖ تٝ ػلأت تا ٔشتثي خذٔات دٞٙذٜ اسائٝ ٌشٜٚ شیٗت تضسي

 تاؿذ. ٔی ٔشالثت ویفیت استمای خٟت دس ٟٕٔی ٌاْ ،آ٘اٖ ػٛی اص اخلالی اكَٛ

 دسٔا٘ی، یٞاٝ حشف ػایش تا ٔمایؼٝ دس پشػتاساٖ وٝ ایٗ تٝ ٓٙایت تا دیٍش، ػٛی اص

 اخلالی یٞا تٔٛلٔی تا خٛد ٔشالثتی ّٕٓىشد دس ٚ داس٘ذ تیٕاساٖ تا تیـتشی استثاى

 ٘یاصٔٙذ ،ٞا تٔٛلٔی ایٗ تا سٚیاسٚیی چٍٍٛ٘ی ،ٌشد٘ذ ٔی ٔٛاخٝ ای پیچیذٜ

 یه ٘تایح وٝ اػت حاِی دس ایٗ اػت. سٚاٖ ػلأت تالای ػٌٛح اص تشخٛسداسی

 تا ٔٛاخٟٝ دس پشػتاسی واسوٙاٖ اص دسكذ 9/18 داد، ٘ـاٖ وـٛسٔاٖ دس ٌٔأِٝ

 8/5 خؼٕی، ؿىایات آ٘اٖ اص دسكذ 3/7 وٝ ًٛسی تٝ ا٘ذ، تٛدٜ سٚاٖ اختلالات

 ٚ )ٔشدا٘ی ا٘ذ. ٕ٘ٛدٜ ٌضاسؽ سا اهٌشاب ٞاٖ آ اص %5 ٚ پاسا٘ٛییذی افىاس آ٘اٖ اص دسكذ

 تش وٝ ػتاساٖپش دس سٚا٘ی ػلأت اص تشخٛسداسی حمیمت، دس ؽ.( 1390 ٕٞىاساٖ،

 تؼیاس ٕ٘ایٙذ، وٕه خٛد ػلأتی حذاوثش حفَ خٟت دس ٔشدْ ػایش تٝ تا آ٘ٙذ

 تشلشاسی ٘یاصٔٙذ ،ػلأت حٛصٜ ؿاغّیٗ اص ٌشٜٚ ایٗ صیشا .اػت إٞیت حائض

 تیٓ آوای ػایش تا آ٘اٖ ػاص٘ذٜ استثاى ٚ تاؿٙذ ٔی ٔؤثش فشدی تیٗ استثاًات

 سٚا٘ی تٔادَ ػایٝ دس ؿٛد، ٔی ای فٝحش ا٘ؼداْ ٚ ٕٞثؼتٍی تٝ ٔٙدش وٝ دسٔاٖ

 اكَٛ سٓایت وٝ ٕ٘ٛد ارٓاٖ تایذ ؽ.( 1390 ٕٞىاساٖ، ٚ )ؿٟشوی ٌشدد. ٔی فشاٞٓ

 اص یىی اخلالی ٔشالثت ٚ اػت مذْٔ ٔشالثت، ا٘داْ تش تیٕاساص  ٔشالثت دس اخلالی

 ٚ اخلاق وٝ ًٛسی تٝ اػت، ؿذٜ ؿٙاختٝ پشػتاسی حشفٝ دس هشٚسی اخضای

 اخلاق حمیمت، دس .تاؿٙذ ٔی ٘اپزیش تفىیه یىذیٍش اص پشػتاساٖ، دس یتاِیٙ ّٕٓىشد

 دس پشػتاساٖ ٚ اػت ٔتٕشوض خٌشات اص پشٞیض ٚ دسػت ّٕٓىشد ا٘داْ تش پشػتاسی
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 ٚ ٌّذٔٗ) .ٕ٘ایٙذ ٔی یتٔؼؤِٚ احؼاع ٞاٖ آ حفَ تشای ٚ تیٕاس ٞای اسصؽ تشاتش

  ْ.( 2010 ،ٕٞىاساٖ

 ّٕٓىشد دس ای حشفٝ اخلاق ٘مؾ یتشسػ تٝ ٔتٔذدی ٞای پظٚٞؾ اٌشچٝ

 1392 ٕٞىاساٖ، ٚ ٔٙؾ خٔفشی ؽ.؛ 1391 ٕٞىاساٖ، ٚ )تیىٕشادی ،ا٘ذ پشداختٝ پشػتاساٖ

 ٔیاٖ استثاى تحّیُ تٝ ا٘ذوی ٌٔأِات أا ؽ.( 1392 ٕٞىاساٖ، ٚ الذْ ٔحدُ ؽ؛

 ًٛسی تٝ ،ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ الذاْ واسوٙاٖ اص ٌشٜٚ ایٗ دس سٚاٖ ػلأت ٚ ای حشفٝ اخلاق

 واسوٙاٖ دس ٔتغیش دٚ ایٗ ٔیاٖ استثاى تشسػی تش ٔثٙی ؿٛاٞذی ٚخٛد ٓذْ ٝو

 استثاًی چٙیٗ تشسػی تٙاتشایٗ ٕ٘ٛد. ٔـخق سا تحمیك ایٗ ا٘داْ ِضْٚ پشػتاسی،

 ٕٞیٗ تٝ دٞذ. اسائٝ صٔیٙٝ ایٗ دس سا ٘ٛیٙی دا٘ؾ تٛا٘ذ ٔی پشػتاساٖ، اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ دس

 ػلأت ٚ ای حشفٝ اخلاق سٓایت تیٗ اىاستث تٔییٗ ٞذف تا حاهش ٌٔأِٝ ِٔٙٛس،

 .ٜ اػتؿذ ا٘داْ پشػتاسی واسوٙاٖ دس سٚاٖ

 

 روش

 وّیٝ ؿأُ پظٚٞؾ خأٔٝ اػت. تٛدٜ ٕٞثؼتٍی ّ٘ٛ اص تٛكیفی حاهش ٌٔأِٝ

 ٚ تٛد٘ذ اٞٛاص ؿٟش دس دِٚتی ٔٙتخة تیٕاسػتاٖ دٚ دس ؿاغُ پشػتاسی واسوٙاٖ

 دس اػت روش تٝ لاصْ ؿذ. ٘تخابا ػشؿٕاسی كٛست تٝ خأٔٝ آٖ تش ٌٔٙثك ٕ٘ٛ٘ٝ

 یٞاٖ تیٕاسػتا تٕأی فٟشػت ای، ٔشحّٝ چٙذ ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ اص ٌیشی تٟشٜ تا اتتذا

 ٔیاٖ اص تیٕاسػتاٖ دٚ ػادٜ تلادفی كٛست تٝ ػپغ ٚ ؿذ تٟیٝ اٞٛاص ؿٟش دِٚتی

 ؿاغّیٗ تٕأی تحمیك، ایٗ دس پشػتاسی واسوٙاٖ اص ِٔٙٛس ٌشدیذ. ا٘تخاب ٞاٖ آ

 ِیؼا٘غ ٚ دیپّٓ فٛق تٟیاسی، دیپّٓ تحلیّی ٔذاسن تا وٝ تٛد٘ذ ٝحشف ایٗ

 خذٔت ٔـغَٛ ٔٙتخة یٞاٖ تیٕاسػتا دس واس، ػاتمٝ ػاَ یه حذالُ تا پشػتاسی

 اخلاق ؿٙاختی، خٕٔیت ٔـخلات ٞایاتضاس ؿأُ تحمیك ایٗ ٞایاتضاس تٛد٘ذ.
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 س٘ذٜدستشدا ؿٙاختی خٕٔیت ٔـخلات اتضاس تٛد٘ذ. سٚاٖ ػلأت ٚ ای حشفٝ

 ٚ واسی ٘ٛتت تحلیّی، ٔذسن واس، ػاتمٝ ،تأُٞ ٚهٔیت ػٗ، خٙغ، ٔتغیشٞای

 ٚ دٞما٘ی تٛػي پشػتاسی دس ای حشفٝ اخلاق ایتسٓ اتضاس .تٛد خذٔت ٔحُ تخؾ

 ٔمیاع دس ٌٛیٝ 31 ؿأُ اتضاس ایٗ ػت.ا ؿذٜ ًشاحی ؽ.( 1391) ٔحٕذخاٖ

 تٝ ٚ اػت ِیىشت ًیف دس ٌضیٙٝ 5 داسای ٌٛیٝ ٞش وٝ اػت ای دسخٝ 5 ِیىشت

 ٚ 1 ،2 ،3 ،4 داسای تشتیة تٝ ٞشٌض ٚ تٙذست اٚلات، ٌاٞی اغّة، ٕٞیـٝ، كٛست

 ػٌٛح دس ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٔیضاٖ ،كٛست ایٗ تٝ تاؿٙذ. ٔی ٕ٘شٜ كفش

 ،(94-124) ٌّٔٛب ٚ (63-93) ٌّٔٛب ٘ؼثتا آٖ(، اص تش وٓ ٚ 62 )ٕ٘شٜ ٘أٌّٛب

 اص اتضاس ایٗ اص اػتفادٜ خٟت وٝ اػت روش تٝ لاصْ ٌیشد. ٔی لشاس اسصیاتی ٔٛسد

 اخز اتضاس اًٖشاح تٛػي ٔزوٛس اتضاس پایایی ٚ سٚایی ذ.ؿ ٌشفتٝ صٜاخا آٖ اًٖشاح

 وشٚ٘ثاخ آِفای هشیة ٔحاػثٝ ٚ ٔحتٛا سٚایی ؿیٜٛ اص تشتیة تٝ وٝ اػت ؿذٜ

 ایٗ دس .ا٘ذ داؿتٝ آلاْ 94/0 اتضاس تشای سا پایایی هشیة ایـاٖ ا٘ذ، ٕ٘ٛدٜ اػتفادٜ

 ایٗ تٝ .آٔذ دػت تٝ 86/0 تاصآصٔایی، سٚؽ اص اػتفادٜ تا آٖ پایایی ٘یض تحمیك

 لشاس پظٚٞؾ ٔحیي واسوٙاٖ اص ٘فش 15 اختیاس دس ٞفتٝ یه فاكّٝ تٝ اتضاس ِٔٙٛس،

 ٕٞثؼتٍی هشیة اص اػتفادٜ تا ؿذٜ ا٘داْ آصٖٔٛ تاس 2 اص حاكُ ٘تایح ٚ ٌشفت

 Symptom Check List (-90SCL) سٚاٖ ػلأت اتضاس ؿذ. ٔحاػثٝ پیشػٖٛ

 ػٙدی سٚاٖ ٞای تحّیُ ٚ تاِیٙی تداسب اػاع تش .(ْ 1977) دساٌٛتیغ تٛػي

 .اػت ؿذٜ تذٚیٗ سٚا٘ی ٘ـاٍ٘اٖ ػٙدؾ تشای ػؤاَ 90 لاِة دس ؿذٜ ا٘داْ

 ٞیچ سٚا٘ـٙاختی ِ٘ش اص وٝ اػت اهافی ػؤاَ 7 داسای آصٖٔٛ ایٗ ٕٞچٙیٗ

 1972 ػاَ دس اتتذا ،ٔزوٛس اتضاس وٝ ػتا روش ؿایاٖ وٙذ. ٕی٘ تشسػی سا ای حیٌٝ

 دس ػؤاَ ٞش ٌشدیذ. تاصٍ٘شی 1977 ػاَ دس ػپغ ٚ ؿذ تٟیٝ آٖ ًشاح تٛػي

 تٝ ٚ صیاد ،حذی تا ،وٕی ٞیچ، كٛست تٝ ای دسخٝ 5 یىشتِ ٔمیاع دس سٚاٖ اتضاس
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 سٚاٖ یٌٝح 9 آصٖٔٛ ایٗ تاؿذ. ٔی ٕ٘شٜ 4 ٚ 3 ،2 ،1 كفش، داسای تشتیة تٝ ؿذت

 10) پشیـی سٚاٖ ،(ػؤاَ 10) اهٌشاب ،(ػؤاَ 13) افؼشدٌی ؿأُ پضؿىی

 ،(ػؤاَ 9) فشدی  تیٗ حؼاػیت ،(ػؤاَ 10) ّٕٓی ٚ فىشی ٚػٛاع ،(ػؤاَ

 ٚ (ػؤاَ 12) خؼٕی ؿىایات ،(ػؤاَ 6) پاسا٘ٛییذی افىاس ،(ػؤاَ 6) پشخاؿٍشی

 اص یه ٞش اص اخزؿذٜ ٕ٘شات دٞذ. ٔی لشاس تشسػی ٔٛسد سا (ػؤاَ 73) ٔشهی تشع

 ،افؼشدٌی حیٌٝ دس ٌیش٘ذ. ٔی لشاس ؿشح ایٗ تٝ تٙذی سدٜ 4 دس ٞاٝ حیٌ ایٗ

 تذٖٚ ػٌٛح تیاٍ٘ش تشتیة تٝ ،تالا تٝ 39 ٚ 26- 38 ، 13-25 ،13 اص تش وٓ ٕ٘شات

 ٚ پشیـی سٚاٖ ،اهٌشاب یٞاٝ حیٌ دس تاؿٙذ. ٔی ؿذیذ ٚ ٔتٛػي وٓ، افؼشدٌی،

 تٝ تالا تٝ 30 ٚ 20-29 ،10-19 ،10 صا تش وٓ ٕ٘شات ،ّٕٓی ٚ فىشی ٚػٛاع

 ؿذیذ ٚ ٔتٛػي وٓ، ،ٚػٛاع ٚ پشیـی سٚاٖ ،اهٌشاب تذٖٚ ػٌٛح ٘ـاٍ٘ش تشتیة

 ٚ 18-26 ، 9-17 ،9 اص تش وٓ ٕ٘شات فشدی، تیٗ حؼاػیت حیٌٝ دس تاؿٙذ. ٔی

 ٚ ٔتٛػي وٓ، ،فشدی تیٗ حؼاػیت تذٖٚ ػٌٛح ٘ـاٍ٘ش تشتیة تٝ تالا تٝ 27

 ،6 اص تش وٓ ٕ٘شات ،پاسا٘ٛییذی افىاس ٚ پشخاؿٍشی یٞاٝ یٌح دس تاؿٙذ. ٔی ؿذیذ

 افىاس ٚ پشخاؿٍشی تذٖٚ ػٌٛح ٘ـاٍ٘ش تشتیة تٝ تالا تٝ 18 ٚ 17-12 ،11-6

 ٕ٘شات خؼٕی، ؿىایات حیٌٝ دس تاؿٙذ. ٔی ؿذیذ ٚ ٔتٛػي وٓ، ،پاسا٘ٛییذی

 ایاتؿى تذٖٚ ػٌٛح ٘ـاٍ٘ش تشتیة تٝ تالا تٝ 36 ٚ 24-35 ،13-23 ،12 اص تش وٓ

 ،7 اص تش وٓ ٕ٘شات ٔشهی، تشع حیٌٝ دس تاؿٙذ. ٔی ؿذیذ ٚ ٔتٛػي وٓ، ،خؼٕی

 وٓ، ٔشهی، تشع تذٖٚ ػٌٛح ٘ـاٍ٘ش تشتیة تٝ تالا تٝ 22 ٚ 21-15 ،14-8

 واسوٙاٖ خٟت ایشاٖ دس سا ٔزوٛس اتضاس پظٚٞـٍشاٖ، تاؿٙذ. ٔی ؿذیذ ٚ ٔتٛػي

 ٚ )ٔشدا٘ی .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ پایا ٚ سٚا سا ٖآ ٚ ا٘ذ دادٜ لشاس اػتفادٜ ٔٛسد ٞاٖ تیٕاسػتا

 اص اػتفادٜ تا ٘یض پظٚٞؾ ایٗ دس ؽ.( 1390 ٕٞىاساٖ، ٚ ؿٟشوی ؽ.؛ 1390 ٕٞىاساٖ،

 سٚایی اخز ساػتای دس .آٔذ دػت تٝ 88/0 آٖ پایایی وشٚ٘ثاخ، آِفای ٔحاػثٝ
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 دس كاحثِٙش اػاتیذ یٞاٜ دیذٌا اص ،تحمیك ایٗ دس ؿذٜ اػتفادٜ ٞایاتضاس ٔحتٛای

 ٙثاًیاػت ٚ تٛكیفی آٔاس اص اػتفادٜ تا ٞاٜ داد ؿذ. ٌشفتٝ تٟشٜ پشػتاسی سؿتٝ

 SPSS 18 افضاس ٘شْ ٚ خٌی( سٌشػیٖٛ ٚ اػپیشٔٗ ٕٞثؼتٍی هشیة )آصٖٔٛ

 دس .(ؿذ ِحاٍ داسٔٔٙا آٔاسی ِ٘ش اص 05/0 اص وٕتش P-value) ؿذ٘ذ تحّیُ

 ٚاحذٞا یٗٔؼؤِٚ ٚ ٞاٖ تیٕاسػتا اخلاق وٕیتٝ اص اخلالی ٔلاحِات سٓایت ایساػت

 آ٘اٖ تٝ اخاصٜ ایٗ ٚ ٌشدیذ تـشیح پشػتاساٖ تشای تحمیك اٞذاف ،ذؿ ٌشفتٝ اخاصٜ

 ٕٞچٙیٗ .دٞٙذ ا٘لشاف ٌٔأِٝ دس ؿشوت اص تٛا٘ٙذ ٔی تخٛاٞٙذ ٞشٌاٜ وٝ ؿذ ٜداد

 ٘اْ ثثت تٝ ٘یاصی ٚ ٔا٘ذ خٛاٞذ ٔحشٔا٘ٝ اًلآات وٝ ؿذ دادٜ إًیٙاٖ ایـاٖ تٝ

 .٘یؼت پاػخٍٛیی دس

 

 ها هافتی

 اتضاسٞای ٌشدیذ، روش وٝ ٘فش( 229) پشػتاسی واسوٙاٖ تٕأی تٝ ٌٔأِٝ ایٗ دس

 ٚ ٘ذاد٘ذ تحٛیُ پظٚٞـٍش تٝ سا اتضاسٞا ٘فش 19 آ٘ىٝ دِیُ تٝ أا ،ؿذ دادٜ تحمیك

 حزف ٌٔأِٝ اص تٔذاد ایٗ ،داد٘ذ ٓٛدت سا ٞاٖ آ ٘ـذٜ تىٕیُ كٛست تٝ ٘یض ٘فش 15

 ٔیضاٖ ِزا ؿذ. ا٘داْ ٘فش 195 اص ؿذٜ ٌشفتٝ اًلآات ٚیس تش ٞاٜ داد تحّیُ ٚ ؿذ٘ذ

 ٔتغیشٞای تٝ ٔشتٛى ٘تایح تٛد. دسكذ 15/85 تشاتش پظٚٞـٍش تٝ اتضاسٞا تاصٌـت

 ٘فش، 168) صٖ آ٘اٖ اوثشیت وٝ داد ٖ٘ـا پشػتاسی واسوٙاٖ ؿٙاختی خٕٔیت

 تخٕٔی ٔـخلات ػایش .ا٘ذ تٛدٜ (دسكذ 5/78 ٘فش، 153) تأُٞٔ ٚ دسكذ( 1/86

 سٚاٖ ػلأت ٚهٔیت ًشفی، اص .ٌشدد ٔی ٔـاٞذٜ 1 خذَٚ دس پشػتاساٖ ؿٙاختی

 افؼشدٌی حیٌٝ دس وٝ اػت تٛدٜ ؿشح ایٗ تٝ ٌٛ٘اٌٖٛ یٞاٝ حیٌ دس آ٘اٖ اوثشیت

 73 ،دسكذ 4/37) پشخاؿٍشی حیٌٝ دس ٔتٛػي؛ حذ دس ٘فش( 74 ،دسكذ 9/37)

 ،ٔتٛػي حذ دس فش(٘ 78 %،40) خؼٕی ؿىایات حیٌٝ دس پشخاؿٍشی؛ فالذ ٘فش(
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 حؼاػیت حیٌٝ دس ،ٔتٛػي حذ دس ٘فش( 71 ،دسكذ 4/36) اهٌشاب حیٌٝ دس

 78 ،%40) پشیـی سٚاٖ حیٌٝ دس ،وٓ حذ دس ٘فش( 66 ،دسكذ 8/33) فشدی تیٗ

 حذ دس ٘فش( 103 ،دسكذ 8/52) پاسا٘ٛییذی افىاس حیٌٝ دس ،پشیـی سٚاٖ فالذ ٘فش(

 دس ٚ ٚػٛاع تذٖٚ ٘فش( 106 ،دسكذ 3/54) ّٕٓی ٚ فىشی ٚػٛاع حیٌٝ دس ،وٓ

 ٌٔاتك .ا٘ذٝ داؿت لشاس وٓ حذ دس ٘فش( 95 ،دسكذ 7/48) ٔشهی تشع حیٌٝ

 دس سا ای حشفٝ اخلاق ٘فش(، 125 ،دسكذ 1/64) پشػتاسی واسوٙاٖ اوثشیت ،ٞاٝ یافت

 ٚ (٘فش 42 ،دسكذ 5/21) ٘أٌّٛب حذ دس تٔذی دسخات دس ٚ ٌّٔٛب ٘ؼثتا حذ

 ٕٞثؼتٍی هشیة ٔحاػثٝ ٘تایح .ٕ٘ٛد٘ذ ٔی سٓایت (٘فش 28 ،دسكذ 4/14) ٌّٔٛب

 ٚ (=r-338/0) افؼشدٌی ،(=r-321/0) شابٌاه تیٗ وٝ داد ٘ـاٖ اػپیشٔٗ

 ای حشفٝ اخلاق سٓایت تا سٚاٖ ػلأت یٞاٝ حیٌ اص (=r-292/0) خؼٕی ؿىایات

 دس (>05/0P) داؿت ٚخٛد ٔٔٙاداس ٚ ٔٙفی آٔاسی استثاى پشػتاسی واسوٙاٖ دس

 استثاى ای حشفٝ اخلاق سٓایت تا سٚاٖ ػلأت یٞاٝ حیٌ ػایش تیٗ وٝ ِیحا

 سٓایت تیٗ خٌی سٌشػیٖٛ آصٖٔٛ ٌٔاتك ٕٞچٙیٗ .(2 )خذَٚ ٘ـذ دیذٜ ٔٔٙاداس

 تیٗ ٚ (=033/0R= ٚ 001/0P) پشػتاسی واسوٙاٖ واس ػاتمٝ تا ای حشفٝ اخلاق

 ٚخٛد ٙاداسٔٔ استثاى (=045/0R= ٚ 001/0P) تأُٞ ٚهٔیت تا سٚاٖ ػلأت

 )دس ٘ـذ دیذٜ واسوٙاٖ ؿٙاختی خٕٔیت ٔتغیشٞای ػایش تا استثاى ایٗ ِٚی ،داؿت

 ٌشدد(. ٔی ٔلاحِٝ استثاًات ایٗ ،3 خذَٚ

 

 بحث

 تا پشػتاسی واسوٙاٖ سٚاٖ ػلأت تیٗ وٝ داد ٘ـاٖ ٌٔأِٝ ایٗ یٞاٝ یافت

 ٚاٖس ٔتػلا یٗتأّٞٔ وٝ ٔٔٙا ایٗ تٝ داؿت، ٚخٛد ساتٌٝ آ٘اٖ تأُٞ تٚهٔی

 پشػتاساٖ وٝ ٕ٘ٛد تٛخیٝ تتٛاٖ چٙیٗ سا یافتٝ ایٗ ؿایذ .ا٘ذٝ داؿت تشی ٌّٔٛب
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 ػٛی اص وٝ تیـتشی سٚا٘ی ٚ ٓاًفی ٞای حٕایت اص تشخٛسداسی دِیُ تٝ تأُٞٔ

 حفَ سا خٛد سٚاٖ ػلأت ٌّٔٛب ػٌح ا٘ذٝ تٛا٘ؼت آیذ، ٔی ُٕٓ تٝ آ٘اٖ ٕٞؼشاٖ

 تأُٞ ٚهٔیت تیٗ ؽ.( 1392) ٕىاساٖٞ ٚ صادٜ تذسی ٌٔأِٝ دس حاَ ایٗ تا وٙٙذ.

 ایـاٖ ٌٔأِٝ دس ِیىٗ، ٘ذاؿت ٚخٛد ای ساتٌٝ آ٘اٖ سٚاٖ ػلأت تا پشػتاساٖ

 تا پشػتاساٖ واس ػاتمٝ ٚ خٙغ ػٗ، واسی، ٘ٛتت تیٗ حاهش ٌٔأِٝ ٘تایح تا ٕٞؼٛ

 ٌٔأِٝ ایٗ دس ٞشچٙذ ًشفی، اص .٘ذاؿت ٚخٛد استثاًی ٞیچ آ٘اٖ اٖسٚ ػلأت

 دس أا، اػت ٘ذاؿتٝ ٚخٛد استثاًی آ٘اٖ سٚاٖ ػلأت تا شػتاساٖپ خٙؼیت ٔیاٖ

 ٔیضاٖ ؿذ، ا٘داْ اكفٟاٖ آتاد ٘دف دس وٝ ؽ.( 1390) ٕٞىاساٖ ٚ ٔشدا٘ی ٌٔأِٝ

 ٔـاتٝ ًٛس تٝ ٚ تٛد ٔشداٖ اص تیـتش صٖ پشػتاساٖ دس سٚا٘پضؿىی ٓلائٓ ؿیّٛ

 سٚا٘ی ػلأت اص صٖ ٖپشػتاسا وٝ داد ٘ـاٖ ٘یض صاتُ ؿٟش دس ٌٔأِٝ یه یٞاٝ یافت

 ؽ.( 1390 ٕٞىاساٖ، ٚ )ؿٟشوی تٛد٘ذ. تشخٛسداس ٔشداٖ تا ٔمایؼٝ دس تشی پاییٗ

 پشػتاساٖ، سٚاٖ ػلأت تا واس ػاتمٝ تیٗ حاهش ٌٔأِٝ دس وٝ آٖ ّٓیشغٓ ٕٞچٙیٗ

 سٚاٖ ٓلائٓ ؽ.( 1390) ٕٞىاساٖ ٚ ٔشدا٘ی ٌٔأِٝ دس أا، ٘ـذ دیذٜای ٝ ساتٌ

 تٝ تٛخٝ تا ِزا .داؿت تشٚص تیـتش تالاتش، واس ػاتمٝ تا تاسیپشػ واسوٙاٖ دس پضؿىی

 افشاد سٚاٖ ػلأت تش تٛا٘ذ ٔی ؿٙاختی خٕٔیت ٔـخلات وٝای ٜ وٙٙذ تٔییٗ ٘مؾ

 ایٗ دس تیـتش تحمیمات داْا٘ ِضْٚ آٔذٜ، دػت تٝ ٘تایح دس ٌٛ٘اٌٛ٘ی ٚ تاؿذ داؿتٝ

  .ٌشدد ٔی پیـٟٙاد خلٛف

 سٚاٖ ػلأت ٚهٔیت وٝ تٛد آٖ اص حاوی ؾپظٚٞ ایٗ ٘تایح دیٍش ًشفی، اص

 اهٌشاب، ٚ خؼٕی ؿىایات افؼشدٌی، یٞاٝ حیٌ دس پشػتاسی واسوٙاٖ اوثشیت

 پاسا٘ٛییذی افىاس فشدی، تیٗ حؼاػیت یٞاٝ حیٌ دس ٚ داؿت لشاس ٔتٛػي حذ دس

 دس ؽ.( 1392) ٕٞىاساٖ ٚ صادٜ تذسی ٌٔأِٝ ٘تایح .تٛد وٓ حذ دس ٔشهی تشع ٚ

 سٚاٖ ػلأت دس اختلاَ اساید پشػتاساٖدسكذ  8/53 وٝ داد ٘ـاٖ ٘یض آتاد خشْ
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 ٖپشػتاسا %58 داد ٘ـاٖ ػٙٙذج ؿٟش دسای ٝ ٌٔأِ یٞاٝ یافت ٕٞچٙیٗ ٘ذ.تٛد

 اختلالات ٌٛ٘ٝ ایٗ ؽ.( 1392 ،ٕٞىاساٖ ٚ )ٔحٕٛدی ذ.تٛد٘ افؼشدٌی اص دسخاتی دچاس

 ٘اٌٛاسی تثٔات تٛا٘ذ ٔی اػت، ا٘ذاختٝ ٔخاًشٜ تٝ سا پشػتاساٖ سٚاٖ ػلأت وٝ

 داد ٘ـاٖ حاهش ٌٔأِٝ ٘تایح وٝ ًٛسی تٝ تاؿذ داؿتٝ ػلأت یٞاٖ ػاصٔا تشای

 سٓایت تا سٚاٖ ػلأت یٞاٝ حیٌ اص خؼٕی ؿىایات ٚ افؼشدٌی اهٌشاب، تیٗ

 .داؿت ٚخٛد ٔٔٙاداس ٚ ٔٙفی آٔاسی استثاى پشػتاسی واسوٙاٖ دس ای حشفٝ اخلاق

 ٚ افؼشدٌی اهٌشاب، پشػتاسی واسوٙاٖ ٞشٌاٜ وٝ ذتاؿ ٔی ٔٔٙا آٖ تٝ یافتٝ ایٗ

 ٘یض سا ای حشفٝ اخلاق ٘ؼثت ٕٞاٖ تٝ ،ا٘ذٜ ٕ٘ٛد تدشتٝ سا یتش وٓ خؼٕی ؿىایات

 یٞاٝ ٘ـا٘ ایٗ ٞشٌاٜ ٔتماتُ، ًٛس تٝ ٚ ا٘ذٜ وشد سٓایت تٟتش خٛد واس ٔحیي دس

 دس ای حشفٝ اخلاق یتش وٓ ٔیضاٖ تٝ ،ا٘ذٜ ٕ٘ٛد تدشتٝ تیـتش سا سٚا٘پضؿىی

 اػتٙثاى چٙیٗ تٛاٖ ٔی دیٍش ٓثاست تٝ اػت. ؿذٜ سٓایت آ٘اٖ تٛػي تیٕاسػتاٖ

 ادأٝ دس ٚ ای حشفٝ اخلاق پشػتاساٖ، سٚاٖ ػلأت دس اختلاَ ایٗ وٝ ٕ٘ٛد

 تشداؿت چٙیٗ یذ.ٕ٘ا ٔی دٌشٌٛ٘ی دػتخٛؽ ٘یض سا آ٘اٖ ػاصٔا٘ی تٔألات

 ٘یاص اخلاق تٝ تیشٚ٘ی ٚ ٚ٘یدس ٔحیي تا خٛد تٔأُ ٘حٜٛ دس ٞاٖ ػاصٔا وٝ ٌشدد ٔی

 تاؿٙذ. ٔی ای حشفٝ اخلاق ٘یاصٔٙذ اخلالی، سرایُ ٚ فوایُ ٔشص تٔییٗ تشای ٚ داس٘ذ

 دس ای حشفٝ اخلاق اػاع وٝ آ٘دا اص ٚالْ، دس ؽ.( 1391 ٕٞىاساٖ، ٚ )كاِحی

 ٚ پشػتاس ٔیاٖ استثاى تشلشاسی دس اخلالی ٚ ا٘ؼا٘ی ٔمٛلات تٝ تٛخٝ، پشػتاسی

 پشػتاساٖ سٚاٖ ػلأت دس اختلاَ اػت، ٔشالثتی خذٔات اسائٝ تخٟ دس تیٕاس

 پشػتاساٖ وٝ سػذ ٔی ِ٘ش تٝ ساػتا، ٕٞیٗ دس تاؿذ. اثشٌزاس استثاى ایٗ تش تٛا٘ذ ٔی

 ای حشفٝ اخلاق تٝ ٔشتٛى ٔـىلات دچاس واسی ػاصٔاٖ ٚ دیٍشاٖ تا تٔأُ دس

 تا تا ٞؼتٙذ ؿیاسص ٔؼیش یه ٘یاصٔٙذ آٖ سفْ تشای اخلالی ِ٘ش اص ٚ ٞؼتٙذ

  .تپشداص٘ذ ٔذدخٛیاٖ ٚ تیٕاساٖ تٝ خذٔات اسائٝ تٝ خاًش آسأؾ ٚ إًیٙاٖ
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 ،واسوٙاٖ ؿٙاختی خٕٔیت ٔـخلات ٔیاٖ دس داد ٘ـاٖ حاهش پظٚٞؾ یٞاٝ یافت

 ػایش تا أا، داؿت ٚخٛد ٔٔٙاداس ساتٌٝ ای حشفٝ اخلاق تا واس ػاتمٝ ٔتغیش تیٗ

 ٔٔٙی ایٗ تٝ، ٘ـذ دیذٜ استثاى ایٗ شػتاسیپ واسوٙاٖ ؿٙاختی خٕٔیت ٔتغیشٞای

 واس ٔحیي دس سا ای حشفٝ اخلاق واسی، ػٛاتك تیـتشؿذٖ ٔٛاصات تٝ پشػتاساٖ وٝ

 اص ای حشفٝ اخلاق سٓایت وٝ دٞذ ٔی ٘ـاٖ أش ایٗ ٕ٘ٛد٘ذ. ٔی سٓایت تٟتش خٛد

 وٝای ٝ ٌٛ٘ تٝ تاؿذ آ٘اٖ واس ػاتمٝ اص ثشأٔت تٛا٘ذ ٔی پشػتاسی، واسوٙاٖ ػٛی

 اخلاق سٓایت تٝ ّٔضْ تیـتش سا خٛد ؿٛد ٔی تیـتش آ٘اٖ واسی ػٛاتك ٞشچٝ

 سٓایت تا ؿٙاختی خٕٔیت ٔتغیشٞای تیٗ استثاى حاَ، ٓیٗ دس دا٘ٙذ. ٔی ای حشفٝ

 ٔثاَ تشای اػت. ؿذٜ ٌضاسؽ ٔختّفی كٛس تٝ ٌٔأِات ػایش دس ای حشفٝ اخلاق

 تش تثشیض ؿٟش دس ؽ.( 1392) ٕٞىاساٖ ٚ الذْ ٔحدُ تٛػي ؿذٜ ا٘داْ پظٚٞؾ دس

ای ٝ ساتٌ واسوٙاٖ واس ػاتمٝ تا پشػتاسی اخلاق سٓایت تیٗ حاهش ٌٔأِٝ خلاف

 تا ای حشفٝ اخلاق سٓایت تیٗ ٌٔأِٝ ایٗ دس وٝ حاِی دس ٕٞچٙیٗ ٘ـذ. دیذٜ

 پظٚٞؾ یٞاٝ یافت أا، ٘ـذ دیذٜای ٝ ساتٌ پشػتاساٖ ػٗ ٚ خذٔت ٔحُ تخؾ

 ػٗ داسای پشػتاساٖ ٚ خشاحی تخؾ پشػتاساٖ ددا ٘ـاٖ ٕٞىاساٖ ٚ الذْ ٔحدُ

 ٌٔأِٝ دس ٚخٛد ایٗ تا ٕ٘ٛد٘ذ. ٔی ُٕٓ پشػتاسی اخلاق آییٗ تٝ تیـتش تالاتش،

 واسوٙاٖ تأُٞ ٚهٔیت ٚ واسی ٘ٛتت تیٗ حاهش ٌٔأِٝ ٘تایح تا ٕٞؼٛ ایـاٖ،

 ٚخٛد داس ٔٔٙی ساتٌٝ پشػتاسی اخلاق آییٗ تٝ ٘ؼثت آ٘اٖ ّٕٓىشد ٚ پشػتاسی

 وٝ ؿذ ٌضاسؽ پظٚٞؾ، ایٗ یٞاٝ یافت تا ٘إٞؼٛ ٘یض دیٍشی ٌٔأِٝ دس .٘ذاؿت

 دس تیـتش سا ای حشفٝ اخلاق پشػتاساٖ، ػایش تٝ ٘ؼثت ثاتت واس كثح پشػتاساٖ

 ایٗ دس وٝ حاِی دس ؽ.( 1391 ،ٕٞىاساٖ ٚ )دٞما٘ی ،ا٘ذٜ ٕ٘ٛد سٓایت خٛد واس ٔحُ

 ػٛی اص ٘ـذ. ٔـاٞذٜای ٝ اتٌس ای حشفٝ اخلاق سٓایت تا واسی ٘ٛتت تیٗ ٌٔأِٝ

 ٘یض پشػتاساٖ خٙؼیت تا ای حشفٝ اخلاق سٓایت تیٗ حاهش ٌٔأِٝ دس دیٍش،
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 پشػتاساٖ داد، ٘ـاٖ تٟشاٖ ؿٟش دسای ٝ ٌٔأِ یٞاٝ یافت أا، ٘ذاؿت ٚخٛد استثاًی

 ،ٕٞىاساٖ ٚ )دٞما٘ی .ا٘ذٜ ٕ٘ٛد ٔشآات سا ای حشفٝ اخلاق ٔشد، پشػتاساٖ اص تیؾ صٖ

 پشػتاساٖ ؿٙاختی خٕٔیت ٔـخلات تا وٝ ٘تایح دس ٌٛ٘اٌٛ٘ی ایٗ ؽ.( 1391

 ػاصد. ٔی ٕ٘ایاٖ سا صٔیٙٝ ایٗ دس تیـتش تحمیمات ا٘داْ ِضْٚ داسد، استثاى

 ٘ؼثتا حذ دس سا ای حشفٝ اخلاق پشػتاسی واسوٙاٖ اوثشیت ،ٞاٝ یافت ٌٔاتك

 دس ایٗ .ٕ٘ٛد٘ذ ٔی سٓایت ٌّٔٛب ٚ ٘أٌّٛب حذ دس تٔذی دسخات دس ٚ ٌّٔٛب

 ٌضاسؽ یىؼاٖ تٝ پشػتاساٖ تٛػي ای حشفٝ اخلاق سٓایت ٔیضاٖ وٝ اػت حاِی

 تا ٕٞؼٛ ؽ.( 1391) ٕٞىاساٖ ٚ ٔشادی تیه ٌٔأِٝ دس خّٕٝ اص اػت. ٘ـذٜ

 داؿتٙذ آلاْ ٕٞذاٖ یٞاٖ اسػتاتیٕ دس ؿاغُ پشػتاساٖ اوثشیت حاهش، ٌٔأِٝ

 تا دیٍش ٌٔأِات یٞاٝ یافت أا ،ا٘ذٜ ٕ٘ٛد سٓایت ٔتٛػي حذ دس سا ای حشفٝ اخلاق

 تثشیض دسای ٝ ٌٔأِ ٘تایح وٝ ٌٛ٘ٝ آٖ، ٘ذاؿتٙذ ٕٞؼٛیی پظٚٞؾ ایٗ یٞاٝ یافت

 1/8 ٚ خٛب حذ دس پشػتاسی اخلاق آییٗ تٝ پشػتاساٖدسكذ  9/91 داد، ٘ـاٖ

 تٝ آ٘اٖ اص یه ٞیچ وٝ حاِی دس ٕ٘ٛد٘ذ، ٔی ُٕٓ ٔتٛػي حذ دس آ٘اٖ اصدسكذ 

 ٕٞىاساٖ، ٚ الذْ )ٔحدُ .٘ذاؿتٙذای ٜ اؿاس ساتٌٝ ایٗ دس ٌّٔٛب٘ا یا هٔیف ّٕٓىشد

 داد ٘ـاٖ ٘یض ؽ.( 1391)ٕٞىاساٖ  ٚ دٞما٘ی ٌٔأِٝ یٞاٝ یافت ٕٞچٙیٗ ؽ.( 1392

 ذتٛد٘ ٌّٔٛتی ّٕٓىشد داسای ای حشفٝ اخلاق سٓایت صٔیٙٝ دس پشػتاساٖ تیـتش وٝ

 تثٔین ٔشالثت، داْا٘ تشاتش دس خٛاتٍٛیی ٚ پزیشی یتٔؼؤِٚ ٔا٘ٙذ ٔٛاسدی ٚ

 ذ.پٙذاؿتٙ ٔی ٟٔٓ خٛد ّٕٓىشد دس سا تیٕاساٖ خلٛكی حشیٓ سٓایت ٚ ٘ـذٖ لائُ

 حدٓ ٔذادت ٔا٘ٙذ ٓٛأّی تا تتٛاٖ سا آٔذٜ دػت تٝ ٘تایح دس ٌٛ٘اٌٛ٘ی ایٗ ؿایذ

 تش حاوٓ فشًٞٙ حتی ٚ پظٚٞؾ ٔحیي ،ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ تحمیك، اتضاس ٕ٘ٛ٘ٝ،

 دس ٕ٘ٛد. تٛخیٝ ،ا٘ذٜ تٛد ٔتفاٚت ٔختّف ٌٔأِات دس وٝ ص٘ذٌی ٔحُ یا واس ٔحُ

 ٔـىلات اص پشػتاساٖ ادساوات ٔٛسد دس ای ٔمایؼٝ ٌٔأِٝ ٘تایح صٔیٙٝ، ٕٞیٗ
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 تش ٔثتٙی اخلالی یٞاٜ حٛص تٔوی دس وٝ دٞذ ٔی ٘ـاٖ ػٛئیغ ٚ چیٗ دس اخلالی

 یٗح دس چیٙی پشػتاساٖ وٝ ایٗ هٕٗ ،داسد ٚخٛد ییٞا تتفاٚ ،آتمادات ٚ فشًٞٙ

 استثاًات ٌشٜٚ دٚ ٞش أا ،تٛد٘ذ غٍٕیٗ ٚ ٘اساهی ٓلثی، تیـتش واس اص تٔذ ٚ

 تش پظٚٞـٍش ؽ.( 2009 ٕٞىاساٖ، ٚ )ػیّٗ. تٛد٘ذ ٕ٘ٛدٜ تدشتٝ سا تیٕاساٖ تا ٘أٙاػة

 ٚ اػت ٟ٘فتٝ أش آٖ اص یاخلال تّمی دس أشی ٞش تٛدٖ اخلالی وٝ اػت تاٚس ایٗ

 ػاصٔاٖ اخلالی تٔاِی ػثة ٟ٘ایت دس ٙاٖ،واسو تٛػي ػاصٔاٖ اص اخلالی تّمی

 ٌٔأِٝ یه ا٘داْ تا ْ.( 2009) ٕٔٔاسیاٖ ٚ ٚ٘ىی ساػتا، ٕٞیٗ دس ؿذ. خٛاٞذ

 اخلاق ٕ٘ٛد٘ذ، اُٟاس ؿذ، ا٘داْ پشػتاس 36 ٔـاسوت تا وٝ وـٛسٔاٖ دس ویفی

 پاػخٍٛیی ٚ پزیشی یتٔؼؤِٚ ،ای حشفٝ تٟٔذ وٙٙذٜ توٕیٗ ،پشػتاساٖ تشای ای حشفٝ

 ٔذیشاٖ وٝ ایٗ تٝ تٛخٝ تا ٕ٘ٛد، اُٟاس تایذ ٟ٘ایت دس تاؿذ. ٔی تیٕاسػتاٖ دس آ٘اٖ

 خٛد واس ٔحیي دس ٔٙاػثی اخلالی خٛ تا داس٘ذ سا تٛا٘ایی ایٗ ػلأت یٞاٖ ػاصٔا

 تشای ٔؤثش آٔٛصؽ تٝ تٛخٝ ِضْٚ ْ.( 2009 )فیّیپٛٚا،، ٕ٘ایٙذ ایداد واسوٙاٖ تشای

 تحمك ِٔٙٛس تٝ ٔذیشاٖ ایٗ تٛػي ای فٝحش اخلاق صٔیٙٝ دس پشػتاسی واسوٙاٖ

 ایٗ ٔفیذتٛدٖ خٟت آ٘ىٝ هٕٗ .داسد ٚخٛد خذی ًٛس تٝ ػاصٔاٖ اٞذاف

 یٞاٜ واسٌا لاِة دس ٚ تشد ػٛد ٘یض ٌشٚٞی تحث خّؼات اص تٛاٖ ٔی ٞا آٔٛصؽ

 خٟت دس تتٛاٖ تا ٕ٘ٛد تشسػی ٚ ٘مذ سا حٛصٜ ایٗ تشاٍ٘یض چاِؾ ٔؼائُ آٔٛصؿی،

 تایذ خاتٕٝ دس سػا٘ذ. یاسی تٝ پشػتاساٖ ، واس ٔحیي تٝ تٛىٔش اخلالی ٔؼائُ حُ

 ٔذِ٘ش ای حشفٝ اخلاق ٚالای ٔفْٟٛ تا سٚیاسٚیی دس تایذ وٝ آ٘چٝ ،ٕ٘ٛد تأویذ

 سیهشٚ أشی ػاصٔاٖ، دس ای حشفٝ اخلاق سٓایت وٝ اػت ایٗ ٌیشد، لشاس ٔذیشاٖ

 تلٕیٕات اخز تا ،تٔاسم ٌشداب دس خٌّٛیشی اص لشاسٌیشی ػاصٔاٖ هٕٗ تا اػت

 اص ٕ٘ایذ. تأٔیٗ ٚ توٕیٗ ٘یض سا خٛد دساصٔذت ٔٙافْ ،خشدٚسصا٘ٝ ٚ ٌٔٙمی

اؿاسٜ  ،تیٕاسػتاٖ دٚ دس آٖ ٔحذٚدتٛدٖ ایٗ پظٚٞؾ ٔی تٛاٖ تٝ ییٞا تٔحذٚدی
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 دِیُ تٝ ٞااتضاس تىٕیُ صٔاٖ دس واسوٙاٖ ٝو ایٗ احتٕاَ ٕٞچٙیٗ، .ٕ٘ٛد

 ٔتغیشٞای اص ٔتفاٚتی ادسان خٛد، واس حُٔ دس خاف ؿشایٌی تا ؿذٖ ٔٛاخٝ

 اص ٔؼأِٝ ایٗ وٝ اػت داؿتٝ ٚخٛد ٘یض تاؿٙذ، ٕ٘ٛدٜ وؼة ،ٌٔأِٝ ایٗ اكّی

  .تٛد پظٚٞـٍش اختیاس اص خاسج یٞا تٔحذٚدی
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 گیزی نتیجه

 اخلاق سٓایت تش پشػتاساٖ سٚاٖ ػلأت ؿذ ٔـخق ٌٔأِٝ ایٗ دس وٝ آ٘دا اص

 سٚیاسٚیی خٟت تایذ پشػتاسی یشأٖذ اػت، تٛدٜ اثشٌزاس آ٘اٖ ػٛی اص ای حشفٝ

 فمذاٖ ٚ ای حشفٝ تٔاسهات ٔا٘ٙذ پشػتاسی دس صا تٙؾ ؿشایي تا اخلالی ٚ كحیح

 تٝ ٚ ٕ٘ایٙذ تـٛیك احؼاػات آصادا٘ٝ تیاٖ تٝ سا خٛد واسوٙاٖ كحیح، ٌیشی تلٕیٓ

 تا آیٙذ وٙاس خٛد واس ٔحیي دس اخلالی تٔاسهات ا٘ٛاّ تا چٍٛ٘ٝ وٝ تیأٛص٘ذ آ٘اٖ

سا استمای  پشػتاسی ٔشالثت ٞای تتٛاٖ ٌّٔٛب ػٌح دس ای حشفٝ اخلاق ٓایتس تا

 داد.

 

 سپاسگزاری

ی ػپاع ٔشاتة پظٚٞـٍش  ٔحتشْ پشػتاساٖ ٚ ٔذیشیت اص ساخٛد ٚ لذسدا٘

 آلاْ ،ٕٞىاسی ٕ٘ٛد٘ذ پظٚٞؾ ایٗ ا٘داْدس  كٕیٕا٘ٝ وٝ ٔٙتخة یٞاٖ تیٕاسػتا

  ذ.ٕ٘ای ٔی
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 پشػتاساٖ یؿٙاخت خٕٔیت ٔتغیشٞای :1 جدول

 درصد تعداد متغیز

 )ػاَ( ػٗ

 28/2 55 35 اص تش وٓ

45-35 79 5/40 

 3/31 61 45 اص تیـتش

 )ػاَ( واس ػاتمٝ

 23 45 5اص تش وٓ

10-5 82 42 

 35 68 10اص تیـتش

 تحلیّی ٔذسن
 8/10 21 دیپّٓ فٛق ٚ دیپّٓ

 2/89 174 ِیؼا٘غ فٛق ٚ ِیؼا٘غ

 واسی ٘ٛتت
 6/23 46 ثاتت

 4/76 149 ٌشدؽ دس

 خذٔت ٔحُ تخؾ

 9/17 35 داخّی

 9/15 31 خشاحی

 9/12 25 اًفاَ

 3/11 22 ص٘اٖ

 20 39 اٚسطا٘غ

 22 43 ٚیظٜ
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 پشػتاساٖ دس سٚاٖ ػلأت ٞای حیٌٝ تا ای حشفٝ اخلاق سٓایت تیٗ استثاى :2 جدول

 ای حشفٝ اخلاق سٓایت

 سٚاٖ ػلأت

 ٘أٌّٛب

 )دسكذ( تٔذاد

 ٌّٔٛب ا٘ؼثت

 )دسكذ( تٔذاد

 ٌّٔٛب

 )دسكذ( تٔذاد
P-Value 

 افؼشدٌی

 (6/28)8 (2/31)39 (7/35)15 فالذ

001/0 P=* 

338/0-r= 

 (8/17)5 (4/30)38 (4/21)9 وٓ

 (3/39)11 (8/36)46 (5/40)17 ٔتٛػي

 (3/14) 4 (6/1)2 (4/2) 1 ؿذیذ

 پشخاؿٍشی

 (7/85) 24 (8/36) 46 (1/7) 3 فالذ

69/0P= 

086/0- r= 

 (3/14)4 (4/30)38 (1/7) 3 وٓ

 (0)0 (4/30) 38 (7/33)14 ٔتٛػي

 (0) 0 (4/2) 3 (1/52) 22 ؿذیذ

 ؿىایات

 خؼٕی

 (7/35)10 (6/17)22 (3/14)6 فالذ

02/0P= * 

292/0- r= 

 (1/7) 2 (28)35 (31)13 وٓ

 (9/42) 12 (4/46) 58 (19)8 ٔتٛػي

 (3/14) 4 (8)10 (7/35) 15 ؿذیذ

 اهٌشاب

 (8/17) 5 (4/30)38 (3/14)6 فالذ

03/0P=* 

321/0-r= 

 (1/25)7 (4/26) 33 (4/21)9 وٓ

 (50) 14 (4/38)48 (4/21) 9 ٔتٛػي

 (1/7) 2 (8/4)6 (9/42) 18 ؿذیذ

 تیٗ حؼاػیت

 فشدی

 (1/7) 2 (4/30)38 (5/14)5 فالذ

58/0P= 

095/0- r= 

 (3/64) 18 (8/32) 41 (7/16)7 وٓ

 (3/14)4 (4/22) 28 (7/33)14 ٔتٛػي

 (3/14) 4 (4/14)18 (1/38) 16 ؿذیذ

 پشیـی سٚاٖ

 (8/53)15 (44)55 (19)8 فالذ

62/0P= 

078/0- r= 

 (2/46) 13 (4/38)48 (8/4)2 وٓ

 (0) 0 (6/9) 12 (1/38) 16 ٔتٛػي

 (0)0 (8)10 (1/38)16 ؿذیذ
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 افىاس

 پاسا٘ٛییذی

 (8/17)5 (6/33) 42 (7/66) 28 فالذ

94/0P= 

072/0-r= 

 (6/78)22 (4/58) 73 (19)8 وٓ

 (6/3) 1 (8)10 (3/14)6 ٔتٛػي

 (0) 0 (0)0 (0)0 ؿذیذ

 ٔشهی تشع

 (6/3)1 (8/48)61 (7/16)7 فالذ

59/0P= 

065/0-r= 

 (4/96)27 (6/49) 62 (3/14)6 وٓ

 (0)0 (6/1)2 (69) 29 ٔتٛػي

 (0) 0 (0)0 (0)0 ؿذیذ

 فىشی ٚػٛاع

 ّٕٓی ٚ

 (100) 28 (60)75 (1/7) 3 فالذ

88/0P= 

091/0- r= 

 (0) 0 (40) 50 (7/33)14 وٓ

 (0) 0 (0) 0 (2/59)25 ٔتٛػي

 (0) 0 (0) 0 (0) 0 ؿذیذ

 
 اكّی ٔتغیشٞای تا پشػتاساٖ ؿٙاختی خٕٔیت ٔـخلات استثاى :3 جدول

 ٔتغیشٞا

 ٔـخلات

 سٚاٖ ٔتػلا ای حشفٝ اخلاق

P R P R 

 063/0 115/0 081/0 190/0 خٙغ

 045/0 *001/0 018/0 198/0 تأُٞ ٚهٔیت

 073/0 137/0 085/0 156/0 واسی ٘ٛتت

 046/0 148/0 022/0 162/0 ػٗ

 041/0 189/0 033/0 *001/0 واس ػاتمٝ

 018/0 162/0 057/0 178/0 تحلیّی ٔذسن

 069/0 151/0 044/0 137/0 خذٔت ٔحُ تخؾ
 

 ٔٔٙاداس استثاى *
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Relationship between mental health and professional ethics 

among nursing staff 
AK. Aminbeidokhti 

E. Mardani 

Abstract 
Background: Mental health disorders are creating many psychosocial 

problems for nurses. Also, respect of professional ethics is an innate 

caracther in nursing practice. The aim of this study was to determine 

the relationship between mental health and respect of professional 

ethics among nursing staff. 

Method: In this descriptive and correlation study, the samples 

consisted of 195 nursing staff that were working in 2 governmental 

hospitals in Ahvaz. These hospitals were selected through simple 

randomized sampling method. Samples were selected through census 

sampling. Data were gathered by personal data scale, professional 

ethics scale and mental health scale) Symptom Check List-SCL90). 

Data were analyzed by descriptive and analytical statistics. 

Findings: Results showed that respect of professional ethics among 

nursing staff were 64.1% (relatively good), 21.5% (bad) and 14.4% 

(good). Dimensions of mental health including anxiety (R=-0.321), 

depression (R=-0.338) and psomatic complains (R=-0.292) had a 

significant relationship with professional ethics (P<0.05). 

Conclusion: Since professional ethics has a significant relationship 

with mental health, nursing managers should pay attention to 

professional ethics concept which leads to effected mental health of 

nursing staff. 

 

Keywords 
Professional Ethics, Mental Health, Nursing Staff 


