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 چکیذٌ

ی سػا٘ اعلاعتاؿذ.  ٔی ٘اٌٛاسیىی اص اتؼاد استثاط دس تاِیٗ فشآیٙذ ا٘تماَ خثش مقذمٍ: 

یات سٚا٘ـٙاختی ظشیفی تشخٛسداس اػت وٝ ٌٛیٙذٜ آٖ ٘اٌضیش اص تٛخٝ اص خضئخثش ٘اٌٛاس 

ػت. اص ایٗ سٚ پظٚٞـٍش الذاْ تٝ ا٘داْ ایٗ ٔغاِؼٝ تا ٞذف ػٙدؾ ٔیضاٖ آٌاٞی ٞا تٝ آٖ

دس تیٕاسػتاٖ  ٞاٖ تٝ تیٕاساٖ ٚ ٕٞشاٞاٖ آخثش ٘اٌٛاس پشػتاساٖ پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ 

 ٕ٘ٛد. 1391ؿٟذای خّیح فاسع تٛؿٟش دس ػاَ 
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تحّیّی وٝ تٝ كٛست ٔمغؼی ا٘داْ ٌشفت، ٔیضاٖ ـ  دس ایٗ پظٚٞؾ تٛكیفی ريش:

آٌاٞی پشػتاساٖ ؿاغُ دس تیٕاسػتاٖ ؿٟذای خّیح فاسع تٛؿٟش پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ 

ی  دادٜ تٝ ٚػیّٝ آٚسی خٕغػٙدیذٜ ؿذ.  ٞاٖ تٝ تیٕاساٖ ٚ ٕٞشاٞاٖ آخثش ٘اٌٛاس 

ی آٔاسی ٞاٖ ٞا اص عشیك آصٔٛ ا٘داْ ؿذ. دادٜ ، ا ؿذٜسٚا ٚ پای ای ٔحمك ػاختٝ پشػـٙأٝ

 تٛكیفی ٚ تحّیّی ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت.

اص آٌاٞی خٛتی  ٞا ٘ـاٖ داد وٝ تیـتش پشػتاساٖ تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ َا: یافتٍ

 ٞای ٌشٜٚ، (p;004/0) خٙؼیتی ٞای تیٗ ٌشٜٚ تفاٚت ٔؼٙاداسی ٕٞچٙیٗتشخٛسداس تٛد٘ذ. 

 ،دیذٜ ؿذدس ٔیضاٖ آٌاٞی ( p;031/0) ٚ تخؾ ٔحُ واس( p; 041/0) یػٙٛات واس

تفاٚت ( p;189/0)ٚ ػٕت ( p;104/0)اٌشچٝ دس ٔیضاٖ آٌاٞی تشحؼة ػلالٝ تٝ ؿغُ 

 ٔؼٙاداسی دیذٜ ٘ـذ.

ؿذٜ اص ایٗ ٔغاِؼٝ ٚ ٕٞچٙیٗ تا تأویذ تش  تا تٛخٝ تٝ ٘تایح وؼة گیزی: وتیجٍ

ٞای آٔٛصؿی  تٛاٖ أیذٚاس تٛد وٝ تا تذٚیٗ تش٘أٝ ٔیخثش ٘اٌٛاس إٞیت ٔؼأِٝ ا٘تماَ 

 تشی ٘یض دػت یافت. ٔٙاػة دس ایٗ صٔیٙٝ، تٝ ٘تایح ٔغّٛب

 

  ياژگان کلیذی

 ٞای استثاعی، آٌاٞی، پشػتاس، تیٕاس ، ٟٔاستخثش ٘اٌٛاس
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 مقذمٍ

تشیٗ دػتاٚسدٞای تـش تٛدٜ  تشیٗ ٚ دس ػیٗ حاَ ػاِی استثاط یىی اص لذیٕی

دٞٙذ وٝ تشلشاسی استثاط یه  تحمیمات ٘ـاٖ ٔی (.ؽ 1389یی، )آلأٛلا .اػت

ٞای  ٟٔاست تٝ كٛستتٛإ٘ٙذی ا٘ؼا٘ی اػت وٝ تا آٔٛصؽ ٚ یادٌیشی، لاتُ تٛػؼٝ 

ٞای  ٞای استثاعی ػًٙ تٙای لاتّیت ٟٔاست (.ؽ 1388٘یا،  )ؿاوشی .استثاعی اػت

تٕاد ٚ دسن ٔتماتُ استثاط ٔؤثش پایٝ ٚ اػاع اػ (.ْ 2009)ٔٙالة، . تاِیٙی ٞؼتٙذ

تاؿذ وٝ تٝ  اػت ٚ دس ٔماتُ، استثاط ضؼیف ٔا٘ؼی تشای ا٘داْ كحیح واسٞا ٔی

احٕذی،  )اتٗ .دٞذ تفإٞات سا افضایؾ ٔی خٛدی خٛد تاصدٜ واس سا واٞؾ ٚ ػٛء

)آتُ،  .تاؿذ ٔیخثش ٘اٌٛاس یىی اص اتؼاد استثاط دس تاِیٗ فشآیٙذ ا٘تماَ  (.ؽ 1389

« خثش ٘اٌٛاس»ٚ تٝ تثغ آٖ « ٘اٌٛاس»تٛاٖ ادػا ٕ٘ٛد وٝ  فی ٔیاص ٘ظش فّؼ (.ْ 2001

ؿٛد، ٚخٛد  ٔحؼٛب ٔی« ٘اٌٛاس»ٚ ٟ٘ایتا ٔٛضٛػی وٝ ؿشی دس آٖ ٟ٘فتٝ اػت ٚ 

أا ٚالؼیت حاوٓ آٖ اػت وٝ وادس پضؿىی، ٕٞشاٞاٖ ٚ اعشافیاٖ تیٕاس  ،٘ذاسد

ی ٔشػْٛ ٞا ٕٞیـٝ دس ٔؼشم ٔٛاخٟٝ تا اخثاس ٚ سٚیذادٞایی ٞؼتٙذ وٝ اسصؽ

ٞایی حاوی اص احؼاع ٘اساحتی  اِؼُٕ ػىغاسصیاتی وشدٜ ٚ « خثش ٘اٌٛاس»سا  ٞاٖ آ

تٝ خثش ٘اٌٛاس دس تاِیٗ  (.ؽ 1386)واظٕی،  .دٞٙذ ٘ـاٖ ٔی ٞاٖ ٘ؼثت تٝ اػتٕاع آ

 تٝ عٛسٞش ٘ٛع اعلاػاتی وٝ ٔشتثظ تا ؿشایظ ػلأت یه فشد تاؿذ ٚ »ػٙٛاٖ 

اؽ تٝ ػٕت تذتش ٚ ٔٙفی  سا ٘ؼثت تٝ آیٙذٜ٘اػاصٌاس ٚ تٝ ؿذت دیذٌاٜ تیٕاس 

؛ اػتشچاٖ، ْ. 2004؛ فاِٛفیّذ، ْ. 2011)ٌائٛ،  .تؼشیف ؿذٜ اػت« ؿذٖ تغییش دٞذ

دس تاسیخچٝ عة یٛ٘ا٘ی ؿٛاٞذ صیادی ٚخٛد داسد وٝ  (.ْ 2010ْ.؛ چاتٛسٚدی،  2000

اد٘ذ تا د اعلاػات غّظ ٔی وٝ ایٗداد٘ذ یا  پضؿىاٖ یٛ٘ا٘ی تٝ تیٕاساٖ اعلاػات ٕ٘ی

دسٔاٖ سا تٝ اخثاس لثَٛ وٙٙذ. سٚصٌاسی ٘ٝ چٙذاٖ دٚس اغّة پضؿىاٖ ٔؼتمذ  ٞاٖ آ

تذا٘ذ ؿا٘غ تٟثٛدی اٚ  تش وٓتٛد٘ذ، دس كٛستی وٝ تیٕاس دس ٔٛسد ٚضؼیت خٛد 
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ٞای  اعلاػات ٔشتٛط تٝ ٔشي ٞاٖ تیـتش خٛاٞذ تٛد، تش ٕٞیٗ اػاع تؼیاسی اص آ

وشد٘ذ ٚ دس تؼیاسی اص ٔٙاعك د٘یا ٞٙٛص ٞٓ  لشیة اِٛلٛع سا اص تیٕاس پٟٙاٖ ٔی

ای وٝ  تٝ عٛسی وٝ دس عی ٔغاِؼٝ (.ؽ 1390)پاسػا،  ،ای ٚخٛد داسد چٙیٗ سٚیٝ

دس تٟشاٖ كٛست ٌشفت اوثش پضؿىاٖ تیاٖ وشد٘ذ وٝ ( .ؽ 1382)٘یا  تٛػظ ٚحذا٘ی

% پضؿىاٖ ؿشوت 40وٙٙذ،  تـخیق ٚالؼی تیٕاسی سا تٝ تیٕاساٖ خٛد ٔٙتمُ ٕ٘ی

٘یض ٌضاسؽ وشدٜ تٛد٘ذ وٝ تـخیق سا  (.ْ 2002) دس ٔغاِؼٝ تیُ ٚ ٕٞىاساٖ وٙٙذٜ

ٌیشی  أا اص آ٘دایی وٝ احتشاْ تٝ خٛدٔختاسی تیٕاس ٚ تلٕیٓ ،وٙٙذ اص تیٕاس پٟٙاٖ ٔی

ؿذٜ تٝ ػٙٛاٖ ٘یاصٞای ٔشالثت تا ویفیت تالا دس ٘ظش ٌشفتٝ  تٝ اؿتشان ٌزاؿتٝ

)دػىپش، . سػا٘ی ؿذٜ تاؿٙذ اصٜ ٔغّٛب اعلاعؿٛد، تیٕاساٖ ٘یاص داس٘ذ تا تٝ ا٘ذ ٔی

دس ایٗ صٔیٙٝ اػلأیٝ حمٛق تیٕاس ٔشتٛط تٝ ا٘دٕٗ تیٕاسػتا٘ی آٔشیىا  (.ْ 2008

تیٕاس حك داسد وٝ اعلاػات وأّی دس ٔٛسد تـخیق، دسٔاٖ ٚ » ٌٛیذ ٔی

 .«ٔؼمَٛ تشای اٚ لاتُ فٟٓ اػت اص پضؿه دسیافت وٙذ تٝ عٛسآٌٟی وٝ  پیؾ

ٞای اخلالی ٘یض دس ایٗ ٔٛسد تأویذ داس٘ذ. اص ٔٙظش اػلاْ  ٘ٛ٘ی ٚ دغذغٝٞای لا سٚیٝ

٘یض ٞش فشد حك داسد وٝ حمایك ؿخلی خٛد سا تذا٘ذ ٚ دس ٔٛسد آیٙذٜ خٛد ٔغاتك 

 (.ؽ 1390)پاسػا،  .ٌیشی ٕ٘ایذ ٞای اِٟی آصادا٘ٝ ٚ تا آٌاٞی وأُ تلٕیٓ تش اسصؽ

ّف تا ٚاوٙـی ٔـاتٝ اص ػٛی ٕٞٛاسٜ ٚ دس ٔیاٖ ُّٔ ٔختخثش ٘اٌٛاس ٔفْٟٛ 

ٞای سٚا٘ی ٚ خؼٕی ٘ٛػی  ؿٛد. اص ٘ظش ؿاخلٝ وٙٙذٜ خثش سٚتشٚ ٔی دسیافت

ٌزاسد، دس ػیٗ حاَ ٕٞٛاسٜ ٔیضا٘ی اص  دای ٔیغییشات خفیف تا ؿذیذ دس تیٕاس تت

 (.ؽ 1388ٞاؿٕی،  )تٙی .ؿٛد تحٕیُ ٔیخثش ٘اٌٛاس وٙٙذٜ  اضغشاب ٘یض تش فشد اػلاْ

 1390)پاسػا،  .ٌفتٗ حمیمت ٕٔىٗ اػت تاػث صیاٖ تیٕاس ؿٛد اص ػٛی دیٍش ػذْ

یه ٟٔاست تاِیٙی  ،ی آ٘اٖٞا تشای تیٕاساٖ ٚ خا٘ٛادٜخثش ٘اٌٛاس تٙاتشایٗ ا٘تماَ  (.ؽ
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ٟٔٓ ٚ دس ػیٗ حاَ چاِؾ تشاٍ٘یض تشای پضؿىاٖ، پشػتاساٖ ٚ ػایش واسوٙاٖ 

  (.ْ 2010؛ چاتٛسٚدی، ْ. 2011)ٌائٛ،  .تٟذاؿتی اػت

سػذ  اػت. تٝ ٘ظش ٔیخثش ٘اٌٛاس ٘حٜٛ اػلاْ خثش ٘اٌٛاس دیٍش دس ا٘تماَ  ٔٛضٛع

اص خضئیات سٚا٘ـٙاختی ظشیفی تشخٛسداس اػت. دس خثش ٘اٌٛاس سػا٘ی  وٝ اعلاع

تش سضایت تیٕاساٖ اص خثش ٘اٌٛاس ا٘ذ وٝ ٘حٜٛ اػلاٖ  حمیمت ٔغاِؼات ٘ـاٖ دادٜ

ٌزاسد. تٙاتشایٗ ؿیٜٛ  تأثیش ٔیٞای دسیافتی ٚ ػاصٌاسی سٚا٘ـٙاختی آ٘اٖ  ٔشالثت

 .، تش حؼة ٔاٞیت لذستٕٙذ استثاط یا ؿىٙٙذٌی آٖ، ٔتغیش اػتخثش ٘اٌٛاساػلاْ 

 ٞاٖ تٝ تیٕاساٖ یا خا٘ٛادٜ آخثش ٘اٌٛاس چٍٍٛ٘ی ا٘تماَ  (.ؽ 1388٘یا،  )ؿاوشی

داؿتٝ تاؿذ، تشای تشخی اص  ٞاٖ تٛا٘ذ تأثیش عٛلا٘ی ٔذت ٚ ٔا٘ذٌاسی سا سٚی آ  ٔی

)ٞاساٞیُ،  .تٛا٘ذ تٝ ٟٕٔی خٛد اكُ خثش تاؿذ ٔیخثش ٘اٌٛاس د چٍٍٛ٘ی ا٘تماَ افشا

تٛا٘ذ تاػث ػذْ تغاتك،  ٔیخثش ٘اٌٛاس یه سٚیىشد ٘اؿایؼت دس ا٘تماَ  (.ْ 2005

ْ.؛  2009)ٔٙالة،  ،ػلثا٘یت، ٘اسضایتی ٚ حتی الذأات لا٘ٛ٘ی اص عشف تیٕاس ؿٛد

ك دسػت ا٘داْ ؿٛد، سضایت ٔذدخٛ سا أا اٌش ایٗ واس تٝ عشی (.ْ 2001وّتی، 

ْ.؛  2011)ٌائٛ،  .ٞای دسٔا٘ی خٛاٞذ تٛد ای خٟت لثَٛ تش٘أٝ افضایؾ دادٜ ٚ پایٝ

ٔتأػفا٘ٝ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔغاِؼات ٘تایح سضایتثخـی سا ٘ـاٖ  (.ْ 2000اػتشچاٖ، 

داخّی دس  ـعة ػٕٛٔی  دپاستٕاٖای وٝ تٛػظ  ٔثاَ ٔغاِؼٝ تٝ عٛسدٞٙذ.  ٕ٘ی

ٞا ٍٞٙاْ  ٜ ٚیٗ اػتیت ا٘داْ ٌشفت، ٘ـاٖ داد وٝ دس كلاحیت وّی سصیذ٘تدا٘ـٍا

آٚس، ٘مق ٚ وٕثٛد  ا٘تماَ خثش تـخیق خذیذ دس ٔٛسد یه تیٕاسی تاِمٜٛ ٔشي

ی تٛوُ ٚ ٕٞىاسا٘ؾ ٘ـاٍ٘ش ٘مق  دس ایشاٖ ٘یض ٔغاِؼٝ .(ْ 1997)اٌّی،  ،ٚخٛد داسد

خثش ٚیظٜ سػا٘ذٖ ٝ ت تثاعیٞای اس دس صٔیٙٝ ٟٔاست ٞاٖ ٚ ٔحذٚدیت دا٘ؾ ایٙتش

 (.ْ 2005)تٛوُ، . تٛد٘اٌٛاس 
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ٞای ػشیؼی وٝ دس حٛصٜ تـخیق ٚ  تا تٛخٝ تٝ ٘تایح تحمیمات ٚ پیـشفت

٘یاصٔٙذ ػغٛح لاتُ خثش ٘اٌٛاس ی ٔٙاػة سػا٘ اعلاعٞا ایداد ؿذٜ  دسٔاٖ تیٕاسی

 ٞای استدٞٙذٌاٖ ٔشالثت اػت ٚ داؿتٗ ٟٔ ٞای استثاعی تشای اسائٝ لثِٛی اص ٟٔاست

دس  (.ْ 2005؛ تٛوُ، .ؽ 1388٘یا،  )ؿاوشی .ؿٛد استثاعی ٔؤثش یه تشتشی ٔحؼٛب ٔی

 (.ؽ 1388)آلاتالشی،  .ٌیشد پشػتاسی ایفای ٘مؾ اص عشیك استثاط ؿىُ ٔی  حشفٝ

خذٔات دس ػیؼتٓ تٟذاؿتی دسٔا٘ی تٛدٜ ٚ   وٙٙذٜ تشیٗ ٌشٜٚ اسائٝ پشػتاساٖ تضسي

ٞای  تٛا٘ٙذ تش ویفیت ٔشالثت ٛخٟی ٞؼتٙذ وٝ ٔیداسای ٘یشٚی تاِمٜٛ ٚ لاتُ ت

تشیٗ ٔٙثغ  اغّة فٛسی ٞاٖ آ (.ؽ 1385)فشاٞا٘ی،  .تٟذاؿتی دسٔا٘ی تأثیش تٍزاس٘ذ

دٞٙذٌاٖ ٔشالثت، تیـتشیٗ صٔاٖ ٚ تٕاع  اعلاػات تٛدٜ ٚ دس ٔمایؼٝ تا ػایش اسائٝ

دس تشلشاسی  ٞاٖ تٛا٘ی آتٙاتشایٗ ٘ا (.ْ 2010؛ سیٙىٝ، ْ. 1987)وّٛص،  .سا تا تیٕاس داس٘ذ

تٛاٖ تٝ آػا٘ی آٖ سا  تخؾ تا تیٕاس ٔـىّی اػت وٝ ٕ٘ی یه استثاط اعٕیٙاٖ

ای دس ٔٛسد  تا ایٗ حاَ ٔتأػفا٘ٝ لٛاػذ پایٝ (.ؽ 1388)آلاتالشی،  .٘ادیذٜ ٌشفت

دس عی آٔٛصؽ، تٝ دا٘ـدٛیاٖ پضؿىی خثش ٘اٌٛاس استثاط ٔٙاػة تا تیٕاس ٚ ا٘تماَ 

تؼذ اص اتٕاْ  ٞاٖ ٌشدد ٚ تذیٗ تشتیة آ ٔٙاػة اسائٝ ٕ٘ی تتٝ كٛسٚ پشػتاسی 

 ْ.؛ چاتٛسٚدی، 2009)ٔٙالة،  .ؿٛ٘ذ تحلیلات تا ٔـىلات خذی دس ایٗ صٔیٙٝ ٔٛاخٝ ٔی

2010 ْ.) 

تٛاٖ چٙیٗ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ػّیشغٓ إٞیت  اِزوش ٔی تا تٛخٝ تٝ ٔغاِة فٛق

ٔثزَٚ ٘ـذٜ اػت ٚ ٔـىلات ، ٞٙٛص تٛخٝ چٙذا٘ی تٝ آٖ خثش ٘اٌٛاسٔؼأِٝ ا٘تماَ 

ؿذٜ ٘یض  ٘تایح تؼضی اص تحمیمات ا٘داْ ایٗ صٔیٙٝ ٚخٛد داسد.لاتُ تٛخٟی دس 

وٝ دسیافت اعلاػات  ٞاٖ دٞذ وٝ اغّة تیٕاساٖ ٔؼتمذ٘ذ ٔٛاسد حمٛلی آ ٘ـاٖ ٔی

تاؿذ، اص ػٛی ٌشٜٚ دسٔا٘ی ٚ  ٞا اص آٖ خّٕٝ ٔی دس ٔٛسد تـخیق ٚ دسٔاٖ تیٕاسی

اص ػٛی دیٍش ٔفْٟٛ حمٛق تیٕاس  (.ؽ 1385)ٞٛؿٕٙذ،  .ٌشدد یٔشالثتی سػایت ٕ٘
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ای اػت وٝ ٞٙٛص خای تحث ٚ كحثت تؼیاس داسد ٚ ٞش لذٔی وٝ تشای  ٔمِٛٝ

تٛا٘ذ تیٕاساٖ سا دس خٟت دسیافت ٔشالثتی  ؿٙاخت ٚ ٌؼتشؽ آٖ تشداؿتٝ ؿٛد ٔی

ٚٞؾ تٙاتشایٗ ٞذف ٔا اص ایٗ پظ ٔثتٙی تش حمٛق ا٘ؼا٘ی ٚ اخلالی یاسی وٙذ.

تٝ تیٕاساٖ ٚ خثش ٘اٌٛاس ػٙدؾ ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ 

تاؿذ.  ٔی 1391دس تیٕاسػتاٖ ؿٟذای خّیح فاسع تٛؿٟش دس ػاَ  ٞاٖ ٕٞشاٞاٖ آ

ؿذٜ تشای پشػتاساٖ دس ایٗ صٔیٙٝ تتٛاٖ ٞای ایداد أیذ اػت تا یافتٗ چاِؾ

 فشاٞٓ آٚسد.   اٖالذأات لاصْ سا تشای افضایؾ تٛإ٘ٙذی پشػتاس

 

 ريش

تحّیّی اػت ٚ تٝ كٛست ٔمغؼی دس ػاَ ـ  ایٗ پظٚٞؾ یه ٔغاِؼٝ تٛكیفی

دس تیٕاسػتاٖ ؿٟذای خّیح فاسع تٛؿٟش وٝ تحت پٛؿؾ دا٘ـٍاٜ ػّْٛ  1391

وٙٙذٌاٖ دس پظٚٞؾ سا وّیٝ  پضؿىی تٛؿٟش اػت، ا٘داْ ؿذٜ اػت. ؿشوت

عشیك ػشؿٕاسی ٚاسد عشح ؿذٜ پشػتاساٖ ایٗ تیٕاسػتاٖ تـىیُ ٔی داد٘ذ وٝ اص 

ای اص عشیك ٔٙاتغ ٔؼتثش  پشػـٙأٝ ٔحمك ػاختٝ ٞا دادٜ آٚسی خٕغتٛد٘ذ. اتضاس 

ٔٛخٛد تٛد ٚ ٔیضاٖ آٌاٞی افشاد سا دس ٔٛسد ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش تذ ٔٛسد ػٙدؾ لشاس 

تٗ اص اػاتیذ دا٘ـىذٜ  7داد. سٚایی پشػـٙأٝ تٝ كٛست سٚایی ٔحتٛایی تا ٘ظش  ٔی

ٔٛسد تأییذ لشاس  7/0ٚ ٔأایی تؼییٗ ٌشدیذ ٚ پایایی آٖ تا آِفای وشٚ٘ثاخ  پشػتاسی

 ٌشفت.

 ؿذ: لؼٕت اَٚ ؿأُ اعلاػات دٌٔٛشافیه پشػـٙأٝ اص دٚ لؼٕت تـىیُ ٔی

ٌٛیٝ تشای ػٙدؾ ػغح آٌاٞی پیشأٖٛ ٘حٜٛ  29افشاد ٚ لؼٕت دْٚ ؿأُ 

یه تا پٙح تش ٔثٙای  اص ٞا دٞی تٝ ٌٛیٝتٛد. ؿاخق أتیاص خثش ٘اٌٛاسا٘تماَ 

تٝ ٔؼٙی وألا  2دا٘ٓ، ٕ٘شٜ  تٝ ٔؼٙی ٕ٘ی 1)ٕ٘شٜ  ای ِیىشت ٔمیاع پٙح دسخٝ
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تٝ  5تٝ ٔؼٙی ٘ؼثتا ٔٛافمٓ ٚ ٕ٘شٜ  4 تٝ ٔؼٙی ٘ؼثتا ٔخاِفٓ، ٕ٘شٜ 3 ٔخاِفٓ، ٕ٘شٜ

تشویثی اص خٕلات ٔثثت ٚ ٔٙفی تٛد٘ذ وٝ دس  ٞا ٔؼٙی وألا ٔٛافمٓ( تٛد. ٌٛیٝ

ؿذ ٚ دس ٟ٘ایت ٕ٘شٜ آٌاٞی اص عشیك  دٞی ٔؼىٛع ٔی تیة ٕ٘شٜی ٔٙفی تشٞا ٌٛیٝ

آٔذ. حذالُ ٚ حذاوثش  ٌٛیٝ تٝ دػت ٔی 29ؿذٜ دس  حاكُ خٕغ ٕ٘شات وؼة

(، آٌاٞی 29-68) دػتٝ آٌاٞی ضؼیف 3اػاع ػغح، تٝ  تٛد ٚ تش 145ٚ  29ٕ٘شٜ 

 ( تمؼیٓ ؿذٜ تٛد.108-145) ( ٚ آٌاٞی خٛب69-107) ٔتٛػظ

اص ٔؼاٚ٘ت پظٚٞـی دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی تٛؿٟش ٚ پغ اص وؼة اخاصٜ 

یٗ تیٕاسػتاٖ ؿٟذای خّیح فاسع ٚ ٚسٚد تٝ ٔحیظ پظٚٞؾ، پغ اص تـشیح ٔؼؤِٚ

دس خلٛف  ٞاٖ دادٖ تٝ آ وٙٙذٌاٖ ٚ اعٕیٙاٖ ٞذف ٔغاِؼٝ تشای وّیٝ ؿشوت

وٙٙذٌاٖ  تٛدٖ ؿشوت دس عشح، اص ؿشوت تٛدٖ اعلاػاتـاٖ ٚ اختیاسی ٔحشٔا٘ٝ

ٔا٘ذٖ اعلاػات، ٘اْ  وٝ تٝ ٔٙظٛس ٔحشٔا٘ٝ ٞا ا٘ٝ اخز ؿذٜ ٚ پشػـٙأٝسضایت آٌاٞ

لیذ ٘ـذٜ تٛد، تٛػظ ٕٞىاس عشح دس اختیاس ؿشوت  ٞاٖ ٚ ٘اْ خا٘ٛادٌی دس آ

ؿذ. اعلاػات  آٚسی خٕغوٙٙذٌاٖ لشاس ٌشفت ٚ پغ اص تىٕیُ تٛػظ خٛد ایـاٖ 

ٚ تٝ ٔٙظٛس تدضیٝ ٌشدیذٜ  SPSS 18 افضاس ؿذٜ اص عشیك پشػـٙأٝ ٚاسد ٘شْ وؼة

)فشاٚا٘ی، دسكذ، ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف  ی آٔاسی تٛكیفیٞا اص آصٖٔٛ ٞاٖ ٚ تحّیُ آ

 05/0اص  تش وٓ( دس ػغح ٔؼٙاداسی ANOVA)آصٖٔٛ تی ٚ  ٔؼیاس( ٚ تحّیّی

 اػتفادٜ ؿذ.

 

 َا یافتٍ

( تٝ عٛس وأُ دسكذ 57/68٘فش ) 96٘فش پشػتاس ٚاسدؿذٜ دس ٔغاِؼٝ،  140اص 

(، دسكذ 5/88ا تىٕیُ وشد٘ذ. اوثشیت ٚاحذٞای ٔٛسد پظٚٞؾ ٔؤ٘ث )پشػـٙأٝ س
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(، دس دسكذ 9/21(، دس تخؾ اٚسطا٘غ )دسكذ 4/59ػاَ ) 5تا ػٙٛات واسی صیش 

 ( ٚ تا ػلالٝ ٔتٛػظ تٝ واس، تٛد٘ذ.دسكذ 7/93ػٕت پشػتاس )

وٙٙذٌاٖ  ٘ـاٖ داد وٝ ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ٔیضاٖ آٌاٞی ؿشوت ٞا تشسػی یافتٝ

(. ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ آٌاٞی 1)خذَٚ  دس ٔحذٚدٜ آٌاٞی خٛب لشاس داؿت (875/111)

پشػتاساٖ تش حؼة خٙؼیت ٘ـاٍ٘ش ایٗ ٔغّة اػت وٝ پشػتاساٖ صٖ ٘ؼثت تٝ 

پشػتاساٖ ٔشد اص ٔیضاٖ آٌاٞی تیـتشی تشخٛسداس تٛد٘ذ ٚ آصٖٔٛ تی ٘یض ٔؼٙاداس 

داد وٝ (. آصٖٔٛ تی ٕٞچٙیٗ ٘ـاٖ 2)خذَٚ  تٛدٖ ایٗ تفاٚت سا ٘ـاٖ داد

( تٛد، تا ایٗ 53/11( تیـتش اص پشػتاساٖ )00/117ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ػشپشػتاساٖ )

 ANOVA (. آصٖٔٛ p;189/0حاَ ایٗ تفاٚت اص ٘ظش آٔاسی ٔؼٙاداس ٘ثٛدٜ اػت )

( ٘ـاٖ p;041/0٘یض تفاٚت ٔؼٙاداسی سا دس ٔیضاٖ آٌاٞی تش حؼة ػٙٛات واسی )

ٔیضاٖ آٌاٞی ٘یض افضایؾ یافتٝ تٛد.  داد تٝ ایٗ ؿىُ وٝ تا افضایؾ ػٙٛات واسی،

 (p;031/0ػلاٜٚ تش آٖ تفاٚت ٔؼٙاداسی دس ٔیضاٖ آٌاٞی تش حؼة تخؾ ٔحُ واس )

اٌشچٝ ایٗ آصٖٔٛ تفاٚت  ،(3دیذٜ ؿذ )خذَٚ  ANOVAاص عشیك آصٖٔٛ 

 (.p;104/0ٔؼٙاداسی سا تش حؼة ػلالٝ تٝ ؿغُ ٚ ٔیضاٖ آٌاٞی ٘ـاٖ ٘ذاد )

 

 بحث

دٞٙذٌاٖ  تٝ عٛس خذی، ٔٛضٛع ٟٕٔی تشای تٕأی ٔشالثت ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس،

خٛد ٘ذاسد وٝ اػلاْ ٔاٞشا٘ٝ، تشدیذی ٚ (ْ. 2005)ٞاساٞیُ،  .تاؿذ ػلأتی ٔی

ٍ٘شا٘ٝ خثش ٘اٌٛاس تٝ تیٕاس ٚ اعشافیاٖ ٚی، تؼىیٗ خاعش  ا٘ذیـا٘ٝ ٚ خأغدٚس

ا تؼیاس آػاٖ آٚسد ٚ وٙتشَ تثؼات آ٘ی ٚ آتی خثش ٘اٌٛاس س ای سا تٝ ٚخٛد ٔی ػٕذٜ

 (ؽ. 1386)واظٕی،  .ٕ٘ایذ ٔی
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دٞذ وٝ پشػتاساٖ دس ساتغٝ تا ٘حٜٛ اػلاْ خثش  ٞای ایٗ پظٚٞؾ ٘ـاٖ ٔی یافتٝ

ای وٝ تش  ٘اٌٛاس اص آٌاٞی خٛتی تشخٛسداس ٞؼتٙذ. ٔٙالة ٚ ٔحٕذی ٘یض دس ٔغاِؼٝ

تٛػظ سا ٔ ٞاٖ ، پضؿىاٖ ٚ اػاتیذ تاِیٙی ا٘داْ داد٘ذ، ػغح آٌاٞی آٞا سٚی ایٙتشٖ

ؿذٜ دس دا٘ـٍاٜ ٚیٗ اػتیت  اٌشچٝ دس ٔغاِؼٝ ا٘داْ (ؽ. 1390) ،ٌضاسؽ وشد٘ذ

وٙٙذٌاٖ  ػغح آٌاٞی ؿشوت .(ْ 2005)ٚ ٕٞچٙیٗ ٔغاِؼٝ تٛوُ ( .ْ 1997)اٍِی، 

ضؼیف ٚ ٕٞشاٜ تا ٘مق ٚ وٕثٛد ٌضاسؽ ؿذٜ تٛد. ٔشٚس ٔغاِؼاتی وٝ دس ساتغٝ تا 

وٝ سػایت حمٛق تیٕاس یىی اص اتؼاد آٖ  ـای خٛد  آٌاٞی پشػتاساٖ اص لٛا٘یٗ حشفٝ

  ا٘داْ ؿذٜ تٛد ٘یض ٘تایح ٔغّٛتی سا ٘ـاٖ ٘ذاد تٝ عٛسی وٝ دس ٔغاِؼٝ ـتاؿذ  ٔی

ای خٛد  تالشی ػغح آٌاٞی پشػتاساٖ اص لٛا٘یٗ حشفٝ ٔحدُ الذْ ٚ ادیة حاج

 1390تالشی،  ؛ ادیة حاجؽ. 1389)ٔحدُ الذْ،  ،ضؼیف ٚ ٘أغّٛب ٌضاسؽ ؿذٜ اػت

أا تا تٛخٝ تٝ  ،تاؿذ تخؾ ٔی ؿذٜ دس ٔغاِؼٝ ٔا سضایت اٌشچٝ ٘تیدٝ وؼة (.ؽ

 ٌشدد وٝ ایٗ آٌاٞی دس ٔحذٚدٜ ٔحذٚدٜ ٕ٘شات خٟت ٞش دػتٝ ٔلاحظٝ ٔی

آٌاٞی خٛب لشاس داؿتٝ ٚ تٝ ٘ٛػی تیاٍ٘ش ٔیضاٖ آٌاٞی  حذالُ لاتُ لثَٛ دػتٝ

 ٞایی لای پشػـٙأٝتاؿذ ٕٞچٙیٗ تایذ یادآٚس ؿذ وٝ حدٓ ٘ؼثتا تا ٔتٛػظ لٛی ٔی

 تٛا٘ذ ٘ـاٍ٘ش ایٗ ٚالؼیت تاؿذ وٝ تؼیاسی اص پشػتاساٖ ٌشدا٘ذٜ ٘ـذٜ تٛد٘ذ ٔیوٝ تاص

ای وٝ ٘تایح ٔغاِؼٝ ٟٔؼتی  تٝ ٌٛ٘ٝ ،ا٘ذ إٞیت ایٗ ٔٛضٛع ادسان ٕ٘ٙٛدٜ ٔا اكٛلا

 ٞای یتٔؼؤِٚ٘ـاٖ داد وٝ پشػتاساٖ سػا٘ذٖ خثش ٘اٌٛاس سا خض  .(ؽ 1392)خٛیثاسی 

وٙٙذ تا ٞش آ٘چٝ سا وٝ ٔشتٛط تٝ ایٗ حیغٝ تاؿذ، تٝ  دا٘ٙذ ٚ تلاؽ ٔی خٛد ٕ٘ی

ٞای  پضؿه ٚاٌزاس وٙٙذ. ایٗ دس حاِی اػت وٝ سػا٘ذٖ خثش ٘اٌٛاس یىی اص ٟٔاست

 .تاؿذ تاِیٙی ٟٔٓ تشای تٕاْ واسوٙاٖ ٘ظاْ ػلأت تٝ ٚیظٜ پضؿىاٖ ٚ پشػتاساٖ ٔی

 (ْ. 2002؛ ٌیّٛتی، ْ. 2010)چاتٛسٚدی، 



 3131پاییز ، ونهم بیست، شماره هشتمال س       پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 111 

ی
وان

 ر
یم

مر
 

ر، 
پو

ی، 
لام

 غ
حر

س
ر، 

پو
هان

 ج
زه

فائ
ی

ین
س

 ح
یه

سم
ی، 

شم
ها

م 
ری

م
 

، دس ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ ٔشد ٚ صٖ وٝ ایٗی دیٍش ایٗ پظٚٞؾ ٞاٝ اص یافت

ای وٝ ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ ٔؤ٘ث تیـتش اص  تفاٚت ٔؼٙاداسی ٚخٛد داؿت تٝ ٌٛ٘ٝ

ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ ٔزوش تٛد وٝ ؿایذ ػّت ایٗ اختلاف تٝ تؼذ ػاعفی ا٘تماَ 

اد پشػتاساٖ ٔزوش ٚ ٔؤ٘ث ٔٙدش ػذْ تماسٖ تؼذ وٝ ایٗخثش ٘اٌٛاس ٔشتثظ تٛدٜ ٚ یا 

ساػتا تا پظٚٞؾ تیُ ٚ  تٝ ایداد ایٗ تفاٚت ٔؼٙاداس ؿذٜ تاؿذ. ایٗ یافتٝ ٞٓ

تاؿذ وٝ ٘ـاٖ داد٘ذ پضؿىاٖ ٔشد دس تحث پیشأٖٛ خثش  ٔی( .ْ 2002)ٕٞىاسا٘ؾ 

( .ؽ 1390)٘اٌٛاس ٔـىُ تیـتشی داس٘ذ. تا ایٗ ٚخٛد ٔغاِؼٝ ٔٙالة ٚ ٕٞىاسا٘ؾ 

 دٚ ٌشٜٚ خٙؼیتی ٘ـاٖ ٘ذاد. تفاٚتی سا تیٗ

تٛدٖ تفاٚت دس ٔیضاٖ دٞٙذٜ ٔؼٙاداس آٔذٜ ٘ـاٖ اص ػٛی دیٍش ٘تایح تٝ دػت

ایٗ كٛست وٝ تا افضایؾ ػٙٛات واس تٝ  .تاؿذ آٌاٞی تش حؼة ػٙٛات واسی ٔی

  تٛدٖ تدشتٝ دس افشاد تا ػاتمٝتٛاٖ تالا ٝ ٔیو ٔیضاٖ آٌاٞی ٘یض افضایؾ یافتٝ اػت

ٌیشی استاتی ٚ ٕٞىاساٖ  ایٗ ٘تیدٝ ٔٙغثك تش ٘تیدٝ یٗ أش دا٘ؼت.تیـتش سا دِیُ ا

تش اغّة تٕایُ تٝ  تش ٚ تا تدشتٝ تاؿذ وٝ ٘ـاٖ داد٘ذ پضؿىاٖ ٔؼٗ ٔی( .ْ 2010)

كحیح داس٘ذ. تا ایٗ ٚخٛد ٔغاِؼاتی ٘یض تٛد٘ذ وٝ  تٝ كٛستوشدٖ خثش ٘اٌٛاس  فاؽ

 (ؽ. 1385٘ظاد،  ؛ غفاسی.ْ 1994 )فٛسد، .تفاٚتی سا دس ایٗ صٔیٙٝ ٘ـاٖ ٘ذادٜ تٛد٘ذ

ٞای ٔختّف ٚ ٔیضاٖ  اص عشفی تش اػاع ٘تایح ایٗ ٔغاِؼٝ تیٗ پشػتاساٖ تخؾ

آٌاٞی تفاٚت ٔؼٙاداسی دیذٜ ؿذ. تٝ عٛسی وٝ ایٗ تفاٚت تیٗ تخؾ خشاحی ص٘اٖ 

تش تٛد. وٝ ؿایذ تٝ ٘ؼثٝ  یٗ ٕ٘شٜ، فاحؾتش وٓتا تیـتشیٗ ٕ٘شٜ ٚ تخؾ اٚسطا٘غ تا 

ٞا  پشػتاساٖ تخؾ اٚسطا٘غ ٘ؼثت تٝ پشػتاساٖ ػایش تخؾ تش وٓػٙٛات واسی 

وٙٙذٜ استثاط ٔؼتمیٓ ایٗ  تٛا٘ذ ٔٙؼىغ ػّت ایٗ أش تٛدٜ تاؿذ وٝ تٝ ٘ٛػی ٔی

ای وٝ ساتغٝ تیٗ تخؾ ٔحُ واس ٚ  اٌشچٝ ٔغاِؼٝ، تاؿذ لثّی ٞٓ   یافتٝ تا یافتٝ

ؿذٜ دس  ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس سا ػٙدیذٜ تاؿذ یافت ٘ـذ، تا ایٗ حاَ ٔغاِؼات ا٘داْ



 3131پاییز ، ونهم بیست، شماره هشتمسال        پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 111 

ر 
وا

اگ
ر ن

خب
ل 

تقا
 ان

وه
نح

ن 
مو

را
پی

ن 
را

ستا
پر

ی 
اه

آگ
ن 

زا
می

ش 
نج

س
آن

ن 
ها

را
هم

و 
ن 

را
ما

بی
ه 

ب
 

ها
 

٘ثٛدٖ ػغح آٔٛصؽ تٝ تیٕاس دس  دٞٙذٜ ٔغّٛب صٔیٙٝ آٔٛصؽ تٝ تیٕاس، ٘ـاٖ

 (ؽ. 1380)٘ٛحی،  .ٞای داخّی تٛد تخؾ

آٔذ ٘ثٛدٖ تفاٚت دس ٔیضاٖ آٌاٞی یافتٝ دیٍشی وٝ دس ایٗ ٔغاِؼٝ تٝ دػت 

پشػتاساٖ ٚ ػشپشػتاساٖ تٛد. تذیٗ ٔؼٙا وٝ ػٕت تأثیشی دس ٔیضاٖ آٌاٞی فشد دس 

ای ٘ـاٖ داد وٝ  ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس ٘ذاسد. دس تأییذ ایٗ یافتٝ، ٘تایح ٔغاِؼٝ

ای ٔتخللاٖ تا ٘حٜٛ اسائٝ ٔغاِة ٔشتثظ تا ػشعاٖ استثاط  تیٗ ٚضؼیت حشفٝ

٘ظاد ٘یض تفاٚت  دس ٔغاِؼٝ غفاسی (ؽ. 1382٘یا،  )ٚحذا٘ی .سی ٚخٛد ٘ذاسدٔؼٙادا

ٔؼٙاداسی دس ػّٕىشد حٕایتی پضؿىاٖ ٔتخلق ٚ دػتیاساٖ خشاحی دس صٔاٖ 

 (ؽ. 1385٘ظاد،  )غفاسی .اػلاْ خثش ٘اٌٛاس دیذٜ ٘ـذ

٘ثٛدٖ تفاٚت دس ٔیضاٖ آٌاٞی تش  ی دیٍش ایٗ ٔغاِؼٝ، لاتُ تٛخٝٞا اص یافتٝ

یضاٖ ػلالٝ تٝ ؿغُ تٛد. تٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ حتی وؼا٘ی وٝ  تٝ ؿغُ خٛد حؼة ٔ

ػلالٝ ٔتٛػظ یا تالا، اص آٌاٞی خٛتی   ػلالٝ تٛد٘ذ تٝ ا٘ذاصٜ افشاد تا ػلالٝ یا وٓ تی

 1385)ؿذٜ تٛػظ عّٛػی ٚ ٕٞىاساٖ  تشخٛسداس تٛد٘ذ. تا ایٗ ٚخٛد ٔغاِؼات ا٘داْ

٘ـاٖ داد وٝ ٔیضاٖ ػلالٝ تٝ واس ( .ؽ 1390)صادٜ ؿٛسیذٜ ٚ ٕٞىاساٖ  ٚ آتؾ (.ؽ

 ٌزاسد. سٚی اٍ٘یضٜ آٔٛصؽ تٝ تیٕاس ٚ اخشای فشآیٙذ پشػتاسی تأثیش ٔی

ٞا دس ٔمایؼٝ ٘تایح  ٞا ٚ پشاوٙذٌی دس ٟ٘ایت تایذ ٔتزوش ؿذ وٝ ٘إٞاٍٞٙی

وٙٙذٌاٖ  تٛا٘ذ ٘اؿی اص ػٛأُ ٔتفاٚتی چٖٛ ٘اتشاتشی تؼذاد ؿشوت ٔغاِؼات ٔی

ٞای آٔاسی ٔٛسد اػتفادٜ ٚ ٔىاٖ  ٞا، سٚؽ ٔـخلات ٕ٘ٛ٘ٝٞای ٔختّف،  ٌشٜٚ

 اخشای پظٚٞؾ تاؿذ.
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 یزیگ وتیجٍ

ی ٞا وٝ ٘حٜٛ اػلاٖ خثش ٘اٌٛاس تش سضایت تیٕاساٖ اص ٔشالثت تا تٛخٝ تٝ ایٗ

تأثیش عٛلا٘ی ٔذت ٚ ٔا٘ذٌاسی سا تش خای  ٞاٖ دسیافتی ٚ ػاصٌاسی سٚا٘ـٙاختی آ

دس ایٗ صٔیٙٝ ٚ تٛا٘ایی تشلشاسی استثاعی ٔؤثش تٙاتشایٗ داؿتٗ آٌاٞی  ،ٔی ٌزاسد

دٞذ  ؿٛد. ٘تایح ایٗ ٔغاِؼٝ ٘ـاٖ ٔی یه تشتشی تشای وادس دسٔاٖ ٔحؼٛب ٔی

تٛا٘ذ ٘اؿی اص  ٘ـذٜ ٘ؼثتا تالا تٛد وٝ ٔی ٞای تاصٌشدا٘ذٜ اٌشچٝ دسكذ پشػـٙأٝ

تٝ إٞیت  ٞاٖ ػٛأُ ٔختّفی اص خّٕٝ حدٓ تالای واس پشػتاساٖ، ػذْ تٛخٝ آ

تاؿذ وٝ خٛد  ...اص إٞیت ٔٛضٛع ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس ٚ ٞاٖ پظٚٞؾ ٚ ٘اآٌاٞی آ

٘یاصٔٙذ اخشای پظٚٞؾ دیٍشی دس ایٗ خلٛف اػت، تا ایٗ حاَ، تیـتش پشػتاساٖ 

ایٗ تیٕاسػتاٖ اص ػغح آٌاٞی خٛتی پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس تشخٛسداس 

پشػتاساٖ تش حؼة ػلالٝ تٝ تٛد٘ذ. ٕٞچٙیٗ ٔـاٞذٜ ؿذ وٝ دس ٔیضاٖ آٌاٞی 

ؿغُ ٚ ػٕتی وٝ داؿتٙذ، تفاٚت ٔؼٙاداسی ٚخٛد ٘ذاؿت. تا ایٗ حاَ تفاٚت دس 

 ٔیضاٖ آٌاٞی تش حؼة خٙؼیت، ػٙٛات واسی ٚ تخؾ ٔحُ واس ٔؼٙاداس تٛد.

ٞای  تٛاٖ أیذٚاس تٛد وٝ تا تذٚیٗ تش٘أٝ دٞذ وٝ ٔی ؿذٜ ٘ـاٖ ٔی ٘تایح وؼة

ی آٔٛصؿی ٚ تا تشٚیح تحث حك ٚ حمٛق ٞا ٌاٜآٔٛصؿی ٔٙاػة ٚ تشٌضاسی واس

ٚیظٜ دس حیغٝ سػا٘ذٖ اخثاس ٘اٌٛاس، ٞٓ تٝ كٛست ٍٕٞا٘ی ٚ ٞٓ تشای ٝ تیٕاس ت

تشی ٘یض دس  ٞای ٔشالثتی دسٔا٘ی تالاخق پشػتاساٖ، تٝ ٘تایح تؼیاس ٔغّٛب ٌشٜٚ

ای وٝ  تخـیذ، تٝ ٌٛ٘ٝ ٚ آٌاٞی ػٕٛٔی ٚ تخللی سا استما ایٗ صٔیٙٝ دػت یافت

 ٕأی افشاد وادس دسٔاٖ تٝ ایٗ تٛا٘ایی ٟٔٓ دػت یاتٙذ.  ت

ی ٔٛخٛد دس ایٗ ٔغاِؼٝ، تشاتش٘ثٛدٖ تؼذاد پشػتاساٖ ٔشد ٚ صٖ ٞا اص ٔحذٚدیت

 ٞا تٝ تىٕیُ پشػـٙأٝ ٚ تؼذاد پشػتاساٖ ٚ ػشپشػتاساٖ، ػذْ تٕایُ تؼذادی اص ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٌشدد. ؼٕیٓ ٘تایح ٔیٚ حدٓ وٛچه ٕ٘ٛ٘ٝ تٛد. اص ایٗ سٚ ٔٛخة ٔحذٚدیت لاتّیت ت
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تشی  تا تٛخٝ تٝ إٞیت ٔؼأِٝ ا٘تماَ خثش ٘اٌٛاس، پیـٟٙاد تٝ ا٘داْ ٔغاِؼٝ خأغ

دسٔاٖ وٝ دس استثاط تا تیٕاس  ٞای تیـتش سٚی تٕاْ افشاد وادس تا تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ

تاؿٙذ )تا تٕشوض تیـتش سٚی پشػتاساٖ، پضؿىاٖ ٚ دا٘ـدٛیاٖ پضؿىی ٚ  ٔی

ٛاٖ تا اػتٙاد تٝ ٘تایح حاكُ، ساٞىاسٞای ٔٙاػثی سا اتخار ٌشدد تا تت پشػتاسی( ٔی

وٙٙذٌاٖ دس ایٗ عشح،  ٕ٘ٛد. ٕٞچٙیٗ تا تٛخٝ تٝ ػغح آٌاٞی خٛب ؿشوت

 ٘یض ٔٛسد تشسػی لشاس ٌیشد. ٞاٖ ؿٛد تا ػّٕىشد آ پیـٟٙاد ٔی

 

 سپاسگزاری

دس پایاٖ اص ٔؼاٚ٘ت ٔحتشْ پظٚٞـی دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی تٛؿٟش وٝ اص ایٗ 

ی لاصْ سا تٝ ػُٕ آٚسد٘ذ ٚ تٕأی پشػتاساٖ ػضیضی وٝ دس ایٗ ٞا ِؼٝ حٕایتٔغا

عشح تا ٔا ٕٞىاسی ٕ٘ٛد٘ذ، وٕاَ تـىش سا داسیٓ. ٕٞچٙیٗ ٟ٘ایت تـىش ٚ لذسدا٘ی 

خٛد سا خذٔت اػاتیذ ٌشأی دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی وٝ دس تؼییٗ سٚایی 

 داسیٓ. پشػـٙأٝ ٔا سا یاسی سػا٘ذ٘ذ، تمذیٓ ٔی
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 ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش تذ : 1جذيل 

 ٞا تٝ تیٕاساٖ ٚ ٕٞشاٞاٖ آٖ

 حذاوثش حذالُ ا٘حشاف ٔؼیاس ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات ٔیضاٖ آٌاٞی

96 875/111 8314/9 74 130 

 

 

 اختلاف ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش تذ  :2جذيل 

 ٞا تش حؼة خٙؼیت تٝ تیٕاساٖ ٚ ٕٞشاٞاٖ آٖ

 P-value اوحزاف معیار میاوگیه جىسیت

 9889/13 909/103 ٔشد
004/0 

 7541/8 906/112 صٖ

 

 

 اختلاف ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شات ٔیضاٖ آٌاٞی پشػتاساٖ پیشأٖٛ ٘حٜٛ ا٘تماَ خثش تذ : 3جذيل 

 ٞا تش حؼة تخؾ ٔحُ واس تٝ تیٕاساٖ ٚ ٕٞشاٞاٖ آٖ

 P-value اوحزاف معیار میاوگیه ل کاربخص مح

 0295/10 905/105 اٚسطا٘غ

 

 

031/0 

 0919/19 500/110 آی ػی یٛ خشاحی

 8074/4 889/110 آی ػی یٛ داخّی

 3414/9 937/113 داخّی ص٘اٖ

 5086/7 919/116 خشاحی ص٘اٖ

 7208/7 118/115 اعفاَ

 1125/14 818/111 خشاحی ٔشداٖ

 2183/6 333/108 داخّی ٔشداٖ
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 یادداضت ضىاسٍ مؤلفان

ٔشوض تحمیمات عة ٌشٔؼیشی ٚ دوتشای تخللی پشػتاسی، دا٘ـیاس ٌشٜٚ پشػتاسی،  پًر: مزیم رياوی

 .تٛؿٟش، ایشاٖ ،ػّْٛ پضؿىی تٛؿٟشتٛؿٟش، دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی، دا٘ـٍاٜ  ػفٛ٘ی خّیح فاسع

دا٘ـدٛی واسؿٙاػی اسؿذ آٔٛصؽ پشػتاسی، دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی، وٕیتٝ سحز غلامی: 

 . )٘ٛیؼٙذٜ ٔؼؤَٚ(تحمیمات دا٘ـدٛیی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی تٛؿٟش، تٛؿٟش، ایشاٖ
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ػتاسی، دا٘ـیاس ٌشٜٚ پشػتاسی، دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی، دوتشای تخللی پش فائزٌ جُاوپًر:

 .دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی تٛؿٟش، تٛؿٟش، ایشاٖ

 .واسؿٙاع پشػتاسی، تیٕاسػتاٖ ؿٟذای خّیح فاسع تٛؿٟش، تٛؿٟش، ایشاٖ مزیم َاضمی:

واسؿٙاع ٔؼاٚ٘ت پظٚٞـی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٚ خذٔات دسٔا٘ی تٛؿٟش، تٛؿٟش،  سمیٍ حسیىی:

 .شاٖای
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Assessment of nurses' knowledge about how to convey bad news 

to patients and their companions 

M.Ravanipour 

S.Gholami 

F.Jahanpour 

M.Hashemi 

S.Hoseini 

Abstract 

Introduction: One of the aspects of clinical communication is the 

process of delivering bad news. Informing bad news has subtle 

psychological details that the informer has to be aware of them. So the 

researcher conducted this study to assess nurses’ knowledge about 

how to convey bad news to patients and their companions in Persian 

Gulf Martyrs’ hospital of Bushehr in 2013 

Methodology: In this descriptive-analytic study which was done in a 

cross-sectional form, knowledge of nurses working in Persian Gulf 

Martyrs’ Hospital of Bushehr. Data collected by a researser made 

questionnaire. Data analyze was by descriptive and analytic statistics. 

Results: Analysis of the data revealed that most nurses had good 

knowledge. On the other hand a significant difference was seen 

between the gender groups (p=0.004), the groups of job experience 

(p=0.041) and the workplace (p=0.031) in knowledge level. Although 

there wasn’t seen any significant differences in knowledge level in 

order of the rate of interest in the job (p=0.104) and degree (p=0.189). 

Conclusion: According to the results obtained from this study and 

also with an emphasis on the importance of transferring bad news, we 

can be hopeful that with the development of appropriate training 

programs in this field, more desired results can be achieved. 
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