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 ٌذیچک

ا٘تخاب  اٖیٔ ٗیدس ا ػآِ ٚ آٌاٜ اػت. یخأقٝ ػآِ ٚ ٔٛفك دس ٌشٚ داؿتٗ ٔادسا٘

ؿت آصاد ٌزا ذیداسد. ص٘اٖ سا تا یا اسص٘ذٜ اسیٔادساٖ ٘مؾ تؼ یدس حفؼ ػلأت ٕاٖی٘ٛؿ صا

آٌاٞا٘ٝ دػت تض٘ٙذ. ٘مؾ پضؿه فمظ  یٞا تٝ ا٘تخاب ٕاٖیٚ صا یوٝ دس عَٛ تاسداس

تٙاتش اكَٛ وّی . شدیتٍ ٓیاٚ تلٕ یاٚ سا وٙتشَ وٙذ ٚ تٝ خا وٝ ایٗوٕه تٝ صٖ اػت ٘ٝ 

 ٌیشی تلٕیٓتٝ  لادس ساػتای احتشاْ تٝ حك اػتملاَ اؿخاكی وٝ خٛد دس اخلاق پضؿىی

دادٜ تا آ٘اٖ  اختیاس تیٕاساٖ لشاس دس ٕأی اعلافات لاصْ ساپضؿىی تایذ ت وادس، ٞؼتٙذ

 دس تایذ دسٔا٘ی وادس . ٕٞچٙیٗتلٕیٓ تٍیش٘ذخٛیؾ  تشایآٌاٞا٘ٝ  تتٛا٘ٙذ آصادا٘ٝ ٚ

تشلشاسی تقادَ  سٚؽ دسٔا٘ی ٚ «فٛایذ اسصیاتی خغشٞا ٚ» اكُ، دسٔاٖ تیٕاساٖ ٔقاِدٝ ٚ

تٛخٝ  شیاخ یٞا اػت وٝ دس ػاَ ٕاٖیا٘ٛؿ ص هی ٗیػضاستیٗ ایٗ دٚ سا سفایت ٕ٘ایٙذ. 

اص ٘حٜٛ ٚ فٛالة آٖ تٝ خٛد خّة ٕ٘ٛدٜ اػت.  یتذٖٚ آٌاٞ، سا اص ص٘اٖ تاسداس یاسیتؼ

دس ا٘تخاتی  ٗیص٘اٖ تٝ ػضاس ؾیٌشا یفٛأُ اختٕاف یتشسػ ٞذف تاحاضش  كیتحم

 حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اػت. یـیٕایتٝ كٛست پ ٘یض كیسٚؽ تحم ا٘داْ ٌشفتٝ اػت. شیاخ یٞا ػاَ

ؿأُ ص٘اٖ تاسداس  ی٘فش صٖ تشآٚسد ؿذ. خأقٝ آٔاس 200فشَٔٛ وٛوشاٖ تاِغ تش  كیاص عش

تٟشاٖ اػت. اتضاس یه  ٔٙغمٝ یٞا ٕاسػتاٖیتٝ ت وٙٙذٜ ٔشاخقٝ یػٝ ٔاٞٝ ػْٛ تاسدا
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آٔاس ػغح ) دس دٚ ٞاٜ داد ُیٚ تحّ ٝیتدض، تاؿذ ٔیاعلافات پشػـٙأٝ  یآٚس خٕـ

ا٘تخاب  ٗیت حاكّٝ ٘ـاٖ داد وٝ حیتا. ٘تت ٌشفتٝ اػ( كٛسیٚ آٔاس اػتٙثاع یفیتٛك

 ،یتشداس اٍِٛ، یقیعث ٕاٖیشع اص صات، پضؿىاٖ كیتـٛ، ٗیاص فٛاسم ػضاس یتا آٌاٞ ٗیػضاس

 ٗیت، ٚخٛد داسد یداس ٔقٙیص٘اٖ استثاط  یٚ اختٕاف یعثمٝ التلاد، تذٖ ییثایحفؼ ص

استثاط  یٔادس فیؿذٖ ٚؽاً وٕش٘ ٚ یقیعث ٕاٖیصا ذیاص فٛا یتا آٌاٞ ٗیا٘تخاب ػضاس

 ٚخٛد ٘ذاسد. یٔقٙاداس

 

 ياصگان کلیذی

اخلاق ، تاسداس آٌاٞی ٔادساٖ، فٛایذ صایٕاٖ عثیقی، ٌشایؾ تٝ ػضاسیٗ، تاسداسی

 پضؿىی
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  مقذمٍ

. اٍ٘یض اػت ٔادساٖ اص ٔٛضٛفات تحث ا٘تخاب صایٕاٖ تٝ سٚؽ ػضاسیٗ تٛػظ

تایذ خٛد تیٕاساٖ حك ا٘تخاب  تشخی ٔقتمذ٘ذْ.(  2008، ٞٛتشي .؛ْ 2008 ،)ِیتُ

. ؿشایظ تاِیٙی خاف تاؿذ ػضاسیٗ سا داؿتٝ تاؿٙذ ٚ ٘ثایذ ا٘داْ آٖ فمظ ٔٙٛط تٝ

ا٘تخاتی سا خلاف اكَٛ اخلالی ٚ  ضاسیٗدس ٔماتُ ٌشٚٞی دیٍش ػ (ْ. 2000، )ٞاسس

 ْ.(  2002، ٕٞىاساٖ ٚ تِٛی ؛ْ. 2008، )واِیؾ ٚ ٕٞىاساٖ. ا٘ذ پضؿىی دا٘ؼتٝ

 عثك اكُ تمشاعیػلأت ٔشدْ  سفاٜ ٚ یاِتضاْ اخلالی خأقٝ پضؿىی تٝ استما

اكَٛ اػاػی اخلاق  ٞای ٌزؿتٝ یىی اص صٔاٖ اص «٘شػا٘یذ ٝ ٞیچ وغ ضشست»

 2006 ، )اػٕیت .كحیح داسد ا٘داْ دسٔاٖ دسػت ٚ تش تأویذوٝ  پضؿىی تٛدٜ اػت

.ْ) 

خشاحی تضسٌی سا  تٛاٖ آصادی فُٕ دس ا٘داْ چٙیٗ فُٕ ٔیتٝ ٘ؾش ٔـىُ 

، ضیٕٞچٖٛ خٛ٘شی یضضشٚسی فٛاس ٞای غیش اوٝ دس ػضاسیٗچش ،ٔٛخٝ دا٘ؼت

 .٘ٛصادی دس ٔمایؼٝ تا صایٕاٖ عثیقی تیـتش اػت ٔیش ٔادسی ٚٚ ٚ ٔشي ففٛ٘ت

تشخلاف تلٛس فٕٛٔی دس ٔمایؼٝ تا  ،ؿذٜ ٌفتٝ فلاٜٚ تش فٛاسم ْ.( 2010، )وا٘یٍٟٙاْ

٘ٝ تٟٙا تا تٟثٛد پیأذٞای ٔادسی ٚ ٘ٛصادی  ٞای ا٘تخاتی صایٕاٖ عثیقی ػضاسیٗ

ٚ ٘ؾاْ  ٞاٜ ی ٍٞٙفت تشای خا٘ٛادٞاٝ ٞضیٙ تّىٝ ٔٙدش تٝ افضایؾ، ٕٞشاٜ ٘یؼتٙذ

ػضاسیٗ ا٘تخاتی أشٚصٜ اص  (.ْ 2003، ٕٞىاساٖ ٚ )ٞافثشي. تاؿٙذ ٔیػلأت ٞش وـٛس 

فشدی ٔادس ٚ ٘یاص عثی تشای  ٔٛضٛفاتی اػت وٝ دس آٖ ٔشص اخلالی تیٗ ا٘تخاب

٘یؼت. اغّة ص٘اٖ  تخللی تٝ سٚؿٙی ٔـخق ـ دس ٔدأـ فّٕی، ا٘داْ ػضاسیٗ

ػضاسیٗ سا ا٘تخاب ، خٛیؾفٛالة ٚ فٛاسم خٙیٙی ٚ تش ٔثٙای دسن ، اص تشع دسد

ػضاسیٗ ٚ صایٕاٖ  ٞای ای وٝ ٞٙٛص ٔیضاٖ آٌاٞی ٚ تفٟیٓ تفاٚت تٝ ٌٛ٘ٝ ،ٙذوٙ ٔی

دس  عثیقی دس تیٗ ٔادساٖ اص عشف ٔشالثیٗ تٟذاؿتی ٚ پضؿىاٖ تٝ سٚؿٙی
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دس تشخی وـٛسٞا ( ْ. 2009، )ٔشلاتی خٛیی. ٔغاِقات تحمیماتی ٌضاسؽ ٘ـذٜ اػت

تٛا٘ٙذ دس ٔٛسد  اٖ ٕ٘یپضؿىاٖ چٙاٖ اختیاس ص٘اٖ آتؼتٗ سا دس دػت ٌشفتٙذ وٝ ص٘

 .صایٕاٖ خٛد تلٕیٕی آٌاٞا٘ٝ تٍیش٘ذ

 دسیائتلاف ٔا ٞیات ٔذیشٜ ٚضـ حُٕ ّٔی ٚ، ا٘دٕٗ استمای خذٔات ٔادسی

 پزیش تٝ فٙٛاٖ ٌشٜٚ آػیة تیٕاساٖ ٔادسوٝ  ا٘ذ اتخار ٕ٘ٛدٜ ایٗ ٔٛضـ سا (ْ. 1997)

 (ْ. 2006، )اػٕیت. ٍیش٘ذت تایذ ٔٛسد تٛخٝ خاف لشاس تّمی ؿذٜ ٚ

ٔقتمذ٘ذ وٝ تاسداسی اص دیذٌاٜ ص٘اٖ تؼیاس ٔتفاٚت تا  تؼیاسی اص ٔحممیٗ 

ٔقتمذ٘ذ وٝ پضؿىاٖ تاسداسی سا ٔـىّی  2ٚ اٚوّی 1دیذٌاٜ پضؿىاٖ اػت. ٌشاٞاْ

 ٚ )اتٛت. حاَ آ٘ىٝ تشای ص٘اٖ تاسداسی پذیذٜ ای عثیقی اػت، دا٘ٙذ ٔیپضؿىی 

ٞایی اص یه سٚ٘ذ اػت وٝ تایذ  تخؾ تاسداسی ٚ صایٕاٖ تشای ص٘اٖ (ْ. 2004، ٕٞىاساٖ

صٖ تا عی ایٗ ٔشاحُ تغییش ٔٙضِت ، ی اختٕافی پیٛ٘ذ تخٛسدٞا تا دیٍش ٘مؾ

خا٘ثٝ تش ص٘ذٌی  دٞذ ٚ تا ٕٞٝ اِضأاتی وٝ ایٗ تغییش تٝ كٛست ٕٞیـٍی ٚ ٕٞٝ ٔی

ٌیشد. پضؿه خٛد سا دس ٔماْ  ٔیدس خایٍاٜ ٔادس لشاس ، وٙذ ٔی ایدادٞش ص٘ی 

 ایٗ تافث ؿذٜ وٝ ٚ تیٙذ وٝ فّٓ اٚ تشتش ٚ ٕٞٝ چیض فشٔاٖ اٚػت ٔیواسؿٙاػی 

اِثتٝ دس تشخی خٛأـ ٘ؾیش ایشاٖ  .ٔادساٖ فىش وٙٙذ وٝ اختیاس خٛد سا ٘ذاس٘ذ

تیٕاس خٛد سا تٝ عٛس وأُ دس اختیاس ٘ؾش پضؿه لشاس  افتٕاد تٝ پضؿه تالاػت

 .عّثذ سا تٝ ؿذت ٔیوشدٖ سفایت اخلاق پضؿىی  دٞذ ٚ ٕٞیٗ أش ِضْٚ تشخؼتٝ ٔی

سٚاٖ  ػلأت خاٖ ٚ دِیُ ػشٚواسداؿتٗ تاٝ ای دسفّٓ پضؿىی ت اخلاق حشفٝ

د٘یای ٔتأػفا٘ٝ دس  تٛدٜ اػت. ای تشخٛسداس دیشتاص اص خایٍاٜ ٚیظٜ ٞا اص ا٘ؼاٖ

 ٔٙافـ التلادی سً٘ تاختٝ ٚ تضاحٓ تا ٞای اخلالی تٝ ٚیظٜ دس اسصؽ، أشٚصی

، وشدٜ اػت پزیش تٝ ؿذت آػیة ٔلاِح خأقٝ سا ٞا ٟٚ٘اد، ٔقیاسٞای اخلالی افشاد

عشح ٔٛضٛفات اخلالی  فّْٛ پضؿىی ٚ تىِٙٛٛطی دسٞای اخیش  پیـشفت تٝ فلاٜٚ تا



 3131پاییز ، ونهم بیست، شماره تمشهسال        پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 541 

ه 
ساو

اف
ی

سج
دی

ی 
فر

 ظ
ف

شر
ی، ا

لار
 ک

ده
ری

، ف
ی

سل
تو

 

ی ٞا حشفٝ پضؿىی تا پیچیذٌی دس سا ٌیشی ، تلٕیٓاخلاق پضؿىی ٘ٛیٗ خذیذ دس

 ٘یؼت. ٕ٘ٛدٜ اػت وٝ اخلاق پضؿىی ػٙتی دیٍش پاػخٍٛی ایٗ ٘یاصٞا تٛأْخاف 

ٔٛاسد اخلالی خذیذ أشی  ٔٙاػة دس ٌیشی تلٕیٓاسائٝ ساٞىاسٞای اخلالی خٟت 

 ْ.( 2013)كفاییاٖ، . اػت ٘اپزیش اختٙاب ضشٚسی ٚ

تا خشاحی ػضاسیٗ تٛد. ػپغ ٔیضاٖ آٖ  ٞا صایٕاٖ% 10وٕتش اص  1997ػاَ  دس

ی ٞا صایٕاٖ دس تیٕاسػتاٖ 2005سػیذ. دس ػاَ  ٞا دسكذ اص صایٕاٖ 1/28تٝ 

اص ٔیضاٖ پیـٟٙادی ػاصٔاٖ خٟا٘ی  ٚ ایٗ تالاتش دیذٜ ؿذ% 35ص كی تیـتش اخلٛ

دس  ٔتأػفا٘ٝأشٚصٜ  تاؿذ.% 15تا  5ٌٛیذ ػضاسیٗ تایذ تیٗ  ٔیػلأت اػت وٝ 

حتی حاِت تدّٕی تٝ خٛد تقضی اص خٛأـ اػتفادٜ اص ػضاسیٗ دچاس افشاط ؿذٜ ٚ 

 ٞا صایٕاٖ %30تا  10سٚؽ ػضاسیٗ دس اسٚپا صایٕاٖ تٝ  (ْ. 1999)فلاْ،  .ٌشفتٝ اػت

ای ٘ؼثت تٝ  ؿٛد. ایٗ ٚضقیت دس ایشاٖ افضایؾ ٚ سؿذ لاتُ ٔلاحؾٝ ٔیسا ؿأُ 

دس وـٛس أشٚصٜ تا سٚؽ  ٞا صایٕاٖ  %60تا  40تٝ عٛسی وٝ ، صایٕاٖ عثیقی داسد

دسٔاٖ ٚ ، ؿذٜ ٚصاست تٟذاؿت عثك آٔاسٞای افلاْ ٌیشد. تش ٔیػضاسیٗ كٛست 

ٔتٛػظ ػٝ تشاتش تیـتش اص  ؿیٛؿ ػضاسیٗ دس ایشاٖ تٝ عٛس، آٔٛصؽ پضؿىی

دٞذ دس آٔشیىا ٚ وـٛسٞای غشتی  ٔیآٔاسٞای خٟا٘ی ٘ـاٖ  آٔاسٞای خٟا٘ی اػت.

افضایؾ یافت.  1980دس ػاَ  %25دسكذ تٝ  5/4اص  1965آٔاس ػضاسیٗ دس ػاَ 

كٛست ٌشفت وٝ تقذ اص آٖ  1988 اِی 1970ی ٞا تیـتشیٗ افضایؾ تیٗ ػاَ

ٔیضاٖ ػضاسیٗ  .تٝ تقذ سٚ تٝ واٞؾ تٛد 1988وٓ واٞؾ یافت یقٙی اص ػاَ  وٓ

دسكذ تالاتشیٗ ٔیضاٖ دس ٔیاٖ وـٛسٞای تٛػقٝ  8/22دس ایالات ٔتحذٜ آٔشیىا تا 

دس وـٛس ٔا تخلٛف دس ؿٟشٞای تضسي آٔاس آٖ تٝ  (ْ. 1998)ٚاِىش،  .تاؿذ ٔییافتٝ 

، اختٕافی، أُ ٔتقذد فشٍٞٙیؿذت تالا سفتٝ ٚ ٕٞچٙاٖ ػیش كقٛدی داسد. فٛ

ٞای  ٔیضاٖ آٌاٞی ص٘اٖ اص صایٕاٖ ٚ ػضاسیٗ ٚ فٛاسم آٖ ٚ ٔشالثت :التلادی ٔا٘ٙذ
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ٌشایؾ ص٘اٖ تٝ  تـٛیك پضؿىاٖ دس ٚ تشع اص دسد صایٕاٖ عثیقی، دٚساٖ تاسداسی

ا٘داْ  آٔٛصؽ ٚ، ٔـاٚسٜ أش ؿذٖ خایٍاٜ ٔأاٞا دس وٕشً٘ ٚ ا٘تخاب ػضاسیٗ

تحمیمات . ذٙتاؿ ٔییٗ ساتغٝ تأثیشٌزاس ا دس دسٔا٘ی وـٛس وادس سایٕاٖ عثیقی دص

ضشٚسی ٚ تٝ  غیش، یی وٝ دس وـٛس ا٘داْ ؿذٜٞا ػضاسیٗ %75تیاٍ٘ش ایٙؼت وٝ 

عّثی ٔاِی  ٕٞچٖٛ صیادٜیقٙی فٛأُ ؿخلی پضؿىاٖ ، كٛست ا٘تخاتی تٛدٜ اػت

ضاسیٗ دخیُ تشای خشاحی ػ ٌیشی تلٕیٓدس ، عّثی ساحت صٔاٖ ٚ خٛیی دس كشفٝ ٚ

ِضْٚ سػیذٌی تٝ سفایت اكَٛ اػاػی اخلاق پضؿىی سا  ٔؼأِٝٚ ایٗ  اػتتٛدٜ 

 ٕ٘ایذ. ٔیتیؾ اص پیؾ ضشٚسی 

آٌاٞی اص ٔضشات ػضاسیٗ ٚ ٔٙافـ صایٕاٖ عثیقی ٘ٝ تٟٙا ػلأت ٔادس سا 

، دٞذ ٔیتّىٝ تا ػلأت ٘ٛصاد وٝ ٘ؼُ فشدای خأقٝ سا تـىیُ  ،وٙذ ٔیتضٕیٗ 

اسد. اص عشفی تشسػی فٛأّی وٝ ػثة ٌشایؾ ص٘اٖ تٝ ػضاسیٗ استثاط ٔؼتمیٓ د

سیضاٖ ٔؼائُ  ؿٛد تافث افضایؾ آٌاٞی ص٘اٖ دس ایٗ ساتغٝ ٚ ٕٞچٙیٗ تش٘أٝ ٔی

 حذٚد 1379دس ایشاٖ دس ػاَ  دٞذ ٔی٘ـاٖ آٔاس  تٟذاؿتی وـٛس خٛاٞذ ؿذ.

ٛدی ی تقذ ایٗ سلٓ ػیش كقٞا تٝ سٚؽ ػضاسیٗ تٛد. دس ػاَ ٞا وُ صایٕاٖ 35%

% 29ی دِٚتی دا٘ـٍاٞی ٞا آٔاس ػضاسیٗ دس تیٕاسػتاٖ 1382پیذا وشد ٚ دس ػاَ 

ی خلٛكی ٞا ٚ دس تیٕاسػتاٖ% 44ی دِٚتی غیش دا٘ـٍاٞی ٞا ٚ دس تیٕاسػتاٖ

 1385  تا 1380اص ػاَ  :ٌٛیذ ٔیآخشیٗ آٔاس ٔقاٚ٘ت ػلأت . ذافلاْ ؿ 80%

دسٔاٖ  ی ٚصاست تٟذاؿت ٚسیض سػیذٜ اػت ٚ عثك تش٘أٝ دسكذ 2/40ػضاسیٗ تٝ 

واٞؾ یاتذ. ایٗ دس حاِی اػت وٝ ػاصٔاٖ تٟذاؿت خٟا٘ی  %25تایذ تٝ وٕتش اص 

 تقییٗ ٕ٘ٛدٜ اػت.  %15 تا 5ٔیضاٖ ٔٛسد ا٘تؾاس ػضاسیٗ سا 

فُٕ  دس خلٛفای  ٔغاِقٝ ٌؼتشدٜ 1376اكفٟاٖ دس ػاَ  دس، صٞشا فلأٝ

دٞذ. اػتاٖ  ٔی٘ـاٖ ٔختّف  ؿٟشٞای دس داد وٝ اختلاف فاحـی ساػضاسیٗ ا٘داْ 
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ٔماْ دْٚ ٚ تٟشاٖ تا  %44تا اػتاٖ اكفٟاٖ ، دسكذ تالاتشیٗ سلٓ 4/44لٓ تا ؿیٛؿ 

دسكذ ٚ  5/8دسكذ دس ٔماْ ػْٛ لشاس داسد. ػٝ اػتاٖ ایلاْ ٚ ٞشٔضٌاٖ تا  4/36

ایٗ اسلاْ  .ذ٘خذَٚ لشاس داس سدٜ تشیٗ دسكذ دس پاییٗ 3/4ػیؼتاٖ تّٛچؼتاٖ تا 

ی ٔؤثشاختٕافی ٚ فشٍٞٙی فاوتٛسٞای ، ایٗ اػت وٝ فٛأُ التلادی دٞٙذٜ ٘ـاٖ

 تاؿذ. ٔیدس ؿیٛؿ ػضاسیٗ 

ت صیش پاػ  ػؤالاػقی ؿذٜ اػت تٝ  ٔماِٝتا تٛخٝ تٝ آ٘چٝ تیاٖ ؿذ دس ایٗ 

چٝ فٛأُ اختٕافی تافث ٌشایؾ ص٘اٖ تٝ ػضاسیٗ ؿذٜ ٚ ٔیضاٖ ػضاسیٗ : دادٜ ؿٛد

آیا ایٗ فٛأُ ٘اؿی اص فذْ  تش٘ذ؟ ٔیآٖ تالاتش  دس ایشاٖ سا اص ٔیضاٖ ٔتٛػظ خٟا٘ی

صایٕاٖ  فٛایذ ٔیضاٖ آٌاٞی ص٘اٖ اصتٛدٖ  پاییٗآیا سفایت اخلاق پضؿىی ٘یؼت؟ 

 ٚ ؟تاؿذ ٔیتٝ فٙٛاٖ سٚؽ صایٕاٖ ا٘تخاب ػضاسیٗ تافث فٛاسم ػضاسیٗ  عثیقی ٚ

 یا وادس حك آٌاٞی ٔادساٖ اص ػٛی پضؿىاٖ آیا ایٗ أش تٝ دِیُ فذْ سفایت

صایٕاٖ  ؿٛد ص٘اٖ تٝ ٔیاػت وٝ تافث آیا تشع اص صایٕاٖ عثیقی  پضؿىی ٘یؼت؟

 ؟ تیٗ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا عثمٝ التلادی ٚػضاسیٗ ٌشایؾ تیـتشی داؿتٝ تاؿٙذ

ایٗ ػّغٝ پضؿىی ٚ فذْ سفایت آیا ٚ دس ٟ٘ایت  داسد؟ٚخٛد اختٕافی ص٘اٖ ساتغٝ 

 ٌشدا٘ذ؟ ٔیسیٗ ٔتٕایُ ص٘اٖ سا تٝ ػٕت صایٕاٖ ػضا اخلاق پضؿىی اػت وٝ

ٞشچٝ  ٚ ؿٛد ٔیٝ آٌاٞی ص٘اٖ اص تذٖ خٛد اص ٔؼائُ پضؿىی ٔحؼٛب واص آ٘دا

 تشی ا٘تخاب كحیح ،آٌاٞی ص٘اٖ اص فٛایذ صایٕاٖ عثیقی ٚ فٛاسم ػضاسیٗ تیـتش تاؿذ

ِزا ، دس ایٗ ساتغٝ داس٘ذ ٚ اص ضشسٞای خؼٕی ٚ ٔاِی پیـٍیشی خٛاٞذ ٕ٘ٛد

 ؿٙاػی پضؿىی اػتفادٜ وٙیٓ. خأقٝ تٛا٘یٓ اص ٘ؾشیات حٛصٜ ٔی

ٔغاِقٝ »خأقٝ ؿٙاػی پضؿىی سا ، ؿٙاع آٔشیىایی خأقٝ 3٘شٔاٖ ٞاٚویٙض

دس  ٔؤثشی اختٕافی ٞاٝ فٛأُ فشٍٞٙی ٚ سٚاتظ اختٕافی تیٕاسی ٚ ٘یض صٔیٙ

خذٔات پضؿىی تٝ ٞش ؿىُ ْ.(  1989)ٔحؼٙی،  .دا٘ذ ٔی «ػاصٔاٖ پضؿىی ٚ دسٔاٖ
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 ٞاٝ سٚی، فادات، ٔمشسات، ای دس ٞٓ پیچیذٜ اص لٛا٘یٗ تا ؿثىٝ، ٚ لاِثی وٝ اسائٝ ؿٛد

 (ٕٞاٖ) .ی اختٕافی دس استثاط اػتٞا ٚ اسصؽ

ٚ ٔخاعشات تٟذاؿتی  ٞا فّیشغٓ ٍ٘شا٘ی، حؼاػیت ص٘اٖ تٝ ٚیظٌی ا٘ذاْ خٛد

ٔشتٛط تٝ آٖ دس ایشاٖ ٕٞچٖٛ وـٛسٞای غشتی ٔغّٛتیت سٚص افضٖٚ یافتٝ اػت. 

اص  ٞش خأقٝ تٙا تش فشٍٞٙی وٝ داسد فٟٓ خاكی اص صایٕاٖ داسد. (ْ. 2005)احٕذ٘یا، 

تٛا٘ذ تٝ تذٖ خٛد  ٔیآٖ صٖ  اػت وٝ دس سٚؿیصایٕاٖ عثیقی ، ص٘اٖ تقضی ٘ؾش

دس ، تاسداسٞا اص فٟٓ ٔتفاٚت واسؿٙاػاٖ ٚ ص٘اٖ  احاعٝ داؿتٝ تاؿذ. ایٗ تفاٚت

تّف ٘ؼثت تٝ ٘یض ٍ٘شؽ ٔخ تقشیف صایٕاٖ ٚ ٔفاٞیٓ ٔشتٛط تٝ صایٕاٖ خٛب ٚ

دا٘ؾ صیؼت پضؿىی التذاس  وٝ ایٗؿٛد. تا ٚخٛد  ٔی٘اؿی  ی خذیذٞا تىِٙٛٛطی

فٛأُ فشٍٞٙی دیٍشی  تأثیشأا تحت  ،صیادی دس خٛأـ پضؿىی غشب یافتٝ اػت

ٔتخلق ٔأایی  4٘ذی ػاٚجٚ .واٞذ ٔیوٝ اص ػیغشٜ دا٘ؾ صیؼت پضؿىی  اػت

ی ٞا َٛ آتؼتٙی ٚ صایٕاٖ تٝ ا٘تخابٔقتمذ تٛد تایذ ص٘اٖ سا آصاد ٌزاؿت وٝ دس ع

اٚ سا وٙتشَ  وٝ ایٗ٘مؾ پضؿه فمظ وٕه تٝ صٖ اػت ٘ٝ  .آٌاٞا٘ٝ دػت تض٘ٙذ

 (ْ. 2004، ٕٞىاساٖ ٚ)اتٛت  .وٙذ ٚ تٝ خای اٚ تلٕیٓ تٍیشد

تاسداسی ٚ صایٕاٖ تدشتٝ ٔـتشن تؼیاسی اص  وٝ ایٗخاِة ایٙداػت وٝ تا ٚخٛد 

ی ٘اچیضی ا٘داْ ٞا پظٚٞؾ، ٜ دس فّْٛ اختٕافیتاس آیذ دس ایٗ ٔیص٘اٖ تٝ حؼاب 

اػت وٝ تحمیماتؾ دس  5تشدیذ اٚوّی ؿذٜ اػت. چٟشٜ تشخؼتٝ دس ایٗ صٔیٙٝ تی

ا٘داْ ٌشفتٝ اػت. اٚوّی تٛخٝ  1980ٚ 1979ی ٞا ٔٛسد صایٕاٖ ٚ ٔادسی دس ػاَ

خٛد سا ٔقغٛف تٝ ؿىافی وشد وٝ تیٗ تلٛس اص صایٕاٖ ٚ ٚالقیت آٖ ٚخٛد داؿت 

« تیٕاسی»صایٕاٖ فٙٛاٖ  ؿشح داد وٝ پضؿىی ٘ٛیٗ چٍٛ٘ٝ تٝ تاسداسی ٚٚ اٚ 

تیٕاسی وٝ تایذ دس تیٕاسػتاٖ ٚ تٝ وٕه پضؿىاٖ دسٔاٖ ؿٛد. تٝ ایٗ  ،دٞذ ٔی

ؿٛد. ایٗ  ٔیتشتیة تشخیحات خٛد ص٘اٖ تٝ ٘فـ ٘ؾش ٔتخللاٖ ٘ادیذٜ ٌشفتٝ 
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تشسػی تاسی  تٝ ( ْ. 1982)ٞٓ تىشاس ؿذ. اٚ  6ٔضٕٖٛ دس واس تحمیمی سٚتٕٗ

ْ ٔىاٖ تِٛذ سا تٝ پضؿىی پشداخت ٚ ٘ـاٖ داد وٝ چٍٛ٘ٝ اُٞ حشفٝ پضؿىی صٔا

ٔقتمذ اػت أشٚصٜ  تا ایٗ حاَ اٚوّی (ْ. 2005)تش٘اسدص، . ٘ذا دػت خٛد ٌشفتٝ

ؿذٖ لّٕشٚیی عة صدٜ ؿذٜ اػت. دس ٚالـ اٚ ٔقتمذ اػت پضؿىاٖ چٙاٖ ٔادس

خٛد  صایٕاٖتٛا٘ٙذ دس ٔٛسد  ٕیوٝ ص٘اٖ ٘ا٘ذ  اختیاس ص٘اٖ آتؼتٗ سا دس دػت ٌشفتٝ

 ْ.( 2004، ٕٞىاساٖ ٚاتٛت ). ذتلٕیٕی آٌاٞا٘ٝ تٍیش٘

 

 ريش 

آیذ ٚ ٚاحذ  ٔییه تحمیك پیٕایـی تٝ حؼاب ، تحمیك حاضش اص ِحاػ سٚؽ

یه تحمیك ٔمغقی اػت. دس ایٗ  ،تحّیُ دسآٖ فشد اػت ٚ اص ِحاػ ٔقیاس صٔاٖ

ٞا  وتاب، ٔمالات، ٚ ٔثاحث ٔشتٛعٝ اص اػٙاد آٚسی ٔغاِة اتتذا تشای خٕـ، پظٚٞؾ

تا ػاختٗ فشضیات تحمیك  قذی ٔٛخٛد دس ایٗ صٔیٙٝ اػتفادٜ ؿذ ٚ تٞاٝ ٘أ ٚ پایاٖ

 .اػت پشداختٝ ٞا تٝ آصٖٔٛ

خأقٝ آٔاسی ٔٛسد ٔغاِقٝ ٔا ص٘اٖ تاسداس ػٝ ٔاٞٝ ػْٛ تاداسی ٔشاخقٝ وٙٙذٜ 

تقذاد  1386ػاَ  حذٚدا دستاؿٙذ وٝ  ٔیتٟشاٖ یه تٝ تیٕاسػتاٟ٘ای ٔٙغمٝ 

ای  ٌیشی خٛؿٝ ٌیشی دس ایٗ تحمیك ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ .تٛد٘ذ ٘فش 10392

 اص فشَٔٛ وٛوشاٖ اػتفادٜ ؿذٜ اػتای اػت. تشای تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  چٙذٔشحّٝ

 ٘فش تشآٚسد ؿذٜ اػت.  200وٝ تا اػتفادٜ اص آٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

ؿأُ ، تاؿذ ٔی «ٝتحمك ػاخٔ»اتضاس پظٚٞؾ دس ایٗ تحمیك پشػـٙأٝ 

ت تٝ ػؤالاٚ اوثشا آٚسی ؿذٜ اػت  تا سٚؽ حضٛسی خٕـ ت تاص ٚ تؼتٝ ٚػؤالا

تحّیُ لشاس  وٝ ٔٛسد تدضیٝ ٚ لؼٕتی عشاحی ٌشدیذٜ اػت 5كٛست عیف ِیىشت 

 .خٛاٞذ ٌشفت
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 تا« آٔاس اػتٙثاعی»ٚ « آٔاس تٛكیفی»ػغح  دس دٚ ٞاٜ تدضیٝ ٚ تحّیُ داد

 تا تفؼیش تیاٖ ؿذٜ اػت. ٘تایح ٚ كٛست ٌشفت SPSS افضاس ٘شْ اػتفادٜ اص

 

 َاٍ یافت

آٌاٞی اص فٛایذ صایٕاٖ »تا « ا٘تخاب ػضاسیٗ»تا تٛخٝ تٝ خذَٚ فٛق تیٗ 

وٝ  دٞذ ٔیٖ ٘ـا خذَٚ فٛقٕٞچٙیٗ  .ذاسدٕ٘ٞثؼتٍی ٔقٙاداسی ٚخٛد « عثیقی

« آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗ»تا « ا٘تخاب ػضاسیٗ»داسی تیٗ  استثاط ٔثثت ٔقٙی

ٌشایؾ افشاد تٝ ا٘تخاب ، خٛد داسد. تذیٗ تشتیة تا آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗٚ

ٌشایؾ افشاد تٝ ، یاتذ ٚ تا واٞؾ آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗ ػضاسیٗ ٘یض افضایؾ ٔی

 یاتذ. ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

 تشع اص صایٕاٖ»تا « ا٘تخاب ػضاسیٗ»داسی تیٗ  استثاط ٔثثت ٔقٙیٕٞچٙیٗ 

ٌشایؾ افشاد تٝ ، تا تشع اص صایٕاٖ عثیقی سد. تذیٗ تشتیة وٝٚخٛد دا« عثیقی

ٌشایؾ ، یاتذ ٚ تا واٞؾ تشع اص صایٕاٖ عثیقی ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض افضایؾ ٔی

 یاتذ. افشاد تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

داسی  تٛاٖ ٔغشح ٕ٘ٛد وٝ استثاط ٔقٙی ٔی تیتا تٛخٝ تٝ خذَٚ فٛق تٝ فثاس

 ٚخٛد ٘ذاسد. « سً٘ ؿذٖ ٚؽایف ٔادسی فشدٌشایی ٚ وٓ» تا « ا٘تخاب ػضاسیٗ»تیٗ 

داسی تیٗ  وٝ استثاط ٔثثت ٔقٙی ٔـاٞذٜ وشدتٛاٖ  ٔیتا تٛخٝ تٝ خذَٚ فٛق 

ٚخٛد داسد. تذیٗ تشتیة « ؿذٖ ٚ حفؼ صیثایی تذٖ ٔذسٖ»تا « ا٘تخاب ػضاسیٗ»

اسیٗ ٌشایؾ افشاد تٝ ا٘تخاب ػض، ؿذٖ ٚ حفؼ صیثایی تذٖ وٝ تا ٌشایؾ تٝ ٔذسٖ

ٌشایؾ ، ؿذٖ ٚ حفؼ صیثایی تذٖ یاتذ ٚ تا واٞؾ ٌشایؾ تٝ ٔذسٖ ٘یض افضایؾ ٔی

 یاتذ. افشاد تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

ا٘تخاب »داسی تیٗ  وٝ استثاط ٔثثت ٔقٙی ٘تایح ایٗ تحمیك تیاٍ٘ش ایٙؼت
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، ٚخٛد داسد. تذیٗ تشتیة وٝ تا تـٛیك پضؿىاٖ« تـٛیك پضؿىاٖ»تا « ػضاسیٗ

، یاتذ ٚ تا واٞؾ تـٛیك پضؿىاٖ افشاد تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض افضایؾ ٔی ٌشایؾ

 یاتذ. ٌشایؾ افشاد تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

، اٍِٛتشداسی اص یىذیٍشتا افضایؾ ٌشایؾ ص٘اٖ تٝ وٝ دٞذ  ٔی٘ـاٖ  1 خذَٚ

اد ٌشایؾ افش، یاتذ ٚ تا واٞؾ اٍِٛتشداسی اص یىذیٍش ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض افضایؾ ٔی

 یاتذ. تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

داس ٚ ؿاغُ دس ا٘تخاب  ؿٛد تیٗ ص٘اٖ خا٘ٝ ٔیٔـاٞذٜ  2 چٙا٘چٝ دس خذَٚ

دٞذ وٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ دس  ٔی٘تایح ٘ـاٖ  .ی ٚخٛد داسدداس ٔقٙیػضاسیٗ تفاٚت 

 .داس اػت ص٘اٖ ؿاغُ تیـتش اص ص٘اٖ خا٘ٝ

 500ٞایی وٝ تیـتش اص  وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔـخق ؿذ 2 ٘تایحتا تٛخٝ تٝ ٕٞچٙیٗ 

ٞضاس تٛٔاٖ دسآٔذ  500ٞایی وٝ وٕتش اص  تیـتش اص ٕ٘ٛ٘ٝ، ٞضاس تٛٔاٖ دسآٔذ داس٘ذ

 .دٞٙذ تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تٕایُ ٘ـاٖ ٔی، داس٘ذ

دسآٔذ ٔاٞیا٘ٝ »تا تأویذ تش « ا٘تخاب ػضاسیٗ»ای  تشسػی ٔمایؼٕٝٞچٙیٗ تا 

داسی تیٗ  ٕٛد وٝ تفاٚت ٔقٙیتٛاٖ ٔغشح ٘ ٔی قفٛ تحمیماتتا تٛخٝ تٝ  «ؿٛٞشاٖ

ٞضاس تٛٔاٖ  500وٕتش اص  ٞا ٞایی وٝ دسآٔذ ٕٞؼش آٖ ٕ٘ٛ٘ٝ دس« ا٘تخاب ػضاسیٗ»

ٞضاس تٛٔاٖ اػت ٚخٛد  500ٞا تیـتش اص  ٞایی وٝ دسآٔذ ٕٞؼش آٖ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اػت

، ٞضاس تٛٔاٖ اػت 500ٞا تیـتش اص  ٞایی وٝ دسآٔذ ٕٞؼش آٖ ٕ٘ٛ٘ٝ داسد. تٙاتشایٗ

تٝ ، ٞضاس تٛٔاٖ اػت 500ٞا وٕتش اص  ٞایی وٝ دسآٔذ ٕٞؼش آٖ ٛ٘ٝتیـتش اص ٕ٘

٘تیدٝ ٔیضاٖ دسآٔذ تالا یىی اص فٛأُ  دس، دٞٙذ ا٘تخاب ػضاسیٗ تٕایُ ٘ـاٖ ٔی

سػذ افشاد تا دسآٔذ پاییٗ حتی  ٔیتٝ ٘ؾش  تاؿذ. ٔیتش ا٘تخاب صایٕاٖ ػضاسیٗ  ٔؤثش

الای آٖ اص ا٘تخاب آٖ ػشتاص دس كٛست تٕایُ تٝ صایٕاٖ ػضاسیٗ تٝ دِیُ ٞضیٙٝ ت

 ص٘ٙذ. ٔی
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آٔذٜ تیٗ تفاٚت  ٚ تا تأویذ تش ٔیضاٖ ٔمادیش تٝ دػت 3تا تٛخٝ تٝ خذَٚ 

ؿٛد وٝ  ٔغشح ٔی، شٞا تا تأویذ تش ؿغُ ٕٞؼ ٞای ا٘تخاب ػضاسیٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔیاٍ٘یٗ

وٝ  ٞای ٞای وٝ ؿغُ ٕٞؼشؿاٖ واسٌش اػت تا ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝتفاٚت ٔقٙاداسی تیٗ 

 .ٚخٛد داسد، تاؿذ آصاد ٚ واسٔٙذ ٔی ؿغُ ٕٞؼشؿاٖ

آٔذٜ تیٗ تفاٚت  ٚ تا تأویذ تش ٔیضاٖ ٔمادیش تٝ دػت 4تا تٛخٝ تٝ خذَٚ   

ؿٛد  ٔغشح ٔی، ٞا تا تأویذ تش عثمٝ اختٕافی ٞای ا٘تخاب ػضاسیٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔیاٍ٘یٗ

ٞایی وٝ عثمٝ اختٕافی خٛد سا پائیٗ ٔقشفی  ٕ٘ٛ٘ٝوٝ تفاٚت ٔقٙاداسی تیٗ 

، ا٘ذ ٚخٛد داسد وٝ عثمٝ اختٕافی خٛد سا تالا ٔقشفی وشدٜ ٞایی ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ذ تا وشدٜ

 عثمات تالا تیـتش اص عثمات ٔتٛػظ ٚ تٝ ػضاسیٗ دس یقٙی ٔیضاٖ ٌشایؾ ص٘اٖ

 پاییٗ اػت.

ٌشایؾ افشاد ، آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗ تٛاٖ ارفاٖ داؿت وٝ تا ٔیتشتیة  تذیٗ

، یاتذ ٚ تا واٞؾ آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗ ػضاسیٗ ٘یض افضایؾ ٔیتٝ ا٘تخاب 

ٕٞچٙیٗ تشع اص فٛأُ ٟٔٓ  یاتذ. ٌشایؾ افشاد تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ ٘یض واٞؾ ٔی

ٝ صایٕاٖ ٌشایؾ تٝ ػضاسیٗ اػت ٚ ص٘اٖ تٝ دِیُ ٚإٞٝ اص دسد صایٕاٖ عثیقی ت

دس واٞؾ احؼاع ایٗ ٔیاٖ وادس پضؿىی ٘یض وٕىی  دسیاتٙذ.  ػضاسیٗ ٌشایؾ ٔی

حفؼ صیثایی تذٖ ٚ تٙاػة ا٘ذاْ اص فٛأّی اػت وٝ ص٘اٖ سا تٝ  ٕ٘ایذ. ٕیتشع ٘

ص٘ا٘ی وٝ تٝ تذٖ خٛد ٚ ؿىُ ؽاٞش آٖ  .دٞذ ٔیػٛی صایٕاٖ ػضاسیٗ ػٛق 

دٞٙذ.  ٔیدٞٙذ تٕایُ تیـتشی تٝ صایٕاٖ ػضاسیٗ ٘ـاٖ  ٔیإٞیت تیـتشی 

اسیٗ سی اص یىذیٍش داس٘ذ ٔیضاٖ ػضٕٞچٙیٗ افشادی وٝ تٕایُ تیـتشی تٝ اٍِٛتشدا

تشیٗ دػتاٚسد ایٗ تحمیك ٔیضاٖ تـٛیك پضؿىاٖ  ٟٔٓا٘ذ.  تالاتشی سا ٌضاسؽ دادٜ

ؿٛد ص٘اٖ تا افتٕادی وٝ تٝ تخلق ایـاٖ  ٔیتٝ فُٕ ػضاسیٗ اػت وٝ تافث 

وّیٝ  وٙاس ػایش فٛأُ ٟ٘ایتا ػضاسیٗ سا تش صایٕاٖ عثیقی تشخیح دٞٙذ. داس٘ذ دس
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تٝ فثاست دیٍش ص٘ا٘ی وٝ  ،یاتذ ٔیدس ٔتٗ یه عثمٝ اختٕافی ٔقٙا ٔٛاسد فٛق 

 داس اص احتٕاَ تالاتشی دس ا٘تخاب ػضاسیٗ تشخٛسداس٘ذ تاؿٙذ ٘ؼثت ص٘اٖ خا٘ٝ ؿاغُ ٔی

اص دسآٔذ تالاتشی تشخٛسداس  تالایی داس٘ذ یا ٕٞؼشؿاٖ آٔذٕٞچٙیٗ ص٘ا٘ی وٝ دس

ؿغُ ٕٞؼش ٘یض  ا٘ذ. ؾ ٌزاسدٜٝ ػضاسیٗ سا تیؾ اص ػایشیٗ تٝ ٕ٘ایتٌشایؾ اػت، 

 سٚد. ٔیدیٍشی دس ا٘تخاب ٘ٛؿ صایٕاٖ تٝ ؿٕاس  ٔؤثشفأُ 

 

 تحث

اػت وٝ تا ؿىافتٗ پٛػت  عٛس وٝ تیاٖ ؿذ ػضاسیٗ یه خشاحی تضسي ٕٞاٖ

% 10، ٔتٛػظ فضلات صیش آٖ ٚ خذاس سحٓ ٕٞشاٜ اػت ٚ تٝ عٛس ٓ،سٚی ؿى

، عثك آٔاس سػٕی دس ایشاٖ ؿٛد. ٔیدس خٟاٖ تٝ سٚؽ ػضاسیٗ ا٘داْ  ٞا صایٕاٖ

 ٌیش٘ذ، ٞا تٝ كٛست فُٕ خشاحی یقٙی ػضاسیٗ كٛست ٔی صایٕاٖ% 35تا  25حذٚد 

تشاتش ػایش ٘ماط خٟاٖ  5سػٕی دس ایشاٖ ػضاسیٗ  حاِی وٝ عثك آٔاس غیش دس

٘یض  %100حتی  ٞای خلٛكی ایٗ آٔاس اص تیٕاسػتاٖ تشخی أشٚصٜ دس .اػت

تٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ  فّت افضایؾ ٌشایؾ ص٘اٖتشخی ٔتخللیٗ  ٌضاسؽ ؿذٜ اػت.

خٛد تا دسد فشاٚاٖ ٕٞشاٜ اػت ٚ ، أا فُٕ ػضاسیٗ ،دا٘ٙذ سا فشاس اص دسد صایٕاٖ ٔی

ٞای افضایؾ ػضاسیٗ دس  یىی اص فّت فٛالة ٔٙفی ٔتقذدی ٘یض تٝ ٕٞشاٜ داسد.

 ػضاسیٗ تشغیة اػتفادٜ اص ؿیٜٛ ٞا ٔادساٖ سا تٝ آٖ. تاؿٙذ ٔی ایشاٖ پضؿىاٖ

ػثة افضایؾ صایٕاٖ تٝ ، ٕٞشاٜ تا تلٛس ص٘اٖ اص صایٕاٖ عثیقی ٔؼأِٝایٗ  ،وٙٙذ ٔی

تؼیاس  دس ٔٛسد صایٕاٖ عثیقی یه پضؿه تایذ .ؿٛد ٔیؿیٜٛ ػضاسیٗ دس وـٛس 

سٚص وٝ تیٕاس دسد  ٞش ػافت اص ؿثا٘ٝ ٚلت تٍزاسد تا صایٕاٖ ا٘داْ ؿٛد یقٙی دس

اص عشف دیٍش تفاٚت دػتٕضد ػثة ، دپضؿه تایذ تٝ تیٕاسػتاٖ تشٚ، داؿتٝ تاؿذ

ؿذٖ خایٍاٜ ٔأایی ٚ  شًٕ٘ٞچٙیٗ وٕ ؿٛد پضؿىاٖ تٛكیٝ تٝ ػضاسیٗ ٕ٘ایٙذ. ٔی
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تـٛیك تٝ صایٕاٖ عثیقی  آٔٛصؽ ٚ صایٕاٖ ٚ أشدخاِت ٔأاٞا دس  ٚواٞؾ حضٛس 

تٟذاؿتی تٝ ایٗ  ٖٔؼؤٚلافذْ تٛخٝ وافی  ا٘داْ آٖ وٝ ٚؽیفٝ اكّی آ٘اٖ تٛدٜ ٚ ٚ

 پضؿىاٖ دأٗ صدٜ اػت. تیٗ ص٘اٖ ٚ ـتش تٝ تٕایُ ػضاسیٗ دستی، أش

تشخی اص ص٘اٖ  ٔتأػفا٘ٝخٛد تیٕاساٖ ٞؼتٙذ. ، فّت دیٍش افضایؾ تقذاد ػضاسیٗ

ػضاسیٗ  وٙٙذ وٝ تایذ ٔیپٙذاس٘ذ ٚ فىش  ٔیتٝ فٙٛاٖ یه پذیذٜ ٔذسٖ  ػضاسیٗ سا

ػت. تشخی ٞٓ لذیٕی ا ٌٛیٙذ صایٕاٖ عثیقی یه ٘ٛؿ سٚؽ اتتذایی ٚ ٔی ؿٛ٘ذ ٚ

وٝ فـاسی سٚی ػش ٘ٛصاد ٚاسد ، چشاوٙٙذ ػضاسیٗ تشای ٘ٛصادؿاٖ تٟتش اػت ٔیفىش 

وٙذ تشای اٚ حتی ٔفیذ ٞٓ  ٔیوٝ فـاسی وٝ خٙیٗ تحُٕ  حاِی دس، ؿٛد ٕی٘

ؿٛد. تٝ  ٔیی ٚی پان ٞاٝ ؿٛد سی ٔیچشاوٝ تا حاِت ٔىـی وٝ ایداد  ،ٞؼت

ىلات تٙفؼی وٕتشی ٘ؼثت تٝ ٕٞیٗ فّت اػت وٝ ٘ٛصاداٖ صایٕاٖ عثیقی ٔـ

ٞای  اػتخٛاٖ وٝ ایٗداس٘ذ. اص تاتت فـاس تش سٚی ػش خٙیٗ ٘یض تٝ دِیُ  ٞا ػضاسیٙی

ای  وٙٙذ ٞیچ فاسضٝ ٔیاٚ تٝ ٘حٛی ٞؼتٙذ وٝ ایٗ فـاس سا تٝ خٛتی تحُٕ  ػش

ٍٔش دس ٔٛاسدی وٝ ػش خٙیٗ ٘ؼثت تٝ ٍِٗ ٔادس تضسي ، آٚسد ٕیتشای ٘ٛصاد پیؾ ٘

تشای ٔادس ٚ خٙیٗ ٔفیذ ٚ ضشٚسی تـخیق دادٜ  ٗ ٔٛالـ ػضاسیٗای تاؿذ وٝ دس

ؿٛد. حتی دس یه تحمیك ٔـخق ؿذ ٘ٛصادا٘ی وٝ تا سٚؽ عثیقی تٝ د٘یا  ٔی

٘ـاٖ ػاخت خاعش تایذ حتی تا دیذٌاٜ ٔذس٘یتٝ، ، تٟشٜ ٞٛؿی تالاتشی داس٘ذا٘ذ آٔذٜ

تشای ص٘اٖ  وٝ أشٚصٜ دس وـٛسٞای پیـشفتٝ صایٕاٖ عثیقی سا یه ٔٛفمیت تضسي

صیشا آٖ سا اػتقذاد تاِمٜٛ ، ؿٛد ٞا ٔی فضایؾ افتٕاد تٝ ٘فغ آٖدا٘ٙذ وٝ تافث ا ٔی

 ا٘ذ چٖٛ ٘تٛا٘ؼتٝ ،وٙٙذ ٚ ػضاسیٗ غیش ضشٚسی سا یه ؿىؼت تّمی ٔی دا٘ٙذ ص٘اٖ ٔی

 .ایٗ تٛا٘ایی سا تدشتٝ ٕ٘ایٙذ

احی ِٚی یه فُٕ خش ،تاؿذ ٔیوٝ ػضاسیٗ یه سٚؽ پیـشفتٝ  فلاٜٚ تا ایٗٝ ت

تٝ ضشس اٚ خٛاٞذ تٛد. أشٚصٜ دس  تیٕاس ٚاخة ٘ثاؿذ اػت وٝ دس كٛستی وٝ تشای
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تٛا٘ذ تذٖٚ فّت ضشٚسی ٚ لاتُ لثَٛ الذاْ تٝ ػضاسیٗ  ٕیآٔشیىا ٞیچ پضؿىی ٘

تا ٚخٛد ٘ذاسد. ، وٝ ٔا دس ایشاٖ داسیٓ 7ػضاسیٗ اختیاسی فٙٛاٖٝ ٚ چیضی ت ٕ٘ایذ

 اخلاق ٚ عثك لٛا٘یٗ حمٛلی ؿىایت ٕ٘ایذ تٛا٘ذ اص ٘ؾش تیٕاس ٔی ا٘داْ ایٗ واس

 ٌیشد. ٔیٔٛسد تٛتی  لشاس  پضؿهپضؿىی 

ٞش خأقٝ تٙاتش فشٍٞٙی وٝ داسد فٟٓ خاكی اص صایٕاٖ ٚ تثقات آٖ داسد. دس 

ٔشیىای ؿٕاِی ص٘اٖ دس تلاؿٙذ وٝ ٘ؾشیٝ خذیذی ساخـ تٝ صایٕاٖ اسائٝ دٞٙذ. آ

تٛخٝ فإِاٖ  1970اص ػاَ ی خذیذ صایٕاٖ ٞا اؿىاَ خذیذ خایٍضیٙی ٚ سٚؽ

 ا٘ذ ٞا پشداختٝ اختٕافی سا تٝ خٛد خّة وشدٜ اػت ٚ تؼیاسی دس ٔغاِقات ص٘اٖ تٝ آٖ

دا٘ٙذ. یىی اص ایٗ  ٔی ٚ آٖ سا ٘ٛفی ٔماٚٔت ص٘اٖ دس تشاتش دػتٍاٜ پضؿىی غاِة

پضؿىی  اؿىاَ صایٕاٖ خاٍ٘ی اػت وٝ سٚؿی عثیقی تشای فشاس اص ٔذَ صیؼت

تٛد وٝ دٚ ٔذَ ٔخاِف صایٕاٖ سا  یوّی اص ٘خؼتیٗ ٘ٛیؼٙذٌا٘آٖ اٚ صایٕاٖ اػت.

ٔتٛخٝ ؿذ  1975وّی دس ػاَ اٚ، عثك تحمیمات .پضؿىی ٚ عثیقی، تشػیٓ وشد

ؿٛ٘ذ وٙتشِی تش صایٕاٖ خٛد ٘ذاس٘ذ ٚ ایٗ أىاٖ  ٔیتاس ٔادس  اص ص٘ا٘ی وٝ اِٚیٗ 69%

فٛایذ صایٕاٖ ، آٖی ٞا ٘ذاسد ٍٔش آ٘ىٝ آٌاٞی وأُ اص دٚساٖ تاسداسی ٚ ٔشالثت

ایٗ دٚ ٔذَ سا تا تٛكیف  8تاستاسا واتضٔٗ عثیقی ٚ فٛاسم ػضاسیٗ داؿتٝ تاؿٙذ.

تٛضیح داد تا ٘ـاٖ دٞذ ایٗ ٘ؾشیات ، ٘أیذ ٔیٔأایی  تفاٚت ٔیاٖ آ٘چٝ پضؿىی ٚ

ؿٙاختی/  ٞا سا صیؼت ایٗ سٚؽ 9فّٛیذ٘ذ. دیٛیغ ٔؤثشتا چٝ حذ تش فُٕ صایٕاٖ 

تش  ٞا سا تا ٘ؾشیات تضسي تا استثاط آٖ، ٍ٘شا٘ٝ ٘أیذ تىِٙٛٛطیه ٚ عثیقی/ وُ

تٛا٘ذ تٝ تذٖ  ٔیصایٕاٖ عثیقی صایٕا٘ی اػت وٝ دس آٖ صٖ فشٍٞٙی ٘ـاٖ دٞذ. 

خا٘ٝ تٝ ٔقٙای سد  خٛد احاعٝ داؿتٝ ٚ تذٖ خٛد سا وٙتشَ وٙذ. صایٕاٖ عثیقی دس

تشای اػتفادٜ اص تىِٙٛٛطی پضؿىی ٚ تٟٙا پزیشؽ داسٚٞای ٌیاٞی ٚ خاٍ٘ی 

داؿتٗ تش تذٖ خٛد اص  تؼىیٗ دسد اػت. افتٕادوشدٖ تٝ تٛا٘ایی خٛد ٚ وٙتشَ



 3131پاییز ، ونهم بیست، شماره تمشهسال        پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 511 

ر 
ر ب

ؤث
 م

ی
اع

تم
اج

ل 
وام

ع
ه 

ش ب
رای

گ
یه

ار
سس

 
ار

رد
 با

ان
زو

در
 

خًٙ قذ اص ت  (ْ. 2001، خشدٖ) .تاؿذ ٔی ٞا ٌیشی وٙٙذٜ دس ایٗ تلٕیٓ فٛأُ تقییٗ

ٔحیظ صایٕاٖ تیـتش ؿثیٝ خا٘ٝ تٛد تا ٔحیظ  ،ٕ٘ایؾ صایٕاٖ تغییش وشدٜ تٛد

ای ایداد ؿذ. اص یه  ف لاتُ ٔلاحؾٝپغ اص آٖ دس اٚضاؿ صایٕاٖ اختلا، دسٔا٘ی

ؿذٖ  اص عشفی تا افضایؾ ٚ ثاتت، وٙذ ٔیوٙتشَ  صایٕاٖ سا ،عشف ٔأای وـیه

  ػضاسیٗ ؿذ.تٛخٝ تیـتشی تٝ ، خشاحیتىِٙٛٛطی تشتش دس أش صایٕاٖ ٚ 

ٔادس  ،كٛست عثیقی یا ػضاسیٗ ا٘داْ ؿٛدٌیشد صایٕاٖ تٝ  ٔیچٝ وؼی تلٕیٓ 

وٙٙذ ایٗ تلٕیٓ سا تایذ ٌشٜٚ پضؿىاٖ تٍیش٘ذ. دس ٔماتُ  ٔیتشخی تلٛس  ؟یا پضؿه

یٗ دٚ ا یٓ تٍیشدٌٛیٙذ ٔادس اػت وٝ تایذ تلٕ ٔیای تٝ ؿذت ٔخاِفٙذ ٚ  فذٜ

 (ْ. 1999، فلاْ)دیذٌاٜ لاتُ تّفیك اػت. 

ا٘تخاب ؿیٜٛ صایٕاٖ دس یه ساتغٝ دٚ عشفٝ پضؿه ٚ تیٕاس لشاس داسد. ٚلتی 

اكشاس تٝ ػضاسیٗ داسد پضؿه واسی ، صایٕاٖ عثیقی تیٕاس تا ٚخٛد تٛكیٝ پضؿه تٝ

ی فٕٛٔی ػغح آٌاٞی ص٘اٖ سا تالا ٞا تٛا٘ذ تىٙذ. تٙاتش ایٗ ٞشچٝ تا آٔٛصؽ ٕی٘

پضؿىاٖ ٘یض دس ٟ٘ایت تاتـ ٘ؾش تیٕاساٖ خٛد خٛاٞٙذ تٛد ٚ خض دس ٔٛاسدی ، تثشیٓ

 .وٙٙذ ٕی٘تیٕاس اػت آٖ سا تٛكیٝ  دادٖ ػضاسیٗ تٝ ٘فـ وٝ اص ٘ؾش پضؿىی ا٘داْ

 (ْ. 2004، )خذاوشٔی
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 یگیز وتیجٍ

 ٔؼأِٝوٙٙذ. ایٗ  ٔیی ػضاسیٗ تشغیة ٞاٜ ٔادساٖ سا تٝ اػتفادٜ اص ؿیٛ، پضؿىاٖ

ػثة افضایؾ صایٕاٖ تٝ ؿیٜٛ ػضاسیٗ دس ، تٝ ٕٞشاٜ تلٛس ص٘اٖ اص صایٕاٖ عثیقی

 وٙٙذ. ٔیتیٕاساٖ سا تٝ فُٕ ػضاسیٗ تـٛیك ، ؿٛد. پضؿىاٖ ٔتخلق ٔیوـٛس 

، پضؿه تایذ چٙذ ػافت ٚلت تٍزاسد. فلاٜٚ تش ایٗ، ی یه صایٕاٖ عثیقیتشا

 صایٕاٖ ٕٔىٗ اػت دس ٞش ػافت اص سٚص یا ؿة اتفاق تیافتذ. تفاٚت دػتٕضد تیٗ صایٕاٖ

ی ٞا ٌشفتاسیٔـىلات ٚ ، ی عٛلا٘یٞا ٕٞچٙیٗ تشافیه ٔؼافت، ػضاسیٗ ٚ عثیقی

ػثة ؿٛد وٝ  ؿایذ، ٞا ٝ آٖتقذاد ٔشاخقاٖ ٚ سػیذٌی تٝ ٚضقیت ٕٞ، واسی پضؿه

پضؿىاٖ تشخیح تذٞٙذ وٝ تیٕاس تٝ ؿیٜٛ ػضاسیٗ صایٕاٖ وٙٙذ وٝ صٔاٖ آٖ اص لثُ 

 (ْ. 2004، )خذاوشٔی .ی صایٕاٖ عثیقی ٞٓ ٘ذاسدٞا ٌیشی ؿٛد ٚ ٚلت ٔیٔـخق 

 ،آیذ. دسد احؼاع ٘اخٛؿایٙذ ٔیتشع اص صایٕاٖ ٚ دسد آٖ فأُ ٟٕٔی تٝ حؼاب 

ص٘اٖ ٘خؼت  فأُ تشع داسد. ایٗ تشع دس ٞا ػضاسیٗ %22 تا 7ِٚی ٔفیذ اػت. 

تشع اص دسد ٚ  (ْ. 2003، ٕٞىاساٖ)ػایؼتٛ ٚ . تاؿذ ٔیصا سایح صایؾ تیؾ اص ص٘اٖ چٙذ

اٍ٘یضٜ اغّة ص٘اٖ تشای ا٘تخاب ػضاسیٗ اػت. ص٘اٖ تشای فشاس اص دسد  ،فشاس اص دسد

ٞا ایٗ اػت وٝ تا ا٘تخاب  صیشا تلٛس آٖ ،وٙٙذ ٔیصایٕاٖ عثیقی ػضاسیٗ سا ا٘تخاب 

ٌٛ٘ٝ دسد ٚ ٔـىّی سا تحُٕ ٘خٛاٞٙذ وشد. حاَ آ٘ىٝ دسد ٚ فاسضٝ  ػضاسیٗ ٞیچ

خٛاٞذ تٛد. دس صایٕاٖ عثیقی دسد چٖٛ ٔتٙاٚب اػت تیٗ ،  اص ا٘داْ ػضاسیٗ پغ

أا دس صایٕاٖ تٝ سٚؽ ػضاسیٗ دسد  ،فٛاكُ دسد تشای فشد أىاٖ اػتشاحت ٞؼت

ٞای تحمیك  تا ٔمایؼٝ یافتٝ، دس ٟ٘ایت (ْ. 2004، اوشٔی)خذاػت.  ٖپغ اص صایٕا

تٛاٖ ٔغشح ٕ٘ٛد وٝ  ٔی، خاسج اص وـٛس ؿذٜ دس داخُ ٚ حاضش تا تحمیمات ا٘داْ

وٙذ استثاط  ٔیوٝ ٔغشح  (ْ. 2004) ٞای تحمیك فٛق تا تحمیمات ػیذ٘ٛسی یافتٝ

پیشأٖٛ  (ْ. 1999)كفائیاٖ ، تیٗ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا عثمٝ اختٕافی ٚخٛد داسد
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ساتغٝ ( ْ. 1978)ٚ ٕٞچٙیٗ تٛػّی  ساتغٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا تشع اص دسد صایٕاٖ

ی واٞؾ دسد ٚ ٞا ا٘تخاب ػضاسیٗ تا سٚؽ، ا٘تخاب ػضاسیٗ تا آٔٛصؽ ٚ ٌشإ٘ایٝ

تحمیمات خاسج اص وـٛس  تا ٚ ٕ٘ایذ ٔیٔغاتمت ، آٔٛصؽ تٝ ٔادساٖ ساتغٝ داسد

یشأٖٛ ساتغٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا عثمٝ پ( ْ. 1998)ٕٞا٘ٙذ تحمیك ٖٚ ٚی وای 

پیشأٖٛ ساتغٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا ( ْ. 2002)اِیضاتت ، اختٕافی ٚ دسآٔذ، التلادی

پیشأٖٛ ساتغٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا ( ْ. 1993)اختٕافی ٚ سایذیًٙ ، عثمٝ التلادی

 اص خّٕٝ تٝ خغشافتادٖ صیثایی دػتٍاٜ تٙاػّی ٚٔٙشاد، تشع اص فٛاسم صایٕاٖ

( ْ. 1998) تیٛ٘ذ لأاص ،غٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا ٘فٛر پضؿىاٖپیشأٖٛ سات( ْ. 1990)

٘ٛؿ  ا٘تخاب( ْ. 2001)خشدٖ  ،غٝ ا٘تخاب ػضاسیٗ تا ٔیضاٖ دسآٔذپیشأٖٛ سات

 .تاؿذ ٔیصایٕاٖ تا فشًٞٙ خأقٝ ٕٞاًٞٙ 

 

 َا پیشىُادَای مثتىي تز یافتٍ

تثاط ٔقٙاداسی تیٗ ا٘تخاب اس، دس ایٗ تحمیك ٔـخق ٌشدیذ وٝ ایٗتا تٛخٝ تٝ 

حفؼ ، تشع اص صایٕاٖ عثیقی، تٛكیٝ پضؿىاٖ، ػضاسیٗ تا اٍِٛتشداسی اص یىذیٍش

ٔـاٚسٜ ص٘اٖ پیؾ اص صایٕاٖ . اختٕافی ٚخٛد داسد ـ صیثایی تذٖ ٚ پایٍاٜ التلادی

ؽ ٞای لاصْ دس دٚساٖ تاسداسی ٔیضاٖ صیادی ٔادساٖ سا دس ا٘تخاب سٚ ٚ اسائٝ آٔٛصؽ

 تشغیة ٔادساٖ تٝ صایٕاٖ تا سٚؽ سإٞٙایی ٚ تا. وٙٙذ ٔیاٖ سإٞٙایی كحیح صایٕ

ایٕاٖ ی ػٍٙیٗ ٘اؿی اص صٞاٝ تٛاٖ اص تؼیاسی فٛاسم ٚ ایداد ٞضیٙ ٔیعثیقی 

 وٙٙذ. ٔی تشغیة ػضاسیٗ ؿیٜٛ اص اػتفادٜ تٝ سا ٔادساٖ پضؿىاٖ .وشد پیـٍیشی ػضاسیٗ

دػتٛساِقّٕی  82س ػاَ ٖ دٔؼؤٚلاٞای اخیش  د٘ثاَ افضایؾ ػضاسیٗ دس ػاَ تٝ

وشدٖ فُٕ ػضاسیٗ كادس وشد٘ذ وٝ تش اػاع آٖ فُٕ ػضاسیٗ تٝ تشای ٔحذٚد

ؿٛد. تش اػاع ایٗ تخـٙأٝ ٚ ٔلٛتٝ ٔمشس  ٔیؿشایظ اضغشاسی ٚ خاف ٔحذٚد 
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ؿذٜ دس یه تیٕاسػتاٖ تٝ  ی ا٘داْٞا وُ صایٕاٖ %25ؿذ دس كٛستی وٝ تیـتش اص 

 ٞای تٟثٛد ویفیت تیٕاسػتاٖ تاد. ؿٛیٕٝ آٖ لغـ پشداخت حك ت، سٚؽ ػضاسیٗ تاؿذ

ی تیٕٝ تٝ ٘فـ صایٕاٖ ٞاٝ تغییش تقشف ـدِٚتی وٝ صایٕاٖ عثیقی دس اِٚٛیت تاؿذ 

 ،ی دیٍشٞا ٞای تاصداس٘ذٜ اص سٚؽ تٛا٘یٓ تٝ خای اػتفادٜ اص سٚؽ ٔیٔا  ـعثیقی 

ی خذیذ ٞاٜ وشدٖ ص٘اٖ تا ؿیٛشدٖ ص٘اٖ اص فٛاسم ػضاسیٗ ٚ آؿٙاو ٔا٘ٙذ آٌاٜ

صایٕاٖ تٝ ، اػتفادٜ اص ٌاص خٙذٜ دس صٔاٖ دسد، آب صایٕاٖ عثیقی ٔا٘ٙذ صایٕاٖ دس

تاؿذ. ٔأاٞا ٘خؼتیٗ وؼا٘ی ٞؼتٙذ وٝ تا  ٔیحؼی ٘خافی  تی، سٚؽ ٞیثٙٛتیضْ

ٞا  تٛا٘ٙذ تا ؿٙاػایی فٛأُ غیش عثیقی تٝ آٖ ٔیص٘اٖ تاسداس ساتغٝ تشلشاس وشدٜ ٚ 

ؿذٜ تشآیٙذ ٚ ضٕٗ ٔـاٚسٜ دس ٔٛسد ایدادت كذد سفـ ٔـىلاوٕه وشدٜ تا دس

ٞا  ػضاسیٗ تٝ آٖ ی صایٕاٖٞا صیاٖ اص ٔضایای صایٕاٖ عثیقی ٚ، ا٘تخاب ٘ٛؿ صایٕاٖ

سٚیٝ ٚ پیأذٞای ٘اٌٛاس ٚ اتقاد ٚ اثشات سٚحی پغ اص  وٕه ٕ٘ایٙذ ٚ اص افضایؾ تی

 خایٍاٜتٟذاؿتی ٖ ٔؼؤٚلاسٚ خا داسد  ا٘داْ ػضاسیٗ خٌّٛیشی ٕ٘ایٙذ. اص ایٗ

 دس حضٛس ٔأاٞا سا ٘مؾ ٚ ٚ٘ؾش تٍیش٘ذ  ٝ ٔأایی دس ایشاٖ دسای سا تشای حشف ٚیظٜ

 ٞای صایٕاٖ افضایؾ دٞٙذ. تخؾ صایٕاٖ عثیقی ٚ

 اخثاسی ٞای آٔٛصؿی ٔشاوض تٟذاؿتی ٚ دسٔا٘ی ولاع وّیٝ ؿٛد تٛكیٝ ٔی

عشیك تشع اص  تا اص ایٗ تشای ٔادساٖ دس دٚساٖ تاسداسی تشٌضاس ٕ٘ایٙذ، تٛػظ ٔأاٞا

ٞا  ٞای دسٔاٖ آٖ ٚ فٛایذ صایٕاٖ عثیقی ٚ فٛاسم ػضاسیٗ تشای آٖ سٚؽ صایٕاٖ ٚ

 ٙذ.تاصٌٛ وٙ
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 ا٘تخاب ػضاسیٗ تا ٔتغیشٞای ٚاتؼتٝ آصٖٔٛ ؿذٜ آصٖٔٛ ٕٞثؼتٍی: 1 جذيل

 متغیز ياتستٍ

 متغیز مستقل

 اوتخاب سشاریه

 سطح معىاداری ضزیة َمثستگي

 175/0 11/0 یقیآٌاٞی اص فٛایذ صایٕاٖ عث

 003/0 26/0 آٌاٞی اص فٛاسم ػضاسیٗ

 001/0 25/0 تشع اص صایٕاٖ عثیقی

ؿذٖ  سً٘ فشدٌشایی ٚ وٓ

 ٚؽایف ٔادسی
14/0 070/0 

 001/0 32/0 ؿذٖ ٚ حفؼ صیثایی تذٖ ٔذسٖ

 001/0 49/0 تـٛیك پضؿىاٖ

 001/0 34/0 اٍِٛتشداسی اص دیٍشاٖ

 

 

 دسٌشایؾ تٝ ػضاسیٗ ؿاغُ( ٚ داس خا٘ٝ)ص٘اٖ  دٚ ٌشٜٚ ٔؼتمُ t :2جذيل 

 ٔیاٍ٘یٗ ٌشٜٚ
ا٘حشاف 

 ٔقیاس

 ٔیضاٖ

t 

دسخٝ 

 آصادی

ػغح 

 داسی ٔقٙی

 75/2 45/5 داس خا٘ٝ
69/3- 187 001/0 

 50/2 10/7 ؿاغُ   
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 تا تأویذ تشؿغُ ٕٞؼش« ا٘تخاب ػضاسیٗ»  ٔمایؼٝ :3جذيل 

 میشان تفايت

 داری سطح معىي
 فىي کارگز دآسا کارمىذ

 48/0 81/1 82/0  واسٔٙذ

 -34/0 98/0  105/0 آصاد

 -33/1  059/0 001/0 واسٌش

  102/0 657/0 550/0 فٙی

 

 

 

 «عثمٝ اختٕافی» تا تأویذ تش« ا٘تخاب ػضاسیٗ» ٔمایؼٝ :4جذيل 

 میشان تفايت

 داری سطح معىي
 تالا متًسط پائیه

 -23/2 -40/0  پائیٗ

 -83/1  367/0 ٔتٛػظ

  024/0 009/0 تالا
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 یادداشت شىاسٍ مؤلفان 

ی ٚ التلادی، ٌشٜٚ ٔغاِقات فضٛ ٞیأت فّٕی دا٘ـٍاٜ اِضٞشا، دا٘ـىذٜ فّْٛ اختٕاف: افساوٍ تًسلي

 ص٘اٖ ٚ خا٘ٛادٜ، تٟشاٖ، ایشاٖ. )٘ٛیؼٙذٜ ٔؼؤَٚ(

 Afsaneh_tavassoli@alzahra.ac.irپست الکتزيویک: 

 اٖ، ایشاٖ.واسؿٙاع اسؿذٔغاِقات ص٘اٖ دا٘ـٍاٜ آصاد اػلأی ٚاحذ فّْٛ ٚ تحمیمات، تٟشفزیذٌ کلاری: 

 دا٘ـدٛی واسؿٙاػی اسؿذ ٔغاِقات ص٘اٖ دا٘ـٍاٜ اِضٞشا، تٟشاٖ، ایشاٖ.اشزف ظفزی دیشجي: 
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Social Factors affecting Cesarean Trend in pregnant women 

A.Tavassoli 

F.Kalari 

A.Zafari Dizji 

Abstract 

A healthy and successful society is formed by healthy and 

knowledgeable mothers. How mothers deliver babies plays a great 

role on their own health. Women should be free to choose knowingly 

during their pregnancy and child delivery. Doctors are to help women, 

not to control them or decide on their behalves. According to the 

general principles of medical ethics, in order to preserve and respect 

the “right to decide” of patients capable of making their own 

decisions, medical teams must provide their patients with all their 

required information and complete, unbiased and reliable facts about 

their condition so they can make their own decisions with freedom 

and awareness. Medical teams must also bear in mind the basic 

principle of “Assessment of risks and benefits” in their medications 

and prescriptions, and they must try to find the most optimized 

condition by fine-tuning the two parameters, in order to treat the needs 

of their patients. Cesarean is a method of child delivery that, in recent 

years, has attracted many women, without having any knowledge of 

how it is done or what the consequences are. This paper tends to study 

social elements that have tempted women into Cesarean during recent 

years. The research methodology is a survey. The sample volume 

came to 200 women, using Cochran Formula. The statistical 

population included 3-month pregnant women going to hospitals of 

district1 in Tehran. The tools of data gathering were questionnaires 

firs, demographic characteristic of the samples (age, education, 

marital, status) were described and frequency and percentage charts 

were drawn. Finally, descriptive statistical charts were used to 

describe variably like Cesareans encouraged by physicians, body 

fitness and fear of natural delivery, modeling and fading of 
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motherhood duties, advantages of natural delivery and disadvantages 

of Cesarean. 

Findings are as follows: There is a noticeable relationship between the 

selections of Cesarean and knowing the consequences, doctors 

encouragements, fear of natural delivery, modeling, keeping body 

fitness, social and economic level of women; there is no such 

noticeable relationship between selection of Cesarean and knowing 

the advantages of natural delivery and fading of motherhood duties. 
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