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 یها هدانشگا پزشكی اخلاقی دانشجویان هوش

 شهر تهران علوم پزشكی
 شيوا رفعتی 

 1ناهيد رژه

 وش  احمدی محمد طه

 دوا تی علی 

 چکیده

 یها هدانشگا پزشكی دانشجویان اخلاقی هوش وضعيت بررسی هدف با حاضر پژوهش

ر چهار مقطع پزشكی د نفر از دانشجویان 359تعداد  .انجام یافت شهر تهران علوم پزشكی

.. و .ا ، شهيد بهشتی، بقيهتهرانی ها هدانشگااز  استاژری و انترنی ،فيزیوپات ،علوم پایه

تحقيق توصيفی پيمایشی بوده كه  انتخاب شدند. و در دسترس تصادفیغير  طوربه شاهد 

پرسشنامه  ها هدادوری آابزار گرد .انجام شده است 99-91های  مقطعی در سال به صورت

 .بوددربرگيرنده چهار بعد و ده شاخصه با  يک و كيلنلاخلاقی هوش مقياس  تیعبار 04

ی ها نآزمواز و  صورت گرفت ها هتحليل داد 11نسخه  SPSS افزار نرماز با بكارگيری 

ی هوش اخلاقی ها هشاخص دادنشان  ها هیافت گردید.و آزمون همبستگی استفاده  توصيفی

پایبندی به عهد،  ،استقامت برای حق و حقيقت ،قتراستگویی و بيان حقيثبات عملكرد، 

قبول  ،اعتراف به اشتباهات و قصورهای شخصی، ها ببرای انتخا پذیری مسؤوليت

توانایی در بخشش  ،به دیگران بودن مندفعالانه علاق، ها نانسايت برای خدمت به مسؤول

مطلوب  ن در حددر ميان دانشجویا دیگراناشتباهات خود، توانایی در بخشش اشتباهات 

  .بود نبود

 .ی هوش اخلاقی تفاوت معناداری وجود داردها هشاخصنتایج نيز نشان داد بين 

 با ، سطح تحصيلاتسنرابطه مثبت و معناداری ميان  برهمچنين نتایج آزمون همبستگی 
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از آنجا كه هوش اخلاقی نوعی توانایی اكتسابی  .(>P 45/4) دلالت داشتهوش اخلاقی 

علمی، اساتيد آموزش پزشكی با  هيأتلازم است اعضای  ،بليت ارتقا داردبوده و قا

سطح این مقوله گام  یآموزش مستمر همراه با آموزش بالينی در جهت آموزش و ارتقا

لذا در آینده باید  ،هایی نظير تشویق رفتار مبتنی بر اخلاق بهره برد بردارند و از رهيافت

  .آن توجه نمود ی و حتی توسعهبه حفظ سطح مطلوب آموزش هوش اخلاق

 

 واژگان كلیدي

 ایران  ، دانشگاه،پزشكیدانشجویان  ،هوش اخلاقی
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 مقدمه 

به روند  توجه با .های اخلاقی مواجه هستند همواره با چالش ها هدانشگا

جهان  معيار در هم آن بيان اخلاقيات، در مشترك به زبانی نياز ،علم شدن جهانی

سریع و توسعه گسترش  (.م 9444اورز، ) .شود می اساحسبيش از پيش  شمولی

 فناوری اطلاعات زمينه بروز رفتارهای اخلاقی را بيش از گذشته در مراكز

 (.ش 1311، شالباف). را مهيا كرده است دانشگاهی

 اخلاقی بين یها شارز ترویجدانشگاهی وظایف مراكز از سوی دیگر 

فراهم شود و بستر لازم  دانشجویانی ها یمندتوانایی شكوفا تا واست  دانشجویان

این  .حاصل گردد آنانفكری  و رفتاری ،عاطفی شخصيتی، جانبه همه رشد جهت

شناسایی قواعد رفتاری سره و ناسره در  ،هزاره سومدر حالی است كه در آغاز 

 كسببشری تبدیل گردیده است. ی جوامع ها هبه یكی از دغدغ ها نميان انسا

، پذیری مسؤوليت ،حمایت از عدالت ،ستگویی و بيان حقيقترا مانند ییها شارز

اخلاقی در ميان دانشجویان پيامدهای مثبت منجر به ، اعتماد ها نانسااحترام به 

 (ش. 1311)شالباف  (.م 9441، ی بنيادی تحصيل درستها شمركز ارز) .خواهد گردید

گيری تا اقدام را  وند تصميمدر تمامی فرآیندها از رمراكز دانشگاهی های  رسالت

این بدان معنا است كه  (.ش 1311، )شالباف .كند و تعریف می قلمداد كردهاخلاقی 

از  مراكز دانشگاهیهای انسانی و رفتارهای اخلاقی در  اصول و ارزشترویج 

خود را متعهد به ترویج توسعه اخلاقی و  ها های برخوردارند و دانشگا اهميت ویژه

باید مراكز دانشگاهی لذا  (.ش 1311 كيومرثی،) ،دانند مین معنوی در ميان دانشجویا

های  اولویت فعاليتدر را برای دانشجویان خود  ها شتوسعه شخصيت اخلاقی و ارز

ی اخلاقی را به تدریج و مستمر به ها یویژگ ،سطوحتمامی و در  دادهخود قرار 



 3131بهار ، تمفوه بیست، شماره هشتمسال       پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 27 

گاه
نش

 دا
كي

زش
ن پ

ویا
شج

دان
ي 

لاق
اخ

ش 
هو

 
ای

ه
 

ان
هر

ر ت
شه

ي 
شك

 پز
وم

عل
 

 و تشخيص دهند.رفتارهای صحيح را از غلط تميز آنان دانشجویان آموزش دهند تا 
 (.ش 1314 سرشت، .؛م  9411 نگاموك،)

، در اهداف و جهانیبه عنوان توانایی كاربرد اصول اخلاق  1اخلاقی هوش

  م.( 9445)لنيک و همكاران، . باشد مراودات یک فرد از روی قاعده می

از نقطه نظر های مختلف وجود دارد.  هوش اخلاق، مشترك در فرهنگ

كردار نيک و بد در ریشه اصول جهانی داشته و از تمامی ادراكی قضاوت درباره 

ها تشخيص  . از كدهای اخلاقی مهم در همه فرهنگكند موانع فرهنگی عبور می

باشد. عمده مذاهب دنيا نيز  كردن می0و توانایی همدردی 3، تقابل9مسؤوليت

پذیری، احترام و كرامت به دیگر  هایی نظير: تعهد، مسؤوليت مشتركا ارزش

 م.( 1991م.؛ براون،  9445)لنيک و همكاران، اند.  ها را مورد توجه قرار داده سانان

هوش اخلاقی را ظرفيت و توانایی فهميدن درست از خطا،  (م. 9449) 5بوربا

ها و رفتار به شيوه درست و  به معنی داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آن

وش اخلاقی هفت فضيلت اساسی وی در كتاب ساختن هكند.  پسندیده تعریف می

های اساسی به جهت انجام آنچه كه  كند و برای آموزش این فضيلت میتوجه 

در برابر هر فشاری كه ممكن است رفتارها و  استقامت )پایداری(درست است و 

 همدلی: .گيرد میها را به مبارزه بطلبد مراحلی را نيز در نظر  ی درست آنها تعاد

آن؛  به عمل و درست و صحيح راه ؛ وجدان: دانستنها ناانس احساسات شناسایی

 برای شدن قائل گذاشتن: ارزش خود؛ احترام اعمال و تفكرات خودكنترلی: تنظيم

 اتاحساس وا نيازه به به آنان؛ مهربانی: توجه ملاحظه با و مؤدبانه رفتار با دیگران

 افرادی حتی افراد همه حقوق و شأن به تحمل: احترام گذاشتنبردباری و  ؛دیگران

 و عاقلانه یها بانتخا :)انصاف( طرفی بی ؛رفتارشان مخالف با ما است و عقاید كه

 ( .م 9449 ،بوربا) .است منصفانه شيوه به عمل
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 هرچند ،هستند جویانهر جامعه دانش در انسانی یها همجموع ینتر مهم جمله از

كسب  و دانش علم وآموزش  ،در مراكز دانشگاهی آموزش وظيفه ینتر مهم

 آموختن و دانش انتقال بر وظيفه علاوه ليكن ،باشد می ای حرفه سطح در ها تمهار

 وظایف جز نيز هستند والایی اجتماعی دارای ارزش كه دیگری وظایف مهارت،

 فرهنگی، شكوفاكردن و اخلاقی یها شارز ترویج و انتقال .شده است ذكر دانشگاه

 فكری و رفتاری عاطفی، رشد شخصيتی، به کكم و اجتماعی و فردی های توانایی

)فتوحی و  .در مراكز دانشگاهی برشمرد مهم وظایف این جمله از توان می را

 طریق از را پذیری جامعه دانشجویان مراحل كلی، به طور (.ش 1311 همكاران،

 همين به .كنند می كسب دانشگاه رسمی غير و رسمی های نظام در تجربيات خود

 توسعه به آنكه از بيش آموزشی نظام از جامعه مواقع، انتظارات ریبسيا در دليل

از  (.م 9441، آل هيوسامی) .ارتباط دارد ها نآ اخلاقی توسعه به باشد مرتبط افراد حرفه

 رشد ميزان گذار برتأثير تواند می محيط آموزش در دانشجویان آنجایی كه تعاملات

به  و نيزین منبع كسب اطلاع تر مهموان به عن دانشگاه اساتيد ،باشد ها نآ اخلاقی

 و ذهنی توسعه بر بسزایی تأثير باشند كه دانشجویان می سازی اجتماعی عامل عنوان

 (.م 1991 فلدمن و همكاران، ؛.ش 1391 بهرامی و همكاران،) .دارند دانشجویان اخلاقی

به رشد  ،رسانند میمهربانی و ادب كه از اساتيد از خود به منعصه ظهور 

طور همان (.م 9411 نگاموك،) .كند میبارزی دانشجویان كمک ی اخلاقی ها یویژگ

به شود و باید  میبلكه یادگرفته  ،كند هوش اخلاقی تعهد نيست میعنوان بوبا كه 

 9449 ،)بوربا كردن و تدریس آن را حاصل كرد. الگوسازی، پرورش، تقویت وسيله

 آموزشی و فرهنگی اجتماعی، محيط اخلاقی، رشد و گيری شكل نظریه اساس بر (.م

 (.ش 1391، آبادی و همكاران لطف). دارند تأثير اخلاقی رشد و اخلاقی تكامل در

 فعاليت آموزش بالينی یها محيطدر  كه افرادی سایر ودانشجویان پزشكی  بنابراین،
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 عاطفی و ذهنی های ویژگی دارای باید های فنی، شایستگی بر علاوه ،كنند می

 مطالعات بر این، علاوه. باشند نيز مطلوب اخلاقی یها شارز از برخوردارو  مناسب

 تواند می آموزش بالينی محيط دانشجویان در تعاملات كه است داده نشان بسياری

 اجتماعی و دستاوردهای آموزشی و اخلاقی توسعه ،یادگيری بر العادهای فوق تأثير

های  وانمندیت دانشجویان پزشكی از برخورداری ميزان بررسی لذا ،باشد داشته ها نآ

 حائز اهميت باشد.  تواند می اخلاقی

تحقيق حاضر بررسی وضعيت هوش اخلاقی دانشجویان  در این راستا هدف

 باشد. میدولتی شهر تهران  یها هپزشكی دانشگا
 

 روش 

هوش  تعيين منظور به كه است تحليلی توصيفی مطالعه یک پژوهش این

 .شد انجام 1399 سال دردولتی شهر تهران  یها هشكی دانشگادانشجویان پزاخلاقی 

كه  شهر تهران علوم پزشكی یها هدانشجویان پزشكی دانشگا كليه بررسی این در

 جامعه كردند میری و انترنی تحصيل ژاستا در چهار مقطع علوم پایه، فيزیوپات،

ز نموگرام آلتمن و در این مطالعه تعداد نمونه با استفاده ا .دادند تشكيل را پژوهش

نفر و به صورت غير تصادفی در  314و  α=4045 ، µ=301 ، β=409ضریب 

  .آوری شد پرسشنامه جمع 314پرسشنامه از  359تعداد  .شدند دسترس محاسبه

كه شامل پرسشنامه  شد استفاده ای پرسشنامه از ها، هداد آوری جمعبرای 

 مرتبهشامل )سن، جنسيت، كنندگان در پژوهش  شركت های دموگرافيک ویژگی

گيری هوش اخلاقی دانشجویان، از  و جهت اندازه (محل تحصيل دانشكده ،تحصيل

 .بودده شاخصه با  يک و كيلنل( MCIی اخلاقی )ها هشاخص عبارتی 04پرسشنامه 

 شامل هوش اخلاقی كلی ابعاد عنوان تحت كلی دسته 0 تحت شاخصه 14 این

 زیرمجموعه(، بعد 3 )دارای پذیری مسؤوليت ،(عهزیرمجمو بعد 0 )دارای درستكاری
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 زیرمجموعه( تقسيم بعد یک )دارای همدلی زیرمجموعه( و بعد 9)دارای  بخشش

 .(1)جدول  شوند می

 پاسخ هميشه تا هرگز ای گزینه 5 طيف روی بر پرسش هر به دهندگان، پاسخ

هر  اساس، این بر .گرفت تعلق 5 تا 1 امتياز ها هاین گزین به به ترتيب كه دادند می

 دارای كه اخلاقی ی( هوشها هشاخص) زیرمجموعه ابعاد از یک هر در دهنده پاسخ

 بين امتيازی سؤال، 04كل در مجموع در و 0-94 بين امتيازی باشد، می سؤال 0

 حداكثر به ها نآ تبدیل منظور به امتيازها، محاسبه از پس .نمودند كسب 944-04

-944)بين  كل شده و امتياز ضرب 5 ( در0-94 )بين خصهشا هر امتياز امتياز، 144

 مربوط پرسشنامه 31 و 1، 11 ،91 مثال، سؤالات تقسيم گردید. به عنوان 9 ( بر04

این  دردهنده  پاسخهر  بنابراین، .باشند می كردار و گفتار در انسجام شاخصهبه 

 5 تا 1 معادل يشههم تا سؤال )هرگز هر ی پاسخها هگزین امتياز به توجه با ،شاخصه

 توجه به با همچنين، .نماید می كسب 94 حداكثر و 0 حداقل امتيازی بين امتياز(

دهنده  پاسخ هر باشد، می هوش اخلاقی شاخصه 14 سؤالات حاوی پرسشنامه كه این

 نهایی امتياز 9 بر آن تقسيم با كه كند می كسب 944تا  04 بين امتيازی مجموع در

 معادل 94-144 نهایت، امتياز در .بود 144 تا 94 بين زیامتيا وی، هوش اخلاقی

ضعيف  19از كمتر امتيازهای خوب و 14-19 ، خوب خيلی معادل ، 14-19 ،عالی

 امتياز از ميانگين نيز اخلاقی هوش كلی بعد هر امتياز همچنين، ارزیابی شدند.

 راحانط توسط امتيازدهی روش این. به دست آمد بعد آن زیرمجموعه یها هشاخص

 . است پيشنهاد گردیده پرسشنامه

شده است ابزار  تأیيدروایی و پایایی ابزارهای فوق توسط مارتين و آستين 

آمده )آلفای كرونباخ( برای پرسشنامه  دسته برگردان، و پایایی ب به وسيلهفوق 

 سازی آن به زبان میو بو (.م 9414 ،همكاران)مارتين و  محاسبه گردید. 191/4 برابر با
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 (.ش 1319 و همكاران، آراسته ؛.م 9441 مارتين و همكاران،)فارسی تأیيد شده است. 

گزارش گردیده و /r=0 90 مختاری پور مرضيه این ابزار توسط پایایی همچنين

مختاری و ) .قرارگرفت تأیيد مورد متخصصان توسط آن محتوایی و صوری روایی

 (.ش 1319 ،همكاران

 پزشكی علوم دانشگاه در همكاران و العه ساداتمط در تر پيش پرسشنامه این

ی غير ها هدر دانشگاآراسته و همكاران  ؛(.ش 1311 و همكاران، سادات)اصفهان 

 علوم در دانشگاه بهرامی و همكاران ؛(.ش 1319 و همكاران، آراسته)پزشكی تهران 

 (.ش 1391 و همكاران، بهرامی) است. شده صدوقی یزد به كار گرفته پزشكی شهيد

 .شد رعایت پژوهش انجام برای نياز مورد اخلاقی اصول مطالعه، این در

 .و كسب مجوز از معاونت پژوهشی دانشگاه انجام یافت تحقيقاتی تصویب طرح

 حقوق همچنين آن، و اهداف مطالعه مورد در لازم ها هداد پژوهش، انجام از قبل

 ها هداد بودن محرمانه و مطالعه از گيری كناره شامل حق پژوهش در كنندگان شركت

 نيز برطبق مطالعه كنندگان در مشاركت تمامی از .رسيد تمامی دانشجویان اطلاع به

 .شد اخذ آگاهانه رضایت اخلاق كميته اصول

مورد  11نسخه  SPSSآماری  افزار نرمشده با استفاده از  آوریی جمعها هداد

اجتماعی دانشجویان  ـ تجزیه و تحليل قرار گرفت. جهت بررسی مشخصات فردی

از آمار توصيفی شامل تعداد، درصد، ميانگين، انحراف معيار و جداول توصيفی 

اخلاقی با برخی مشخصات هوش استفاده شد. همچنين برای بررسی ارتباط 

استفاده  اسپيرمن دانشجویان از آمار استنباطی شامل ضریب آزمون همبستگی

  دار در نظر گرفته شد. نوان سطح معنیبه ع >P 45/4 ،ها یدر تمام بررسگردید. 
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 ها هيافت

 زندرصد افراد  1/19 4مورد تكميل و برگردانيده شد. 359پرسشنامه  314از 

 31سال و حداكثر سن 99حداقل سن بيماران سال بودند  91±93/3با ميانگين سنی 

در مرحله تحصيلی انترنی و بيشتر افراد ( درصد 9/11مجرد ). اكثریت سال بود

 .(9)جدول ( بودند درصد 14/31)

و در  19/13±13/10ميانگين ( با 54/91-144طيف هوش اخلاقی بين )

 قرار داشتند. ( 14/31بندی بيشترین افراد در گروه هوش اخلاقی ضعيف ) طبقه

و هوش  (=941/4p ؛ =119/4t) جنسيتهوش اخلاقی با در حالی كه 

هوش اما  ،ه معناداری نشان نداد( رابط=114/4p) محل تحصيلاخلاقی با دانشگاه 

ه ب داد رابطه معناداری نشان (=491/4p ؛ =391/9t) تأهلاخلاقی با وضعيت 

همچنين  .از سطح هوش اخلاقی بالاتری برخوردار بودند تأهلطوری كه افراد م

x =119/4) تحصيلاتهوش اخلاقی با سطح 
رابطه معناداری نشان  (= 444/4p ؛  2

 .داد میسطح هوش اخلاقی نمود بيشتری نشان  ت تحصيلاتیبا افزایش سنوا .داد

 استفادهاسپيرمن  همبستگیاز آزمون هوش اخلاقی برای تعيين ارتباط سن با نمره 

 با كهطوری ه ب .بودمتغير دار بين دو  معنیمثبت و بيانگر همبستگی  نتایجشد و 

  .(=444/4p ؛  =359/4r) است ههوش اخلاقی نيز افزایش یافت ميزانسن  افزایش

های  شاخصبه ترتيب كه دانشجویان پزشكی دهد  مینشان  3ی جدول ها هیافت

به  وفای ،و باورها ها شكردن مبتنی بر اصول، ارز عمل ،راستگویی و بيان حقيقت

 ،دیگرانتوانایی در بخشش اشتباهات  ،توانایی در بخشش اشتباهات خود ،عهد

 ،ها نانسايت برای خدمت به مسؤولل قبو ،برای تصميمات شخصی پذیری مسؤوليت

 بودن مند، فعالانه علاقاستقامت برای حق و حقيقت ،و قصورهابه اشتباهات  اعتراف

ميانگين  مجموع در و اند هنمود كسب را نمرات ترین پایين تا بالاترین از دیگران به
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تر  پایينمتوسط(  )حد آزمون ميانگين از دانشجویان آن یها هشاخص و اخلاقی هوش

در  دانشجویان پزشكیبندی هوش اخلاقی  از دستهتر  در سطح كلینهایتا  .است

بخشش ( و 31/91) همدلی ،(51/03پذیری ) مسؤوليت ،(11/14درستكاری )

  .كسب نمودند (15/15)
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 گیري نتیجه

آن در دانشجویان ی ها هشاخصاخلاقی دانشجویان و هوش  ها هبر اساس یافت

مورد به ترتيب بيشترین امتياز كسب شده  ها هشاخصود از حد متوسط ب تر پایين

دانشجویان پزشكی در رابطه با شاخصه راستگویی و  :اند هبحث و بررسی قرار گرفت

 .اعتقاد داشتند در هنگام شرایط دشوار، توانایی گفتن حقيقت را دارند ،بيان حقيقت

 .نمایند میذكر حسن نيت را  یكی از عوامل مهم در بيان صادقانهآراسته 

دهد كه همراه با توانایی  میهمچنين بيان حقيقت در صورتی بهترین نتيجه را 

دانشجویان نيز در ( .ش 1319 و همكاران، آراسته). احساس خود آگاهی همراه باشد

این رابطه معتقدند كه دارای خود آگاهی و حسن نيت در گفتن حقيقت هستند. 

تعلق گرفت،  و بيان حقيقت راستگوییبالاترین نمره شاخصه در خصوص 

دانشجویان پزشكی معتقد بودند كه در شرایط سخت و دشوار، قادر به ابراز حقایق 

كه دارای خود آگاهی و حسن نيت در گفتن  هستند در حالیو بيان صادقانه 

آراسته نيز در  .حسن نيت در بيان صادقانه اصل اساسی و مهم است حقيقت هستند.

را نسبت  راستگویی و بيان حقيقتشجویان غير پزشكی بررسی هوش اخلاقی دان

 (.ش 1319 و همكاران، آراسته) داند. میدرصدر  ها هبه سایر شاخص

 ،است و باورها ها شكردن مبتنی بر اصول، ارز عمل دومين شاخصه

و باورهای خود آگاهی داشته و بدان  ها شنسبت به اصول، ارز پزشكی دانشجویان

آگاه  ،از آنچه كه برای فرد اهميت دارد ها نانساكه  یطوره ب ،پایبند هستند

و  ها یگير يت دانشجو در تصميممسؤولعاملی است تا خود امر خواهند بود و این 

در راه عمل ام گآگاهی نخست . و باورهایش هماهنگ باشد ها شها با ارزعملكرد

ه در حيطه و به تبع آن اطمينان و شفافيت در مورد آنچه ك با ثبات و منسجم است

  (.م 9445لنيک و همكاران، )باشد.  میاخلاق است با اهميت 
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این باورند كه  دانشجویان پزشكی بر ،وفای به عهد و پيماندر رابطه با 

افرادی وفادار به عهد و پيمان خود هستند و افراد وفادار و قابل اطمينان در این 

وفای به عهد و  باورند كهن ای كه بر دیگر محققانباشند. این امر توسط  میزمينه 

از آنجا كه  وگردیده است  تأیيدنيز است وجودی ثبات شخصيت  بيانگر پيمان

اهميت وفای به قول  ،ناپيدا گردیدهی روزمره ها هدر مشغل به عهد و پيمان یوفادار

نيز محققين ایرانی  م.( 9411 و همكاران، يکنل)؛ رسد مینظر ه دوچندان ب ها نو پيما

 (.ش 1319 و همكاران، آراسته) .گذارند میشان بر این امر صحه  هدر مطالع

در رابطه با توانایی در بخشش اشتباهات  ها هشاخصه مهم بعدی براساس یافت

برای آنچه كه مرتكب شده دانشجویان پزشكی كه  استنتایج بيانگر آن  .بود خود

ها  روال آتی فعاليت یكه این امر بر ارتقا اند هداشت پذیری مسؤوليتاحساس 

از پزشكی  یانگردد تا دانشجو میبخشش اشتباهات خود سبب  گذار است.تأثير

در و جسته سازد، دوری  میخود مشغول ه تفكرات منفی كه ذهن را بو ذهنيات 

بهبود خطاهای كاری باشد و نسبت به و  اشتباهات اصلاحی جهت یها تفرص پی

دارد كه  تأكيداین شاخصه  تأیيدنيز در  و جوردن كيل .اقدام ورزدكارها امور 

پوشی از اشتباهات خود بدین معنا نيست كه فرد رفتارهای غير قابل قبول  چشم

در هر صورت آن بدین معناست  ،عذر بخواهد ها نخود را توجيه كند یا برای آ

 (.م 9411 و همكاران، يکنل). كه حائز اهميت خواهد بود

بندی توانایی در بخشش اشتباهات  ترتيب كه در نشانگر آن است ها هیافت

كه بر این باورند در ردیف بعدی قرار دارد دانشجویان پزشكی و گذشت  دیگران

با سایر اعضای جامعه اعم از بيماران، همكاران و سایر كاركنان ارتباطات در 

بر اساس  برقراری روابط انسانیاست و و بخشش  عفواساتيد، اصل بر  درمانی و
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در داخل ی تحقيق ها هدر این راستا یافت .گرفتخواهد فو بنيان قرار و عگذشت 

 (.ش 1319 و همكاران، آراسته) .نيز بر صحت این مدعا اذعان دارد كشور

برای  پذیری مسؤوليتدر خصوص اولویت بعدی  ها هبندی شاخص در رده

تقبل  عليرغماعتقاد دانشجویان پزشكی بر این است كه تصميمات شخصی، 

اعم  امور كليه وظایف ويت مسؤول، یشی شخصی خوها بيت در قبال انتخامسؤول

گرچه ممكن  ،گيرند میبر عهده بينی  پيشغير قابل شده و  بينی پيشموارد قابل از 

در  كاوا و مایرمطالعات  .برای آنان منفعتی نداشته باشد پذیری مسؤوليت است این

 هایی فعاليت كليه كه است آن نگربيا نيز، 9443 سال در واترز و برت و 9441سال 

این از  رخیهای بپيامدنماید  میتبعت عليت  اصلاز پذیرد  میافراد انجام توسط كه 

 پيچيده و قب ناشی از آنعوا عضیب وهستند بينی  قابل پيش ها یگير تصميم

  (.م 9414 ن،همكارا)مارتين و  .شود میغافلگيركننده 

بيانگر آن است  ها هیافت ،ها نانساه يت برای خدمت بمسؤولدر خصوص قبول 

وجود تمایل دادن  در واقع روش بسيار خوبی برای نشان ها نانساخدمت به ارائه كه 

كالينز مطالعه ی ها هیافتبنابر نظر لينک كيل در .است ها نانساانسجام دانشجویان با 

 ها نانساهمه افراد در مقابل بهبود زندگی نشان داد كه  (م. 1993) و ساچميتد

ای طراحی شده است كه  شوند كه به گونه میافراد وارد دنيایی  ،يت دارندمسؤول

فعاليت  سایرینخدمت به ارائه برای  ها نو اگر آ اند هاجزای آن به یكدیگر وابست

 (م. 9445 ،همكاران)لنيک و . دارای هوش اخلاقی نخواهد بود ،ندننك

به اشتباهات و قصورها اعتراف يت مسؤولی احساس ها هدیگر از جنب یكی

 در جهت صحيح كارهااست كه  شرایطیدر  پذیری مسؤوليت تقبلاست كه شامل 

نسبت به بر این امر صحه داشتند پزشكی دانشجویان  .شود می ،رود میپيش ن

 پذیرند. میرا  ها نكنند و آ میيت مسؤولی خود احساس ها تاشتباهات و شكس
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كه  دی و اعتبار افراد را بيشتر از آنارزشمن اعتراف به اشتباهات و قصورها

)مارتين و  .دهد میتر نشان  با جنبه و اخلاقینماید دار بروز  مشكلو ضعيف 

  (.م 9414 ،همكاران
 پزشكی دانشجویان ،استقامت برای حق و حقيقت ها هبندی شاخص ردهدر 

نظر پذیرند به  میاعتقاد داشتند كه خطرات ناشی از توسل به شئونات اخلاقی را 

غير قابل  ها ناخلاقی عملكرد مخالف با آن شئونات برای آ هارسد پيامد می

بر این یافته  نيز (ش. 1319)در مطالعه آراسته و همكاران پذیرش خواهد بود. 

ی همگانی و ها یگير فشار زیادی برای تطابق جهت در اكثر مواقعدارد كه  تأكيد

ی غير عادی دارند معمولا اه یگير جا افتاده وجود دارد. كسانی كه موضع

ی از عرف و سنت به منظور تخط اندازند. میی خود را به خطر ها تپيشرف

و  آراسته) تواند دشوار باشد میمند و منطقی گيری قانون گذاری یک موضع پایه

 (.ش 1319 همكاران،

دانشجویان  ،مطرح گردید دیگرانبه  بودن فعالانه علاقمندترین رده  در پایين

و احترام مورد حمایت داوطلبانه را  دیگراندهند كه  میموری را انجام پزشكی ا

 9449 ،)بوربا توجه كرده است. نيز به این مورد با عنوان همدلی بوربا .دهند میقرار 

منافع جمعی بيش از فردی اهميت قائل فرد به در این شاخصه ، يکنلبر باور  (.م

و  يکنل) .فردگرایی افراد صحه دارد بيشتر بر بودن، ترین رده كه در پایين .است

  .( 9411 همكاران،
ی علوم پزشكی ها هپزشكی دانشگا دانشجویانرسد  میكلی به نظر  به طور

ی هوش اخلاقی كمتر از متوسط ها هشاخصاز  با هوش اخلاقی در رابطهشهر تهران 

برای  در تناقض است (ش. 1319)كه با نتایج آراسته و همكاران  باشند میرخوردار ب

به یک محيط حمایتی نياز دارند. از جمله پزشكی  دانشجویان ،ها یرشد این ویژگ
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را در  پزشكی معتبری كه اكثر دانشجویانو دار  های معنی تحسين و شناخت مشوق

 جهت پيشرفت به سوی هنجارهای اجتماعی تشویق كند.

ن دادند دانشجویان نشا ،ی اخلاقیها یبندی شایستگ از طرف دیگر در اولویت 

 و نيزاستقامت برای حق و حقيقت و  ها نانسايت برای خدمت به مسؤولدر قبول 

این در حالی كه  اند هكمترین نمره را كسب كرد دیگرانفعالانه علاقمندبودن به 

( ش. 1319)آراسته و همكاران در مطالعه غير پزشكی در ميان دانشجویان موارد 

با توجه به  (.ش 1319 و همكاران، آراسته). دبالاتر از حد متوسط و بسوی مطلوب بو

حقوق  شدن و اصرار بر جاری ها نرشته آن كه در رشته پزشكی علاقمندی به انسا

كسب  يت بسيار مهم و قابل توجه است.مسؤولپذیرش  تر مهمبيمار و از همه 

توجه اساتيد به  ،نمرات پایين ممكن است نياز به بازبينی در كوریكولوم آموزشی

ی ها شآموز شدن ی آموزشی و كمرنگها هعرص يرات و تحولات سریع درتغي

شان را به عنوان یک  را طلب نماید اساتيد آموزش پزشكی نقش و موقعيتاخلاقی 

تری در بالين به منعصه ظهور بگذارند و  الگوی مفيد برای دانشجویان به طور شفاف

بيشتر از این مفاهيم نيز با ایجاد محيطی تشویقی برای كمک به ایجاد آگاهی 

ی ها شدر همين راستا افزودن آموز .اخلاقی بستر و زمينه لازم را فراهم نمایند

تواند در  میعملی اخلاقی با تاسی از الگوهایی نظير الگوی گام به گام بوربا 

 مفيد باشد.  ها هپرورش این شاخص

قی اخلاهوش رابطه سطح تحصيلات و سن دانشجویان با  همچنين در بررسی

اخلاقی هوش آنان، مشخص شد هرچه سطح تحصيلات و سن بالاتر باشد 

رسد هوش اخلاقی در طول زندگی  میبه نظر  ،كند میدانشجویان نيز افزایش پيدا 

 هوش اخلاقی بر كه اینكند با توجه به  میافراد و همچنين در روند تحصيلی تغيير 

و باورهای افراد  ها شهرچه ارز ،باشد میو باورها فرد استوار  ها شپایه اصول، ارز
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این پختگی نيز در مسير  .تر شود هوش اخلاقی نيز افزایش خواهد یافت پخته

و با نظر بوربا  ها هاین یافت افزایش سطح تحصيلات و سن افراد حاصل خواهد شد.

رشد اخلاقی یک فرایند در حال پيشرفت در  كه اینمبنی بر  و جوردن كيلک، لني

رسد با گذشت زمان و پيشرفت افراد  میمطابقت دارد و به نظر ،تزندگی افراد اس

ی ها هكند. همچنين این یافت مینيز افزایش پيدا  ها ندر تحصيلات، هوش اخلاقی آ

ی دیگر ها شبرخی پژوهدر خصوص رابطه بين سن، تحصيلات و هوش اخلاقی با 

لنيک و ؛ .ش 1319 و همكاران، آراسته.؛ ش1311سيادت و همكاران، ) همخوانی دارد.

، همكاران و روسينسكی ؛.م 9441، همكاران و ؛ لانگلویس.م 9449 ،بوربا ؛.م 9411 همكاران،

اخلاقی  هوش كه آنجا از كه است ذكر شایان پایان در (.م 9441 ویمالاسيری، ؛.م 9441

علمی،  هيأتلازم است اعضای  ،نوعی توانایی اكتسابی بوده و قابليت ارتقا دارد

آموزش  جهت در بالينی آموزش با همراه مستمر آموزش با پزشكی آموزش اساتيد

یی نظير تشویق رفتار مبتنی ها تسطح این مقوله گام بردارند و از رهياف یو ارتقا

 هوش اخلاقی لذا در آینده باید به حفظ سطح مطلوب آموزش ،بر اخلاق بهره برد

بررسی هوش اخلاقی  انجام عدماین مطالعه نوآوری  .آن توجه نمود و حتی توسعه

 منابع كمبود شایان ذكر است. در ایران بوده استتاكنون در دانشجویان پزشكی 

ی ها تاز محدودی اخلاقی هوش با رابطه در فارسی منابع خصوصه ب ای كتابخانه

 حجم با مقطعی طور به كه مطالعه این های محدودیت به توجه با .مهم این مطالعه بود

 یها هحوز دانشجویان دیگر با ای مقایسه شود می توصيه است، شده راجا محدود نمونه

 .گيرد صورت بهداشت، و داروسازی پرستاری، مانند سلامت دیگر
 

 سپاسگزاري

 از محققان،. باشد می شاهد دانشگاه دانشجویی نامه پایان حاصل مقاله این

 .مایندن می قدردانی ها نآ همكاری دليل به دانشجویان پزشكی شهر تهران



 3131بهار ، تمفوه بیست، شماره هشتمسال       پزشكي   اخلاق /  فصلنامه 72 

ه، 
رژ

د 
اهي

، ن
تي

رفع
وا 

شي
 طه

دی
حم

د ا
حم

م
 

ش
و

 ،
تي

وا 
ي د

عل
 

 های هوش اخلاقی های اصلی و زیرشاخصه شاخصه: 1جدول 

 

 

 كنندگان در پژوهش اطلاعات دموگرافيک شركت :2جدول 

 فراوانی )درصد( متغیر

 جنسيت
 (3/31) 130 مرد

 (1/19) 995 زن

 وضعيت تأهل
 (9/11) 951 مجرد

 (1/91) 141 متأهل

 سال تحصيلی

 (94/1) 19 علوم پایه

 (15/9) 51 فيزیوپاتولوژی

 (95/3) 91 ستاژری
 (31/1) 139 اینترنی

 دانشگاه محل تحصيل

 (35/1) 191 تهران

 (39/3) 111 شهيد بهشتی

 (93/1) 15 بقيه ا...

 (1/0) 34 شاهد

 

 سؤالات هاي هوش اخلاقی زيرشاخصه هاي اصلی هوش اخلاقی شاخصه

 درستكاری

 31و  91. 11و  1 ها و باورها كردن مبتنی بر اصول، ارزش عمل

 39و  99و  19و  9 راستگویی و بيان حقيقت

 33 93و  13و و  3 استقامت برای حق و حقيقت

 30 90و و  10و  0 وفای به عهد و پيمان

 پذیری مسؤوليت

 35و  95و  15و 5 ها قبول مسؤوليت برای خدمت به انسان

 31و  91و  11و  1 پذیری برای تصميمات شخصی مسؤوليت

 31و  91و  11و  1 اعتراف به اشتباهات و قصورها

 بخشش
 31و  91و  11و  1 توانایی در بخشش اشتباهات خود

 39و  99و  19و  9 توانایی در بخشش اشتباهات دیگران

 04و  34و 94و14 فعالانه علاقمندبودن به دیگران همدلی
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 های پرسشنامه هوش اخلاقی شاخصه سؤالات دانشجویان پزشكی به پاسخ : فراوانی3جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد هاي هوش اخلاقی شاخصه

 11/3 49/11 359 ها و باورها كردن مبتنی بر اصول، ارزش عمل

 14/9 15/11 359 راستگویی و بيان حقيقت

 40/0 19/13 359 استقامت برای حق و حقيقت

 49/3 11/15 359 وفای به عهد

 33/3 59/10 359 ها برای خدمت به انسانقبول مسؤوليت 

 33/3 14/10 359 پذیری برای تصميمات شخصی مسؤوليت

 59/3 11/10 359 اعتراف به اشتباهات و قصورها

 31/3 15/15 359 توانایی در بخشش اشتباهات خود

 01/3 45/15 359 توانایی در بخشش اشتباهات دیگران

 43/0 34/13 359 فعالانه علاقمندبودن به دیگران

 04/3 99/10 359 هوش اخلاقی )كلی(

 

 
 های اساسی هوش اخلاقی الگوی مفهومی بوربا از فضيلت :1شکل 
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 ها نوشت پی

1. Moral intelligence  

2. Recognition of responsibility 

3. Reciprocity 

4. Ability to empathize 

5. Borba 
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