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  آموزش عالینظام در  تعالی معرفتی و رفتاریو  معنویت

 مریم اکبری لاکه

 شهرام یزدانی

 عباس مکارم

 احسان شمسی گوشکی

 1نصرالله شادنوش

 مهدی ابراهیمی

 چکیده

بر پایه یک نظام دارای ساختار محکم و  ،مؤثرنیروی انسانی کارآمد و آموزش 

ضرورت تعالی معرفتی و رفتاری نیروی انسانی، مبانی عالی تربیتی ممکن خواهد بود. 

ی تعالی سازمانی است. شناخت عوامل ارتقای ها هبرنام دردغدغه اصلی مدیران آموزشی 

معنادهنده کننده و  کمیلعامل ت ست. معنویت به عنوان معرفتی و رفتاری امری ضروری

معرفتی و  یتعال و معنویت تیاهم به توجه با باشد. میی گوناگون زندگی انسان ها شبخ

 یبرامتون به روشی نظام مند  مرور بادر این پژوهش لذا  ،عالی آموزش ررفتاری د

و تعالی معرفتی و رفتاری در معنویت  مفهوم مورد در اطلاعات نیدتریجد از یآگاه

هایی  معنویت سبب بروز ویژگیدهد که  مینتایج نشان  .ایم پرداخته عالینظام آموزش 

ریزی  برنامه به سزایی دارد. تأثیردر آموزش  به خصوصشودکه در تعالی او  میدر انسان 

 امری ضروریلی معرفتی و رفتاری نیروی انسانی در جهت تعامبتنی بر معنویت آموزشی 

 ست. ا
 

 واژگان کلیدی

 آموزشی.ریزی  برنامه ، آموزش عالی،رفتاری و معرفتیمعنویت، تعالی 
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 مقدمه

 یها پژوهش و مطالعات شروع با و دانش، و علم شیدایپ و ظهور یابتدا در

 نجات راه تنها یتجرب و یعلم یها هافتی که کرد گمان دانستن تشنه بشر ،یتجرب

 یچند از پس اما (.م 2002 ،یگلیم) ،رساند می مقصود سرمنزل به را او و اوست

 قرار خطر معرض در ها انسان یمعنو و یدرون مظاهر تمام بیترت نیبد که افتیدر

 ابعاد و ها هعرص تمام به «تیمعنو» بازگشت زمزمه حاضر عصر در. ردیگ می

 به تیمعنو به شیگرا امروزه (.م 2002 بوکارت، لوک) .است شده آغاز یزندگ

 یها هعرص از شیب یفرهنگ و یتیترب ،یآموزش یها هعرص در نو، یشیگرا عنوان

 تیترب و میتعل حوزه رایز (.م 2012 ،و همکاران یعیرب) ،خورد می چشم به گرید

 موضوع و کند می فراهم انسان در تیمعنو تبلور یبرا را فرصت و تیموقع نیبهتر

 . است یتیترب یموضوع ذاتا تیمعنو

 لیتحل و یبررس به ازین که است یکل و مبهم، دهیچیپ موضوع کی تیمعنو

.  ردیگ قرار یبررس مورد آن مختلف ابعاد است لازم شتریب لیتحل یبرا. دارد قیدق

 یمیمفاه و موضوعات رندهیدربرگ تواند می تیمعنو که دهد می نشان مطالعات

 عدالت، عبادت، مان،یا ،یمهرورز عاطفه، و احساس مذهب، ن،ید روح،: چون

. باشد ثاریا و یازخودگذشتگ هنر، ،یآزاد اخلاق، ،یمذهب شعائر افکار، و دیعقا

 اکثر در ،ابندی پرورش ،ندنتوا می مناسب یآموزش برنامه قیطر از موارد نیا تمام

 در و یعال آموزش در ابعاد نیا توسعه یبرا ریاخ یها سال در یآموزش یها نظام

 (.ش 1232 دانا، سیرئ) .است شدهریزی  برنامه پرورش و آموزش

 که شده گرفته نظر در یچندبعد موجود انسان نگر، جامع آموزش برنامه در

 کارآمد یانسان یروین تیترب که آنجا از. دارد قرار ابعاد این مرکز در معنوی بعد
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 تیمعنو یمبنا بر آموزش نیبنابرا است، یآموزش نظام کی یاصل یعملکردها از

 (.م 2002 کاس،یل جانا) .رسد یم نظر به یضرور و لازم تیمعنو آموزش اصولا و

 در و یاسلام یغن فرهنگ در ن،یلات منابع در تیمعنو موضوع طرح از قبل

 نیعناو تفاوت خاطر به و است داشته وجود یاریبس مطالب آن درباره ینید متون

 مثال به طور. است دهیگرد ها نآ در یکاف تعمق عدم و غفلت باعث مطالب، نیا

 گونه نیا را مؤمن بود خداپرست یمرد که همام سؤال به پاسخ در (ع) نیرالمومنیام

 بر اش یشاد که است یباهوش و رکیز انسان همان مؤمن»: کند می فیتوص

 و خلق خوش است، صابر و شاکر متذکر، باوقار، باشد، دلش در اندوهش و چهره

 راهیب علمش در و دینگو حق خلاف قضاوت در است، آزار کم و باوفا نرمخوست،

 و نید اوری باوفاست، قرارداد در و محکم مانشیپ و مانهیصم اش یدوست نرود،

 نیا است تأمل قابل آنچه( .م 2003 ،یباقر)«. ...است نیمسلم پناه و نیمؤمن یحام

 دانشمندان نظر از که انسان در یمعنو اتیخصوص از یکامل فیتعر که است

 آن به صراحت به( ع) نیرالمومنیام گهربار کلام در است، شده آورده مختلف

 .است شده اشاره

 به سازمان عملکرد در معنویت کاربرد به ای فزاینده  علاقه اخیر های سال در

 ،یشمار یب یها پژوهش (.م 2002 و 2002 ،یفرا ؛.م 2000 داچون،) .است آمده وجود

. اند نموده دییتأ را یرفتار و یمعرفت یوتعال تیموفق و تیمعنو نیب مثبت رابطه

 تیفیک بهبود به تنها نه تیمعنو که است آن از یحاک ها شپژوه نیا جینتا

 کل ییکارا که کنند می دایپ ییتوانا افراد نیا بلکه ،انجامد می افراد یکار یزندگ

 جادیا سازمان کل در و فرد در یرفتار و یمعرفت یتعال و بخشند ارتقا را سازمان

  .(م 2002 هوور،) .ندینما
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 یتعال و تیمعنو یارتقا هدف با آموزش بر ایدن یها دانشگاه از یاریبس در

 مناسب یآموزش برنامه نیتدو با اساس نیا بر و است شده تأکید یرفتار و یمعرفت

 و خود کار طیمح در یلیالتحص فارغ از پس که پردازند می یانسان یروین تیترب به

 یتعال سمت به را جامعه و بود خواهند گذارتأثیر و توانمند ییها نانسا اجتماع، در

 . داد خواهند سوق

 و است گوناگون ابعاد در یآدم یاستعدادها شکوفاشدن آموزش، از هدف

 یروین تیترب. باشد می ازمندین مختلف ابعاد در قیدق یزیر برنامه به مهم، نیا تحقق

 و محکم ساختار یدارا و هماهنگ و منظم نظام کی هیپا بر مؤثر و کارآمد یانسان

 و یمعرفت یتعال ضرورت و تیاهم امروزه. بود خواهد ممکن یتیترب یعال یمبان

 یاصل دغدغه ،یآموزش یها نسازما منابع نیتر مهم عنوان به یانسان یروین یرفتار

 2010 ،همکاران و الحسن) .است یسازمان یتعال یها هبرنام راس در و یآموزش رانیمد

 (.م
 عوامل نیب از. ست یضرور یامر یرفتار و یمعرفت یارتقا عوامل شناخت لذا

 معنادهنده و کننده لیتکم عنوان به تیمعنو که دهند می نشان مطالعات امروزه متعدد

 حل راه افتنی و برخورد در را انسان و باشد می انسان یزندگ گوناگون یها شبخ

 سبب تیمعنو (.م 2002 کتا،ی) .سازد می توانمند یزندگ یها یسخت و مشکلات یبرا

 درون، آرامش: جمله از شود می انسان در ییها یژگیو و لیخصا ظهور و بروز

 انسان تا شود می سبب خود نیا که ...و یدلسوز ،یفروتن ،یارزسپاسگ بخشش،

 یمعرفت و یرفتار یتعال و بهبود در امر نیا که کند، برقرار گرانید با یبهتر رابطه

  (.م 2003 سک،یس) .دارد ییسزا به تأثیر آموزش در به خصوص او

 نظام یاصل هوظیف و است ییادگیر یارتقا جهت در هدفمند یفعالیت آموزش

. است افراد یا حرفه صلاحیت و یشایستگ رشد امکان کردن فراهم یعال آموزش
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 و ای حرفه یها صلاحیت و یشایستگ رشد یپزشک علوم آموزش در یاصل هدف

 از پس ایدن در امروزه (.ش 1231 همکاران، و پور حسن) .باشد می یکارآمد خود

 یمبنا بر آموزش مختلف، یآموزش یکردهایرو از استفاده و متعدد یها یبررس

 مطرح یآموزش نظام یندهایفرا یاثربخش در نهیبه کردیرو عنوان به را تیمعنو

 تربیت در یهای ینارسای با ایران در یعال آموزش نظام رسد می نظر به. اند کرده

 با یعال آموزش نظام در تحول ضرورت لذا ،است روبرو خودکارآمد دانشجویان

نیز  پژوهش این در. گردد می احساس اولویت یک عنوان به تیمعنو بر تأکید

 یتعال و تیمعنو تیاهمنظامند متون شواهدی مبنی بر  یبررس ابسعی شده تا 

 یگردآور مطالعه نیا در آنچه .شود مطرح یعال آموزش نظام در یرفتار و یمعرفت

 تیاهم توسعه جهت در کوچک هرچند یگام عنوان به تواند می ،شده ارائه و

 سریع تغییرات با همگام یعال آموزش نظام یرفتار و یمعرفت یتعال در تیمعنو

 .گیرد قرار استفاده مورد ایدن یعال آموزش یها نظام

 

 روش

 در اطلاعات نیدتریجد از یآگاه یبرا متوننظامند  یبررساین مطالعه، در 

 یها هگایپا در جستجو قیطر ازمعنویت و تعالی معرفتی و رفتاری  مفهوم مورد

 واژگان کلیدیدر این مطالعه از . شد انجامی آموزش یها ژورنال و ،ینترنتیا یا داده

، تعالی 1ریزی آموزشی ، برنامه2، نظام آموزش عالی2، تعالی سازمانی1معنویت

، در 3، آموزش معنویت2، معنویت در اسلام2معنویت، ارزیابی 2رفتاری و معرفتی

، 12، پابمد11، گوگل اسکولار10، اسکوپوس2های اطلاعاتی ساینس دایرکت پایگاه

 از پسجستجو انجام شد.  12، پروکوئست12، ایران مدکس11ای اس ، ای12دی ای اس

 نیعناو در اول یغربالگر ارتباط، بدون منابع حذف یبرا و یکیالکترون یجستجو
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. دیگرد مطالعه مقالات خلاصه دوم مرحله در، گرفت صورت آمده دسته ب مقالات

 اهمیت معنویت و تعالی معرفتی و رفتاری فیتوص به که ییها مقاله مرحله نیا در

تعالی معرفتی و رفتاری در  یها روش با ارتباط در را یشواهد ای پردازند می

 مرحله نیا در. دندیگرد انتخاب کامل متن مطالعه یبرا کنند یم ارائه اموزش عالی

 گزارش) گرفته صورت یها هیتوص و گرفتند قرار مطالعه مورد متن تمام مقالات

در  که نچهآ تا شد یسع تینها در. دیگرد استخراج( یپژوهش شواهد ای ات،یتجرب

 نییتب است عالی موزشآ تعالی معرفتی و رفتاری در مورد اهمیت معنویت و

 مورد و معتبر منابع درجدیدترین اطلاعات در مورد این مفاهیم  به و شود یمفهوم

 .شد اشاره ایدن معتبر یها دانشگاه در استفاده

 

 ها یافته

هم همپوشانی دارند چراکه هر طبق بسیاری از مستندات، مذهب و معنویت با 

تواند معنی، هدف و  انسان می ها ندهند که از طریق آ هایی را ارائه می ارچوبدو چ

 مذهب م.( 2002)ریپنتروپ و همکاران،  های متعالی زندگی خود را درک کند ارزش

 معنی جدید سطوح ت را درمعنوی روزه و نماز مثل روزمره تشویق به مناسک با

های دیگری از معنویت را  مذاهب غالبا جنبه .کند می جستجو تمام عملکردها ورای

یافتن  های دست دهد و این مناسک و اعمال مذهبی در واقع راه نیز مد نظر قرار می

)هاکس و همکاران،  .شوند و نه هدف اصلی مذهب میبه سطوح عالی معنویت تلقی 

  م.( 1222
 به نسبت انسان ذاتی گرایش و احساس نوعی را )ره( معنویت شهید مطهری

 پرستش و تقدس زیبایی، و جمال اخلاقی، خیر دانایی، و علم مانند مادی غیر امور

  ش.( 1222)مطهری،  . است دیگر موجودات و انسان تمایز وجه که داند می
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 قائل تعاریف این که اغلب دارد آن از حکایت معنویت ادبیات موضوع مرور

 فرد از مفهوم آن در و است مذهبی معنویت اول، اند. بعد معنویت بودن بعدی دو به

 دوم، بعد و شود می بیان مذهبی سیاق و سبک به غایی واقعیت یا مقدس وجود

 ارتباطی واقع در که خاصی روانشناختی آن، تجربیات در که است وجودی معنویت

  (ش. 1232)صفایی راد و همکاران،  .است مدنظر ندارد، غایی واقعیت یا وجود مقدس با

ا ای در آموزش عالی از اواسط قرن بیستم و ب توسعه و ارتقای حرفهمفهوم 

های آموزشی، پدیدار شده است. منابع  یافتن اجرای اصلاحات در نظام ضرورت

سو موضوع اصلاحات آموزشی و از  های آموزشی، از یک نیروی انسانی در نظام

رسان که شوند. مثلا در مورد مد سوی دیگر عامل اصلاحات آموزشی محسوب می

ترین اهداف  آیند، عمده یکی از منابع اصلی در نظام آموزش عالی به حساب می

سازی )تمرکز بر مدرسان  ای رایج در آموزش و تعالی ایشان عبارتند از: حرفه

سازی مدرسان  سازی در مدرسان )آماده بدون کیفیت یا با کیفیت پایین(، ظرفیت

های درسی(، به  غییرات برنامهبا ت های جدید یا مواجهه یتمسؤولبرای پذیرش 

داشتن و توانایی تدریس متناسب با شرایط و  کردن مدرسان )به روزنگهروز

های  ای و مهارت های جدید تدریس(. بنابراین از مدرسی که دانش حرفه روش

توان انتظار داشت تا همچون یک رهبر آغازگر  اش توسعه یافته است می شغلی

آموزشی به طور  مسائلزشی باشد و در تشخیص و حل ها در سیستم آمو فعالیت

ترین  ، لازمای های حرفه مهارتدانستن  (م. 2002، همکاران)تونگ و  .مؤثر عمل نماید

ها،  مهارت این آوردن دست به در توجهی بی نوع هر .است افراد نیاز ترین ضروری و

رساند و خط بطلان روی مهارت  میاثبات  های را ب عدم موجودیت شغلی و حرفه

، با داشتن دانش و سواد علمی بالا و کافی، توان به افرادکشد. بسیاری از  می افراد

وجود دارند که  افرادیای خود را ندارند و برعکس،  های حرفه کار بستن مهارت
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های تخصصی خودشان، بسیار اندک بوده است،  ، حتی در رشتهها ناحتمالا دانش آ

، تعالی معرفتی و رفتاری .(م 1222)رئوف،  .اند خوبی از عهده کار بر آمدهولی به 

، و در ای حرفه ای، کنترل بیشتر به طرف هنجارهای حرفه افرادشود تا  میموجب 

به  ایشانشدن زیرا مجهز، تمایل پیدا کنند ای حرفه اختیار و استقلال ها نرأس آ

 .است سازمانترین راه تضمین کار بهتر و بیشتر  ترین و اساسی تخصص، مهم

های  جدیدی که قدرت ابتکار و توانایی های کسب دانش و تجربه م.( 1222مرعشی، )

را فراهم  ایشانبخشد، نه تنها موجبات ارتقای کارایی و اثربخشی  میتازه به افراد 

ی ارتقای آورد، بلکه باعث تغییر شخصیت وایجاد روحیه، انگیزه و تعهد برا می

ای فراهم سازند تا  شود. مدیران آموزشی باید زمینه می افراد ای حرفه علمی، شغلی و

 ن آموزشیلازم انجام پذیرد. مدیرا میها و تبادل نظرهای عل مشورت ،ها ندر سازما

، ای حرفه انجام وظایفبتوانند، علاوه بر  افرادرا فراهم آورند که ای  هباید زمین

افراد در در  ای حرفه مستمر را نیز بیابند. برای ایجاد رشدفرصت یادگیری 

یت، مطابق با توانایی هر مسؤول، مدیران آموزشی باید با واگذاری مستقیم ها نسازما

فرد، او را در تحقق این امر یاری کنند. البته مدیران آموزشی باید توجه کنند که 

تعهد و کاهش وفاداری انتظارات بیش از ظرفیت هر فرد، موجب دلسردی، عدم 

شود مدیر آموزشی  ای حرفه خواهد شد. برای ایجاد شرایطی که موجب رشدوی 

ها را فراهم کند  ها و پاداش باید محیط راحت، پشتیبانی کافی و انواعی از محرک

آنان افزایش یابد. مدیران و  ای حرفه ها سهیم شوند و رشد در این فرصت افراد تا

نیاز افراد و با استفاده از مطابق با آموزشی را های  برنامه ن آموزشی باید،مسؤولا

در  بگنجانند. امکانات در دسترس و کارا از جمله استفاده از منابع مذهبی و ملی

چنین  های آموزشی جهت رشد و تعالی معرفتی و رفتاری نیز این خصوص برنامه
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نیز  ای حرفه شدیابد و موجبات ر میدر این صورت اعتماد به نفس افزایش  است.

 (م. 2002، همکاران)بتمن و  .گردد میفراهم 

آموزش و پرورش  معنوی، آموزش بدون که است آن بیانگر مطالعات برخی

 یا باشد داشته درست عملکرد تواند میاجتماعی ن و روانشناختی زیستی، ابعاد دیگر

قابل  آموزش، کیفیت سطح بالاترین بنابراین و برسد ظرفیت خود حداکثر به

های آموزشی و  بر این بازنگری برنامه بنا (م. 1222)راس،  .بود نخواهد دستیابی

های آموزش معنوی که دغدغه مدیران و سیاستگزاران  با برنامه ها نتدوین دوباره آ

 آموزشی نیز هست امری پسندیده و لازم است. 

معتقد هستند توسعه و تعالی رفتاری و معرفتی  (.م 2002)پاتاناک بیساجت 

شود افراد عملکرد بهتری را از خود بروز دهند. همواره یکی از  میباعث 

باشد. پنج ویژگی تعالی  میهای مدیران آموزشی توسعه و تعالی منابع انسانی  دغدغه

و توسعه عبارتند از: احساس خود اثربخشی، احساس اعتماد به دیگران، احساس 

بودن )ارزشمندی(. همانطور دار د سامانی، پذیرفتن شخصی نتایج، احساس معنیخو

های معنوی مرتبط است. شاید  مؤلفهها بسیار با  کنید این ویژگی میکه مشاهده 

ی آموزشی ها نبتوان با ارتقای معنویت گام مهمی در توسعه و تعالی در سازما

  (م. 2002، و همکاران )بیساجت .برداشت

به موارد ذیل  کشور پزشکی علوم آموزشی نظام نوسازی و تحول در اصول

 به توجه، الهی رضایت جهت در اعمال اخلاصو  محوری اشاره شده است: خد

. بنابر معنوی ساحت مادی، ساحت، انسانی ساحات عموم به توجه، انسانی کرامت

کی اندرکاران و سیاستگزاران امر آموزش پزش های درستی از سوی دست این گام

)سند تحول  .تعالی آموزش معنویت برداشته شده است کشور در جهت رشد و

پزشکی  علوم آموزشی های نظام در بیانیه ارزش (.ش 1220آموزش علوم پزشکی، 
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 اصول به توجه و تعلیم بر تزکیه کشور نیز به موارد زیر اشاره شده است: اولویت

  (ش. 1232)امینی،  .انسانی های سرمایه تعالی ،معنویت و پزشکی ای حرفه اخلاق

 مهم اهداف از یکی پزشکی، های علوم سازمانی در دانشگاه ه و تعالیتوسع

 علوم سریع باشد. تحولات میکشور  پزشکی آموزش و درمان، بهداشت وزارت

 تا 1122های  سال بین که است هایی تلاش مرهون صنعتی، انقلاب از پس پزشکی

 .است شده علمی پزشکی گیری شکل شروع و حیات تجدید به منجر میلادی 1200

 نیمه از یافته سازمان حرکت یک صورت به پزشکی نظام آموزش توسعه برای تلاش

 قرون پزشکان و دانشمندان نقش نباید هرگز ولی ،است شده شروع بیستم قرن دوم

عباسی، نیا،  فراهانی) .گرفت نادیده را اسلامی طب شکوفایی دوران پزشکان و گذشته

های  گرفته در دانشگاه های صورت با توجه به پژوهش ش.( 1231، گیوری، حقانی

نیاز به ، ن هم ارتقای بعد معنوی آموزشآآموزشی  یدر زمینه ارتقا مختلف دنیا

که  (.م 1222)سامی، شود  میسازی بستری برای کسب تجربه معنوی احساس  فراهم

مستلزم در نظر  وجهیچند موجودات ما هم از این قاعده مستثنی نیستیم. آموزش

بنابراین توجه به بعد  (.م 2000)کارسون،  .گرفتن تمام ابعاد آنان در آموزش است

 به طورریزی در جهت تعالی و رشد آن، منجر به تعالی در افراد  معنوی و برنامه

دو نوع برنامه آموزشی برای پرورش  (.م 2001)سیسک و تورانس گردد.  میکلی 

  (م. 2001، همکاران)هالاما و  .دهندمعنویت ارائه می

ای گروه جنیان »فرماید:  می 22خداوند در قرآن کریم در سوره الرحمن آیه 

و زمین بیرون روید، بیرون روید؛  ها نهای آسما توانید از کناره میو آدمیان، اگر 

( راه کسب این عحضرت علی ) «.ولی بیرون نتوانید رفت مگر با داشتن قدرتی

بدیهی است که پیشرفت سیستم آموزشی  (م. 2002)معتزلی،  .دانند میقدرت را علم 

دانشگاه در گرو تقویت و تعالی معرفتی و رفتاری منابع انسانی آن است. تقویت 
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های آموزشی مناسب و برگرفته از منابع عظیم مذهبی برای  ریزی برنامهمعنویت با 

 شود.  میافراد پیشنهاد  ای حرفه ارتقا و تعالی

برای ایجاد تغییر و تحول در افراد  آموزشی در نظام آموزش عالیهای  برنامه

در  داشته باشد؛باید وجود گیری مشخص در این کار  جهت شوند. میبه کار گرفته 

دهند که  میمقولاتی خود را نشان  آموزش عالیتفکر راجع به ماهیت و مبنای 

نوع نگاه به »سادگی گذشت. یکی از آن مقولات   به ها نتوان از کنار آ مین

هایی گوناگون از،  او دیدگاه های انسان و ویژگی هدربار است.« ماهیت انسان

الهی های  آموزه بر اساسلهی نیز اند. ادیان ا فیلسوفان و صاحب نظران ارائه کرده

تفسیر خاص از ماهیت انسان دارند که با تفاسیر غیر الهی تفاوت اساسی دارد. 

گذارد.  اثر میآموزشی بدون تردید نوع تفسیر از انسان به طور مستقیم در نظام 

انسانی را که در مبانی خود تفسیر کرده است، تربیت  آموزشیمعمولا هر نظام 

است  تعلیم و تربیت اسلامیدر نظام آموزش عالی در کشور ما مبنا،  خواهد نمود.

آموزشی نیز در همین راستا باید انجام گیرد. ریزی  گیری و استنتاج برنامه تصمیمو 

است که بر  آموزشیریزی  برنامه هدیدگاه معنوی یک دیدگاه پیشنهادی در حوز

های برنامه  تنوع دیدگاهاست.  مبنای فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی تدوین شده

در  یی نیزها نظران است. اصول و روش تنّوع مبانی فکری صاحبنتیجه  درسی

های عالی فطری  گرایشاتدر این دیدگاه، وجود دارد.  آموزشیریزی  برنامه هحوز

دادن یادگیرنده  بر سوق  مبنا قرار گرفته است. این دیدگاهنسبت به معنویت انسان 

دلالت  آموزشیعالی انسانی در پرتو فطرت از طریق برنامه های مت به سوی ارزش

ریزی آموزشی به توصیف و تبیین فرایند دستیابی به  دارد. از طریق این برنامه

  (ش. 1230 ملکی،) .رسیم میمعنویت 
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 بحث 

کلید ورود  ،باشد میهای معنوی  های آن که از ویژگی تفکر در عالم و پدیده

ترین  ، تفکر خلاق، عالیباشد. از منظر روانشناسی میبه تخیل است که مقدمه دانش 

نوع تفکر در انسان است. البته لازمه تفکر وجود سه عامل است: انگیزش، دانش و 

های معنوی  مؤلفهمهارت. کشف معانی و ارتباط اجزا با یکدیگر نیز که از دیگر 

گیری  گیرد در مراتب بالای بهره میباشد و توسط قوه وهم و قوه عقل صورت  می

وری آموزشی در نظام  پذیر است و در افزایش بهره از قوه خیال و وهم امکان

باشد. از آنجا که در دین مبین اسلام و در کتاب آسمانی  میآموزش عالی مدنظر 

ارتقای معنوی ایشان پرداخته شده  و ها نهای تعالی انسا قرآن، به میزان لازم به راه

های آموزشی برای تعالی افراد هرچه  ریزی است، لذا واجب و لازم است که برنامه

بودن  بیشتر مبتنی بر فرهنگ ملی مذهبی باشد. از این طریق و به دلیل ملموس

 تر خواهد بود. های آموزشی نیز آسان کردن برنامه منابع مذهبی برای افراد عملیاتی

د با استفاده از معنویت در محیط کار در جستجوی مداوم برای یافتن افرا

باشند و به دنبال درک عمیق از ارزش کاری که  میهدف و معنا در زندگی کاری 

لذا تقویت معنویت گام اساسی  (م. 2000)مایرز و همکاران،  ،باشند میدهند  میانجام 

 باشد.  میدر جهت تعالی معرفتی و رفتاری 

توجه به بعد معنوی برنامه آموزشی اقتضا دارد که توجه دادن ضرورت 

های بارز برنامه  های فوق مادی و دنیوی حیات از جمله ویژگی جنبه  یادگیرنده به

به طرق گوناگون قابل انجام است. یادآوری حیات  در نظر گرفته شود. این مهم

در خصوص  و سایر موارد مشابه ها، تصاویر اخروی در محتوا، طراحی عکس

تقویت ابعاد معنوی محتوا  دری عبادی، معنوی در برنامه و... ها نمراکز و مکا

  ش.( 1232، و همکاران )رهنما .تأثیر دارند
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های آموزشی آن بوده  دیرباز انتظار از نظام آموزش کلید فتح آینده است و از

فردا  جامعههای فردا را تربیت کنند و نسل امروز را برای زندگی در  که انسان

های آموزش کارامد و  در راستای این سیاست، شناسایی ویژگی. آماده سازند

بخش از اهمیت خاصی برخوردار است. در برخی کشورهای جهان از جمله اثر

های آموزشی گنجانده شده  یس، آموزش معنوی از دوران ابتدایی در برنامهئسو

  (ش. 1230)یمنی دوزی سرخابی، .است

و در راه  ایران اسلامی جمهوری ساله بیست انداز چشمه به اکنون با توج

گردد.  میبیش از پیش برجسته  آموزش عالی نظام نقش، آرمانی رسیدن به جامعه

 کشور علمی جامع نقشه تحقق با کشور ساله بیست انداز چشم اهداف تحقق

 سرانجام به شده صرف های سرمایه صورت این غیر در .بود خواهد پذیر امکان

نظام آموزش عالی  کیفی توسعه برای ترین الزامات مهم جمله از د.رسی نخواهند

 نظام توسعه با همراه ها نآ عمل استقلال و ها دانشگاه نقش ارتقای به توان می

و  انسانی یها هسرمای جدی و مؤثر حضور عملکرد، مبنای بر تخصیص اعتباربخشی،

)نقشه  .کرد اشاره نهادها این در مردم آحادتعالی  با ها یتفعال ارتباط بودن مشخص

  (ش. 1233جامع علمی سلامت کشور، 
ساماندهی به یادگیری است که از عوامل و  برایای  هوسیل آموزشیبرنامه 

بر اساس برنامه آموزشی  سیردر تفکر اسلامی م های گوناگون متأثر است. مؤلفه

توان  میدر اسلام را  آموزششود. هدف نهایی  میغایت آفرینش آدمی تعریف 

زیدن به حیات پاک دانست. در متون  یا شدن آدمی و به تعبیر دیگر دست الهی

سازی صورت گرفته  اسلامی به کمک مفهوم ربوبیت برای مربی و متربی واژه

 باقری،) .ها به ترتیب برای مربی و متربی عبارتند از: ربانی و ربی است. این واژه

  (ش. 1230
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 فراگیرانهای شناختی  باید به نحوی طراحی شود که تواناییآموزشی  هبرنام

های زیبای هستی و رغبت عمل  همراه با عواطف و نگرش آنان نسبت به جلوه

امکان تعامل اجتماعی مؤثر و کسب هویت اجتماعی مناسب فراهم  تقویت شود.

امکان  های وجودی فرد تناسب به وجود آورد. بین انتظارات و محدودیت و شود

های یادگیری وجود داشته  ارگیری اراده و اختیار در طراحی برنامه و فعالیتکب

به تعبیری برنامه  آور باشد. ده در قبال اعمالش الزامباشد و پاسخگوبودن یادگیرن

به وسیله انجام  خفته در درون آدمی را برانگیزد. «یگرایش ربوب»آموزشی باید 

از وضع رفتار ظاهری و حالات باطنی خودآگاه  های یادگیری، یادگیرنده فعالیت

 ش.( 1232)ملکی،  .شود و برای تغییر یا تکمیل آن اقدام کند

وجود یک نظام آموزشی قوی و هدفمند، به خصوص در حوزه آموزش عالی 

اقتصادی و معنوی یک  های درآمدن چرخ باعث شکوفایی علمی و به حرکت

الهی انسان هماهنگ با فطرت  آموزشیاگر برنامه از سویی جامعه خواهد شد. 

هر قدر  که اینعلاوه ه کند. ب میمعنوی آن نیز تحقق پیدا  هطراحی شود جنب

آشنایی معنوی ی ها برنامهاندکاران امر آموزش با  درس، فراگیر و دیگر دستم

مد که خود موجب تقویت نظام د فضای تربیتی معنوی به وجود خواهد آنداشته باش

 آموزشی خواهد شد. 
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 نتیجه گیری

یافتن آنان به  دست ،افرادآوردن معنوی علاوه بر منطقی بار آموزشی برنامه

ای  همعنوی تنها وسیل آموزشیبرنامه  کند. میرا فراهم  تر و پربارتر احساس عمیق

های  بلکه حرکتی فراتر از استدلال و شیوه ،برای درک محتوای آموزشی نیست

 .گیرد میاست که معمولا در خلال آموزش صورت ورزی  تحلیلی و اندیشه

ضمن تعالی معرفتی و رفتاری افراد در ای  هچنین برنام این ش.( 1230 )قورچیان،

 آورد. میسازمان، موجبات تعالی کل جامعه را فراهم 

 ،شد اشاره ها نآ از یبخش به پژوهش نیا در که متعدد مطالعات طبق نیبنابرا

 و یاریاخت ای یاجبار مداوم آموزش یها دوره قیطر از تنها رسد می نظر به

 یتعال و ارتقا به توان مین دست نیا از یموارد و یآموزش یها کارگاه یبرگزار

 به را افراد ،تیمعنو یارتقا یها روش از استفاده بلکه افت،ی دست ها نسازما در

 طالب خود، که رساند می خود حرفه و خود رامونیپ شناخت و معرفت از یسطح

 به و رسد می دیجد دانش به یآگاه لزوم به امور در تفکر با و شود می خود یارتقا

 خود رامونیپ جامعه معضلات حل در تاینها و برد می یپ علم تر قیعم یها هیلا

 .شود می توانمند
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 ها نوشت پی

1. Spirituality 

2. Organizational excellence 
3. Higher education system 
4. Educational planning 
5. Behavioral cognitive excellence 
6. Spirituality assessment 
7. Spirituality in  Islam 
8. Spirituality education 
9. Science direct 
10. Scopus 
11. Google scholar 
12. Pub med 
13. SID 

14. ISI 
15. IRAN MEDEX 
16. PROQUEST 
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  .پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز

گزارش تحقیق پژوهشی برای دستیابی به فلسفه آموزش و پرورش جمهوری  ش.(. 1230. )باقری، خ
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 (. آموزش و پرورش و روح، بسوی یک برنامه درسی معنوی. ترجمه دکترش. 1230. )جان پی، م

 تهران.  ،چاپ اوّل .اندیشهانتشارات فراشناختی قورچیان.  نادرقلی

 .، مصلصالیم. روش،  نیک یادآور س ف. ،حقدوست اسکوئی ف. ،دباغی ر. ،محمدی م. ،پور حسن

نشریه . ضرورت تحول در آموزش علوم پزشکی: گامی بسوی توسعه تفکر انتقادی. ش.( 1231)

 .22-12صص  ،(11) 13. پرستاری ایران



 1392وششم، زمستان سال هفتم، شماره بیستاخلاق پزشكي       فصلنامه/ 131 

مي
اهی

ابر
ی 

هد
، م

ش
دنو

شا
 ..

را.
ص

، ن
كي

وش
 گ

سي
شم

ن 
سا

اح
م، 

ار
مك

س 
عبا

ي، 
دان

 یز
رام

شه
ه، 

لاک
ی 

کبر
م ا

مری
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 .پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش ،اسلامی
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 . آموزشی
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