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ABSTRACT  

Background and Aim: Workplace violence is one of the major occupational hazards in the health system, which can have 

considerable physical, psychological, and professional consequences for healthcare workers. Numerous studies have been 

conducted on the prevalence of workplace violence and its associated factors in different countries. A systematic review of these 

studies to estimate the prevalence of this phenomenon and identify its associated factors can provide valuable information for 

policymakers and clarify existing knowledge gaps. Therefore, the present study aims to describe the methodology and stages of 

conducting such a systematic review. 

Methods: This study is designed as a systematic review and meta-analysis protocol. Studies published in English from January 

2015 to January 2025 will be searched in PubMed, Scopus, and Web of Science databases. Original observational studies, including 

cross-sectional, cohort, and case-control studies that report the prevalence, risk factors, or consequences of workplace violence 

against healthcare workers, will be included. Study screening, data extraction, and quality assessment using the JBI checklists will 

be performed independently by two researchers. Data will be analyzed using STATA 17 through meta-analysis of proportions and 

a random-effects model. Heterogeneity will be assessed using the I2 statistic and Cochran’s Q test. Subgroup analysis and, where 

feasible, meta-regression will also be performed. Publication bias will be evaluated using funnel plots and Egger’s test. 

Ethical Considerations: This study is derived from a research project registered with the Research Ethics Committee of Shahid 

Beheshti University of Medical Sciences. Throughout all stages of manuscript preparation, originality, academic integrity, 

honesty, and proper attribution were strictly observed. 

Conclusion: The proposed systematic review can provide a comprehensive overview of various dimensions of workplace violence 

against healthcare workers. The findings of this study may assist policymakers, healthcare system managers, and researchers in 

designing prevention programs, developing educational and managerial interventions, and identifying existing research gaps. 
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 پزشکی اخلاق مجله

 5041 ،بیستم دوره

 

 

 :سلامت خدمات کارکنان علیه کار محل خشونت بر گذارتأثیر عوامل و شیوع

 فراتحلیل و مند نظام مروری مطالعه پروتکل

   6عباسی محمود ،1محصل ابطحی مهرنوش ،0حلیمی آرام ،3تنیانی رحیمی سامان ،2و5زاده عباس محمد

 .ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، حقوق و اخلاق تحقیقات مرکز دانشجویی، تحقیقات کمیته .1

 .ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده محیط، بهداشت مهندسی گروه .2

 .ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه ایمنی، و بهداشت دانشکده اپیدمیولوژی، روهگ .3

 .رانیا تهران، ،یبهشت دیشه یپزشک علوم دانشگاه سم،یمتابول و زیر درون غدد علوم پژوهشکده مت،سلا یاجتماع یها کننده نییتع قاتیتحق مرکز .4

 .ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه زیست، محیط و بهداشتی علوم پژوهشکده اقلیم، تغییر و هوا کیفیت تحقیقات مرکز .5

 ایران. ،، تهرانبهشتی شهید پزشکی ومعل دانشگاه پزشکی، حقوق و اخلاق تحقیقات مرکز .6

  چکیده

 داشته آن کارکنان برای توجهی  قابل ای حرفه و روانی جسمی، پیامدهای دتوان می که است سلامت نظام در شغلی مهم مخاطرات از یکی کار محل در خشونت :هدف و زمینه

 منظور به مطالعات این مند نظام مرور .است گرفته صورت مختلف کشورهای در متعددی مطالعات کار، محل در خشونت بر گذارتأثیر عوامل و شیوع میزان با ارتباط در .باشد

 مطالعه منظور بدین ،سازد آشکار را مبهم نقاط و داده ارائه گذاران سیاست به را ارزشمندی اطلاعات دتوان می آن بر گذارتأثیر عوامل شناخت و پدیده این شیوع میزان بررسی

 .است شده تهیه یمند نظام مرور چنین انجام مراحل و نحوه تشریح هدف با حاضر،

 های پایگاه در 2۱25 ژانویه تا 2۱15 ژانویه از انگلیسی زبان به منتشرشده مطالعات جستجوی .است شده طراحی فراتحلیل و مند نظام مرور پروتکل صورت  به مطالعه این :روش

PubMed، Scopus و Web of Science خشونت پیامدهای یا خطر عوامل شیوع، که شاهدی ـ مورد وگروهی ‌هم مقطعی، شامل اصیل ای مشاهده مطالعات .شد خواهد انجام 

 JBI رسیوا فهرست از استفاده با مطالعات کیفیت ارزیابی و ها داده استخراج غربالگری، .شد خواهند مطالعه وارد باشند، کرده گزارش را سلامت خدمات کارکنان علیه کار محل

 آماره با ناهمگنی .شد خواهند تحلیل تصادفی اثرات مدل و ها نسبت متاآنالیز از استفاده با و STATA 17 افزار نرم با ها داده .دشو می انجام مستقل صورت به پژوهشگر دو توسط

I2 آزمون و Q ،آزمون و قیفی نمودار با شارانت سوگیری و دشو می بررسی متارگرسیون امکان صورت در و زیرگروه تحلیل کوکران Egger شد خواهد ارزیابی. 

 متون، اصالت آن نگارش مراحل تمامی در و باشد می بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه پژوهش در اخلاق کمیته در شده ثبت طرح از برگرفته مطالعه این :اخلاقی ملاحظات

 .است شده رعایت امانتداری و صداقت

 گذاران، سیاست برای دتوان می مطالعه این های یافته .دهد ارائه سلامت خدمات کارکنان علیه کار محل خشونت مختلف ابعاد از جامعی تصویر دتوان می نظر مورد مند نظام مرور :گیری نتیجه

 .گیرد قرار استفاده مورد موجود ژوهشیپ خلأهای شناسایی و مدیریتی و آموزشی مداخلات تدوین پیشگیری، های برنامه طراحی در پژوهشگران و سلامت نظام مدیران

 مند نظام مرور سلامت؛ خدمات کارکنان کار؛ محل خشونت خشونت؛ :کلیدی واژگان
 

 Dr.abbasi@sbmu.ac.ir :الکترونیک پست ؛عباسی محمود :مسئول نویسنده

 ۱1/۱6/14۱5 :انتشار تاریخ ؛25/۱5/14۱5 :پذیرش تاریخ ؛۱0/۱4/14۱5 :دریافت تاریخ

 :گیرد قرار استناد مورد زیر روش به مقاله این است خواهشمند

Abbaszadeh M, Rahimi Tanyani S, Halimi A, Abtahi Mohasel M, Abbasi M. The Prevalence and Factors Associtaed 
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 زاده و همکاران باسمحمد ع گذار بر خشونت محل کار علیه کارکنان خدمات...تأثیرشیوع و عوامل 

 

 3 .باشد می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع  5041، مجله اخلاق پزشکی، دوره بیستم
 

 مقدمه

 عدم درصورت که است رفتاری ناهنجاری نوعی خشونت

 جسمی عواقب مواجهه، معرض در افراد برای دتوان می کنترل،

 سازمان تعریف مطابق .(1) باشد داشته همراه به روانی و

 ،(WHO: World Health Organization) بهداشت جهانی

 تهدید یا زور از استفاده با هدفمند و عمدی اقدامی خشونت

 یا و روانی های آسیب صدمات، مرگ، سبب دتوان می که است

 با مواجهه و بروز در مختلفی عوامل .(2) شود رشد اختلالات

 به توان می ها آن جمله از که باشند می اثرگذار خشونت

 و افراد رفتاری های یژگیو نس،، جسن مانند فردی خصوصیات

 .(3) نمود اشاره محیطی شرایط

 مواجهه خشونت با معمول طور به افراد که ییها محیط از کیی

 شده، انجام مطالعات طبق همچنین .است کار محیط ند،شو می

 که است ییها محیط ترین شایع ءجز بهداشتی خدمات بخش

 که طوری به گیرند، می قرار خشونت با مواجهه معرض در افراد

 در کارکنان سایر از بیشتر برابر پنچ حرفه، این در شاغلین

 ،2۱۱2 سال در آمریکا کشور در .هستند آسیب معرض

 در خشونت قربانیان از درصد 1۱ سلامت، خدمات کارکنان

 سال در کشور همین در .(4) دادند می تشکیل را کار محل

 کشنده، غیر شغلی های آسیب و ها بیماری از درصد 03 ،2۱12

 .(5) است بوده سلامت خدمات کارکنان علیه خشونت از ناشی

 از حاکی 2۱12 سال در مند نظام مروری نتایج همچنین

 بوده کلامی خشونت با ایرانی پرستاران درصد 2/2۱ مواجهه

 .(6) است

 OSHA: Occupational) شغلی بهداشت و ایمنی سازمان

Safety and Health Administration )محل در خشونت 

 تهدید یا عمل هرگونه :است نموده تعریف صورت بدین را کار

 سایر یا وحشت و رعب ایجاد اذیت، و آزار فیزیکی، صورت به

 تا گرفته کلامی آزار و توهین از تهدیدآمیز سوءرفتارهای

 .(0) دهد می رخ کار محیط در که قتل حتی و جنسی عرضت

 کلامی، خشونت دسته سه به عموماً کار محل در خشونت

 معمول طور به که دشو می بندی دسته جنسی و فیزیکی

 کمتر حال عین در و بروز میزان بالاترین کلامی خشونت

 .(2) دشو می گزارش

 است، شده ذکر کار محل در خشونت تعاریف در که طور همان

 به قربانیان برای مخربی پیامدهای دتوان می سوءرفتار این

 سلامت خدمات کارکنان با ارتباط در که باشد داشته همراه

 مزمن، و حاد روانی مشکلات همچون اثراتی به توان می

 لتعاد خوردن برهم شغلی، رضایت کاهش استرس، افسردگی،

 ترک به تمایل و شغلی خطاهای افزایش کار، و زندگی میان

 .(2) کرد اشاره حرفه

 در کار، محل در خشونت با سلامت خدمات کارکنان مواجهه

 ای مطالعه طی .است گرفته قرار بررسی مورد مختلفی مطالعات

 بررسی به همکاران و Yenealem ،2۱12 سال در مقطعی

 در آن بر گذارتأثیر عوامل و کار محل خشونت رخداد میزان

 اتیوپی غربی شمال در بهداشتی های مراقبت کارکنان بین

 کارکنان درصد 2/52 داد نشان ها آن مطالعه نتایج .پرداختند

 اینکه ضمن ،داشتند مواجهه کار محل خشونت با بررسی مورد

 درصد 1/53 با ها، خشونت انواع میان در کلامی خشونت

 معنادار ارتباط نهایت در .بود دارا را گزارش میزان بالاترین

 و مندان حرفه مک تجربه اورژانس، های بخش در فعالیت میان

 میان کار محل در خشونت تجربه با ها آن مامابودن یا پرستار

 .(1۱) بود مشهود نتایج در سلامت خدمات کارکنان

 مطالعه یک در 14۱1 سال در همکاران و خراسانی موسوی

 علیه خشونت فراوانی بررسی» عنوان تحت مقطعیـ  توصیفی

 شهرستان های دربیمارستان آن بر مؤثر عوامل و ستارانپر

 در را آن علل همچنین و کار محل خشونت شیوع «نآبادا

 این نتایج .دادند قرار بررسی مورد را آبادان شهرستان پرستاران

 حدود کلامی، خشونت پرستاران از درصد 52 داد نشان مطالعه

 را فیزیکی خشونت درصد 12 و ژادین خشونت درصد 15

 عامل ترین اصلی بیماران همراهان همچنین .اند نموده تجربه

 سن، مانند شناختی جمعیت مشخصات و شدند اعلام خشونت

 کار لمح خشونت با مواجهه با تحصیلات و کاری سابقه جنس،

 .(11) داشتند دار معنی رابطه

 و مدت کوتاه آثار کار محل در خشونت اینکه به توجه با

 کارکنان شخصی زندگی حتی و ای حرفه ملکردع بر بلندمدتی

 و پیشگیری برای اقدامی هرگونه لذا دارد، سلامت خدمات

 مدیریت ریزی برنامه برای .باشد ارزشمند دتوان می آن کاهش

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 زاده و همکاران محمد عباس خشونت محل کار علیه کارکنان خدمات...گذار بر تأثیرشیوع و عوامل 

 

 0 .باشد می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع  5041دوره بیستم، مجله اخلاق پزشکی، 
 

 به پدیده این از کاملی اطلاعات بایست می کار محل خشونت

 بهداشتی خدمات کارکنان علیه خشونت که آنجا از .آورد دست

 بررسی مورد مختلف کشورهای در و است عمومی عیموضو

 اطلاعات دتوان می ها بررسی این مرور لذا است، گرفته قرار

 از .دهد قرار ریزان برنامه اختیار در ریزی برنامه برای ارزشمندی

 نیازمند که اطلاعات در مبهم نقاط دتوان می مرور این طرفی

 .دهد قرار انپژوهشگر اختیار در را باشد بیشتر های پژوهش

 علیه بر خشونت خصوص در یافته سازمان اطلاعات همچنین

 و رسمی های آموزش در دتوان می سلامت خدمات کارکنان

 هدف لذا ،گیرد قرار استفاده مورد کارکنان مداوم های آموزش

 در مند نظام مرور انجام مراحل و نحوه تشریح مطالعه این

 کار محل خشونت بر ذارگتأثیر عوامل و شیوع میزان با ارتباط

 .اشدب می سلامت خدمات کارکنان علیه

 شیوع مطالعه، این اصلی پیامد :مطالعه این اصلی پیامد .5

 .است سلامت خدمات کارکنان علیه کار محل خشونت کلی

 خشونت مختلف انواع شیوع شامل ثانویه پیامدهای همچنین

 آن با مرتبط خطر عوامل و روانی( و جنسی فیزیکی، )کلامی،

 نوع هر برای جداگانه های تحلیل امکان، صورت در .بود خواهد

 .شد خواهد انجام خشونت

            

 روش  

 هدف با مند نظام مروری مطالعه یک پروتکل مطالعه، این

 کار محل خشونت بر گذارتأثیر عوامل و شیوع میزان بررسی

 the دستورالعمل از و است سلامت خدمات کارکنان علیه

Preferred Reporting Items for Systematic Reviews 

and Meta-Analyses Protocols (PRISMA-P) برای 

 .(12) است شده استفاده آن نگارش

 با آن ها داده آوری جمع روش نظر، مورد ندم نظام مرور در

 ،PubMed اطلاعاتی های پایگاه در واژگان کلیدی جستجوکردن

Scopus و Web of Science منابع همچنین .بود خواهد 

 از که منابعی که شد خواهد چک نیز ورود معیار دارای مقالات

  .شوند گرفته نظر در نیز هستند برخوردار ورود معیارهای

 PubMed: ("Workplace در جستجو راهبرد ونهنم .5

Violence"[Mesh] OR "violence" OR "aggression" 

OR "abuse")AND ("Health Personnel"[Mesh] OR 

"healthcare workers" OR "nurses" OR 

"physicians") AND ("prevalence" OR "incidence" 

OR "risk factors") ها پایگاه سایر برای جستجو راهبرد 

 .شد خواهد سازی متناسب

 شده چاپ مطالعات تمامی مطالعه، این در بررسی مورد منابع

 بررسی و کار محل خشونت موضوع به که انگلیسی زبان به

، Scopus های پایگاه در و اند پرداخته آن اثرات و شیوع

PubMed  وWeb of Science باشد اند، می شده نمایه. 

 ژانویه تا 2۱15 ژانویه از نتشرشدهم مطالعات شامل جستجو

 مطالعات تمام منابع این، بر علاوه .بود خواهد 2۱25

 مرتبط های فراتحلیل و مند نظام مروری مطالعات و شده انتخاب

 شواهد تمام به دستیابی از اطمینان جهت قبلی منتشرشده

 به دستیابی برای .گرفت خواهد قرار بررسی مورد موجود

 پزشکی موضوعی اصطلاحات از بمناس کلیدی کلمات

(MeSH )اولیه مطالعات از آمده دسته بکلیدی  گانواژ و 

 از ترکیباتی شامل جستجو اصطلاحات .شد خواهد استفاده

 خشونت، با مرتبط عوامل خشونت، با مرتبط کلیدی کلمات

 این های مترادف و سلامت خدمات کارکنان کار، محل خشونت

 PubMed برای ابتدا در کلیدی اتکلم .بود خواهد ها کلیدواژه

 از قبل داده تطبیق داده های پایگاه سایر برای سپس و تعیین

 ده روی بر آزمایشی غربالگری مطالعات، غربالگری فرآیند آغاز

 انجام خروج و ورود معیارهای اصلاح هدف با مرتبط مقاله

 .شد خواهد

 عمناب انتخاب فرآیند :مطالعات خروج و ورود معیارهای .2

 انجام شده تعیین پیش از معیارهای مبنای بر غنی و مرتبط

 که شد خواهند مرور وارد مطالعاتی اساس، این بر .شد خواهد

 زبان به و بوده( Original Research) اصیل صورت به

 نوع نظر از .باشند شده منتشر 2۱15 سال از بعد و انگلیسی

 ،گروهی هم مطالعات شامل ای مشاهده های پژوهش مطالعه،

 در خشونت بررسی به که مقطعیـ  توصیفی و شاهدیـ  مورد

 واجد باشند، پرداخته سلامت خدمات کارکنان علیه کار محل

 این در سلامت خدمات کارکنان .بود خواهند ورود شرایط

 سلامت خدمات ارائه در شاغل افراد تمامی شامل مطالعه
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 های ینتکنس ماماها، پرستاران، پزشکان، جمله از هستند،

 اورژانس نیروهای پیراپزشکی، کارکنان پزشکی،

 و اداری کارکنان .بالینی کارکنان سایر و بیمارستانی پیش

 طور  به که شد خواهند مطالعه وارد صورتی در تنها پشتیبانی

 معرض در سلامت خدمات ارائه یها محیط در مستقیم

 شیوع، که مطالعاتی همچنین .باشند گرفته قرار خشونت

 کرده گزارش را کار محل خشونت پیامدهای یا خطر ملعوا

 .شد خواهند وارد مرور این در نیز باشند

 از باشند، داشته اصیل غیر ماهیت که مطالعاتی مقابل، در

 همچنین .شد خواهند خارج مطالعه از مروری، مقالات جمله

 غیر و تصادفی های کارآزمایی از اعم ای، مداخله مطالعات

 سایر کارکنان بر که مقالاتی .شد نخواهند مرور وارد تصادفی،

 یا باشند داشته تمرکز سلامت خدمات کارکنان از غیر مشاغل

 کنار نیز باشند نپرداخته کار محل در خشونت موضوع به

 خلاصه سردبیر، به نامه این، بر افزون .شد خواهند گذاشته

 که تیمطالعا نیز و ها نامه پایان ها، کنگره و ها همایش مقالات

 بررسی مطالعه این در باشند، شده منتشر 2۱15 سال از پیش

 در ناهمگنی از جلوگیری برای است ذکر به لازم .شد نخواهند

 نظامند، مطالعه این در ورود معیار دارای مطالعات کیفیت

 این از ،است شده منتشر انگلیسی از غیر زبانی به که مطالعاتی

  .ندشو می خارج مطالعه

 محقق دو :مطالعات کیفیت ارزیابی و ها داده جاستخرا .3

 را شده شناسایی مطالعات های چکیده و عناوین مستقل طور  به

 که مطالعاتی برای کامل مقالات سپس ،کرد خواهند غربالگری

 در .شد خواهند بازیابی داشت، خواهند را ورود معیارهای

 مطالعات نهایی انتخاب در محققین بین توافق عدم صورت

 فرد یک با مشاوره یا گفتگو طریق از اختلافات نظر، وردم

 استخراج .شد خواهد برطرف سوم محقق عنوان به مجرب

 که شد خواهد انجام استاندارد فرم یک از استفاده با ها داده

 سال، )نویسنده، مطالعه های ویژگی :است زیر اطلاعات شامل

 ن،)س کنندگان شرکت های ویژگی مطالعه(، طراحی کشور،

 و خشونت )شیوع نتایج های گیری اندازه نمونه(، اندازه جنس،

 مقالات کیفیت ارزیابی برای .بود خواهد نتایج و (مؤثر عوامل

 شد خواهد استفاده JBI مطالعات ارزیابی لیست چک از نیز

(13، 14). 

 STATA 17 افزار نرم از استفاده با ها داده تحلیل و تجزیه

 کار محل در خشونت کلی شیوع برآورد برای .شد خواهد انجام

 ها نسبت متاآنالیز روش از سلامت، خدمات کارکنان علیه

(Meta-Analysis of Proportions) شد خواهد استفاده. 

 شیوع با مطالعات تأثیر کاهش و واریانس پایدارسازی برای

 Freeman-Tukey تبدیل از بالا، بسیار یا پایین بسیار

Double Arcsine تفسیر برای نتایج و شد خواهد استفاده 

 صورت در .ندشو می بازگردانده اصلی مقیاس به مجدداً نهایی

 انجام نیز logit تبدیل از استفاده با حساسیت تحلیل لزوم،

 .شود بررسی نتایج پایداری تا شد خواهد

I هآمار از استفاده با مطالعات بین ناهمگنی
 Q آزمون و 2

I مقادیر .شد خواهد ارزیابی کوکران
 تفسیر زیر صورت به 2

 :ندشو می

 .کم ناهمگنی درصد: 25 از کمترـ 

 .متوسط ناهمگنی درصد: 05 تا 25ـ 

 .زیاد ناهمگنی درصد: 05 از بیشـ 

 مدل از شیوع، مطالعات در بالا ناهمگنی انتظار به توجه با

 روش بر مبتنی (Random-Effects Model) تصادفی اثرات

DerSimonian-Laird شد خواهد استفاده. 

 خواهد انجام زیرگروه های تحلیل ناهمگنی، منابع بررسی برای

 :اساس بر شد

 .جنسی( فیزیکی، )کلامی، خشونت نوعـ 

 .سلامت( خدمات کارکنان سایر پزشک، )پرستار، شغل نوعـ 

 .کشور( یا )قاره جغرافیایی منطقهـ 

 .جنسـ 

 خدمات دهنده ارائه مراکز اورژانس، )بیمارستان، کار لمحـ 

 .درمانی( و بهداشتی

 .مطالعات کیفیتـ 

 برای متارگرسیون مطالعات، کافی تعداد وجود صورت در

 و نمونه حجم انتشار، سال مانند کمی متغیرهای تأثیر بررسی

 .شد خواهد انجام سن میانگین
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-Leave-One) ای مطالعه تک حذف روش به حساسیت آنالیز

Out) گردد بررسی نتایج پایداری تا دشو می انجام. 

 Egger آزمون و قیفی نمودار از استفاده با انتشار سوگیری

 در مطالعه 1۱ حداقل که شد خواهد ارزیابی صورتی در تنها

 در ها روش این محدودیت به توجه با .باشند شده وارد تحلیل

 .شد خواهند رتفسی احتیاط با نتایج شیوع، متاآنالیز

  

 اخلاقی ملاحظات

 ایه پژوهش در اخلاق سازمانی کمیته سوی از حاضر تحقیق

 تأیید به بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه پزشکی زیست

 .IR.SBMU.RETECH :اخلاق کمیته )کد است رسیده

REC.1404.111). 

شامل  ،ای های اخلاقی مطالعه کتابخانه در پژوهش حاضر جنبه

 صداقت و امانتداری رعایت شده است.اصالت متون، 

    

 بحث

 مرور انجام برای شفاف چارچوب ارائه هدف با حاضر مطالعه

 بر گذارتأثیر عوامل و شیوع میزان تعیین جهت به مند نظام

 .است شده تدوین سلامت خدمات کارکنان علیه خشونت

 سلامت بر تنها نه درمانی و بهداشتی یها محیط در خشونت

 منفی تأثیر سلامت خدمات کارکنان شناختی نروا و جسمی

 ها محیط این در خدمات ارائه کیفیت دتوان می بلکه گذارد، می

  .اندازد مخاطره به را

 شواهد سازی یکپارچه با بتواند مرور این انجام رود می انتظار

 موجود موانع و مختلف ابعاد شناسایی به حیطه این در موجود

 سازی روشن بر علاوه مرور این های یافته .کند کمک آن در

 مدیریت در گذاران سیاست به دتوان می آینده، پژوهشی مسیر

 .کند کمک پیشگیرانه های برنامه تدوین و موضوع این

    

 نویسندگان مشارکت

 .اطلاعات آوری جمع و ایده طراحی :زاده عباس محمد

 آوری جمع در مشارکت و متن اصلاح :تنیانی رحیمی سامان

 .تاطلاعا

 .منابع گردآوری و مقاله نگارش :حلیمی آرام

 ایده، طراحی در مشاره و راهنمایی :محصل ابطحی مهرنوش

 .مقاله متن بازبینی و مرور

 و مرور مقاله، نگارش در راهنمایی و ظارتن :عباسی محمود

 .متن بازبینی

 تیمسئول و نموده دییتأ و مطالعه را یینها نسخه سندگانینو

 .ندا رفتهیپذ را پژوهش القب در ییپاسخگو

         

 قدردانی و تشکر

 .است نشده ابراز

    

 منافع تضاد

 ،قیتحق با رابطه در را یاحتمال منافع تضاد گونه چیه گانسندینو

 .اند نکرده اعلام مقاله نیا انتشار و فیتأل

        

 مالی تأمین

 مرکز تحقیقات اخلاق و حقوق پزشکی توسط قیتحق نیا

 شده است یمال نیتأم علوم پزشکی شهید بهشتیدانشگاه 

 .(43۱13204ر: )شماره اعتبا

   

 مصنوعی هوش بیانیه

 مصنوعی هوش از انگلیسی زبان به مقاله چکیده ویرایش جهت

GROK توسط شده ویرایش محتوای .است شده استفاده 

 .است شده تأیید و بررسی نویسندگان
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