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ABSTRACT  

Background and Aim: Ethical principle trainingcan lead to changes in nurses’ behavioral patterns, including anger 

control. Given the high workload of nurses, more emphasis should be put on virtual and remote approaches to ethical 

training. Therefore, the present study was conducted with the aim of determining the effect of virtual training of 

professional ethics on anger control among operating room nurses working in the teaching hospital of Shahrekord 

University of Medical Sciences. 

Methods: The present study was a Quasi-experimental study with single-group before-after design conducted in 

2019 on 35 operating room personnel who were selected by convenience sampling. Demographic information and 

standard anger control questionnaires were used to collect data. Data analysis was performed using SPSS version 16, 

with descriptive statistics such as percentage, mean, and frequency, and inferential tests including Independent T-

Test, ANOVA and Pearson correlation test at a significance level less than 0.05. 

Ethical Considerations: Written informed consent was obtained from the participants. They were also assured of 

data confidentiality and their right to withdraw during the research. 

Results: Based on the results the mean age of the participants was 30.77±8.17 years. Results showed a significant 

difference between the mean score of anger control after the intervention (49.54±7.97) and before the intervention 

stage (104.43±21.37, p <0.001). No significant relationship was reported between anger control and the variables of 

age (P=0.62), service history (P=0.92) and number of working hours (P=0.74). Also, the mean of anger control was 

not significantly different according to gender (P=0.12). 

Conclusion: The research findings showed that virtual training on professional ethics can enhance anger control. It is 

recommended that managers and authorities provide virtual courses on professional ethics so that operating room 

staff can improve interpersonal relations and anger control by increasing their awareness of professional ethics 

principles. 
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 پششکی اخلاق هجلِ

 3041 ّجدّن، دٍرُ

 

 

 عمل اتاق پرستاراندر  خشم کنترل بر ای حرفه اخلاق اصول مجازی آموزش تأثیر یبررس

  2آببدی ًجف یکبظو فبطوِ ،0سادُ لطفی هسعَد ،1سادُ رٍشي هصطفی ،2هیزک افشیي ،3ابٌَی دّقبى سوبًِ

 .ایطاى قْطوطز، قْطوطز، پعقىی ػلَم زاًكگبُ هبهبیی، ٍ پطؾتبضی  زاًكىسُ ًگط، خبهؼِ هبهبیی پطؾتبضی تحمیمبت هطوع ػول، اتبق گطٍُ .1

 .ایطاى قْطوطز، قْطوطز، پعقىی ػلَم زاًكگبُ هبهبیی، ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ ػول، اتبق گطٍُ .2

 .ایطاى قْطوطز، قْطوطز، پعقىی ػلَم زاًكگبُ. گطٍُ اتبق ػول، زاًكىسُ پطؾتبضی ثطٍخي، 3

 .ایطاى ،قْطوطز ،قْطوطز پعقىی ػلَم زاًكگبُ ،ؾلاهت ثط ثطؤه اختوبػی ػَاهل تحمیمبت هطوع ،تثْساق زاًكىسُ ػوَهی، ثْساقت گطٍُ .4

  چکیدُ

 ثِ ثبیؿتی پطؾتبضاى وبضی هكغلِ ثِ تَخِ ثب .قَز ذكن وٌتطل خولِ اظ ،پطؾتبضاى ضفتبضی الگَّبی تغییط ثبػث ستَاً هی اذلالی انَل آهَظـ :ّدف ٍ سهیٌِ

 ذكن وٌتطل ثط ای حطفِ اذلاق هدبظی آهَظـ تأثیط تؼییي ّسف ثب حبضط هغبلؼِ لصا ،قَز تَخِ اذلاق آهَظـ زض هدبظی ٍ حضَضی غیط ضٍیىطزّبی

 .قس اًدبم قْطوطز پعقىی ػلَم زاًكگبُ آهَظقی ّبی ثیوبضؾتبى ػول اتبق پطؾتبضاى

 ضٍـ ثِ وِ ػول اتبق وبضوٌبى اظ ًفط 35 ضٍی ثط 1399 ؾبل زض وِ اؾت ثؼس ٍ لجل گطٍّی ته عطح ثب تدطثی ًیوِ هغبلؼِ یه حبضط هغبلؼِ :رٍش

 تحلیل .قس اؾتفبزُ ذكن وٌتطل پطؾكٌبهِ ٍ زهَگطافیه اعلاػبت پطؾكٌبهِ اظ ّبُ زاز آٍضی خوغ خْت .قس اًدبم ثَزًس، قسُ اًتربة زؾتطؼ زض یطیگ ًوًَِ

 ضطیت ٍآًبلیع ٍاضیبًؽ یه عطفِ  ،تؿت )تی اؾتٌجبعی ٍ فطاٍاًی( ٍ هیبًگیي ٍ )زضنس یفینتَ یآهبضّب ّبی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب ٍ SPSS 16 افعاض ًطم ثب ّبُ زاز

 .قس گطفتِ ًظط زض 05/0 اظ ووتط یزاض هؼٌی ؾغح زض (پیطؾَى ّوجؿتگی

 هغبلؼِ آظازاًِ تطن اهىبى ٍ اعلاػبت ثَزى هحطهبًِ ظهیٌِ زض .قس اذص وتجی آگبّبًِ ضضبیت وٌٌسگبى هكبضوت اظ هغبلؼِ زض قطوت خْت :اخلاقی هلاحظبت

 .قس ضؾبًی اعلاع ّب آى ثِ هغبلؼِ اخطای ضًٍس زض

 ًؿجت (54/49±97/7) هساذلِ اظ ثؼس ذكن وٌتطل هیبًگیي ،ًتبیح اؾبؼ ثط .ثَز 77/30 ± 17/8 وٌٌسگبى هكبضوت ؾٌی هیبًگیي وِ زاز ًكبى ًتبیح :ّبِ یبفت

 ٍ (=92/0P) ذسهت ؾبثمِ ،(=62/0P) ؾي هتغیطّبی ثب ذكن وٌتطل ثیي .(>001/0P) اؾت زاقتِ یزاض هؼٌی تفبٍت (43/104±37/21) هساذلِ اظ لجل ثِ

 .ًساقتٍخَز  زاضی هؼٌی تفبٍت (=12/0P) خٌؽ حؿت ثط ذكن وٌتطل هیبًگیي ّوچٌیي .ًكس گعاضـ یزاض هؼٌی اضتجبط (=74/0P) وبضی ؾبػبت تؼساز

 قَز هی تَنیِ هؿئَلاى ٍ هسیطاى ثِ .قَز ذكن وٌتطل ثْجَز ثبػث تَاًس هی ای حطفِ اذلاق هدبظی آهَظـ وِ زاز ًكبى پػٍّف یّبِ یبفت :گیزی ًتیجِ

 ػول اتبق وبضوٌبى زض ای حطفِ اذلاق انَل ثِ ًؿجت گبّیآ افعایف ثب تب زازُ لطاض وبض زؾتَض زض ضا هدبظی ضٍـ ثِ ای حطفِ اذلاق انَل ای زٍضُ ّبی آهَظـ

 .قًَس ّب آى زض ذكن وٌتطل ٍ فطزی ثیي ضٍاثظ یاضتمب ؾجت ثتَاًٌس

 ػول اتبق ؛پطؾتبض ؛هدبظی آهَظـ ؛ذكن وٌتطل ؛ای حطفِ اذلاق :کلیدی ٍاصگبى
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 01/07/1403 :اًتشبر تبریخ ؛05/06/1403 :پذیزش تبریخ ؛22/02/1403 :دریبفت ختبری
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 کبراىسوبًِ دّقبى ابٌَی ٍ ّو ...ای بز کٌتزل خشن بزرسی تأثیز آهَسش هجبسی اصَل اخلاق حزفِ

 

 1 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ اظ ًَع  3041، هجلِ اخلاق پششکی، دٍرُ ّجدّن
 

 هقدهِ

 هحؿَة ییزاضا يیتط ثباضظـ ؾبظهبًی ّط زض یاًؿبً یطٍیً

 ضٍاى ؾلاهت ٍ ثْساقت ثِ تَخِ هیبى ایي زض ٍ گطزز یه

 یضٍاً ثْساقت وِ آًدب اظ .ثگیطز لطاض ًظط هس ثبیؿتی وبضوٌبى

 اؾت، ثْتط ذسهبت اضائِ فیافعا زض وٌٌسُ يییتؼ ػبهل وبضوٌبى

 ثبقس زاقتِ افطاز ثط یهٌف آثبض تَاًس هی وِ یػَاهل اظ یىی

 ٍاؾغِ ثِ ثْساقتی ّبی ؾیؿتن زض وبضوٌبى .(1) اؾت ذكن

 ؾغح ثب هرتلف افطاز ثِ ذسهت اضائِ زض وبضیكبى هبّیت

 ثبلایی اؾتطؼ هؼطو زض گًَبگَى ثْساقتی ٍ زضهبًی ًیبظّبی

 زض ذكن ٍ تٌف قس ذَاّس ؾجت ذَز ایي ٍ زاقتِ لطاض

 افعایف وبضیكبى هحیظ زض افطاز ؾبیط ثِ ًؿجت ّب آى اضتجبط

 .(2) یبثس

 ًبهٌبؾت یضفتبضّب ثِ ٍاوٌف زض وِ اؾت دبىیّ اظ یًَػ ذكن

 بی یزضًٍ ػَاهل اظ یًبق ستَاً هی ٍ افتس یه اتفبق گطاىیز

 یؾطذَضزگ ثِ یػبعف یپبؾر ػٌَاى ثِ ذكن .(3) ثبقس یطًٍیث

 قَز هی قٌبذتِ عیً وبض ظیهح زض سیقس یظا اؾتطؼ ػَاهل ٍ

 حدن ّوبًٌس هرتلفی ػَاهل ثْساقتی ّبی ؾیؿتن زض .(4)

 تیحوب ،یىیعیف وبض ظیهح ثب هطتجظ ظیقطا ي،یؾٌگ وبض

 ،یعَلاً هست یثطا ؿتبزىیا ٍ وبضاىیث تؼسز ف،یضؼ یاختوبػ

 يیث ضلبثت هكتطن، اّساف ٍخَز ػسم پطاؾتطؼ، وبض ظیهح

 زض ضا ىوبضوٌب تَاًس هی ،ّب تین زض فیضؼ اضتجبعبت ٍ ّب تین

 .(5) ّؿتٌس ذكن دبزیا هؼطو

 تحت ضا افطاز طٍىیث ّن ٍ زضٍى ّن ذكن، جبضبًیظ یبهسّبیپ

 ثط ػلاٍُ ذكن، وٌتطل زض ییتَاًب ػسم ٍ زّس یه لطاض تأثیط

 ٍ یػوَه ؾلاهت زض ضا یهكىلات فطز، ذَز زض یآظضزگ دبزیا

 اًدبم ٌىِیا ثِ تَخِ ثب .(6) وٌس یه دبزیا یفطز يیث ضٍاثظ

 یخَ اغلت ػول، اتبق زض پطذغط ٍ یبتیح هطالجتی فطایٌسّبی

 ػول اتبق پطؾتبضاى زض ذكن دبزیا ثِ هٌدط وِ وٌس یه دبزیا

 افطاز، ثط ذكن بًجبضیظ آثبض زاقتيًظط زض ثب ٍ (7) قَز هی

 اظ .بثسی یه ضطٍضت ػول اتبق پطؾتبضاى زض ذكن وٌتطل

 تیحوب یّب ًظبم اظ اؾتفبزُ ثِ تَاى هی ذكن وٌتطل یّب ضٍـ

 ،یؾبظ آضام ذَز یّب هْبضت ،هؿألِ حل یّب هْبضت ٍ یاختوبػ

 ٍ نحجت ،یؼیعج قَخ هْبضت ،یزضًٍ تؿلظ حفظ یّب هْبضت

 احؿبؾبت حینح بىیث ٍ زازى گَـ هْبضت ،هؤثط یگَگفت

 ثط تَاًس هی وِ ضاّىبضّبیی ٍ ػَاهل اظ یىی .(8 ،3) وطز اقبضُ

 اذلالی انَل ثِ افطاز پبیٌجسی ثبقس زاقتِ تأثیط فطز ضفتبض

 .(9) اؾت

 ًبزضؾت اظ ضا زضؾت ػولىطز وِ اؾت هؼیبضی اذلالی انَل

 ضفتبض ٍ ػولىطز وِ وٌٌس هی ووه افطاز ثِ ٍ وطزُ هكرم

 وبضثؿتي ثِ یهؼٌب ثِ یؾبظهبً اذلاق .(10) ثبقس زاقتِ ثْتطی

 وبض آى زض وِ یؾبظهبً ثب هغبثك اؾت یاذلال یاؾتبًساضزّب

 ضفتبض یاؾتبًساضزّب ٍ يیلَاً انَل، ثِ اذلاق ٍاغُ .وٌٌس هی

 ثس ٍ ذَة ػٌَاى ثِ ضا ّب آى خبهؼِ وِ قَز هی گفتِ یاذلال

 ضػبیت تَخِ ضاؾتبی زض انَل ایي ضػبیت .(11) اؾت  طفتِیپص

 اؾت زیگطاى ثب ضٍاثظ زض اًؿبًی وطاهت حفظ ٍ زیگطاى حمَق

 ثِ هٌدط وِ اؾت الگَیی یه ّوبًٌس اذلالی انَل .(10)

 فطز، یقره ثطٍى ٍ یقره زضٍى یاضتجبع ضفتبض یؾبظهبًسّ

 آهَظـ لصا ،(12) قَز هی قبى یقغل ٍ یقره یظًسگ زض

 ثطأهت ضا ّب آى ضفتبضی الگَی ستَاً هی وبضوٌبى ثِ اذلالی انَل

 .(7) ؾبظز

 انَل آهَظـ یؾٌت یّب ضٍـ وِ اؾت آى اظ حبوی قَاّس

 ؾغَح زض وِ پطؾتبضاى ثِ لاظم یّب آهَظـ اضائِ زض ،اذلالی

 هتفبٍت یوبض یّب فتیق ٍ یطیبزگی یبظّبیً ثب هرتلف،

 ثطثَزى، ظهبى ٍ ثط ٌِیّع ػلت ثِ ،ثبقٌس هی ذسهت ثِ هكغَل

 هٌبؾت يیگعیخب یّب ضٍـ خولِ اظ .(13) ثبقس ویً هٌبؾت

 هبًٌس آهَظـ اضائِ يیًَ یّب ضٍـ ،یؾٌت آهَظـ یثطا

 ایي یبیهعا اظ .(14) ثبقس هی یهدبظ یفضب یهجٌب ثط یطیبزگی

 هىبى، ٍ ظهبى ّط زض یطیبزگی ثِ تَاى هی آهَظقی ضٍـ

 ٌِیّع ٍ طًسُیبزگی اؾتملال ٍ یآظاز ،یفطز یطیبزگی لیتؿْ

 ثبیؿتی ضاؾتب ایي زض .ثطز ًبم یحضَض آهَظـ ثِ ًؿجت ووتط

 ّبی ؾیؿتن وبضوٌبى فطاٍاى وبضی هكغلِ ثِ تَخِ ثب گفت

 ّوبًٌس آهَظقی ًَیي ّبی ضٍـ ثِ تَخِ ؾلاهت ذسهبت

 ػولىطز ویفیت زض یهؤثط ًمف ستَاً هی هدبظی ّبی ضٍـ

 تساذل ًیع وبضیكبى ضًٍس زض ّوچٌیي ٍ ثبقس زاقتِ ّب آى

 .(15) ًىٌس ایدبز

 ثِ تَخِ ٍ ذكن اّویت ظهیٌِ زض هرتلف هغبلؼبت ثطضؾی

 اغلت وِ وِ اؾت آى اظ حبوی آى ثط هؤثط ای حطفِ هساذلات

 زض ذكن، تیطیهس اظ یقٌبذت یآگبّ زاقتي طغنیػل پطؾتبضاى

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 سوبًِ دّقبى ابٌَی ٍ ّوکبراى ...ی بز کٌتزل خشنا بزرسی تأثیز آهَسش هجبسی اصَل اخلاق حزفِ

 

 0 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ اظ ًَع  3041، دٍرُ ّجدّنهجلِ اخلاق پششکی، 
 

 .(16) ّؿتٌس ًبوبم ذَز، ذكن وٌتطل ٍ وطزى ؾطوَة

 اؾتفبزُ وِ اؾت آى اظ حبوی هرتلف هغبلؼبت ًتبیح ّوچٌیي

 هسیطیت ،(17) آٍضی تبة ّوبًٌس هرتلفی ضاّىبضّبی اظ

 ثط ستَاً هی ذسهت ضوي هرتلف یّبِ ثطًبه ٍ (18) اؾتطؼ

 ثب ٍ هیبى ایي زض .گصاقت هثجتی تأثیط وبضوٌبى ذكن وٌتطل

 افطاز ای حطفِ ػولىطز ثط اذلالی انَل آهَظـ ًمف ثِ تَخِ

 هحیظ ثْؿبظی ثط آى هثجت ًمف ّوچٌیي ٍ (19 ،14)

 ذكن وٌتطل زض آى ثِ تَخِ (20) اختوبػی ٍ ضٍاًی فیعیىی،

 .اؾت ضطٍضی

 وٌتطل تیاّو گطفتيًظط زض ثب قسُ ثیبى هغبلت ثِ تَخِ ثب

 ثِ هكغَل ظا تٌف یغیهح زض وِ ػول اتبق پطؾتبضاى زض ذكن

 ٍ ؾلاهت ثط ستَاً هی ّب آى ذكن وٌتطل ػسم ٍ ّؿتٌس وبض

 ثِ تَخِ ثب ي،یا ثط ػلاٍُ ٍ ثبقس گصاضاثط وبضقبى تیفیو

 وٌتطل هبًٌس یهَاضز زض ای حطفِ اذلاق ًمف ثِ وِ یاقبضات

 كتط،یث یكتٌساضیذَ ثِ افطاز تیتطغ ًبٌّدبض، یضفتبضّب

 ػول اتبق ؾتبضاىپط زض تٌف اظ زٍض ثِ ٍ طت ؾبلن ضٍاثظ یثطلطاض

 ثِ یا حطفِ اذلاق انَل هدبظی آهَظـ گطفت، نَضت

 ًظط ثِ یضطٍض ٍ هؤثط ذكن، وٌتطل خْت ػول اتبق پطؾتبضاى

 وِ زاز ًكبى ظهیٌِ ایي زض قسُ اًدبم ّبی ثطضؾی .ضؾس

 پطؾتبضاى زض اذلاق هدبظی آهَظـ ثطضؾی ثِ ووتطی هغبلؼبت

 ،اؾت پطزاذتِ ذكن ّوبًٌس ضفتبضی هتغیطّبی ثط آى تأثیط ٍ

 هغبلؼبت هحمك خؿتدَّبی ثِ تَخِ ثب ي،یا ثط ػلاٍُ لصا

 ّسف ثب پػٍّف يیا ٍ ًكس یبفت ذهَل ایي زض یوبضثطز

 زض ذكن وٌتطل ثط یا حطفِ اذلاق انَل هدبظی آهَظـ طتأثی

 ػلَم زاًكگبُ هٌترت یّب وبضؾتبىیث ػول اتبق پطؾتبضاى

 .گطفت لطاض یثطضؾ هَضز 1399 ؾبل زض قْطوطز یپعقى

   

 اخلاقی هلاحظبت         

 ىیپعق ػلَم زاًكگبُ اذلاق وویتِ ؾَی اظ حبضط تحمیك

 .IR.SKUMS ق:اذلا وس) اؾت ضؾیسُ تأییس ثِ قْطوطز

REC.1399.116). 

 حفظ ًتبیح، تحمیك، زلایل ثب ضاثغِ زض خبهغ اعلاػبت

 ضضبیت ٍ قس زازُ افطاز ثِ تحمیك اًدبم ًحَُ ٍ هحطهبًگی

 .گطزیس اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ

  

 رٍش  

 ثؼس ٍ لجل گطٍّی، ته عطح ثب تدطثی ًیوِ ًَع اظ پػٍّف ایي

 آهَظقی ّبی ثیوبضؾتبى ػول اتبق پطؾتبضاى ضٍی ثط وِ اؾت

 اًدبم 1399 ؾبل زض قْطوطز پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثِ ٍاثؿتِ

 زٍ ػول اتبق پطؾتبضاى ّوِ پػٍّف ایي آهبضی خبهؼِ .قس

 قْطوطز )ؼ( ّبخط ٍ وبقبًی ا... آیت زضهبًی آهَظقی هطوع

 ثط ًوًَِ حدن .قسًس اًتربة زؾتطؼ زض ضٍـ ثِ وِ ثَزًس

 (=α، 20/0;β، 47d;05/0) ّبی ذمقب ٍ آهبضی فطهَل اؾبؼ

 ضیعـ زضنس 10 احتؿبة ثب ٍ ًفط 30 (21) گصقتِ هغبلؼبت ٍ

 .گطزیس ثطآٍضز ًفط 35

 

 

 

 ؾبثمِ ؾبل یه حسالل زاقتي قبهل هغبلؼِ ثِ ٍضٍز هؼیبضّبی

 اتبق تحهیلی هسضن ثَزىزاضا ػول، اتبق هحیظ ظهیٌِ زض بضو

 وبضقٌبؾی یب وبضقٌبؾی )وبضزاًی، پطؾتبضی یب َّقجطی ػول،

 آهَظـ ّبی ضٍـ ؾبیط یب وبهپیَتط ثِ زؾتطؾی اضقس(،

 ثِ زؾتطؾی ٍ وبهپیَتط ثب وبض اٍلیِ یّب هْبضت هدبظی،

 زض قطوت ؾبثمِ قبهل هغبلؼِ اظ ذطٍج هؼیبض .ثَز ایٌتطًت

 .ثَز هغبلؼِ قطٍع اظ لجل ؾبل یه زض هكبثِ یّبِ ثطًبه

 زهَگطافیه اعلاػبت پطؾكٌبهِ اظ ّبُ زاز آٍضی خوغ خْت

 تأّل، ٍضؼیت تحهیلی، ضقتِ تحهیلی، هسضن خٌؽ، )ؾي،

 ذكن وٌتطل پطؾكٌبهِ ٍ ذسهت( ؾبثمِ ٍ هبّبًِ قیفت تؼساز

Nwako ُتَؾظ 1986 ؾبل زض پطؾكٌبهِ ایي .قس اؾتفبز 

Nwako َؼل ْطق زض پطؾكٌبهِ يیا ّوچٌیي ،قس عطاحی 

 یضٍ ثط ؾبلِ 84 تب 9 اظ فهرتل یٌؾ ّبیُ گطٍ زض ؽآًدل

 پبیبیی قسُ، ییاخطا تیخٌؿ ًظطگطفتي زض ثسٍى ًفط 1546

  .(1) اؾت قسُ هحبؾجِ 86/0 آى ضٍایی ٍ 96/0 ثب ثطاثط آى
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 احؿبؼ هیعاى ثرف ؾِ زض لاؾَا 25 زاضای پطؾكٌبهِ، ایي

 ذكن ٍ (ؾؤال 10) قرهی ضٍاثظ زض ذكن (،ؾؤال 5) ذكن

 ؾؤال ّط وِ ثبقس هی (ؾؤال 10) اختوبػی ّبی هَلؼیت زض

 ّب آى ثِ 5ٍ  3، 1 ًوطُ تطتیت ثِ وِ ثَزُ لؿوت ؾِ زاضای

 .ثبقس هی 25 تب 5 ثیي ًوطُ زاهٌِ اٍل، ثرف زض .گیطز هی تؼلك

 اظ وٌٌسگبى هكبضوت وِ اؾت ایي ثیبًگط 10 تب 5 ثیي ًوطُ

 آى اظ تطوو یب 7 طًُو )اگط ّطاؾس هی زیگطاى ٍ ذَز ذكن

 ّطگع وِ اؾت ثبٍض ایي ثط وٌٌسگبى هكبضوت حتی قبیس ،ثبقس

 ًوطُ .زّس( هی فطیت ضا ذَزـ احتوبلاْ اهب ،قَز ویً ذكوگیي

 وِ ثبقس هی ایي ثیبًگط ٍ اؾت عجیؼی ٍ هتَؾظ 17 تب 11

 هَلغ زض ٍ زاضًس آگبّی ذَز ذكن اظ وٌٌسگبى هكبضوت

 وٌٌسگبًی هكبضوت ولی عَض ِث ٍ زٌّس هی ثطٍظ ضا آى هٌبؾت

 وٌٌس هی ؾؼی وِ آًدب اظ اهب ،وٌٌس هی وٌتطل ضا ذَز ذكن وِ

 ذَز احؿبؾبت وبهل تظبّط اظ هبًغ اؾت هوىي ثبقٌس، هٌغمی

 وٌٌسگبى هكبضوت وِ اؾت ایي ثیبًگط 17 اظ ثیف ًوطُ .قًَس

 هؼٌی ثسیي ،ًساضز ذَز ذكن اثطاظ زض هكىلی ّیچ تطزیس ثسٍى

 اهب ،اؾت ذَة ایي ٍ گیطز ًوی ضا ذَز ؾبتاحؿب خلَی وِ

 ًظط ثِ تْسیسوٌٌسُ ٍ هتربنن فطزی ثمیِ ًظط اظ زاضز اهىبى

 ّن، ثب ثرف زٍ ایي ًوطُ زاهٌِ ؾَم، ٍ زٍم ثرف زض .ثیبیس

 ثیف ثرف زٍ ایي ًوطُ هدوَع اگط .ثبقس هی 100 تب 20 ثیي

 وِ گیطز هی خبی افطازی گطٍُ زض وٌٌسُ هكبضوت ثبقس، 75 اظ

 50 اظ ووتط اگط ٍ زّس هی ثطٍظ آقىبض عطظی ثِ ضا ذَز ذكن

 فطٍ ضا ذَز ذكن وِ گیطز هی لطاض گطٍّی هیبى زض ثبقس

 گطٍُ زض ضا وٌٌسگبى هكبضوت 74 تب 51 ثیي اهتیبظ .ذَضًس هی

 ول ًوطُ .وٌٌس هی وٌتطل ضا ذَز ذكن وِ زّس هی لطاض افطازی

 زٌّسُ كبىً 58 تب25 وِ ثَزُ 125 تب 25 ثیي پطؾكٌبهِ

 تب 93 ذكن هتَؾظ وٌتطل 92 تب 59 ذكن هغلَة وٌتطل

 پطؾكٌبهِ ایي .اؾت ثَزُ ذكن ضؼیف وٌتطل زٌّسُ ًكبى 125

 ثِ آى پبیبیی ٍ گطفتِ لطاض اؾتفبزُ هَضزهله پَض  هغبلؼِ زض

 .(22) اؾت قسُ ثطآٍضز 81/0 وطًٍجبخ آلفبی ضٍـ

 ثِ تْیِ اظ پؽ هغبلؼِ ایي زض اؾتفبزُ هَضز آهَظقی هحتَای

 انَل قبهل هحتَا ایي .ضؾیس ػلوی ّیأت ػضَ اؾبتیس تأییس

 حمَق ،ای حطفِ اضتجبعبت آى، وبضثطز ٍ زاًف ٍ ای حطفِ اذلاق

 زض ٍی ذبًَازُ ٍ ثیوبض هكبضوت هطالجت، اضائِ حیي ثیوبض

 ثیوبض، ثب جبعبتاضت زض هحسٍزیت زضهبى، ثِ هطثَط تهویوبت

 اذلاق انَل ثیوبض، اذلالی حمَق ثِ تَخِ ثیوبض، حطین ضػبیت

 پطؾتبضی، ای حطفِ تؼْس پطؾتبضی، اذلاق وسّبی ظیؿتی،

 ذسهبت اضائِ ػسالت، ٍ ؾَزهٌسی ٍ ًطؾبًسىضطض اتًََهی،

 .ثَز ثبلیٌی

 زض قطوت ثطای افطاز اظ ضضبیت ٍ لاظم هدَظّبی وؿت اظ پؽ

 ّبِ پطؾكٌبه هساذلِ، ٍ آهَظـ قطٍع اظ لجل ّفتِ یه هغبلؼِ

 ظهبى .گطفت لطاض وٌٌسگبى قطوت اذتیبض زض تىویل خْت

 ًساقتي قیفت ٍ اؾتطاحت ظهبى زض ّب پطؾكٌبهِ تىویل

 فبیل نَضت ِث آهَظقی، هحتَای .قس اًدبم وبضوٌبى

 ثطًبهِ یه عطیك اظ چٌیيّو ٍ ایویل عطیك اظ قسُ نساگصاضی

 وِ قس اضؾبل وٌٌسگبى قطوت ثطای زاذلی هدبظی ضؾبى پیبم

 ثط هغبلؼِ، اّساف ثیبى ضوي ،خساگبًِ پیبم یه اضؾبل ثب

 .قس تأویس قسُ اضؾبل آهَظقی هغبلت اظ اؾتفبزُ اّویت

 ،وٌٌسگبى قطوت تَؾظ هحتَا زضیبفت ثط ًظبضت ٍ ّب ضؾبًی اعلاع

 وِ قس اًدبم قسُ،یبز زاذلی هدبظی ضؾبى پیبم ثطًبهِ عطیك اظ

 اظ هٌظَض ّویي ثِ پطؾكٌبهِ، لؿوت زض افطاز ؼتوب قوبضُ

 آهَظقی، هحتَای اضؾبل اظ پؽ .گطزیس اذص ّب آى

 ضا آهَظقی هحتَای تب زاقتٌس فطنت ّفتِ 2 وٌٌسگبى قطوت

 عی زض ّبِ پطؾكٌبه ّوبى هدسزاً آى، اظ پؽ ٍ وٌٌس هغبلؼِ

 زض ّوچٌیي .قس تىویل وٌٌسگبى قطوت تَؾظ ّفتِ، یه

 ٍ یبزآٍضی اضؾبلی فبیل هغبلؼِ ّبیی پیبم ؾبلاض ثب هغبلؼِ عَل

 .قس ثطضؾی وٌٌسگبى قطوت تَؾظ ذَزاظْبضی نَضت  ثِ

 ٍ زاًف ٍ ای حطفِ اذلاق قبهل آهَظـ ّبی فبیل هحتَای

 هطالجت، اضائِ حیي ثیوبض حمَق ،ای حطفِ اضتجبعبت آى، وبضثطز

 زضهبى، ثِ هطثَط تهویوبت زض ٍی ذبًَازُ ٍ ثیوبض هكبضوت

 ثِ تَخِ ثیوبض، حطین ضػبیت ثیوبض، ثب اضتجبعبت زض یتهحسٍز

 اذلاق وسّبی ظیؿتی، اذلاق انَل ثیوبض، اذلالی حمَق

 اضائِ ٍ پطؾتبضی ای حطفِ تؼْس ٍ ذكن وٌتطل پطؾتبضی،

 .ثَز ثبلیٌی ذسهبت

 هغبلؼِ زض افطاز ولیِ .ثَز هبُ یه هغبلؼِ اًدبم ول هست عَل

 تىویل ّبِ پطؾكٌبه لیِو .ًساقت ٍخَز ضیعـ ٍ وطزًس قطوت

 .گطفت لطاض آهبضی تحلیل ٍ تدعیِ هَضز ٍ قس آٍضی خوغ ٍ
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 لطاض پػٍّكگطاى ًظط هس اذلالی هَاضز هغبلؼِ اًدبم ضًٍس زض

 ثطای وبضوٌبى ثَزىآظاز ٍ اعلاػبت هحطهبًگی ثط تأویس گطفت،

 ّبِ پطؾكٌبه .گطفت لطاض ًظط هس ًیع هغبلؼِ اظ ذطٍج ٍ ٍضٍز

 زازُ تحَیل وٌٌسگبى قطوت ثِ وبض هحل زض پػٍّكگط، تَؾظ

 اظ پؽ ّبُ زاز .قس گطفتِ تحَیل ّب آى اظ تىویل، اظ پؽ ٍ قس

 تحلیل ٍ تدعیِ هَضز SPSS 16 افعاض ًطم تَؾظ آٍضی خوغ

 اظ ّبِ ًوًَ هیزهَگطاف هكرهبت يییتؼ هٌظَض ثِ .گطفت لطاض

 ٍ اضتجبط خْت ٍ قس اؾتفبزُ فطاٍاًی ٍ بضیهؼ اًحطاف ي،یبًگیه

 اؾىَئط، وبی ّبی آظهَى اظ ثؼس ٍ لجل هیبًگیي همبیؿِ ٍ تؼییي

 ّوجؿتگی ضطیت ٍ تؿت تی  عطفِ، یه ٍاضیبًؽ آًبلیع

 ّب آظهَى توبهی زض یزاض هؼٌی ؾغح .قس اؾتفبزُ پیطؾَى

 .قس گطفتِ ًظط زض 05/0 اظ ووتط

 ّبِ یبفت 

 آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب یوو یطّبیهتغ یفطاٍاً غیتَظ یبثیاضظ

 ثَز ّبُ زاز ثَزى ًطهبل اظ یحبو فطًَیاؾو فَلوَگطٍو

(05/0< p). ثب ّب ذبًن ضا ًوًَِ تؼساز يیكتطیث خٌؽ ًظط اظ 

  هكبضوت یؾٌ زاهٌِ .ازًسز یه لیتكى زضنس 8/73 یفطاٍاً

 ّب آى یؾٌ يیبًگیه ٍ ثَز ؾبل 57 تب 23 يیث وٌٌسگبى

 ىآ يیكتطیث ٍ ؾبل 2 وبض ؾبثمِ يیووتط .ثَز 17/8±77/30

 .قس گعاضـ 51/7±30/7 یوبض ؾبثمِ يیبًگیه ٍ ثَزُ ؾبل 27

 57/27±04/5 عیً بًِیهبّ فتیق ؾبػبت تؼساز يیبًگیه

 .(1 )خسٍل قس گعاضـ

 ثط ذكن وٌتطل هیبًگیي وِ زاز ًكبى هؿتمل تی آظهَى ًتبیح

 زاضی هؼٌی تفبٍت ّلأت ٍضؼیت خٌؽ، هتغیطّبی حؿت

 ٍاضیبًؽ،هیبًگیي آًبلیع ًتبیح اؾبؼ ثط ّوچٌیي .ًساقت

 تحهیلی ضقتِ ٍ تحهیلی هسضن حؿت ثط ذكن وٌتطل

 .اؾت قسُ ثیبى 1 خسٍل زض ًتبیح .ًساقت زاضی هؼٌی تفبٍت

 

 (=35n) ػول اتبق پطؾتبضاى زض ای ظهیٌِ هتغیطّبی حؿت ثط ذكن وٌتطل هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي :3 جدٍل

 )درصد( فزاٍاًی هتغیز ًبم
 خشن کٌتزل

 هعیبر( حزافاً ٍ )هیبًگیي
 آسهَى آهبرُ ٍ یدار هعٌی سطح

 خٌؽ
 =P 12/0 15/85±52/14 27(14/77) ظى

405/0= t 81/78±72/11 8(86/22) هطز 

 ّلأت ٍضؼیت
 =P 07/0 13/95±02/15 21(60) هتبّل

125/1 t= 85/88±02/10 14(40) هدطز 

 تحهیلی هسضن

 88/85±12/22 2(71/5) زیپلن فَق
12/0 P= 

593/0 F=
 

 18/95±52/24 28(80) لیؿبًؽ

 12/115±44/21 5(29/14) لیؿبًؽ فَق

 تحهیلی ضقتِ

 78/92±58/12 20(14/57) ػول اتبق
21/0 P= 

783/0F= 
 18/90±12/20 12(28/34) َّقجطی

 28/85±45/16 3(58/8) پطؾتبضی

t: Independent t test, F: One way ANOVA, P<0.05 

 

 

 وِ زاز ًكبى پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت آظهَى بیحًت اؾبؼ ثط

 ذسهت ؾبثمِ (،=P=، 07/0r 62/0) ؾي هتغیطّبی ثیي اضتجبط

(92/0P=، 01/0- r=) ٍ 74/0) هبّیبًِ قیفت ؾبػبت تؼساز P=، 

05/0 r=) ٍخَز یزاض هؼٌی اضتجبط ذكن وٌتطل هیبًگیي ثب 

 .قس ثیبى 2 خسٍل زض ًتبیح .ًساقت
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 (=35n) ػول اتبق پطؾتبضاى زض ذكن وٌتطل ثب هبّیبًِ قیفت ؾبػبت تؼساز ٍ ذسهت ؾبثمِ ؾي، هتغیطّبی ثیي اضتجبط :2 جدٍل

 خشن( )کٌتزل ّوبستگی ضزیب ٍ یدار هعٌی هقدار هتغیز ًبم

 ؾي
62/0 P= 

07/0 r= 

 ذسهت ؾبثمِ
92/0 P= 

01/0- r= 

 هبّیبًِ قیفت ؾبػبت تؼساز
74/0 P= 

05/0 r= 

Pearson correlation coefficient, P<0.05 

 

 

 (54/49±97/7) هغلَة هساذلِ اظ ثؼس ذكن وٌتطل يیبًگیه

 لجل ثِ هساذلِ ثَز ضؼیف لجل ذكن وٌتطل هیبًگیي .ثَز

 وِ زاز ًكبى یظٍخ یت آظهَى .ثَز (37/21±43/104)

 تفبٍت آى لجل ثِ ًؿجت هساذلِ اظ ثؼس ذكن وٌتطل هیبًگیي

 زض ذكن وٌتطل گیيهیبً .(>001/0p) زاقت زاضی هؼٌی

 گطٍُ زض وِ ثَز ؾغحی زض ذلِهسا اظ لجل ػول اتبق پطؾتبضاى

 آهَظـ ٍ هساذلِ اًدبم اظ ثؼس .گطفتٌس هی لطاض پطذبقگط

 ثْجَز ذكن وٌتطل هیبًگیي ،ای حطفِ اذلالی انَل هدبظی

 .وٌٌس وٌتطل ضا ذَز ذكن ٌستَاً هی افطاز ٍ یبفتِ

 

 بحث

 اذلاق انَل هدبظی هَظـآ تأثیط تؼییي هغبلؼِ انلی ّسف

 ًكبى ًتبیح .ثَز ػول اتبق پطؾتبضاى ذكن وٌتطل ثط ای حطفِ

 ثْجَز ثبػث تَاًس هی اذلالی انَل هدبظی آهَظـ وِ زاز

 .قَز ػول اتبق پطؾتبضاى زض ذكن وٌتطل

 ای هساذلِ پػٍّف یه زض 1396 ؾبل زض ّوىبضاى ٍ حؿیٌی

 وٌتطل ثط یا حطفِ اذلاق انَل آهَظـ تأثیط ثطضؾی ّسف ثب

 وطهبى قْطؾتبى ثیوبضؾتبًی پیف اٍضغاًؽ وبضوٌبى زض ذكن

 زض ذكن وٌتطل ًوطُ زض یزاض هؼٌی افعایف وِ زازًس ًكبى

 هغبلؼِ زض .زاضز ٍخَز وٌتطل گطٍُ ثِ ًؿجت هساذلِ گطٍُ

 تأثیط هدبظی ضٍـ ثِ ای حطفِ اذلاق انَل آهَظـ ًیع حبضط

 وبضوٌبى ذكن وٌتطل زض هدبظی غیط ضٍـ ثب ضا هكبثْی

 .زاقت

 وِ زاز ًكبى ًیع (م. 2016) ّوىبضاى ٍ ػعیعی هغبلؼِ ًتبیح

 هؼٌبزاضی عَض ثِ ستَاً هی ای حطفِ اذلاق انَل آهَظـ

 هغبلؼِ زض .(23) زّس اضتمب ضا پطؾتبضاى اذلالی لضبٍت

ضؾی اثطثركی ثطًبهِ ّسف ثط ثب وِ 1400 ؾبل زض پَضعبلت

 قْط ثعّىبض ًَخَاًبى ذكن وٌتطل هْبضت ثط گطیثركبیك

 ثط یزاض هؼٌی اثط ثركبیكگطی آهَظـ وِ زاز ًكبى ثَز، تْطاى

 هساذلِ ضٍـ چٌسّط .(24) زاضز ًَخَاًبى ذكن وٌتطل هْبضت

 آهَظـ ٍلی، ثَز هتفبٍت هب هغبلؼِ ثب ًیع هغبلؼِ ایي زض

 ضٍحیِ اضتمبی ثب ذَزگصقتگی اظ ٍ ثركبیكگطی ّبی ضٍـ

 اذلالی انَل هساذلِ ثب ستَاً هی زیگطاى ثِ تَخِ اذلالی

 هثل هَاضزی ثِ ًیع اذلالی انَل زض .ثبقس ِزاقت ّبیی قجبّت

  .گیطز هی لطاض تأویس هَضز زیگطاى ثِ تَخِ

 یا هغبلؼِ حیًتب ذكن وٌتطل ثب هطتجظ یّب آهَظـ تأییس زض

 ذكن ثِ وبضوٌبى پبؾد زض یؾبظهبً یبّ بؾتیؾ وِ زاز ًكبى

 زض وبضوٌبى ثِ تَاًس یه هساٍم یّب آهَظـ ٍ ثَزُ گصاضتأثیط

 گفت ثبیؿتی زیگط ػجبضت ثِ .وٌس وهو ذكن وٌتطل

 ثبلا ضزُ هسیطاى اضتجبعبت ّوبًٌس ؾبظهبى هسیطیتی ضٍیىطزّبی

 ثطٍظ قطایظ اظ ستَاً هی اذلالی ؾبظهبًی خَ ٍ وبضوٌبى ثب

 ذَززاضی وبضوٌبى تَؾظ ثبض ذكًَت ٍ ظا تٌف ػَاهل اظ ثؿیبضی

 ًظط اظ ّب آى ای زٍضُ ثطضؾی ٍ وبضوٌبى ثِ تَخِ .وٌس

 زض تَاًؿت ذَاّس آى ػلل زلیك قٌبؾبیی ٍ ذتیٌبق ضٍاى

 .وٌس پیكگیطی ّب ؾبظهبى وبضوٌبى هیبى زض ذكن وٌتطل

 هسیطیت تأثیط ػٌَاى تحت ّوىبضاى ٍ Yeldiz هغبلؼِ زض

 اٍضغاًؽ وبضوٌبى ذكًَت ثب هَاخِْ ثط اضتجبعی هْبضت ٍ ذكن
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 اضتجبعی هْبضت ٍ ذكن هسیطیت تأثیط تؼییي ّسف ثب وِ

 ًكبى ،قس اًدبم ذكًَت ثب هَاخِْ زض اٍضغاًؽ رفث وبضوٌبى

 هَضز ظهبى عَل زضوٌٌسگبى  تؼساز ظیبزی اظ هكبضوت زاز

 ٍ ؾي افعایف ثب ّوچٌیي قطوت اظ ،ثَزًس گطفتِ لطاض ذكًَت

 ؾبثمِ ثب افطاز ٍ یبفتِ افعایف ذكن وٌتطل ثیكتط، وبضی ؾبثمِ

 ،اضتجبعی هْبضت ٍ ذكن هسیطیت ثیكتط آهَظـ ٍ تتحهیلا

 گطفتِ ًتیدِ پبیبى زض ٍ زاقتٌس ثبلاتطی ذكن وٌتطل هیبًگیي

 ٍ ذكن هسیطیت آهَظـ ثبیؿتی ثْساقتی هؤؾؿبت وِ قس

 تب ثبقٌس زاقتِ ذَز وبضی ثطًبهِ زض ضا هؤثط اضتجبط ضٍـ ّبی

 ٍ وٌٌس وٌتطل ضا ذَز ذكن هٌبؾت قیَُ ثب ثتَاًٌس وبضوٌبى

 وٌٌس تربشا پطذبقگطی ٍ ذكًَت ثطاثط زض هٌبؾت قیَّبی

(17). 

 گطٍّی آهَظـ اثطثركی ّسف ثب ّوىبضاى ٍ پَض للی هغبلؼِ زض

 زض اختوبػی وفبیت ٍ ذَزوٌتطلی ثط ذكن وٌتطل هسیطیت

 ًكبى ًتبیح هكْس ّبی ثیوبضؾتبى 19-وٍَیس ثرف پطؾتبضاى

 فافعای هَخت ،«ذكن وٌتطل هسیطیت» گطٍّی آهَظـ زاز

 .(25) قس اختوبػی وفبیت ٍ ذَزوٌتطلی

خٌؽ  حؿت ثط ذكن وٌتطل هیبًگیي ًیع حبضط هغبلؼِ زض

 تحهیلات ؾغح حبضط هغبلؼِ زض .ًساقت یزاض هؼٌی تفبٍت

 هغبلؼِ ثب وِ زاز ًكبى هؼٌبزاض اضتجبط ذكن وٌتطل ثب ًیع

Elfina & Utami (26) ّزض ّوچٌیي .زاقت ورَاًی 

 هؼٌبزاض اضتجبط ذكن وٌتطل ٍ ّلأت ٍضؼیت ثیي هب هغبلؼِ

 (27) ّوىبضاى ٍ ظاضع هغبلؼِ یّبِ یبفت ثب وِ قس هكبّسُ

 هحیظ ثِ هطثَط ستَاً هی ّورَاًی ػسم ایي .ًساقت ّورَاًی

 .ثبقس هغبلؼِ ًوًَِ حدن یب ٍ پػٍّف

 یخؼفط حبضط، هغبلؼِ ًتبیح ثب ّوؿَ غیط هغبلؼبت هَضز زض

 تیطیهس ثطًبهِ آهَظـ زاز ًكبى (م. 2019) ّوىبضاى ٍ غیؾو

 وبضاىیث پطذبقگطاًِ یضفتبضّب ثب پطؾتبضاى هَاخِْ زض ذكن

 تیطیهس یثطا زاقتٌس اشػبى پػٍّكگطاى ٍ اؾت ًجَزُ هؤثط

 زض ّوچٌیي .اؾت یتط عَلاًی هست ثِ هساذلات ثِ بظیً ذكن

 هرتلف قطایظ زض ذكن وٌتطل وِ اًس وطزُ ثیبى ضاؾتب ایي

 اثتسا افطاز ثبیؿتی ذكن وٌتطل افعایف خْت ٍ ثَزُ هتفبٍت

 ای زٍضُ عَضِ ث ثبًیبً ؛ثگیطًس لطاض هرتلفی ّبی آهَظـ تحت

 لطاض اضظیبثی هَضز وبضی ؾیؿتن زض ضاؾتب ایي زض ّب آى ػولىطز

 حبضط هغبلؼِ ثب قسُ ثیبى ًتبیح ّوؿَثَزى ػسم .(28) ثگیطز

 هحتَای یب ٍ هغبلؼِ هَضز ّبی ًوًَِ تفبٍت اظ ًبقی ستَاً هی

 ثبقس ایي تَاًس هی زلایل اظ زیگط یىی .ثبقس فهرتل آهَظقی

 پط آهَظقی ثطًبهِ اظ ثؼس ثلافبنلِ ذكن وٌتطل پطؾكٌبهِ وِ

 اضظیبثی .اؾت ثَزُ زذیل آى زض افطاز زاًف ؾغح وِ قس

 آهَظقی ثطًبهِ تأثیط هَضز زض گیطی ًتیدِ ثطای تط هست عَلاًی

 .اؾت لاظم

  

 گیزی ًتیجِ

 اذلاق هدبظی آهَظـ طتأثی ثطضؾی حبضط هغبلؼِ ّسف

 ًكبى ًتبیح .ثَز ػول اتبق وبضوٌبى ذكن وٌتطل ثط ای حطفِ

 ذكن وٌتطل زض ای حطفِ اذلاق انَل آهَظـ وِ زاز

 ًتبیح وبضثطز ظهیٌِ زض .اؾت ثَزُ هؤثط ػول اتبق پطؾتبضاى

 ذكن ؾغح زلیك ٍ ای زٍضُ اضظیبثی ٍ ثطضؾی وِ گفت ثبیؿتی

 یّبُ هكبٍض اًدبم ثب ٍ گیطز لطاض تَخِ هَضز ثبیؿتی وبضوٌبى

 هیبى ایي زض .قَز السام آى ػلل قٌبؾبیی ثِ ذتیقٌب ضٍاى

 ذكن وٌتطل زض ستَاً هی وبضوٌبى ثِ اذلالی انَل آهَظـ

 ّطگًَِ وِ قَز تَخِ ثبیؿتی ّوچٌیي .ثبقس هؤثط ّب آى

 ٍ ثْساقتی یّبِ حطف وبضوٌبى زض ذكن وٌتطل خْت آهَظـ

 عَض ثِ ثبیؿتی ،زاضًس ؾطٍوبض لفیهرت ّبی تٌف ثب وِ زضهبًی

 السام قٌبؾبیی، فطایٌس ثِ تَخِ .قَز اخطا ٍ ضیعی ثطًبهِ هساٍم

 هساذلات ٍ ذكن وٌتطل ضاؾتبی زض هرتلف ّبی اضظیبثی ٍ

 ثبیؿتی ًتبیح وبضثطز ظهیٌِ زض .ثبقس هؤثط ستَاً هی آى هطثَط

 آهَظـ زض هدبظی آهَظقی ّبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ وِ گفت

 ظهبًی هحسٍزیت ثب وِ ػول اتبق وبضوٌبى ثِ لیاذلا انَل

 هسیطاى تَخِ ثط ػلاٍُ .ثَز هؤثط ذكن وٌتطل ثط ّؿتٌس هَاخِ

 تَنیِ ّب آى ثِ هدبظی آهَظقی یّبُ وبضگب ثطگعاضی ثِ

 زلیك ٍ ای زٍضُ اضظیبثی ٍ ثطضؾی ثِ هٌظن عَض ثِ وِ قَز هی

 اذلالی انَل آهَظـ ٍ وطزُ السام وبضوٌبى زض ذكن ؾغح

 ٍ السام قٌبؾبیی، فطایٌس ثِ تَخِ ،گیطز لطاض تَخِ هَضز ًیع

 هساذلات ٍ ذكن وٌتطل ضاؾتبی زض هرتلف ّبی اضظیبثی

 .ثبقس هؤثط ستَاً هی آى هطثَط
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 غیط گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ تَاى هی هغبلؼِ ایي ّبی هحسٍزیت اظ

 پصیطی تؼوین ستَاً هی وِ وطز اقبضُ زؾتطؼ زض تهبزفی

 ػسم ٍ ثَزى گطٍِّ ته ّوچٌیي .زّس لطاض أثیطت تحت ضا ّبُ زاز

 تَاى هی ًیع هغبلؼِ ّبی هحسٍزیت اظ ًیع وٌتطل گطٍُ ٍخَز

 .ًوَز اقبضُ

        

 ًَیسٌدگبى هشبرکت

 :آثبزی ًدف وبظوی فبعوِ ٍ وطهی افكیي ،اثٌَی زّمبى ؾوبًِ

 .همبلِ تسٍیي اخطا، هغبلؼِ، عطاحی

 همبلِ، تسٍیي ی،آهبض تحلیل ٍ تدعیِ ظازُ: ضٍقي ههغفی

 .هغبلؼِ عطاحی

 .هغبلؼِ عطاحی ظازُ: لغفی هؿؼَز

 تیهؿئَل ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلؼِ ضا ییًْب ًؿرِ ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پػٍّف لجبل زض ییپبؾرگَ

       

 قدرداًی ٍ تشکز

 تحمیمبت وویتِ اظ ضا ذَز ؾپبؾگعاضی هطاتت ًَیؿٌسگبى

 تهَیت ٍاؾغِ ثِ ْطوطزق پعقىی ػلَم زاًكگبُ زاًكدَیی

 ٍ ّبخط ّبی ثیوبضؾتبى ػول اتبق پطؾٌل ٍ پػٍّكی عطح

 اػلام هغبلؼبتی ّبی ًوًَِ اضائِ ٍاؾغِ ثِ قْطوطز وبقبًی

 .زاضًس هی

       

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغِ زض ضا یاحتوبل هٌبفغ تضبز گًَِ چیّ ؿٌسگبىیًَ

 .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل

       

 هبلی تأهیي

 یهبل يیتأهػلَم پعقىی قْطوطز  زاًكگبُ تَؾظ كیتحم يیا

 .(5392 ض:اػتجب )قوبضُ اؾت قسُ
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