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ABSTRACT  

Background and Aim: Given the varying sensitivities of ethical issues in different professions and recognizing that educational 

environments, particularly medical universities, bear the crucial responsibility of educating and training skilled and committed 

human resources to meet societal needs and contribute to the comprehensive development of healthcare system, this study aimed 

to propose a model for simulating factors influencing the professional ethics development (PED) among medical university 

professors. 

Methods: This research was exploratory in terms of its purpose and adopted a mixed-method approach (qualitative-quantitative). 

The study population for the qualitative phase consisted of medical university lecturers, while for the quantitative phase, it 

included lecturers at Ardabil University of Medical Sciences. Snowball sampling was employed in the qualitative phase until 

theoretical saturation was achieved (13 participants), while in the quantitative section, it was done judgmentally (30 participants). 

The data collection instruments were interviews for the qualitative phase and Fuzzy Delphi questionnaires for the quantitative 

phase. Qualitative data was analyzed using content analysis to identify main themes and sub-themes for the development of 

professional ethics among medical university lecturers. Subsequently, in the quantitative phase, the identified influencing factors 

were prioritized using the Fuzzy Delphi method. Finally, the criteria obtained from the qualitative analysis were simulated using 

an agent-based modeling approach. Data analysis for the qualitative phase was conducted using MAXQDA 20 software, while for 

the quantitative phase, Excel 16 and AnyLogic 8.9 software were employed. 

Ethical Considerations: Ethical principles and data confidentiality were strictly adhered to throughout the study. Questionnaires 

were completed with informed consent and a clear explanation of the research objectives was provided to participants.   

Results: Based on the research findings, 51 primary codes, 10 sub-themes and 3 main themes (individual, educational and 

research) were identified. The individual factor was recognized as the most influential factor in the development of professional 

ethics among medical university lecturers. Furthermore, the results indicated that the level of professional ethics development 

among medical university lecturers reached 90% at the end of the simulation period. All necessary validations regarding the 

simulation were conducted, confirming the results through 120 tests. 

Conclusion: Considering the research findings, it is recommended that the heads of medical universities pay special attention to 

the identified influencing factors, particularly the individual factor, which plays a significant role in developing professional ethics 

among lecturers. 
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 پششکی اخلاق هجلِ

 2041 ،تنشٍّ چْل شوبرُ دّن،ّف دٍرُ

 

 

 مدرسین ای حرفه اخلاق توسعه بر مؤثر عوامل سازی شبیه برای مدلی ارائه

 پسشکی علوم یها هدانشگا

 2ًقَی سیدعلی ،   2اجیزلَ ببشکَُ هحود

 .ایشاى اسدثیل، اسدثیلی، هحمك داًطگبُ اجتوبفی، فلَم داًطىذُ ثبصسگبًی، هذیشیت گشٍُ .1

  چکیدُ

 پضضىی، فلَم یّبُ داًطگب ثبلاخع ٍ آهَصضی ّبی هحیظ وِ جبییآً اص ٍ ًیست اًذاصُ یه ثِ حشفِ ّش دس اخلالی هسبئل حسبسیت ایٌىِ ثِ تَجِ ثب :ّدف ٍ سهیٌِ

، داسًذ فْذُ ثِ سا وطَس سلاهت جبًجِ ّوِ تَسقِ ثِ ووه ٍ جبهقِ ًیبصّبی ثِ پبسخگَیی هٌؾَس ثِ هتقْذ ٍ هتخػع اًسبًی ًیشٍی تشثیت ٍ آهَصش خغیش ٍؽیفِ

 گشفت. اًجبم پضضىی فلَم یّبُ داًطگب هذسسیي ای حشفِ اخلاق تَسقِ ثش هؤثش فَاهل سبصی ضجیِ ثشای یهذل اسائِ فّذ ثب حبضش پژٍّص

 ثخص دس ٍ پضضىی فلَم یّبُ داًطگب هذسسیي ،یویف ثخص دس آهبسی جبهقِ ثَد. ووی(ـ  )ویفی تشویجی پژٍّص، سٍش ٍ اوتطبفی ّذف، ًؾش اص حبضش پژٍّص :رٍش

 ضیَُ ثِ یوو ثخص دس ٍ ًفش( 13) ًؾشی اضجبؿ ثِ یدستیبث تب یثشف گلَلِ سٍش ثب گیشی ًوًَِ یویف ثخص دس ثَدًذ. اسدثیل پضضىی فلَم داًطگبُ هذسسیي ،یوو

 وَىهض تحلیل سٍش اص دُستفبا ثب ویفی ثخص دس ثَد. فبصی دلفی پشسطٌبهِ ،یوو ثخص دس ٍ هػبحجِ ،یویف ثخص دس گیشی اًذاصُ اثضاس ضذ. اًجبم ًفش( 30) لضبٍتی

 ثب ضذُ ضٌبسبیی هؤثش فَاهل ووی، ثخص دس سپس ،ضذ ختِداپش پضضىی فلَم یّبُ داًطگب هذسسیي ای حشفِ اخلاق تَسقِ فشفی ٍ غلیا یهمَلِّب ضٌبسبیی ثِ

 تحلیل ضذ. سبصی ضجیِ ىٌیبفبهلث یصسبلهذ سٍش اص دُستفبا ثب ّصٍپژ ویفی تحلیل اص حبغل هقیبسّبی ًْبیت دس ٍ ضذ ثٌذی اٍلَیت فبصی دلفی سٍش اص دُستفبا

 .ستا ُضذ مًجبا Excel 16 ٍ AnyLogic 8.9 ّبیاسفضا مًش ثب ووی ثخص دس ٍ Maxqda 20 اسفضا مًش ثب ویفی ثخص دس ّصٍپژ یّبدادُ

 اّذاف هَسد دس  تَضیح ٍ  آگبّبًِ  بیتسض  وست ثب ّبِ پشسطٌبه ٍ ضذُ  سفبیت  هحشهبًگی  اغل ٍ  اخلالی اغَل  پژٍّص  ایي اًجبم  هشاحل توبم دس :اخلاقی هلاحظبت

 . است ضذُ  تىویل وٌٌذگبى ضشوت  ثِ  پژٍّص

 تأثیشگزاستشیي فٌَاى ثِ فشدی فبهل وِ ضذ ضٌبسبیی پژٍّطی( ٍ آهَصضی )فشدی، اغلی هضوَى 3 ٍ فشفی هضوَى 10 اٍلیِ، وذ 51 پژٍّص ًتبیج اسبس ثش :ّبِ یبفت

 هذسسیي ای حشفِ اخلاق تَسقِ هیضاى ،سبصی ضجیِ دٍسُ پبیبى دس داد ًطبى ًتبیج ّوچٌیي .ضذ ضٌبختِ پضضىی فلَم یّبُ طگبداً هذسسیي ای حشفِ اخلاق تَسقِ فبهل

 گزاضتِ ًتبیج ثش غحِ آصهبیص، ثبس 120 ثب وِ ضذُ اًجبم وبهل سبصی ضجیِ خػَظ دس لاصم ّبی افتجبسسٌجی توبهی ٍ ستا ُضذ دسغذ 90 پضضىی، فلَم داًطگبُ

 است.

 وِ فشدی فبهل ٍیژُ ثِ ضذُ ضٌبسبیی هؤثش فَاهل ثِ ای ٍیژُ تَجِ پضضىی فلَم یّبُ داًطگب هذیشاى تب است هغلَة حبضش، پژٍّص ًتبیج ثِ تَجِ ثب :گیزی تیجًِ

 ثبضٌذ. داضتِ داسًذ، هذسسیي ای حشفِ اخلاق تَسقِ دس سضاییِ ث ًمص

 هحتَا لتحلی ؛داًطگبُ هذسسیي؛ ؛ای حشفِ اخلاق :کلیدی ٍاصگبى
 

 Mohammadbashokouh@gmail.com :الکتزًٍیک پست ؛اجیشلَ ثبضىَُ هحوذ :هسئَل ًَیسٌدُ

 17/04/1403تبریخ اًتشبر:  ؛10/04/1403 :پذیزش تبریخ ؛29/01/1403 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّشوٌد
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 هقدهِ

ای هغشح  اص هَضَفبت هْوی وِ اهشٍصُ دس ًؾبم حشفِ یىی

ثبضذ. اهشٍصُ اخلاق  ّبی اخلالی هی است، ثحث اخلاق ٍ هؤلفِ

ّب  تشیي هتغیشّب دس هَفمیت سبصهبى ثِ فٌَاى یىی اص هْن

 Professional) ای ضٌبختِ ضذُ است ٍ حبوویت اخلاق حشفِ

Ethics) گیشی سبصهبى سا  لبدس است ثِ هیضاى ثسیبس چطن

ّب ٍ تَفیك دس تحمك اّذاف یبسی سسبًذ. اص  جْت وبّص تٌص

ّب ثِ هٌضلِ یه هضیت  ای دس سبصهبى ایي سٍ سفبیت اخلاق حشفِ

ّب ٍ هؤسسبت  . دس ایي هیبى داًطگبُ(1)ثبضذ  سلبثتی هغشح هی

ّبی جْبى وًٌَی  تشیي سبصهبى آهَصش فبلی ثِ فٌَاى حسبس

ٍ ضبیذ افػبس ٍ لشٍى ثقذی ثیص اص سبیشیي ًیبصهٌذ پشداختي 

ثِ . (2)ستٌذ ثِ اغَل اخلالی دس حَصُ حشفِ ٍ سسبلت خَد ّ

ای آهَصش فبلی  تَاى گفت ثخطی اص اخلاق حشفِ عَس ولی هی

وشدى حذٍد سفتبسّبی هٌبست ٍ ًبهٌبست ٍ ّذایت  ثِ هطخع

ای هشتجظ  ّبی حشفِ هذسسیي داًطگبُ دس اجشای هسئَلیت

تذسیس ٍ آهَصش، ثخص هْوی اص ًؾبم آهَصش . (3) ثبضذ هی

داًطگبّی سا تطىیل دادُ، ثٌبثشایي ًیبصهٌذ هلاحؾبت اخلالی 

ثِ عَس ولی اخلاق ٍ تذسیس ثِ عَس راتی . (4)ثبضذ  خبظ هی

دس ّن تٌیذُ ّستٌذ. اص ایي سٍ لاصم است هذسسیي داًص 

. (5)اخلالی هشتجظ ثب حشفِ خَد سا ثذاًٌذ ٍ اص آى آگبُ ثبضٌذ 

ّبی  جٌذی هذسسیي داًطگبُ ثِ اغَل ٍ اسصشاص سَی دیگش، پبی

ای، اص هٌؾش تَسقِ فشٌّگ سبصهبًی هجتٌی ثش  اخلاق حشفِ

ّبی ثشجستِ اًسبًی  اخلالیبت ٍ اًتمبل غفبت هویضُ ٍ ٍیژگی

ثِ داًطجَیبى ٍ دس ًتیجِ اضبفِ آى دس جبهقِ، ًیض ثسیبس حبئض 

اّویت است. فشؼ اخلالی دس هَسد هذسسیي ایي است وِ ثِ 

ْت داساثَدى ًمص تقلین ٍ تشثیت فشاگیشاى، دس لیبس ثب سبیش ج

ّب ثبیذ هتخلك ثِ ثبلاتشیي سغح استبًذاسدّبی اخلاق  حشفِ

فشدی ثبضٌذ، چشاوِ دس جبیگبُ استبدی ثِ فٌَاى الگَی فولی 

ّبی  تَاًٌذ اسصش ٍ اًسبًی داًطجَیبى ایفبی ًمص وشدُ ٍ هی

بی وبسی ٍ صًذگی ّ اخلالی سا پیص اص ٍسٍد آًبى ثِ هحیظ

ّب  اجتوبفی ثِ فٌَاى هجٌبی افىبس، تػویوبت ٍ سفتبس، دس آى

ّب ٍ ثب فٌبیت ثِ  فشؼ . ثش اسبس ایي پیص(6) ًْبدیٌِ وٌٌذ

اخلالی ثَدُ ٍ ثبیذ  ای است وِ ثِ راتِ ایٌىِ هقلوی، حشفِ

هذاس ًیض اًجبم ضَد، ثٌبثشایي ّش فشدی وِ ثِ ایي حشفِ  اخلاق

ای آى سا ثذاًذ ٍ  وٌذ، الضاهبً ثبیذ اغَل اخلاق حشفِ هجبدست هی

 پضضىی فلَم ّبی داًطگبُ اخیش ّبی سبل دس. (7)سفبیت ًوبیذ 

 هَسد ّوَاسُ سا تذسیس ٍ آهَصش ویفیت هسألِ استمبی ًیض

 پیذا ثیطتشی اّویت ًیض سٍص سٍص ثِ ٍ اًذ دادُ لشاس تَجِ

 تذسیس ّبی ضبخع فلوی، هفبّین اًتمبل وٌذ. ثِ هٌؾَس هی

ایي  اص است. ًیبص هَسد اوتسبثی ّبی هؤلفِ ثب ثب ویفیت ٍ هؤثش

 هسئَلیت اًجبم دس ثبیذ پضضىی فلَم ّبی هذسسیي داًطگبُ سٍ

 خَد تذسیس دس سا ای حشفِ اخلاق ّبی خَد هطخػِ تذسیس

 توبم دس تخػع ٍ اخلاق سبیِ وِ ثِ عَسی ثبضٌذ، داضتِ

داًطگبُ  ثبضذ. ّوچٌیي هذسسیي گش ّب جلَُ آى تذسیس اثقبد

 تقْذ ثِ َجِت ثب وِ داسًذ لشاس ای ٍیژُ دس جبیگبُ فلَم پضضىی

 ایي وِ اًذ هطغَل ًیض هقلوی ضغل همذس ثِ پضضىی حشفِ ثِ

 ثطشدٍستبًِ، ّبی خػلت پشٍسش دس سا ّب آى تقْذ هسألِ

 وٌذ دٍچٌذاى هی داًطجَیبى دس اخلالیبت ٍ تلاش غذالت،

(8). 

دس عی سبلیبى گزضتِ هغبلقبت ثسیبسی دس ساثغِ ثب تَسقِ 

ای هذسسیي داًطگبُ دس ایشاى ٍ خبسج اص وطَس  اخلاق حشفِ

م ضذُ است. دس ثشخی هَاسد ثِ ضشٍست تَسقِ ٍ اثقبد آى اًجب

ای  ٍ دس ثشخی هَاسد ثِ پیبهذّبی حبغل اص تَسقِ اخلاق حشفِ

هذسسیي داًطگبُ پشداختِ ضذُ است وِ ثِ گًَِ اجوبلی ثِ 

گشفتِ دس ایي  ّبی غَست تشیي پژٍّص ًتبیج ثشخی اص ًَیي

تشًذ،  ضدیهصهیٌِ وِ اص لحبػ هحتَایی ثِ هَضَؿ ایي پژٍّص ً

 اضبسُ ضذُ است.

فَاهل  خَاُ ٍ ّوىبساى ًطبى داد وِ ّبی پژٍّص خبلك یبفتِ

ای  هذیشیتی، پژٍّطی، آهَصضی ٍ فشدی ثش تَسقِ اخلاق حشفِ

. ًتبیج هغبلقِ (9)دس ًؾبم آهَصش فبلی وطَس هؤثش ّستٌذ 

اجشایی،  پژٍّطی، دیگشی ًطبى داد وِ فَاهل آهَصضی،

ّیأت  افضبی ای حشفِ ٍ خذهبتی ثش تَسقِ لالیاخ فشٌّگی،

ای اص پژٍّطگشاى ثِ ایي ًتیجِ  . فذُ(10)هؤثش ّستٌذ  فلوی

ای دس آهَصش داًطگبّی دس ساستبی  سسیذًذ وِ اخلاق حشفِ

ای هذسسیي ضىل گشفتِ ٍ داسای چْبس  فول ثِ تقْذات حشفِ

: اخلاق دس هسبئل، اخلاق دس تقبهلات اجتوبفی ٍیژگی اسبسی

ّب  ای، اسصش حشفِ ای، وبسوشدّبی تىٌیىی ای، آداة حشفِ حشفِ

ٍ ثبٍسّبی دسٍى فشدی اختػبغی حشفِ ثَدُ ٍ ًیبصهٌذ 
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ّبی اخلالی ضبهل حسبسیت  ثشخَسداسی هذسسیي اص تَاًوٌذی

اخلالی، داًص اخلالی، استذلال اخلالی ٍ خَدتٌؾیوی 

ّبی  اؽْبس داضت هؤلفِ Gluchmanova. (6)ست اخلالی ا

ّبی آهَصضی  ای هذسسیي دس تذسیس، ضبهل هؤلفِ اخلاق حشفِ

جبًجِ داًطجَیبى،  وبسآهذی دس اسائِ هحتَا، تَجِ ثِ سضذ ّوِ

 .(11)بست دس ولاس ٍ اسصضیبثی غحیح است فضبی ثحث هٌ

دّذ وِ فلیشغن ٍجَد  هشٍس پیطیٌِ هَضَؿ ًطبى هی

ّبیی دس ایي حَصُ، ٍجَد یه پژٍّص جبهـ وِ فَاهل  پژٍّص

سا ثِ غَست ای هذسسیي داًطگبُ  تَسقِ اخلاق حشفِهؤثش ثش 

یىپبسچِ هَسد هغبلقِ لشاس دادُ ٍ سٍاثظ دسًٍی ثیي ایي فَاهل 

سسذ.  ثِ غَست تفػیلی ثشسسی ًوبیذ، ضشٍسی ثِ ًؾش هیسا 

ظ فَاهل هؤثش ثش تَسقِ خػَّبی ثیطتش دس  ّوچٌیي پژٍّص

سا سبسی ی اّبمًذ گباهیتَای هذسسیي داًطگبُ،  اخلاق حشفِ

هل افَل وٌتشثیطتش دس صهیٌِ گبّی ٍ آضٌبخت ی ستبدس سا

دس تَسقِ اخلاق هل هثجت هؤثش اتمَیت فَوٌٌذُ ٍ  هخذٍش

هْوی وِ ؿ هَضَآٍسد. ّن افشای هذسسیي داًطگبُ سا  حشفِ

یي ، ایذآ ثشهیُ آى فْذاص ثِ خَثی سٍ تحلیل جبهـ پیص 

وٌٌذ وِ  هیا پیذد سا لقی خٍَاثب ّن هقٌی ط تجبدس اسّب  صُسب

ست ًتیجِ اهوىي د، ثگیشاس سی لشسثشسد هَا هجضست گش ثِ غَا

ُ یطیي ًحَپی ّب ّصٍپژی ثش هجٌبد. ًطَُ یذدًؾش سد هَ

سٍی تَسقِ اخلاق یٌذ ثش آیي فشای اجضى اّوضهباسی ثشگزا

یي اهطخع ًیست. ثٌبثشاى چٌذای هذسسیي داًطگبُ  حشفِ

لبلت یه ای هذسسیي دس  تَسقِ اخلاق حشفِست ٍسی اضش

 د.ثگیشاس سی لشسثشسد جبهـ هَل هذ

ُ هطبّذُ، ضذمًجبی اّصّبٍپژٍ جستجَی سی سثب تَجِ ثِ ثش

ای هذسسیي  هغبلقبت تَسقِ اخلاق حشفِ اص سیدس ثسیبضذ وِ 

یه ًؾبم ایستب هَسد ثشسسی لشاس گشفتِ  داًطگبُ ثِ فٌَاى

ای هذسسیي  وِ تَسقِ اخلاق حشفِ است دس حبلی است. ایي

داسد.  پَیب هبّیت ٍ ثَدُ هتقبهل اجضای اص هتطىلداًطگبُ 

ّبی  ّب ٍ سٍش هزوَس، ثب استفبدُ اص هذل هغبلقبت دس ّوچٌیي

ّبی  هبسی اًجبم ضذُ ٍ ایي دس حبلی است وِ وبسثشد سٍشآ

پزیش خَاّذ ثَد وِ سبختبس سیستن دس  آهبسی صهبًی اهىبى

عَل صهبى ثبثت ثَدُ ٍ ًیبص ثِ اسائِ جضئیبت ًجبضذ. ثشخلاف 

هحَس، فَاهل ٍ  ّبی فبهل ّبی آهبسی، سٍش ّب ٍ هذل سٍش

ًؾش ّب سا دس ّش سغحی اص پیچیذگی هذ  تقبهلات ثیي آى

دّذ. ایي  ّبی هحبسجبتی لشاس هی ّب سا دس چْبسچَة داضتِ ٍ آى

ّب صهبًی وبسثشد خَاّذ داضت وِ دس سیستن، فَاهل  سٍش

فلاٍُ ثش آًىِ لذست یبدگیشی ٍ وست تجشثِ داسًذ، ثِ غَست 

دّی سفتبسّبی  پَیب ثب یىذیگش دس استجبط ثَدُ ٍ دس ضىل

ایي هَضَؿ، دس  ساّجشدی پَیب هطبسوت وٌٌذ. فلیشغن اّویت

ى دس ثٌیب فبهلصی سب لهذجستجَی هحمك، پژٍّطی وِ ثِ 

 پشداختِ ثبضذ، یبفت ًطذ.صُ یي حَا

دس ًذ ثب است وِ ثتَلی ائِ هذ، اساّصٍیي پژف اص اّذ

ای هذسسیي  ی، تَسقِ اخلاق حشفِهل ولیذاًؾشگشفتي فَ

ًمص اى وٌذ تب ثتَصی سب ضجیِّبی فلَم پضضىی سا  داًطگبُ

تَسقِ اخلاق  سثِ هٌؾَهذیشاى داًطگبُ، ووه ثِ ی دس اُ ًذاسص

د. ًَآٍسی پژٍّص حبضش اسائِ هذلی یفب وشای هذسسیي ا حشفِ

 ای هذسسیي داًطگبُ ثش هجٌبی ثشای تحلیل تَسقِ اخلاق حشفِ

ثٌیبى است تب ثب استفبدُ اص جذیذتشیي ٍ  سبصی فبهل هذل

 سی گشدد.سبصی، ایي هَضَؿ تجییي ٍ ثشس تشیي سٍش ضجیِ هتمي

         

 هلاحظبت اخلاقی

ثِ  هحمك اسدثیلیاخلاق داًطگبُ  تِیوو یحبضش اص سَ كیتحم

 IR.UMA.REC.1402ق: اخلا تِیاست )وذ وو ذُیتأییذ سس

.101.) 

حفؼ  ج،یًتب ك،یتحم لیجبهـ دس ساثغِ ثب دلا اعلافبت

 تیثِ افشاد دادُ ضذ ٍ سضب كیٍ ًحَُ اًجبم تحم یهحشهبًگ

 یذ.وٌٌذگبى اخز گشد ضشوتآگبّبًِ اص 

   

 رٍش   

 ًؾش اص تشویجی )ویفی ٍ ووی( وِ سٍش حبضش پژٍّص سٍش

اص ًؾش فلسفی هجتٌی ثش  یي هغبلقِثَد. ا اوتطبفی ّذف،

 ثخص دس پژٍّص سٍیىشد پشاگوبتیسن ثَد. جبهقِ آهبسی ایي

 ثخص دس ّبی فلَم پضضىی ٍُ ًطگبویفی، ضبهل هذسسیي دا

 دس ثخص فلَم پضضىی اسدثیل ثَدًذ.ووی، هذسسیي داًطگبُ 

 ثِ ثبلاثَدى تَجِ گلَلِ ثشفی )ثب سٍش ثب گیشی ویفی، ًوًَِ

ى خجشگب ضٌبخت ّوِ فذم احتوبل ٍ حَصُ ایي خجشگبى تقذاد

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ٍ ّوکبر هحود ببشکَُ اجیزلَ ای... سبسی عَاهل هؤثز بز تَسعِ اخلاق حزفِ ارائِ هدلی بزای شبیِ

 

 5 .ثبضذ هی CC BY-NC 4.0تشسی ثبص اص ًَؿ ایي هجلِ تبثـ سیبست دس 2041تن، شٍّ دّن، شوبرُ چْلدٍرُ ّفهجلِ اخلاق پششکی، 
 

اداهِ یبفت.  (N;13ًؾشی ) اضجبؿ دستیبثی ثِ تب هحمك( تَسظ

ثِ  ای تبصُ آخش اعلافبت دس سِ هػبحجِ وِ ثِ ایي تشتیت

حبغل  وٌٌذگبى ثب ضشوت فبت حبغل اص هػبحجِاعلا هجوَؿ

هذت  هجوَؿ ثِ دس وٌٌذگبى )خجشگبى( ضشوت ثب ًطذ. هػبحجِ

ثخص  دس اًجبهیذ ٍ دلیمِ ثِ عَل 1200هقبدل  سبفت 20

ن هلاضذ.  اًجبم (N;30لضبٍتی ) سٍش ثِ گیشی ووی، ًوًَِ

وِ ُ فلَم پضضىی ًطگبى هذسسیي داهیبى، اص خجشگبة ًتخبا

دس حَصُ همبلِ ة ٍ لبلت وتبدس ف فلوی هشتجظ تألیداسای 

تذسیس داضتٌذ، سبثمِ ل سب 10لل احذٍ ًذ ا دُثَاخلاق 

 ویفی ثخص دس پژٍّص گیشی ة ضذًذ. اثضاس اًذاصًُتخبا

 ثَد. پشسطٌبهِ ووی، دس ثخص ٍ هػبحجِ

 است: صیش ضشح ثِ پژٍّص ایي اًجبم هشاحل

سقِ اخلاق دس هشحلِ اٍل ثشای ضٌبسبیی فَاهل هؤثش ثش تَ

تحلیل ّبی فلَم پضضىی اص سٍش  ای هذسسیي داًطگبُ حشفِ

ای ثشٍ ضذ دُ ستفب، استاویفی ی ّب اص سٍشوِ یىی هضوَى 

ّب  د، دادُهَجَ ّب( )هضوَىی لگَّبى اثیبٍ تحلیل ، تقییي

س ٍ سبایي اثش  .تَغیف ضذًذت لبلت جضئیبٍ دس هبًذّی صسب

م ًجبّبی ریل ا ، گبمُضذ آٍسی جوـی ّب دادُتحلیل س هٌؾَ ثِ

ّبی  آٍسی اعلافبت، اص هػبحجِ دس گبم اٍل، ثِ هٌؾَس جوـضذ: 

سبختبسیبفتِ ثب استفبدُ اص سؤالات ثبص استفبدُ ضذ.  فویك ًیوِ

س اثتذای هػبحجِ سؤالاتی ثشای آضٌبیی ثیطتش هحمك ثب د

وٌٌذگبى هغشح ٍ سپس ثب یه سؤال ولی دس ساستبی  هطبسوت

ّبیی وِ دس  ٍ سپس ثب تىیِ ثش سؤال ّذف پژٍّص ضشٍؿ ضذُ

آهذ، اداهِ  وٌٌذُ پذیذ هی ضًَذُ ٍ هػبحجِ تقبهل هػبحجِ

ثِ ًؾش ضوب چِ »یبفت. ثِ عَس ثبثت اٍلیي سؤال ثب فٌَاى 

ای هذسسیي داًطگبُ فلَم  فَاهلی ثش تَسقِ اخلاق حشفِ

ثِ عَس ضفبف اص گشٍُ ّذف پشسیذُ ضذ. « پضضىی هؤثش است؟

لغفبً ایي »ّب، ثِ وشات سؤالات وبٍضی، هبًٌذ  خثب تَجِ ثِ پبس

دس گبم دٍم،  ًیض پشسیذُ ضذ.« هَسد سا ثیطتش تَضیح دّیذ

هغبلقِ ّش ٍ لیِ اٍضٌبیی اص آپس ، لیِی اٍوذّبد یجبایقٌی 

ّبی  تشتیت وِ اثتذا هػبحجِ ، تحلیل آغبص ضذ. ثذیيهػبحجِ

س اص ضذ ٍ پ Maxqda 20افضاس  ضذُ سٍی وبغز، ٍاسد ًشم ضجظ

هغبلقِ هىشس هػبحجِ ثِ هٌؾَس دسن ولی هحتَا، ثِ غَست 

هفبّین ولوِ ثِ ولوِ ٍ جولِ ثِ جولِ ثبصخَاًی اًجبم گشفت ٍ 

ٍ تلخیع ، لیِی اٍلبلت وذّب، دس لیِی اٍّب ضبخعٍ 

ٍ تجشثِ ی اص گیشُ ثب ثْشم، سَدس گبم ضذًذ. اسی گز ًطبًِ

س سباثش  ُضذ هفبّین ضٌبسبییى ایي پژٍّص، خلالیت هحممب

تش  ولیی ّب ثشچست، دس یىی هفَْهی ثِ یىذیگشدًضٍ ثت الش

دس لیِ ضىل گشفت. اٍفشفی ّبی  ٍ هضوَىضذًذ ی ثٌذ ستِد

ّبی اغلی پشداختِ  هضوَىگزاسی  سم، ثِ تقشیف ٍ ًبمچْبگبم 

 .ضذ

تَسقِ اخلاق فَاهل هؤثش ثش ضٌبسبیی اص ثقذ دس هشحلِ دٍم 

دلفی اص سٍش م پضضىی، ّبی فلَ ای هذسسیي داًطگبُ حشفِ

فَاهل ثْشُ گشفتِ ضذ.  ثٌذی )هیضاى اّویت( فبصی ثشای اٍلَیت

ایي سٍش ثِ غَست یه في تسْیل گشٍّی وِ ثب استفبدُ اص 

آٍسدى ًؾش افشاد خجشُ ٍ هتخػع  پشسطٌبهِ دسغذد ثِ دست

 دس هتخػع ٍ خجشُ افشاد است، تقشیف ضذُ است. اًتخبة

تىویل  ثشای ًفش 50ب ت 10ثیي  ثبیذ فبصی دلفی سٍش

ای  دس گبم اٍل ایي سٍش، پشسطٌبهِ. (12)ثبضذ  ّب پشسطٌبهِ

ای هذسسیي  تَسقِ اخلاق حشفِثش ضبهل سِ فبهل تأثیشگزاس 

دس اختیبس افضبی گشٍُ خجشُ، لشاس )فشدی، آهَصضی ٍ پژٍّطی( 

ّب دسخَاست ضذ ًؾشضبى سا دسثبسُ ّش هقیبس دس  گشفت ٍ اص آى

; 5ای لیىشت ) دسجِ 5ولاهی دس لبلت همیبس لبلت هتغیشّبی 

; خیلی ون( 1; ون ٍ 2; هتَسظ، 3; صیبد، 4خیلی صیبد، 

پس اص ثشآٍسد هٌذسج دس پشسطٌبهِ ثیبى وٌٌذ. دس گبم دٍم 

صدایی  ّب، هیبًگیي فبصی هثلثی ٍ هیبًگیي فبصی فشاٍاًی پبسخ

دس ایي پژٍّص فذد حذ ثشای ّش یه اص فَاهل هحبسجِ ضذ. 

 دس ًؾش گشفتِ ضذُ است 0.7صدایی(  ِ )هیبًگیي فبصیآستبً

صدایی  . دس گبم سَم پس اص هحبسجِ همبدیش هیبًگیي فبصی(13)

هشحلِ اٍل، دس هشحلِ ثقذ پشسطٌبهِ هشحلِ اٍل دلفی ثِ 

ًؾشات خجشگبى استخشاج ضذُ ثَد، ّبیی وِ اص  ّوشاُ ضبخع

ای جذیذ عشاحی ٍ دس اختیبس خجشگبى لشاس دادُ  دس پشسطٌبهِ

پس اص ایٌىِ هحبسجبت هشتجظ دس دٍ هشحلِ دس گبم چْبسم ضذ. 

ًؾشسٌجی اص خجشگبى اًجبم گشفت، لاصم است تفبٍت هیبى 

ثب تَجِ ثِ ًتبیج صدایی ضذُ هقیبسّب ثشسسی ضَد.  هیبًگیي فبصی

هشحلِ اٍل ٍ اًغجبق آى ثب ًتبیج هشحلِ دٍم، دس  ًؾشسٌجی

 0.1ضذُ دس دٍ هشحلِ اص  صدایی غَستی وِ تفبٍت هیبًگیي فبصی

 .(14)ووتش ضَد، فشایٌذ ًؾشسٌجی ثِ پبیبى سسیذُ است 
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صی هجٌب فبهل، سبلهذد یىشدُ اص سٍستفباثب دس هشحلِ سَم، 

ای هذسسیي داًطگبُ  َاهل ولیذی ثش تَسقِ اخلاق حشفِتأثیش ف

 فَاهلدس گبم اٍل،  گشدیذ.سبصی  فلَم پضضىی ضجیِ

اى فٌَ ثِ ،ای هذسسیي ُ تَسقِ اخلاق حشفٌِّذدتطىیل

م توبٍ گشفتِ ضذ ًؾش ل دس ثِ سبخت هذط هشثَی هتغیشّب

اص . ثقذ ضذل فوبایي هتغیشّب سٍی اثش  ّب همذاسدّیات ٍ تغییش

 ضذات تغییشش ستخَد هؤثش فَاهل اصام ّش وذات، تغییش لفوبا

سٍی ثش ظ خب ثِ عَس ایٌىِثش ٍُ فلا ّب آىاص  ّش وذاموِ 

 دس هجوَؿ، ّستٌذ تأثیشگزاسای هذسسیي  تَسقِ اخلاق حشفِ

دس گبم ًذ. ای هذسسیي داس د سا سٍی اخلاق حشفِخَ تأثیشًیض 

ّش فبهل ثش اص ّش هتغیش  تأثیشپزیشیاى جْت هحبسجِ هیضدٍم، 

تطىیل ل سا هذی وِ هتغیشّبای هذسسیي  تَسقِ اخلاق حشفِ

ّش اص ّش هتغیش د وِ هحبسجِ ضَ ای گًَِ ثِ. ثبیذ دٌّذ هی

هطخع آى  تأثیشوِ ّست اسی همذى ثِ ّوب دلیمبًفبهلی 

ثِ هل اثِ فَط هشثَت هحبسجبدس ّش هتغیش ٍصى یقٌی  ،دضَ

سبصی هجٌبفبهل  لد. سٍش هذضَ لشاس گشفتِوبهل هذ ًؾش  عَس

دس ایٌجب  ضَد، هیجبهقِ هطخع ؿ ًَوِ اٍلاً ست ای اثِ گًَِ

 ثَدًذ، هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی ّصًٍؾش پژسد جبهقِ هَ

فبهل  سِثِ ط هشثَی هتغیشّبى ّوبتَسقِ هل افٍَ 

ثب ای هذسسیي ثَدًذ وِ  ُ تَسقِ اخلاق حشفٌِّذد تطىیل

ّب  ٍصًی ثِ آىشثخطی، ثش اسبس هیضاى اثتَجِ ثِ ًؾش خجشگبى 

اى فبهل فٌَ ًیض ثِّن یه هتغیش دادُ ضذ. ّوچٌیي اختػبظ 

ای هذسسیي  ى تَسقِ اخلاق حشفِثبفث وٌذضذد وِ هتضب

دس گبم سَم، ثِ تقشیف سفتبس ّش فبهل دس تقشیف ضذ. د، ضَ هی

 لبلت ًوَداس حبلت پشداختِ ضذ.

جبس ّب دس ثخص ویفی، ثش اسبس هقیبسّبی افت استحىبم دادُ

(Credibility)پزیشی  ، اعویٌبى(Dependability) ،

( ٍ تأییذپزیشی Transferabilityپزیشی ) اًتمبل

(Confirmability ) غَست گشفتِ است وِ دس اداهِ ثِ تطشیح

 .(15)هَاسد هزوَس پشداختِ ضذُ است 

ّب  وٌٌذگبى دس هػبحجِ افتجبس دس ٍالـ تفسیش تجشثِ ضشوت

دسگیشی فویك پژٍّطگشاى ثِ غَست گشٍّی ٍ . (16)است 

جْت  Maxqda 20افضاس  غشف ٍلت وبفی ٍ وذگزاسی ثب ًشم

وبّص خغبی دستی ٍ ثبصثیٌی هىشس ثش افتجبس ایي پژٍّص 

ّبی ایي پژٍّص  پزیشی، یقٌی تقوین یبفتِ دلالت داسد. اًتمبل

ثشای ایي هٌؾَس ثب سِ هذسس . (17)ثِ هَاسد هطبثِ است 

ُ فلَم پضضىی وِ دس ایي عشح هطبسوتی ًذاضتٌذ، ًطگبدا

پزیشی فجبست است اص  جلسبت ثبصًگشی ثشگضاس ضذ. اعویٌبى

ّبی یه هغبلقِ هقیي اص آًجب  تَاًبیی ضٌبسبیی جبیی وِ دادُ

. ثشای (15)اًذ  آهذُ، چگًَِ گشدآٍسی ضذُ ٍ چغَس ثِ وبس سفتِ

پزیشی ایي پژٍّص جضئیبت وبس، ضجظ ٍ ثلافبغلِ  اعویٌبى

ضذ تب ضوي هشٍس ٍ تشسین الگَی رٌّی دس  ًگبسش هی

ّبی ثقذی، ًَالع احتوبلی جْت گستشش ثحث هَسد  هػبحجِ

ضٌبسبیی لشاس گیشد. تأییذپزیشی، یقٌی ایٌىِ ًتبیج حبغلِ اص 

ّب ثَدُ ٍ ًِ ایٌىِ سبختِ ٍ پشٍسدُ رّي پژٍّطگش ثبضذ  یبفتِ

دس ایي پژٍّص ثشای تأییذپزیشی وٌتشل هشاحل، گبم ثِ . (18)

 ّبی ویفی اًجبم گشدیذ. گبم تَسظ دٍ استبد هسلظ ثِ سٍش

ّب ثب استفبدُ اص سٍش  دس ثخص ووی پژٍّص، سٍایی پشسطٌبهِ

ٍ پبیبیی آى ثش اسبس سٍش ثبصآصهَى اسصیبثی ضذ. هحتَایی 

یك پشسطٌبهِ، اص عش( Content Validity)سٍایی هحتَایی 

اص گیشی اص ًؾشات تخػػی دُ ًفش  ضشیت تَافك ًسجی ثب ثْشُ

ای ثش هَضَؿ  هذسسیي داًطگبُ وِ دس حَصُ اخلاق حشفِ

ثشآٍسد  0.74ثِ هیضاى تحمیك تسلظ فلوی ٍ فولی داضتٌذ، 

سٍایی پشسطٌبهِ داسد. ّوچٌیي ضذ وِ ًطبى اص تأییذ 

ثِ  (Test Retestّب ثش اسبس سٍش ثبصآصهَى ) ّوجستگی پبسخ

پبیبیی پشسطٌبهِ سا ثِ  حبغل ضذ وِ هغلَثیت 0.72هیضاى 

 ّوشاُ داضتِ است.

صی سبلهذسبصی  دس پژٍّص حبضش ثشای اعویٌبى اص ضجیِ

اص سٍش تجشثی ٍ افتجبسسٌجی ؽبّشی هجٌبفبهل، 

(Appearance Validation) هجتٌی ثش ثشسسی خجشگبى ،

شیك استفبدُ ضذ. دس ایي ساستب افتجبسسٌجی ؽبّشی اص ع

فَاهل هذل ٍ ًوبیص  (Graphical)ًگبضتبسی  ًوبیص

ّب دس داهٌِ تقشیف  ًوَداسّبی خشٍجی، تقبهلات ٍ سفتبس فبهل

گًَِ  . ریل ایي(19)ضذُ ٍ ثش اسبس دًیبی ٍالقی اًجبم ضذ 

افتجبسسٌجی، ثشسسی تغییشپزیشی اص عشیك فَاهل ٍسٍدی 

ثشای تقییي تأثیش ثش خشٍجی هذل غَست پزیشفت.  هؤثشتش

وٌٌذُ اص عشیك  ثیٌی ّوچٌیي افتجبسسٌجی ؽبّشی پیص
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ثیٌی هذل ثب ثشسسی اجشای  همبیسِ سفتبس ٍالقی سیستن ٍ پیص

ّب ٍ ول فشایٌذ تَسظ خجشگبى هشحلِ دٍم  ثشًبهِ، خشٍجی

تأییذ ضذ. افتجبسسٌجی اجضا ًیض ثب تأویذ ثش سٍاثظ فلی ٍ 

ی هتغیشّب غَست پزیشفت؛ ثش ایي اسبس لبثلیت هقلَل

وٌٌذگی هذل ثب وٌتشل ٍسٍدی ٍ  ثیٌی تىشاسضًَذگی ٍ پیص

ّب، تغییش دس فَاهل ثب تىشاس آصهبیص ٍ اجشای هذل  خشٍجی

ٍ دس ّش هشحلِ، ٍسٍدی ٍ  ثبس 120ّب  اًجبم ضذ. آصهبیص

تأثیشات فَاهل ثش خشٍجی وٌتشل ٍ ثشسسی ضذ. ثش ایي اسبس 

پزیشفتِ هطخع ضذ وِ  ِ ثِ افتجبسسٌجی غَستثب تَج

فشایٌذّب ٍ ًتبیج دس چبسچَة هجبًی ًؾشی ٍ داًص ضوٌی 

خجشگبى، هٌغمی ٍ لبثل لجَل ّستٌذ. ّوچٌیي دس ًْبیت ثشای 

ًْبیی  حذ آصهَى اص ثٌیبى ثب ٍالقیت، اًغجبق هٌبست هذل فبهل

 هجبص ووتشیي ٍ آصهَى ثیطتشیي ایي دس. (20)ضذ  استفبدُ

 اجشاوشدى اص ضذ وِ پس هذل ٍاسد هتغیشّب، اص یه ّش ثشای

ثِ  تَاثـ ٍ ّب فشهَل ٍ سٍی ًذاد خغبیی ّیچ افضاس، هذل دس ًشم

 اص ًؾش سا هذل دسستی افضاس ثَد ٍ ًشم ضذُ دسستی ًَضتِ

 سبصی ضجیِ ثَدى ًتبیج هٌغجك اص پس وِ وشد تأییذ سبختبسی

دُ سبل آیٌذُ  ثیٌی افك پیص هذل جْت ایي ٍالقیت، ثب

سٌبسیَ هجتٌی ثش فَاهل  سِش.( دس لبلت  1413تب  1403)

 سبصی ضذ. )فشدی، آهَصضی ٍ پژٍّطی( همذاسدّی ٍ ضجیِ

اس فضا مًشاص  هضوَىتحلیل م ًجبای اّص ثشٍیي پژدس ا

Maxqda 20 ت سٍش دلفی فبصی ست. هحبسجبُ اضذدُ ستفبا

سبصی  ٍ هذلست اگشفتِ م ًجبا Excel 16افضاس  ًشمهحیظ دس 

م ًجبا AnyLogic 8.9اس فضا مًشدُ اص ستفباًیض ثب هجٌبفبهل ّن 

 ست.ُ اضذ

 

 ّب یبفتِ

سٍش ثِ ا ثتذت، اعلافبآٍسی ا جوـس هٌؾَ ثِ، ّصٍیي پژدس ا

هذسسیي  ًفش 13هػبحجِ ثب اص س ـپ، ّذفوٌذی گیش ًوًَِ

ولی ت هطخػب غل ضذ.حبی ًؾشؿ ضجب، اداًطگبُ فلَم پضضىی

دس خلاغِ س ثِ عَى ثخص ویفی پژٍّص وٌٌذگب وتسهطب

 ست.ُ اضذآٍسدُ  1ٍل جذ

 

 

 وٌٌذُ هطخػبت خجشگبى هطبسوت: 2جدٍل 

 درصد فزاٍاًی ّب دستِ هتغیز

 جٌسیت

 69 9 هشد

 31 4 صى

 دسجِ فلوی

 38 5 استبدیبس

 31 4 داًطیبس

 31 4 استبد

 سبثمِ وبس

 46 6 سبل 10

 31 4 سبل 20تب  10

 23 3 سبل 20ثبلای 

 

 

 

ُ دس ضذ مًجبی اهػبحجِّباسی وذگزٍ ثب تَجِ ثِ تحلیل 

ٍ فشفی هضوَى دُ ، غلیهضوَى ا سِ، Maxqda 20اس فضا ًشم

تحلیل هػبحجِّب ٍ یٌذ تجضیِ افشاص لیِ اٍ پٌجبُ ٍ یه هفَْم

 ضَد. ُ هیهطبّذ 1ٍ ضىل  2ٍل جذدس ست وِ اُ هذآست د ثِ
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 ّبی فلَم پضضىی ای هذسسیي داًطگبُ اغلی ٍ فشفی تَسقِ اخلاق حشفِّبی  هضوَى :1ٍل جد

 هفبّین ّبی فزعی هضوَى ّبی اصلی هضوَى

 فشدی

 حفؼ اسشاس

 فذم افلام هسبئل داًطجَیبى دس جوـ هذسسیي

 فذم افلام هسبئل هذسسیي دس جوـ داًطجَیبى

 فذم افطبی هسبئل داًطگبُ

 هَسد دیگشاىفذم تجسس دس 

 سفبیت حشهت
 پشّیض اص ثیبى الفبػ سویه

 سفبیت ادة ٍ ًضاوت دس ثشخَسد ثب داًطجَیبى ٍ احتشام هتمبثل

 پزیشی هسئَلیت

 ّبی خَد تَجِ ثِ هسئَلیت

 خَدداسی اص اتلاف ٍلت ٍ وبس ثیَْدُ

 تقْذ ًسجت ثِ اًجبم ٍؽیفِ

 ّب ف آىجَیی دس هػش هَاؽجت اص ٍسبیل وبس ٍ غشفِ

 جَاًوشدی

 خیشخَاّی

 ایثبس

 گزضت اص خغبّبی دیگشاى

 آهَصضی

 سفبیت لَاًیي ٍ همشسات

 سفبیت صهبى دلیك ٍسٍد ٍ خشٍج اص ولاس

 حضَس ٍ غیبة هٌؾن داًطجَیبى

 ًبهِ آهَصضی ضذُ دس آییي ّبی هختلف تػشیح سفبیت حمَق داًطجَیبى دس صهیٌِ

 اضشاف ثش هَضَؿ

 ّب ٍ هحتَای دسس دس ضشٍؿ تشم دى ّذفًوَ سٍضي

 ّب ضذُ دس ولاس ثب سشفػل دسس ثَدى هحتَای اسائِ هٌغجك

 ضشح وبسثشدّبی فولی هجبحث ًؾشی ثب استفبدُ اص هٌبثـ فلوی ٍ پژٍّطی

ّب ثش اسبس هٌبثـ فلوی ثذٍى  تلاش دس جْت تجییي ٍ تَضیح هفبّین ٍ ًؾشیِ

 گیشی ضخػی ٍسصی ٍ جْت غشؼ

 ایجبد استجبط افمی ثیي هجبحث دسسی

 ّب دس یه تشم( )استجبط هحتَای یه دسس ثب هحتَای سبیش دسس

 ایجبد استجبط فوَدی ثیي هجبحث دسسی

 ّبی گزضتِ( ّبی تشم )استجبط هحتَای یه دسس ثب هحتَای دسس

 تسلظ ثش سٍش تذسیس

 داضتي عشح دسس هٌبست ٍ جبهقیت ٍ پیَستگی دس اسائِ هغبلت

 سبصهبًذّی هغبلت دسسی ثشای ّش جلسِ ثِ ضىلی هٌبسجت تَسظ استبد

 تذسیس دس هتٌَؿ ّبی سٍش اص استفبدُ

 تىشاس هغبلت دسسی ثشای تفْین ثْتش دسس

 دادى داًطجَ دس هجبحث دسسی ولاس ثِ تٌبست هَضَؿ هطبسوت

 تَاًبیی دس اًتمبل هغبلت دسسی )داضتي لذست ثیبى(

 ی اهي ٍ فبسی اص فطبس سٍحی ٍ سٍاًی دس سش ولاسایجبد فضب

 اسصضیبثی غحیح

 دّی اص لجل تقییي سٍش ٍ ًَؿ اسصضیبثی ٍ ًوشُ

 ّب ٍ هقیبسّبی اسصیبثی داًطجَیبى اص لجل تقییي ضبخع

 تقییي هیضاى تأثیش ّش ثبسم دس اسصضیبثی پبیبًی

 طجَیبى دس عَل تشمثبصخَسددادى )افلام ًتبیج فولىشدی( ثِ هَلـ ثِ داً

 ّبی هتفبٍت داًطجَیبى ّب هتٌبست ثب تَاًبیی ثِ وبسگیشی اًَاؿ اسصیبثی

 ّبی دسس ّبی اسصضیبثی هٌبست اص داًطجَ ثب تَجِ ثِ ّذف استفبدُ اص ضیَُ
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 هفبّین ّبی فزعی هضوَى ّبی اصلی هضوَى

 پژٍّطی

ای دس فشایٌذ  سفتبس حشفِ

 اًجبم پژٍّص

 اعویٌبى اص غحت ًتبیج

 اًتطبس غبدلبًِ ًتبیج

 اص ثبًذثبصی دس اًتطبس همبلاتدٍسی 

 فذم سَءاستفبدُ اص اسن افشاد

 ًىشدى اص داًطجَیبى ثشای استمبی فلوی خَد سَءاستفبدُ

 دٍسی اص دصدی ادثی ٍ اهبًتذاسی

 ّب تحلیل غبدلبًِ دادُ

 ثَدى اعلافبت هحشهبًِ

 وٌٌذگبى ثَدى ًبم ضشوت هحشهبًِ

 ذگبىوٌٌ سضبیت آگبّبًِ هطبسوت

 سفبیت حمَق هقٌَی ًَیسٌذگبى لجلی

پبسخگَیی ثِ ًیبصّبی 

 جبهقِ

 اسصیبثی تأثیش ًتبیج تحمیك ثشای جبهقِ

 ووه ثِ حل هسبئل ٍ هطىلات جبهقِ

 اًجبم پژٍّص جذیذ ٍ وبسثشدی هتٌبست ثب ًیبصّبی جبهقِ هحلی

 دس ًؾشگشفتي سفبُ جبهقِ

 هحیغی سفبیت هٌبفـ صیست

 

 

 
 Maxqda 20افضاس  ثب استفبدُ اص ًشمّبی فلَم پضضىی  ای هذسسیي داًطگبُ تَسقِ اخلاق حشفِثٌذی فَاهل هؤثش ثش  عجمِ: 2کل ش
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فَاهل هؤثش ثش تَسقِ اخلاق ضٌبسبیی اص ثقذ دس هشحلِ دٍم 

دلفی اص سٍش ّبی فلَم پضضىی،  ای هذسسیي داًطگبُ حشفِ

فَاهل ثْشُ گشفتِ ضذ  ثٌذی )هیضاى اّویت( فبصی ثشای اٍلَیت

 آٍسدُ ضذُ است. 3وِ ًتیجِ آى ثِ عَس خلاغِ دس جذٍل 

 
 

 ای هذسسیي فَاهل هؤثش ثش تَسقِ اخلاق حشفِثٌذی  اٍلَیت: 3جدٍل 

 بٌدی هعیبرّب اٍلَیت سدایی هیبًگیي فبسی اختلاف هیبًگیي سدایی هزحلِ دٍم هیبًگیي فبسی سدایی هزحلِ اٍل هیبًگیي فبسی ًبم هعیبر

 1 0.792 0.025 0.792 0.767 فشدی

 2 0.783 0.025 0.783 0.758 آهَصضی

 3 0.750 0.025 0.750 0.725 پژٍّطی

 

 

فبهل فشدی دس اٍلَیت اٍل، فبهل ضَد  ّوبًغَس وِ هطبّذُ هی

آهَصضی دس اٍلَیت دٍم ٍ فبهل پژٍّطی دس اٍلَیت سَم لشاس 

 گشفتٌذ.

ى، فبهلثٌیبصی سبلهذد یىشدُ اص سٍستفباثب هشحلِ سَم  دس

ای هذسسیي داًطگبُ  تأثیش فَاهل ولیذی ثش تَسقِ اخلاق حشفِ

تَاى آیٌذُ  هیثش ایي اسبس  .سبصی ضذ فلَم پضضىی ضجیِ

ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی سا  تَسقِ اخلاق حشفِ

ثیٌی وشدُ ٍ تذاثیش لاصم جْت سسیذى ثِ اّذاف اتخبر  پیص

سبصی  ل ضجیِهذجْت سبخت ، ّصٍیي پژدس اوشد. 

ثش ظ خب ثِ عَس ّب آىاص  ّش وذاموِ  سِ فبهلى، فبهلثٌیب

دس ًؾش گشفتِ ، ّستٌذ تأثیشگزاسای  سٍی تَسقِ اخلاق حشفِ

ثِ فشدی، ثِ تشتیت  0.75ٍ  0.78، 0.79وِ همبدیش  ضذ

ثش اسبس هیضاى ثب تَجِ ثِ ًؾش خجشگبى آهَصضی ٍ پژٍّطی 

اى فٌَ تغیش ًیض ثِیه هّوچٌیي . ّب دادُ ضذ اثشثخطی آى

ثبفث ى اص فَاهلی ّست وِ تقشیف ضذ وِ ًطبد هتضبفبهل 

وِ ثب تَجِ ضَد  ای هذسسیي هی اخلاق حشفِتَسقِ ى وٌذضذ

ثِ آى اختػبظ دادُ ضذ.  0.25ثِ ًؾش خجشگبى ٍصًی ثِ همذاس 

، AnyLogic 8.9اس فضا مًشای ثشّب  حبلتتقشیف م ٌّگبدس 

ؼ سِ فبهل هقشدس وِ د ثَُ هذسسیٌی ٌّذد ىًطباٍل،  حبلت

ٍ تجذیل ثِ حبلت گشفتٌذ اس لشای  هؤثش ثش تَسقِ اخلاق حشفِ

ثقذ لَُ( ضذًذ وِ ثبلای  دٍم )هذسسیٌی وِ داسای اخلاق حشفِ

اص گزضت یه ٍلفِ صهبًی هطخع، هذسسیي داسای اخلاق 

افضاس،  ضذُ دس ًشم ّبی تقشیف دٌّذُ لَُ تَسظ اًتمبلثبلای  حشفِ

فقل( ثبلای  سَم )هذسسیي داسای اخلاق حشفِ حبلتتجذیل ثِ 

 دادُ است.ًوبیص ًوَداس حبلت سا  2ضىل ضذًذ، 

 

 
 ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی ًوَداس حبلت تَسقِ اخلاق حشفِ: 1شکل 
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ثِ ط هشثَی وذًَیسیّبم ًجبٍ اهتشّب ساّی ثِ پباسدهمذاص پس 

 90)ًگ سست وِ لسوت سجضى اضذاجشالبثل ل هذ، ّب فبهل

ای هذسسیي داًطگبُ  ُ تَسقِ اخلاق حشفٌِّذد ىًطبدسغذ( 

صسد لسوت ٍ ست سبصی ا فلَم پضضىی، دس پبیبى دٍسُ ضجیِ

لیل دست وِ ثِ اّبیی  لسوتاى فٌَ ثِدسغذ(  10ًگ )س

ای هذسسیي  ُ تَسقِ اخلاق حشفِوٌٌذ ًفیی هتشّبساپبدى ثَداسا

 100غَست تَسقِ ثِ  ایٌىِصُ جبداًطگبُ فلَم پضضىی، ا

ى هبُ صٌّذد ىًطب 3ضىل ٌّذ. د ًوید سا ضَدسغذی اًجبم 

 است.ل هذای جشا

 

 

 
  فلَم پضضىی ای هذسسیي داًطگبُ تَسقِ اخلاق حشفِسبصی  ًتیجِ حبغل اص ضجیِ: 3شکل 

 

 

تأثیش فَاهل ولیذی ثش تَسقِ اخلاق ثشسسی  اص پس ًْبیت دس

هختلف  ّبی سیبست ،ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی حشفِ

 گشفت. لشاس هَسد ثشسسی

 ثش اسبس ّب سیبست ثشای تحلیل هٌؾَس سِ سٌبسیَ ایي ثِ

گشفت. ثب استفبدُ اص ایي  لشاس هَسد تَجِ سبصی ضجیِ ًتبیج

ی ثشپزیشاى اهیض، هتشّبسایش پبدهمبدس ثب تغییش اى تَ هیسٌبسیَّب 

ای هذسسیي  اى تَسقِ اخلاق حشفِهیضد ٍ هطخع وشسا 

ی ستباس داد ٍ دس ساسی لشسثشسد هَفلَم پضضىی سا داًطگبُ 

هجٌبی  د.خز وشسا اتػویوبتی ای هذسسیي  د اخلاق حشفِثْجَ

 اسائِ سٌبسیَّب، ًؾش خجشگبى ایي حَصُ ثَدُ است.

 فشدی. دس تَسقِ فبهل اٍل: ثْجَد سٌبسیَ

 آهَصضی. دس تَسقِ فبهل ثْجَد دٍم: سٌبسیَ

 پژٍّطی. دس تَسقِ فبهل ثْجَد سَم: سٌبسیَ

تَسقِ اخلاق ثش  پیطٌْبدی سٌبسیَّبی ًتبیج ساستب ایي دس

 لشاس اسصیبثی هَسدای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی  حشفِ

 است. ضذُ دادُ ًطبى 4ضىل  دس گشفت وِ
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 ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی تَسقِ اخلاق حشفِثش  پیطٌْبدی سٌبسیَّبی ًتبیج :0شکل 

 

 

تَسقِ اخلاق  ثش تأثیش ثیطتشیي آهذُ، ثِ دست ًتبیج ثِ تَجِ ثب

 ثْجَد سٌبسیَ عشیك ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی اص حشفِ

 تأثیش ووتشیي ٍ است ثِ دست آهذُ فشدی دس تَسقِ فبهل

. است ثَدُ پژٍّطی دس تَسقِ فبهل ثْجَد سٌبسیَ ثِ هشثَط

دس تَسقِ  فبهل فشدی وِ وشد گیشی ًتیجِ تَاى هی ثٌبثشایي

 ثسیبس ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی ًمص لاق حشفِاخ

 داسد. هْوی

 

 بحث

ًؾشگشفتي دس ًذ ثب ائِ هذلی وِ ثتَف اساثب ّذحبضش  پژٍّص

ّبی فلَم  ای هذسسیي داًطگبُ تَسقِ اخلاق حشفِهؤثش، هل افَ

، اًجبم گشفت. اٍلیي فبهل وٌذصی ضجیِسبسا پضضىی 

ای هذسسیي ِ تَسقِ اخلاق حشفضذُ دس صهیٌِ  ضٌبسبیی

ٍ یضداًی ٍ  (9)خَاُ ٍ ّوىبساى  خبلكفبهل فشدی ثَد. داًطگبُ 

ٍ  ّب هؤلفِ اص یىی سا ثِ فٌَاى فشدی فبهل ًیض (6)پَس  ایوبًی

ای هذسسیي داًطگبُ  اغلی تَسقِ اخلاق حشفِ ّبی ضبخع

ّبی فلَم پضضىی پیطٌْبد  وشدًذ. ثِ هذیشاى داًطگبُ هقشفی

ضذى ایي فبهل الذاهبتی، اص لجیل  ضَد جْت فولیبتی هی

دس تذسیس ثشای  ای حشفِ آهَصضی اخلاق ّبی ثشگضاسی وبسگبُ

 عشاحی ثب داًطگبُ غَست گیشد ٍ هسئَلاى هذسسیي داًطگبُ

 ّب ٍ ضبخع ٍ گٌجبًذى هذسسیي اسصضیبثی ًؾبم هجذد

تش دس خػَظ فبهل فشدی ٍ  تش ٍ دلیك هٌبست ّبی پشسص

ي استبًذاسدّب ٍ لَاًیي ثِ غَست ایجبد وذّبی اخلالی ٍ تذٍی

وٌٌذ.  ووه هذسسیي داًطگبُ ای حشفِ سضذ اخلاق وتجی ثِ

 یب گشٍُ ّش هوتبص هذسسیي تطَیك ٍ ّوچٌیي ثب ضٌبسبیی

ای  حشفِ اخلاق ّبی اسصش ٍ اغَل ثِ وِ پبیجٌذ داًطىذُ

 اخلاق دس سضذ هؤلفِ فشدی هؤثشی تَاًذ ًمص هی ًیض ّستٌذ

ثبضذ. دس پژٍّص حبضش فبهل  داضتِ بُای هذسسیي داًطگ حشفِ
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ای  تشیي فبهل تَسقِ اخلاق حشفِ فشدی ثِ فٌَاى ثباّویت

هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی ضٌبختِ ضذ وِ ًطبى اص هْن 

ای هذسسیي داًطگبُ  ثَدى ایي فبهل دس تَسقِ اخلاق حشفِ

ّب ٍ ثش اسبس تجضیِ ٍ  سبصی ثب تَجِ ثِ ضجیِ. ّوچٌیي داسد

گشفتِ، ًتبیج ًطبى داد دس ثیي  ّبی هختلف اًجبمتحلیل سٌبسیَ

ای  ثش تَسقِ اخلاق حشفِ تأثیش سٌبسیَّبی اجشاضذُ، ثیطتشیي

دس  ثْجَد سٌبسیَ اص عشیك سبصی، هذسسیي دس پبیبى دٍسُ ضجیِ

ثَدى  ًطبى اص ولیذی وِاست  ثِ دست آهذُ فشدی فبهلتَسقِ 

ُ فلَم ای هذسسیي داًطگب تَسقِ اخلاق حشفِایي فبهل دس 

سا داسد ٍ ثِ فٌَاى اسبس ٍ سٌگ صیشثٌبی هذل پضضىی 

ثبضذ. ایي ثِ آى هقٌب است وِ ثشای ضشٍؿ وبسوشد سیستن  هی

ثبیذ سٍی آى تأویذ وشد وِ دس ًتیجِ آى صهیٌِ ثشای فَاهل 

 دیگش فشاّن ضَد.

ای  تَسقِ اخلاق حشفِضذُ دس صهیٌِ  دٍهیي فبهل ضٌبسبیی

، (6)پَس  ی ثَد. یضداًی ٍ ایوبًیفبهل آهَصضهذسسیي داًطگبُ 

، فلاحی (10)، اوجشپَس ٍ ّوىبساى (9)خَاُ ٍ ّوىبساى  خبلك

 (23)، سبلاسی چیٌِ ٍ ّوىبساى (22)ٍ ّوىبساى لشًٍِ ، (21)

 ٍGluchmanova (11) یىی سا ثِ فٌَاى آهَصضی فبهل ًیض 

ای هذسسیي  اغلی تَسقِ اخلاق حشفِ ّبی ٍ ضبخع ّب هؤلفِ اص

وشدًذ. آهَصش اص دیشثبص ّذف اغلی تفىش  داًطگبُ هقشفی

بُ ّوَاسُ اص آى، ثِ هٌضلِ داًطگبّی ثِ ضوبس سفتِ ٍ داًطگ

ّبی ثشتش  ساّی ثشای ّذایت ًخجگبى اجتوبفی ثِ سَی پبیگبُ

وٌذ. دس ایي ساستب سفبیت اخلاق دس آهَصش  اجتوبفی یبد هی

وٌٌذُ سلاهت فشایٌذ یبددّی ـ یبدگیشی دس داًطگبُ  تضویي

ّبی اخلالی هشتجظ ثب آهَصش ٍ یبدگیشی  است. ضَاثظ ٍ اسصش

وٌذ وِ حمَق داًطجَیبى دس ثشخَسداسی  هیثِ ایي اهش ووه 

ّب ٍ ضأى ٍ جبیگبُ فلن ٍ فلن آهَصی سفبیت  اص ثْتشیي آهَصش

سبصی اخلاق  . اص ایي سٍ هذیشیت داًطگبُ ثبیذ هغلَة(9)ضَد 

ای دس ثقذ آهَصش سا ثِ فٌَاى یه اٍلَیت ساّجشدی دس  حشفِ

ًؾش ثگیشد ٍ هذاخلات وبسگطبیی سا دس جْت سفـ ضىبف افوبل 

ًوبیذ. ایي ساّجشدّب ثبیذ ثِ ضىلی تَسظ هذیشاى دس فضبی 

ثِ اتفبق هذسسیي ثِ آى  داًطگبُ ثشلشاس ضًَذ وِ اوثشیت لشیت

افتوبد وشدُ ٍ خَد سا هتقْذ ٍ هلضم ثِ اجشای آى ثذاًٌذ. 

ضَد  ّبی فلَم پضضىی پیطٌْبد هی ثٌبثشایي ثِ هذیشاى داًطگبُ

ضذى ایي فبهل الذاهبتی اص لجیل تذٍیي  جْت فولیبتی

ًبهِ اخلالی ثشای هذسسیي غَست پزیشد وِ توبهی  هیثبق

ّبی اخلالی آهَصش سا  یت هؤلفِثٌذّبی آى ثِ ٍضَح ٍ ضفبف

ّبی هبدی ٍ  ضشح دادُ ٍ ًتبیج فذم تجقیت اص آى ٍ پبداش

ّوچٌیي  هقٌَی هٌتج اص سفبیت هخلػبًِ اغَل ًیض روش ضَد.

 ثش تسلظ اثقبد دس ای هذسسیي حشفِ اخلاق تمَیت ثِ هٌؾَس

 ّبی سٍش ثِ ثیطتش تَجِ هَضَؿ، ثش اضشاف ٍ تذسیس سٍش

 ٍ دسسی هجبحث ثیي افمی استجبط بدایج تذسیس، دس هتٌَؿ

 ضَد. هی پیطٌْبد سٍصآهذ، ٍ جذیذ فلوی هٌبثـ اص استفبدُ

ای  ضذُ دس صهیٌِ تَسقِ اخلاق حشفِ سَهیي فبهل ضٌبسبیی

 ٍ ّوىبساى Howellفبهل پژٍّطی ثَد.  هذسسیي داًطگبُ،

 ،(25)، آٌّچیبى ٍ ّوىبساى (9)خَاُ ٍ ّوىبساى  خبلك ،(24)

 (27)غفت ٍ ّوىبساى  ٍ صاسؿ (26)ٍ ّوىبساى جَاًه لیبٍلی 

 ّبی ٍ ضبخع ّب هؤلفِ اص یىی سا ثِ فٌَاى پژٍّطی فبهل ًیض

وشدًذ.  هقشفیهذسسیي داًطگبُ  ای شفِاغلی تَسقِ اخلاق ح

ثِ عَس ولی هَضَؿ اخلاق دس پژٍّص دس حبل حبضش ًسجت 

تش ضذُ است، ٍجَد سلبثت ثسیبس ضذیذ ثیي  ثِ گزضتِ هْن

ّب دس هَالقی صهیٌِ سا ثشای ثشٍص سفتبسّبی پژٍّطی  داًطگبُ

ّب ًیبصهٌذ  (. ثٌبثشایي داًطگب9ُوٌذ ) غیش اخلالی هْیب هی

ای ٍ  ای دس هَسد استبًذاسدّبی حشفِ پیطشفتِ ّبی آهَصش

ثبضٌذ. اص ایي سٍ ثِ هذیشاى  تقْذات اخلالی پژٍّص هی

 ضذى ضَد جْت فولیبتی ّبی فلَم پضضىی پیطٌْبد هی داًطگبُ

اخلاق  آهَصضی ّبی ایي فبهل الذاهبتی اص لجیل ثشگضاسی دٍسُ

دس پژٍّص )توبهی هشاحل ٍ فشایٌذّبی پژٍّص( ثشای 

 غَست گیشد. داًطگبُهذسسیي 

ل هذصی هجٌب فبهل ًطبى داد، ضجیِسبدس ًْبیت خشٍجی 

ای  تَسقِ اخلاق حشفِتیِ سجی اص آهٌبآٍسد ًذ ثشاهیتَُ ئِضذاسا

 دّذ.ئِ سا اساهذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی 

 

 گیزی ًتیجِ

فبهل سِ ًتیجِ گشفت وِ ّش اى ثب تَجِ ثِ ثحث ثبلا هیتَ

ثِ ٍت هتفبت جبدسشچِ ثب گ)فشدی، آهَصضی ٍ پژٍّطی(، ا

ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی  تَسقِ اخلاق حشفِس هٌؾَ
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دسن ثیطتش ٍ فمظ ثِ سجت ّب  ثٌذی آى ٍ اٍلَیتًذ ا هْن

ًتبیج ًطبى داد دس پبیبى دٍسُ ست. اتش استأثیشگزفَاهل ضٌبخت 

ای هذسسیي داًطگبُ  سبصی هیضاى تَسقِ اخلاق حشفِ ضجیِ

ای  سبصی تَسقِ اخلاق حشفِ ضجیِ فلَم پضضىی وِ حبغل اص

ٍسد گشدیذ ٍ توبهی آدسغذ ثش 90ثبضذ،  هذسسیي هی

ضذُ  سبصی وبهل اًجبم ّبی لاصم دس خػَظ ضجیِ افتجبسسٌجی

ثبس آصهبیص، غحِ ثش ًتبیج گزاضتِ است. ثٌبثشایي  120وِ ثب 

تَاًذ ثش  ضذُ هی تَاى ًتیجِ گشفت وِ وبسثست فَاهل ثحث هی

ای هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی  حشفِسضذ تَسقِ اخلاق 

ّب ٍ الذاهبت هتَلیبى هشثَعِ  تأثیشگزاس ثبضذ ٍ دس سیبست

 ایي گٌجبًذى وِ احتوبلاً تٌْب است روش استفبدُ ضَد. ضبیبى

ای  وبهل اخلاق حشفِ تَسقِ ضذُ، ثِ هؤثش ضٌبسبیی فَاهل

 اص ایي سٍ ضذ. ًخَاّذ هٌجش هذسسیي داًطگبُ فلَم پضضىی

 فَاهل سبیش ثِ ًگبُ ثب ٍ ای سیطِ ثِ عَس هسألِ ایي است لاصم

ضَد. ّوچٌیي  ّستٌذ، ثشسسی خبسج اص سیستن وِ هْن اثشگزاس

ای  سبصی تَسقِ اخلاق حشفِ دس ساستبی ًتبیج حبغل اص ضجیِ

هذسسیي، ثِ فٌَاى یه سیبست ولی، هغلَة است تب هذیشاى 

سبصی  ، هذل پژٍّص حبضش سا پیبدُّبی فلَم پضضىی داًطگبُ

وٌٌذ؛ ثِ ایي تشتیت وِ هذل پژٍّص دس ثبصُ صهبًی هطخع ثِ 

هشحلِ اجشا گزاضتِ ضذُ ٍ هیضاى تَاًبیی آى دس ثْجَد 

گیشی  ای هذسسیي داًطگبُ اًذاصُ اثشثخطی تَسقِ اخلاق حشفِ

ضَد، دس غَستی وِ دس فول، هذل پژٍّص هٌجش ثِ تَسقِ 

حممبى فلالوٌذ، ّبی آتی دس ًؾش گشفتِ ضَد. ثِ ه ضذ، دس دٍسُ

ضَد تب ثب افضٍدى دیگش هتغیشّبی اثشگزاس، هذل  پیطٌْبد هی

پژٍّص سا گستشش دٌّذ تب ثتَاى هذلی جبهـ ثشای تَسقِ 

ّبی فلَم پضضىی پیطٌْبد  ای هذسسیي داًطگبُ اخلاق حشفِ

 داد. 

تشیي  ّبیی ثَد وِ ًخستیي ٍ هْن ایي پژٍّص داسای هحذٍدیت

سبصی ثَد، لزا  ص لحبػ سٍش ضجیِآى، ووجَد پژٍّص ّوبًٌذ ا

ّب سا ثشای  دس ٌّگبم اجشای پژٍّص، هحممیي ثسیبسی اص سٍیِ

وشدًذ وِ سًٍذ اجشای پژٍّص سا وٌذ وشد.  ثبس تجشثِ هی اٍلیي

پژٍّص ایي ثَد وِ ّبی  ّوچٌیي اص دیگش هحذٍدیت

سبصی دس یه ثبصُ صهبًی خبغی اًجبم گشدیذُ، اص ایي سٍ  ضجیِ

ًوَد وِ ایي پژٍّص هحذٍد ثِ للوشٍ صهبًی اضبسُ  تَاى هی

گشدد.  ثَدُ ٍ ثب گزضت صهبى دچبس تغییشّبی هحسَسی هی

ّبی صهبًی  ضَد هذل پژٍّص دس ثبصُ ثٌبثشایي پیطٌْبد هی

هتفبٍت، ثِ هشحلِ اجشا گزاضتِ ضذُ ٍ هیضاى تَاًبیی آى دس 

ای هذسسیي داًطگبُ  تَسقِ اخلاق حشفِثْجَد اثشثخطی 

 ضَد. گیشی اًذاصُ

      

 هشبرکت ًَیسٌدگبى

ّب،  دادُ  آٍسی پشٍپَصال، جوـ  هحوذ ثبضىَُ اجیشلَ: تذٍیي

 . اسسبل همبلِ

ٍ   آٍسی ، جوـ گضاسش ًْبیی  ، اسائِ همبلِ  سیذفلی ًمَی: تذٍیي

 ّب. دادُ  ٍ تحلیل  تجضیِ

 تیسا هغبلقِ ٍ تأییذ ًوَدُ ٍ هسئَل ییًسخِ ًْب سٌذگبىیًَ

 ًذ.ا شفتِیپژٍّص سا پز دس لجبل ییپبسخگَ

     

 تشکز ٍ قدرداًی

 .ًطذُ است اثشاص

      

 تضبد هٌبفع

 ك،یسا دس ساثغِ ثب تحم یگًَِ تضبد هٌبفـ احتوبل چیّ سٌذگبىیًَ

 .اًذ همبلِ افلام ًىشدُ يیٍ اًتطبس ا فیتأل

      

 تأهیي هبلی

ضذُ  یهبل يیتأه هحمك اسدثیلیتَسظ داًطگبُ  كیتحم يیا

 (.IR.UMA.REC.1402.101س: افتجب است )ضوبسُ
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