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ABSTRACT  

Background and Aim: Iranian society has a multi-ethnic, cultural, linguistic and religious structure. Due to the 

fact that cultural differences affect the perception of patient data and the quality of the care provided by nurses, 

it can be concluded that care provision of care by culturally qualified nurses improves the health conditions of 

patients with different cultures. Considering that no study has been conducted regarding the cultural 

competence of emergency nurses in Mashhad, the present study was conducted with the aim of investigating 

the level of nurse’s cultural competence in emergency department 

Methods: The research is a descriptive cross-sectional study conducted in 2023 on 139 nurses working at the 

emergency departments of the hospitals affiliated to Mashhad University of Medical Sciences, selected through 

convenience sampling. The nurses meeting the inclusion criteria were selected and informed consents were 

obtained from them. Then they were asked to complete nurses' cultural competency questionnaires. After data 

collection, the data was entered into SPSS 16 and statistical analysis was performed through independent t-test 

and Pearson's correlation coefficient. P<0.05 was considered as the significant level 

Ethical Considerations: This study was conducted after observing ethical principles of conducting and 

publishing research 

Results: The mean score of nurses' cultural competence was reported to be high, 76.8±58.24. The mean score 

of cultural competence in the married nurses was significantly higher than that of the single ones (p=0.047). 

Furthermore, the relationships between nurses' cultural competence scores with age (r=0.322, p<0.001), general 

work experience (r=0.325, p<0.001) and Working experience in at the emergency department (r=0.189, 

p<0.05) were significant 

Conclusion: Despite the high score of nurses' cultural competence in this study, it is possible to enhance the 

cultural competence of emergency nurses from the existing appropriate state to a desirable and ideal state 

through proper educational programs 
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 پصشکی اخلاق مجلٍ

 2041 ،متشيَ چُل شمبزٌ دَم،َف ديزٌ

 

 

 های بیمارستان یها اورژانس در شاغل پرستاران یفرهنگ تیصلاح

 مشهد یپزشک علوم دانشگاه

    0دايدی ویسٌ ،3کیًاولً وبَید ،1پًز محسه محدثٍ ،2ءذکب امیس

 .ایشاى حیذسیِ، تشثت حیذسیِ، تشثت پضؿىی ػلَم داًـگبُ پیشاپضؿىی، داًـىذُ ثیَْؿی، گشٍُ .1

 .ایشاى هـْذ، هـْذ، پضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی، ٍ پشػتبسی ّبی هشالجت تحمیمبت وضهش .2

 ْذ، ایشاى.وویتِ تحمیمبت داًـدَیی، داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی، داًـگبُ ػلَم پشؿىی هـْذ، هـ .3

 .ایشاى هـْذ، هـْذ، پضؿىی ػلَم داًـگبُ ،هبهبیی ٍ پشػتبسی داًـىذُ خشاحی، داخلی یپشػتبس گشٍُ .4

  چکیدٌ

 هشالجت سائِا تیفیو ٍ وبسیث اعلاػبت دسن ًحَُ ثش فشٌّگی ّبی تفبٍت ٌىِیا ثِ تَخِ ثب .اػت هزّجی ٍ صثبًی فشٌّگی، چٌذلَهی، ثبفتی داسای ایشاًی خبهؼِ َدف: ي شمیىٍ

 ثب .ثخـذ ثْجَد سا هختلف ّبی فشٌّگ ثب ثیوبساى ػلاهت ؿشایظ ذتَاً هی فشٌّگی صلاحیت یداسا پشػتبساى تَػظ هشالجت اسائِ وِ گفت تَاى هی يیثٌبثشا ،گزاسًذتأثیش  پشػتبس

 ثخؾ پشػتبساى دس یفشٌّگ تیصلاح ضاىیه یثشسػ ّذف ثب حبضش هغبلؼِ ـْذ،ه ؿْش دس اٍسطاًغ پشػتبساى یفشٌّگ تیصلاح ثب ساثغِ دس یا هغبلؼِ اًدبم ػذم احتوبل ثِ تَخِ

 .ؿذ اًدبم اٍسطاًغ

 ػلَم داًـگبُ یّب وبسػتبىیث اٍسطاًغ یّب ثخؾ دس ؿبغل پشػتبساى اص ًفش 139 سٍی ثش دػتشع، دس سٍؽ ثِ یشیگ ًوًَِ .ثبؿذ هی همغؼیـ  تَصیفی ًَع اص هغبلؼِ ایي زيش:

 كیعش اص پشػتبساى یفشٌّگ تیصلاح پشػـٌبهِ ٍ ؿذ پظٍّؾ ٍاسد آگبّبًِ تیسضب اخز اص پغ ،داؿت سا هغبلؼِ ثِ ٍسٍد یبسّبیهؼ وِ پشػتبس ّش .ؿذ اًدبم هـْذ یپضؿى

 اًدبم آهبسی تحلیل ٍ یِتدض پیشػَى ّوجؼتگی ضشیت ٍ هؼتمل تی آصهَى ثب ٍ ؿذُ SPSS 16 ٍاسد ّبُ داد اعلاػبت، آٍسی خوغ اص ثؼذ .ؿذ لیتىو پشػتبساى يیا ثب هصبحجِ

 .ؿذ گشفتِ ًظش دس داسی هؼٌی ػغح ػٌَاى ثِ >P 0.05 .ؿذ

 .گشدیذ اًدبم اًتـبس ٍ اًدبم دس اخلاق اصَل ًظشگشفتي دس ثب هغبلؼِ ایي اخلاقی: ملاحظبت

 یداس یهؼٌ عَسِ ث ّلأهت پشػتبساى دس فشٌّگی صلاحیت ًوشُ يیبًگیه .ؿذ گضاسؽ ثبلا حذ دس 8/76±24/58 اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ هیبًگیي :َبٍ یبفت

 وبس ػبثمِ ٍ (r ،001/0>p;325/0) یول وبس ػبثمِ (،r، 001/0>p;322/0) ػي ثب پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشات ثیي استجبط يیّوچٌ .(p;047/0) ثَد هدشد افشاد اص ثبلاتش

 .ثَد داس هؼٌی (r ،05/0>p;189/0) اٍسطاًغ ثخؾ دس

 تیٍضؼ اص سا اٍسطاًغ پشػتبساى یفشٌّگ تیصلاح هٌبػت، یآهَصؿ یّب ثشًبهِ ثب تَاى هی هغبلؼِ، يیا دس پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ ثبلاثَدى شغنػلی گیسی: وتیجٍ

 .ذیثخـ استمب آل، ذُیا ٍ هغلَة تیٍضؼ ثِ هَخَد، هٌبػت

 پشػتبس ؛اٍسطاًغ ثخؾ ؛یفشٌّگ تیصلاح کلیدی: ياضگبن
 
 davoudin@mums.ac.ir الکتسيویک: پست ؛داٍدی ًیشُ مسئًل: یسىدٌوً

 16/12/1402 اوتشبز: تبزیخ ؛17/11/1402 پریسش: تبزیخ ؛16/10/1402 دزیبفت: تبزیخ

 :گیسد قساز استىبد مًزد شیس زيش بٍ مقبلٍ ایه است خًاَشمىد
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 مقدمٍ

 وِ وٌذ هی اؿبسُ افشاد ّبی ػٌت ٍ ثبٍسّب ّب، اسصؽ ثِ فشٌّگ

 تَاى هی سا فشٌّگ .(1) وٌذ هی دّی ؿىل سا فشد صًذگی سٍؽ

 «ؿذُ آهَختِ سفتبسّبی ٍ بثبٍسّ اص یىپبسچِ الگَی» ػٌَاى ثِ

 گشفت ًظش دس ،اػت ؿذُ شفتِیپز گشٍُ یه اػضبی تَػظ وِ

 ٍ ّب اسصؽ فشدی، ثیي سٍاثظ استجبعی، ّبی ػجه ثش ذتَاً هی وِ

 ّبی هْبخشت ش،یاخ یّب دِّ دس .(2) ثگزاسدتأثیش  سػَم ٍ آداة

 اػت ؿذُ هختلف خَاهغ دس فشٌّگی تٌَع هَخت الوللی ثیي

 خبهؼِ ایشاى، دس افتبدُ اتفبق ّبی هْبخشت اص غیش ثِ .(6-3)

 هزّجی ٍ صثبًی فشٌّگی، چٌذلَهی، ثبفتی داسای ًیض ایشاًی

 تٌَع گؼتشؽ وِ گفت تَاى هی تیتشت يیا ثِ .(7) اػت

 اص پغ .(8) ثبؿذ هی صیبد ایشاى وـَس دس ثیوبساى فشٌّگی

 وٌٌذگبى دسیبفت تٌَع دس تغییشات خبهؼِ، ؿذى چٌذفشٌّگی

 فشٌّگی ّبی تفبٍت ٍ (9) دّذ هی سخ پضؿىی خذهبت

تأثیش  یثْذاؿت اعلاػبت دسن ًحَُ ثش ًْبیت دس ٌذتَاً هی

 وِ افتذ هی اتفبق صهبًی ثبلیٌی هَاًغ ظ،یؿشا يیا دس .ثگزاسًذ

 ثْذاؿتی ّبی هشالجت اسائِ دس وبفی عَس  ثِ فشٌّگی ّبی تفبٍت

 هشالجت ویفیت ٍ دػتشػی ًتیدِ دس ٍ ًگیشد لشاس تَخِ هَسد

 ؿَد گشفتِ ًظش دس فشٌّگی هتٌَع ّبی خوؼیت ثشای ووتشی

 ٍ ثْذاؿتی ّبی هشالجت اسائِ دس ًبثشاثشی ت،یتشت يیا ثِ .(2)

 یفشٌّگ یّب اللیت سفبُ ثشای ذتَاً هی ػلاهت ثِ دػتشػی

 ػبیش ثِ ًؼجت پشػتبساى گش،ید یػَ اص .(4) ثبؿذ ذوٌٌذُیتْذ

 صشف سا ثیـتشی صهبى ثْذاؿتی ّبی هشالجت دٌّذگبى اسائِ

 ثیوبساى ثب سٍصاًِ ٍ (9) وٌٌذ هی پشػتبسی ّبی هشالجت اسائِ

 ٍ فشٌّگی ّبی صهیٌِ داسای وِ ؿًَذ یه هَاخِ ثؼیبسی

 استجبط ثیوبساى، اص هشالجت .(1) ّؼتٌذ هختلفی ًیبصّبی

 ػلاهت خذهبت دٌّذگبى اسائِ ٍ داسد فشد فشٌّگ ثب ًضدیىی

 دسػتی ثِ تب ثبؿٌذ آگبُ خَد خوؼیت فشٌّگی تٌَع اص ثبیذ

 فشٌّگی ًیبصّبی اص آگبّی .(4) وٌٌذ ثشعشف سا ّب آى ًیبصّبی

 سا پشػتبساى استجبعی ّبی هْبست اص اػبػی ثخؾ یه وبساى،یث

 هَسد دس پشػتبساى هْبست ٍ داًؾ فمذاى .(8) دّذ یه لیتـى

 هوىي هختلف ّبی فشٌّگ اص ثیوبساى بث هؤثش ثشخَسد ًحَُ

 ًبثشاثشی ثِ هٌدش ٍ وٌذ هختل سا وبسیث ثب پشػتبس سٍاثظ اػت

 وٌٌذ یه ثیبى هحممبى ٌِیصه يیا دس .(3) ؿَد هشالجت اسائِ دس

 ًؼجت ثبیذ پشػتبساى ،هؤثش ٍ خَة هشالجت یه اسائِ ثشای وِ

 ّبی گیشی تصوین ثش هزّتتأثیش  ثیوبسی، ٍ ػلاهتی ثبٍسّبی ثِ

 وبساىیث فشٌّگی ػَاهل ػبیش ٍ ّب اسصؽ صثبى، هشالجتی،

 یه ضشٍسیبت اص يیّوچٌ .(10) ثبؿٌذ داؿتِ حؼبػیت

 وِ ثبؿذ هی ثیوبساى فشٌّگ ثِ تَخِ ًگش، ول هشالجت

 يیثٌبثشا .(1) شدیگ لشاس ًظش هذ یپشػتبس هشالجت دس ؼتیثب یه

 پشػتبس تَػظ ثْذاؿتی ّبی هشالجت اسائِ وِ گفت تَاى هی

 ثب ثیوبساى ػلاهت ؿشایظ ذتَاً هی فشٌّگی صلاحیت یداسا

 هشالجتی ًیبصّبی وِ هختلف فشٌّگی ّبی پیـیٌِ ٍ ّب لَهیت

 .(11 ،1) خـذث ثْجَد سا داسًذ هتفبٍتی

 یاػضب تَاًبیی ػٌَاى ثِ سا فشٌّگی صلاحیت ًظشاى، صبحت

 ّش ثب ثیوبس ّش هؤثش هشالجت ٍ دسهبى دس ثْذاؿتی ػیؼتن

 ٍ ثْذاؿت ثخؾ يیّوچٌ .وٌٌذ هی شیفتؼ فشٌّگی صهیٌِ

 ػٌَاى ثِ سا فشٌّگی صلاحیت (OMH) آهشیىب اًؼبًی خذهبت

 پشٍسؽ ّبی ػیبػت ٍ ّب ًگشؽ فشٌّگی، هتدبًغ سفتبسّبی

 ٍ اخلالی فشٌّگی، ثیي تضبد وشدى ثشعشف دس هؤثش دٌّذُ

 وٌذ هی تؼشیف ثیوبساى ثِ ثْذاؿتی خذهبت اسائِ دس حمَلی

 دٌّذگبى اسائِ فشٌّگی صلاحیت افضایؾ ٌىِیا ثِ تَخِ ثب .(1)

 ّبی هشالجت ّبی ؿىبف ذتَاً هی دسهبًی ثْذاؿتی خذهبت

 ًتیدِ دس دّذ، وبّؾ سا فشٌّگی تٌَع اص ًبؿی ثْذاؿتی

 ذاؿتیثْ خذهبت وبسوٌبى دس فشٌّگی صلاحیت پشٍسؽ

 .(11) اػت هْن ثؼیبس دسهبًی

 صلاحیت ضاىیه وِ داسًذ آى ثش دلالت هختلف هغبلؼبت

 هتفبٍت ثیوبسػتبى هختلف ّبی ثخؾ دس پشػتبساى یفشٌّگ

 ؿذُ، اًدبم یخؼتدَّب دس اهب ،(12-13 ،7-8 ،3 ،1) اػت

 دس پشػتبساى یفشٌّگ تیصلاح هَسد دس وِ یا هغبلؼِ

 ،ثبؿذ ؿذُ اًدبم شاىیا یّب وبسػتبىیث اٍسطاًغ یّب ثخؾ

 ىیپضؿ ّبی هشالجت هشوض ػٌَاى ثِ اٍسطاًغ ثخؾ .ًـذ بفتی

 ًظش اص ٍ ؿَد هی گشفتِ ًظش دس ثیوبساى اص یهختلف اًَاع ثشای

 اص تش هتفبٍت فشٌّگ، ًظش اص هشدم هشاخؼبت گؼتشدُ عیف

 وٌٌذُ هشاخؼِ وبساىیث دس .(4) ثبؿذ هی دسهبًی ّبی ثخؾ ػبیش

 التصبدی ـ اختوبػی ؿشایظ صثبًی، ّبی تفبٍت اٍسطاًغ، ثخؾ ثِ

 هوىي هتفبٍت فشٌّگی یّبُ ؿیَ ٍ هزّجی ّبی اسصؽ هتٌَع،

 يیا دس .وٌٌذ ایدبد ویفیت ثب هشالجت اسائِ ثشای سا هَاًؼی اػت
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 ثخـی ػٌَاى ثِ ،یهشالجت نیت فشٌّگی تیصلاح افضایؾ ظ،یؿشا

 نیت وِ یصَست دس اػبع، يیا ثش .اػت ؿذُ روش حل ساُ اص

 ٍ ثبؿٌذ ًذاؿتِ یفشٌّگ تیصلاح اٍسطاًغ، ثخؾ دس یدسهبً

 اخلالی اصل چْبس ّش شًذ،یثگ ذُیًبد سا وبسیث فشٌّگ تیاّو

 اص اػت هوىي اىوبسیث ٍ شًذیگ یه لشاس خغش هؼشض دس صیؼتی

 ػٌَاى ثِ .ًـًَذ ثشخَسداس یپضؿى هشالجت ٍ دسهبى وبهل یبیهضا

 ًـذُ دسن ي،یهشالج یػَ اص وبسیث فشٌّگ وِ هَاسدی دس هثبل،

 يیث اص وبسیث ثب هؤثش استجبط یثشلشاس اهىبى شد،یًگ لشاس ًظش هذ ٍ

 ًشػبًذى تیآػ یاخلال اصل اػت هوىي ّب ػَءثشداؿت ٍ سٍد یه

(Nonmaleficence) دس يیّوچٌ .دّذ لشاستأثیش  تحت سا 

 هوىي یصثبً هَاًغ ٍ هشالجت اسائِ دس وبسیث فشٌّگ ًظشًگشفتي

 الـؼبع تحت سا وبسیث یاتًََه ثِ احتشام ٍ آگبّبًِ سضبیت اػت

 دٌّذگبى اسائِ وِ آیٌذ هی ٍخَد ثِ صهبًی هَاًغ، ایي .دّذ لشاس

 دس یوبف یفشٌّگ تیصلاح ٍ گیشًذ هی ًبدیذُ سا فشٌّگ اّویت

 .(14-15) ًذاسًذ اٍسطاًغ ثخؾ دس وبسیث اص هشالجت

 اص ثشأهت هب وـَس دس فشٌّگی ّبیهتغیش ایٌىِ ثِ تَخِ ثب

 ّبی ثخؾ ثبلیٌی ؿشایظ ّوچٌیي ٍ اػت گًَبگًَی ػَاهل

 ٍ (7-8) گزاسد هیتأثیش  پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ثش هختلف

 یفشٌّگ تیصلاح ثب ساثغِ دس یا هغبلؼِ گشید یػَ اص

 ،اػت ًـذُ اًدبم هـْذ ؿْش دس ٍ شاىیا دس اٍسطاًغ پشػتبساى

 اٍسطاًغ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ػغح ثشسػی ضشٍست لزا

 ثْجَد ٍ استمب ثشای آهَصؿی ٍ هذیشیتی ّبی سیضی ثشًبهِ خْت

 ّذف ثب حبضش هغبلؼِ اػبع يیا ثش .شددگ هی احؼبع ؿشایظ

 ثخؾ دس ؿبغل پشػتبساى دس یفشٌّگ تیصلاح ضاىیه یثشسػ

 .ؿذ اًدبم 1402 ػبل دس هـْذ ّبی ثیوبسػتبى دس اٍسطاًغ

        

 اخلاقی ملاحظبت

 یپضؿى ػلَم داًـگبُ اخلاق تِیوو یػَ اص حبضش كیتحم

 ق:اخلا تِیوو )وذ اػت ذُیسػ تأییذ ثِ هـْذ

IR.MUMS.NURSE.REC.1402.012). 

 حفؼ ح،یًتب ك،یتحم لیدلا ثب ساثغِ دس خبهغ اعلاػبت

 تیسضب ٍ ؿذ دادُ افشاد ثِ كیتحم اًدبم ًحَُ ٍ یهحشهبًگ

 .یذگشد اخز وٌٌذگبى ؿشوت اص آگبّبًِ

 زيش   

 پظٍّؾ، خبهؼِ .ثبؿذ هی همغؼیـ  تَصیفی ًَع اص هغبلؼِ ایي

 داًـگبُ یّب وبسػتبىیث اٍسطاًغ ثخؾ دس ؿبغل پشػتبساى

 ثب ًوًَِ حدن .ثَدًذ 1402 ػبل دس هـْذ یپضؿى ػلَم

 اًحشاف ثب (8) ّوىبساى ٍ یذاللْی هغبلؼِ حیًتب ثِ اػتٌبد

 ٍ 2 يیبًگیه اص فبصلِ ًوَدى لحبػ ثب ٍ 58/11 اػتبًذاسد

 ًفش 129 ثشاثش دسصذ، 95 آصهَى تَاى ٍ 05/0 اٍل ًَع خغبی

 دسیبفت اص ثؼذ ٍ دػتشع دس ؿىل ثِ گیشی ًوًَِ .ؿذ هحبػجِ

 یّب وبسػتبىیث يیهؼئَل ثب لاصم ّبی ّوبٌّگی ٍ اخلاق وذ

 وِ پشػتبس ّش وِ ًحَ يیا ثِ .ؿذ اًدبم پظٍّؾ هحل

 آگبّبًِ تیسضب اخز اص پغ ،داؿت سا هغبلؼِ ثِ ٍسٍد یبسّبیهؼ

 تیسضب ؿبهل هغبلؼِ ثِ افشاد ٍسٍد یبسّبیهؼ .ؿذ پظٍّؾ ٍاسد

 هذسن حذالل داؿتي ٍ پظٍّؾ دس ؿشوت ثشای آگبّبًِ

 دس اػتفبدُ هَسد یّبِ پشػـٌبه .ثَد یپشػتبس یوبسؿٌبػ

 اعلاػبت پشػـٌبهِ آگبّبًِ، سضبیت فشم ؿبهل پظٍّؾ

 :CNCCS پشػتبساى یفشٌّگ تیصلاح پشػـٌبهِ دهَگشافیه،

Clinical Nursing Cultural Competence Scale وِ ثَد 

 تیصلاح پشػـٌبهِ .گشدیذ لیتىو پشػتبس ثب هصبحجِ كیعش اص

 ػبل دس ّوىبساى ٍ راوش اػذی تَػظ پشػتبساى یفشٌّگ

 ًیض آى پبیبیی ٍ سٍایی ٍ ؿذُ یػٌد سٍاى ٍ یعشاح 2023

 وِ داسد ثؼذ ؿؾ پشػـٌبهِ ایي .(16) اػت ؿذُ ػٌدیذُ

 فشٌّگی، هشالجت هْبست فشٌّگی، پزیشی اًؼغبف ؿبهل

 ٍ فشٌّگی هشالجت لصذ فشٌّگی، توبیل فشٌّگی، ؿٌبخت

 ػؤال 27 یداسا پشػـٌبهِ .ثبؿذ هی فشٌّگی اسصیبثی هْبست

 ثِ تَخِ ثب 5 تب 1 اص یىشتل عیف ثب ػَال ّش وِ اػت

 .ؿَد هی دّی ًوشُ هؼىَع یب هثجت خْت دس اثضاس ساٌّوبی

 فشهَل ثب وِ اػت 135 تب 27 اص پشػـٌبهِ وبهل ًوشُ داهٌِ

 ًوشُ ًْبیت دس .ؿَد هی تجذیل 100 تب 0 اص ولی ًوشُ ثِ خغی

 75 تب 50 ثیي ًوشُ پبییي، فشٌّگی صلاحیت 50 صیش ول

 ثبلا فشٌّگی صلاحیت 76 ثبلای ٍ هتَػظ فشٌّگی صلاحیت

 همیبع ،ؿذ روش وِ ّوبًغَس .اػت ؿذُ گشفتِ ًظش دس

 وِ ؿذُ تـىیل ثؼذ ؿؾ اص پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت

 ووتشیي ٍ ثیـتشیي ًظشگشفتي دس ثب اثؼبد دّی ًوشُ اگشچِ
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 گشفتِ ًظش دس تفؼیش دس ذتَاً هی ثؼذ ّش ثشای هوىي ًوشُ

 خذاگبًِ تفؼیش ٍ دّی ًوشُ اثؼبد اثضاس ساٌّوبی دس اهب ،ؿَد

 SPSS 16 ٍاسد ،ؿذُ یآٍس خوغ یّب دادُ تیًْب دس .(16) ًذاسد

 ٍ )هیبًگیي اػتٌجبعی ٍ تَصیفی آهبس اص اػتفبدُ ثب ٍ ؿذ

 ٍ پیشػَى ّوجؼتگی ضشیت ٍ هؼتمل تی هؼیبس، اًحشاف

 اًدبم آهبسی تحلیل ٍ تدضیِ اػپیشًَف( ـ ولوَگشٍف آصهَى

 .(05/0 داسی هؼٌی )ػغح ؿذ

 

 َبٍ یبفت

 اٍسطاًغ یّب ثخؾ دس ؿبغل ػتبساىپش اص ًفش 139 هدوَع، دس

 ػٌی هیبًگیي ثب هـْذ یپضؿى ػلَم داًـگبُ یّب ثیوبسػتبى

 صى ّب آى دسصذ 4/50 وِ وشدًذ ؿشوت هغبلؼِ دس ػبل 32

 پشػتبساى ویفی ٍ ووی دهَگشافیه ّبی ٍیظگی .ثَدًذ

 .اػت آهذُ 2 ٍ 1 خذٍل دس هغبلؼِ دس وٌٌذُ ؿشوت

 وبس ػبثمِ ٍ ػي ٍ اىپشػتبس فشٌّگی صلاحیت ًوشات ثیي

 استجبط يیّوچٌ .داؿت ٍخَد داسی هؼٌی ٍ ضؼیف استجبط آًبى

 ثخؾ دس وبس ػبثمِ ٍ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشات ثیي

 یػَ اص .(1 )خذٍل ثَد داس هؼٌی ٍ ضؼیف ثؼیبس اٍسطاًغ

 هشد ٍ صى پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ يیبًگیه گش،ید

 اهب ،ًذاؿت داسی هؼٌی بسیآه تفبٍت اٍسطاًغ ثخؾ دس ؿبغل

 ووی ّلأهت پشػتبساى دس فشٌّگی صلاحیت ًوشُ يیبًگیه

 .(2 )خذٍل ثَد داس هؼٌی آهبسی ًظش اص تفبٍت ایي وِ ثَد ثبلاتش

 

 

 ؿٌبختی خوؼیت ووی هتغیشّبی حؼت ثش اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ هیبًگیي :2 جديل

 معیبز اوحساف میبوگیه ازمقد بیشتسیه مقداز کمتسیه متغیس
 ومسٌ بب َمبستگی وتیجٍ

 فسَىگی صلاحیت

 r ٍ 001/0>p;322/0 14/7 00/32 56 22 )ػبل( ػي

 r ٍ 001/0>p;325/0 24/84 96/97 384 3 )هبُ( وبس ػبثمِ

 r ٍ 05/0>p;189/0 02/54 63/52 360 1 )هبُ( اٍسطاًغ ثخؾ دس وبس ػبثمِ

 0.05 داسی هؼٌی ػغح ـ پیشػَى ّوجؼتگی آصهَى P< 

 

 

 ؿٌبختی خوؼیت ویفی هتغیشّبی حؼت ثش اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ هیبًگیي :1 جديل

 مقبیسٍ وتیجٍ معیبز اوحساف فسَىگی صلاحیت ومسٌ میبوگیه دزصد تعداد متغیس

 خٌغ
 t;-627/0 46/7 13/76 4/50 70 صى

532/0;p 17/9 02/77 6/49 69 هشد 

 تٍضؼی

 ّلأت

 t;-002/2 73/7 01/75 6/44 62 هدشد

047/0;p 64/8 83/77 4/55 77 ّلأهت 

 0.05 داسی هؼٌی ػغح ـ هؼتمل تی آصهَى P< 

 

 

 دسصذ 4/42 هغبلؼِ دس وٌٌذُ ؿشوت پشػتبساى ول هیبى اص

 ٍ 50-75 ثیي فشٌّگی صلاحیت ًوشُ پشػتبساى اص ًفش( 59)

 يیا ثِ .وشدًذ وؼت 75 اص ثیـتش ًوشُ ًفش( 80) دسصذ 6/57

 اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ول ًوشُ ت،یتشت

 گضاسؽ ثبلا حذ دس هـْذ یپضؿى ػلَم داًـگبُ یّب ثیوبسػتبى

 حضَس هغبلؼِ دس افشادی اثؼبد، توبم دس يیّوچٌ .ؿَد یه

 ثبؿٌذ وشدُ وؼت سا ثؼذ آى ًوشُ ثبلای حذ وِ داؿتٌذ

 .(3 )خذٍل
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 اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ول ًوشُ ٍ اثؼبد وشًُ هیبًگیي :3 جديل

 معیبز اوحساف ومسٌ میبوگیه مقداز بیشتسیه مقداز کمتسیه ابصاز دز ومسات محديدٌ ابعبد

 64/3 27/23 30 13 6-30 فشٌّگی پزیشی اًؼغبف

 57/2 20/22 25 12 5-25 فشٌّگی هشالجت هْبست

 89/2 85/17 25 11 5-25 فشٌّگی ؿٌبخت

 43/2 46/11 15 3 3-15 فشٌّگی توبیل

 35/2 27/14 20 6 4-20 فشٌّگی هشالجت لصذ

 64/2 32/14 20 8 4-20 فشٌّگی اسصیبثی هْبست

 24/8 58/76 30/96 07/54 0-100 ول

 

 

 بحث

 اص دسصذ 4/50 وِ داد ًـبى حبضش پظٍّؾ یّبِ یبفت

 ثیي هؼٌبداسی تفبٍت ٍ ثَدًذ صى هغبلؼِ دس وٌٌذگبى ؿشوت

 دس .اػت ًذاؿتِ ٍخَد هشداى ثب ّب آى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ

 ػٌَاى تحت 1401 ػبل دس ّوىبساى ٍ ولاگشی هغبلؼِ

 هشالجت ّبی ثخؾ دس ؿبغل پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت»

 160 سٍی ثِ «ؿٌبختی خوؼیت ػَاهل ثب آى استجبط ٍ ٍیظُ

 ثب 1399 ػبل دس ّوىبساى ٍ یذاللْی ٍ ٍیظُ ّبی ثخؾ پشػتبس

 «ثبلیي دس پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت هیضاى ثشسػی» ػٌَاى

 ثِ هـبثِ ًتبیح ،ثیوبسػتبى دس ؿبغل پشػتبس 230 سٍی ثِ

 صلاحیت ًوشُ دس تفبٍتی هشداى ٍ صًبى ثیي ٍ آهذ دػت

 تَصیفی هغبلؼِ دس اهب ،(17-18) ًذاؿت ٍخَد فشٌّگی

 اًدبم پشػتبس 215 سٍی 1395 ػبل دس وِ ّوىبساى ٍ ثؼغبهی

 هیضاى وِ ثَدًذ صى وٌٌذگبى ؿشوت اص 81/55 گشدیذ،

 هؼٌبداس ٍتیتفب هشداى ثب همبیؼِ دس ّب آى فشٌّگی صلاحیت

 دس تفبٍت ذتَاً هی ًتبیح ًجَدىّوؼَ ػلت .اػت داؿتِ

 یبثیاسص اثضاس ّوچٌیي ٍ پظٍّؾ اًدبم هحل ّبی ثخؾ

 CNCCS اثضاس اص هب هغبلؼِ دس .ثبؿذ یفشٌّگ تیصلاح

 اص ىبساىّو ٍ ثؼغبهی هغبلؼِ دس وِ حبلی دس ،گشدیذُ اػتفبدُ

 فشٌّگی صلاحیت هیضاى ػٌدؾ خْت Moulder پشػـٌبهِ

 .(19) اػت ؿذُ اػتفبدُ

 صلاحیت ًوشات ثیي حبضش، پظٍّؾ یّبِ یبفت اػبع ثش

 ضؼیف استجبط آًبى یول بسو ػبثمِ ٍ ػي ٍ پشػتبساى فشٌّگی

 ثخؾ دس وبس ػبثمِ ثیي استجبط ایي .داؿت ٍخَد داسی هؼٌی ٍ

 هثجتتأثیش  دٌّذُ ًـبى ذتَاً هی وِ ثَد داس هؼٌی ًیض اٍسطاًغ

 ٍ یذاللْی .ثبؿذ آًبى فشٌّگی صلاحیت ثش پشػتبساى تدشثِ

 صلاحیت ًوشُ ثَدىبساى ًیض دس پظٍّؾ خَد ثِ ثبلاتشّوى

 اًذ وشدُ اؿبسُ ثیـتش ػي ٍ وبسی ػبثمِ ثب ىپشػتبسا فشٌّگی

 ثیي هؼٌبداس استجبعی ًیض ّوىبساى ٍ ثؼغبهی ّوچٌیي .(8)

 .(19) اًذ وشدُ ثیبى سا پشػتبساى ثبلیٌی صلاحیت ٍ وبس ػبثمِ

 ّوىبساى ٍ آٌّچیبى ٍ ّوىبساى ٍ ولاگشی ًتبیح، ایي ثشخلاف

 ػبثمِ ثیي استجبعی وِ ذًذیسػ دِیًت يیا ثِ خَدهغبلؼبت  دس

 پظٍّـگشاى يیا .ًذاسد ٍخَد فشٌّگی صلاحیت ثب ػي، ٍ وبس

 ثش اسادُ دیگشاى، فشٌّگ پزیشؽ هبًٌذ َاهلیػ وِ هؼتمذًذ

 ّبی فشٌّگ ثش ًفَر ػَاهل دسن ٍ دیگشاى ّبی اسصؽ لجَل

 ٍ بثذی افضایؾ ذتَاً هی ػٌی ّش دس آهَصؽ كیعش اص هختلف،

 .(20، 18) گیشًذ یًو لشاس وبس ػبثمِ ٍ ػي تأثیش تحت الضاهبً

 ّلأهت پشػتبساى دس وِ داد ًـبى حبضش پظٍّؾ یّبِ یبفت

 وِ ثَد هدشد افشاد اص ثبلاتش فشٌّگی صلاحیت ًوشُ يیبًگیه

 یخؼتدَ دس .ثبؿذ هی داس هؼٌی آهبسی ًظش اص تفبٍت ایي

 ایي وِ ًـذ یبفت ای هغبلؼِ هختلف، ّبی پظٍّؾ دس ؿذُ اًدبم

 هؼٌبداس اختلاف ایي دلیل اهب ،ثبؿذ وشدُ ثشسػی سا استجبط

 .ثبؿذ اصدٍاج دس هتفبٍت فشٌّگ ثب استجبط ذتَاً هی

Dobrowolska ٍ ثب خَد هغبلؼِ دس 2019 ػبل دس ّوىبساى 

 اسٍپب: ٍیظُ ّبی هشالجت پشػتبساى فشٌّگی ؿبیؼتگی» ػٌَاى

 دسهؼشض سگشفتيلشا»تأثیش  «همغؼی الوللی ثیي ثشسػی یه

 ٍ اًذ دادُ ًـبى سا (21) فشٌّگی ؿبیؼتگی ثش «فشٌّگی تٌَع

 اصدٍاج ،(22) صیبد فشٌّگی تٌَع ثب ایشاى هؼِخب دس ّوچٌیي
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 شیتفؼ لشاسگشفتي فشٌّگی تٌَع هؼشض دس ًَػی ثِ ذاًتَ هی

 ًوشُ وِ داد ًـبى حبضش پظٍّؾ ّبی یبفتِ ي،یا ثش ػلاٍُ .گشدد

 ثبلا حذ دس اٍسطاًغ ثخؾ پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ول

 ضیً 1395 ػبل دس ّوىبساى ٍ هحوَدی پظٍّؾ دس .ثبؿذ هی

 Perng ٍ Watson پشػـٌبهِ ثب وِ فشٌّگی صلاحیت ًوشُ

 وِ (12) ؿذ گضاسؽ (59/75±51/2) ثبلا ًیض ثَد ؿذُ سصیبثیا

 ّوىبساى ٍ یذاللْی هغبلؼِ دس .ثبؿذ هی ّوؼَ هب هغبلؼِ ثب

 وٌٌذُ ؿشوت پشػتبساى اص دسصذ 12/79 فشٌّگی صلاحیت ًوشُ

 69/28 ٍ دسصذ 43/50 )هتَػظ ثبلا ثِ هتَػظ پظٍّؾ، دس

 دس پشػـٌبهِ ول ًوشُ هیبًگیي .(17) ؿذ گضاسؽ ثبلا( دسصذ

 وِ ؿذُ گضاسؽ هتَػظ ػغح دس ّوىبساى ٍ یذاللْی پظٍّؾ

 اػبع ثش ٍ ًجَدُ دسهبًی ثخؾ ًَع یه ثش هتوشوض هغبلؼِ ایي

 خبهؼِ ءخض ثیوبسػتبى ّبی ثخؾ توبم پشػتبساى پظٍّؾ هتي

 ًوشُ هیبًگیي ثشسػی، هَسد اثؼبد ثیي دس اهب ،اًذ ثَدُ پظٍّؾ

 فشٌّگی توبیل ثؼذ دس ٍ ثبلاتشیي پزیشی اًؼغبف ثؼذ دس

 ثؼذ حبضش هغبلؼِ دس .(8) داؿت سا ػغح تشیي پبییي

 سا ًوشُ اص ثبلایی ػغح فشٌّگی توبیل ثؼذ ٍ پزیشی اًؼغبف

 صلاحیت اثؼبد اص یىی فشٌّگی پزیشی اًؼغبف .وشدًذ وؼت

 بیّ هَلؼیت ثب فشد ػبصگبسی تَاًبیی ِث وِ ثبؿذ هی فشٌّگی

 فشٌّگی، ثیي دیذگبُ یب هشتجظ پزیشی اًؼغبف هخصَصبً هختلف

 ّوچٌیي .داسد اؿبسُ ّب فشٌّگ ػبیش ثِ احتشام ٍ تؼْذ پزیشؽ،

 سا فشٌّگی هشالجت لصذ ٍ فشٌّگی توبیل هختلف ّبی پظٍّؾ

 ؿبیؼتگی آٍسدى دػت ثِ خْت هشالجت دٌّذُ اسائِ فشد اًگیضُ

 فشٌّگ اص ثیوبس ثب هَاخِْ فشآیٌذ دس ؿشوت سٍؽ ثِ شٌّگیف

 فشٌّگی هْبست ٍ آگبّی داًؾ، آٍسدى دػتِ ث ٍ هتفبٍت

 ثب ّوىبساى ٍ ثؼغبهی گش،ید یػَ اص .(8) وٌٌذ هی تؼشیف

 دس سا فشٌّگی صلاحیت ًوشُ هیبًگیي Moulder پشػـٌبهِ

 ًوشُ هیبًگیي هغبلؼِ، يیا دس .ًوَدًذ ثیبى هتَػظ ػغح

 ثبلاتشیي فشٌّگی هشالجت دس آهبدگی ثؼذ دس وٌٌذگبى هـبسوت

 سا حػغ تشیي پبییي فشٌّگی هشالجت ثِ ًؼجت ًگشؽ ثؼذ دس ٍ

 فشٌّگی هشالجت هْبست ًیض حبضش هغبلؼِ دس .(19) داؿت

 تَاًبیی فشٌّگی هْبست .وشد توؼ سا ًوشات ثبلاتشیي اص یىی

 تَاًبیی ایي .اػت دیگش ّبی فشٌّگ اص افشاد ثب استجبط ثشلشاسی

 دس هختلف ّبی سٍؽ ٍ ّب اسصؽ ثبٍسّب، ًظشگشفتي دس

 ّوىبساى ٍ ولاگشی هغبلؼِ دس .(3) اػت هشالجت ٍ سیضی ثشًبهِ

 دٍ ّش دس فشٌّگی صلاحیت ًوشُ هیبًگیي ثیـتشیي ،1401

 ٍ فشٌّگی هشالجت ثِ ًؼجت ًگشؽ ثِ ICU ٍ CCU ثخؾ

 ػغح ٍ داؿت اختصبف فشٌّگی هشالجت داًؾ ثِ ووتشیي

 ؿٌبخت .ؿذ اسؽگض ضؼیف ثخؾ دٍ ّش دس فشٌّگی هشالجت

 وِ ثبؿذ هی فشٌّگی ؿبیؼتگی اصلی اثؼبد اص یىی فشٌّگی

 پشػـٌبهِ .(22) اػت فشٌّگی داًؾ ٍ فشٌّگی آگبّی ؿبهل

 ثَد 255 تب 51 اص ًوشات عیف ٍ ثَد Moulder اػتفبدُ هَسد

 حبضش هغبلؼِ ثب ولاگشی هغبلؼِ دس ًتبیح تفبٍت ػلت .(18)

 ثِ هٌدش وِ ثبؿذ ICU ٍ CCU ّبی ثخؾ تفبٍت ذتَاً هی

 ثشای اٍسطاًغ ثخؾ ثِ ًؼجت بٍتیهتف ّبی تدشثِ وؼت

 .گشدد هی پشػتبساى

 دػت ثِ خَدگضاسؿی اثضاس اص اػتفبدُ ثب هغبلؼِ ایي یّبِ یبفت

 صلاحیت هَسد دس پشػتبساى دیذگبُ شگثیبً ٍ اػت آهذُ

 وِ ّبیی سٍؽ ثب ثیـتش هغبلؼبت اًدبم .اػت خَدؿبى فشٌّگی

 دیذگبُ اص )هثلاً هَضَع ایي چٌذٍخْی اسصیبثی دسثشگیشًذُ

 تش دلیك دسن ذتَاً هی خذهبت( گیشًذگبى یب ثبلادػتی هذیشاى

 .وٌذ ایدبد پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ٍضؼیت اص ثْتشی ٍ

 پزیشفتيتأثیش) خَدگضاسؿی اثضاسّبی اص ًبؿی ّبی هحذٍدیت ضوٌبً

 تفؼیش دس وٌٌذگبى( ؿشوت لجلی ّبی تدشثِ ٍ سٍحی ؿشایظ اص

 .گیشد لشاس خَاًٌذگبى تَخِ َسده ثبیذ ّب یبفتِ پزیشی تؼوین ٍ

  

 گیسی وتیجٍ

 پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت ًوشُ ،پظٍّؾ ایي ّبی یبفتِ عجك

 هـْذ ؿْش وِ آًدب اص .اػت ؿذُ گضاسؽ ثبلا حذ دس اٍسطاًغ،

 هختلف هؼبفشاى یشایپز ػبلاًِ ،یهزّج یّب یظگیٍ ثِ تَخِ ثب

 هتفبٍت یّب فشٌّگ ثب ٍ هختلف یوـَسّب ٍ ؿْشّب اص

 یفشٌّگ یؼتگیؿب وِ سٍد یه اًتظبس يیثٌبثشا ،ثبؿذ هی

 ّؼتٌذ، وبساىیث ثب هَاخِْ اٍل خظ دس وِ اٍسطاًغ پشػتبساى

 ثبیذ یبفتِ ایي الجتِ ،ثبؿذ ثشخَسداس هغلَثی بسیثؼ تیٍضؼ اص

 ٍ ثشسػی تشی وبهل اسصیبثی ّبی سٍؽ اص ثؼذی هغبلؼبت دس

 ثِ ّویـگی تَخِ ثِ ًیبص اص ًـبى هَضَع ایي .گشدد تأییذ

 پظٍّـگشاى، ًظش عجك .داسد پشػتبساى فشٌّگی صلاحیت
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 اص آهذُ دػت ثِ تدشثیبت ثِ ٍاثؼتِ ذتَاً هی فشٌّگی صلاحیت

 هٌبػت آهَصؿی ّبیِ ثشًبه اهب ثبؿذ، وبسی ػبثمِ ٍ هحیظ

 ثِ ساػتب يیا دس .ثخـذ ثْجَد سا فشٌّگی تیصلاح ذتَاً هی

 دس ثب ٌذتَاً هی یپشػتبس ضاىیس ثشًبهِ ٍ شاىیهذ وِ سػذ یه ًظش

 یفشٌّگ تیصلاح هٌبػت، یآهَصؿ یّبِ ثشًبه ًظشگشفتي

 تیٍضؼ ثِ هَخَد، هٌبػت تیٍضؼ اص سا اٍسطاًغ پشػتبساى

 .ثخـٌذ استمب آل، ذُیا ٍ هغلَة

      

 وًیسىدگبن مشبزکت

 .همبلِ ًگبسؽ ٍ ّبِ یبفت تفؼیش روبء: اهیش

 .همبلِ ًگبسؽ ،ّبُ داد تحلیل پظٍّؾ، ایذُ پَس: هحؼي هحذثِ

 .همبلِ ًگبسؽ ٍ ّبُ داد آٍسی خوغ ویَاًلَ: ًبّیذ

 .همبلِ ًگبسؽ ،ّبُ داد آٍسی خوغ پظٍّؾ، ایذُ داٍدی: ًیشُ

 تیهؼئَل ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هغبلؼِ سا ییًْب ًؼخِ ؼٌذگبىیًَ

 .ًذا شفتِیپز سا پظٍّؾ لجبل دس ییپبػخگَ

    

 قدزداوی ي تشکس

 اثشاص ًـذُ اػت.

     

 مىبفع دتضب

 ك،یتحم ثب ساثغِ دس سا یاحتوبل هٌبفغ تضبد گًَِ چیّ ؼٌذگبىیًَ

 .اًذ ًىشدُ اػلام همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل

     

 مبلی تأمیه

 یهبل يیتأه هـْذ پضؿىی ػلَم داًـگبُ تَػظ كیتحم يیا

 .(4002108 س:اػتجب )ؿوبسُ اػت ؿذُ
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