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ABSTRACT  

Background and Aim: Nurses, as the frontline individuals in the healthcare system, face various challenges in their 

work environment, including ethical challenges and in order to provide quality care, they must control their emotions 

in the workplace. This study was conducted to determine the relationship between ethical reasoning and emotional 

labor in nurses working in public hospitals in Borujerd in 2021. 

Methods: The present study was conducted using a descriptive method with the participation of 160 nurses from 

public hospitals of Borujerd. Sampling was done using stratified random sampling after obtaining the ethical code 

and adhering to ethical standards. Data collection tools included a demographic information form and two 

questionnaires: The Grandey Emotional Labor Scale (α=0.88) and the Nursing Dilemma Test (α=0.82). Data analysis 

was performed using independent t-test, Chi-square test, One way ANOVA, Pearson correlation coefficient and 

linear regression model with SPSS 21 software. A significance level of less than 0.05 was considered. 

Ethical Considerations: The principles of research ethics were observed: explaining the research objectives to the 

participants, obtaining informed consent, maintaining privacy, data confidentiality and providing the participants 

with the right to withdraw from the study at any stage of implementation. 

Results: According to the findings, the level of ethical reasoning among nurses was 39.63±5.58, which was below 

average and undesirable based on the scoring of the tool used. The emotional labor status of nurses was 41.58±6.19, 

which was average and desirable based on the scoring of the tool used. There was no significant correlation between 

the level of ethical reasoning with emotional labor and its dimensions among nurses (P=0.628). 

Conclusion: In this study, the ethical reasoning of nurses was not related to their emotional labor, but the increase in 

clinical reasoning and nurses' placement in difficult ethical situations had an impact on managing emotions in the 

nurses' work environment. These results can help nursing managers and planners by providing appropriate 

educational programs to prepare nurses for difficult ethical situations so that they can provide quality care and 

improve patients' health outcomes. 
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 پشضکی اخلاق هجلِ

 2041 ،تنطٍّ چْل ضوبرُ ذّن،ّف دٍرُ

 

 

  بروجرد شهرستان یها بیمارستان در شاغل پرستاران در احساسی کار و خلاقیا استدلال ارتباط

 1الِ ی کزمًبهذار سویِ ،2افزا لٌبزی لیلا ،2سادُ یَسفی فزیذُ

 .اىایط لن،، پعقىی ػلَم زاًكگبُ هبهبیی، ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ ،زاذلی خطاحی گطٍُ .1

 .ایطاى ثْجْبى، ثْجْبى، پعقىی ػلَم ُزاًكىس پطؾتبضی، گطٍُ .2

  چکیذُ

 ثطای ٍ ّؿتٌس ضٍِ ث ضٍ اذلالی ّبی چبلف خولِ اظ ظیبزی ّبی چبلف ثب ذَز وبض هحیظ زض ؾلاهت ًظبم همسم ذظ افطاز ػٌَاى ثِ پطؾتبضاى ّذف: ٍ سهیٌِ

 زض احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال اضتجبط تؼییي ّسف ثب هغبلؼِ ایي ثبقٌس. زاقتِ وٌتطل وبض هحیظ زض ذَز احؿبؾبت ضٍی ثبیس هغلَة هطالجت اضائِ

 پصیطفت. اًدبم 1400 ؾبل زض ثطٍخطز قْطؾتبى زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى

 ثِ گیطی ًوًَِ قس اًدبم ثطٍخطز قْطؾتبى زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى اظ ًفط 160 هكبضوت ثب ّوجؿتگی اؾتفبزُ ثب تَنیفی ضٍـ ثِ حبضط هغبلؼِ رٍش:

 پطؾكٌبهِ زٍ ٍ زهَگطافیه اعلاػبت زضیبفت فطم قبهل زازُ گطزآٍضی اثعاض قس. اًدبم اذلالی هَاظیي ضػبیت ٍ اذلاق وس زضیبفت اظ پؽ ای عجمِ تهبزفی ضٍـ

 ّبی آظهَى ثبّب ُ زاز تحلیل ثطای َز.( ثα=0.82) (Nursing Dilemma Test) پطؾتبضی اذلالی هؼوبی آظهَى ٍ Grandi (α=0.88) احؿبؾی وبض

Independent-T، Chi-Square، One way ANOVA، افعاض ًطم اؾتفبزُ ثب ذغی ضگطؾیًَی هسل ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت SPSS 21 ؾغح قس. اًدبم 

 قس. گطفتِ ًظط زض 05/0 اظ ووتط زاضی هؼٌی

وؿت ضضبیت آگبّبًِ، حفظ حطین وٌٌسگبى پػٍّف،  ایي پػٍّف ػجبضت ثَز اظ: ثیبى اّساف پػٍّف ثطای قطوت انَل ٍ لَاػس اذلالی زض  اخلالی هلاحظبت

 ثَزى اهىبى تطن تحمیك زض ّط هطحلِ اظ اخطا. ّب، فطاّن ثَزى زازُ ، هحطهبًِذهَنی

 هتَؾظ حس اظ ووتط اؾتفبزُ، هَضز اثعاض زّی ًوطُ اؾبؼ ثط ٍ 63/39 ± 58/5 ثب ثطاثط پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ؾغح آهسُ زؾت ثِ یّبِ یبفت اؾبؼ ثط :ّبِ یبفت

 ؾغح ثیي ثَز. هغلَة ٍ هتَؾظ حس زض اؾتفبزُ، هَضز اثعاض زّی ًوطُ اؾبؼ ثط ٍ 58/41 ± 19/6 ثب ثطاثط پطؾتبضاى احؿبؾی وبض ٍضؼیت ثَز. ًبهغلَة ٍ

 (.P;628/0) ًساقت ٍخَز زاضی هؼٌی ؿتگیّوج پطؾتبضاى ثیي زضٍ اثؼبز آى  احؿبؾی وبض ثب اذلالی اؾتسلال

 زض پطؾتبضاى لطاضگیطی افعایف ٍ ثبلیٌی اؾتسلال افعایف اهب ،ًساقت اضتجبط ّب آى احؿبؾی وبض ثب پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال حبضط، هغبلؼِ زض گیزی: ًتیجِ

 وطزى فطاّن ثب تب وٌس ووه پطؾتبضی ضیعاى ثطًبهِ ٍ هسیطاى ثِ ستَاً هی حًتبی ایي ثَز. هؤثط پطؾتبضاى وبض هحیظ زض احؿبؾبت هسیطیت ثط زقَاض اذلالی هَلؼیت

 یاضتمبتب قطایظ  زٌّس اضائِ ویفیت ثب هطالجتی ثتَاًٌس تب ؾبظًس زقَاضآهبزُ اذلالی ّبی هَلؼیت زض لطاضگیطی خْت ضا پطؾتبضاى هٌبؾت، آهَظقی یّبِ ثطًبه

 قَز. فطاّن ثیوبضاى ؾلاهتی ؾغح

 پطؾتبض ؛احؿبؾی وبض ؛اذلالی اؾتسلال کلیذی: ٍاصگبى
 

 yekta.namdar94@gmail.com الکتزًٍیک: پست ؛الِ ؾویِ ًبهساضی وطم هسئَل: ًَیسٌذُ

 04/04/1403 اًتطبر: تبریخ ؛21/11/1402 پذیزش: تبریخ ؛20/09/1402 دریبفت: تبریخ

 :گیزد لزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ همبلِ ایي است خَاّطوٌذ
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 همذهِ

 هطالجت زٌّسُ اضائِ اًؿبًی ًیطٍی گطٍُ تطیي ثعضي ءخع پطؾتبضاى

 وبض هحیظ زض ثیوبضاى ثب اضتجبط ثیكتطیي زاضای ٍ ؾلاهت

 هطالجت یه اضائِ ثطای ّب آى قرهی ؾلاهتی ٍ ثبقٌس هی

 زلیل ثِ پطؾتبضاى .(1-3)ثبقس  هی اّویت ثب ثؿیبض هغلَة

 افطاز ؾبیط ثِ ًؿجت ّب آى ّوطاّبى ٍ ثیوبضاى ثب هؿتمین اضتجبط

 ثب فطزی ثیي اضتجبعبت زضگیط ،ؾلاهت ذسهبت زٌّسُ اضائِ

 هبًٌس ثحطاًی قطایظ زض ٍیػُِ ث ،قًَس هی ّوطاّبى ٍ ثیوبضاى

 ثیوبضاى، ثب زضهبى وبزض فطزی ثیي تؼبهل ،ّب ثیوبضی پبًسهی

 لصا، قَز هی تغییط ذَـ زؾت ّوىبضاى ؾبیط حتی ٍ ّوطاّبى

 اّویت ثب ثؿیبض ّب آى ثطای احؿبؾبت وٌتطل ٍ هسیطیت

 ّبی چبلف ثب ذَز وبض هحیظ زض پطؾتبضاى ،(4-5) ثبقس هی

 ّبی زٍضاّی ٍ هؿبئل ثب زضگیطی ثبقٌس، هی ضٍِ ث ضٍ ظیبزی

 ثب پطؾتبضاى زضگیطی .(6) اؾت هَاضز ایي اظ یىی اذلالی

 ثؼس هبًٌس، آًبى قغلی اثؼبز زیگط ستَاً هی اذلالی هؿبئل

 زّس. لطاض الكؼبع تحت ضا پطؾتبضی قغل احؿبؾی ٍ ػبعفی

 ،ثبلیٌی هرتلف ّبی هَلؼیت زض ٍظیفِ اًدبم ظهبى زض ثٌبثطایي

 اّویت ٍ ضٍ پیف اذلالی ّبی چبلف ثِ پطزاذتي ثط ػلاٍُ

 گیطی تهوین ٍ نحیح اذلالی ؾتسلالا زض پطؾتبضاى تَاًوٌسی

 ٍ پطؾتبضی قغل ػبعفی ثؼس ثِ پطزاذتي ،هٌبؾت اذلالی

 .(7-8) اؾت اّویت زاضای ًیع احؿبؾی وبض هَضَع

 ّبی چبلف ٍیػُ ثِ ّبیی، چبلف ثب پطؾتبضاى اذیط ّبی ؾبل عی

 .(9) ثَزًس ضٍِ ث ضٍ ػبزی ظهبى ّبی چبلف اظ هتفبٍت اذلالی

 اظ هطالجت زض گصقتِ ؾبل چٌس عی پطؾتبضاى هثبل ػٌَاى ثِ

 ثب هَاخِ خولِ اظ هكىلاتی ثب 19-وٍَیس ثِ هجتلا ثیوبضاى

 ثیوبضی ثِ اثتلا هؼطو زض لطاضگطفتي ًبآقٌب، وبض هحیظ

 زض قسى ٍالغ خسیس، هَلؼیت زض تدطثِ ووجَز ،19-وٍَیس

 ثِ هجتلایبى قوبض ضٍظاًِ افعایف ،ّبِ ضؾبً ٍ هطزم تَخِ هطوع

 ٍ زضهبى عطفی اظ زاضًس. لطاض لجیل ایي اظ هكىلاتی ٍ ثیوبضی

 ٍخَز ثیوبضی ایي ثطای هكرم ٍ لغؼی پیكگیطی ضٍـ

 تحت ضا پطؾتبضاى ػٌبنط ایي اؾت هوىي لصا ،ًساقت

 زض .(10 ،6) زٌّس لطاض ثؿیبضی ػولىطزی ٍ اذلالی ّبی چبلف

 اذلالی اؾتسلال تَاًبیی پطؾتبض وِ اؾت ًیبظ ّب هَلؼیت ایي

 هٌبؾت اذلالی گیطی تهوین یه ثتَاًس تب ثبقس زاقتِ ثبلایی

 تؼطیف وطزى وكف ًَػی ٍالغ زض اذلالی اؾتسلال ثبقس. زاقتِ

 گیطی تهوین ایي ٍ اؾت حمیمت زًجبل ثِ فطز وِقَز  هی

 ثِ پطؾتبضی الساهبت اًدبم ثِ هٌدط ٍ وٌس هی تمَیت ضا اذلالی

 هَلغ، ثِ ٍ نحیح گیطی تهوین ػسم .قَز هی نحیح نَضت

 .(11) ؾبظز هی ضٍِ ث ضٍ هكىلاتی ثب ضا ثیوبضاى طالجته ٍ زضهبى

 وِ وٌس هی ایدبة پطؾتبضی قغل ذبل هَلؼیت زیگط ؾَی اظ

 احؿبؾبت وٌتطل ثیوبضاى ثب ثطذَضز زض ٍ ذَز وبض هحیظ زض

 وٌس هی هغطح ضا احؿبؾی وبض ًبم ثِ هَضَػی وِ ثبقٌس زاقتِ

 زاضز: ٍخَز احؿبؾی وبض ذهَل زض هرتلفی تؼبضیف ،(12)

Kim اظ ثركی ػٌَاى ثِ احؿبؾبت هسیطیت ضا احؿبؾی وبض 

 وبض وِ زاز ًكبى Godwin .(13) وٌس هی هؼطفی وبض ًمف

 اضثبة ثب تؼبهل ثطای هرتلف ّبیضاّجطز اظ اؾتفبزُ احؿبؾی،

 هسیطیت هؼٌی ثِ احؿبؾی، وبض .(14) ثبقس هی ضخَع

 اظ وبض ظهبى زض ذَاّس هی افطاز اظ ؾبظهبى وِ اؾت احؿبؾبتی

 ٍ فطزی ّبی ذطٍخی ضٍی زاضی هؼٌی تأثیط ٍ زٌّس ًكبى ذَز

 قٌبذتی ضٍاى ٍ فیعیىی ضفبُ اظ ّب آى هحسٍزُ وِ زاضز ؾبظهبًی

 تب وبضهٌساى ػولىطز ذسهبت/ ٍ قغلی ضضبیت تب وبضهٌس

 زٍ ثِ احؿبؾی وٌتطل ٍ هسیطیت اؾت هتغیط هكتطیبى ضضبیت

 احؿبؾی وبض ػویك ثؼس ٍ احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس نَضت،

 احؿبؼ وٌتطل ًَػی ظبّطی یب ؾغحی ثؼس گیطز. هی نَضت

 ػویك، ثؼس اؾت. هكبّسُ لبثل حبلت ٍ احؿبؾی ًوبیف ثب

 اثطاظ ضفتبض تٌْب ًِ وِ اؾت ای قسُ زضن حؿبؾبتا تؼسیل

 زض افطاز .قَز هی تٌظین ًیع زضًٍی احؿبؾبت ثلىِ ،قَز هی

 ٍ ٍالؼی احؿبؾبت وٌٌس هی ؾؼی ػویك ثؼس ثب زضگیطی ظهبى

 .(15-16) وٌٌس ضاؾتب ّن ضا اًتظبض هَضز

 وبض اّویت ایطاى وكَض زض ؾلاهت ًظبم تحَل ًمكِ اّساف زض

 اذلاق انَل ضػبیت یاضتمب ثِ وِ اؾت ًوبیبى احؿبؾی

 اظ غیط ًیبظّبیی ثِ ذسهبت اضائِ ًظبم گَییپبؾر هبًٌس ای حطفِ

 یّبِ خٌج ٍ وٌس هی اقبضُ ذسهت گیطًسگبى زض عجی ًیبظّبی

 اؾبؼ ثط ضا ؾلاهت ذسهبت زٌّسگبى اضائِ گَییپبؾر هرتلف

 ویفیت ٍ ؾطیغ تَخِ قفبف، اضتجبط افطاز، ىأق ثِ احتطام

 تَخِ ثب ثٌبثطایي .زّس هی لطاض تَخِ هَضز ذسهبت اضائِ هحیظ

 اًتظبض ّب آى اظ هطزم، ؾلاهت ثب پطؾتبضاى هؿتمین اضتجبط ثِ
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 ٍ ّوکبراى سادُ فزیذُ یَسفی ر پزستبراى ضبغل در...ارتببط استذلال اخلالی ٍ کبر احسبسی د

 

 0 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0 ایي هدلِ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ اظ ًَع 2041تن، طٍّ ذّن، ضوبرُ چْلدٍرُ ّفهجلِ اخلاق پشضکی، 
 

 ٍ وطزُ حفظ ضا ذَز آضاهف هطزم، ثب ثطذَضز زض ضٍز هی

 .(13) ثبقٌس زاقتِ احؿبؾبت وٌتطل ٍ ثبقٌس ذَقطٍ

 یگطز ستَاً هی اذلالی هؿبئل ثب پطؾتبضاى زضگیطی عطفی اظ

 پطؾتبضی قغل احؿبؾی ٍ ػبعفی ثؼس هبًٌس ،آًبى قغلی اثؼبز

 زض ٍظیفِ اًدبم ظهبى زض ثٌبثطایي زّس. لطاض الكؼبع تحت ضا

 ّبی چبلف ثِ پطزاذتي ثط ػلاٍُ ،ثبلیٌی هرتلف ّبی هَلؼیت

 اؾتسلال زض پطؾتبضاى تَاًوٌسی اّویت ٍ ضٍ پیف اذلالی

 ثِ پطزاذتي ،هٌبؾت اذلالی گیطی تهوین ٍ نحیح اذلالی

 زض احؿبؾبت هسیطیت هَضَع ٍ پطؾتبضی قغل ػبعفی ثؼس

 تَاًبیی تفبؾیط ایي ثب اؾت. اّویت زاضای ًیع وبض هحیظ

 زض اذلالی هؼضلات ثب ثطذَضز زض هٌبؾت اذلالی اؾتسلال

 قَز هحَض اذلاق ٍ ویفیت ثب هطالجت هَخت ستَاً هی پطؾتبضاى

 ٍ زاًف اىػٌَ ثِ احؿبؾی وبض هفَْم زضن ّوچٌیي ٍ

 اظ هطالجت ویفیت اضتمبی ثبػث ستَاً هی پطؾتبض، یه تَاًوٌسی

 .(7-8) قَز ّب آى ظًسگی ویفیت ثْجَز ًتیدِ زض ٍ ثیوبض

 احؿبؾبت ٍ اذلالی اؾتسلال هْبضت اّویت ثِ تَخِ ثب

 ثب ضاثغِ زض خبهغ هغبلؼِ فمساى ٍ ذَز وبض هحیظ زض پطؾتبضاى

 هغبلؼِ ایي پطؾتبضاى، احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال اضتجبط

 زض احؿبؾی وبض ثب اذلالی اؾتسلال اضتجبط تؼییي ّسف ثب

 ثطٍخطز قْطؾتبى زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى

 .قس اًدبم 1400 ؾبل زض

       

 اخلالی هلاحظبت

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ اذلاق وویتِ ؾَی اظ حبضط تحمیك

 اذلاق: وویتِ )وس اؾت ضؾیسُ تأییس ثِلطؾتبى 

IR.LUMS.REC.1400.163). 

 حفظ ًتبیح، تحمیك، زلایل ثب ضاثغِ زض خبهغ اعلاػبت

 ضضبیت ٍ قس زازُ افطاز ثِ تحمیك اًدبم ًحَُ ٍ هحطهبًگی

 .گطزیس اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ

     

 رٍش

 اظ پؽ ّوجؿتگی اظ اؾتفبزُ ثب تَنیفی ضٍـ ثِ حبضط هغبلؼِ

 تحمیك هدَظ اذص ٍ زاًكگبُ پػٍّكی قَضای زض عطح تهَیت

 لطؾتبى پعقىی ػلَم زاًكگبُ بتتحمیم هؼبًٍت اظ اذلاق وس ٍ

 اهبم چوطاى، قْیس یّب ثیوبضؾتبى ثِ هطاخؼِ ثب 1400 ؾبل زض

 اًدبم ثطٍخطز قْطؾتبى زض ثطٍخطزی ا... آیت ٍ )ضُ( ذویٌی

 پطؾتبضاى اظ ًفط 160 تؼساز پطؾتبض ًفط 500 حسٍز ثیي اظ قس.

 هسضن )زاقتي ٍضٍز هؼیبضّبی زاضای ٍ قطایظ ٍاخس وِ

 اظ یىی زض وبض ثِ اقتغبل ثبلاتط، ٍ تبضیپطؾ وبضقٌبؾی

 ثِ توبیل زاقتي ثطٍخطز، قْطؾتبى زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى

 ؾبل( یه اظ ثبلاتط ذسهت ؾبثمِ پػٍّكی، عطح ایي زض قطوت

 ٍاضز ٍ اًتربة ای عجمِ تهبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ ،ثَزًس

 زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى وِ نَضت ایي ثِ قسًس. هغبلؼِ

 ا... آیت )ثیوبضؾتبى وطًٍب هطوع عجمِ زٍ ثِ خطزثطٍ قْطؾتبى

 وطًٍب غیط هطوع ٍ )ضُ(( ذویٌی اهبم ثیوبضؾتبى ٍ ثطٍخطزی

 ًوًَِ حدن عجك ،قسًس تمؿین چوطاى( قْیس )ثیوبضؾتبى

 ثِ ٍضٍز هؼیبض زاضای وِ پطؾتبضاًی اظ ًفط 160 قسُ ثطآٍضز

 ازتؼس ثِ وِ نَضت ایي ثِ ،قسًس پػٍّف ٍاضز ،ثَزًس هغبلؼِ

 اظ ًفط 80 ٍ وطًٍب هطوع یّب ثیوبضؾتبى اظ ًفط 80

 ؾبزُ تهبزفی نَضت ثِ وطًٍب غیط هطوع یّب ثیوبضؾتبى

 هَضز افطاز تؼساز عجمِ ّط زض یؼٌی ،گطفت نَضت گیطی ًوًَِ

 تهبزفی اػساز خسٍل اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف زض قطوت ثطای ًیبظ

 قسًس. هغبلؼِ ٍاضز ٍ اًتربة

 اظ اؾتفبزُ ثب تَنیفی ًَع اظ بلؼِهغ ایٌىِ ثِ تَخِ ثب

 حدن تؼییي ثطای ًساقت، هكبثْی هغبلؼِ ٍ ثَز ّوجؿتگی

 3/0 هتغیطّب ثیي ّوجؿتگی حسالل ًظطگطفتي زض ثب ًوًَِ

 هیعاى ووتطیي ًساضز، ٍخَز هكبثِ هغبلؼِ وِ )ظهبًی

 3/0 زّس، پَقف ضا 05/0 ذغبی 9/0ٍ تَاى ثتَاًس ّوجؿتگی

 حدن اًساظ05/0ُ اٍل ًَع ذغبی ٍ 9/0 تَاى ثب (17) (اؾت

 قس. تؼییي ًوًَِ
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 قیَع وطًٍب ثیوبضی پػٍّف گیطی ًوًَِ ظهبى زض وِ آًدبیی اظ

 حفبظت ٍؾبیل اظ اؾتفبزُ ثب ّب ثرف ثِ ٍضٍز ثطای ،زاقت

 نجح قیفت زٍ زض ّب ثرف َلیيهؿئ ثب ّوبٌّگی ثب ٍ قرهی

 پؽ ٍ گطفت نَضت هطاخؼِ ثیوبضؾتبًی ّبی ثرف ثِ ػهط ٍ

 قسى هكرم اظ ثؼس هغبلؼِ، اّساف تَضیح ٍ ذَز هؼطفی اظ

 اذص ٍ هغبلؼِ ثِ ٍضٍز هؼیبضّبی زاضای وٌٌسگبى هكبضوت

 فطاغت ٍ اؾتطاحت ظهبى زض وٌٌسگبى قطوت وتجی، ًبهِ ضضبیت

 وٌٌسگبى قطوت ثِ ضوٌبً ًوَزًس، ىویلت ضاّب ِ پطؾكٌبه وبض اظ

 ٍ ثَزُ اذتیبضی وبهلاً پػٍّف زض قطوت وِ قس زازُ تَضیح

 زازُ اعویٌبى آًبى ثِ ٍ ثبقٌس هی آظاز پػٍّف اظ ذطٍج ثطای

 خْت نطفبً ٍ هبًس ذَاّس هحطهبًِ ّب آى اعلاػبت وِ قس

 .ثبقس هی پػٍّف زض اؾتفبزُ

 پطؾكٌبهِ اظ اؾتفبزُ ثب پضٍّص: در استفبدُ هَرد ابشار. 2

 ولی، وبض ؾبثمِ خٌؽ، ؾي، ّوچَى، اعلاػبتی زهَگطافیه،

 اذص ّلأت ٍضؼیت تحهیلات، هیعاى وطًٍب، هطوع زض وبض هست

 هَضز پػٍّف ایي زض وِ اذلالی اؾتسلال پطؾكٌبهِ قس.

 Nursing) پطؾتبضی اذلالی هؼوبی آظهَى گطفت لطاض اؾتفبزُ

Dilemma Test) Crisham زاضای پطؾكٌبهِ ایي .ثبقس هی 

 تدَیع ػضَ، ًمم ثِ هجتلا )ًَظاز اذلالی چبلف ؾٌبضیَی 6

 ذَز، ظًسگی ثِ زازى پبیبى ثطای ثیوبض زضذَاؾت زاضٍ، اخجبضی

 زض هطالجت زاضٍیی، اقتجبُ ؾیؿتن، ثِ خسیس پطؾتبض ٍضٍز

 ضا فطز اؾتلال پطؾكٌبهِ ایي .ثبقس هی ظًسگی( اًتْبی هطاحل

 ایي زّس. هی لطاض ثطضؾی هَضز ثبلیٌی ٍ اذلالی ثؼس زٍ اظ

 قسُ تسٍیي Kohlberg اذلالی تىبهل ًظطیِ هجٌبی ثط آظهَى

 هغطح انلی ؾؤال ؾِ ؾٌبضیَ ّط زًجبل ثِ آظهَى ایي زض اؾت.

 ّط زٌّس. خَاة ّب آى ثِ ثبیس زٌّسگبى پبؾد وِقَز  هی

 آى زض هطالت فطز وِ اؾت هَلؼیتی زٌّسُ ًكبى ؾٌبضیَ

 ثِ هطثَط اٍل تؾؤالا .قَز هی ؾطزضگوی زچبض هَلؼیت

 اؾت، تهوین ثَزى غلظ یب نحیح هَضز زض پطؾتبض ٍاوٌف

 ػلل ثیبًگط وِ اؾت ثیبًیِ قف ثِ هطثَط زٍم ثرف تؾؤالا

 یه ّط ٍ ثبقس هی اٍل لؿوت زض قسُ اًدبم السام ثطای هَخَز

 ؾغَح اظ یىی ثِ هطثَط هكرهبت زٌّسُ ًكبىّب ِ ثیبًی ایي اظ

 ثِ ثبیؿتی زٌّسگبى پبؾد اؾت. Kohlberg لیاذلا ضقس

 ًوطُ اٍل اٍلَیت ثطای وٌٌس. اًتربة ضاّب ِ ثیبًی اٍلَیت تطتیت

 5، 4، 3، 2، 1 ًوطات تطتیت ثِ ثؼسی ّبی اٍلَیت ثطای ٍ 6

 ثٌسی اٍلَیت ایي زض 6 ٍ 5 اٍلَیت .قَز هی زازُ اذتهبل

 NP (Nursing پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ؾغح ثِ هطثَط

Principled Thinking) ثبلاتطی اٍلَیت زض ّطچِ وِ اؾت 

 ٍ ووتطیي اؾت. ثبلاتط اذلالی اؾتسلال ًوطُ ،گیطز لطاض

 ثیي هدوَع زض ٍ اؾت 11 ٍ 3 ؾٌبضیَ ّط ثطای ًوطُ ثیكتطیي

 ًوطُ اؾت. هتغیط 18-66 ثیي اذلالی اؾتسلال ًوطُ ؾٌبضیَ 6

 اذلالی لالاؾتس تَاًبیی زٌّسُ ًكبى ثیكتط اذلالی اؾتسلال

 اؾتسلال ًوطُ ثٌسی، اٍلَیت ًوطُ اظ اؾتفبزُ ثب ٍ ثبقس هی ثبلاتط

 PC (Practical ثبلیٌی هلاحظبت ّوبى یب ثبلیٌی

Considerations) ِثط هحیغی فبوتَضّبی اثطگصاضی هیعاى و 

 ثِ هطثَط وِقَز  هی تؼییي ّن اؾت، اذلالی گیطی تهوین

 اذلالی تهویوبت تربشا اظ هبًغ وِ اؾت ییّبِ ثیبًی اًتربة

 ًوطُ هدوَع زض ٍ 6 تب 1 ثیي ػسزی ؾٌبضیَ ّط زض وِقَز  هی

 ؾٌبضیَ ّط ؾَم ثرف ؛زّس هی اذتهبل ذَز ثِ ضا 36 تب 6

 اذلالی هَلؼیت ثب پطؾتبض هَاخِْ ٍ آقٌبیی هیعاى ثِ هطثَط

 ثب لجلی هَاخِْ زٌّسُ ًكبى 17 تب 6 ًوطُ وِ اؾت هكبثِ

 آقٌبیی ػسم زٌّسُ ًكبى 30 تب 18 ًوطُ ٍ هكبثِ هَلؼیت

 پطؾكٌبهِ پبیبیی .ثبقس هی هكبثِ اذلالی هَلؼیت ثب پطؾتبض

 ّوچٌیي .اؾت قسُ اًدبم آى هؤلف تَؾظ اذلالی اؾتسلال

 (18 ،11) اؾت قسُ اؾتفبزُ پطؾكٌبهِ ایي اظ ثبضّب ایطاى زض

 آظهَى ثبظآظهَى  ضٍـ ثب ضا آى پبیبیی تطتیت ثِ ثطّبًی ٍ ظیطن

 .(19-20) اًس وطزُ ضـگعا 82/0 ٍ 95/0

 قبهل (م. 2000) ّوىبضاى ٍ Grandi احؿبؾی وبض پطؾكٌبهِ

 ػویك احؿبؾی وبض ٍ ؾغحی احؿبؾی وبض ثؼس زٍ ٍ گَیِ 12

 نَضت ثِ پطؾكٌبهِ ایي اثؼبز ثِ هطثَط تؾؤالا قوبضُ اؾت.

 وبض ٍ 6 تب 1 تؾؤالا قبهل ؾغحی ؾیاحؿب وبض اؾت: ظیط

 اظ اؾتفبزُ ثبّب ِ ؾٌد توبهی12 تب 7 تؾؤالا ػویك احؿبؾی

 «هربلف وبهلاً» 1 اظ ای هحسٍزُ زض ٍ لیىطت ای ضتجِ 5 همیبؼ

 گطفت. ذَاٌّس لطاض ؾٌدف هَضز ٍ تسٍیي «هَافك وبهلاً» 5 تب

 تؾؤالا اظ قسُ وؿت ًوطات هدوَع اؾبؼ ثط اهتیبظثٌسی

 پطؾكٌبهِ ایي اظ قسُ وؿت ًوطُ حساوثط .ثبقس هی ِپطؾكٌبه

 ایيضٍایی ٍ پبیبیی  .ثبقس هی 12 قسُ وؿت ًوطُ حسالل ٍ 60
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 لطاض اضظیبثی هَضز (ـ. 1395) افطٍظاى پػٍّف زض همیبؼ

 وطًٍجبخی آلفب اظ پطؾكٌبهِ پبیبیی اظ اعویٌبىی ثطاقس.  گطفتِ

 احؿبؾی وبض ثطای وطًٍجبخ آلفبی ضطیت اؾت. قسُ اؾتفبزُ

 هحبؾجِ قس 90/0 ػویك احؿبؾی وبضثطای  ٍ 88/0 ؾغحی

(21).  

 ٍ هیبًگیي نَضت ثِ ووی هتغیطّبی ثطای حبنلِ ًتبیح

 ویفی هتغیطّبی ثطای ٍ (Mean±SD) اؾتبًساضز اًحطاف

 آهبضی ّبی آظهَى قس. ثیبى زضنس ٍ تؼساز نَضت ثِ ای عجمِ

 ووی هتغیطّبی ثیي همبیؿِ ثَز: نَضت ایي ثِّب ُ زاز ثطای

 ثیي همبیؿِ گطفت. اًدبم Independent-T آظهَى تَؾظ

ٍ آًبلیع  Chi-Square آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب ًیع ویفی هتغیطّبی

 ووی هتغیطّبی هیبى ّوجؿتگی قس. اًدبمیه عطفِ  ٍاضیبًؽ

 زض آهس. زؾت ثِ پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت اظ اؾتفبزُ ثب

 حضَض زض ٍ افطاز زض هغبلؼِ ّبی قبذم زض اذتلاف تؼییي

 اظ هغبلؼِ هرسٍقگط ػَاهل ػٌَاى ثِ افطاز پبیِ ّبی ٍیػگی

 تحلیل ٍ تدعیِ ثطای قس. اؾتفبزُ ذغی ضگطؾیًَی هسل

 ؾغح قس. اؾتفبزُ SPSS 21 افعاض ًطم اظّب ُ زاز آهبضی

 قس. گطفتِ ًظط زض 05/0 اظ ووتط زاضی هؼٌی

 

 ّبِ یبفت

 هدوَع ٍ بلؼِهغ زض وٌٌسُ قطوت پطؾتبضاى ؾٌی هیبًگیي

 11/7 ± 84/3 ؾبل، 46/31 ± 71/4 ثب ثطاثط تطتیت ثِ وبضی ؾَاثك

 ؾغح زاضای زضنس(، 4/59) ظى پطؾتبضاى اوثط ثَز. ؾبل

 قیفت ًَع ٍ زضنس( 3/66) ّلأهت زضنس(، 5/92) وبضقٌبؾی

 اقتغبل هحل ثَز. زضنس( 75) گطزـ زض ّب آى اوثط وبضی

 ثیوبضؾتبى ٍ ثطٍخطزی ..ا. آیت ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى اظ ًیوی

 ٍ ثَز وطًٍبیی ثیوبضاى پصیطـ هطوع وِ ثَز )ضُ( ذویٌی اهبم

 وِ چوطاى قْیس ثیوبضؾتبى زض ّن وٌٌسگبى قطوت اظ ًیوی

 ثَزًس. وبض ثِ هكغَل ،ثَز وطًٍب غیط هطوع

 ثِ پطؾتبضاى ثبلیٌی اؾتسلال اذلالی، اؾتسلال ؾغح هیبًگیي

 هیبًگیي ثَز. 12/20 ±61/3 ٍ 63/39 ± 58/5 ثب ثطاثط تطتیت

 ثب ثطاثط هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض آقٌبیی ؾغح

 زضنس( 9/81) ًفط 131 زاز ًكبىّب ِ یبفت .ثَز 65/13 45/3±

 ًفط 29 ،ثَزُ هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض لجلی آقٌبیی

 احؿبؾی وبض هیبًگیي زاقتٌس. آقٌبیی ػسم زضنس( 1/18)

 هیبًگیي ثیكتطیي ،58/41 ± 19/6 بث ثطاثط ظهبى زض پطؾتبضاى

 ٍ (34/22 ± 73/3) ػویك احؿبؾی ثؼس زض وبض احؿبؾی

 ثَز. (24/19 ±89/3) ؾغحی احؿبؼ ثؼس زض ووتطیي

 زهَگطافیه ٍ فطزی هكرهبت اضتجبط زٌّسُ ًكبى 2ٍ  1 خسٍل

 زض احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال ًوطُ هیبًگیي ثب پطؾتبضاى

 اؾت. ثطٍخطز قْط زٍلتی یّب بىثیوبضؾت زض قبغل پطؾتبضاى

 

 

 ٍ فطزی هكرهبت ثطحؿت ثطٍخطز قْطؾتبى زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى زض اذلالی اؾتسلال هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي :2 جذٍل

 1400 ؾبل ـ ّب آى اضتجبط ثطضؾی ٍ زهَگطافیه

 فزاٍاًی هتغیز ًبم
 اخلالی استذلال

 آسهَى ًتیجِ
 هعیبر فاًحزا هیبًگیي

 خٌؿیت
=t 27/5 32/39 65 هطز 576/0    ، df=  158  

P= 565/0  80/5 84/39 95 ظى 

 تحهیلات ؾغح
=t 54/5 37/39 148 وبضقٌبؾی 086/2    ، df=158 

P= 039/0  35/5 83/42 12 اضقس وبضقٌبؾی 

 ّلأت ٍضؼیت
=t 74/5 75/39 106 ّلأهت 391/0   ، df=158 

P= 697/0  30/5 39/39 54 هدطز 
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 فزاٍاًی هتغیز ًبم
 اخلالی استذلال

 آسهَى ًتیجِ
 هعیبر فاًحزا هیبًگیي

 اقتغبل هحل ثیوبضؾتبى

 58/4 28/46 40 چوطاى قْیس
F= 340/74  

P< 001/0  
 24/4 43/36 40 )ضُ( ذویٌی اهبم

 60/3 91/37 80 ثطٍخطزیا...  آیت

 وبضی قیفت ًَع
=t 82/5 04/40 120 گطزـ زض 618/1   ، df=158 

P= 108/0  64/4 40/38 40 ثبثت 

 وبض ثِ اقتغبل ثرف
 158df=  ،079/4t=  60/3 91/37 80 وطًٍب

P< 001/0  62/6 35/41 80 وطًٍب غیط 

 P=  ،026/0-r=  749/0 )ؾبل( ؾي

 P=  ،113/0-r=  156/0 )ؾبل( وبضی ؾَاثك هدوَع

  ،آظهَى تی هؿتمل یه عطفِ آًبلیع ٍاضیبًؽ ، ىَضطیت ّوجؿتگی پیطؾ 

 

 

 

 زهَگطافیه ٍ فطزی هكرهبت حؿت ثط ثطٍخطز قْط زٍلتی ّبی ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى زض احؿبؾی وبض هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي :1 جذٍل

 1400 ؾبل ـ ّب آى اضتجبط ثطضؾی ٍ

 فزاٍاًی هتغیز ًبم
 احسبسی کبر

 آسهَى ًتیجِ
 هعیبر اًحزاف هیبًگیي

 خٌؿیت
 158df=  ،402/1t=  82/5 75/40 65 هطز

P= 163/0  40/6 15/42 95 ظى 

 تحهیلات ؾغح
 158df=  ،806/1t=  27/6 33/41 148 وبضقٌبؾی

P= 073/0  09/4 67/44 12 اضقس وبضقٌبؾی 

 ّلأت ٍضؼیت
 158df=  ،118/1t=  16/6 97/41 106 ّلأهت

P= 265/0  24/6 81/40 54 هدطز 

 اقتغبل هحل ثیوبضؾتبى

 20/5 95/39 40 چوطاى قْیس
 F= 068/17  

P< 001/0  
 34/6 10/46 40 ()ضُ ذویٌی اهبم

 49/5 14/40 80 ثطٍخطزیا...  آیت

 وبضی قیفت ًَع
 158df=  ،742/1t=  09/6 09/41 120 گطزـ زض

P= 083/0  33/6 05/43 40 ثبثت 

 وبض ثِ اقتغبل ثرف
 158df=  ،022/3t=  49/5 14/40 80 وطًٍب

P= 003/0  54/6 03/43 80 وطًٍب غیط 

 P=  ،016/0r=  845/0 ؾي

)ؾبل( وبض ول ؾبثمِ  815/0 P=  ،019/0-r=  

)هبُ( وطًٍب ثرف زض وبض هست  383/0 P=  ،069/0-r=  

 هؿتمل تی آظهَى ، یه عطفِ ٍاضیبًؽ آًبلیع ، ىَپیطؾ ّوجؿتگی ضطیت 
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 اؾتسلال ؾغح ثیي زاز ًكبى پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى ًتبیح

 ٍخَز زاضی هؼٌی ّوجؿتگی آى اثؼبز ٍ احؿبؾی وبض ثب اذلالی

 وبض ثب ثبلیٌی هلاحظبت اهب ،(P ،039/0;r;628/0) ًساقت

 ،P;001/0) ؾغحی احؿبؾی ٍ (P، 189/0;r;017/0) احؿبؾی

252/0;r) ؾغح ثیي زاقت. زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ّوجؿتگی 

 احؿبؾی وبض ثب هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض آقٌبیی

 ،P;049/0) اقتز ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ّوجؿتگی

156/0;r) (.3 )خسٍل 

 

 

 ٍ فطزی هكرهبت ثطحؿت ثطٍخطز قْط زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ثط هؤثط ػَاهل ذغی ضگطؾیَى ًتبیح :3 جذٍل

 1400 ؾبل ـ زهَگطافیه

 ضزیب دهَگزافیک ٍ فزدی هطخصبت
 ضزیب

 استبًذارد
 آسهَى آهبرُ

 سطح

 داری هعٌی
 اطویٌبى فبصلِ

 

 495/0 031/0ٍ  243/0 012/0 54/2 054/0 137/0 )هبُ( وطًٍب هطوع زض وبض هست

 اقتغبل هحل ثیوبضؾتبى
  276/8ٍ  612/11 <001/0 77/11 84/0 94/9 قْیسچوطاى

  هطخغ ضزُ ثطٍخطزیا...  آیت

 

 

 هطحلِ زض Stepwise ضٍـ ثِ چٌسگبًِ ذغی ضگطؾیَى ًتبیح

 اهبم )ثیوبضؾتبى اقتغبل هحل هتغیط تٌْب زّس. هی ًكبى ضا زٍم

 هكبّسُ وِ ّوبًغَض قس. زاض هؼٌی (P<001/0) )ضُ(( ذویٌی

 اهبم ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى احؿبؾی وبض ،قَز هی

 025/6 ثطٍخطزیا...  آیت ثیوبضؾتبى ثِ ًؿجت )ضُ( ذویٌی

 یؼٌی ،آهس زؾتِ ث 178/0 هسل تؼییي ضطیت ثَز. ثیكتط ثطاثط

 احؿبؾی وبض زضنس 8/17 اًساظُ ثِ تٌْب هؿتمل بیهتغیطّ

  (.4 )خسٍل وٌٌس هی ثیٌی پیف ضا پطؾتبضاى

 

 

 ٍ فطزی هكرهبت حؿت ثط ثطٍخطز قْط زٍلتی ّبی ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى احؿبؾی وبض ثط هؤثط ػَاهل ذغی ضگطؾیَى ًتبیح :0 جذٍل

 1400 ؾبل ـ زهَگطافیه

 بضزی دهَگزافیک ٍ فزدی هطخصبت
 ضزیب

 استبًذارد
 آسهَى آهبرُ

 سطح

 داری هعٌی
 اطویٌبى فبصلِ

 

 اقتغبل هحل ثیوبضؾتبى
 994/3ٍ  056/8 <001/0 858/5 028/1 025/6 )ضُ( ذویٌی اهبم

178/0 
 هطخغ ضزُ ثطٍخطزی ا... آیت

 

 

 اؾتسلال ؾغح ثیي زاز ًكبى پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى ًتبیح

 ٍخَز زاضی هؼٌی ّوجؿتگی آى اثؼبز ٍ احؿبؾی وبض ثب اذلالی

 ثب ثبلیٌی هلاحظبت هیبًگیي(. P ،039/0;r;628/0) ًساقت

 ؾغحی احؿبؾی ٍ (P، 189/0;r;017/0) احؿبؾی وبض

(001/0;P، 252/0;r) زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ّوجؿتگی 

 ثب هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض آقٌبیی ؾغح ثیي زاقت.

 زاقت ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ّوجؿتگی احؿبؾی وبض

(049/0;P، 156/0;r) (.5 )خسٍل  
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 پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت پطؾتبضاى زض احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال ثیي ّوجؿتگی :5 جذٍل

 احسبسی کبر عویك احسبسی سطحی احسبسی هتغیز ًبم

 اذلالی اؾتسلال ؾغح
935/0p= 

007/0-;r 

374/0p= 

071/0;r 

628/0p= 

039/0;r 

 ثبلیٌی اؾتسلال ؾغح
001/0p= 

252/0-;r 

526/0p= 

051/0-;r 

017/0p= 

189/0-;r 

 هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض آقٌبیی ؾغح
501/0p= 

054/0-;r 

010/0p= 

203/0-;r 

049/0p= 

156/0-;r 

 

 

 بحث

 وبض ٍ اذلالی اؾتسلال اضتجبط تؼییي حبضط هغبلؼِ اظ ّسف

 زٍلتی یّب ثیوبضؾتبى زض قبغلضاى پطؾتب زض احؿبؾی

 ؾغح ثیي زاز ًكبىّب ُ زاز تحلیل ثَز. ثطٍخطز تبىقْطؾ

 پطؾتبضاى ثیي زض آى اثؼبز ٍ احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال

 ًساضز. ٍخَز زاضی هؼٌی ّوجؿتگی پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت

 ّبیی ٍیػگی ٍ احؿبؾی وبض ثیي ًبؾبظگبضی لجلی هغبلؼبت

 ضا پطؾتبضاى ثیي زض ضا قغلی تٌف قغلی، ضضبیت ّوچَى

 ٍ ضٍحبًی هغبلؼِ ًتبیح ّوچٌیي ٍ (22-24) اؾت زازُ ًكبى

 احؿبؾی وبض ٍ ػوَهی ؾلاهتًكبى زاز ثیي  (25) ّوىبضاى

 وِ عَضی ثِ، زاضز ٍخَز زاض هؼٌی ًتبیح پطؾتبضاى ثیي زض

خت هَ پطؾتبضاى زض ػوَهی ؾلاهت ّبی قبذم افعایف

 (م. 2019) Huang ٍ Kimافعایف هْبضت وبض احؿبؾی قس. 

 وٌس هی ووه پطؾتبضاى ثِ احؿبؾبت وٌتطل وِ تٌسزاق اظْبض

 Tuna ٍ Baykal وٌٌس. ضفتبض ثیوبض ثِ ًؿجت ػبزی عَض ثِ تب

 ضٍاثظ ثْجَز ثبػث اهط ایي وِ زازًس تَضیح (م. 2017)

 اضظـ ٍقَز  هی ّب آى یّبُ ذبًَاز ٍ ثیوبضاى ثب پطؾتبضاى

 .(26) زاضز اًىَلَغی پطؾتبضاى ثطایثِ ٍیػُ  ظیبزی زضهبًی

Yiwei Xu ٍ تأثیط ای هغبلؼِ عی (22) (م. 2022) ّوىبضاى 

 ضضبیت ٍ احؿبؾی وبض ثیي ثیوبضـ  پطؾتبض ضاثغِ ای ؾغٍِا

 وِ زازًس لطاض آظهبیف هَضز چیٌی پطؾتبضاى هیبى زض ضا قغلی

 ٍ پطؾتبض ضٍاثظ ثط احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس زاز ًكبى آى ًتبیح

 ثب وِ عَضی ثِ، گصاضز هی هٌفی تأثیط قغلی ضضبیت ٍ ثیوبض

 ٍ پطؾتبضاى یقغل ضضبیت اظ احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس افعایف

 وبض فَق هغبلؼبت زض .قَز هی وبؾتِ ثیوبض ٍ پطؾتبض اػتوبز

 هَضز پطؾتبض قغل اظ هرتلفی اثؼبز ثب آى اثؼبز ٍ احؿبؾی

 قسُ گعاضـ ًتبیح ثِ تَخِ ثب ،اؾت قسُ گطفتِ لطاض ثطضؾی

 پی پطؾتبضاى ثیي زض احؿبؾی وبض ثِ تَخِ اّویت ثِ تَاى هی

 ٍ احؿبؾی وبض ثطضؾی ثِ وِ ای هغبلؼِ وِ آًدبیی اظ ثطز.

 ثبقس لاظم ضؾس هی ًظط ثِ ،ًكس یبفت ،ثپطزاظز اذلالی اؾتسلال

 گیطز. نَضت ثیكتطی هغبلؼبت هحممبى تَؾظ ظهیٌِ ایي زض

 ًظط اظْبض هَضز ایي زض ثتَاى ثیكتط ًتبیح آهسى زؾت ثِ ثب تب

 گیطز. نَضت

 اضز هؼٌی اضتجبط زٌّسُ ًكبى ًتبیح اگطچِ حبضط، هغبلؼِ زض

 پطؾكٌبهِ ثب اهب ًجَز، احؿبؾی وبض ٍ اذلالی اؾتسلال ًوطُ ثیي

 هلاحظبت ّوبى یب ثبلیٌی اؾتسلال پطؾتبضی هؼوبی آظهَى

 هفَْم ثِ ثبلیٌی اؾتسلال قس. تؼییي ّن ضا پطؾتبضاى ثبلیٌی

 اذلالی گیطی تهوین ثط هحیغی فبوتَضّبی اثطگصاضی هیعاى

 اؾتسلال ًوطُ هیبًگیي زاز ًكبى حبضط هغبلؼِ یّبِ یبفت اؾت.

 ّوجؿتگی احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس ٍ احؿبؾی وبض ثب ثبلیٌی

 ًوطُ افعایف ثب وِ عَضی ثِ ،زاضز زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ

 ثِ ،قَز هی وبؾتِ احؿبؾی وبض ًوطُ اظ ثبلیٌی هلاحظبت

 تأثیط تحت ثیكتط پطؾتبضاى اذلالی گیطی تهوین ّطچِ ػجبضتی

 وبؾتِ ّب آى احؿبؾی وبض طًُو اظ ،اؾت ثَزُ هحیغی ػَاهل

 ثب هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض آقٌبیی ؾغح ثیي ٍ قس

 ثِ ،زاقت ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ّوجؿتگی احؿبؾی وبض

 اذلالی هَلؼیت زض پطؾتبضاى لطاضگیطی افعایف ثب وِ عَضی

 وبؾتِ پطؾتبضاى احؿبؾی وبض ًوطُ هیبًگیي اظ هكبثِ زقَاض

 ّن (27) (ـ. 1399) ّوىبضاى ٍ یلَحبخ هغبلؼِ ًتبیح قس.

 زاًكدَیبى ای حطفِ ّبی اضظـ ٍ ثبلیٌی اؾتسلال ثیي ازز ًكبى
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 وِ عَضی ثِ ،زاضز ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هؼىَؼ ضاثغِ پطؾتبضی

 گیطی تهوین زض زاقتٌس ثیكتطی ای حطفِ اضظـ وِ زاًكدَیبًی

 ؾبظهبًی خَ ٍ هحیغی ػَاهل تأثیط تحت اذلالی تفىطات ٍ

 عجك وِ آًدبیی اظ زازًس. اضائِ ٍخساًی ػولىطز ثیكتط ٍ ًجَزًس

 زضگیطی هَخت وِ هحیغی قطایظ حبضط هغبلؼِ ًتبیح

 لطاضگیطی ًیع ٍقَز  هی اذلالی ّبی گیطی تهوین زض پطؾتبضاى

 ٍ زاضز ٍخَز اذلالی چبلف آى زض وِ ّبیی هَلؼیت زض هىطض

 احؿبؾبت وٌتطل هیعاى ثط ،زاضز اذلالی اؾتسلال ثِ ًیبظ

 ًظط ثِ اؾت، هؤثط اىثیوبض اظ هطالجت ٍ ثطذَضز زض پطؾتبضاى

 ٍ اذلالی اؾتسلال ظهیٌِ زض پطؾتبضاى ثبقس لاظم ضؾس هی

 ثتَاًٌس تب ثجیٌٌس ّبیی آهَظـ نحیح اذلالی گیطی تهوین

 وٌٌس. آهبزُ ّب هَلؼیت ایي ثطای ضا ذَز

 پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ؾغح زاز ًكبى حبضط هغبلؼِ ًتبیح

 هَضز عاضاث زّی ًوطُ اؾبؼ ثط پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت

 یبفتِ ایي ًیؿت. هغلَة وِ ثَز هتَؾظ حس اظ ووتط اؾتفبزُ،

 (28) (ـ. 1399) ّوىبضاى ٍ تطاثی پػٍّف ًتبیح ثب ّوؿَ

 ،ًجَز ّوؿَ (29) (ـ. 1400) فضلدَ هغبلؼِ ًتبیح ثب اهب ،ثَز

 پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ًوطُ یبًگیيه فضلدَ وِ عَضی ثِ

 تفبٍت ضؾس هی ًظط ثِ قس. گعاضـ هتَؾظ حس اظ ثبلاتط ضا

 ثِ شوطقسُ هغبلؼبت ٍ حبضط هغبلؼِ ًتبیح ثیي قسُ هكبّسُ

 ّبی ٍیػگی تأثیط ثَزى زذیل ٍ پػٍّف اًدبم قطایظ زض تفبٍت

 ثبقس. پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت افطاز

 احؿبؾی وبض هیبًگیي زاز، ىًكب ّوچٌیي حبضط هغبلؼِ ًتبیح

 ثَز، هتَؾظ حس اظ ثیف پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت پطؾتبضاى

 ٍ ػومی احؿبؾی ثؼس زض وبضاحؿبؾی هیبًگیي ثیكتطیي

 احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس ثَز. ؾغحی احؿبؼ ثؼس زض ووتطیي

 هٌظَض ثِ ضا ذَز احؿبؾبت فطز وِ اؾت هفَْم ایي ثِ

 ،وٌس هی اثطاظ ظبّطی نَضت ثِ فمظ اًتظبضات، وطزى ثطآٍضزُ

 ٍضؼیت نسا، تي وطزى ثن ٍ ظیط نَضت، حطوبت عطیك اظ هثلاً

 وطزُ تغییط ٍالؼی عَض ثِ احؿبؾف ایٌىِ ثسٍى ذَز اقبضات ٍ

 زضًٍی احؿبؾبت تغییط فطایٌس احؿبؾی وبض ػومی ثؼس ،ثبقس

 .(30) ثبقس هی هٌبؾت احؿبؾبت ثیبى ٍ تدطثِ هٌظَض ثِ

 ًكبى ّن (31) (م. 2021) ّوىبضاى ٍ Yilmaz هغبلؼِ ًتبیح

 ،ثَز هتَؾظ حس اظ ثبلاتط پطؾتبضاى ثیي زض احؿبؾی وبض زاز

 ووتطیي ٍ ؾغحی ثؼس زض ضا ًوطُ هیبًگیي ثیكتطیي ٍلی

 یبفتِ ایي شوطقسُ هغبلؼِ زض زاضًس. ػومی ثؼس زض ضا هیبًگیي

 ثب وٌٌسگبى قطوت وِ قَز تؼجیط نَضت ایي ثِ اؾت هوىي

 احؿبؾی گَیی وِ وٌٌس هی ضفتبض ای گًَِ ثِ ؾغحی ضفتبضّبی

 ّط ظیطا ،وٌٌس تدطثِ ضا آى ٍالؼبً ایٌىِ ثسٍى زٌّس هی ثطٍظ ضا

 اؾت هفَْم ایي ثِ ،ثبقس ثبلاتط احؿبؾی وبض ؾغحی ثؼس چِ

 ثب زّس ثطٍظ ذَز اظ ٍالؼی غیط احؿبؾبت اؾت هدجَض فطز وِ

 ٍضؼیتی پطؾتبضاى، ثیي زض قغلی هبّیت اؾبؼ ثط ٍخَز، ایي

 عجیؼی، ضفتبضّبی پطؾتبضاى وِقَز  هی تلمی اًتظبض لبثل

 وٌٌس، هی هطالجت ّب آى اظ وِ ثیوبضاًی ثب ًعزیه ٍ نویوبًِ

 قسُ، گفتِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب حبضط هغبلؼِ زض اهب ،زٌّس ًكبى

 زٌّس هی ثطٍظ وبض هحیظ زض وِ ضا احؿبؾبتی ثیكتط پطؾتبضاى

 هطالجت حیي پطؾتبضاى اًس وطزُ تدطثِ ٍ احؿبؼ ػویك عَض ثِ

 زض ثبیس وِ احؿبؾی ضٍی ػومی ٍ زضًٍی عَض ثِ ثیوبضاى اظ

 ذَز احؿبؼ ؾپؽ ٍ زاقتِ توطوع ،زٌّس ًكبى ثیوبضاى همبثل

 پطؾتبضاى احؿبؾبت وٌتطل ایٌىِ ثِ تَخِ ثب اًس. زازُ ثطٍظ ضا

 اظ هطالجت ٍ ثطذَضز زض ػومی ثؼس زض ّن ؾغحی ثؼس زض ّن

 ثبقس لاظم ضؾس هی ًظط ثِ ،ثبقس هی اّویت زاضای ثیوبضاى

 زض اعلاػبت افعایف ثب تب ثجیٌس آهَظـ ظهیٌِ ایي زض پطؾتبضاى

 ِاضائ ؾوت ثِ ثتَاًٌس احؿبؾبت هسیطیت ٍ وٌتطل ظهیٌِ

 ضًٍس. پیف ویفیت ثب هطالجت

 پطؾتبضاى هكرهبت زاز ًكبى ّوچٌیي حبضط هغبلؼِ ًتبیح

 ثیوبضؾتبى تحهیلات، ؾغح ّوچَى پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت

 هیبًگیي ثب وِ ثَزًس هتغیطّبیی اقتغبل ثرف اقتغبل، هحل

 ،زاقتٌس آهبضی زاض هؼٌی اضتجبط پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال ًوطُ

 اضقس، وبضقٌبؾی زاضای افطاز زض اذلالی لاؾتسلا وِ عَضی ثِ

 نَضت ثِ افطاز ؾبیط اظ وطًٍب غیط ّبی ثرف زض قبغل

 ٍ لبزضهطظی هغبلؼِ زض وِ حبلی زض ،ثَز ثیكتط زاضی هؼٌی

 زهَگطافیه هكرهبت ثیي (32) (ـ. 1399) ّوىبضاى

 ٍ ؾي ّل،أت ٍضؼیت خٌؿیت، ّوچَى پطؾتبضی زاًكدَیبى

 اذلالی اؾتسلال هیبًگیي ٍ زاًكدَیبى گصضاًسُ ّبی تطم تؼساز

 Villa هغبلؼِ ًتبیح ًكس. گعاضـ زاضی هؼٌی ضاثغِ ّب آى

 پطؾتبضاى ثیي زض اذلالی تؼبضو ؾغح زاز، ًكبى (.م 2020)

 ّبی ثرف زض وِ پطؾتبضاًی ثیي هَاضز، اوثط زض ٍ اؾت هتَؾظ
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Covid-19 وطزًس، ًوی وبض وِ پطؾتبضاًی ٍ وطزًس هی وبض 

 ثِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب .(33) زاقت ٍخَز زاضی هؼٌی تفبٍت

 زض ضیعاى ثطًبهِ ٍ هسیطاى اؾت لاظم ضؾس هی ًظط ثِ آهسُ زؾت

 اؾتسلال ثب هطتجظ ػَاهل ًظطگطفتي زض ثب پطؾتبضی حَظُ

 ػَاهل ایي تؼسیل ٍ ضفغ ؾوت ثِ پطؾتبضاى ثیي زض اذلالی

 اذلالی اؾتسلال ثْجَز ؾوت ثِ پطؾتبضی خبهؼِ تب ضًٍس پیف

 ضٍز. پیف ثیوبضاى ثطای ثْتط هطالجت اضائِ ٍ

 ّوچَى پػٍّف زض وٌٌسُ قطوت پطؾتبضاى هكرهبت

 وِ ثَزًس هتغیطّبیی بلاقتغ ثرف ٍ اقتغبل هحل ثیوبضؾتبى

 وِ عَضی ثِ ،زاقتٌس آهبضی زاض هؼٌی اضتجبط احؿبؾی وبض ثب

 غیط  ثیوبضاى پصیطًسُ هطاوع زض قبغل افطاز زض احؿبؾی وبض

 ًتبیح ثَز. ثیكتط زاضی هؼٌی نَضت ثِ افطاز ؾبیط اظ وطًٍب،

 احؿبؾی وبض ثیي زاز ًكبى ًیع پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى

 وطًٍب ثرف زض وبض هست ٍ وبض ول ؾبثمِ ؾي، ثب افطاز

 Diogo هغبلؼِ ًتبیح ًساقت. ٍخَز آهبضی زاض هؼٌی ّوجؿتگی

 زض پطؾتبضاى تدطثیبت زاز، ًكبى (34) (م. 2021) ّوىبضاى ٍ

 ظطفیت زٌّسُ ًكبى ،Covid-19 گیطی ّوِ ثطاثط زض همسم ذظ

 ػبعفی ٍ قسیس ظای اؾتطؼ ّبی هَلؼیت تجسیل ثطای پطؾتبضاى

 ثط پطؾتبضاى هسیطیت ایٌىِ ثِ تَخِ ثب اؾت. هثجت عَض ثِ

 زض ٍخَزآهسُ ثِ قطایظ ثب هؤثط همبثلِ ثطای وبض حیي احؿبؾبت

 هَضَع ایي ثطضؾی ثِ ثبیس هحممبى ثَز، ضطٍضی وطًٍب پبًسهی

 حتی ٍ ػبعفی ؾلاهت ثط Covid-19 تأثیط ظیطا ،زٌّس ازاهِ

 قٌبؾبیی ثب ثتَاى تب اؾت. قسُ قٌبذتِ وبهلاً پطؾتبضاى ضٍاًی

 آى ًوَزى تؼسیل ٍ احؿبؾبت هسیطیت ثط گصاضتأثیط هْن ػَاهل

 ًوَز. آهبزُ ٌسُآی زض هكبثِ قطایظ زض وبض ثطای ضا پطؾتبضاى

      

 گیزی ًتیجِ

 احؿبؾی وبض ثب پطؾتبضاى اذلالی اؾتسلال هغبلؼِ، ایي زض

 ٍظبیف اًدبم حیي زض پطؾتبضاى ّطچِ اهب ،ًساقت اضتجبط ّب آى

 ػَاهل تأثیط یؼٌی ،زاقتٌس ثیكتطی ثبلیٌی اؾتسلال ذَز

 هیبًگیي اظ ثَز، ثیكتط ّب آى اذلالی گیطی تهوین ثط هحیغی

 ضٍز هی اًتظبض وِ احؿبؾبتی هسیطیت یؼٌی ،احؿبؾی ضوب ًوطُ

 ثب ّوچٌیي .قس وبؾتِ زٌّس، ًكبى ذَز اظ وبض ظهبى زض بّ آى

 اظ هكبثِ زقَاض اذلالی هَلؼیت زض پطؾتبضاى لطاضگیطی افعایف

 ستَاً هی ًتبیح ایي قس. وبؾتِ ّب آى احؿبؾی وبض ًوطُ هیٌگیي

 زاقتي ثب تب وٌس ووه پطؾتبضی ضیعاى ثطًبهِ ٍ هسیطاى ثِ

 زض لطاضگیطی خْت ضا پطؾتبضاى هٌبؾت آهَظقی یّبِ ثطًبه

 ذسهبت ثتَاًٌس تب وٌٌس آهبزُ زقَاض اذلالی ّبی هَلؼیت

 ؾلاهت یاضتمب هَخجبت ٍ زٌّس اضائِ ثْتط ویفیت ثب ضا ؾلاهت

 قَز. فطاّن ثیوبضاى

   

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

ّب،  آٍضی زازُ خوغ ًَقتي عطح ٍ ایسُ اٍلیِ، :ظازُ یَؾفی فطیسُ

 .ّب، ًگبضـ همبلِ زازُاٍلیِ تدعیِ ٍ تحلیل 

، ّب، ًگبضـ همبلِ زازًُْبیی تدعیِ ٍ تحلیل  افطا: لیلا لٌجطی

 .ووه زض اػوبل انلاحبت زاٍضاى

، ّب آٍضی زازُ خوغهكبضوت زض ًَقتي پطٍپَظال، ؾویِ ًبهساض: 

 .ٍ گطزآٍضی هٌبثغ چىیسًُگبضـ 

 تیهؿئَل ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلؼِ ضا ییًْب ًؿرِ ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پػٍّف لجبل زض ییپبؾرگَ

  

 لذرداًی ٍ تطکز 

ًَیؿٌسگبى هطاتت ؾپبؾگعاضی ذَز ضا اظ هؼبًٍت تحمیمبت 

ایي عطح اػلام   زاًكگبُ ػلَم پعقىی لطؾتبى ثِ ٍاؾغِ تهَیت 

 زاضًس. هی

  

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغِ زض ضا یبلاحتو هٌبفغ تضبز گًَِ چیّ ؿٌسگبىیًَ

 .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل

     

 هبلی تأهیي

 ثطای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌس هی اظْبض ًَیؿٌسگبى

 .اًس ًىطزُ زضیبفت همبلِ ایي اًتكبض ٍ تألیف تحمیك،
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