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ABSTRACT  

Background and Aim: Organizational effectiveness depends on variables such as organizational development 

and justice. Paying attention to the concept of work conscience in health organizations, like other organizations, 

is in fact an ethical and humane view of the concept of work, which itself is affected by various factors. The 

present study was conducted with the aim of investigating how organizational development and justice relate to 

the work conscience of health centers’ staff. 

Methods: This research is a descriptive correlational study conducted on 197 health network staff members in 

Shahrekord, were selected and studied through convenience sampling method. Data collection was done using 

three standard questionnaires: The Organizational maturity (Spiders, 2007), the organizational justice scale 

(Niehoff and Moorman, 1993) and the work Conscientiousness scale (Costa & McCrae, 1992). Data analysis 

was done using descriptive and analytical statistics (Pearson Correlation Coefficient and regression testing) and 

SPSS 16. 

Ethical Considerations: This study has been approved by the Ethics Committee. Ethical considerations such 

as filling out the informed consent form, voluntary participation, explaining the research objectives and 

ensuring data confidentiality were observed. 

Results: The findings indicate that the mean score of organizational development and justice is significantly 

related to work conscience (P<0.001). There is a significant positive relationship between the mean score of 

organizational development and the staff’s work conscience (r=0.711, p>0.001). There is also a significant 

positive relationship between the mean score of organizational justice and the staff’s work conscience (r=0.701, 

p>0.001). 

Conclusion: Reinforcing organizational justice, through applying laws and guidelines, leads to the 

enhancement of justice and the observance of fairness among the staff. Furthermore, improving organizational 

development will provide a stronger basis for the health staff’s bringing their conscience to work. 
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 پششکی اخلاق هجلِ

 2041 ،تنشٍّ چْل شوبرُ دّن،ّف دٍرُ

 

 

 بهداشتی مراکس کارکنان کاری جدانو با سازمانی عدالت و سازمانی بالندگی بین رابطه

   1یعلَ اعظن ،2جعفزیبى رضب علی

 .ایطاى قْطوطز، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ قْطوطز، ٍاحس ثْساقتی، ذسهبت هسیطیت گطٍُ .1

 .ایطاى قْطوطز، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ قْطوطز، ٍاحس پطؾتبضی، گطٍُ .2

  چکیدُ

زض  یوبض ٍجساى هفَْم ثِ تَجِ عطفی اظ .اؾت ؾبظهبًی فسالت ٍ ثبلٌسگی هبًٌس هتغیطّبیی ثِ ٍاثؿتِ ؾبظهبًی اثطثركی ّدف: ٍ سهیٌِ

 .زاضز لطاض هرتلف فَاهل تأثیط تحت ذَز وِ اؾت وبض همَلِ ثِ یاًؿبً ٍ یاذلال یًگبّ متیحم زض ّب ؾبظهبى طیؾب ّوچَى یثْساقت ّبی ؾبظهبى

 .گطفت اًجبم ثْساقتی هطاوع وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثب ؾبظهبًی فسالت ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی اضتجبط تقییي ّسف ثب حبضط پػٍّف

 ؾبل زض زؾتطؼ زض ضٍـ ثِ قْطوطز ثْساقت قجىِ وبضوٌبى اظ ًفط 197 .ثبقس هی یّوجؿتگ ًَؿ اظ یفیتَن هغبلقِ یه پػٍّف ایي رٍش:

 وبضی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی فسالت ؾبظهبًی، ثبلٌسگی اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ ؾِ اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ .گطفتٌس لطاض هغبلقِ هَضز ٍ اًتربة 1398

 ّب زازُ تحلیل ٍ تجعیِ جْت SPSS 16 افعاض ًطم ٍ ضگطؾیَى( آظهَى ٍ پیطؾَى ّوجؿتگى )ضطیت تحلیلی ٍ تَنیفى آهبض .گطزیس آٍضى جوـ

 .قس اؾتفبزُ

 هكبضوت وتجی، آگبّبًِ ضضبیت فطم تىویل ًؾیط اذلالی هلاحؾبت .اؾت قسُ تأییس اذلاق وویتِ تَؾظ هغبلقِ ایي اخلاقی: هلاحظبت

 .گطزیس ضفبیت اعلافبت ثَزى هحطهبًِ هَضز زض اعویٌبى ٍ تحمیك اّساف تَضیح زاٍعلجبًِ،

 زاضز ٍجَز زاض یهقٌ اضتجبط ثْساقت وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثب ؾبظهبًی لتفسا ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ًوطُ يیبًگیه ثیي زاز ًكبى ّب یبفتِ :ّبِ یبفت

(001/0p<). وبضی ٍجساى ثب ؾبظهبًی ثبلٌسگی ًوطُ هیبًگیي ثیي اضتجبط (711/0r= ٍ 001/0p<) ٍ ٍجساى ثب ؾبظهبًی فسالت ًوطُ يیبًگیه 

 .(>701r= ٍ 001/0p) زاضز ٍجَز زاضی هقٌی هثجت ّوجؿتگی وبضوٌبى وبضی

 .گطزز هی ّوىبضاى ثیي زض اًهبف ضفبیت ٍ فسالت افعایف هَجت ّبیی زؾتَضالقول ٍ لَاًیي وبضگیطی ثِ ثب ؾبظهبًی فسالت تمَیت گیزی: یجًِت

 .آٍضًس ٍجَزِ ث ذَز وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثطٍظ ثطای تطی پبیِ ٍ اؾبؼ هحىن ثْساقتی، وبضوٌبى ؾبظهبًی ثبلٌسگی ٍضـپط ایي ثطفلاٍُ 

 وبضی ٍجساى؛ ؾبظهبًی ثبلٌسگی؛ ؾبظهبًی فسالت دی:کلی ٍاصگبى
 

 azam_alavi92@yahoo.com الکتزًٍیک: پست ؛فلَی افؾن هسئَل: ًَیسٌدُ

 08/09/1402 اًتشبر: تبریخ ؛20/08/1402 پذیزش: تبریخ ؛21/06/1402 دریبفت: تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است ٌدخَاّشو

Jafarian AR, Alavi A. How Organizational Development and Justice Relate to the Work Conscience of Health Centers’ 
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 هقدهِ

 اؾت یٌسیفطا ؾبظهبى للت ضطثبى فٌَاى ثِ ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 گؿتطـ ضا ذَز یزاذل تیؽطف آى لِیٍؾ ثِ ؾبظهبى هی وِ

 .(1) سیًوب حفؼ ضا آى ٍ ثطؾس یاثطثرك حساوثط ثِ تب زّس هی

 زض اًؿبى اضظـ ثبظقٌبؾی حمیمت زض ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 قسى ثبلٌسُ ٍ ضقس هَجت ٍ ثبقس هی ثعضي ّبی وَقف

 ثْبتطیي گطاى فٌَاى ثِ اًؿبًی ًیطٍی پطٍضـ ضاُ اظ ّب ؾبظهبى

 ؾبظهبًی ثبلٌسگی فوسُ عَض ثِ .(2) پطزاظًس هی وبض ثِ ؾطهبیِ

 عطیك اظ ذَز اّساف ثِ ضؾیسى زض ؾبظهبى اعویٌبى هَجت

 فطزی اّساف ّوبٌّگی افعایف ،گطٍّی ٍ فطزی فولىطز ثْجَز

 ،وبضآهس ٍ هٌؿجن هكبضوتی ّبی گطٍُ عطیك اظ ؾبظهبًی ٍ

 .(3-4) گطزز هی ؾبظهبًی افتلای ٍ هرطة ضفتبضّبی وبّف

 ًؾبم، ثَزى قفبف ٍ یگكَزگ قبهل یؾبظهبً یثبلٌسگ اثقبز

 ثب هكبضوت ثطٍى، ٍ زضٍى اظ ثبظذَضز گطاى،یز ثِ افتوبز

 یؾبظهبً ؾبذتبض ثَزىِ یلا ون ٍ بضوطزىیاذت ٍ پطٍضزى گطاى،یز

 یبًاًؿ ظضٍاث تیاّو اظ تِثطذبؾ ؾبظهبًی ثبلٌسگی .(5) اؾت

 ییقىَفب ٍ طٍضـپ لیلج اظ ّبی اضظـ طث ٍ تاؾ بظهبىؾ زض

 لهح زض تیفبفق ٍ یَزگگك ؾبظهبى، زض فبزلاًِ ضفتبض اًؿبى،

 بضیاذت ثب تیهؿئَل تقبزل ٍ وبضوٌبى اًتربة ِث طاماحت بض،و

 ٍ ؾبظهبى اّساف تأثیط تحت ؾبظهبًی ثبلٌسگی .(6) زاضز سیتأو

 .(3) زاضز لطاض ؾبظهبًی فسالت هبًٌس هتغیطّبیی

 زض ّب ى آ ثب ضفتبض ًحَُ اظ وبضوٌبى ازضان بًگطیث یؾبظهبً فسالت

 وبضوٌبى زضن .(7) اؾت وبض زض هٌهفبًِ یثطذَضزّب ٍ ؾبظهبى

 زضثبضُ آًبى احؿبؾبت وِ اؾت ازضان ًَفی ؾبظهبًی، فسالت اظ

 زض .(8) زّس هی ًكبى ضا ؾبظهبى زض آًبى تهویوبت ٍ هسیطاى

 تَظیقی، فسالت هفَْم ؾِ ؾبظهبًی، فسالت اًَاؿ یثٌس تمؿین

 زض ثب .(9) اؾت قسُ هغطح یا ضٍیِ فسالت ٍ تقبهلی فسالت

 یزًیب زاضًس فمیسُ وِ یافطاز فبزلاًِ، یزًیب ًؾطگطفتي

 لَافس اظ اؾتفبزُ ثب وٌس، یه ضفتبض فسالت ثب ّب آى ثب پیطاهًَكبى

 یفسالت ٍ ذَز یؿتگیقب هَضز زض لضبٍت ثِ یهرتلف فبزلاًِ

 ازضان .(10) پطزاظًس هی ،زاضًس یه ضٍا ّب آى هَضز زض گطاىیز وِ

 ثِ آًبى، ثب هٌهفبًِ ثطذَضز چگًَگی ٍ یثطاثط اظ وبضوٌبى

 ًیع ضا وبض زض هطتجظ یهتغیطّب ؾبیط هْن، هتغیط یه فٌَاى

 یفطایٌسّب ثب ؾبظهبًی فسالت ضٍ ایي اظ .زّس هی لطاض تأثیط تحت

 ٍ ثمب ثط هؤثط فَاهل تطیي هْن اظ ٍ ثَزُ هطتجظ ؾبظهبى حیبتی

 زّس هی ًكبى تحمیمبت .(11-12) اؾت ؾبظهبى ؾلاهت حفؼ

 ٍ گطـً ثط هؤثط ولیسی فبهل یه ؾبظهبًی فسالت ازضان وِ

 زّس هی ًكبى هغبلقبت هطٍض .(13) اؾت ؾبظهبى زض افطاز ضفتبض

 ٍ قغلی ضضبیت آٍضی، تبة ای، حطفِ تقْس ثب ؾبظهبًی فسالت

 ،11 ،7) زاضز اضتجبط ؾبظهبًی ٍفبزاضی ٍ ؾبظهبًی ٍضی ثْطُ

 زض اذلالی ضفتبض لحبػ ٍ یثطاثط ثیبًگط ٍالـ زض فسالت .(14

 فوىلطز اًجبم یب حطفِ تقْس وبّف ثب وِ ثبقس هی ؾبظهبى هی

 .گطزز هی تضقیف اذلالی

 زض وِ اؾت یاًؿبً ٍجساى یّب حَظُ اظ یىی ،یوبض ٍجساى

 ٍجساى هفَْم ثِ تَجِ .سیآ هی ٍجَز ثِ یوبض اذلاق ِیؾب

 ثِ یاًؿبً ٍ یاذلال یًگبّ متیحم زض ّب ؾبظهبى زض یوبض

 هٌجط یا حطفِ ضفتبض زض اذلاق طایظ ،اؾت ؾبظهبى ٍ وبض همَلِ

 ٍ قىل يیثْتط ثِ هحَلِ فیٍؽب اًجبم ثِ ًؿجت تقْس جبزیا ثِ

 ٍضـ ثْجَز وبض، جیًتب ثْجَز آى یپ زض ٍ یذبضج وٌتطل ثسٍى

 .(15) قَز هی فطز ٍجساى آضاهف ٍ یثبعٌ تیضضب جبهقِ،

 یه ٍ یؾبظهبً ؾلاهت ِیاٍل یبظّبیً پیف اظ یوبض ٍجساى

 یفیو ٍ یوو بتیضطٍض تیضفب هٌؾَض ثِ یزضًٍ تقْس احؿبؼ

 ّب، اضظـ اظ یا هجوَفِ نَضت ثِ وِ اؾت قسُ تمجل وبض

 ٍجساى وبضی .(16) گطزز هی هتجلَض فطز زض ثبٍضّب ٍ ّب فیگطا

 ٍؽبیف ثِ ًؿجت فولی التعام ٍ للجی ضضبیت تَاى هی ضا

 ثسٍى وِ قطط ایي ثب وطز؛ تقطیف اًؿبى ثطای قسُ تقییي

 ًحَ ثْتطیي ثِ ضا ذَز ٍؽبیف قرم ًؾبضتی، ؾیؿتن ّطگًَِ

 ػگییٍ هی ٍجساى وبضی .(17) ضؾبًس اًجبم ثِ هوىي

 ّوِ اظ ٍ ثَزى كیزل كیعط اظ اتىب تیلبثل وِ اؾت تییقره

 ثط فلاٍُ .وٌس هی هٌقىؽ ضا ثَزى بفتِی ؾبظهبى ٍ هؿئَل جْت

 ثطای ضا ؾبظهبى افطاز عـیاًگ ٍ ؾرتىَقی پكتىبض، زضجِ ایي

 ٍجساى وبضی ثب افطاز .(18) زّس هی ًكبى ّسف ثِ بثییزؾت

 ذَز یّب اضظـ ٍ اّساف ضا ؾبظهبى یّب اضظـ ٍ اّساف ثبلا

ٍجساى  .(15) وٌٌس یه لاـت بّ آى ِث سىیضؾ یطاث ٍ زاًؿتِ

 ظیطا اؾت، هكبغل ِّو زض قغلی فولىطز ثیي پیف وبضی

 ثیكتطی تلاـ ٍ ٍلت ،زاضًس ثبلاتطی وبضی ٍجساى وِ افطازی

 زض مبتیتحم هطٍض .وٌٌس هی نطف ذَز تىلیف اًجبم ثطای ضا

 فٌَاى ثِ وبضوٌبى زض وبضی ٍجساى زّس، هی ًكبى ظهیٌِ ایي

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ٍ ّوکبر رضب جعفزیبى علی جداى کبری...ٍرابطِ بیي ببلٌدگی سبسهبًی ٍ عدالت سبسهبًی بب 

 

 0 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0ایي هجلِ تبثـ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ اظ ًَؿ  2041تن، شٍّ ، شوبرُ چْلدّندٍرُ ّفهجلِ اخلاق پششکی، 
 

 هَجت ٌبى،وبضو ؾبظهبًی تقْس تیتمَ ثب زضًٍی طٍییً هی

 وبضوٌبى .گطزز هی اًؿبًی طٍییً ٍضی ثْطُ ٍ فولىطز فیافعا

 وٌٌس؛ هی بزی آل سُیا وبضوٌبى فٌَاى تحت وبضی ٍجساى زاضای

 ٍ همبٍهت اتىب، تیلبثل طی،یپص تیهؿئَل نفبت زاضای افطاز ایي

 اذلاق ٍ وبضی ٍجساى وِ وبضوٌبًی .ّؿتٌس هساضی تیهَفم

 ذكٌَزی ای، حطفِ تقْس قغلی، یزلجؿتگ ،زاضًس ثبلاتطی وبضی

 یّب ؾبظهبى زض .(17-18) زاضًس ثبلاتطی فولىطز ٍ قغلی

 ثطای ًیبظ پیف تطیي انلی وبضی ٍجساى ًیع، زضهبًی ثْساقتی

 ،16) اؾت قسُ هقطفی اؾتبًساضز ٍ ویفیت ثب یّب هطالجت اضائِ

 ًَؿ لحبػ ثِ زضهبًی ٍ ثْساقتی یّب ؾبظهبى زض ثٌبثطایي .(19

 ثِ تَجِ آى حؿبؼ اّساف ٍ گؿتطزگی اجطا، ضٍـ فقبلیت،

 لصا ،اؾت هْن ثؿیبض آى ثط گصاضتأثیط فَاهل ٍ وبضی ٍجساى

 ٍ ؾبظهبًی فسالت ثیي اضتجبط تقییي ّسف ثب حبضط هغبلقِ

 .گطفت نَضت ثْساقتی وبضوٌبى وبضی ىٍجسا ثب ؾبظهبًی ثبلٌسگی

      

 اخلاقی هلاحظبت

زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس  اذلاق وویتِ ؾَی اظ حبضط تحمیك

 اذلاق: وویتِ )وس اؾت ضؾیسُ تأییس ثِ فلاٍضجبى

IR.IAU.FALA.REC.1397.009). 

 حفؼ ًتبیج، تحمیك، زلایل ثب ضاثغِ زض جبهـ اعلافبت

 ضضبیت ٍ قس زازُ افطاز ثِ یكتحم اًجبم ًحَُ ٍ هحطهبًگی

 .گطزیس اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ

   

 رٍش

 197 .اؾت ّوجؿتگی ًَؿ اظ یفیتَن هغبلقِ یه پػٍّف ایي

 هطاوع زض قبغل زضهبى ٍ ثْساقت قجىِ وبضوٌبى اظ ًفط

 عجك 1398 ؾبل زض قْطوطز قْطؾتبى زضهبًی ثْساقتی

 .قسًس بةاًتر آؾبى ضٍـ ثِ وَوطاى گیطی ًوًَِ فطهَل

 هسضن حسالل زاقتي قبهل هغبلقِ ثِ ّب ًوًَِ ٍضٍز هقیبضّبی

 عطحی، اؾترسام اًَاؿ ثب ؾبل یه وبض ؾبثمِ حسالل وبضزاًی،

 اظ ًبهِ هقطفی زضیبفت اظ پؽ .ثَزًس ضؾوی ٍ پیوبًی لطاضزازی،

 هقبًٍت ثِ هطاجقِ ٍ قْطوطز ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ

 بؾتیض ٍ قْطوطز پعقىی مفلَ زاًكگبُ ٍضیبفٌ ٍ تحمیمبت

 .گطزیس ـیتَظ ّب پطؾكٌبهِ قْطوطز، زضهبى ٍ ثْساقت هطوع

 هتغیطّبی ثطضؾی پطؾكٌبهِ قبهل ّب زازُ گطزآٍضی اثعاض

 پطؾكٌبهِ ؾِ ٍ وبض( ؾبثمِ ٍ جٌؿت )ؾي، زهَگطافیه

 (م. 2007) Spiders ؾبظهبًی ثبلٌسگی پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز،

 پٌج لیىطت همیبؼ یه بث گَیِ 30 زاضای پطؾكٌبهِ ایي

 ِهؤلف 6 ٍ هربلفن( وبهلاً تب هَافمن )وبهلاً 5 الی یه ای زضجِ

 ٍ قوَل ّوسیگط، ثِ افتوبز ؾبظهبى، قفبفیت ٍ ثبظثَزى(

 ٍ پطٍضـ ثیطًٍی، ٍ زضًٍی ثبظذَضز ّوسیگط، ثب زضگیطی

 آى انلی ّسف ون( لایِ ثب ؾبظهبًی ؾبذتبض ٍ تَاًوٌسؾبظی

 زض .اؾت ؾبظهبى وبضوٌبى ًؾط اظ ثبلٌسگی ٍ تَؾقِ ؾٌجف

 ثبقس. هی 150 آى حساوثط ٍ 30 ًوطُ حسالل پطؾكٌبهِ ایي

 ٍ هتَؾظ 90 تب 61 پبییي، ثبلٌسگی حؽ 60 تب 30 اهتیبظ

 هغبلقِ زض .زّس هی ًكبى ضا ثبلا ثبلٌسگی حؽ 90 اظ ثیف

 تَؾظ پطؾكٌبهِ ضٍایی (ـ. 1401) ّوىبضاى ٍ ؾجعی

 ایي پبیبیی ّوچٌیي ٍ قسُ گعاضـ افلام هٌبؾت هترههیي

 .(20) اؾت قسُ ثطآٍضز 89/0 وطاًجبخ آلفبی ضٍـ اثعاض

 ایي :Costa & McCrae یکبر ٍجداى پزسشٌبهِ. 2

 ای زضجِ پٌج لیىطت همیبؼ یه ثب ؾؤال 16 قبهل پطؾكٌبهِ

 نفط ًوطُ حسالل ثب هربلفن( وبهلاً تب هَافمن )وبهلاً 4 الی نفط

 وبضی ٍجساى 21 تب نفط ًوطُ ثبقس. هی 64 آى حساوثط ٍ

 ٍجساى 32 اظ ثیف ٍ هتَؾظ وبضی ٍجساى 32 تب 22 ضقیف،

 زض آى هحتَی نَضی ضٍایی .زّس هی ًكبى ضا ثبلا یوبض

 ایوبًی تحمیك زض ٍ اؾت گطفتِ لطاض تأییس هَضز ایطاى تحمیمبت

 وطًٍجبخ الفبی ثب پطؾكٌبهِ پبیبیی (ـ. 1395) ّوىبضاى ٍ

 .(15) اؾت قسُ گعاضـ 83/0

 Niehoff & Moorman سبسهبًی عدالت پزسشٌبهِ .1

 همیبؼ یه ثب فجبضت 20زاضایایي پطؾكٌبهِ  :(م. 2993)

 هربلفن( وبهلاً تب هَافمن )وبهلاً 5 الی یه ای زضجِ پٌج لیىطت

 زض فسالت ًَؿ اجطای ٍ فسالت ٍضقیت ثطضؾی جْت ٍ

 پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی ٍ ضٍایی .اؾت گطزیسُ ایجبز ّب ؾبظهبى

 زض اؾت، گطفتِ لطاض تأییس هَضز ایطاى تحمیمبت اظ ثؿیبضی زض

 آلفبی ضٍـ ثب اثعاض ایي زضًٍی پبیبیی ذؿطٍظازُ هغبلقِ

ِ ث ثطای هغبلقِ ایي زض .(10) اؾت قسُ تأییس 84/0 وطًٍجبخ
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 طث بظاتاهتی ـجو پطؾكٌبهِ، ؾِ یًْبی اهتیبظ آٍضزى زؾت

 زض ؾؤالات هیبًگیي هجوَؿ زض .گطزیس ینتمؿ ّبِ گَی سازتق

 ضقیف، ًوطُ اظ حبوی 5/2 اظ طووت ًوطُ وؿت ثب حیغِ ٍ ول

 75/3 ثبلاتط ًوطُ ٍ هتَؾظ ًوطُ 75/3 تب /5/2 طًُو وؿت

 اضظیبثی ؾبظهبى وبضوٌبى زض بلیف ٍ هٌبؾت اهتیبظ ًكبًگط

 .گطزیس

 )هیبًگیي، تَنیفى آهبض اظ ّب زازُ تحلیل ٍ تجعیِ جْت

 ٍاضیبًؽ آًبلیع هؿتمل، )تی تحلیلی ٍ زضنس( ٍ هقیبض اًحطاف

 اظ اؾتفبزُ ثب ٍضگطؾیَى( پیطؾَى ّوجؿتگى ضطیت عطفِ، یه

 .گطزیس اؾتفبزُ SPSS 16 افعاض ًطم

 ّب یبفتِ

 ًفط 105 هطز ّب ًوًَِ اوثطیت زاز ًكبى ّب زُزا تحلیل ٍ تجعیِ

 اوثطیت .ثَزًس هطز زضنس( 50/32) ًفط 64 ٍ زضنس( 30/53)

 32) زاقتٌس ؾبل 21اظ  ثبلاتط ذسهت ؾبثمِ ًفط 63 ّب ًوًَِ

 ؾٌی ضزُ زض زضنس( 20/47) ًفط 93 اوثطیت ّوچٌیي .زضنس(

 ؾغح زض هؿتمل تی آظهَى ًتبیج .زاقتٌس لطاض 45-41

 ثبلٌسگی ًوطُ اهتیبض ثیي هقٌبزاضی تفبٍت زضنس 95 ىاعویٌب

 هطز وبضوٌبى ثیي زض وبضی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی فسالت ؾبظهبًی،

 فسالت ؾبظهبًی، ثبلٌسگی ًوطُ وِ ًحَی ثِ ،زاضز ٍجَز ظى ٍ

 ًوطُ ثطفىؽ ٍ ثَز ظًبى اظ ثیكتط هطز وبضوٌبى زض ؾبظهبًی

 اؾت طثیكت هطزاى ثِ ًؿجت ظى وبضوٌبى زض وبضی ٍجساى

 .(1 )جسٍل

 

 

 

 (جٌؿیت) حؿت هتغیط زهَگطافیه ثط وبضی وبضوٌبى ثْساقتی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ؾبظهبًی، فسالت هیبًگیي تفبٍت :2جدٍل 

 )درصد( تعداد گزٍُ هتغیز

 ٍجداى کبری عدالت سبسهبًی ببلٌدگی سبسهبًی

 اًحزاف)

 هیبًگیي±(هعیبر

 آسهَى

 آهبری

)اًحزاف 

 گیيهیبً±هعیبر(

 آسهَى

 آهبری

 اًحزاف)

 هیبًگیي±(هعیبر
 آهبری آسهَى

 جٌؽ

=t 77/89 ±(52/25) 64(50/32) ظى 85/2  

p= 005/0  

(22/15)± 64/59 10/3t=

002/0P= 

(49/5)± 45/60 t= 69/3-  

P< 001/0  95/57 ±(50/5) 71/65 ±(23/14) 79/100 ±(62/29) 105(30/53) هطز 

پبؾد 

 ًكسُ زازُ
 ـ ـ ـ ـ ـ ـ 28(20/14)

 

 

 

 فسالت ثطضؾی ثب LSD تقمیجی ANOVA آظهَى ًتبیج

 ؾي ثِ تَجِ ثب وبضی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ؾبظهبًی،

 ؾبیط ثب ؾبل 35 اظ ووتط ؾٌی عجمِ ثیي زاز، ًكبى ّب آظهَزًی

 ًكبى آظهَى ایي ّوچٌیي .زاضز ٍجَز هقٌبزاضی تفبٍت عجمبت

 ثبلٌسگی ٍ هبًیؾبظ فسالت وبضی، ٍجساى ًوطات اهتیبظ زاز

 زیگط گطٍُ زٍ ثب ؾبل 1-10 وبض ؾبثمِ گطٍُ زض ؾبظهبًی

 .(2 )جسٍل اؾت هقٌبزاض
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 (ؾبثمِ وبض ؾي ٍ) ّب آظهَزًی زهَگطافیه ّبی ٍیػگی ثِ تَجِ ثب وبضی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ؾبظهبًی، فسالت هیبًگیي تفبٍت: 1جدٍل 

 یسطح هعٌبدار سطح خطب تفبٍت هیبًگیي هتغیز

 ٍجساى وبضی

 ؾبل 35اظ  ووتط

 388/7- 677/2 006/0 ؾبل 40-36

 294/11- 857/2 001/0 ؾبل 45-1

 525/8- 882/2 004/0 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 40-36

 388/7 677/2 006/0 ؾبل 35اظ  ووتط

 195/0 001/3 -906/3 ؾبل 45-41

 708/0 025/3 -137/1 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45-41

 294/11 857/2 001/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 195/0 001/3 906/3 ؾبل 40-36

 386/0 186/3 769/2 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 825/8 882/2 004/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 708/0 025/3 137/1 ؾبل 40-36

 386/0 176/4 -769/2 ؾبل 45-41

 فسالت ؾبظهبًی

 ؾبل 35 ووتط اظ

 973/12- 016/4 001/0 ؾبل 40-36

 906/11- 287/4 006/0 ؾبل 45-41

 227/16- 324/4 001/0 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 40-36

 973/12 503/4 001/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 813/0 016/4 067/1 ؾبل 45-41

 474/0 4//538 -254/3 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45-41

 906/11 287/4 006/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 813/0 503/4 -067/1 ؾبل 40-36

 367/0 780/4 -321/4 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 227/16 324/4 001/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 474/0 538/4 254/3 ؾبل 40-36

 367/0 780/4 321/4 ؾبل 45-41

 ثبلٌسگی ؾبظهبًی

 ؾبل 35 ووتط اظ

 699/9- 275/4 025/0 ؾبل 40-36

 572/16- 564/4 001/0 ؾبل 45-41

 791/9- 603/4 035/0 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 40-36

 699/9 275/4 025/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 154/0 793/4 -872/6 ؾبل 45-41

 985/0 831/4 -092/0 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45-41

 572/16 564/4 001/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 154/0 793/4 872/6 لؾب 40-36

 185/0 089/5 780/6 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 ؾبل 45ثبلاتط اظ 

 791/9 603/4 035/0 ؾبل 35 ووتط اظ

 985/0 831/4 092/0 ؾبل 40-36

 185/0 089/5 -780/6 ؾبل 45-41
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 یسطح هعٌبدار سطح خطب تفبٍت هیبًگیي هتغیز

 ٍجساى وبضی

 ؾبل 10-1
 974/8- 533/2 001/0 ؾبل 11-20

 179/9- 450/2 001/0 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل 20-11
 974/8 533/2 001/0 ؾبل 10-1

 934/0 473/2 -205/0 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل ثِ ثبلا 21
 179/9 450/2 001/0 ؾبل 10-1

 934/0 473/2 205/0 ؾبل 20-11

 فسالت ؾبظهبًی

 ؾبل 10-1
 721/15- 779/3 001/0 ؾبل 20-11

 970/11- 655/3 001/0 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل 20-11
 721/15 779/3 001/0 ؾبل 10-1

 311/0 690/3 751/3 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل ثِ ثبلا 21
 970/11 655/3 001/0 ؾبل 10-1

 311/0 690/3 -751/3 ؾبل 20-11

 ثبلٌسگی ؾبظهبًی

 ؾبل 10-1
 623/10- 048/4 009/0 ؾبل 20-11

 147/13- 915/3 001/0 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل 20-11
 623/10 048/4 009/0 ؾبل 10-1

 524/0 952/3 -524/2 ؾبل ثِ ثبلا 21

 ؾبل ثِ ثبلا 21
 147/13 915/3 001/0 ؾبل 10-1

 524/0 952/3 524/2 ؾبل 20-11

 

 

 زضهبى ٍ ثْساقت قجىِ وبضوٌبى وبضی ٍجساى ًوطُ يیبًگیه

 ًوطُ هیبًگیي ّوچٌیي .ثَز 57/3±89/0 حبضط هغبلقِ زض

 32/3±03/1 تطتیت ثِ آًبى ؾبظهبًی ثبلٌسگی ٍ ؾبظهبًی التفس

 .(3 )جسٍل آهس زؾتِ ث 33/3 74/0± ٍ

 

 

 وبضی وبضوٌبى ثْساقتی ٍجساى ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ؾبظهبًی، ًوطات فسالت هیبًگیي: 3 جدٍل

 اًحزاف هعیبر اس هیبًگیي اًحزاف هعیبر هیبًگیي تعداد هتغیز

 09/0 03/1 32/3 197 فسالت ؾبظهبًی

 06/0 74/0 33/3 197 ثبلٌسگی ؾبظهبًی

 07/0 89/0 57/3 197 ٍجساى وبضی

 

 

 زاز، ًكبى اؾویطًَفـ  وَلوَگطٍف آظهَى اظ حبنل ّبی یبفتِ

 (=82/0P) ؾبظهبًی ثبلٌسگی (،=43/0P) ؾبظهبًی فسالت هتغیط

 آظهَى ًتبیج .زاقتٌس ًطهبل تَظیـ (،=17/0P) وبضی ٍجساى ٍ

 ٍجساى ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ثیي زاز ًكبى َىپیطؾ ّوجؿتگی

 ؾبظهبًی فسالت ثیي ّوچٌیي ٍ (>711/0r= ٍ 001/0p) وبضی

 ٍ هثجت ضاثغِ (،>701/0r= ٍ 001/0p) وبضی ٍجساى ٍ

 .(4 )جسٍل زاضز ٍجَز یزاض یهقٌ
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 ثْساقتی وبضوٌبى ًیؾبظهب فسالت ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ثب وبضی ٍجساىضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي هتغیطّبی : 0جدٍل 

 عدالت سبسهبًی ببلٌدگی سبسهبًی هتغیز

 >711/0r=  ٍ001/0p< 701/0r=  ٍ001/0p ٍجساى وبضی

 

 

 (=774/0R) لَی ّوجؿتگی زٌّسُ ًكبى ضگطؾیَى تحلیل ًتبیج

 فسالت ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی طیهتغ زٍ ایي .ثَز طّبییهتغ يیث

 طیهتغ طاتییتغ یزاض یهقٌ عَض ثِ ثَزًس تَاًؿتِ ؾبظهبًی

 ًكبى ًتبیج ّوچٌیي .وٌٌس یٌیث فیپ ضا (وبضی ٍجساى) هلان

 ثِ ًؿجت (439/0) ؾبظهبًی ؾبظهبًی ثبلٌسگی طیهتغ زاز،

 ٍجساى ثب یكتطیث اضتجبط( 410/0) وبضوٌبى ؾبظهبًی فسالت

 .(5 )جسٍل ثَز یتط یلَ وٌٌسُ یٌیث فیپ ٍ زاقتِ وبضی

 

 

 ثْساقتی وبضوٌبى ٍجساى وبضی ثب ثبلٌسگی ؾبظهبًی ٍ فسالت ؾبظهبًی هتغیطّبیضطایت ضگطؾیَى اضتجبط ثیي : 5جدٍل 

 (p) سطح هعٌبداری خطبی هعیبر (Β) ضزیب استبًدارد (B) هقدار بزآٍرد هتغیز

 001/0 ـ 97/2 62/11 ضطیت ثبثت

 001/0 039/0 439/0 280/0 ثبلٌسگی ؾبظهبًی

 001/0 041/0 410/0 274/0 فسالت ؾبظهبًی
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2
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2
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 بحث

 ثیي هقٌبزاضی ٍ هثجت ضاثغِ زاز ًكبى حبضط پػٍّف ًتبیج

 وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثب ؾبظهبًی ثبلٌسگی ٍ ؾبظهبًی فسالت

 قسُ حبنل یزاض هقٌی ؾغح هكبّسُ ثب .زاضز ٍجَز ثْساقتی

 ثب ؾبظهبًی ثبلٌسگی ٍ فسالت طیهتغ زٍ وِ گفت تَاى هی

 ٍجساى طیهتغ طاتییتغ ٌستَاً هی ٍ زاضًس ضاثغِ ضیوب ٍجساى

 هحوسی هغبلقِ ًتبیج ضاؾتب ّویي زض .وٌٌس یٌیث فیپ ضا وبضی

 تحت پطؾتبضاى وبضی ٍجساى زاز، ًكبى (.م 2020) ّوىبضاى ٍ

 ّوىبضاى ٍ جلالی ّوچٌیي .(21) اؾت ؾبظهبًی فسالت تأثیط

 اظ زازًس ًكبى قٌبؾی پسیساض ضٍـ ثب ای هغبلقِ زض (.م 2013)

 هؤثط ٍ انلی فَاهل اظ یىی ؾبظهبًی فَاهل پطؾتبضاى، زیسگبُ

 ّبی هطالجت اًجبم حیغِ زض ٍجساى ذلاف وبض اًجبم ثط

 ًؾط هس وِ ؾبظهبًی فَاهل جولِ اظ وِ (22) اؾت پطؾتبضی

 ّویي زض .اؾت ؾبظهبًی فسالت ضفبیت ىهیعا ثبقس ستَاً هی

 ًمف فسالت یفطایٌسّب وِ زّس هی ًكبى تحمیمبت ظهیٌِ

 ٍ ّب ًگطـ اظ یثؿیبض ٍ وٌٌس هی ایفب ؾبظهبى زض هْوی

 ازضان ثب هؿتمین عَض ثِ ؾبظهبى زض وبضوٌبى یوبض یضفتبضّب

 .اؾت هطتجظ ؾبظهبى زض سالتف اظ وبضوٌبى

 عطیك اظ ؾبظهبًی فسالت زٌّس، هی ًكبى هغبلقبت اظ ثؿیبضی

 ثِ هٌجط وبضوٌبى ضفتبض ٍ ّب ًگطـ احؿبؾبت، ثبٍضّب، ثط تأثیط

 .ضاؾتب ّویي زض .گطزز هی ؾبظهبى ثِ ًؿجت ّب آى ثبلاتط تقْس

 ٍ پَضنفط ٍ (.م 2023) ّوىبضاى ٍ نبزلی هغبلقِ ًتبیج

 ٍ (.م 2021) ّوىبضاى ٍ Jaiswal (،.م 2022) ّوىبضاى

 فسالت ثیي زاز ًكبى (.م 2019) ّوىبضاى ٍ ظاثل ضذكبًی

 ثرف وبضوٌبى ٍ پطؾتبضاى ؾبظهبًی ٍ ای حطفِ تقْس ٍ ؾبظهبًی

 .(23-25 ،7) زاضز ٍجَز یزاض هقٌی ٍ تهثج اضتجبط ؾلاهت

 اظ زضن زاز ًكبى ّوىبضاى ٍ تَولی هغبلقِ ًتبیج ّوچٌیي

 ٍ هثجت ضاثغِ ثیوبضاى ذهَنی حطین حفؼ ثب ؾبظهبًی فسالت

 ٍ هٌفی ضاثغِ پطؾتبضاى طافیاًح ضفتبضّبی ثب ٍ زاض هقٌی

 تفسال اظ زضن وٌس، هی ثیبى غبلقِه ایي .زاضز زاض هقٌی

 زض ّب آى طزضٍیى ٍ ثْیبضاى ٍ پطؾتبضاى ضٍاًی ٍضقیت بظهبًی،ؾ

 تحت ضا ّب آى پصیطی هؿئَلیت ٍ وبض هحیظ هؿبئل ذهَل
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 فسالت وِ وٌٌس تهَض ّب آى اگط ًتیجِ زض ٍ زّس هی لطاض تأثیط

 ثب ثیوبضاى ٍ هطاجقبى ضزَه زض ،َزق هی تضفبی بّ آى هَضز زض

 حفؼ جولِ آى اظ وٌٌس، هی ضفتبض ثیكتطی پصیطی ئَلیتهؿ

 فىؽثط ٍ اؾت ثیوبضاى ذهَنی حطین ٍ هحطهبًِ اعلافبت

 طفع اظ وبضی ضس ٍ ًبثٌْجبض ضفتبضّبی ثبفث ًبفسالتی زضن

 ؾبیِ زض وبضی ٍجساى ایٌىِ ثِ تَجِ ثب .(9) گطزز هی وبضوٌبى

 نفبتی ثب ٍ اؾت زضًٍی تقْس ٍالـ زض ٍ اؾت ای حطفِ اذلاق

 هساضی تیهَفم ٍ همبٍهت اتىب، تیلبثل طی،یپص تیهؿئَل هبًٌس

 هؿتمین غیط نَضت ِث هغبلقبت ایي ًتبیج قَز، هی قٌبذتِ

 یضفتبضّب .زّس هی لطاض تأییس هَضز ضا حبضط هغبلقِ ًتبیج

 زاٍعلجبًِ یّب تلاـ ٍ بثسی هی فیافعا هتقْس افطاز زض ًِفبزلا

 هقٌبؾت ثساى يیا .قَز هی زٍچٌساى اّساف ثِ ًیل یثطا آًبى

 نَضت ثِ اجتوبفی ظًسگی ثس ٍ ذَة یّب جٌجِ چٌبًچِ وِ

 ٍ گطزًس هی هتقْستط افطاز گطزز، ـیتَظ فبزلاًِ ٍ هٌهفبًِ

 زاز َاٌّسذ ًكبى جوـ یثطا یفساوبض یثطا یثیكتط لیتوب

 ازضان افعایف وِ قسُ هكرم ضَحٍ ثِ اهطٍظُ، .(10)

 ؾبظهبًی ٍ وبضی یپیبهسّب ثط ؾبظهبى، زض فسالت اظ وبضوٌبى

 فسالتی ثی احؿبؼ نَضت زض زیگط، ؾَی اظ .اؾت اثطگصاض ثؿیبض

 یب ٍ وبضوٌبى جبًت اظ ؾبظهبى وطزىضّب احتوبل افطاز، ؾَی اظ

 افعایف ًبٌّجبض ضفتبضّبی آى پی زض ٍ ؾبظهبًی تقْس وبّف

 هثل ًبٌّجبض ضفتبضّبی ثِ قطٍؿ اؾت هوىي حتی ٍ یبثس هی

 اظ یًبق یفسالت یث اظ وبضوٌبى ازضان .(26) وٌٌس جَیی اًتمبم

 اؾتطؼ، فیافعا ثبفث ؾبظهبى ًبفبزلاًِ یضفتبضّب ٍ افوبل

 ٍ قسُ وبضوٌبى یوبضیث لیزل ثِ جتیغ ٍ یضٍاً اذتلالات

 یٍلت .(7) اؾت ّوطاُ هطالجت تیفیو وبّف ثب يیّوچٌ

 وِ ّؿتٌس وبض ثِ هكغَل یؾبظهبً زض ٌسیًوب احؿبؼ وبضوٌبى

 اظ یثؿتط زض قَز، یًو تیضفب آًبى زضثبضُ فسالت انَل

 ّطگبُ جِیًت زض طًس،یگ هی لطاض یفبعف ٍ یازضاو یفكبضّب

 ثب زضاظهست زض وبضوٌبى قًَس، ًمض هبىؾبظ زض فسالت انَل

 هَاجِ قسى عُیاًگ یث ٍ وبض ثِ تقْس فسم ،یقغل یتیًبضضب

 یؾبظهبً فسالت تیضفب تیاّو مت،یحم زض .(27) قس ذَاٌّس

 هٌجـ وٌٌس، یًبثطاثط احؿبؼ وبضوٌبى اگط وِ اؾت آى زض

 ذَز ًَؿ زض اهط يیا ٍ قس ذَاٌّس ؾبظهبى زض تیضضب فسم ثبلمَُ

 ییّب ؾبظهبى زض .گصاقت ذَاّس یجب ثط یطیًبپص ججطاى تجقبت

 ًًِبفبزلا یطیگ نیتهو یٌسّبیفطا وِ زاضًس افتمبز وبضوٌبى وِ

 تطن یثطا ّب آى تیً ٍ لهس ًوَزُ، یكتطیث یوبض ون اؾت،

 یووتط تقْس بىیوبضفطهب ثِ ًؿجت بثس،ی هی فیافعا ذسهت

 .(7) قَز هی اذتلال زچبض ؾبظهبى فولىطز ٍ زازُ ًكبى

 ثب ؾبظهبًی ثبلٌسگی وِ زاز ًكبى حبضط هغبلقِ ّبی یبفتِ

 زاضی هقٌی ٍ هثجت بطاضتج ثْساقتی وبضوٌبى وبضی ٍجساى

 عطاحی ّسف ثب اًسوی ثؿیبض ّبی پػٍّف ؾفبًِأهت .زاضز

 ثْساقتی ّبی ؾبظهبى زض ذهَل ِث ؾبظهبًی ثبلٌسگی الگَی

 ًتبیج ثب هؿتمین اضتجبط زض ای هغبلقِ ٍ اؾت قسُ اًجبم

 ٍ ًیىَفط هغبلقِ ًتبیج ظهیٌِ ایي زض اهب ،ًكس یبفت پػٍّف

 تقْس ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ثیي زاز ًكبى (.م 2017) ّوىبضاى

 .(28) زاضز ٍجَز زاضی هقٌی ٍ هثجت اضتجبط وبضوٌبى ؾبظهبًی

 ایي ثیبًگط ّوىبضاى ٍ یفجساهلى هغبلقِ ّبی یبفتِ ّوچٌیي

 ٍ هثجت ضاثغِ اذلالی َّـ ٍ ؾبظهبًی ثبلٌسگی ثیي وِ اؾت

 اگط گطزز، هی ثیبى ظهیٌِ ایي زض .(6) زضزا ٍجَز زاضی هقٌی

 ثبقٌس، ثطذَضزاض هغلَثی یثبلٌس ٍ ضقس ؾغح اظ وبضوٌبى

 وٌٌس اؾتفبزُ ذَثی ثِ هٌبثـ ؾبیط اظ وِ زاقت اًتؾبض تَاى هی

 هرتلف ّبی یتهأهَض ٍ ّب تفقبلی زض ویفیت هؿتوط اضتمبی ٍ

 وطز، ثیبى تَاى هی هغبلقِ ًتبیج تجیي زض ٍالـ زض .(3) زّس ضخ

 ّبی ٍیػگی ٍ ضفتبض هرتلف اثقبز ستَاً هی ًیع ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 ثطًبهِ وبًَى .زّس لطاض الكقبؿ تحت ضا ؾبظهبى وبضوٌبى

 آًىِ ثب .ضفتبضّبؾت ٍ ّب ًگطـ وطزى ىزگطگَ ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 ٍ زؾتَضّب وبض، ّبی ضٍـ فطاگطزّب، ؾبظهبًی ثبلٌسگی ثطًبهِ زض

 ٍلی گطزًس، هی زگطگًَی زؾترَـ قوبض ایي اظ ّبیی ظهیٌِ

 وبضوطز ٍ ضفتبض ًگطـ، ثط ّوَاضُ زگطگًَی ٍ تغییط فوسُ ّسف

 .اؾت وبضی ٍجساى جولِ اظ، ؾبظهبى زضٍى زض افطاز

    

 گیزی ًتیجِ

 ٍ ثبلٌسگی یّب هؤلفِ اّویت ٍ پػٍّف یّب بفتِی اؾبؼ ثط

 ثْساقتی وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثط ؾبظهبًی ؾبظهبًی فسالت

 ٍ اّساف ثْساقتی یّب ؾبظهبى طاىیهس گطزز، هی كٌْبزیپ

 هكرم وبضوٌبى یثطا ضا یؾبظهبً یثبلٌسگ یاًساظّب چكن

 هٌبثـ ٍ ثَزجِ یثبلٌسگ یّب ثطًبهِ ٍ اّساف تحمك یثطا ،وٌٌس
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 یثبلٌسگ هثجت یبهسّبیپ يییتج ثِ زٌّس، اذتهبل ضا یوبف

 هؿتوط یّب آهَظـ كیعط اظ ثپطزاظًس، وبضوٌبى یثطا یؾبظهبً

 یثبلٌسگ حَظُ زض یظقآهَ یّب وٌفطاًؽ ٍ ذسهت يیح

 ایٌىِ ثِ تَجِ ثب .ثركٌس اضتمب ضا وبضوٌبى یفلو تَاى ،یؾبظهبً

 ًمف ٍ گطزز هی هحؿَة ضلبثتی هعیت یه ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 الگَی عطاحی لصا زاضز، وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثط هْوی

 ٍ وبضی ٍجساى ثْجَز جْت ّب ؾبظهبى ثِ ؾبظهبًی ثبلٌسگی

 زضن ایٌىِ ثِ تَجِ ثب ّوچٌیي .وٌس هی ووه ثْتط فولىطز

 ٍجساى ثط هؤثط ٍ ثٌیبزی فبهلی ؾبظهبًی فسالت اظ وبضوٌبى

 یّب ؾبظهبى هسیطاى ثِ اؾت، ؾبظهبًی پیبهسّبی ٍ وبضی

 ٍ لَاًیي وبضگیطی ثِ ٍ اتربش ثب گطزز هی تَنیِ ثْساقتی

 زض اًهبف ضفبیت ٍ فسالت افعایف هَجت وِ ییّب زؾتَضالقول

 ّویٌغَض ٍ اهتیبظّب ٍ اهىبًبت فبزلاًِ ـتَظی ّوىبضاى، ثیي

 ؾجت ٌستَاً هی قَز، هٌبثـ ترهیم ضٍیِ زض فسالت ضفبیت

 ٍ گطزًس ثْساقتی وبضوٌبى زض ؾبظهبًی فسالت ازضان افعایف

 ذَز وبضوٌبى وبضی ٍجساى ثطٍظ ثطای طیت هحىن اؾبؼ ٍ پبیِ

 .آٍضًس ٍجَزِ ث

 گیطی ًوًَِ پػٍّف يیا یّب تیهحسٍز اظ پػٍّف: یّب هحسٍزیت

 هكبثِ جبهقِ ثِ ًتبیج تقوین زض ثبیس ثٌبثطایي .اؾت تهبزفی غیط

 یّب هحیظ زض هكبثِ پػٍّف اًجبم لصا ،ًوَز فول احتیبط ثب

 وِ قَز هی پیكٌْبز تهبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ ثب ٍ تط ثعضي

 .ثبقس زاقتِ هتفبٍتی جیًتب اؾت هوىي

    

 ًَیسٌدگبى هشبرکت

 تحلیل ٍ تجعیِ ٍ یآٍض جوـ ٍغُ،پط یحاعط جقفطیبى: ضضب فلی

 .ّب زازُ

 .همبلِ ًگبضـ ٍ ٍغُپط حیاعط فلَی: افؾن

 تیهؿئَل ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلقِ ضا ییًْب ًؿرِ ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پػٍّف لجبل زض ییپبؾرگَ

   

 قدرداًی ٍ تشکز

 اثطاظ ًكسُ اؾت.

   

 هٌبفع تضبد

 ك،یضا زض ضاثغِ ثب تحم یوبلگًَِ تضبز هٌبفـ احت چیّ ؿٌسگبىیًَ

 .اًس همبلِ افلام ًىطزُ يیٍ اًتكبض ا فیتأل

  

 هبلی تأهیي

 ثطای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌس هی اؽْبض ًَیؿٌسگبى

 .اًس ًىطزُ زضیبفت همبلِ ایي اًتكبض ٍ تألیف تحمیك،
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