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ABSTRACT 

Background and Aim: Nurses’ clinical competence, as the basic component of nursing care, is a very important and vital 

issue. Nursing competence has always been a challenging issue. In order to maintain the standards of nursing care, it is 

necessary to know the methods of developing and promoting clinical competence. The present study aims to examine and 

review the challenges and the approaches to obtaining clinical competence in Iran, so that the obtained results can help 

nursing managers and lecturers with promoting nursing competence, whose ultimate goal is to provide quality care to the 

patient. 

Methods: The present research is a review study. The articles written in Farsi or English were included in the study. They 

were extracted using Farsi databases including SID and Magiran and Latin databases including ProQuest, Science Direct, 

Google Scholar, Ovid, PubMed. The search was conducted with no time limit until March 2020 and using the keywords 

nursing competence, nursing clinical competence and competence. After the careful examination of the title, the abstract 

and the full text of each article, a large number of articles were excluded due to the languages in which they had been 

written, different titles and purposes and inappropriate abstracts or contents. In the next step, 71 articles (44 Farsi and 27 

English) were studied and, finally, 23 articles were included in the study. 

Ethical Considerations: In order to organize this research, while observing the authenticity of the texts, honesty and 

fidelity have been observed. 

Results: The educational and clinical challenges were investigated, along with the relevant approaches. Unmotivated 

students and inexperienced nurses’ low level of competence are among the mentioned challenges. Taking both educational 

and clinical measures, as an effective approach to improving clinical competence, will help reduce the gap between 

education and clinical practice. 

Conclusion: Through recognizing the aforementioned challenges and approaches to improving clinical competence in 

nurses, it will be possible to ensure quality care provision, which is an important step in developing the health system. The 

recommended approaches include modifying the curriculum, increasing critical thinking skills in students and professors, 

increasing professors’ clinical and communicational skills, professors’ using different teaching methods and holding 

workshops and in-service training courses for nursing personnel and instructors. 
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 پشضکی اخلاق مجلٍ

 2041 ،تمطيَ چُل ضمبرٌ دَم،َف ديرٌ

 

 

 مروری‌مطالعه‌یک‌ایران:‌در‌بالینی‌صلاحیت‌کسب‌راهکارهای‌و‌ها‌چالش

   0ٌپًرػلیشاد ملًک، 0، سَزا طبَزی اسبزمی 3پبضبکی جًادی وبسیلا ،1ي2آببد تقی ػلیشادٌ بتًل

 گشٍُ دشػشبسی، داًـىذُ دشػشبسی ٍ هبهبیی، داًـگبُ ػلَم دضؿىی ًیـبثَس، ًیـبثَس، ایشاى.. 1

 .ایشاى سؿز، گیلاى، دضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْـشی، ؿْیذ هبهبیی ٍ دشػشبسی داًـىذُ داًـدَیی، سحمیمبر هشوض. 2

 .ایشاى سؿز، گیلاى، دضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی، ٍ دشػشبسی داًـىذُ خشاحی، داخلی گشٍُ. 3

 .ایشاى سؿز، گیلاى، دضؿىی ػلَم داًـگبُ هبهبیی، ٍ دشػشبسی داًـىذُ دشػشبسی، گشٍُ. 4

 چکیدٌ

 هؼألِ یه ّویـِ دشػشبسی كلاحیز هَضَع .اػز حیبسی ٍ هْن ثؼیبس ثحث یه دشػشبسی هشالجز اػبػی هؤلفِ ػٌَاى ثِ دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز َدف: ي سمیىٍ

 هشٍس ٍ ثشسػی حبضش ؼِهغبل ّذف. اػز الضاهی ثبلیٌی كلاحیز یاسسمب ٍ سَػؼِ ّبی سٍؽ ؿٌبخز دشػشبسی هشالجشی اػشبًذاسدّبی حفظ ثشای .اػز ثَدُ ثشاًگیض چبلؾ

 ّذف وِ یدشػشبس كلاحیز یاسسمب دس سا یدشػشبس هذسػبى ٍ هذیشاى ثشَاًذ آهذُ دػز ِث ًشبیح اص سب ثبؿذ؛ هی ایشاى دس ثبلیٌی كلاحیز وؼت ساّىبسّبی ٍ یّب چبلؾ

 .ًوبیذ یبسی اػز، ثیوبس ثِ ثبویفیز هشالجز اسائِ آى غبیی

 ثب همبلار. ؿذًذ هغبلؼِ ٍاسد ؿذُ ًگبسؽ یؼیاًگل بی یفبسػ صثبى ثِ ثَدُ، یدظٍّـ ّذف یساػشب دس وِ یهمبلاس هٌظَس يیثذ ،اػز یهشٍس ًَع اص حبضش دظٍّؾ ريش:

 اػشخشاج  ProQuest, Science Direct, Google Scholar, Ovid, PubMed اص اػن يیلاس یّب گبُیدب ٍ SID ٍ Magiran ؿبهل یفبسػ یّب گبُیدب اص یشیگ ثْشُ

 nursing competence, Nursing clinical competency, competence ولیذی ٍاطگبى اص اػشفبدُ ثب ٍ 2020 ػبل هبسع سب یصهبً زیهحذٍد ثذٍى خؼشدَ .ؿذًذ

 ًبهٌبػت یهحشَا بی ٍ خلاكِ ،هشفبٍر ّذف ٍ ػٌَاى همبلِ، صثبى لیدلا ثِ همبلار اص یبدیص سؼذاد وبهل، هشي ٍ خلاكِ ػٌَاى، كیدل هغبلؼِ ٍ یثشسػ اص ثؼذ. ؿذ اًدبم

 .گشفز لشاس یثشسػ هَسد همبلِ 23 زیًْب دس ٍ ؿذ هغبلؼِ (یؼیاًگل صثبى ثِ همبلِ 27 ٍ یفبسػ صثبى ثِ 44) همبلِ 71 ثؼذ هشحلِ دس. ؿذًذ گزاؿشِ وٌبس همبلِ

 اسی سػبیز ؿذُ اػز.دس سوبم هشاحل ًگبسؽ دظٍّؾ حبضش، ضوي سػبیز اكبلز هشَى، كذالز ٍ اهبًشذ اخلاقی: ملاحظبت

 ؿذُ هغشح یّب چبلؾ اص وبس سبصُ دشػشبساى دبییي كلاحیز ٍ ضُاًگی ثی داًـدَیبى. لشاسگشفز ثشسػی هَسد آى ساّىبس ٍ ثبلیي ٍ آهَصؽ ثِ هشثَط یّب چبلؾ :َبٍ یبفت

 .اػز وٌٌذُ ووه ثبلیٌی كلاحیز اسسمبی خْز هؤثش بیساّىبسّ ػٌَاى ثِ ثبلیي ٍ آهَصؽ ؿىبف وشدى ون دس ثبلیي ٍ ؽآهَص ػغح دٍ دس الذاهبسی. ثبؿذ هی

 یساػشب دس هْن گبهی وِ ؿذ هغوئي ویفیز ثب هشالجز اسائِ اص سَاى هی دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز اسسمبی ؿذُ هغشح ساّىبسّبی ٍ ّب چبلؾ ؿٌبخز ثب گیزی: وتیجٍ

 اص اػشفبدُ ٍ اػبسیذ اسسجبعی ٍ ثبلیٌی ّبی هْبسر افضایؾ اػبسیذ، ٍ داًـدَیبى اًشمبدی شسفى ّبی هْبسر افضایؾ دسػی، ثشًبهِ اكلاح .ثشداؿز ػلاهز ًظبم سمَیز

 .ثبؿذ هی دیـٌْبدی ّبی ساّىبسُ اص دشػشبسی هشثیبى ٍ دشػشبسی دشػٌل خذهز ضوي آهَصؽ ٍ وبسگبُ ثشگضاسی اػبسیذ، سَػظ سذسیغ هخشلف ّبی سٍؽ

 دشػشبسی ثبلیٌی؛ كلاحیز ساّىبس؛ چبلؾ؛ کلیدی: ياصگبن
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 مقدمٍ

 یّب هشالجز حَصُ دس ثشاًگیض ثحث هَضبػبر اص كلاحیز هفَْم

 Nursing) دشػشبسی كلاحیز. (1) اػز ػلاهشی

Competency) خذهبر اسائِ اص اعویٌبى ثشای اػبػی ػبهل 

 ؿَد هی سلمی هٌبثغ ثْیٌِ سخلیق ٍ هذدخَ ایوٌی ویفیز،ثب

 ٍ دشػشبسی اص هشالجز اػبػی هؤلفِ یه كلاحیز. (2)

 یّب سَاًبیی ٍ ّب اسصؽ ًگشؽ، ،ّب هْبسر داًؾ، اص ای هدوَػِ

 اػز ای حشفِ وبسی یّب هحیظ دس اثشثخـی ٍ وبسآیی افضایؾ

 سَاًبیی دسن دس دشػشبسی ؿبیؼشگی سَاًبیی یّب حیغِ .(3-2)

 سَاًبیی ٍ فشدی ثیي سٍاثظ ایدبد داًؾ، اص اػشفبدُ دس افشاد

 ػولىشد دشػشبسی، خذهبر اسائِ هحَس، فشد هشالجز اسائِ

 ویفیز ثْجَد سَاًبیی ٍ هشخللبى ػبیش ثب ّوىبسی ی،اخلال

 اسائِ اص اعویٌبى ٍ ّب آى ای حشفِ ظشفیز گؼششؽ ،دشػشبسی

 گزؿشِ، دِّ یه عَل دس .(4) ثبؿذ هی ثبلا ویفیز ثب دشػشبسی

 ثش ثْذاؿشی یّب هشالجز ٍ دشػشبسی یّب صهیٌِ اص ثؼیبسی دس

 سشیي هْن وِ اػز ثذیْی. اػز ؿذُ سأویذ كلاحیز اّویز

 ایي اص اعویٌبى ٍ كلاحیز ػٌدؾ سَاًبیی دشػشبسی، دیبهذ

 وِ وٌٌذ دسیبفز سا ییّب هشالجز ّب خبًَادُ ٍ ثیوبساى وِ اػز

 .(5) اػز ؿذُ سؼییي ای حشفِ اػشبًذاسدّبی ثب هغبثك ٍ ایوي

 یّب هحذٍدیز اص دسػشی دسن دشػشبسی ؿبیؼشِ هشخللبى

 عَس ثِ ایوي یّب هشالجز اسائِ اهش دس ٍ داسًذ خَد خبف

 ذاسدّبیاػشبً ؿذُ، سؼشیف یّب هؼئَلیز ثِ سَخِ ثب هؼشمل

 كلاحیز. ّؼشٌذ سَاًوٌذ ّب كلاحیز ٍ سحلیلار ای، حشفِ

 سین اػضبی ػبیش ٍ دشػشبس ثیي ّوىبسی اسسمبی ثبػث

 ٍ داًؾ ادغبم ٍ گؼششؽ خْز دس ثْذاؿشی یّب هشالجز

 داؿز اػشمبد Benner. (5) ؿَد هی ػول دس خذیذ یّب هْبسر

 ثِ دػشیبثی ًیبصهٌذ كلاحیز وؼت دس وبس سبصُ دشػشبساى

 ٍالای ّبی ًگشؽ ٍ ّب اسصؽ ّب، هْبسر داًؾ، اص سشویجی

 ثبلیي وِ وٌذ هی سأویذ اٍ. (6) ثبؿٌذ هی ثبلیي دس شبسیدشػ

 ثب یّب هْبسر ٍ داًؾ وِ داسد ًیبص دشػشبسی ثِ دشػشبسی

 ایدبد هذاٍم سدشثِ ٍ آهَصؽ ثب اهش ایي وِ وٌذ ادغبم سا ویفیز

 .(5) ؿَد هی

 اًدبم ثشای ضشٍسی ٍ اكلی سَاًبیی یه دشػشبسی كلاحیز

 كلاحیز ثبیذ ٍضَح ثِ ثٌبثشایي. اػز دشػشبسی ٍظبیف

 آهَصؽ دسػی ثشًبهِ اػبع ٍ دبیِ سب ؿَد سؼشیف دشػشبسی

 كلاحیز سؿذ فشآیٌذ ؿٌبػبیی ّوچٌیي. ؿَد ایدبد دشػشبس

 حبلی دس ،اػز اّویز حبئض ًیض هذاٍم ایِ حشف ثشای دشػشبسی

 ثشخَسداس اّویز اص دشػشبسی ویفیز ثْجَد دس كلاحیز وِ

 دشػشبسی، ؿبیؼشگی ػبخشبس ٍ سؼشیف سؼییي دس ّب چبلؾ اػز،

 یّب سٍؽ دشػشبسی، هشخللبى ثشای لاصم ؿبیؼشگی ػغح

 ایي دس سا ثیـششی سحمیمبر هحممبى. داسد ٍخَد... ٍ آهَصؿی

 ؿٌبػبیی دس ثبلیٌی كلاحیز اسصیبثی ،(4) داًٌذ هی لاصم صهیٌِ

 آهَصؿی ًیبصّبی سؼییي داسد، اسسمب ثِ ًیبص وِ یّب حیغِ

 ّب هشالجز هغلَة اسائِ اص اعویٌبى وؼت ّوچٌیي ٍ دشػشبساى

 یضً (9) چیي ٍ (8) وشُ دس هغبلؼبر. (7) داسد ثؼیبسی اّویز

 صهیٌِ دس دشػشبساى اص ای ػوذُ ثخؾ وِ اػز ؿذُ دادُ ًـبى

 هحممبى ًیض ایشاى دس. ّؼشٌذ هجشذی اعلاػبر فٌبٍسی هْبسر

 دس ػشٍق ٍ للت ػلاهز ثشسػی ّبی هْبسر ًوَدًذ اػلام

 هغلَة ٍضؼیز ثب ثبلیي دس آى وبسثشد ٍ اكفْبى دشػشبساى

 دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز ٍضؼیز ّوچٌیي. (10) داسد فبكلِ

 سا ویفیز سضویي ٍ ساٌّوبیی ٍ آهَصؽ حیغِ دس ثَؿْش

 كلاحیز ػغح وبؿبى دس اهب ،(11) ًوَدًذ گضاسؽ ًبهغلَة

 كلاحیز. (7) اػز ؿذُ اػلام ثبلا ػغح دس دشػشبساى ثبلیٌی

 ػغح دس ًیض وشهبًـبُ دس ٍیظُ ّبی هشالجز دشػشبساى ثبلیٌی

 دس» ػول دس ثبلیٌی كلاحیز اص اػشفبدُ ٍ ثَدُ «خَثی ثؼیبس»

 .(3) اػز ثَدُ «هغلَثی ػغح

 دس دشػشبسی ّبی هْبسر اص اػشفبدُ ٍ ثبلیٌی كلاحیز ػغح

 ٍخَد ثب. (12) اػز ؿذُ گضاسؽ هغلَة آثبداى دشػشبساى

 كلاحیز ثِ داًـدَیبى سػیذى یثشا ٍػیغ، ثبلیٌی آهَصؽ

 داًـدَیبى، ًظش اص دّذ هی ًـبى هغبلؼبر اهب ،ثبلیٌی

 هْبسر ،یدشػشبس هذیشاى ٍ هشثیبى الشحلیلاى، فبسؽ

 ًیؼز وبفی ثبلیي ثِ ٍسٍد یثشا یدشػشبس آهَخشگبى داًؾ

(13). 
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 یّب هشالجز ثِ دػششػی خْبى، هشدم اص ثؼیبسی ًگشاًی اهشٍصُ

 ثشسػی ساػشب، ّویي دس. اػز ویفیز ثْششیي ثب ثْذاؿشی

 اػز حیبسی ٍ هْن ثؼیبس ثحث یه ثبلیٌی دشػشبساى كلاحیز

 ؿىل ثِ ای حشفِ ػولىشد اًدبم دس لاصم آهبدگی ػذم. (14)

 ثِ هٌدش اػز هوىي وبس سبصُ دشػشبساى دس ؿبیؼشِ ٍ هؼشمل

 گشدد ثیوبس اص وبسآهذ هشالجز فشایٌذ دس خذی یّب چبلؾ ثشٍص

 ٍاثؼشِ وـَس یه دشػشبسی ػیؼشن كلاحیز وِ آًدب اص. (6)

 ثب دیـشفشِ وـَسّبی اغلت ثبؿذ، هی دشػشبساى كلاحیز ثِ

 ثبلیٌی كلاحیز احشاص هشفبٍر یّب سىٌیه ٍ سٍیىشدّب

 كلاحیز ٌَّص ایشاى دس اهب ،اًذ ًوَدُ اخشایی سا دشػشبساى

 ؿبیذ. اػز ًگشفشِ لشاس سَخِ هَسد خَثی ِث دشػشبساى ای حشفِ

 ،ّب ضشٍسر وِ اػز دلیل ثذیي هفَْم ایي ًـذى ییاخشا

 ٍ هذیشیشی آهَصؿی، لبًًَی، اخلالی، یّب چبلؾ ٍ هؼبئل

 لشاس ًظش سجبدل ٍ ثحث هَسد وبفی اًذاصُ ثِ ٌَّص آى ای حشفِ

 .(14) اػز ًگشفشِ

 دس ػولىشد سؼییي اكلی ّبی ؿبخق اص یىی ثبلیٌی كلاحیز

 ثِ ویفیز ثب هشالجز اسائِ لضٍم ثِ ػٌبیز ثب ٍ اػز دشػشبسی

 ظَْس ثب ّوگبم دسهبًی یّب هحیظ ؿذى دیچیذُ ٍ ثیوبساى

 اػبػی هَضَػبر اص یىی ثِ هفَْم ایي خذیذ، ّبی ثیوبسی

 ایي ثش دظٍّـگشاى ٍ اػز ؿذُ سجذیل دشػشبسی آهَصؿی هشاوض

 ؿٌبخز دشػشبسی هشالجشی اػشبًذاسدّبی حفظ ثشای وِ ثبٍسًذ

 ،1) اػز الضاهی ثبلیٌی كلاحیز یباسسم ٍ سَػؼِ ّبی سٍؽ

 دس ػشیغ سغییشار ٍ ثبلیٌی كلاحیز اّویز ثِ سَخِ ثب. (15

 آى ثش هحممیي ساػشب ایي دس هخشلف هغبلؼبر ٍ ػشكِ ایي

 هَسد ایشاى دس سا ثبلیٌی كلاحیز وؼت یّب چبلؾ سب ؿذًذ

 وٌٌذ یثٌذ دػشِ سا حبكلِ ًشبیح ٍ ساّىبسّب ٍ دادُ لشاس ثشسػی

 دس سا یدشػشبس بىهذسػ ٍ هذیشاى آهذُ دػز ِث ًشبیح اص سب

 هشالجز اسائِ آى غبیی ّذف وِ یدشػشبس كلاحیز یاسسمب

 .ًوبیٌذ یبسی اػز، ثیوبس ثِ ثبویفیز

    

 اخلاقی ملاحظبت

 ؿبهل یا وشبثخبًِ هغبلؼِ یاخلال یّبِ خٌج حبضش دظٍّؾ دس

 .زاػ ؿذُ زیسػب یاهبًشذاس ٍ كذالز هشَى، اكبلز

   

 ريش

 وِ یهمبلاس هٌظَس يیثذ ،اػز یشیسٍا هشٍس ًَع اص حبضش هغبلؼِ

 یؼیاًگل بی یفبسػ صثبى ثِ ثَدُ، یدظٍّـ ّذف یساػشب دس

 ٍاسد داؿز، ٍخَد وبهل هشي ثِ یدػششػ اهىبى ٍ ؿذُ ًگبسؽ

 ؿبهل یفبسػ یّب گبُیدب اص یشیگ ثْشُ ثب همبلار. ؿذًذ هغبلؼِ

SID ٍ Magiran ٍ اص اػن يیلاس یّب گبُیدب ProQuest, 

Science Direct, Google Scholar, Ovid, PubMed 
 اص لجل سب یصهبً زیهحذٍد ثذٍى خؼشدَ. ؿذًذ اػشخشاج

 همبلار اٍلیي ثشای سبسیخی هحذٍدُ ّیچ ٍ 2020 ػبل هبسع

 خؼشدَ اػششاسظی اص آهذُ دػز ثِ همبلار سب اػز ًـذُ سؼییي

 هشثَط همبلِ سشیي لذیوی ىٌِای ثِ سَخِ ثب. ثشػبًذ حذاوثش ثِ سا

 سب 2007 صهبًی ثبصُ دس همبلار سشسیت ثذیي ثَد، 2007 ثِ

 یولیذ گبىٍاط اص اػشفبدُ ثب خؼشدَ. ؿذ ثشسػی 2020

 nursing competence, Nursing clinical اًگلیؼی

competency, competence ِیجیسشو بی هدضا كَسر ث 

 ٍاطگبى اص اػشفبدُ ثب همبلار ولیِ هٌظَس ایي یثشا. ؿذ اًدبم

 كلاحیز ،یدشػشبس كلاحیز بلیٌی،ث كلاحیز یولیذ

 ساّىبس ثبلیٌی، كلاحیز ّبی چبلؾ ،یدشػشبس ای، حشفِ

 ثشسػی هَسد فبسػی صثبى ثِ كلاحیز یاسسمب ثبلیٌی، كلاحیز

 دس ِو همبلاسی ؿبهل كسحمی ِث ٍسٍد هؼیبسّبی. گشفشٌذ لشاس

 ،ذدًثَ اًگلیؼی یب فبسػی صثبى ثِ 2020 سب 2007 صهبًی ثبصدُ

 گبّیداًـ ٍ یدظٍّـ رهدلا دس ِو یهغبلؼبس َسهٌظ يثذی

 َسده ،ذثَدً ششعدػ دس بًیآػ ِث آى لوبه يهش ٍ بحچ شهؼشج

 دس وِ ثَد همبلاسی ؿبهل خشٍج هؼیبس. ذگشفشٌ شاسل یثشسػ

 ّب آى وبهل هشي یب ٍ ثَد ؿذُ اسائِ ّب وٌفشاًغ یب ٍ ّب ّوبیؾ

 یب فبسػی صثبى اص غیش ثِ وِ همبلاسی ٍ ًجَد دػششع دس

 .ثَد ؿذُ ًَؿشِ اًگلیؼی
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 ولیذی ٍاطگبى ثب همبلار اثشذا وِ ثَد سشسیت ایي ثِ وبس سٍؽ

 هیبى اص ثَدًذ هـششن وِ همبلاسی ٍ ؿذًذ یآٍس خوغ ؿذُ ثیبى

 گشفز لشاس ثشسػی هَسد همبلار ػٌبٍیي ػذغ ؿذ، خبسج ّب آى

 اص غیش ثِ یدیگش یّب گشٍُ اص ّب آى ػٌَاى دس وِ همبلاسی ٍ

 ػبصگبس هغبلؼِ اّذاف ثب ػٌَاى یب ٍ ثَد ؿذُ شفبدُاػ یدشػشبس

 همبلِ 71 چىیذُ یثؼذ هشحلِ دس. ؿذًذ گزاؿشِ وٌبس ًجَد

 همبلار ٍ گشفز لشاس هغبلؼِ هَسد اًگلیؼی( 27 ٍ فبسػی 44)

 یهؼیبسّب همبلِ 23 اًشْب دس .ؿذًذ گزاؿشِ وٌبس هشسجظ غیش

 رهمبلا ول اص ّوچٌیي .وشدًذ وؼت سا هغبلؼِ ثِ ٍسٍد

 سٍؽ ثِ همبلِ دبًضدُ هغبلؼِ، هَسد هؼیبسّبی ثب هٌغجك

 همبلِ ػِ ٍ سدشثی ًیوِ ٍ سدشثی سٍؽ ثِ همبلِ دٌح سَكیفی،

 اص دادُ هذیشیز سؼْیل ثشای. ثَد ؿذُ اًدبم ویفی سٍؽ ثِ

 ّب چبلؾ هغبلؼِ ایي دس. ؿذ اػشفبدُ EndNote X8 افضاس ًشم

 .گشفز لشاس ثحث هَسد دشػشبسی كلاحیز وؼت یساّىبسّب ٍ

 َبٍ یبفت 

 هَسد دس آهذُ دػز ِث ًشبیح ؿذُ اًدبم یّب ثشسػی ثِ سَخِ ثب

 ؿذُ اسائِ ساّىبسّبی ٍ ثبلیٌی كلاحیز یّب چبلؾ ٍ هـىلار

 ٍ ًظشار اص ّب ثشسػی ایي دس وِ ثَد 1 خذٍل اػبع ثش

 ٍ ػشدشػشبساى ،یدشػشبس دشػٌل هشثیبى، هذیشاى، یّب دیذگبُ

 ػَاهل اص ثبلیٌی كلاحیز. ثَد ذُؿ اػشفبدُ داًـدَیبى

 ثبلیي ثِ سَاى هی ّب آى خولِ اص وِ دزیشد هی سأثیش یهشؼذد

 هذیشیز داًـدَ، )هشثی، آهَصؽ ٍ ثبلیي( هذیشیز ٍ )دشػشبس

 ٍ ثشسػی ثِ اثشذا ِ،هغبلؼ ّذف اػبع ثش. وشد اؿبسُ آهَصؽ(

 ػذغ دشداخشِ، ثبلیي ٍ آهَصؽ صهیٌِ دٍ دس یّب چبلؾ هشٍس

 دشداخشِ صهیٌِ دٍ ّش دس ثبلیٌی كلاحیز وؼت بسّبیساّى ثِ

 .(16-20) ؿَد هی

 

 

 دس ایشاىی دشػشبسدس آهَصؽ حیز ثبلیٌی لاكوؼت  بسّبیىٍ ساّ هَاًغ ؿذُ دیشاهَى كِ هغبلؼبر اًدبملاخ :2 جديل

وًیسىدٌ 

 )سبل(
 َدف مطبلؼٍ

حجم 

 ومًوٍ
 پیطىُبدات ي راَکبرَب وتبیج وًع مطبلؼٍ مکبن

ًذا 

خذادادی ٍ 

 ّوىبساى

( م. 2018)

(33) 

اسسجبط ثیي سؼْذ 

ػبصهبًی ٍ 

حیز ثبلیٌی لاك

 دشػشبساى

 اكفْبى 135
ـ سَكیفی 

 ّوجؼشگی

حیز ثبلیٌی دشػشبساى دس ػغح لاك

 سؼْذ ػبصهبًی. اسصیبثی ؿذخَة 

، P=0.037حیز ثبلیٌی لاولی ثب ك

 َصؽ ٍّبی ساٌّوبیی ٍ آه حیغِ

 P=0.002 سضویي ویفیز

 ّوجؼشگی هؼشمیوی داؿز.

 یثشای اسسمب لاصمساّىبسّبی اخشای 

خْز سؼْذ ػبعفی دشػشبساى 

ّبی  ویفیز هشالجز سضویي

 دشػشبسی

ثْضاد ایوٌی 

 ٍ ّوىبساى

 (م. 2018)

(26) 

ّوجؼشگی  ثشسػی

حیز ثبلیٌی لاك

 دشػشبساى ٍ َّؽ

ّیدبًی دس 

دشػشبساى 

ّبی هشالجز  ثخؾ

 ٍیظُ للت

 ّوذاى 123
ـ سَكیفی 

 ّوجؼشگی

دسكذ اص دشػشبساى داسای  53/3

ّیدبًی ثیـشش اص  ًوشُ َّؽ

هیبًگیي ثَدًذ. هیضاى ًوشُ 

حیز ثبلیٌی اوثش دشػشبساى لاك

ذ ثب سَخِ ثِ ػٌدؾ دسك 5/57

خَد اسصیبثی، ثیـشش دشػشبساى دس 

ثِ لذس وبفی »هحذٍدُ خَة یب 

 لشاس داؿز. «حیز داسملاك

یدبًی دشػشبساى ػجت ثْجَد ّ َّؽ

ای  حیز حشفِلاك یٍ اسسمب

دشػشبساى ٍ ؿٌبػبیی ًیبصّبی ثیوبس 

ٍ اسائِ هشالجز ثیوبسهحَس ٍ دس 

ًْبیز هٌدش ثِ افضایؾ هشالجز اثش 

ٍ سضبیشوٌذی هذدخَیبى  ّبی ثخؾ

 گشدد. هی

ًذا دَسًَسٍص 

ٍ ّوىبساى 

م.(  2017)

 ؿبیؼشگی ثْجَد

 دشػشبساى ای حشفِ

 سوب سبصُ

 خْشم 
ـ دظٍّی  الذام

 ویفی

آهَصؽ ثب ، ثبلیٌی ًبوبسآهذی

داًؾ  ووجَد ٍ ویفیز دبییي

 ٍ حمَلی ّبی چبلؾ ٍ هـىلار

 اسصیبثی سًٍذ ٍ ػبخشبس سَػؼِ

، وبس سبصُ دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز

 اخشای ٍ آهَصؿی وشبثچِ سْیِ
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وًیسىدٌ 

 )سبل(
 َدف مطبلؼٍ

حجم 

 ومًوٍ
 پیطىُبدات ي راَکبرَب وتبیج وًع مطبلؼٍ مکبن

 سشیي هْن دشػشبسی ًیشٍی ووجَد (19)

 ًَیي ّبی سٍؽ اص اػشفبدُ دس هَاًغ

 .اػز دشػشبساى ؿبیؼشگی اسصیبثی

، داًؾ ویفیز اص سضبیز ػذم

 خذیذ دشػشبساى ػولىشد ٍ ًگشؽ

 لشحلیل.ا فبسؽ

ثشای  اػشبًذاسد ای دٍسُ اهشحبًبر

 ایـبى

ًؼشیي 

خؼفشی 

گلؼشبى ٍ 

ّوىبساى 

م.(  2008)

(17) 

دّی  ػبصهبى

سایضًبى  وویشِ

 خْز اسسمبی

ثبلیٌی  كلاحیز

 وبس سبصُ دشػشبساى

 دٌح

دشػشبس 

 72سٍی 

 ثیوبس

 سدشثی ًیوِ سْشاى

 دس ثذٍ گشٍُ دٍ دس دشػشبساى ّوِ

 كلاحیز اثشذایی ػغح دس ٍسٍد

 وِ كلاحیز دشػشبساًی اهب ثَدًذ،

 سایضًبى ػشدشػشی ٍ آهَصؽ سحز

 ثِ دسكذ هَاسد 100 دس اًذ، ثَدُ

ثَدًذ،  یبفشِ اسسمب دیـشفشِ ػغح

 80 دس گشٍُ وٌششل، دس ٍلیىي

 ػغح دس هَاسد ّوچٌبى دسكذ

 .ثَدًذ هبًذُ ثبلی اثشذایی

 وِ وبس سبصُ دشػشبساى آؿٌبػبصی ثشای

ثبلیٌی  كلاحیز وؼت ثِ

 سایضًبى وویشِ ذّیػبصهبً»

 اثشثخـی ساّىبس« دشػشبسی: )هٌشَس(

 .اػز دشػشبسی هذیشاى ثشای

هْؼب 

خذایبسیبى ٍ 

ّوىبساى 

م.(  2010)

(18) 

سػی سأثیش ثش

ثشًبهِ ثْؼبصی 

 شیز ثشهذی

كلاحیز ثبلیٌی 

دشػشبساى هشالجز 

 ٍیظُ للجی

 سدشثی ًیوِ یضد 50

دسكذ دشػشبساى ّش دٍ  80ثیؾ اص 

گشٍُ دس هشحلِ لجل اص هذاخلِ، 

 .ػغح كلاحیز هشَػظ داؿشٌذ

كلاحیز ثبلیٌی ثؼذ اص هذاخلِ دس 

-100گشٍُ آصهَى ثِ ػغح صیبد )

( اسسمب یبفز ٍ دس گشٍُ دسكذ 80

 (.P<0.05)ؿبّذ سغییشی ًىشد 

ایدبد سغییشار لاصم دس هحیظ وبس دس 

لبلت ثشًبهِ ثْؼبصی هذیشیز سَػظ 

كلاحیز  ذسَاً هیػشدشػشبساى 

 .ثبلیٌی دشػشبساى سا ثْجَد ثخـذ

ػلیشضب 

ػجذی ٍ 

ّوىبساى 

م.(  2014)

(15) 

 ّوجؼشگی سؼییي

 ػجه ثیي

 گیشی سلوین

 كلاحیز ثب ػوَهی

 دشػشبساى دس ثبلیٌی

 وشهبًـبُ 204
سَكیفی ـ 

 سحلیلی

 ػملایی گیشی ػجه سلوین ثیي

(p=0.003) ٍ ؿَْد (p=0.006) ثب 

 هؼٌبداس اسسجبط ثبلیٌی كلاحیز

 .داسد ٍخَد هثجشی

ّبی آهَصؿی هٌبػت  عشاحی ثشًبهِ

 یگیش ّبی سلوین خْز سمَیز ػجه

ؿَْدی ٍ ػملایی دس داًـدَیبى 

 .دشػشبسی ٍ دشػشبساى

اثشاّین ػلی 

افؼشی 

هومبًی ٍ 

ّوىبساى 

م.(  2019)

(37) 

ثشسػی ًمؾ 

هْبسر اسسجبعی 

هشثی ثش آهَصؽ 

ثبلیٌی داًـدَیبى 

 دشػشبسی

20 

 داًـدَ
 سجشیض

سحلیل 

 ویفیهحشَای 

هْبسر اسسجبعی هشثی ثبلیٌی ثبػث 

ایدبد خَ آهَصؿی ػبصًذُ دس 

هحیظ ثبلیي ؿذُ ٍ هٌدشثِ وؼت 

سدبسة ثبلٌی هثجز داًـدَ 

 .ؿَد هی

وبسگیشی هشثیبًی وِ ػلاٍُ ثش ِ ث

داًؾ ٍ هْبسر ػولی اص هْبسر 

اسسجبعی ثبلا ثشخَسداس ثبؿٌذ. اخشای 

ّبی آهَصؿی ػولی ثشای  ثشًبهِ

یز ثبلیٌی ٍ هْبسر ثبلاثشدى كلاح

 .اسسجبعی هشثیبى

ػجذالشػَل 

ػجبػی ٍ 

ّوىبساى 

م.(  2017)

سؼییي ٍ همبیؼِ 

حیز ثبلیٌی ٍ لاك

سضبیز ؿغلی 

دشػشبساى ؿبغل 

 ثَؿْش 275
 ـسَكیفی 

 یسحلیل

هیضاى ولی سضبیز ؿغلی دس ثیي 

دشػشبساى ؿبغل دس ثیوبسػشبى 

داًـگبّی دس حذ  داًـگبّی ٍ غیش

حیز ثبلیٌی لاك ٍهغلَة ثَدُ 

ًوَدى ؿشایظ هحیغی ٍ  فشاّن

اص خولِ اهىبًبر  ،ػبصهبًی هٌبػت

ّبی ِ دس دػششع آهَصؿی، ثشًبه

ثبصآهَصی ٍ آهَصؽ ضوي خذهز 
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دس دٍ ثیوبسػشبى  (31)

داًـگبّی ٍ غیش 

داًـگبّی ؿْش 

 ثَؿْش

 .خَة ثَددس حذ  ایـبى

حیز ثبلیٌی ٍ لاثیي هیضاى ك

ّش دٍ  سضبیز ؿغلی دشػشبساى دس

داس ٍ  ثیوبسػشبى ساثغِ هؼٌی

 .هؼشمین ٍخَد داسد

ح حمَق ٍ هضایب ٍ لاهٌؼدوشش، اك

سشفیؼبر ثش اػبع ؿبیؼشگی  یاػغب

دشػشبساى ٍ ّوچٌیي اخشای لبًَى 

 .گزاسی خذهبر دشػشبسی سؼشفِ

حؼیي 

وویلی ثبًی 

ٍ ّوىبساى 

م.(  2015)

(35) 

سؼییي ساثغِ 

كلاحیز ثبلیٌی ٍ 

اػششع ؿغلی 

دشػشبساى ؿبغل 

ّبی  دس ثیوبسػشبى

داًـگبّی ؿْش 

 اَّاص

 اَّاص 80
 ـ سَكیفی

 سحلیلی

 كلاحیز ثبلیٌی دشػشبساى ػغح

ثیي اػششع ؿغلی ٍ ٍ  خَة

كلاحیز ثبلیٌی دشػشبساى دس سوبم 

ّبی آى ّوجؼشگی هٌفی ٍ  حیغِ

 (.>P 0.01داسی ٍخَد داسد ) هؼٌی

سَػظ هذیشاى بصی هحیظ وبس ثْؼ

آؿٌبیی هؼئَلاى ٍ دشػشبسی، 

ّب ثب ثْششیي  هذیشاى ثیوبسػشبى

ّبی  ّبی سّجشی ٍ اسائِ دٍسُ ػجه

آهَصؿی سفىش خلاق ٍ ػجه صًذگی 

 .ػبلن ثشای دشػشبساى

ٍحیذ 

صادُ ٍ  صهبى

ّوىبساى 

م.(  2014)

(6) 

سجییي ٍ سَكیف 

سدبسة دشػشبساى 

وبس اص  سبصُ

ّبی هَخَد  چبلؾ

دس وؼت 

 كلاحیز ثبلیٌی

30 
اػشبى  4

 ؿوبل غشة

سحلیل 

 هحشَای ویفی

 4دس  وبس ػوذسبً دشػشبساى سبصُ

ّب ٍ  همَلِ: ثشسػی، سؼبهلار، هْبسر

 گیشی دچبس چبلؾ ّؼشٌذ. سلوین

سیضی سَػظ هذیشاى آهَصؿی ٍ  ثشًبهِ

ٌذػبصی اخشایی خْز سَاًو

وبس دس هَسد هْبسر  دشػشبساى سبصُ

 .لضبٍر ثبلیٌی

اهیي 

ػْیلی 

 م.( 2015)

(50) 

سؼییي سأثیش اخشای 

الگَی آهَصؽ 

 هجشٌی ثش ؿبیؼشگی

ثش ػولىشد ثبلیٌی 

داًـدَیبى 

دشػشبسی وبسآهَص 

دس ثخؾ 

ّبی ٍیظُ  هشالجز

 للجی

34 

 داًـدَ
 سدشثی ًیوِ اسٍهیِ

ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى 

وِ دٍسُ خَد سا ثش اػبع  ییبّ گشٍُ

الگَی آهَصؽ هجشٌی ثش ؿبیؼشگی 

ولىشد ًظش ػ ػذشی ًوَدًذ، ّن اص

ٍ ( P<0.001ثبلیٌی اخشلبكی )

ًظش ػولىشد ثبلیٌی ػوَهی  ّن اص

(0.001 P=)  ثْشش اص داًـدَیبى

 .گشٍُ وٌششل ثَد

خْز  هؼئَلیي آهَصؽ دشػشبسی

ّبی آهَصؽ  وبسایی ٍ اثشثخـی دٍسُ

خَیی اص  ثبلیٌی سا ثْجَد ثب ثْشُ

الگَی آهَصؿی هجشٌی ثش ؿبیؼشگی 

شًبهِ ٍ ػبصهبًذّی، سذٍیي ٍ سٌظین ث

شِ دشػشبسی ثش اػبع سؿی سػد

 .ساّجشدّبی ًَیي آهَصؿی

ًوبدی هشین 

ٍثَلی ٍ 

ّوىبساى 

( م. 2014)

(29) 

سؼییي كلاحیز 

ثبلیٌی سبصُ 

آهَخشگبى اص  داًؾ

دیذگبُ خَد ٍ 

 ػشدشػشبساى

70 

دشػشبس، 

35 

 ػشدشػشبس

 اسدثیل
 ـ َكیفیس

 سحلیلی

حیز ثبلیٌی اص ًظش ّش هیضاى كلا

 بلیػدس ػغح خَة سب دٍ گشٍُ 

آهَخشگبى ًؼجز ثِ  داًؾاهب  ،ثَد

ّبی ثبلیٌی  ػشدشػشبساى كلاحیز

ّب ثِ عَس  خَد سا دس ولیِ حیغِ

داسی ثبلاسش اسصیبثی ًوَدًذ ٍ  هؼٌی

سٌْب ایي سفبٍر دس حیغِ سذاثیش 

هشالجشی ٍ دیـشفز ٍ سىبهل 

 .(p<0.05) داس ًجَد ای، هؼٌی حشفِ

ی ػدسّبی  ثشًبهِبصًگشی ثدیـٌْبد 

غ سفز خْی دس وبسؿٌبػدٍسُ 

ِ ای دشػشبساى، ث حشفًِیبصّبی 

ّبی ًَیي آهَصؿی ٍ  وبسگیشی ؿیَُ

سَػظ « یسایضً»َصؽ آهػبصهبًذّی 

 .هذیشاى دشػشبسی
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ّبلِ 

ٍ  خؼفشی

ّوىبساى 

( م. 2019)

(20) 

سؼییي اسسجبط 

حیز ثب سفىش لاك

اًشمبدی دشػشبساى 

 ؿبغل

170 

 دشػشبس
 سْشاى

 ـ ّوجؼشگی

 سَكیفی

حیز لاًوشُ ول كهیبًگیي 

ثبلا ثَد.  سفىش اًشمبدی ٍ دشػشبسی

هثجز  ّوجؼشگیایي دٍ ثیي ساثغِ 

 /(>P 0.001داس ثَد ) ٍ هؼٌی

ثب سَاًبیی ثْشش سفىش  دشػشبساى

 حیز ثْششی داسًذ ٍلاك اًشمبدی،

 ٌذ هؼشمل ٍ هؤثش هشالجزسَاً هی

 .دشػشبسی هٌبػجی سا اسائِ دٌّذ

سمَیز سفىش اًشمبدی دشػشبساى 

حیز لاذ ثِ اسسمبی كسَاً هی

 هٌدش گشدد. دشػشبسی

ّبی  سائِ سغییشاسی دس ًظبما

ثیوبسػشبًی ثِ هٌظَس دیًَذ 

دشػشبساى ثب دظٍّؾ دس ساػشبی اسائِ 

ّبی هجشٌی ثش ؿَاّذ  هشالجز

 د.ضشٍسر داس

هؼلَهِ 

ٍ لبئذاهیٌی 

ّوىبساى 

( م. 2019)

(27) 

سؼییي اسسجبط ثیي 

َّؽ ّیدبًی ٍ 

حیز لاك

 لایبدشػشبسی دس ث

 ؿْشوشد 200
ـ سَكیفی 

 ّوجؼشگی

حیز دشػشبسی دس لاوشُ ولی كً

ؿذُ  ب دس دشػشبساى هغبلؼِلایث

(70/22±58/162.) 

 53)ثَد ثیـشش دشػشبساى  244اص 

ػغح َّؽ ّیدبًی  (دسكذ

 هشَػغی داسًذ.

حیز لاثیي َّؽ ّیدبًی ٍ ك

یب اسسجبط هثجز لادشػشبسی دس ث

 داسی ٍخَد داسد هؼٌی

ثب سذاثیشی هٌبػت ّوچَى هشخلی، 

سؼذیل ػبػبر وبس، دبداؽ ٍ سمذیش ٍ 

ضوي  ،ّبی آهَصؿی اخشای ثشًبهِ

خذهز خبف ّوچَى آهَصؽ 

ٍسصی  رشأّبی حشهز خَد، خِ هؤلف

سا ثبیذ  لِ َّؽ ّیدبًیأٍ حل هؼ

 د.افضایؾ دا

خلیلی اهیش 

ٍ ّوىبساى 

 (م. 2019)

(51) 

 ساثغِ سؼییي

 ٍ هؼٌَی ػلاهز

 ثبلیٌی ؿبیؼشگی

 دشػشبساى

 سْشاى 135
 ـ سَكیفی

 ّوجؼشگی

 ٍیظُ ّبی هشالجز ثخؾ دشػشبساى

 ثبلیٌی ٍ كلاحیز ػلاهز هؼٌَی

 اهب، داسًذ لجَل لبثل ٍ ثبلایی ًؼجشبً

 اسسجبط دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز

 ّب آى هؼٌَی ػلاهز ثب هؼشمیوی

 .ًذاسد

لٌی ٍ ثشسػی ػغح كلاحیز ثب

ّب ٍ  ػلاهز هؼٌَی دس ثخؾ

 .ؿْشّبی دیگش

سصیشب 

ٍ  چشاغی

ّوىبساى 

( م. 2019)

(47) 

 سأثیش اسصیبثی

 ّوىبس ّبی هذل

 ثبلیٌی آهَصؽ

(CAE) ثش 

 ثبلیٌی ّبی هْبسر

 آهَصؽ اص سضبیز ٍ

 دس ثبلیٌی

 داًـدَیبى

 دشػشبسی

120 

داًـدَی 

 دشػشبس

 سدشثی ضسجشی

هْبسر ثبلیٌی دس گشٍُ آهَصؽ 

CTA  ًؼجز ثِ گشٍُ آهَصؽ

( P=0.003هؼوَل ثبلاسش ثَد )

سضبیز اص آهَصؿی ثبلیٌی ًیض ثبلاسش 

 .(P<0.001ثَد )

دس آهَصؽ  CTA هذل اص سَاى هی

 دس یبدگیشی ًشبیح ثْجَد ثبلیٌی ثشای

 وشد. اػشفبدُ دشػشبسی داًـدَیبى

هؼؼَد 

ٍ  ثحشیٌی

ّوىبساى 

( م. 2011)

(24) 

 همبیؼِ ٍ سؼییي

 كلاحیز ػغح

 ٍ دشػشبساى ثبلیٌی

 اص اػشفبدُ فشاٍاًی

 ثبلیٌی ّبی هْبسر

 ثَؿْش 266
 ـ سَكیفی

 همغؼی

 ثیوبسػشبى دس وِ دشػشبساًی

 وبس ثِ هـغَل 2 سیخ داًـگبُ

 خَد ثبلیٌی ؿبیؼشگی ػغح، ثَدًذ

، سش دبییي سَخْی لبثل ػغح دس سا

 ثیوبسػشبى دس وِ افشادی ثِ ًؼجز

 ٍ سـَیمی ّبی ثشًبهِ عشاحی

 ثِ سَخِ ثب خذهز ضوي آهَصؽ

 ثب، ّب آى ثبلیٌی ؿبیؼشگی ػغح

 دس دشػشبساى سش هٌبػت صیغسَ ّذف

 سَخِ خبف. ٍ ػوَهی ّبی ثخؾ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ي َمکبران آببد بتًل ػلیشادٌ تقی َب ي راَکبرَبی کسب صلاحیت ببلیىی در ایزان... چبلص

 

 9 .ثبؿذ هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ سبثغ ػیبػز دػششػی ثبص اص ًَع  2041تم، طيَ دَم، ضمبرٌ چُلديرٌ َفمجلٍ اخلاق پشضکی، 
 

 

وًیسىدٌ 

 )سبل(
 َدف مطبلؼٍ

حجم 

 ومًوٍ
 پیطىُبدات ي راَکبرَب وتبیج وًع مطبلؼٍ مکبن

 ثیوبسػشبى دٍ دس

 داًـگبّی هخشلف

 ًَع) وشدًذ هی وبس داًـگبّی ثشسش

 .(p<0.01اًذ ) وشدُ اسصیبثی( 1

، ػبصهبًی ٍ هحیغی سٌَع ثِ هذیشیز

 .دشػشبساى آهَصؿی ًیبصّبی

طیلا 

 هیشلاؿبسی

ٍ ّوىبساى 

( م. 2016)

(16) 

 كلاحیز اسصیبثی

 دشػشبساى ثبلیٌی

 ّبی ثخؾ دس

 ٍیظُ هشالجز

 ًَصاداى

 سْشاى 117
 ـ سَكیفی

 همغؼی

 8/65) دشػشبساى اص ًیوی اص ثیؾ

 .داؿشٌذ هشَػغی كلاحیز( دسكذ

 ثبلیٌی سَاى اسسمبی ٍ ثْجَد هٌظَس ثِ

 ای حشفِ ٍظبیف اًدبم دس دشػشبساى

 ویفیز ثب ٍ ایوي سٍؽ ثِ خَد

 ثش هؤثش شغیشّبیه اص ثشخی، هٌبػت

 ثِ ػلالِ خولِ اص ،افشاد كلاحیز

، اؿشغبل ٍضؼیز، دشػشبسی حشفِ

 ٍ ّبی آهَصؿی سئَسی گزساًذى دٍسُ

وبسی  اضبفِ ػبػبر هیضاى ٍ ػولی

 .ؿَد گشفشِ ًظش دس ثبیذ

خذیدِ 

 اهیٌیهجـش 

ٍ ّوىبساى 

 (م. 2017)

(23) 

 اسسجبط ثشسػی

 ٍ ثبلیٌی كلاحیز

ؿغلی  اػششع

 دشػشبساى

 گیلاى 230
ـ سَكیفی 

 ّوجؼشگی

 هیبًگیي ًوشُ كلاحیز ثبلیٌی دس

ػغح ثبلا اسصیبثی ؿذ. ػغح 

اػششع دشػشبساى ثبلا ٍ هشَػظ 

 ٍ ثبلیٌی كلاحیز گضاسؽ ؿذ. ثیي

 هؼٌبداسی ساثغِ ؿغلی اػششع

 ,r=0.153) داؿز ٍخَد

P=0.020). 

سَػظ  اػششع هذیشیز اخشای دٍسُ

 ثشًبهِ دس دشػشبسی ػیبػشگزاساى

 ّبی اخشای دٍسُ ٍ دشػشبسی دسػی

 شیزهذی دشػشبس هذیشاى هذر وَسبُ

خْز آهَصؽ  اػششع دس

 هذیشیز ٍ همبثلِ ّبی اػششاسظی

 سا صا اػششع ػَاهل اكلاح، اػششع

 .دشػشبسی وبس هحل دس

هحؼي 

ادیت حبج 

ثبلشی ٍ 

ّوىبساى 

 (م. 2018)

(7) 

 سؼییي كلاحیز

دشػشبساى  ثبلیٌی

ؿبغل وبؿبى اص 

دیذگبُ خَد ٍ 

 ػشدشػشبساى

145 

دشػشبس ٍ 

19 

 ػشدشػشبس

 وبؿبى
 ـ سَكیفی

 همغؼی

دشػشبساى كلاحیز ثبلیٌی خَد سا 

دس ػغح خَة ٍ ػشدشػشبساى دس 

ػغح ػبلی گضاسؽ ًوَدًذ. ساثغِ 

هثجز ثیي كلاحیز ثبلیٌی 

وبسگیشی ایي ِ دشػشبساى ٍ هیضاى ث

 ّب ٍخَد داؿز كلاحیز

(0.845;r، 0.001 ;P.) 

ّب  هذیشاى ٍ ػشدشػشبساى ثخؾ

ّب سا فشاّن  وبسگیشی هْبسرِ صهیٌِ ث

ّبی  عَس هذاٍم كلاحیزِ ػبصًذ، ث

ثبلیٌی دشػشبساى سا هَسد اسصیبثی لشاس 

دٌّذ سب ثب آگبّی اص ًمبط ضؼف، 

 ّبی ّبی ثشای اسسمبی كلاحیز ثشًبهِ

 ّب عشاحی ٍ اخشا ًوبیٌذ. آى

دبسػب صّشُ 

ٍ  بیىش

ّوىبساى 

 (م. 2007)

(41) 

سؼییي ًظشار 

داًـدَیبى ػبل 

آخش وبسؿٌبػی 

دشػشبسی دس هَسد 

ّبی  كلاحیز

 ثبلیٌی خَد ٍ هیضاى

 دػشیبثی ثِ آى

91 

داًـدَی 

 ػبل آخش

 سْشاى
 ـ سَكیفی

 مغؼیه

هیضاى دػشیبثی ثِ كلاحیز ثبلیٌی 

اوثش داًـدَیبى دس ػغح هشَػظ ٍ 

 .ضؼیف ثَدًذ

آهَصؽ  هؤثشّبی  اػشفبدُ اص سٍؽ

ثی ؿیبسیضی خْز اسص ثبلیٌی ٍ ثشًبهِ

لجل اص  ّبی ثبلیٌی كلاحیز هؤثش

الشحلیلی ٍ یب لجل اص اػشخذام  فبسؽ

 .دس هشاوض هشالجز ثْذاؿشی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ي َمکبران آببد بتًل ػلیشادٌ تقی َب ي راَکبرَبی کسب صلاحیت ببلیىی در ایزان... چبلص

 

 24 .ثبؿذ هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ سبثغ ػیبػز دػششػی ثبص اص ًَع  2041تم، طيَ دَم، ضمبرٌ چُلديرٌ َفمجلٍ اخلاق پشضکی، 
 

 

وًیسىدٌ 

 )سبل(
 َدف مطبلؼٍ

حجم 

 ومًوٍ
 پیطىُبدات ي راَکبرَب وتبیج وًع مطبلؼٍ مکبن

 هٌلَسُ

سدَیذی ٍ 

ّوىبساى 

 (م. 2019)

(28) 

 ساثغِ ثشسػی

 سفىش ثِ گشایؾ

 ٍ اًشمبدی

 ثبلیٌی كلاحیز

 .دشػشبساى

 سْشاى 120
 ـ سَكیفی

 سحلیلی

 ٍ اًشمبدی سفىش ًوشُ ول ثیي

 هثجز ساثغِ ثبلیٌی كلاحیز

 سفىش ثِ گشایؾ. گضاسؽ ؿذ

 اص دسكذ 4/28 سَاًذ هی اًشمبدی

 ثیٌی دیؾ سا ثبلیٌی ّبی هْبسر

 سفىش اًشمبدی ًوشار هیبًگیي. وٌذ

ٍ  هثجز ػغح دس دشػشبساى اص

 ثبلیٌی ّبی هْبسر ًوشُ هیبًگیي

 .ثَد هشَػظ حذ دس ّب آى

 هٌبػت آهَصؿی ّبی ثشًبهِ عشاحی

 دس اًشمبدی سفىش سمَیز ثشای

 دشػشبساى ٍ دشػشبسی داًـدَیبى

ّب ٍ ثشگضاسی  ثیوبسػشبى دس ؿبغل

 سفىش سؿذ ثشای ػولی ّبی وبسگبُ

 اًشمبدی سَػظ دشػشبساى ثبلیي

 

 

 بحث

 ػذم اًؼبًی، ًیشٍی ووجَد ثبیذ ثبلیي یّب چبلؾ صهیٌِ دس

 ًظش دس سا ػبصهبًی خَ ٍ وبس دشػشبساى سبصُ ثبلیٌی كلاحیز

 داًـدَ، هشثی، ثِ هشثَط ػَاهل ثبلیٌی آهَصؽ هَسد دس. داؿز

 .ثبؿذ هی سَخِ هَسد سدْیضار ٍ آهَصؿی هحیظ ٍ دشػٌل

 ّب هشالجز اسائِ دس هـىلاسی داسای وبس ثِ ؿشٍع دس دشػشبساى

 سّبؿذى. ؿًَذ هی ٍالؼیز ؿَن دچبس گبّی ٍ ذّؼشٌ

 اص آؿٌبػبصی ّبی ثشًبهِ ػذم ٍ حوبیز ثذٍى وبس دشػشبساى سبصُ

 دس وبس دشػشبساى سبصُ. اػز ثبلیٌی ّبی هحیظ هـىلار ػوذُ

 ؿذُ خبسج ای حشفِ اػشبًذاسدّبی ٍ هؼیبسّب اص دفؼبر ثِ ثبلیي

 ؿًَذ هی ػَءػولىشد ًْبیز دس ٍ اًگبسی ػْل خغب، هشسىت ٍ

 اًؼبًی ًیشٍی ووجَد صهیٌِ ایي دس ّب چبلؾ اص یىی. (21)

 ثبلیٌی كلاحیز ػغح ثَدى دبییي ّشچٌذ ایٌىِ ٍ اػز (19)

 ػیؼشن ًبوبسآهذی ثب حذٍدی سب سَاى هی سا وبس دشػشبساى سبصُ

 وبسؿٌبػی دٍسُ دسػی ثشًبهِ سغبثك ػذم ٍ داًـگبّی آهَصؽ

 هشسجظ ثبلیٌی یّب هحیظ دس دشػشبساى ای حشفِ ػولىشد ثب

 كلاحیز ووششثَدى Benner ًظشیِ اػبع ثش اهب ،داًؼز

 اًذن ثبلیٌی سدشثِ اص ًبؿی ذسَاً هی وبس دشػشبساى سبصُ ثبلیٌی

 افشاد وبسی ػَاثك ٍ ػي هیضاى ّشچِ وِ عَسیِ ث ،ثبؿذ ّب آى

 هحیظ ثب ػبصگبسی ٍ وبس ثش سؼلظ سدشثِ، هیضاى ثبؿذ، ثبلاسش

 اسسمب ًیض دشػشبساى كلاحیز هیضاى ّوبى ثِ ٍ سٍد هی ثبلاسش ًیض

 وبسگیشیِ ث صهیٌِ ّب ثخؾ شبساىػشدشػ ٍ هذیشاى. یبثذ هی

 اّویز، ٍخَد ثب وِ سا ّبی هْبسر خلَفِ ث سا ّب هْبسر

 ّوچٌیي. (7) ػبصًذ فشاّن ،ؿَد هی اػشفبدُ ّب آى اص ووشش

 وِ اػز ایي ًوَد اؿبسُ َاىس هی صهیٌِ ایي دس وِ دیگش ساّىبس

دشػشبساى  ثبلیٌی كلاحیز اسصیبثی سًٍذ ٍ ػبخشبس سَػؼِ

 ای دٍسُ اهشحبًبر اخشای ٍ آهَصؿی وشبثچِ سْیِ ،وبس سبصُ

 ایي دس ًیض سا ایـبى ثبلیٌی كلاحیز دشػشبساى ثشای اػشبًذاسد

 ضًبىیسا شِیوو یػبصهبًذّ. (19) داد خَاّذ اسسمب ّب صهیٌِ

 ساّىبس وبس دشػشبساى سبصُ آؿٌبػبصی خْز )هٌشَس( یدشػشبس

 .(22) اػز یدشػشبس شاىیهذ یثشا یاثشثخـ

 ،(6) سؼبهلار ٍ گیشی سلوین دس چبلؾ ٍخَد دیگش، هَسد

 خَ دیگش ػبهل. اػز (23) دشػشبساى ثبلا ؿغلی اػششع ػغح

 ؿذ اؿبسُ ای هغبلؼِ دس وِ عَسیِ ث ،اػز ػبصهبًی هحیظ ٍ

 كلاحیز ػغح ثشسش ثیوبسػشبى ثِ ًؼجز 2 سیخ ثیوبسػشبى

 هثجز ّوجؼشگی ٍ اسسجبط ثِ سَخِ ثب. (24) داؿشٌذ سشی دبییي

 ،1) گیشی سلوین لذسر (25) ثبلیٌی لضبٍر چَى ػَاهلی

 ٍ (28-29، 20) اًشمبدی سفىش ،(26-27) ّیدبًی َّؽ ،(15

 ػغح یاسسمب ثب (30) ػبلن صًذگی ػجه ٍ خلاق سفىش

 افضایؾ خْز دشػشبسی هذیشاى ثِ هحممبى ،ثبلیٌی كلاحیز

 ضوي آهَصؽ ثشًبهِ دس دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز ػغح

 ایي ثب ػولی ّبی وبسگبُ ٍ آهَصؿی ولاع ثشگضاسی ثِ خذهز
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 وِ داؿز سَخِ ثبیذ لزا ،(20) اًذ ًوَدُ سَكیِ هَضَػبر

 ٍ حبهی خَ ٍخَد دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز یاسسمب ؿشط

 ثب هغبثك یا حشفِ ػولىشد ٍ یسَاًوٌذػبص فشٌّگ هـَق

 ػیؼشن اص هٌذی ثْشُ. (18) اػز یدشػشبس یاػشبًذاسدّب

 خذهز ضوي ّبی آهَصؽ ثْشش ػبصهبًذّی ٍ وبسآهذ آهَصؿی

 ثِ ثؼشِ اػز هوىي وِ ّؼشٌذ ػَاهلی خولِ اص دشػشبساى،

 سحز دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز ػَاهل ایي اص هٌذی ثْشُ هیضاى

 سضبیز یاسسمب خْز هشثَعِ ّبی ػبصهبى .گیشد لشاس سأثیش

 ًوَدى فشاّن ثِ ًؼجز ى،دشػشبسا ثبلیٌی كلاحیز ٍ ؿغلی

 دس اهىبًبر خولِ اص ،هٌبػت ػبصهبًی ٍ هحیغی ؿشایظ

 خذهز ضوي آهَصؽ ٍ ثبصآهَصی ّبی ثشًبهِ آهَصؿی، دػششع

 ٍ ػبصهبًی ٍ هحیغی سٌَع ثِ سَخِ ثب ٍ (31) سش هٌؼدن

 .(32 ،24) ًوَد اؿبسُ دشػشبساى آهَصؿی ًیبصّبی

 َّؽ ثشَاى وِ ؿَد فشاّن ؿشایغی ثبیذ ثبلیي دس ّوچٌیي

 هشخلی، ّوچَى هٌبػت سذاثیشی ثب سا دشػشبساى ّیدبًی

 آهَصؿی ّبی ثشًبهِ اخشای ٍ سمذیش ٍ دبداؽ بس،و ػبػبر سؼذیل

 ٍ ٍسصی رأخش خَد، حشهز ّبی هؤلفِ آهَصؽ ّوچَى خبف

 دشػشبساى هشَػظ ّیدبًی َّؽ صیشا داد، افضایؾ سا هؼألِ حل

 ثِ سا خَد وبسی اًگیضُ وبسوٌبى ایي وِ ؿَد هَخت ذسَاً هی

 كلاحیز ٍ ؿغلی ػولىشد آى سجغ ثِ ٍ ثذٌّذ دػز اص سذسیح

 اخشای لزا ،(20) یبثذ وبّؾ ثلایب ثِ دبػخ دس ًیض بىآً

 خْز دشػشبساى ػبعفی سؼْذ یسسمبا ثشای لاصم ساّىبسّبی

 اهىبًبر یثشلشاس ،(33) دشػشبسی ّبی هشالجز ویفیز سضویي

 سشفیؼبر اػغبی ٍ هضایب ٍ حمَق اكلاح ،(34 ،1) وبفی سفبّی

 گزاسی سؼشفِ لبًَى اخشای ،دشػشبساى ؿبیؼشگی اػبع ثش

 هؼىَع اسسجبط ثِ ًظش ّوچٌیي ٍ (31 ،28) دشػشبسی خذهبر

 دٍسُ اخشای ،(35، 33) ؿغلی اػششع ثب ثبلیٌی كلاحیز

 ثشًبهِ دس دشػشبسی ػیبػشگزاساى سَػظ اػششع هذیشیز

 دشػشبس هذیشاى هذر وَسبُ یّب دٍسُ اخشای ٍ دشػشبسی دسػی

 ٍ همبثلِ یّب اػششاسظی آهَصؽ خْز دس اػششع هذیشیز

 وبس هحل دس سا صا اػششع ػَاهل اكلاح. اػششع هذیشیز

 ایـبى ثبلیٌی كلاحیز اسسمبی خْز دس گبهی (23) دشػشبسی

 اهىبًبر سْیِ دس دشػشبسی ثبلیي هذیشیز ًمؾ. ثَد خَاّذ

 .(1) اػز اّویز حبئض ثبفشبس ثِ سَخِ ثب دسهبًی ٍ ثْذاؿشی

 دشػشبسی آهَصؽ ّبی دٍسُ دس ثبلیٌی آهَصؽ وِ اػز ثذیْی

 وؼت ثِ ٌذسَاً هی دشػشبساى وِ اػز ساّىبسّبیی اص یىی

 دشػشبسی آهَصؽ دس دذیذُ ایي ٍلی آیٌذ، ًبئل ثبلیٌی كلاحیز

 لشیت اوثشیز وِ ای گًَِ ثِ داسد، ای ػذیذُ هـىلار هب وـَس

 اػز هؼضل ایي دٌّذُ ًـبى دشػشبسی دس همبلار اسفبق ثِ

 آهَصؽ ثِ سَاى هی ثبلیٌی آهَصؽ دس ّب چبلؾ هَسد دس. (21)

 ّبی ثخؾ یسٍاً ٍ یىیضیف یفضب ،(7) دبییي ویفیز ثب

 ػَاهل. (36) ًوَد اؿبسُ ًبهٌبػت ًمؾ ّبی الگَ ٍ آهَصؿی

 هیبى اص. اػز گزاسسأثیش دشػشبسی كلاحیز وؼت ثش ثؼیبسی

 ٍ ػلن دشػشبسی، وبسوٌبى ّبی ٍیظگی ثِ سَاى هی ػَاهل ایي

 ٍ حشفِ ثِ وٌذیػلال داًؼشي، ثِ هیل لجلی، سدبسة ٍ ؾداً

 ثِ هشثَط هذیشیشی سَاًبیی حشفِ، ثب هشسجظ یّب یبدگیشی

 دزیشی، هؼئَلیز دیگشاى، ثِ ووه هیل ٍ سٍحیِ وبس، هحیظ

 افشاد، فشٌّگ ثِ احششام ٍ ثخؾ اثش اسسجبط ًفغ، ثِ اػشوبد

 یشغ ٍ خب ثی غشٍس ًذاؿشي ؿدبػز، كجَسی، هزّجی، ًگشؽ

 .(1) ًوَد اؿبسُ ػبصًذُ

 ػیؼشن ثَدى دػششع دس ٍیظُ ثِ ػبصهبًی، ٍ هحیغی ػَاهل

. داسًذ دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز دس هْوی ًمؾ هؤثش، آهَصؿی

 ّبی آهَخشِ ثیي فبكلِ (36) داًـدَ سشاون ثِ هغبلؼبر دس

 ثش حبون ًبدسػز ٍ هؼوَل همشسار اص یدیشٍ ػول، ٍ ثبلیي

 اّویز هشثی، غیبة دس داًـدَ ػشگشداًی آهَصؿی، هحیظ

 داًـدَ همشذسًجَدى ،یسیض ثشًبهِ دس داًـدَ ًظشار ثِ ًذادى

 دشاوٌذگی ثیوبس، اص هشالجز یسیض ثشًبهِ یثشا یگیش سلوین دس

 اًگیضُ ًجَدى دٍسُ، عَل دس لیٌیثب ّبی ثخؾ دس یوبسٍسص

  هـخق داًـدَ، سَػظ ثبلیٌی هشثی ًـذى اسصؿیبثی وبفی،

 هشثَط هَاًغ اص سا داًـدَ ٍظبیف ؿشح ٍ اسصؿیبثی سًٍذ ًجَدى

 داًـدَ ثِ هشثَط ًیض هَاًؼی الجشِ ،(34) اًذ داًؼشِ آهَصؽ ثِ

 ًىشدى سػبیز ثبلیي، دس ًبهٌظن حضَس ؿبهل وِ ثبؿذ هی هغشح

 دشػٌل، ػبیش ٍ دسهبًی وبدس ثب ًبهٌبػت اسسجبط ثبلیي، دس ًظن

 ثب اسسجبط ثشلشاسًىشدى ثبلیي، دس داًـدَ آهبدگی ثذٍى ٍسٍد

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ي َمکبران آببد بتًل ػلیشادٌ تقی َب ي راَکبرَبی کسب صلاحیت ببلیىی در ایزان... چبلص

 

 21 .ثبؿذ هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ سبثغ ػیبػز دػششػی ثبص اص ًَع  2041تم، طيَ دَم، ضمبرٌ چُلديرٌ َفمجلٍ اخلاق پشضکی، 
 

 

 الذاهبر خْز سغجز ٍ اًگیضُ ًذاؿشي وبرة، غشٍس ثیوبس،

 هـىلار وبّؾ یثشا. (34) ؿذثب هی یدشػشبس آیٌذُ ٍ ثبلیٌی

 هذیشیز یّب سٍؽ آهَصؽ آهَصؽ، ثبلیٌی هحیظ دس آهَصؿی

 یثشلشاس خْز دضؿىبى ٍ ثبلیي دشػشبساى داًـدَیبى، ثِ سضبد

 دس آهَصؿی ووه ٍػبئل اص اػشفبدُ هٌبػت، یا حشفِ اسسجبط

 یسیض ثشًبهِ هؼئَل دشػٌل، هشثی، یّوىبس بلیٌی،ث هحیظ

 هؼشوش كَسر ثِ ثبلیٌی آهَصؽ ٍضؼیز اسصیبثی ٍ آهَصؽ

 .(34 ،1) اػز وٌٌذُ ووه

 ٍ آهَصؿی هحیظ ٍ دشػٌل داًـدَ، هشثی، اص ثبلیٌی آهَصؽ

 ّب آى اص یه ّش وِ اػز ؿذُ سـىیل ٍػبیل ٍ سدْیضار

 افضایؾ. (37) ثبؿذ گزاسسأثیش ثبلیٌی آهَصؽ اهش دس ذسَاً هی

 دس هحذٍدیز اػشبد، ووجَد دشػشبسی، داًـدَ دزیشؽ ظشفیز

 دشػشبسی كلاحیز ثِ سػیذى هَاًغ اص ثبلیٌی آهَصؿی فضبّبی

 ػٌدؾ ٍ دشػشبسی داًـدَی كحیح گضیٌؾ. (27) ثبؿذ هی

 سؿشِ ثِ ثذٍسٍد دس ایـبى بسیدشػش كلاحیز اػشؼذاد

 ًظشاى كبحت سَػظ ؿذُ هغشح ساّىبسّبی اص یىی دشػشبسی

 اص ثشخی یسٍ ثش هشثیبى عشفی اص. (34 ،1) اػز اهش ایي

 ّب آى دبییي اًگیضُ هبًٌذ داًـدَیبى ثِ هشثَط یّب چبلؾ

 ؿذُ ؿٌبخشِ ٍ ثبػبثمِ هشثیبى ٍخَد ؿبیذ. ّؼشٌذ گزاسسأثیش

 ثبػث ٍ ثبؿذ گزاسسأثیش ًیض دشػٌل ٍ ثیوبسػشبى یّوىبس دس

 ؿذُ یدشػشبس آهَصؽ هشاوض ثب دسهبًی هشاوض یّوىبس افضایؾ

-38) ثبؿٌذ گزاسسأثیش یثبلیٌ آهَصؽ ثْجَد دس سشسیت يثذی ٍ

 ایـبى، ثش ًبوبفی ًظبسر ٍ هشثیبى دبییي یوبس ػبثمِ (37

 یثشا سدشثِ ثب هشثیبى ووجَد ّفشگی، ثبلیٌی وٌفشاًغ ًذاؿشي

 وِ اػز هَاًؼی اص ثبلیٌی آهَصؿی ّبی هحیظ دس آهَصؽ

 .(34) ًوَد اؿبسُ آى ثِ ىسَا هی

 ثمیِ اص ثبلیٌی آهَصؽ دس هشثی ًمؾ ؿذُ ثشسػی همبلار دس

 ٍ ثبلیٌی آهَصؽ ثِ هشثی ػلالِ. ؿَد هی دیذُ سش دشسًگ ػَاهل

 صؽآهَ ثِ ًؼجز هشثی یزهؼئَل احؼبع آى سجغ ثِ

 خؼشدَ فشد ؿخلیشی سیخ دس یحذ سب سَاى هی سا داًـدَیبى

 سَاى هی هشثیبى گضیٌؾ دس دلز ٍ هلبحجِ اًدبم ثب وِ وشد

 یثشا وبفی اًگیضُ ٍ داؿشِ ػلالِ خَد وبس ثِ وِ هذسػیٌی

 الجشِ ،ًوَد اًشخبة سا ثبؿٌذ داؿشِ داًـدَیبى ثبلیٌی آهَصؽ

 ًیؼز وبفی ثَدى خَة ثبلیٌی هشثی یثشا اًگیضُ داؿشي سٌْب

 چٌیي ػبخشي ػولی دس ػَاهل گزاسسشیيسأثیش اص یىی. (37)

 ثبلیٌی وبس ػبثمِ ثب ٍ سَاًوٌذ ثبلیٌی هشثیبى اص اػشفبدُ یاهش

 سا فشاگیشاى ثشَاًٌذ اخلالی ٍ ػولی ٍ ػلوی ًظش اص وِ ثبؿذ هی

 اص هذثش ٍ هدشة بىیهشث. (39) وٌٌذ ییبس ثبلیٌی ظهحی دس

 داؿشي. (36) ؿًَذ هی هحؼَة یٌیثبل آهَصؽ لگشّبییسؼْ

 اسسجبط ٍ هشثی ًفغ ثِ اػشوبد دس ذسَاً هی ثبلیٌی وبس ػبثمِ

 ثبلیٌی هْبسر هَسد دس خلَف ثِ ٍ دشػشبساى ػبیش ثب هشثی

 ثبػث ذسَاً هی ّوچٌیي ثبلیٌی ػبثمِ داؿشي. ثبؿذ گزاسسأثیش

 ایدبد ٍ داًـدَیبى دس ػلالِ ٍ اًگیضُ ایدبد ٍ آهَصؽ ثْجَد

 ٍخَد وِ وشد ارػبى ثشَاى ؿبیذ دغ ،ؿَد ّب آى دس آساهؾ

 هٌبػت اخلالی ٍ ػولی ٍ ػلوی یّب خلیلِ چٌیي ثب هشثی

 اهش دس هؤثش ػَاهل اص یىی ػٌَاى ثِ داًـدَیبى وٌبس دس

 یثشا ّب آى سلاؽ ٍ ػلالِ افضایؾ ثبػث ثبلیٌی، آهَصؽ

 یشیبسگو ثِ ٍ خزة ساػشب، يیا دس .(38) ؿذ خَاٌّذ ییبدگیش

 ظیهح یثْؼبص خْز دس سلاؽ هؤثش، ٍ سَاًوٌذ یٌیثبل اػشبداى

 دشػشبساى ٍ يیهذسػ يیث اسسجبط ٍ یّوىبس سَػؼِ ثب یآهَصؿ

 ي،یثبل دس داًـدَ یالبهش ٍ یآهَصؿ اهىبًبر يیسأه ٍ يیثبل

 یسَاًوٌذػبص هٌظَس ثِ .ثبؿذ داؿشِ ییػضاِ ث سأثیش ذسَاً هی

 یثشگضاس ،یٌیثبل آهَصؽ يیًَ یّب سٍؽ ثب یآؿٌبػبص ٍ اػشبداى

 خْز خلَف ثِ یآهَصؿ یّب وبسگبُ ٍ یثبصآهَص یّب دٍسُ

 یّب یبثیاسصؿ ثِ سَخِ. ؿَد یه ـٌْبدید ذالَسٍدیخذ اػشبداى

 ٍ اػشبد ٍ داًـدَ یبثیاسصؿ اص اػن سشم عَل دس ؿذُ اًدبم

 ثشًبهِ یاخشا لَر ٍ ضؼف ًمبط یحذ سب ذسَاً هی حیًشب لیسحل

 ؿشح ًوَدى هـخق .(40) وٌذ هـخق شمس عَل دس سا

 هؼشجش، اثضاسّبیی عشاحی ٍ ٍخَد ثبلیي، دس داًـدَیبى ٍظبیف

 خذیذ ّبی ؿیَُ یوبسگیشِ ث اػشجبسثخـی، یاثش ػیٌی ٍ دبیب

 ایي دس دیـٌْبدی ساّىبسّبی ػولىشد، ّبی اسصؿیبثی ٍ آهَصؽ

 ثیؼز لشى دس ثبلیي ثشای دشػشبساى آهبدگی .(34 ،1) اػز اهش

 راسی اّویز سـخیق ثشای هشثیبى ولیِ سؼْذ هؼشلضم یىن ٍ

 ٍ آهَصؿی یّب اػششاسظی. ػزا دشػشبسی ػول دس كلاحیز
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 داًـدَیبى. ثبؿذ كلاحیز ثش هشوشوض ثبیذ داًـدَیبى اسصیبثی

 سد دزیشی هؼئَلیز ػلوی، داًؾ اّویز ؿٌبخز اٍایل اص ثبیذ

 هؼئَلیز ٍ ؿذُ سؼییي اػشبًذاسدّبی اص دیشٍی الذاهبر، لجبل

 هشثیبى. وٌٌذ آغبص سا ؿبیؼشگی سَػؼِ ثب هشسجظ فشدی ثیي

 داًـدَیبى ٍ دٌّذ ًـبى ػول دس سا خَد هْبسر ثبیذ ّوچٌیي

 اػز لاصم ؿبیؼشگی حفظ ثشای وِ هذر عَلاًی یبدگیشی اص سا

 اسصیبثی ای گًَِ ثِ بیذث داًـدَیبى ایي، ثش ػلاٍُ. ػبصًذ آگبُ

 ّب آى ؿبیؼشگی صهبًی چِ ٍ چگًَِ دّذ سـخیق وِ ؿًَذ

 هـىلار، حل ثشای ّبیی فشكز وبس ایي اًدبم. دؿَ هی ػٌدیذُ

 حفظ ٍ سَػؼِ ثشای ًیبص هَسد هٌبثغ وـف ٍ ّوىبسی

 .(5) آٍسد هی فشاّن ؿبیؼشگی

 دس گزاسسأثیش ػبهل هشثی اسسجبعی هْبسر ایٌىِ ثِ سَخِ ثب

. اػز داًـدَیبى ثبلیٌی یبدگیشی هثجز سدبسة وؼت

 دس اكلی هؼیبسّبی اص یىی فشدی ثیي اسسجبط هْبسر ّوچٌیي

 وِ هشثیبًی وبسگیشیِ ث لزا، (37) اػز ثبلیٌی كلاحیز وؼت

 ثشخَسداس ثبلا اسسجبعی هْبسر اص ػولی هْبسر ٍ داًؾ ثش ػلاٍُ

 ثبلاثشدى ایثش ػولی  آهَصؿی یّب ثشًبهِ اخشای ٍ ثبؿٌذ

 گشدد هی سَكیِ هشثیبى اسسجبعی هْبسر ٍ ثبلیٌی كلاحیز

(37). 

 اسسجبعبر وِ داد ًـبى ای هغبلؼِ اص آهذُ دػز ثِ یّب یبفشِ

 چبلؾ ػبعفی یّب ٍاوٌؾ ٍ ًبوبفی ػبصی آهبدُ ًبوبسآهذ،

 اػز ثبلیٌی یبدگیشی هحیظ دس ایشاًی دشػشبسی داًـدَیبى

 ًحَُ ثِ صیبدی اسسجبط داًـدَیبى ثب دشػشبساى ّوىبسی. (38)

 دشػشبساى ثب هشثیبى ًبهٌبػت اسسجبط ٍ داسد ّب آى ثب شثیه سؼبهل

 ثبلیٌی آهَصؽ اص دشػشبساى ؿذى خبسج ثبػث وِ اػز ػَاهلی اص

 داًـدَیبى ثبلیي آهَصؽ ثْجَد ثشای. ؿَد هی داًـدَیبى

 ثبلیي دس هشثیبًی حضَس اص ثبیؼشی هشثیبى عشیك اص دشػشبسی

 هْبسر اص ولیػ هْبسر ٍ ًظشی داًؾ ثش ػلاٍُ وِ ثشد ثْشُ

 ثشای سا ثخؾ هحیظ ثشَاًٌذ سب ثبؿٌذ ثشخَسداس خَثی اسسجبعی

 خلت سا ثخؾ دشػشبساى ّوىبسی ٍ وشدُ خَؿبیٌذ داًـدَیبى

 ٍ آهَصؿی هشثیبى دس هَخَد ووجَدّبی عشیك ایي اص سب ًوبیٌذ

 اص یىی. (37) یبثذ ثْجَد حذی سب ثبلیي یبدگیشی هحیظ

 ثب كحیح ثشخَسد ثشای هشثیبى یّب هؼئَلیز سشیي هْن

 ثیـشش اًگیضُ ٍ اؿشیبق ایدبد ثبلیي، دس دشػشبسی داًـدَیبى

. اػز ّب آى ًفغ ثِ اػشوبد افضایؾ ّوچٌیي ٍ یبدگیشی ثشای

 هْوی هَضَع داًـدَیبى ثب اسسجبط ثشلشاسی ٍ هٌبػت ثشخَسد

 داًـدَیبى ثشای یالگَی ٌذسَاً هی دشػشبسی هشثیبى وِ اػز

 آهَصؽ فشایٌذ ثبؿذ، احششام ٍ اسصؽ ثب سَأم وِ آهَصؽ. ثبؿٌذ

 حشفِ ػوز ثِ سا داًـدَیبى ٍ وٌذ هی سؼْیل سا یبدگیشی

 ثیي ًبدسػز سفشبس ٍ اخشلافبر. دّذ هی ػَق دشػشبسی

 هٌفی سأثیش ثبلیٌی آهَصؽ سًٍذ ثش داًـدَیبى ٍ وبسوٌبى

 ،یدشػشبس بىیداًـدَ دس یاسسجبع ّبی هْبسر وؼت. گزاسد هی

 دًجبل ثِ ٍ آٍسد هی ٍخَد ثِ یٌیثبل ظیهح دس سا یشیّذا یفضب

 .(38) ؿَد هی ّب آى ضُیاًگ ؾیافضا ثبػث آى

ِ ث ػذم ٍ ثبلیٌی سذسیغ هؤثش ّبی سٍؽ اص اػشفبدُ ػذم

 داسد احشوبل ثبلیٌی یّب هحیظ دس دشػشبساى سَػظ وبسگیشی

 ثشخی ثِ دشػشبسی داًـدَیبى دػشیبثی ػذم هؤثش ػلل اص یىی

 ثبػث يیًَ ّبی سٍؽ. (41) ثبؿذ دشػشبسی ّبی كلاحیز اص

 دس اهب ،ؿَد هی دشػشبساى یشیبدگی ثمب ؾیافضا ٍ ّب هْبسر ثْجَد

 ًشبیح. اػز ؿذُ ّب سٍؽ ایي ثِ اؿبسُ ووشش ؿذُ اًدبم ثشسػی

 عشیك اص سدشثیبر ٍ داًؾ اًشمبل وِ داد ًـبى دظٍّـی

 گیشی سلوین هْبسر ثْجَد ثِ هٌدش ذسَاً هی گَیی داػشبى

 اثضاسّبی ای حشفِ وبسدَؿِ .(42) دؿَ دشػشبساى دس ثبلیٌی

 یّب ًمؾ ّوِ دس ثبلیٌی ّبی كلاحیز ثْجَد ثشای هفیذی

 هشؼذدی ثبلیٌی آهَصؽ یّب ؿیَُ الجشِ، (43). اػز ای حشفِ

 ایفبی ،(44، 4) ػبصی ؿجیِ ػٌبسیَ اص اػشفبدُ هثل داسد، ٍخَد

 جشٌیه یبدگیشی آهَصؽ ػیٌی، ػبخشبسی ثبلیٌی آصهَى ًمؾ،

 الؼوش هبدام یبدگیشی ساّجشدّبی ،(4) ثبلیٌی ثبصسبة هـىل، ثش

 دشػذشَسؿیخ ،(43، 39، 37) ثبلیٌی آهَصؽ ّوىبس هذل ،(45)

 ٍ آهَصؽ ویفیز افضایؾ ثِ هٌدش ذسَاً هی وِ هٌشَسؿیخ ٍ

 .(46) ؿَد دشػشبسی كلاحیز سَػؼِ

 CTA (Clinical ثبلیٌی آهَصؽ ّوىبس وبسآهَصی هذل

Teaching Associate) ًشبیح ثْجَد ّبی سٍؽ اص دیگش یىی 

 داًؾ اص شویجیس وِ (43 ،37) اػز دشػشبسی ثبلیٌی آهَصؽ
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 دشػشبساى اٍل دػز ثبلیٌی سدشثِ ٍ ثبلیٌی هشثیبى ػویك ًظشی

 وبّؾ سا ػول ٍ سئَسی ؿىبف ذسَاً هی ًشیدِ دس ،اػز ؿبغل

 ثش ػلاٍُ .ثخـذ ثْجَد سا ثبلیٌی دشػشبسی آهَصؽ ًشبیح ٍ دادُ

 ثشای دشػشبساى سوشیي اًگیضُ افضایؾ ثبػث CTA هذل ایي

 دشػشبسی داًـدَیبى اًگیضُ ٍ دشػشبسی آهَصؽ دس ّوىبسی

 CTA هذل وِ هیذّذ ًـبى هغبلؼبر. ؿَد هی یبدگیشی ثشای

 آهَصؽ اص زسضبی دشػشبسی، داًـدَیبى ثبلیٌی ّبی هْبسر

 سٍاثظ ٍ ًفغ ثِ اػشوبد ،(47 ،39) ای حشفِ ؿبیؼشگی ٍ ثبلیٌی

 وبّؾ دس اػز هوىي ّوچٌیي. دّذ هی افضایؾ سا فشدی ثیي

 ویفیز افضایؾ ٍ ثبلیٌی یدشػشبس آهَصؽ هـىلار ٍ ّب چبلؾ

 ذسَاً هی هذل ایي ثٌبثشایي .ثبؿذ هؤثش ثبلمَُ عَس ثِ ّب هشالجز

 اػشفبدُ دشػشبسی داًـدَیبى دس یبدگیشی ًشبیح ثْجَد ثشای

 .(47) ؿَد

 ػشاػش دس وِ یهؤثش ّبی حل ساُ اص یىی هغبلؼبر، اػبع ثش

 آهَصؿی هذل وبسگیشیِ ث ؿَد، هی فبدُاػش آى اص خْبى

 گضیٌِ یبدگیشی ٍ سذسیغ ؿیَُ ایي .(48) اػز دشػذشَسؿیخ

 ایي. اػز دشػشبسی ٍ دضؿىی دس ثبلیٌی ّبی هىبى اًشخبثی

 ،وٌذ سشویت ذسَاً هی سا ثبلیي ٍ سئَسی آهَصؽ یبدگیشی ؿیَُ

 اػز هؤثش داًـدَیبى ثبلیٌی كلاحیز سَػؼِ دس ًْبیز دس

 ثشای ًمؾ الگَّبی ػٌَاى ثِ دشػذشَسّب اًشخبة الجشِ ،(49)

 ثِ سَخِ ثب ٍ دلیك ثؼیبس ثبیذ خذیذ دشػشبساى ٍ داًـدَیبى

 دس دشػذشَس اكغلاح. (48) دزیشد كَسر هـخلی هؼیبسّبی

 اًگلؼشبى دس اكغلاح ایي. اػز هشفبٍر هخشلف وـَسّبی

 دس ٍ «(Buddy Nurses) یبس دشػشبساى» اػششالیب دس ،«هٌشَس»

 دشػذشَس .سٍد هی وبسِ ث «دشػذشَس» ػَئذ ٍ هشحذُ ایبلار

 یّب هْبسر آهَصؽ ػول، دس سئَسی ادغبم ثِ سا داًـدَیبى

 ٍ اًشمبدی سفىش سمَیز ثبلیٌی كلاحیز اسصیبثی ثبلیٌی،

 .(46) وٌذ هی ساٌّوبیی هؼألِ حل یّب هْبسر

 ای گًَِ ثِ دشػشبسی دس ثبلیٌی آهَصؽ هؼشمذًذ هحممبى

 داًـدَیبى دس سا اًشمبدی ٍ خلاق سفىش سب گشدد ًوی عشاحی

 سا خَیؾ یّب داًؼشِ ًیؼشٌذ لبدس ّب آى ثٌبثشایي. دّذ دشٍسؽ

 وبسؿٌبػبى اهشٍصُ. (41) گیشًذ وبسِ ث ثبلیٌی ّبی هَلؼیز دس

 دس آهَصؽ اص ًبدزیش خذایی ثخـی اًشمبدی سفىش وِ هؼشمذًذ

 ثب وِ اػز سفىش ًَػی اًشمبدی سفىش صیشا اػز، ػغح ّش

 حل ساُ ثْششیي ثِ وبسثشد ٍ اًشخبة اسصیبثی، سحلیل، اص اػشفبدُ

 ،یٌیثبل سفىش ثِ لیسوب ؾیافضا ثب وِ آًدب اص. ؿَد هی هٌشْی

. بفزی ؾیافضا ضیً دشػشبساى دس یٌیثبل یؼشگیؿب اص اػشفبدُ

 سفىش ثیي وِ هثجشی ّوجؼشگی ساثغِ ثِ سَخِ ثب ّوچٌیي

 ًمؾ. داسد ٍخَد سحلیلی دیـشفز ٍ داًـدَیبى اًشمبدی

 اّویز اص داًـدَیبى سحلیلی ػولىشد دس اًشمبدی سفىش ًگشؽ

 سفىش ثَدى آهَصؽ لبثل هبّیز دلیل ثِ ٍ اػز ثشخَسداس ثبلایی

 عشاحی ضشٍسر لزا ،ؿَد هی سأویذ اّویز ایي اًشمبدی،

 دس اًشمبدی سفىش سمَیز ثشای هٌبػت آهَصؿی یّب ثشًبهِ

 وِ هغلَة هشالجز ثِ سب گشدد هی هغشح دشػشبسی داًـدَیبى

 ثِ سَخِ ثب. (28) گشدد هٌدش اػز، دشػشبسی ًْبیی ّذف

 اخشای ثبلیٌی، كلاحیز وبّؾ ٍ اػششع ثیي زجهث ساثغِ

 ثشًبهِ دس دشػشبسی ػیبػشگزاساى سَػظ اػششع هذیشیز دٍسُ

 صهیٌِ ایي دس هؤثش ساّىبسی ًیض دشػشبسی داًـدَیبى دسػی

 .(23) اػز

 اص ثبیؼشی داًـىذُ ٍ ثیوبسػشبى داًـگبُ، یيهؼئَل ٍ هذیشاى

 ثب ذسَاً هی وبس ایي وِ وٌٌذ حوبیز سا داًـدَیبى سفبّی ًظش

 لشاسدادى ثیوبسػشبى، دس ًـدَیبىدا یثشا كجحبًِ دادى

 ،یوبسآهَص ثیي دس ّب آى هخشلش اػششاحز یثشا هٌبػت هحیغی

 رّبة ٍ ایبة ٍػبیل ًظشگشفشي دس داًـدَیبى، یثشا ووذ اسائِ

 وِ وبسّبیی ٍ خَاثگبُ ٍ ثیوبسػشبى ٍ داًـىذُ ثیي هٌبػت

 دسع ٍ ییبدگیش ثِ خبًجی، افىبس اص سا داًـدَ سوشوض ثشَاًذ

 الجشِ ،اػز وٌٌذُ ووه ّذف ایي ثِ سػیذى یثشا ،ثىـبًذ

 هشالجز اسائِ یثشا ثبلیي هحیظ دس لاصم سدْیضار وشدى فشاّن

 ًجبیذ وِ اػز هْن هَاسد اص یىی ثبلیٌی آهَصؽ ًیض ٍ هٌبػت

 یب ٍ ثَدخِ اخشلبف ثب وِ ؿَد گشفشِ ًبدیذُ یيهؼئَل سَػظ

 خیش افشاد ٍ خلَكی برهؤػؼ ٍ ّب ؿشوز یّوىبس خلت

 ثِ سَخِ ثب. ثبؿذ وٌٌذُ ووه ّذف ایي ثِ سػیذى دس ذسَاً هی

 ثؼشگی یهشؼذد ػَاهل ثِ وِ اػز یاهش ثبلیٌی آهَصؽ ایٌىِ

 داًـدَیبى یثشا هٌبػت ثبلیٌی آهَصؽ داؿشي یثشا ٍ داسد
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 سَاًوٌذ دشػشبساى داؿشي خْز دس سلاؽ ٍالغ دس وِ یدشػشبس

 عشف اص یخبك اّشوبم ثبیؼشی اػز، آیٌذُ دس یا حشفِ ٍ

 دس ثبیذ الجشِ ،ثبؿذ داؿشِ ٍخَد اهش ایي ثِ ًؼجز یيهؼئَل

 ثَد ًخَاّذ هوىي ثبسُ یه ثِ ػَاهل ّوِ وٌششل وِ داؿز ًظش

(18). 

 ثِ خبهؼِ ًیبص ٍ دشػشبسی حشفِ ٌیثبلی هبّیز ثِ سَخِ ثب

 یّب داًـىذُ وِ اػز لاصم ؿشایظ، ٍاخذ دشػشبسی وبسوٌبى

 داًـدَیبى وبسآهذ، ٍ هؤثش خبهغ، اسصیبثی ایدبد ثب دشػشبسی

 وؼت اص ٍ (30) سضویي خَد ٍظبیف اًدبم دس سا خَد

 اعویٌبى خَد ٍظبیف اًدبم ثشای آًبى ای حشفِ یّب كلاحیز

 الشحلیل فبسؽ اص لجل ؿَد هی دیـٌْبد. (32) وٌٌذ حبكل

 اص ثبلیي هحیظ ثِ ٍسٍد اص ٍلجل دشػشبسی داًـدَیبى ؿذى

 آهَصؿی وبسؿٌبػبى. ؿَد اًدبم ثبلیٌی كلاحیز اسصیبثی ایـبى

 وٌٌذ هی فشم داًـدَیبى اسصیبثی دس سا هثجشی ًشبیح ٍ اّذاف

 ایدبد ٍ ساٌّوبیی ثب داًـدَیبى سَاًبیی یباسسم ـ1 :ؿبهل وِ

؛ ای حشفِ یّب سَاًبیی ٍ ّب هْبسر داًؾ، یبدگیشی دس اًگیضُ

 اص ٍ ّؼشٌذ ًبسَاى ثبلیٌی ًظش اص وِ داًـدَیبًی ؿٌبػبیی ـ2

 هحبفظز آى سجغ ثِ ٍ ؿَد هی خلَگیشی خذهز ثِ ّب آى ٍسٍد

 ًبهٌبػت یّب هشالجز اص وِ دسهبًی هشاوض دس ثیوبساى ٍ افشاد اص

 سؼییي ـ3؛ ّؼشٌذ ثشخَسداس صًذگی ثشای سْذیذآهیض حشی ٍ

 ٍ ثبلیٌی هْبسر داسای داًـدَیبى اًشخبة ثشای هؼیبسّبیی

 ًمبط ؿٌبػبیی ـ4؛ ػبلی سحلیلار همبعغ دس ّب آى دزیشؽ

 اسائِ ثب دسػی ثشًبهِ ٍ آهَصؿی یّب ثشًبهِ ضؼف ٍ لَر

 هَاًغ سفغ ٍ ؿٌبػبیی ـ5؛ هذیشاى ٍ هؼلوبى ثِ ثبصخَسد

 .(32) داًـدَیبى یبدگیشی

 آهَصؽ گیشًذگبى سلوین ٍ هذیشاى وِ ؿَد هی ـٌْبددی

 ٍ آصهَى ػغح یاسسمب هَسد دس ّبیی عشح اسائِ ثب یدشػشبس

 یاسسمب ٍ دیـشفز ثِ یا حشفِ یّب هْبسر خبًجِ ّوِ ػٌدؾ

 یاخشا ٍ عشاحی ثب ایي ثش ػلاٍُ. ًوبیٌذ ووه یدشػشبس حشفِ

 ًؾدا سحَیل اص سَاى هی اػشبًذاسد ػولی ٍ یًظش آصهَى یه

 ثِ ًبوبفی ثبلیٌی یّب هْبسر ٍ یًظش داًؾ ثب آهَخشگبًی

 آصهَى یثشگضاس ثب ّوچٌیي .ًوَد یخلَگیش دسهبًی، ػیؼشن

 آهَصؿی یّب اسصؿیبثی سَاى هی ،یوـَس ػغح دس ّوبٌّگ

 دس هؤثش ٍ وبسآهذ یًیشٍ سشثیز خلَف دس سا لجَلی لبثل

 سَكیِ. (13) آٍسد دػز ثِ آهَصؿی ٍ دسهبًی یّب ػیؼشن

 اسصیبثی ثشای دشػشبسی یّب داًـىذُ وِ اػز ایي هحممبى

 ٍ اثضاسّب اص ای هدوَػِ اص ثبیذ آهَصؿی دسػی ثشًبهِ

 دّذ هی ًـبى ؿَاّذ صیشا وٌٌذ، اػشفبدُ اسصیبثی یّب سىٌیه

 لضبٍر ثشای اسصیبثی اثضاس یه یب سٍؽ یه سٌْب اص اػشفبدُ وِ

 اهیذ. (30) ًیؼز هٌبػت ـدَیبىداً ثبلیٌی هْبسر هَسد دس

 خْز دس ؿذُ هغشح ساّىبسّبی ٍ ّب چبلؾ ؿٌبخز ثب اػز

 گشدد اًدبم یهؤثش الذاهبسی ػشبساىدش ثبلیٌی كلاحیز اسسمبی

 سمَیز یساػشب دس دس هْن گبهی ویفیز ثب هشالجز اسائِ ثب سب

 .ؿَد ثشداؿشِ ػلاهز ًظبم

   

 گیزی وتیجٍ

 افضایؾ خْز دس دیـٌْبدی هَاسد هغبلؼبر، ًشبیح ثِ سَخِ ثب

 داًـدَیبى، ػغح دس ایشاى دس دشػشبساى ثبلیٌی كلاحیز

 ّب ثیوبسػشبى هذیشیز ٍ َصؿیآه ػیؼشن ػبخشبس ٍ اػبسیذ

 هٌبػت سیضی ثشًبهِ ٍ ؿٌبخز ثب ثبیؼشی وِ ؿَد هی خلاكِ

 دسػی، ثشًبهِ اكلاح خلاكِ عَس ِث. ًوَد هذیشیز سا ّب آى

 افضایؾ اػبسیذ، ٍ داًـدَیبى اًشمبدی سفىش ّبی هْبسر افضایؾ

 یّب سٍؽ اص اػشفبدُ ٍ اػبسیذ اسسجبعی ٍ ثبلیٌی ّبی هْبسر

 ضوي آهَصؽ ٍ وبسگبُ ثشگضاسی اػبسیذ، سَػظ سذسیغ هخشلف

 بیّساّىبس اص دشػشبسی هشثیبى ٍ دشػشبسی دشػٌل خذهز

 .ثبؿذ هی دیـٌْبدی

  

 وًیسىدگبن مطبرکت

 سحلیل ٍ سدضیِ اعلاػبر، آٍسی خوغ همبلِ، ًگبسؽ: ػلیضادُ ثشَل

 ّب. دادُ

 همبلِ. ًگبسؽ اكلاح ساٌّوبیی، ٍ ًظبسر: خَادی ًبصیلا

 ساٌّوبیی. ٍ ًظبسر: اصثشهی عبّشی صّشا

 همبلِ. ًگبسؽ اكلاح ساٌّوبیی، ٍ ًظبسر: دَسػلیضادُ هلَن
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 زیهؼئَل ٍ ًوَدُ ذییسأ ٍ هغبلؼِ سا ییًْب ًؼخِ ؼٌذگبىیًَ

 .ًذا شفشِیدز سا دظٍّؾ لجبل دس ییدبػخگَ

  

 قدرداوی ي تطکز

 .اػز ًـذُ اثشاص

   

 مىبفغ تضبد

 ك،یسحم ثب ساثغِ دس سا یبلاحشو هٌبفغ سضبد گًَِ چیّ ؼٌذگبىیًَ

 .اًذ ًىشدُ اػلام همبلِ يیا اًشـبس ٍ فیسأل

    

 مبلی تأمیه

 ثشای هبلی حوبیز گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌذ هی اظْبس ًَیؼٌذگبى

 .اًذ ًىشدُ دسیبفز همبلِ ایي اًشـبس ٍ سألیف سحمیك،
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