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ABSTRACT  

Background and Aim: In patient care provision, observing ethical principles is prior to care delivery and 

observing professional ethics is among the essential components of the nursing profession. Considering this 

important fact, the present study was conducted with the aim of prioritizing and investigating the degree of 

observing professional ethics values from the perspective of the nurses in the selected hospitals in Yazd in 

1400. 

Methods: The present study is a descriptive cross sectional study, which was conducted in 2021 in the two 

selected hospitals in Yazd (A, B). The samples consisted of 100 nurses, who were selected through stratified-

random method. The data were collected using a researcher-made questionnaire, deriving from the 10-

dimension Nursing ethical values approved by the Ministry of Health in 2011. The results were analyzed in 

SPSS 20 software using descriptive statistics (frequency, percentage, mean, and standard deviation). 

Ethical Considerations: The present study has been approved by the ethics committee. Ethical considerations 

have been observed, including completing the written informed consent form, voluntary participation, 

explaining the research objectives and ensuring data confidentiality. 

Results: Among the 10 dimensions of nursing ethical values, the nurses prioritized professional adherence 

(140±2.03), compassion and kindness (120±3.4) and promoting the awareness of professional regulations 

(115±1.3), respectively. In addition, 79% of the nurses assessed the degree of observing ethical values as good. 

Conclusion: Considering the priority of ethical values, paying attention to professional adherence, compassion 

and kindness, and promoting the awareness of professional regulations in continuous nursing education 

programs can be effective in improving the quality of hospital performance and the degree of patient 

satisfaction. 
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 پششکی اخلاق مجلٍ

 1441 ،يَفتم چُل رٌشمب شبوشدَم، ديرٌ

 

 

‌پرستاران‌دیذگاه‌از‌ای‌حرفه‌اخلاق‌های‌ارزش‌رعایت‌میسان‌بررسی‌و‌بنذی‌اولویت

‌یسد‌شهر‌منتخب‌های‌بیمارستان

  2، فزیمبٌ شمسی1فبطمٍ دَقبوی اشکذری ،1الٍ عسکزی ريح

 .، یعز، ایطاىپعقىی قْیس نسٍلی یعز ٍ التهبز ؾلاهت، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم گطٍُ ػلَم هسیطیت. 1

 .گطٍُ آهبض ٍ اپیسهیَلَغی، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز، یعز، ایطاى. 2

  چکیدٌ

 پطؾتبضی حطفِ ضطٍضی اجعای اظ یىی ای حطفِ اذلاق ضػبیت ٍ زاضز تمسم هطالجت اًجبم ثط ثیوبض ثِ هطالجت اضائِ زض اذلالی انَل ضػبیت َدف: ي سمیىٍ

 هٌترت بیّ ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى زیسگبُ اظ ای حطفِ اذلاق یّب اضظـ ضػبیت هیعاى ثطضؾی ٍ ثٌسی اٍلَیت ّسف ثب حبضط هغبلؼِ هْن، ایي ثِ تَجِ ثب. ثبقس هی

 .اؾت قسُ اًجبم 1400 ؾبل زض یعز قْط

 پطؾتبضاى اظ ًفطی 100 ای ًوًَِ زض ٍ 1400 ؾبل زض یعز قْط ة( ٍ )الف هٌترت ثیوبضؾتبى زٍ زض وِ ثَزُ همغؼی ـ تَنیفی ای غبلؼِه حبضط، هغبلؼِ ريش:

 اذلالی ّبی اضظـ گبًِ زُ اثؼبز اظ ثطگطفتِ وِ ؾبذتِ هحمك پطؾكٌبهِ اظ اؾتفبزُ ثب ّب ُ زاز. اؾت قسُ اًجبم ،اًس قسُ اًتربة تهبزفی ـ ای عجمِ ضٍـ ثِ وِ

 زض ٍ هؼیبض( اًحطاف ٍ هیبًگیي زضنس، )فطاٍاًی، تَنیفی آهبض اظ اؾتفبزُ ثب ًتبیج. اؾت قسُ آٍضی جوغ ثبقس، هی 1390 ؾبل زض ثْساقت ٍظاضت ههَة پطؾتبضی

 .اؾت قسُ تحلیل ٍ تجعیِ SPSS 20 افعاض ًطم

 تَضیح زاٍعلجبًِ، هكبضوت آگبّبًِ، وتجی ضضبیت فطم تىویل ًظیط اذلالی حظبتهلا. اؾت گطزیسُ تأییس اذلاق وویتِ تَؾظ هغبلؼِ ایي اخلاقی: ملاحظبت

 .گطزیس ضػبیت اعلاػبت ثَزى هحطهبًِ هَضز زض اعویٌبى ٍ تحمیك اّساف

 (،140±03/2) ای حطفِ تتؼْسا ثِ پبیجٌسی اثؼبز ثطای تطتیت ثِ ضا اٍلَیت ثیكتطیي پطؾتبضاى پطؾتبضی، اذلالی ّبی اضظـ گبًِ زُ اثؼبز هیبى اظ :َب ٍ یبفت

 اذلالی یّب اضظـ ضػبیت هیعاى پطؾتبضاى، اظ زضنس 79 ّوچٌیي. اًس ثَزُ لبئل (115±3/1) ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی ٍ (120±4/3) هْطثبًی ٍ قفمت

 .اًس وطزُ اضظیبثی ذَة ٍضؼیت زض ضا

 زض ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی ّوچٌیي ٍ هْطثبًی ٍ قفمت ،ای حطفِ تؼْسات ثِ تَجِ اذلالی، ّبی اضظـ اثؼبز اٍلَیت ثِ ثب تَجِ گیزی: وتیجٍ

 .ثبقس هؤثط ثیوبضاى ضضبیت ٍ ثیوبضؾتبى ػولىطز ویفیت یاضتمب زض تَاًس هی پطؾتبضی، هساٍم آهَظـ یّب ِ ثطًبه

 پطؾتبضاى؛ ای حطفِ یّب اضظـ ای؛ حطفِ اذلاق کلیدی: ياصگبن

 
 r.asqari@gmail.com: کیالکتزيو پست ؛ِ ػؿىطیال ضٍح مسئًل: سىدٌیوً

 04/02/1402 اوتشبر: تبریخ ؛23/12/1401 پذیزش: تبریخ ؛08/11/1401 دریبفت: تبریخ

 :گیزد قزار استىبد مًرد سیز ريش بٍ مقبلٍ ایه است خًاَشمىد
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 مقدمٍ

 ذسهبت اظ اؾبؾی جعء یه ػٌَاى ثِ پطؾتبضی ّبی هطالجت

 زض اذلاق ٍ اؾت ثطذَضزاض ثؿیبضی اّویت اظ زضهبًی ثْساقتی

 هؿؤٍلیت. قَز هی هحؿَة هطالجت زض هْن ػبهلی پطؾتبضی

 .اؾت اذلالی ّبی اضظـ ٍ اًؿبًی حمَق ضػبیت پطؾتبض شاتی

 ػولىطز ٍ اذلاق ٍ ثَزُ ذلالیا ػولی ّب اًؿبى اظ هطالجت

 ـ پطؾتبض ضٍاثظ ضز. (1) ًیؿتٌس جسا یىسیگط اظ ًیع ثبلیٌی

 انَل ضػبیت ٍ اؾت هْن ٍظیفِ یه اذلالی تؼْس ثیوبض،

. (2) زاضز تمسم هطالجت ثط ثیوبض ثِ هطالجت اضائِ زض اذلالی

 ثِ زؾتطؾی ّبی ضٍـ پیكجطز ثطای ثبیس ّوَاضُ پطؾتبضاى

 .(3) وٌٌس تلاـ ثبویفیت، ٍ هغلَة ایوي، هطالجت

 ثِ وِ اؾت اذلالی زاًف زض ترههی ای حَظُ ای حطفِ اذلاق

 ٍ وبضوٌبى اذلالی تىبلیف ٍ ّب هؿئَلیت تحلیل ٍ تجییي

 وبض هحیظ زض اذلاق ثِ ًبظط ٍ پطزاظز هی وبض زض ّب ؾبظهبى

 اؾتبًساضزّبؾت ٍ انَل اظ ای هجوَػِ ای حطفِ اذلاق. اؾت

 ضػبیت. (4) وٌس هی تؼییي وبض هحیظ زض ضا افطاز ضفتبض وِ

 افعایف ثب پطؾتبضی زض ای حطفِ اذلاق اؾتبًساضزّبی ٍ انَل

 ػَاهل وبّف ثیوبضاى، ضضبیت ٍ زضهبًی ذسهبت ویفیت

 ضٍاثظ ٍ قغلی ضضبیت افعایف ٍ گطٍّی وبض زض ًبذَقبیٌس

 زلجؿتگی ٍ ؾبظهبًی تؼْس افعایف ٍ ّوىبضاى ثیي هٌبؾت

 ضػبیت اؾت، ّوطاُ وبض هحیظ زض هؼٌَیت افعایف ػبعفی،

 هَاضز ؾبیط اظ بضیپطؾت ّبی هطالجت زض ای حطفِ اذلالی

 وبض زض اذلالی ضَاثظ ضػبیت. (5) اؾت تط حؿبؼ هطالجت

 ثْجَز ٍ قَز هی پطؾتبضی ذسهبت ثْجَز ثِ هٌجط پطؾتبضی

. زاضز ثیوبضاى ثْجَز زض ؾعاِ ث تأثیطی پطؾتبضاى وبض ویفیت

Jeffe ثبلیٌی، پطؾتبضی زض» وٌس: هی ثیبى ضاؾتب ّویي زض ًیع 

 لضبٍت اذلالی اؾبؾی انل ؾِ اظ ای هجوَػِ ضا هطالجت

 ٍ ٍظبیف اظ ثیوبض اظ هطالجت .(6) «ثبقس هی هطالجت ٍ ثبلیٌی

 ّب اؾتبًساضز اؾبؼ ثط ثبیس ٍ ثَزُ پطؾتبضاى انلی ّبی هؿئَلیت

 توبهی. گیطز نَضت پطؾتبضی ای حطفِ اذلاق هؼیبضّبی ٍ

 تَؾظ ای حطفِ اذلاق هؼیبضّبی گطفتي ًبزیسُ ثط هؤثط هَاًغ

 هغبلؼبت، ًتبیج ثِ ثب تَجِ. (2) قًَس ثطعطف ثبیس پطؾتبضاى

 ػولىطز ثطای هَاًؼی وبضقبى هحیظ زض هؼتمسًس پطؾتبضاى اوثط

 هطالجت زازى اًجبم ثطای ّب آى تَاًبیی وِ زاضز ٍجَز اذلالی

 قرهیت هبًٌس ػَاهل ثطذی. (7) وٌس هی هرتل ضا قبیؿتِ

 حمَق ثِ تَجْی ثی اذلالی، زاًف فمساى ّب، اضظـ ز،افطا

 زض هحسٍز اذتیبضات ٍ وبضی قطایظ اظ ًساقتي ضضبیت ثیوبضاى،

 پطؾتبضاى اذلالی ػولىطز ثط هٌفی آثبض زاضای ًیع وبضی هحیظ

 هطالجت زض ای حطفِ اذلاق هؼیبضّبی ضػبیت. (2) اؾت

 ایي ثب اؾت؛ ضطٍضی ٍ هْن ثؿیبض اهطی ثیوبضاى اظ پطؾتبضی

 هرتلف، زلایل ثِ پطؾتبضاى وِ اؾت آى اظ حبوی قَاّس ٍجَز

 ای حطفِ اذلاق اظ هبؾت فطٌّگ ٍ ثیوبضاى قبیؿتِ چٌبًىِآً

 ضضبیتوٌسی ای حطفِ اذلاق ضػبیت ػسم. (8) وٌٌس ًوی تجؼیت

 ٍ ذسهبت اؾتبًساضزّبی هطالجت، ویفیت ثیوبضاى، ثْجَزی ٍ

 . زّس هی لطاض الكؼبع تحت ضا پطؾتبضی حطفِی اضتمب

 هطالجت، ویفیت ثبلاثطزى هَجت ای حطفِ اذلاق ضػبیت

 ضفبُ یاضتمب اذلالی، ّبی هَلؼیت ثب پطؾتبضاى ثیكتط ضٍیبضٍیی

 ٍ قرهی حطین تضویي هسزجَ، اًتربة ِث احتطام هسزجَ،

 ثب ثطذَضز زض پطؾتبض ایي ثط ػلاٍُ .قَز هی پطؾتبض اهٌیت

 ٍ نبزلبًِ یىپبضچِ، ثْساقتی، تین یاػضب ؾبیط ٍ هسزجَ

 زّس هی ًكبى هغبلؼبت. (9-10) وٌس هی ػول گطایبًِ ای حطفِ

 ًیبظهٌس ذَز ترهم ًَع اظ ًظط نطف پطؾتبضاى توبهی

 ٍجَز. ّؿتٌس اذلالی ٍ ثبلیٌی ّبی گیطی ینتهو زض ضاٌّوبیی

 ذَز حطفِ زض ضا پطؾتبضاى ػولىطز ویفیت اذلالی ضاٌّوبّبی

 ثط هجتٌی ثٌیبى زاًف ػولىطز یىپبضچگی هَجت ٍ زازُ اضتمب

 ٍ Blegen. (10) گطزز هرتلف قطایظ زض ّب، آى اذلالیبت

 ػول زض ترهم ػٌَاى ثب پػٍّكی زض (م. 2004) ّوىبضاى

 هتٌَع ٍ پیچیسُ ضقتِ یه پطؾتبضی وطزًس ثیبى پطؾتبضی

. زاضز ترهم ٍ هطالجت فساوبضی، زلت، ثِ ًیبظ وِ اؾت

 ثِ تَجِ ثطای اثعاضّبیی هْبضت، زاقتي ضوي ثبیس پطؾتبضاى

 ٍ بّ آى زضن ٍ ضًٍسّب تكریم ثیوبضاى، یّب پبؾد زض تغییطات

 .(8) ثبقٌس زاقتِ هتمبثل احتطام

ًبهِ  آییي ،ای حطفِ اذلاق انَل ضػبیت اّویت ثِ ثب تَجِ

 ثْساقت، ٍظاضت تَؾظ پطؾتبضی ای حطفِ اذلاق ّبی اضظـ

 ٍ ضؾیس تهَیت ثِ 1390 ؾبل زض پعقىی آهَظـ ٍ زضهبى

 ٍ ای حطفِ اذلاق انَل ثْتط ّطچِ ضػبیت ثطای چبضچَثی

ثب . (10) قس فطاّن پطؾتبضاى اذلالی ػولىطز اضظیبثی ّوچٌیي
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 ي َمکبرانالٍ عسکزی  ريح ...ای اس دیدگبٌ َبی اخلاق حزفٍ رسشبىدی ي بزرسی میشان رعبیت ا ايلًیت

 

 4 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0اظ ًَع ایي هجلِ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ  1441يَفتم،  مجلٍ اخلاق پششکی، ديرٌ شبوشدَم، شمبرٌ چُل
 

 ّبی اضظـ ایي اٍلَیت تؼییي قسُ، ثیبى لتهغب اّویت ثِ تَجِ

 زض ضا هفیسی اعلاػبت تَاًس هی ّب آى ضػبیت هیعاى ٍ اذلالی

 ای حطفِ اذلاق انَل ثْتط ّطچِ ضػبیت جْت هسیطاى اذتیبض

 ًْبیت زض. زّس لطاض ثیوبضاى ضضبیت ثیكتط جلت ٍ پطؾتبضی

 تویفی یاضتمب ثیوبضؾتبى، ػولىطز ثْجَز ّب اضظـ ثٌسی اٍلَیت

 ذسهبت ٍضی ثْطُ یاضتمب زضهبًی، ثْساقتی ّبی هطالجت

 ثیوبض ثْجَزی ضًٍس زض تؿطیغ ٍ ثیوبضؾتبى زض زضهبًی ثْساقتی

 اٍلَیت ّسف ثب حبضط هغبلؼِ لصا ،ثبقس زاقتِ ّوطاُ ثِ ضا

 اظ ای حطفِ اذلاق ّبی اضظـ ضػبیت هیعاى ثطضؾی ٍ ثٌسی

 ؾبل زض یعز قْط هٌترت ّبی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى زیسگبُ

 .اؾت قسُ اًجبم 1400

 

 ريش

 ؾبل زض وِ ثَزُ همغؼی ـ تَنیفی ای هغبلؼِ حبضط، هغبلؼِ

 ٍ «الف» )ثیوبضؾتبى یعز قْط هٌترت ثیوبضؾتبى زٍ زض 1400

 ضا هغبلؼِ هَضز جبهؼِ. اؾت قسُ اًجبم («ة» ثیوبضؾتبى

 زض وبض ؾبثمِ ؾبل یه حسالل زاضای پطؾتبضاى پطؾتبضاى

 .زازًس تكىیل ًظط هَضز ثیوبضؾتبى زٍ ضز هكبثِ ّبی ثرف

 گیطی ًوًَِ ضٍـ اظ هغبلؼِ، هَضز پطؾتبضاى اًتربة ثطای

 ثِ ثب تَجِ ًوًَِ حجن. گطزیس اؾتفبزُ تهبزفی ـ ای عجمِ

 95 اعویٌبى ؾغح ًظطگطفتي زض ثب ٍ (11) لجلی هغبلؼبت

 ذغبی ٍ 05/0 هؼیبض اًحطافزضنس،  80 آظهَى تَاىزضنس، 

 .قس هحبؾجِ بضثیو 100 ،01/0

 اظ ثطگطفتِ وِ ؾبذتِ هحمك پطؾكٌبهِ اظ اؾتفبزُ ثب ّب ُ زاز

 ٍظاضت ههَة پطؾتبضی اذلالی یّب اضظـ گبًِ زُ اثؼبز

 پطؾكٌبهِ. قس آٍضی جوغ ثبقس، هی 1390 ؾبل زض ثْساقت

 زضثطگیطًسُ اٍل ثرف :ثبقس هی ثرف زٍ زاضای هصوَض

 ذسهت، مِؾبث جٌؽ، ؾي، جولِ )اظ زهَگطافیه اعلاػبت

 ًیع پطؾكٌبهِ زٍم ثرف ؛ثبقس هی پطؾتبضاى تحهیلات( ؾغح

 )ًَع پطؾتبضی اذلالی ّبی اضظـ ثؼس 10 زض ؾؤال 30 قبهل

 هتمبثل، احتطام ثیوبض، هسزجَ/ ثِ احتطام ّوسلی، ٍ زٍؾتی

 ذهَنی حطین حفظ ثیوبض، هسزجَ/ اؾتملال ثِ احتطام

 ،ای حطفِ مطضاته اظ اضتمبی آگبّی هْطثبًی، ٍ قفمت ثیوبضاى،

 ٍ پصیطی هؿؤٍلیت پبؾرگَیی، ،ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی

 ٍ نسالت ثِ تؼْس ضؾبًی، ذسهت زض ػسالت وبضی، ٍجساى

 .ثبقس هی ؾؤال 3 زاضای اثؼبز اظ یه ّط. ثبقس هی ٍفبزاضی(

 هتغیطّبی ٍالؼبً قسُ عطاحی ٌبهِپطؾك ایٌىِ اظ اعویٌبى ثطای

 ّب آى ضٍایی تحلیل ثِ وٌٌس، هی گیطی اًساظُ ضا هسل انلی

 تأییس لجلی هغبلؼبت زض پطؾكٌبهِ ضٍایی اگطچِ ،قس پطزاذتِ

 ضٍایی تؼییي هٌظَضِ ث هحممیي ٍجَز، ایي ثب ،(11) اؾت قسُ

 ضا وبضقٌبؾبى ٍ زاًكگبّی ًظطاى نبحت ًظطات پطؾكٌبهِ،

 .هسآ ػول ثِ پطؾكٌبهِ زض لاظم انلاحبت ٍ اذص

 تأییس هَضز شیل هطاحل گصضاًسى ثب تحمیك پطؾكٌبهِ ضٍایی

 اؾت: گطفتِ لطاض

 زهَض ّبی هتغیط هكبثِ پطؾكٌبهِ زض قسُ هغطح تـ ؾؤالا1

 .ثبقس هی حَظُ ایي زض هغطح هحممبى ٍ تحمیمبت ًظط

 وبضی قطایظ ٍ ایطاًی فطٌّگ ثب هغبثك ًظط، هس پطؾكٌبهِـ 2

 .اؾت قسُ هؼتجطؾبظی حَظُ ایي

 تَظیغ ٍ پبیلَت ثطضؾی ثب ًیع، پطؾكٌبهِ پبیبیی ذهَل زض

 آلفبی ضطیت ،هغبلؼِ هَضز آهبضی جبهؼِ زض ّب ِ پطؾكٌبه

 یّب ُ زاز پبیبیی ًكبًگط وِ قس هحبؾجِ 991/0 ثطاثط وطًٍجبخ

  .ثَز هغلَة ؾغح زض آهبضی

 اًجبم SPSS 20 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّب ُ زاز تحلیل ٍ تجعیِ

 لجیل اظ تَنیفی آهبض آهبضی، جساٍل لبلت زض ًتبیج ٍ قس

. گطزیس گعاضـ هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي زضنس، فطاٍاًی،

 پیطؾَى، ّوجؿتگی تضطی آهبضی یّب آظهَى اظ ّوچٌیي

 اضتجبط ثطضؾی ثطای عطفِ یه ٍاضیبًؽ آًبلیع ٍ هؿتمل t آظهَى

 .گطزیس اؾتفبزُ هتغیطّب ثیي

 اذلالی یّب اضظـ ثٌسی اٍلَیت تؼییي جْت اؾت شوط قبیبى

 زض (ؾؤال 3 ثب ثؼس )ّط ؾؤال 30 ثب ای پطؾكٌبهِ پطؾتبضی،

 ثِ ؿجتً ضا هؤلفِ ّط اّویت تب گطفت لطاض پطؾتبضاى اذتیبض

 اضظیبثی (1-5 ًوطُ )ثب لیىطت عیف لبلت زض ّب ِ هؤلف ؾبیط

 ،قس ثٌسی عجمِ 30-150 ًوطُ هیبًگیي زاهٌِ زض ًتبیج ٍ وٌٌس

 ،ثبقس ثیكتط هؤلفِ ّط ًوطات هجوَع چمسض ّط وِ عَضیِ ث

 ثبلاتطی اّویت ٍ اٍلَیت زاضی ّب ِ هؤلف ؾبیط ثِ ًؿجت هؤلفِ آى

 یّب اضظـ ضػبیت هیعاى طاتًو تَظیغ ّوچٌیي. ثَز ذَاّس
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 هتَؾظ (،15 اظ )ووتط ضؼیف نَضت ثِ ًیع پطؾتبضی اذلالی

 .قس ثٌسی تمؿین (20 اظ )ثبلاتط ذَة ٍ (15 -20)

 

 َب ٍ یبفت

 ثیوبضؾتبى زٍ زض هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى هكرهبت ثطضؾی زض

 اًتربثی ًوًَِ اوثطیت وِ زاز ًكبى 1 جسٍل یّب ِ یبفت هصوَض،

 ًفط( 32) ؾبل 49-40 ؾي ثب ٍ ًفط( 67) ظى پطؾتبضاى ضا

 زاضای اوثطیت ًیع تحهیلات ًظط اظ ّوچٌیي. اًس زازُ تكىیل

 اوثطیت ذسهت ؾبثمِ ًظط اظ ٍ ًفط( 78) وبضقٌبؾی تحهیلات

 .ثَزًس ذسهت ؾبل (11-15) زاضای

 

 

 ّبی زهَگطافیه پطؾتبضاى هَضز هغبلؼِ فطاٍاًی )زضنس فطاٍاًی( هتغیط: 1جديل 

 )درصد( تعداد زمتغی

 جٌؽ
 33 هطز

 67 ظى

 ؾي

29-20 25 

39-30 27 

49-40 32 

 16 ؾبل ثِ ثبلا 50

 تحهیلات
 78 وبضقٌبؾی

 22 وبضقٌبؾی اضقس ٍ زوتطی

ؾبثمِ 

 ذسهت

 14 ؾبل 5-1

 25 ؾبل 10-6

 27 ؾبل 15-11

 18 ؾبل 20-16

 13 ؾبل 25-21

 3 ؾبل ثِ ثبلا 25

 

 

 هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى زیسگبُ اظ ّب آى ثٌسی اٍلَیت ٍ پطؾتبضی اذلالی یّب اضظـ اثؼبز ًوطات يهیبًگی :2 جديل

 ابعبد ايلًیت معیبر اوحزاف ي میبوگیه ابعبد ردیف

 «الف» ثیوبضؾتبى

 (1) 145±2/4 ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی

 (2) 130±4/3 هْطثبًی ٍ قفمت

 (3) 120±35/3 ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی

 (4) 110±75/1 وبضی ٍجساى ٍ پصیطی هؿئَلیت پبؾرگَیی،

 (5) 105±33/2 هتمبثل احتطام

 (6) 100±4/6 ٍفبزاضی ٍ نسالت ثِ تؼْس

 (7) 90±9/1 ّوسلی ٍ زٍؾتی ًَع

 (8) 80±07/3 ضؾبًی ذسهت زض ػسالت

 (9) 75±08/8 ثیوبضاى ذهَنی حطین حفظ

 (10) 70±32/3 ثیوبض /هسزجَ اؾتملال ثِ احتطام
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 ابعبد ايلًیت معیبر اوحزاف ي میبوگیه ابعبد ردیف

 «ة» ثیوبضؾتبى

 (1) 140±5/3 ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی

 (2) 135±2/6 ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی

 (3) 130±58/1 هْطثبًی ٍ قفمت

 (4) 125±93/0 ٍفبزاضی ٍ نسالت ثِ تؼْس

 (5) 110±81/2 وبضی ٍجساى ٍ پصیطی هؿئَلیت پبؾرگَیی،

 (6) 105±1/1 ثیوبضاى ذهَنی حطین حفظ

 (7) 100±34/0 ثیوبض هسزجَ/ اؾتملال ثِ احتطام

 (8) 80±08/2 ّوسلی ٍ زٍؾتی ًَع

 (9) 70±09/3 هتمبثل احتطام

 (10) 65±16/1 ضؾبًی ذسهت زض ػسالت

 هجوَع

 (1) 140±03/2 ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی

 (2) 120±4/3 هْطثبًی ٍ قفمت

 (3) 115±3/1 ای حطفِ مطضاته اظ اضتمبی آگبّی

 (4) 110±24/0 وبضی ٍجساى ٍ پصیطی هؿئَلیت پبؾرگَیی،

 (5) 100±88/4 ٍفبزاضی ٍ نسالت ثِ تؼْس

 (6) 95±7/2 هتمبثل احتطام

 (7) 90±3/4 ّوسلی ٍ زٍؾتی ًَع

 (8) 85±02/1 ثیوبض هسزجَ/ اؾتملال ثِ احتطام

 (9) 80±36/3 ثیوبضاى ذهَنی حطین حفظ

 (10) 70±26/1 ضؾبًی ذسهت زض ػسالت

 

 

 

 :2 جسٍل یّب ِ یبفت ثِ تَجِ ثب

 ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی ثؼس ،«الف» ثیوبضؾتبى زض ـ

 اذلالی انَل اٍل اٍلَیت زض 145±2/4 ًوطُ هیبًگیي ثب

 ثؼس زٍم اٍلَیت زض ؛ثبقس هی پطؾتبضاى زیسگبُ اظ پطؾتبضاى

 ؾَم اٍلَیت زض ٍ 130±4/3 ًوطُ یيهیبًگ ثب هْطثبًی ٍ قفمت

 120±35/3 ًوطُ هیبًگیي ثب ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی ثؼس

 .زاضز لطاض

 ثب ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی ثؼس ،«ة» ثیوبضؾتبى زض ـ

 اذلالی انَل اٍل اٍلَیت زض 140±5/3 ًوطُ هیبًگیي

 ثؼس زٍم اٍلَیت زض ؛زاضز لطاض پطؾتبضاى زیسگبُ اظ پطؾتبضاى

 ٍ 135±2/6 ًوطُ هیبًگیي ثب ای حطفِ همطضات اظ ضتمبی آگبّیا

 ًوطُ هیبًگیي ثب هْطثبًی ٍ قفمت ثؼس ؾَم اٍلَیت زض

 .زاضز لطاض 58/1±130

 ثِ پبیجٌسی ثؼس هغبلؼِ، هَضز یّب ثیوبضؾتبى زضهجوَع ٍـ 

 اٍل اٍلَیت زض 140±03/2 ًوطُ هیبًگیي ثب ای حطفِ تؼْسات

 زض. زاضز لطاض پطؾتبضاى زیسگبُ اظ پطؾتبضاى اذلالی انَل

 ٍ 120±4/3 ًوطُ هیبًگیي ثب هْطثبًی ٍ قفمت ثؼس زٍم اٍلَیت

 ثب ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی ثؼس ؾَم اٍلَیت زض

 .زاضز لطاض 115±3/1 ًوطُ هیبًگیي
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 هغبلؼِ هَضز یّب ثیوبضؾتبى ضاىپطؾتب زض زهَگطافیه هتغیطّبی ٍ پطؾتبضی اذلالی یّب اضظـ اثؼبز ثیي اضتجبط ثطضؾی :3 جديل

 متغیز

 ابعبد
 خدمت سببقٍ تحصیلات سطح سه جىس

 417/0 321/0 147/0 231/0 ای حطفِ تؼْسات ثِ پبیجٌسی

 158/0 916/0 045/0 57/0 هْطثبًی ٍ قفمت

 111/0 091/0 653/0 173/0 ای حطفِ همطضات اظ اضتمبی آگبّی

 027/0 132/0 221/0 745/0 وبضی ٍجساى ٍ پصیطی هؿئَلیت پبؾرگَیی،

 414/0 765/0 079/0 214/0 ٍفبزاضی ٍ نسالت ثِ تؼْس

 216/0 517/0 987/0 168/0 هتمبثل احتطام

 763/0 917/0 314/0 220/0 ّوسلی ٍ زٍؾتی ًَع

 217/0 134/0 154/0 087/0 ثیوبض هسزجَ/ اؾتملال ثِ احتطام

 179/0 032/0 760/0 901/0 ثیوبضاى ذهَنی حطین حفظ

 197/0 531/0 411/0 873/0 ضؾبًی ذسهت زض ػسالت

 

 

P<0.05 همبزیط جسٍلی ّب ُ زاز زاض، هؼٌی اضتجبط P یّب آظهَى 

 .ثبقٌس هی قسُ اًجبمی آهبض

 ثب هْطثبًی ٍ قفمت ثؼس ثیي ،3 جسٍل یّب ِ یبفت ثِ تَجِ ثب

 هؿئَلیت پبؾرگَیی، هتغیط ثؼس ثیي (،P<0.045) ؾي هتغیط

 ٍ (P<0.027) ذسهت ؾبثمِ هتغیط ثب وبضی ىٍجسا ٍ پصیطی

 ؾغح هتغیط ثب ثیوبضاى ذهَنی حطین حفظ ثؼس ثیي

 .زاضز ٍجَز آهبضی هؼٌبزاض اضتجبط (P<0.045) تحهیلات

 

 هغبلؼِ هَضز یّب ثیوبضؾتبى هجوَع زض پطؾتبضاى زیسگبُ اظ پطؾتبضی اذلالی یّب اضظـ ضػبیت هیعاى ثطضؾی :4 جديل

 درصد تعداد ای زفٍح اخلاق بیمبرستبن

 الف ثیوبضؾتبى

 4 2 (15 اظ )ووتط ضؼیف

 16 8 (20-15) هتَؾظ

 80 40 (20 اظ )ثبلاتط ذَة

 ة ثیوبضؾتبى

 2 1 (15 اظ )ووتط ضؼیف

 20 10 (15-20) هتَؾظ

 78 39 (20 اظ )ثبلاتط ذَة

 ول

 3 3 (15 اظ )ووتط ضؼیف

 18 18 (15-20) هتَؾظ

 79 79 (20 اظ )ثبلاتط ذَة

 

 

 اثؼبز ضػبیت هیعاى پطؾتبضاى ،4 جسٍل یّب ِ یبفت ثِ تَجِ ثب

 ذَة ؾغح زض ثیوبضؾتبى زٍ ّط زض ضا اذلالی یّب اضظـ

 اػتمبز پطؾتبضاى اظ زضنس 79 ًیع هجوَع زض ٍ وطزًس اضظیبثی

 ثَزُ ذَة ؾغح زض اذلالی یّب اضظـ اثؼبز ضػبیت وِ زاقتٌس

 . اؾت
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 بحث

 ضػبیت هیعاى ثطضؾی ٍ ثٌسی اٍلَیت ّسف ثب حبضط هغبلؼِ

 قبغل پطؾتبضاى سگبُیز اظ پطؾتبضی حطفِ اذلالی یّب اضظـ

. قس اًجبم 1400 ؾبل زض یعز قْط هٌترت یّب ثیوبضؾتبى زض

 نَضت وٌٌسگبى هكبضوت تیفؼبل حَظُی هجٌب ثط هغبلؼِ يیا

 هَضز اذلالی یّب اضظـّبی  تیاٍلَ تب قسی ؾؼ ٍ گطفت

 زض زاز ًكبى پػٍّف ایي اظ حبنل ًتبیج. طزیگ لطاض ثطضؾی

 تؼْسات ثِ پبیجٌسی ثؼسّبی هَضز هغبلؼِ،  ثیوبضؾتبى هجوَع

انَل  اٍل اٍلَیت زض 140±03/2 ًوطُ هیبًگیي ثب ای حطفِ

 زٍم اٍلَیت زض؛ زاضز لطاضاذلالی پطؾتبضاى اظ زیسگبُ پطؾتبضاى 

 زض ٍ 120±4/3 ًوطُ هیبًگیي ثب هْطثبًی ٍ قفمت ًَع ثؼس

 هیبًگیي ثب ای حطفِ همطضات اظ گبّیی آاضتمب ثؼس ؾَم ٍلَیتا

 پصیطی هؿؤٍلیت ٍ پبؾرگَیی. زاضز لطاض 115±3/1 ًوطُ

 هتمبثل، احتطام ٍفبزاضی، ٍ نسالت ثِ تؼْس وبضی، ٍجساى

 حفظ ثیوبض، هسزجَ/ اؾتملال ثِ احتطام ّوسلی، ٍ ًَزٍؾتی

 ِث ًیع ضؾبًی ذسهت زض ػسالت ٍ ثیوبضاى ذهَنی حطین

 .گطفتٌس لطاض ثؼسی ّبی اٍلَیت زض تطتیت

 تؼْسات ثِ پبیجٌسی ثؼس هغبلؼِ، هَضز پطؾتبضاى زیسگبُ اظ

ٍ ایي زض حبلیؿت وِ  ثبقس هی ّكتن اٍلَیت زاضای ،ای حطفِ

ت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی، ثْساق ٍظاضت ههَة ًبهِ یيزض آی

 ثِ پبیجٌسی حیغِ زض اٍل ثؼس. زاضز ضا ؾَم ضتجِایي ثؼس 

 السام ثیوبض، ثبلیي ثط پطؾتبض هَلغ ثِ حضَض ای حطفِ ْساتتؼ

 ٍ ًیبظّب قسى ثطآٍضزُ جْت زض تلاـ ٍ پیگیطی ٍ هَلغ ثِ

 هطالجت اضائِ ویفیت ّوچٌیي ٍ ضجَع اضثبة ّبی زضذَاؾت

ائِ ذسهبت ضا زض ًظط اض زض هْبضت ٍ نحت زلت، ثبیس ٍ ثَزُ

ّوىبضاى  ٍ بثَضیًیك هغبلؼِزاقت. ًتبیج ایي تحمیك ثب ًتبیج 

 اضظـ، ایي ضػبیت هیعاىزض ذهَل ویفیت هطالجت ٍ 

لی ثِ عَض ػو ٍ ػلوی نلاحیتی اضتمب. (10) زاضز هكبثْت

 ٍ زاًف ثبیس ای حطفِ پطؾتبض یهزّس وِ  هساٍم، ًكبى هی

 ػولىطز جْت زض ٍ زاقتِ ًگِ ضٍظ ثِ ضا ذَز ّبی تَاًوٌسی

 .ثىَقس قَاّس ثط هجتٌی

 ،هْطثبًی ٍ قفمت ثؼس زاز ًكبى ضٍ پیف هغبلؼِ اظ حبنل ًتبیج

ت ٍظاض ههَةًبهِ  آییي زض اهب، گیطز هی لطاض زٍم اٍلَیت زض

 ضا زٍاظزّن ضتجِ ثؼس ایيثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی، 

 ذبًَازُ زضهبى(، )تین ذَز ّوىبضاى ثب ثبیس پطؾتبض یه .زاضز

 تحت افطاز ضفبُ ٍ ؾلاهت جْت زض جبهؼِ افطاز ؾبیط ٍ ثیوبض

 ثبیس پطؾتبض ظهبى، زضّط فلصا، ًوبیس ّوىبضی ذَز هطالجت

 نبزق ٍ هْطثبى ًوبیس، اضائِ ضا هطالجت اؾتبًساضزّبی ثْتطیي

 وبض وكَض یيلَاً ثب هغبثك ٍ اهبًت حفظ ٍ زٍؾتی ثب ثبقس،

 .(12) وٌس

 زیسگبُ اظ وبضی ٍجساى ٍ پصیطی هؿؤٍلیت ٍ گَییثؼس پبؾر

ًبهِ  آییي زض وِ حبلی زض زاضز، لطاض ؾَم اٍلَیت زض پطؾتبضاى،

 ضتجِ ثؼس ایي پعقىی، آهَظـ ٍ زضهبى ثْساقت، ٍظاضت ههَة

 ثطاثط زض ای حطفِ اذلاق انَل عجك پطؾتبض .زاضز ضا چْبضم

 زض ذغب نَضت زض ثبیس ٍ ثبقس هی پبؾرگَ ذَز الساهبت

 هغبلؼِ زض. زّس تَضیح ثیوبض ثِ نبزلبًِ پطؾتبضی هساذلات

 هیعاى زض ضا ذَز ػولىطز پطؾتبضاى اوثط (،م. 2012) زّمبًی

 ایي زض. (13) ًوَزًس اػلام هغلَة پصیطی هؿؤٍلیت ثؼس ضػبیت

 ًیع ضا ذَز ای حطفِ اذلاق ػولىطز پطؾتبضاى ًیع هغبلؼِ

 پطؾتبضاى ػولىطز ًیع ثیوبضاى ًظط اظ ٍ ًوَزًس گعاضـ هغلَة

 .ًوَزًس اػلام هغلَة پصیطی هؿؤٍلیت ثؼس ضػبیت هیعاى زض ضا

 ٍ تؾلاه هطالجت زٌّسگبى اضائِ ؾبیط ثب هتمبثل احتطام هؤلفِ

 زیسگبُ اظ ضا ّفتن اٍلَیت آًبى، ثب هٌبؾت اضتجبط ثطلطاضی

 ههَةًبهِ  آییي زض وِ حبلی زض زاقت، هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى

 ًْن اٍلَیت ثؼس ایي پعقىی، آهَظـ ٍ زضهبى ثْساقت، ٍظاضت

 تؼبهلات ثطلطای زاضز اّویت ذهَل ایي زض آًچِ فلصا، زاضز ضا

 ذسهبت اضائِ هرتلف ؾغَح زض هٌبؾت ثركی ثطٍى ٍ زضٍى

 وٌگ، ٌّگ پطؾتبضی اذلاق وسّبی زض. ثبقس هی ؾلاهت

 هَضز اضظقی انَل اظ جبهؼِ ؾغح زض ٍ ثركی ثیي هكبضوت

 .(14) ثبقس هیتأویس 

 هَضز پطؾتبضاى زیسگبُ اظ اٍل اٍلَیت ّوسلی ٍ زٍؾتی ًَع ثؼس

 زضهبى ثْساقت، ٍظاضت ههَةًبهِ  آییي زض ٍ قتزا ضا هغبلؼِ

 ثؼس ایي ثٌبثطایي. زاضز ضا زٍم ضتجِ ثؼس ایي پعقىی، آهَظـ ٍ

. زاضز ٍظاضتی ًبهِ آییي ٍ حبضط هغبلؼِ زض ضا اٍل اٍلَیت تمطیجبً

 ّوطاُ ذَز ثبلیي ثط ضا پعقه ٍ پطؾتبض ّوسلاًِ حضَض ثیوبضاى

 حمَق اظ ضا كبىای فِحط قٌیسى ٍ ظزى حطف ثیوبض، ثِ تَجِ ثب
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 وِ زّس هی اجبظُ پطؾتبض ثِ ّوسلی. (15) زاًٌس هی ذَز اٍلیِ

 وبض ایي ًوبیس ػول اعویٌبى ثب ٍ ًوبیس وٌتطل ضا ذَز تؼبهل

 .گطزز ثیوبض اػتوبز جلت هَجت تَاًس هی

ین ذهَنی ثیوبضاى ٍ تؼْس ثِ ضاظزاضی ٍ طح حفظ ثؼس

 لطاض ًْن اٍلَیت زض هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى زیسگبُ اظ ،ساضیاهبًت

 ثْساقت، ٍظاضت ههَةًبهِ  آییي ایي زض وِ حبلی زض گطفت،

 ّوِ زض .زاضز ضا ّفتن ضتجِ ثؼس ایي پعقىی، آهَظـ ٍ زضهبى

 .اؾت قسُتأویس  ثیوبض اعلاػبت هحطهبًگی حك ثط وكَضّب

 اًؿبى اؾبؾی ًیبظّبی اظ یىی ذلَت حك زاقتي ّوچٌیي

 ٍ قَز هی هحؿَة زضهبًی ّبی هطالجت انلی ؾتَى ٍ اؾت

 اضائِ ظهیٌِ ایي زض زضهبًی وبزض ثطای وبضثطزی ّبی آهَظـ ثبیس

 فطاهَقی ثِ اظ اًؿبى انبلت انل ثِ تَجِ ثب ثتَاى تب قَز

 یطیجلَگ آًبى حطین حفظ ثطای ثیوبضاى هؿلن حك ؾپطزى

 (م. 2008) لْطهبًیبى هغبلؼِ ٍ ضٍ پیف هغبلؼِ زض. (16) ًوَز

 وِ هؼتمسًس ثیوبضاى اظ ثیف پطؾتبضاى وِ زاز ًكبى ّب ِ یبفت ًیع

 ضػبیت پطؾتبضی ّبی هطالجت اضائِ عی زض ثیوبضاى ذلَت

 .(17) گطزز هی

 پطؾتبضاى زیسگبُ اظ ضؾبًی ذسهت زض ػسالت اذلالی اضظـ ثؼس

 ههَةًبهِ  آییي زض زاقت، ضا پٌجن اٍلَیت هغبلؼِ، هَضز

 ضتجِ ثؼس ایي ًیع پعقىی، آهَظـ ٍ زضهبى ثْساقت، ٍظاضت

 اظ ًظط نطف ضا پطؾتبضی هطالجت ثبیس ضپطؾتب. زاضز ضا پٌجن

ـ  التهبزی ٍضؼیت ؾي، جٌؽ، فطٌّگ، هصّت، هلیت، ًػاز،

 یب ضٍاًیـ  ضٍحی یب جؿوی ثیوبضی ؾیبؾی،هؿبئل  اجتوبػی،

 ٍ ػسالتی ثی حصف جْت زض ٍ زّس اضائِ زیگطی ػبهل ّط

 هؼتمس پطؾتبضاى حبضط هغبلؼِ زض. ثىَقس جبهؼِ زض ًبثطاثطی

 ثِ ضؾبًی ذسهت زض ػسالت ّب، هطالجت اضائِ یع زض وِ ثَزًس

 ٍ پبضؾبپَض هغبلؼِ ّوچٌیي. گطزز هی ضػبیت هغلَة عَض

 زضهبًی ٍ تكریهی ذسهبت اضائِ وِ زازًس ًكبى ّوىبضاى

 .(18) ثبقس هی هغلَة پطؾتبضاى زیسگبُ اظ تجؼیض، ثسٍى

 اذلالی ّبی اضظـ توبم هترههبى، ًظط اظ وِ اؾت شوط قبیبى

 هیبى زضنس نس تَاى ًوی ٍ زاقتِ ّوپَقبًی یىسیگط ثب تمطیجبً

 ٌّگبم ثبیس پطؾتبضاى ولی عَض ثِ. وطز ثٌسی ضتجِ ضا ّب آى

 هجٌبی ثط ثبلیٌی، ّبی گیطی تهوین ٍ پطؾتبضی هساذلات اجطای

 ضا اذلالی ّبی هؿؤٍلیت ٍ ًوبیٌس ػول ای حطفِ ّبی اضظـ

 .ثگیطًس ًظط زض ای حطفِ ٍ حمَلی ّبی هؿؤٍلیت ّوبًٌس

 

 گیزی وتیجٍ

 ثِ بیجٌسیپ ثؼس پطؾتبضاى، زیسگبُ اظ وِ زاز ًكبى هغبلؼِ ًتبیج

 اظ اضتمبی آگبّی ثؼس ٍ هْطثبًی ٍ قفمت ثؼس ،ای حطفِ تؼْسات

 اؾبؼ ّویي ثط. زاضًس لطاض ثبلاتطی اٍلَیت زض ای حطفِ همطضات

 تؼْسات ثِ تَجِ اذلالی، یّب اضظـ اثؼبز اٍلَیت ثِ تَجِ ثب ٍ

 اظ اضتمبی آگبّی ّوچٌیي ٍ هْطثبًی ٍ قفمت ،ای حطفِ

 پطؾتبضی، هساٍم آهَظـ یّب ِ ثطًبه زض ای حطفِ همطضات

 ضضبیت ٍ ثیوبضؾتبى ػولىطز ویفیت یاضتمب زض تَاًس هی

 .ثبقس هؤثط ثیوبضاى

 هس ًیع هغبلؼِ یّب هحسٍزیت ثبیس پیكٌْبزات اضائِ ثطای الجتِ

 ثِ تَاى هی هغبلؼِ ایي یّب هحسٍزیت جولِ اظ ،گیطز لطاض ًظط

 ٍ هرتلف یّب هىبى ٍّب  ظهبى زض هغبلؼِ ًتبیج تغییطپصیطی

 ثِ زازى پبؾد زض پطؾتبضاى ازضان ٍ ثطزاقت ًَع ّوچٌیي

 .وطز اقبضُ تؾؤالا

 هغبلؼِ هَضز اذلالی یّب تیاٍلَ وِی نَضت زض ًْبیت زض اهب

 جبزیا اظ تَاى یه ،قَز زازُ آهَظـ حینح ًحَ ثِ پطؾتبضاى ثِ

 اؾتی ضطٍض يیّوچٌ. ًوَزی طیكگیپ ذغبّب اظی بضیثؿ

 هساٍم، آهَظـی ّب ِ ثطًبهی عطاح زض بىیهجط ٍ عاىیض ثطًبهِ

 هَضز ضا هرتلفی ّب ثرف زض قبغل پطؾتبضاى تیفؼبل طُیزا

 جْت زض ضاّىبضّبیی اضائِ ٍ هَاًغ اضظیبثی لصا ،زٌّس لطاض تَجِ

 اجطای ٍ ای حطفِ اذلاق انَل تط ؾطیغ ّطچِ قسى ػولیبتی

 ثِ ذسهبت زٌّسگبى اضائِ ثطای آهَظقی هتٌبٍة یّب ِ ثطًبه

 ضفغ جْت ثیوبض حمَق ٍ ای حطفِ اذلاق ظهیٌِ زض یوبضاىث

 .گطزز هی تَنیِ ضؼف ًمبط

 

 وًیسىدگبن مشبرکت

پطزاظی هغبلؼِ، تحلیل ٍ تفؿیط  عطاحی ٍ ایسُ :الِ ػؿىطی ضٍح

، پبؾرگَیی ثِ ًظطات ًَقتِ ًتبیج، اضظیبثی ترههی زؾت

 زاٍضاى.

 آٍضی جوغ پطزاظی هغبلؼِ، عطاحی ٍ ایسُفبعوِ زّمبًی اقىصضی: 

 ّب.  زازُ
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پطزاظی هغبلؼِ، تجعیِ ٍ تحلیل  فطیوبُ قوؿی: عطاحی ٍ ایسُ

 ّب. آهبضی زازُ

 تیهؿئَل ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلؼِ ضا ییًْب ًؿرِ ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پػٍّف لجبل زض ییپبؾرگَ

 

 قدرداوی ي تشکز

 اثطاظ ًكسُ اؾت.

 

 مىبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغِ زض ضا یاحتوبل غهٌبف تضبز گًَِ چیّ ؿٌسگبىیًَ

  .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل

 

 مبلی تأمیه

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌسیًوب یه اظْبض ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیزض همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل ك،یتحم

 

 اخلاقی ملاحظبت

 یپعقى ػلَم زاًكگبُ اذلاق وویتِ ؾَی اظ حبضط تحمیك

 اذلاق: وویتِ )وس یعز نسٍلی قْیس

IR.SSU.SPH.REC.1400.078ِاؾت ضؾیسُتأییس  ( ث. 

 حفظ ًتبیج، تحمیك، زلایل ثب ضاثغِ زض جبهغ اعلاػبت

 ضضبیت ٍ قس زازُ افطاز ثِ تحمیك اًجبم ًحَُ ٍ هحطهبًگی

 .گطزیس اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ
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