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ABSTRACT  

Background and Aim: Moral awareness is a necessary and inseparable part of moral behavior. The behavior 

of employees can affect the ethical climate of the organization. The existence of an ethical climate causes the 

management of ethical values in the work environment, the cohesion and balance of the organizational culture. 

The present study was conducted with the aim of determining the effect of ethical climate on the moral 

awareness of employees of Shahid Beheshti University of Medical Sciences. 

Methods: This study was carried out by descriptive correlational method. A total of 278 administrative staff of 

Shahid Beheshti University of Medical Sciences was selected by stratified random method. The data were 

collected using the ethical climate and moral awareness questionnaires of Pusriadi et al. (2021). Data analysis 

was done using the structural equation model. Using Spearman correlation test for analysis by software SPSS 

19. 

Ethical Considerations: The objectives of the research were explained to the participants and they were 

assured about maintaining the confidentiality of the data. 

Results: The results showed that the moral atmosphere has a positive and significant effect on the moral 

awareness of the administrative staff in the health field. In addition to the fact that the various components of 

the moral atmosphere (teamwork, friendship, organization's interests, rules and procedures, moral atmosphere 

and personal ethics have a positive and meaningful effect on the moral awareness of administrative employees), 

but the benefit itself has a negative and significant impact on the moral awareness of employees. 

Conclusion: According to the results of this study, strengthening the moral atmosphere towards team and 

collaborative approaches and paying attention to laws and regulations can increase moral awareness and then 

moral performance (r=0.801, P=0.001). Therefore, planning to improve the moral environment is essential. 
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 پششکی اذلاق مجلٍ

 1441 ،يَفتم چُل شمبرٌ شبوشدَم، ديرٌ

 

 

  سلامت: حوزه اداری کارکنان اخلاقی آگاهی بر اخلاقی فضای تأثیر

 همبستگی توصیفی مطالعه یک

 2میزسپبسی ویلًفز ، 2فزجبد رجبی حبجیٍ ، 1پًرقزببوی الىبس

 .زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، تْطاى، ایطاى ،گطٍُ هسیطیت زٍلتی، زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز، ٍاحس ػلَم ٍ تحمیمبت .1

 .ایطاى تْطاى، اهیي، اًتظبهی ػلَم زاًكگبُ اًؿبًی، هٌبثغ زاًكىسُ اًؿبًی، هٌبثغ هسیطیت گطٍُ .2

 .ایطاى اؾلاهكْط، ،اؾلاهی آظاز زاًكگبُ اؾلاهكْط، ٍاحس حؿبثساضی، ٍ هسیطیت زاًكىسُ ثبظضگبًی، هسیطیت گطٍُ .3

  چکیدٌ

 ؾبظهبى اذلالی فضبی ثط تأثیط ؾجت ستَاً هی وبضوٌبى ضفتبض ًحَُ ت.اؾ اذلالی ضفتبض اظ ًبپصیط جسایی ٍ ضطٍضی ثركی اذلالی، آگبّی َدف: ي سمیىٍ

 تأثیط تؼییي ّسف ثب حبضط پػٍّف قَز هی ؾبظهبًی فطٌّگ تؼبزل ٍ اًؿجبم وبض هحیظ زض اذلالی ّبی اضظـ هسیطیت ؾجت اذلالی فضبی ٍجَز گطزز.

 قس. اًجبم ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ ؾلاهت حَظُ ازاضی وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثط اذلالی فضبی

 ضٍـ ثِ ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ ازاضی وبضوٌبى اظ ًفط 278 تؼساز اؾت. قسُ اًجبم ّوجؿتگیـ  تَنیفی ضٍـ ثِ هغبلؼِ ایي ريش:

 ثب گطزیس. آٍضی جوغ (م. 2021) ىّوىبضا ٍ Pusriadi اذلالی آگبّی ٍ اذلالی فضبی یّبِ پطؾكٌبه اظ اؾتفبزُ ثب ّبُ زاز قس. اًتربة ای عجمِ تهبزفی

 قسًس. تحلیل ٍ تجعیِ اؾپیطهي ّوجؿتگی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب ّبُ زاز ،SPSS 19 اؾتفبزُ هَضز افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ

 قس. زازُ اعویٌبى ّبُ زاز هحطهبًگی حفظ ذهَل زض ّب آى ثِ ٍ تَضیح وٌٌسگبى هكبضوت ثطای پػٍّف اّساف اذلاقی: ملاحظبت

 (r= 0.801, P=0.001) زاضز. هؼٌبزاضی ٍ هثجت ّوجؿتگی ؾلاهت حَظُ ازاضی وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثب اذلالی فضبی زاز ًكبى ًتبیج :بٍَ یبفت

 ثط قرهی هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ ٍ قرهی اذلاق ،ؾبظهبى هٌبفغ ،ّبِ ضٍی ٍ لَاًیي زٍؾتی، تیوی، )وبض اذلالی فضبی هرتلف یّبِ هؤلف ایٌىِ ضوي

 زاضز. زاض هؼٌی ٍ هٌفی تأثیط وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثط ذَز هٌفؼت اهب ،زاضز( هؼٌی ٍ هثجت تأثیط ازاضی وبضوٌبى ذلالیا آگبّی

 آگبّی ستَاً هی همطضات ٍ لَاًیي ثِ تَجِ ٍ هكبضوتی ٍ تیوی ضٍیىطزّبی ؾوت ثِ اذلالی فضبی تمَیت هغبلؼِ ایي ًتبیج ثِ تَجِ ثب گیزی: وتیجٍ

 اؾت. ضطٍضی اهطی اذلالی فضبی ثْجَز جْت ضیعی ثطًبهِ لصا ،زّس افعایف ضا اذلالی ػولىطز آى جبلزً ثِ ٍ اذلالی

 ؾلاهت ًظبم وبضوٌبى ؛اذلالی آگبّی ؛اذلالی فضبی کلیدی: ياصگبن

 
 hajieh_rajabi@yahoo.com :کیالکتزيو پست ؛فطجبز ضججی حبجیِ مسئًل: سىدٌیوً

 04/11/1401 اوتشبر: تبرید ؛28/09/1401 پذیزش: دتبری ؛30/07/1401 دریبفت: تبرید

 :گیزد قزار استىبد مًرد سیز ريش بٍ مقبلٍ ایه است ذًاَشمىد
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 مقدمٍ

 یّب پػٍّف زض هَضَػبت يیستطیجس اظ یىی یاذلال فضبی

 تیفؼبل ّط زض یاذلال یّب اضظـ .(1) ثبقس یه یؾبظهبً فضبی

 ٍ ضفتبضّب اظ یبضیثؿ وِ یعَض ثِ ،زاضًس حضَض یؾبظهبً

 تحت ،یاهطٍظ یّب ؾبظهبى زض طاىیهس ٍ وبضوٌبى یّب  نیتهو

 زض بتیاذلال .(2) ثبقٌس یه ّب آى یاذلال یّب اضظـ تأثیط

 فیتؼط سّبیًجب ٍ سّبیثب ٍ ّب اضظـ اظ یًظبه ػٌَاى ثِ ؾبظهبى

 ٍ هكرم ؾبظهبى یثسّب ٍ هیً آى اؾبؼ ثط وِ قَز یه

 زض هْن ػَاهل اظ یىی.(3) قَز یه عیهتوب ذَة اظ ثس ػول

 فضبی وبضوٌبى، ظیقطا ٍ یؾبظهبً زضٍى اضتجبعبت یطیگ قىل

 یؾبظهبً یٍض ثْطُ زض یا هلاحظِ لبثل تأثیط وِ اؾت یاذلال 

 فطٌّگ اظ یثرك یاذلال  فضبی هؼتمسًس پػٍّكگطاى .(4) زاضز

 ٍ یاذلال یضفتبضّب وٌٌسُ یٌیث فیپ ستَاً هی وِ اؾت یؾبظهبً

 ٍ هثجت تأثیط یؾبظهبً ذَة اذلاق ثبقس. وبضوٌبى یاذلال طیغ

 یٍض ثْطُ وِ یعَض ثِ ،زاضز یؾبظهبً جیًتب ٍ تیفؼبل ثط یقگطف

 .(3) بثسی یه فیافعا اضتجبعبت ٍ ؾبظهبى ییبیپَ ٍ بثسی یه ثْجَز

 تحت وِ اؾت اذلالی ضفتبض همسهبت اظ یىی اذلالی آگبّی

 هغبلؼبت اظ حبنل قَاّس گیطز. هی لطاض هرتلفی ػَاهل تأثیط

 ضفتبضّبی ٍ ؾبظهبًی فضبی ثیي هؿتمین ضاثغِ زّس هی ًكبى

 جسایی ٍ ضطٍضی ثركی اذلالی، آگبّی زاضز. ٍجَز ؾبظهبًی

 ثِ حتی هحممبى اظ ثطذی .(5) اؾت اذلالی ضفتبض اظ ًبپصیط

 ثِ قًَس. هی تط ًعزیه اذلالی آگبّی هفَْم ذبل قٌبذت

 ذبعطًكبى م.Victor & Cullen (1987 ) هثبل، ػٌَاى

 هوىي ؾبظهبى یه زض اذلالی جَ غبلت ًَع» وِ وٌٌس هی

 «ثگصاضز تأثیط قسُ گطفتِ ًظط زض اذلالی تؼبضضبت اًَاع ثط اؾت

(6). Crisp & Taylor (2009 .م) فضبی وٌٌس، هی ثیبى 

 هَضَػبتی چِ ؾبظهبى اػضبی ایٌىِ تؼییي ثِ ؾبظهبى اذلالی

  .(7) زاضز قبضُا زاًٌس، هی هطتجظ اذلالی ًظط اظ ضا

 ثِ زازى قىل زض یا ػوسُ ًمف وبض ظیهح یاذلال فضبی

 ؾبظهبى یاذلال  فضبی زاضز. یؾبظهبً ضٍاثظ ٍ وبضوٌبى ًگطـ

 یوبض یّب ضفتبض يیّوچٌ ٍ وبضوٌبى هثجت ضفتبض ثِ وبًیهؿتم

 ثبقس یه هطتجظ یوبض اّوبل ٍ طیذأت جت،یغ لیلج اظ یهٌف

 تؼْس ٍ یقغل تیضضب وبّف ثب یهٌف یوبض یضفتبضّب .(8)

 یضفتبضّب فیافعا ،یٍض ثْطُ ت،یذلال يییپب ؾغَح ،یؾبظهبً

 فیافعا هَجت يیّوچٌ .وٌس یه سایپ اضتجبط یاجتوبػ ضس

 فضبی ّبیِ هؤلف ّطگبُ .(9) قَز یه وبضوٌبى هبلی ذغبّبی

 اثط یىسیگط ثط ًبهغلَة یقىل ثِ یقغل تیضضب ٍ یاذلال 

 تَجِ ثب یعطف اظ .(10) قَز هی زاض ذسقِ ؾبظهبى اػتجبض وٌٌس،

 ػولىطز، جولِ اظ یبضیثؿ ػَاهل ثب یاذلال جَ ٌىِیا ثِ

 هطتجظ یؾبظهبً تؼْس ٍ یضّجط ؾجه ،یاثطثرك ٍ یٍض ثْطُ

 ِیؾطهب اظ یویػظ ثرف ستَاً هی ًبهغلَة یؾبظهبً جَ ٍ اؾت

 تأیّ یاػضب ؿتِیقب یّب تلاـ ٍ یػبل آهَظـ بتهؤؾؿ

 ِهؤؾؿ ضؾبلت ٍ اًساظ چكن ثِ یبثیزؾت ْتج ضا ّب آى یػلو

 ٍ ّب زاًكگبُ ثط حبون یاذلال جَ قٌبذت يیثٌبثطا س،یًوب غیضب

 ًفؼبى شی ٍ ٍیػُ ظیقطا ثب یغیهح زض آى ثْجَز یثطا تلاـ

 .(11) زاضز یا ػُیٍ تیاّو ؾلاهت ٍ آهَظـ حَظُ زض ذبل

 اذلالی آگبّی ٍ اذلالی فضبی ثب هطتجظ هَضَػبت ظهیٌِ زض

 1398) ػلَی ٍ نبزلی ؾت.ا قسُ اًجبم هحسٍزی هغبلؼبت

 ٍ حؿبؾیت آگبّی، ثیي اضتجبط ػٌَاى ثب ضا پػٍّكی (ـ.

 زازًس. اًجبم اٍضغاًؽ ّبی ثرف پطؾتبضاى زض اذلالی ػولىطز

 حؿبؾیت ٍ آگبّی ثیي هؼٌبزاضی اضتجبط زاز ًكبى ًتبیج

 ػولىطز ٍ حؿبؾیت ٍ اذلالی ػولىطز ٍ آگبّی اذلالی،

 ٍ حؿبؾیت آگبّی، اىهیع قس. هكبّسُ پطؾتبضاى اذلالی

 اذلالی آگبّی ثَز. هتَؾظ حس زض پطؾتبضاى اذلالی ػولىطز

 زضنس 28/7 هیعاى ثِ اذلالی حؿبؾیت ٍ زضنس 8/6 هیعاى ثِ

 ًوبیٌس ثیٌی پیف ضا اذلالی ػولىطز هتغیط تغییطات تَاًؿتٌس

(12). Pusriadi ٍ ػٌَاى ثب ضا پػٍّكی (م. 2021) ىّوىبضا 

 اًجبم 19-وٍَیس عَل زض اذلالی آگبّی ٍ اذلالی فضبی

 تیوی، وبض زٍؾتی، وِ زاز ًكبى تجطثی یّبِ یبفت زازًس.

 هثجت تأثیط اذلالی آگبّی ثط ّبِ ضٍی ٍ لَاًیي ٍ قرهی اذلاق

 اظ اؾت. زضنس 5 ظیط آى ثِ زؾتیبثی احتوبل ظیطا ،گصاضًس هی

 ایي .(1) زاقتٌس هٌفی تأثیط قرهی( )ًفغ هتغیط یىؿَ،

 اضائِ آیٌسُ هغبلؼبت ّسایت ثطای ضا   هفبّیوی ٍ ثحث هغبلؼِ

 ػٌَاى ثب ضا پػٍّكی (م. 2021) ّوىبضاى ٍ التًَتبؼ وٌس.  هی

 پطؾتبضاى ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ثط اذلالی وبض جَ تأثیط»

 ازضان ثیي وِ زاز ًكبى هغبلؼِ ایي زازًس. اًجبم «زاًكگبّی

 قْطًٍسی ضفتبض ٍ اذلالی یوبض جَ اظ زاًكگبّی پطؾتبضاى

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 اذلالی وبضی جَ زاضز. ٍجَز هؼٌبزاضی ضاثغِ ّب  آى ؾبظهبًی

 ضفتبض ثط ضا تأثیط ثیكتطیي اجتوبػی هؿئَلیت ثط هجتٌی

 .(13) زاقت ؾبظهبًی قْطًٍسی

 فضبی ّوجؿتگی ظهیٌِ زض گطفتِ نَضت هحسٍز هغبلؼبت

 وبفی لغؼی ًتبیج ثِ ضؾیسى ثطای اذلالی آگبّی ٍ اذلالی

 اذلالی فضبی ٍ اذلالی آگبّی هتغیطّبی اّویت ثبقس. ًوی

 ثِ زاضز. ازاضی فضبی زض ذهَلِ ث ثیكتط هغبلؼبت ًیبظهٌس

 سًتَا هی پعقىی ػلَم یّبُ زاًكگب اذلالی فضبی ضؾس هی ًظط

 آى ثطضؾی لصا ثگصاضز، تأثیط ًیع ؾلاهت ذسهبت اضائِ ًحَُ ثط

 زضیبفت وِ ذَز ذبل هكتطیبى ٍجَز ثب زاًكگبّی هحیظ زض

 ثبقس. اضظقوٌس ستَاً هی ّؿتٌس، ؾلاهت ذسهبت انلی وٌٌسُ

 اذلالی فضبی ظهیٌِ زض تحمیك اّویت اظ هحممیي اظ ثؿیبضی

 وِ زاضًس تمبزاػ Victor & Cullen ّوچٌیي .وٌٌس هی زفبع

 ٍ تكریم ثطضؾی، ثطای ثیي شضُ یه ّوبًٌس اذلالی فضبی

 وِ ظهبًی ضٍز. هی وبض ثِ اذلالی ؾبظ لِأهؿ ّبی هَلؼیت حل

 اًَاع تب لبزضًس وبضهٌساى ،ثبقس اذلالی فضبیكبى ّب ؾبظهبى

 ثٌبثطایي .(6) ًوبیٌس حل ؾپؽ ٍ تكریم ضا اذلالی هؼضلات

 زاًكگبُ ثط حبون اذلالی فضبی ثطضؾی ّسف ثب هغبلؼِ ایي

 آگبّی ثب آى اضتجبط ٍ تْطاى ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم

 اؾت. قسُ اًجبم ازاضی وبضوٌبى اذلالی

 

 ريش

 1400 ؾبل زض ّوجؿتگی ـ تَنیفی ضٍـ ثِ هغبلؼِ ایي

 زاًكگبُ وبضوٌبى ضا تحمیك آهبضی جبهؼِ اؾت. قسُ اًجبم

 زاز هی تكىیل ًفط 1000 تؼساز ثِ ثْكتی قْیس عقىیپ ػلَم

 ثِ ًفط 278 تؼساز وَوطاى فطهَل اؾبؼ ثط تؼساز ایي اظ وِ

  قس. اًتربة تهبزفی ضٍـ

 ٍ Pusriadi اذلالی فضبی پطؾكٌبهِ قبهل پػٍّف اثعاضّبی

 اذلالی فضبی ّبی ًظطیِ اؾبؼ ثط وِ (م. 2021) ّوىبضاى

Victor and Cullen 1998 ؾبل ٍ VanSandt ٍ ّوىبضاى 

 آگبّی ؾٌجف ثطای ّوچٌیي اؾت. قسُ  عطاحی (م. 2006)

 اؾتفبزُ (م. 2021) ّوىبضاى ٍ Pusriadi پطؾكٌبهِ اظ اذلالی

 ثؼس 6 زض ؾؤال 26 قبهل اذلالی فضبی پطؾكٌبهِ گطزیس.

 اذلاق ؾبظهبى، هٌبفغ ،ّبِ ضٍی ٍ لَاًیي زٍؾتی، تیوی، )وبض

 زاضای ثؼس ّط وِ اؾت قرهی( هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ ٍ قرهی

 آگبّی لیىطت اهتیبظزّی اؾبؼ ثط وِ ثبقس هی ؾؤال 4

 ثبقس. هی ؾؤال 6 قبهل ّن اذلالی

 اظ ًفط زُ ًظط اظ اؾتفبزُ ثب ّب پطؾكٌبهِ هحتَای ضٍایی

 پبیبیی ٍ گطزیس ثطضؾی پعقىی اذلاق حَظُ هترههبى

 عطیك اظ ٍ زضًٍی ّوؿبًی تؼییي ضٍـ ثِ ّن ّب پطؾكٌبهِ

 ٍ اذلالی فضبی پطؾكٌبهِ ثطای وطًٍجبخ آلفبی حبؾجِه

  آهس. زؾت ثِ ظیط قطح ثِ اذلالی آگبّی پطؾكٌبهِ

 

 ٍ اذلالی فضبی ّبی پطؾكٌبهِ وطًٍجبخ الفبی همبزیط :1 جديل

 اذلالی آگبّی

 کزيوببخ الفبی مقبدیز َبٍ مؤلف ابعبد

 فضبی اذلالی

 751/0 تیوی وبض

 732/0 زٍؾتی

 771/0 هٌبفغ ؾبظهبى

 766/0 ّب لَاًیي ٍ ضٍیِ

 717/0 اذلاق قرهی

 712/0 هٌبفغ قرم

 732/0 ـ اذلالی آگبّی

 

 زض اذلاق هلاحظبت ضػبیت ثب پبیبیی، ٍ ضٍایی تأییس اظ ثؼس

 ثِ ٍ قس تَظیغ وٌٌسگبى هكبضوت ثیي زض ّب پطؾكٌبهِ پػٍّف

 اؾتفبزُ ثب ؾپؽ قس. زازُ پبؾرگَیی ثطای وبفی فطنت ّب آى

 تَظیغ جساٍل هبًٌس ّبیی قبذم قبهل تَنیفی آهبض اظ

 ثرف زض ٍ ّب زازُ تَنیف جْت ٍاضیبًؽ ٍ هیبًگیي فطاٍاًی،

 آظهَى اظ تحمیك یّبِ فطضی آظهَى ثطای اؾتٌجبعی آهبض

  قس. اؾتفبزُ SPSS 19 افعاض ًطم هحیظ زض اؾپیطهي ّوجؿتگی

 

 َبٍ یبفت

 وِ زاز ًكبى فوطئَیاؾ ـ وَلوَگطٍف آظهَى اظ حبنل ًتبیج

 اؾپیطهي پبضاهتطی غیط آظهَى اظ لصا ،ًیؿتٌس ًطهبل ّبُ زاز

 وِ زاز ًكبى هغبلؼِ ایي ّبی یبفتِ قس. اؾتفبزُ تحلیل ثطای

 ّب آظهَزًی فطاٍاًی پطؾكٌبهِ، اظ قسُ آٍضی جوغ اعلاػبت اؾبؼ

 زٌّسگبى پبؾد ثِ هطثَط فطاٍاًی ثیكتطیي وبضی ؾبثمِ حؿت ثط
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 هطثَط فطاٍاًی ووتطیي ٍ زضنس 37 ثب لؾب 10 تب 6 زاضای

 فطاٍاًی اؾت. زضنس 17 ثب ؾبل 15 تب 11 زٌّسگبى پبؾد

 فطاٍاًی ثیكتطیي زٌّسگبى پبؾد ؾي حؿت ثط ّب آظهَزًی

 43 ثب ؾبل 40 تب 31 ثیي ؾٌی زاضای زٌّسگبى پبؾد ثِ هطثَط

 ؾٌی زاضای زٌّسگبى پبؾدثِ  هطثَط فطاٍاًی ووتطیي ٍ زضنس

 اعلاػبت اؾبؼ ثط اؾت. زضنس 8 ثب ؾبل 50 اظ ثبلاتط

 حؿت ثط ّب آظهَزًی فطاٍاًی پطؾكٌبهِ، اظ قسُ آٍضی جوغ

 ؾبیط ثِ هطثَط فطاٍاًی ثیكتطیي زٌّسگبى پبؾد قغلی ػٌبٍیي

 ػبلی هسیطاى ثِ هطثَط فطاٍاًی ووتطیي ٍ زضنس 43 ثب وبضوٌبى

 .(2 )جسٍل اؾت زضنس 9 ثب

 

 ثطذی اؾبؼ ثط ٌٌسگبىو هكبضوت فطاٍاًی تَظیغ :2 جديل

 زهَگطافیه ّبی ٍیػگی

 درصد فزاياوی فزاياوی متغیز

 ؾبثمِ وبضی

 27 75 یه تب پٌج ؾبل

 37 103 ؾبل 10قف تب 

 17 47 ؾبل 15تب  11

 19 53 ؾبل 16ثبلای 

 100 278 هجوَع

 ؾي

 31 86 ؾبل 30ووتط اظ 

 43 120 ؾبل 40تب  31ثیي 

 18 50 ؾبل 50تب  41ثیي 

 8 22 ؾبل 50ثبلای 

 100 278 هجوَع

 ضزُ قغلی

 9 25 هسیطاى ػبلی

 20 55 هسیطاى هیبًی

 28 78 وبضقٌبؾبى

 43 120 ؾبیط وبضوٌبى

 100 278 هجوَع

 

 

 وبضوٌبى اذلالی آگبّی ٍ اذلالی فضبی ثیي اضتجبط :3 جديل

 ؾلاهت حَظُ ازاضی

 يابستٍ متغیز متغیز
 آسمًن

 اسپیزمه
p 

 001/0 801/0 اذلالی آگبّی لالیاذ فضبی

 ٍ اذلالی فضبی ثیي وِ زّس هی ًكبى هغبلؼِ ایي یّبِ یبفت

 ثسیي ٍ زاضز ٍجَز زاضی هؼٌی ٍ هثجت اضتجبط اذلالی آگبّی

 .(3 )جسٍل گطزز هی اثجبت پػٍّف ایي فطضیِ تطتیت

 

 اذلالی آگبّی ٍ اذلالی فضبی اثؼبز ثیي اضتجبط :4 جديل

 p-value اذلاقی آگبَی اذلاقی فضبی ابعبد

 002/0 357/0 تیوی وبض

 013/0 285/0 زٍؾتی

 008/0 150/0 ؾبظهبى هٌبفغ

 049/0 302/0 ّبِ ضٍی ٍ لَاًیي

 001/0 365/0 قرهی اذلاق

 005/0 261/0 قرهی هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ

 

 فضبی اثؼبز ثیي اضتجبط اؾپیطهي آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب 4 جسٍل

 فضبی اثؼبز توبم زّس. هی ًكبى ضا لیاذلا آگبّی ٍ اذلالی

زاضز  زاض هؼٌی هثجت ّوجؿتگی اذلالی آگبّی ثط اذلالی

 .(4 )جسٍل

 

 بحث

 اذلالی آگبّی ثط اذلالی فضبی زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

 ایي زاضز. تأثیط ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ وبضوٌبى

 ٍ پبؾطیبزی (،ـ. 1400) ّوىبضاى ٍ زیجبویب هغبلؼبت ثب ًتیجِ

 ّوؿَیی (م. 2016) ّوىبضاى ٍ ًگ (،م. 2021) ّوىبضاى

 وِ گطفت ًتیجِتَاى  هی یبفتِ ایي اؾبؼ ثط .(14-15 ،1) زاضز

 اذلالی جَ ػٌَاى ثِ ؾبظهبًی فضبی قٌبؾبیی افعایف ثب

 یبثس. هی افعایف زاضی هؼٌی هیعاى ثِ وبضوٌبى اذلالی آگبّی

 ثبقس، حىوفطهب ؾبظهبى زض هٌبؾجی اذلالی فضبی وِ ٌّگبهی

 اؾتسلالی اضتمب ٍ اذلالی آگبّی افعایف زًجبل ثِ وبضوٌبى

 ضفتبض عطیك ایي اظ ٍ ثَزُ اذلالی گیطی تهوین ٍ اذلالی

 اضتمبی ٍ اذلالی فضبی تَؾؼِ یبثس. هی ثْجَز آًبى اذلالی

 ثطای ٍ زاقتِ هتمبثل اثط یىسیگط ثط وبضوٌبى اذلالی آگبّی

 اّساف ثِ زؾتیبثی ٍ هطاجؼیي تىطین ٍ ذسهبت ویفیت ثْجَز

 لضبٍتهؤثط ثبقس.  ستَاً هی ّبِ هؤلف ایي ثِ تَجِ ؾبظهبًی

 فلؿفِ تأثیط تحت ػوَهبً ؾبظهبًی ّبی فؼبلیت زض افطاز اذلالی

 زاضز. اذلاق اظ وبضوٌبى آگبّی هیعاى ٍ ؾبظهبى ثط حبون اذلاق
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Jordan زاضای ؾبظهبى یه وِ ظهبًی اؾت هؼتمس 2009 ؾبل 

 اظ آگبّی ثطای ثیكتطی اًگیعُ وبضوٌبى اؾت اذلالی فضبی

 اذلالی هٌكَض ثِ ٍ زاضًس ؾبظهبى ثط حبون اذلالی ّبی اضظـ

  .(16) ًوبیٌس هی تَجِ ثیكتط ؾبظهبى

 ثط اذلالی فضبی تیوی وبض ثُؼس زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

 ایي زاضز. تأثیط ؾلاهت حَظُ ازضای وبضوٌبى اذلالی آگبّی

 پبؾطیبزی (،ـ. 1400) ّوىبضاى ٍ ظازُ ثیػى هغبلؼبت ثب ًتیجِ

 (م. 2021) ّوىبضاى ٍ الْلجبؾی (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ

 اظْبضتَاى  هی یبفتِ ایي تجییي زض .(17-18، 1) زاضز ّوؿَیی

 ٍ قَز حىوفطهب ؾبظهبًی فضبی زض اذلالیبت وِ ظهبًی زاقت

 اًتظبض وٌٌس، ووه ّن ثِ   تیوی وبضّبی اًجبم ثب وبضوٌبى

 اػتوبز ًتیحِ زض ٍ گطزز ایجبز ؾبظهبى زض   نویوی جَ ضٍز هی

 هتمبثل زضن هَجت تیوی وبض یبثس. افعایف یىسیگط ثِ وبضوٌبى

 قَز. هی گطٍّی ٍ فطزی اّساف ّوؿَیی ٍ ىسیگطی اظ وبضوٌبى

 ثِ تمبثل ٍ ًبؾبلن ضلبثت جبی ثِ ؾبظهبى فضبی عطیك ایي اظ

 ثْجَز ثِ ًْبیت زض ٍ ضفتِ پیف هؿبػست ٍ ّوىبضی ؾوت

 .(19) قَز هی هٌجط اذلالی فضبی

 ثط اذلالی فضبی زٍؾتی ثُؼس زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

 ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم گبُزاًك وبضوٌبى اذلالی آگبّی

 Ratnasari هغبلؼبت ثب ًتیجِ ایي زاضز. زاض هؼٌی ٍ هثجت تأثیط

 (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ پبؾطیبزی (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ

 تجییي زض .(20، 1) زاضز ّوؿَیی (م. 2019) ّوىبضاى ٍ وَن

 ٍ زٍؾتبًِ ضٍاثظ وِ زاقت اظْبضتَاى  هی تحمیك یّبِ یبفت

 ٍ اذلالی فضبی ایجبز زض یىسیگط اظ وبضوٌبى حوبیتگطاًِ

 ضٍاثظ فضب ایي زض زاضز. ؾعاییِ ث ًمف یىسیگط ثِ اػتوبز

 حل ثطای ییّبُ ضا یبفتي ٍ وبض ثِ لِلاػ ٍ یبفتِ ثْجَز وبضوٌبى

 ٍ یبزگیطی ثطای تلاـ ثِ هٌجط ؾبظهبى زض اذلالی هؼضلات

تَاى  هی ثیي، ایي زض .(20) گطزز هی اذلالی آگبّیی اضتمب

 زض اذلالی ٌّجبضّبی ٍ سػلَا فضب، ایي زض قتزا اًتظبض

 یبثس. تَؾؼِ گطٍّی التساض تحمیك هیعاى ٍ یبفتِ تَؾؼِ ؾبظهبى

 گصاضی اقتطان ؾغح السام، ایي ثب وِ ضؾس هی ًظط ثِ ضٍ ایي اظ

 هثجت جَی ایجبز ثط ػلاٍُ ستَاً هی ًیه ٍ ذَة اذلالیبت ٍ

 ستَاً هی ؾتیزٍ ایجبز ٍ یبثس ثْجَز وبضی ضٍحیِ وبضوٌبى، زض

 اضتمبی جْت زض ٍ ًوبیس تط حؿبؼ اذلالیبت ًؿجت ضا وبضوٌبى

 ایي زض ثباّویت ًىتِ ًوبیٌس. تلاـ ؾبظهبًی ٍ فطزی ػولىطز

 ثِ ضا حلمِ ایي ثتَاًس وِ اؾت اذلالی ضّجطی ٍجَز لؿوت،

 وبضوٌبى ثیي زض ّب زٍؾتی وِ ظهبًی ًوبیٌس. هسیطیت زضؾتی

 ّبی آگبّی ٍ قسُ ثیكتط ّن زگیطییب ثِ توبیل یبثس هی افعایف

 .(21) یبثس افعایف ستَاً هی ّن اذلالی

 ثُؼس وِ وطز ثیبى چٌیيتَاى  هی تحمیك ایي ًتبیج زیگط اظ

 تأثیط وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثط اذلالی فضبی ِهؤؾؿ هٌبفغ

 ٍ Ratnasari هغبلؼبت ثب ًتیجِ ایي زاضز. زاض هؼٌی ٍ هثجت

 وطیت (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ پبؾطیبزی (،م. 2021) ّوىبضاى

 ایجبز .(22، 20، 1) زاضز ّوؿَیی (م. 2020) اٍظٍضیي ٍ

 ؾوتی ثِ ضا وبضوٌبى ؾبظهبى، زض اذلالیبت ثب ّوطاُ فضبیی

 زض ًوبیٌس. تَجِ ًیع ؾبظهبًی هٌبفغ ثِ وِ ًوبیٌس هی ّسایت

 گیطًس. هی ًظط زض ضا ؾبظهبى هٌفؼت افطاز قطایغی چٌیي

 ثط ػوَهبً زاًس، هی هْن ضا قغلی اضتمبی ٍ پیكطفت وِ قرهی

 2004) ّوىبضاى ٍ قبُ وٌس. هی توطوع ذَز وبض فضبی ثْجَز

 وكف ثطای زاضًس ػلالِ ؾبظهبى ثِ  وِ وؿبًی هؼتمسًس (م.

 وطز ذَاٌّس توطوع ثیكتط آیٌسُ اّساف ثط توطوع ٍ اعلاػبت

 (م. 2008) ثطایبًت ٍ (م. 2001) ّوىبضاى ٍ ّیگیٌع .(23)

 ذَز، وٌٌس هی تَجِ ؾبظهبًكبى هٌبفغ ثِ وِ وبضوٌبًی هؼتمسًس

 ّبی آگبّی ثب وٌٌس هی ؾؼی ٍ زاًؿتِ ؾبظهبى ثِ هتؼلك ضا

 ضا ؾبظهبًكبى لیاذلا ٍجِْ تب وٌٌس ػول ای گًَِ ثِ اذلالی

 .(24-25) ًوبیٌس حفظ

 فضبی یّبِ ضٍی ٍ لَاًیي ثُؼس زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

 زاضز. زاض هؼٌی ٍ هثجت تأثیط وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثط اذلالی

 پبؾطیبزی (،ـ. 1398) ػلَی ٍ نبزلی هغبلؼبت ثب ًتیجِ ایي

 ّوؿَیی (م. 2018) هیلط ٍ ضیٌَلسظ (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ

 فضبی هبزی غیط ثؼس ضؾس هی ًظط ثِ .(26، 12، 1) زاضز

 چٌبًچِ وِ اؾت ییّبِ ضٍی ٍ لَاًیي حبنل ؾبظهبى اذلالی

 زٌّس. هی تَؾؼِ ضا اذلالی فضبی، ثبقٌس اذلالیبت حوبیتگط

 ٍ لَاًیي یبزگیطی ثِ ًیبظ اذلالی فضبی ایي زض ّوبٌّگی ثطای

 ًظط ثِ اؾبؼ ایي ثط ثبقس. هی اذلالی آگبّیی اضتمب ٍ همطضات

 اذلالی هٌبؾت جَ زض همطضات ٍ لَاًیي اػوبل وِ ضؾس هی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 الىبس پًرقزببوی ي َمکبران اذلاقی بز آگبَی اذلاقی کبرکىبن اداری حًسٌ سلامت...تأثیز فضبی 

 

 7 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0َع ایي هجلِ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ اظ ً 1441يَفتم،  مجلٍ اذلاق پششکی، ديرٌ شبوشدَم، شمبرٌ چُل
 

 وبضوٌبى اذلالی آگبّی ؾغح اضتمبی زض ثبقس ستَاً هی گبهی

 همطضات ٍ لَاًیي اػوبل وِ ضؾس هی ًظط ثِ اؾبؼ ایي ثط ثبقس.

 ؾغح اضتمبی زض هٌبؾت گبهی ستَاً هی اذلالی هٌبؾت جَ زض

 ٍ لَاًیي ُػوس ایٌىِ ثِ تَجِ ثب ثبقس. وبضوٌبى اذلالی آگبّی

 ثِ پبیجٌسی لصا، اًس قسُ گصاقتِ ثٌب اذلالی ثط هجتٌی همطضات

 ثِ وبضوٌبى وِ قَز ؾجت ستَاً هی ؾبظهبى زض همطضات ٍ لَاًیي

 زض ٍ وطزُ تَجِ ثیكتط همطضات ٍ لَاًیي اذلالی ّبی ثٌیبى

 .(26) ًوبیٌس وؿت آگبّی ّب آى ظهیٌِ

 آگبّی ثط قرهی اذلاق ثُؼس پػٍّف ّبی یبفتِ اؾبؼ ثط

 هؼٌبزاض ٍ هثجت یتأثیط ؾلاهت حَظُ ازاضی وبضوٌبى اذلالی

 (،ـ. 1398) ّوىبضاى ٍ ضؾتگبض هغبلؼبت ثب ًتیجِ ایي زاضز.

 2017) ّوىبضاى ٍ ایؿْیسا (،م. 2021) ّوىبضاى ٍ پبؾطیبزی

 اؾت، افطاز اظ هتكىل ؾبظهبى .(27-28، 1) ززاض ّورَاًی (م.

 ٍ ؾبظهبًی اذلاق زٌّسُ تكىیل قرهی اذلالیبت هجوَع

 اذلالی فضبی زض گطزز. هی ؾبظهبى ثط حبون اذلالی فضبی

 ثبقٌس. هی قرهی اذلاق ثْجَز زضنسز افطاز ته ته ؾبظهبًی

 لسضت افعایف ثطای ضاّىبضّبیی یبفتي ثِ هٌجط اهط ایي

 فضبی زض ثٌبثطایي. اؾت اذلالی هكىلات حل ٍ اؾتسلال

 قرهی اذلاق یبثس. هیاضتمب  وبضوٌبى اذلالی آگبّی اذلالی،

 آى اؾبؼ ثط قرهبً افطاز وِ قَز هی اعلاق لَاػسی ٍ انَل ثِ

 نحیح ٍ زضؾت اذلالی ًظط اظ وِ هؼتمسًس ٍ وٌٌس هی ظًسگی

 وِ زاضًس قرهی اذلالی وسّبی ّب اًؿبى اظ وسام ّط ّؿتٌس.

 زض اؾت. قسُ گصاقتِ ثٌب فطزی اذلالی ّبی اضظـ اؾبؼ ثط

 ًفؽ، ػعت اضتمبی ؾوت ثِ افطاز قرهی اذلاق وِ نَضتی

 جَ ؾجت ستَاً ، هیثبقس هْطثبًی ٍ ّوسلی ٍ ذَزقىَفبیی

 وِ نَضتی زض زّس هی ًكبى قَاّس اهب، قَز هثجت اذلالی

 ٍ اػتمبزات وِ ثبقٌس زاقتِ توبیل ؾبظهبى ٌبىوبضو ٍ هسیطاى

 ؾجت، وٌٌس تحویل زیگطاى ثِ ضا ذَز قرهی ّبی اضظـ

 زض حطفِ تطن ثِ توبیل ٍ ؾبظهبًی تؼْس قغلی، ضضبیت وبّف

 فطز ثِ فطزی اظ ستَاً هی قرهی اذلاق ظیطا، قًَس هی زیگطاى

 زضؾت اذلالی ًظط اظ فطز یه وِ آًچِ، ثبقس هتفبٍت زیگط

 زض افطاز اگط اهب، ثبقس هتفبٍت زیگطی ثب اؾت هوىي ًسزا هی

 عَض ثِ ستَاً هی ،وٌٌس هكبضوت اذلالی ذَزهفَْهی اضتمبی

 ثیكتطی حؿبؾیت ٍ تَجِ اذلالی هَضَػبت ثِ ذَزوبض

  .(29) ًوبیٌس هی

 قرهی هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ ثُؼس زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ًتبیج

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ وبضوٌبى اذلالی آگبّی ثط اذلالی فضبی

 ثب ًتیجِ ایي زاضز. هؼٌبزاض ٍ هثجت یتأثیط ثْكتی قْیس

 ٍ پبؾطیبزی (،ـ. 1399) فط هحوسی ٍ هطازی هغبلؼبت

 ّوؿَیی (م. 2020) اٍظٍضیي ٍ وطیت (،م. 2021) ّوىبضاى

 ایجبز ثب زاقت اظْبضتَاى  هی تحمیك یّبِ فتیب تجییي زض زاضز.

 ؾغح اضتمبی ٍ قرهی هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ ٍ اذلالی فضبی

 وِ زاقت اًتظبضتَاى  هی وبضوٌبى زض تؼبٍى ٍ ّوىبضی

 ثط تهویوبت ایي ٍ یبثس ثْجَز ًیع اذلالی ّبی گیطی تهوین

 تَؾؼِ ٍ فطزی هٌبفغ ثط ؾبظهبًی هٌبفغ تطجیح هجٌبی

 گطزز. هی اتربش ؾبظهبى لیهتؼب ّبی ّسف

 هٌبفغ افطاز وٌس، هی پیكطفت ؾبظهبى وِ ظهبًی حمیمت زض

 فطایٌس ایي زض زاًٌس. هی ؾبظهبى تَؾؼِ گطٍ زض ضا ذَز قرهی

 ًبزیسُ ثِ ًیبظ ؾبظهبى تَؾؼِ ّسف ثِ زؾتیبثی ثطای گبّی

 .(30-32)ثبقس  هی قرهی هٌبفغ گطفتي

 اؾبؼ ثط ثبیس اذلالی آگبّی آٍضزى زؾت ثِ ایٌىِ ثِ تَجِ ثب

 ثِ فمظ وِ افطازی لصا، گیطز نَضت ضاّجط ذَز فطآیٌس یه

 زًجبل ثِ اؾت هوىي وٌٌس هی فىط ؾبظهبى زض ذَز هٌبفغ

 ٍ Pagliaro هغبلؼِ ًتیجِ ًجبقٌس. اذلالی ّبی آگبّی وؿت

 اذلالی فضبی وِ زّس هی ًكبى 2018 ؾبلزض  ّوىبضاى

 تأثیط وبضوٌبى ضفتبض ضٍی ثط قرهی هٌفؼت ثط هجتٌی

 ٍ زّس هی افعایف ضا وبضوٌبى اذلالی گطیعیتؼْس ٍ گصاضز هی

 ذَز وبض اذلالی غیط یّبِ جٌج ثِ فىطوطزى جبی ثِ افطاز

  .(33) ّؿتٌس ضفتبضّب ایي تَجیِ زضنسز

 ضطٍضی ضاّجطز یه ػٌَاى ثِ زاًف هسیطیت اذیط، ّبی ؾبل زض

 لطاض اؾتفبزُ هَضز ؾبظهبًی فىطی ؾطهبیِ ایجبز تمَیت ثطای

 فطزی نَضت ثِتَاى  هی ضا ؾبظهبًی فىطی ؾطهبیِ اؾت. گطفتِ

 ثِ ٍ وؿت اقتطان، شذیطُ، ایجبز، فطآیٌس زض جوؼی ٍ

 افطاز ّطچِ آٍضز. زؾت ثِ ؾبظهبًی ٍ قرهی زاًف وبضگیطی

 ًفغ ثِ ٍ ثبقٌس زاقتِ ؾیؿتن زض هكبضوتی ٍ تیوی ضٍیىطز

 گیطز. هی نَضت ثْتط زاًف هسیطیت، ثبقٌس زاقتِ تَجِ جوغ
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 ثِ افطاز وبیلت وبّف ؾجت ذَزثیٌی ثط هجتٌی فضبی

 اذلالی زاًف ذهَلِ ث ٍ زاًف هسیطیت زض هكبضوت

  .(34) گطزز هی

 

 گیزی وتیجٍ

 ثط هجتٌی اذلالی فضبی تمَیت وِ زاز ًكبى پػٍّف ایي ًتبیج

 اذلاق ،ؾبظهبى هٌبفغ ،ّبِ ضٍی ٍ لَاًیي زٍؾتی، تیوی، وبض

 توبیل وِ قَز هی ؾجت قرهی هٌبفغ گطفتي ًبزیسُ ٍ قرهی

 زض یبثس. افطایف اذلالی ّبی آگبّی افعایف ثطای افطاز

 گطٍّی وبض ًیبظهٌس وِ ؾلاهت ذسهبت زٌّسُ اضائِ ّبی ؾبظهبى

 ٌّگبهی اؾت. ثطذَضزاض ثیكتطی اّویت اظ هَضَع ایي اؾت

 ؾوت ثِ ىوبضوٌب اؾت هغطح ؾبظهبى ٍ زیگطاى هٌفؼت وِ

 ٍ قًَس هی هتوبیل ضؾبًی ذسهت جْت اذلالی آگبّی وؿت

 ؾلاهت ذسهبت ؾیبؾتگصاضاى ٍ هسیطاى قطایغی چٌیي زض

 ضٍحیِ تمَیت جْت ّبیی ضیعی ثطًبهِ ٍ تهویوبت ٌستَاً هی

 ؾوت ثِ ّب آهَظـ زّی جْت ّوچٌیي ٍ ذَاّی زیگط

 ایي یّبِ یبفت اؾبؼ ثط ًوبیٌس. اتربش ضا اذلالی هَضَػبت

 توبیل ٍ فطزگطایی وِ چمسض ّط ًوَز اؾتٌجبطتَاى  هی هغبلؼِ

 آگبّی هیعاى، یبثس افعایف قرهی هٌفؼت ؾوت ثِ افطاز

 فضبی وبّف جْت ضاّجطزّبیی لصا، یبثس هی وبّف اذلالی

 زض حبضط هغبلؼِ ایٌىِ ثِ تَجِ ثب اؾت. ضطٍضی اثعاضی اذلالی

 لبثلیت صال، اؾت قسُ اًجبم وكَض پعقىی ػلَم زاًكگبُ یه

 زض قَز هی پیكٌْبز گطزز. هی هحسٍز ّب یبفتِ پصیطی تؼوین

 هَضز وكَض زض زیگط پعقىی ػلَم ّبی زاًكگبُ ثؼسی هغبلؼبت

  گیطًس. لطاض ثطضؾی

 

 وًیسىدگبن مشبرکت

 .ّب آٍضی ٍ تحلیل زازُ لطثبًی: عطاحی ایسُ، جوغالٌبظ پَض

زض  حبجیِ ضججی فطجبز: ًظبضت ثط اًجبم پػٍّف، هكبٍضُ

 .ّب زّی ایسُ تحمیك ٍ تفؿیط زازُ جْت

ّب ٍ ًگبضـ تفؿیط  ًیلَفط هیطؾپبؾی: ووه زض تحلیل زازُ

 .ّب یبفتِ

 تیهؿئَل ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلؼِ ضا ییًْب ًؿرِ ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پػٍّف لجبل زض ییپبؾرگَ

 قدرداوی ي تشکز

 .اؾت ًكسُ اثطاظ

 

 مىبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغِ زض ضا یاحتوبل هٌبفغ تضبز ِگًَ چیّ ؿٌسگبىیًَ

  .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل

 

 مبلی تأمیه

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌسیًوب یه اظْبض ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیزض همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل ك،یتحم

 

 اذلاقی ملاحظبت

 حفظ ج،یًتب ك،یتحم لیزلا ثب ضاثغِ زض جبهغ اعلاػبت

 تیضضب ٍ قس زازُ افطاز ثِ كیتحم اًجبم ًحَُ ٍ یهحطهبًگ

 .یسگطز اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ
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