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ABSTRACT  

Background and Aim: The social responsibility of managers includes various indicators such as legalism, 

moral responsibility, communication development, organizational leadership, financial and administrative 

affairs and innovation. The social responsibility of managers is one of the important issues in the field of 

organizational ethics, with the understanding of this important; the present study aims to Identification of 

indicators of social responsibilities of managers in Medical Sciences University of Mazandaran was done. 

Methods: This study is a mixed research (qualitative-quantitative). In the qualitative section, the method of 

qualitative content analysis with inductive approach was used and in the quantitative section, the descriptive-

survey method was used. The participants in the qualitative section were experts, faculty members and 

managers of medical sciences universities and the statistical community in the quantitative part included the 

employees of Mazandaran University of Medical Sciences. Sampling was done in the targeted qualitative 

section through interviews with 19 experts. In the quantitative section stratified random sampling method was 

used. 289 employees were selected as a statistical sample for investigation. The data collection tools included 

semi-structured interviews in the qualitative section and researcher-made questionnaires in the quantitative 

section. Validity and reliability of research data collection tools were confirmed. Data analysis was done 

through confirmatory factor analysis in SPSS 22 and Lisrel software. 

Ethical Considerations: Respecting honesty and trustworthiness, explaining the objectives of the research to 

the participants and ensuring the confidentiality of information are among the ethical principles of this study. 

Results: Based on the research results, Indicators of social responsibility model of managers in medical 

universities It includes eight indicators of legal responsibility, ethical responsibility, communication 

responsibility, organizational responsibility, administrative responsibility, financial responsibility, innovation 

responsibility, public responsibility. 

Conclusion: Indicators of social responsibility of managers as a management strategy can be used by managers 

in medical universities. 
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 پششکی اخلاق هجلِ

 1441 ،ٍّفتن چْل شوبرُ شبًشدّن، دٍرُ

 

 

 پزشکی علوم یهب هدانشگب در مدیران اجتمبعی  مسئولیت هبی شبخص شنبسبیی

 1ضبهٌی فزشیدُ ، 1یَسفی رضب ، 1جَجبدُ عسکزی هصطفی

 .، سبضی، ایطاٖیآظاز ٚاحس سبض زا٘طٍبٌٜطٜٚ ػّْٛ تطثیتی، زا٘طىسٜ ػّْٛ ا٘سب٘ی، . 1

  چکیدُ

 ضٞجطی اضتجبقبت، تٛسؼٝ اذلالی، ٔسئِٛیت ٌطایی، لبٖ٘ٛ خّٕٝ اظ، تّفیٔر ٞبی ضبذع زضثطٌیط٘سٜ ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ّدف: ٍ سهیٌِ

 ثب حبؾط پژٚٞص ٟٔٓ ایٗ زضن ثب ،ثبضس ٔی سبظٔب٘ی اذلاق حٛظٜ زض ٟٔٓ ٔجبحث خّٕٝ اظ، ٔٛؾٛع ایٗ. ثبضس ٔی ٘ٛآٚضی ازاضی، ٚ ٔبِی أٛض سبظٔب٘ی،

 .ضس ا٘دبْ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ اختٕبػی ٞبی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع ضٙبسبیی ٞسف

 اظ وٕی ثرص زض ٚ استمطایی ضٚیىطز ثب ویفی ٔحتٛای تحّیُ ضٚش اظ ویفی ثرص زض. است وٕی(ـ  )ویفی آٔیرتٝ تحمیك یه ٔكبِؼٝ ایٗ رٍش:

 خبٔؼٝ ٚ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔسیطاٖ ٚ ػّٕی ٞیأت اػؿبی ذجطٌبٖ، ویفی ثرص زض وٙٙسٌبٖ ٔطبضوت. ضس ٌطفتٝ ثٟطٜ پیٕبیطیـ  تٛغیفی ضٚش

 اٖذجطي اظ ٘فط 19 ثب ٔػبحجٝ قطیك اظ ٚ ٞسفٕٙس ویفی ثرص زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ. ثٛز٘س ٔبظ٘سضاٖ پعضىی ػّْٛ  زا٘طٍبٜ وبضوٙبٖ ضبُٔ وٕی ثرص زض آٔبضی

 ا٘تربة ثطضسی خٟت آٔبضی ٕ٘ٝ٘ٛ ػٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ اظ ٘فط 289. ضس استفبزٜ ای قجمٝ ٘ٛع اظ تػبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ وٕی ثرص زض. ضس ا٘دبْ

 اثعاضٞبی پبیبیی ٚ ضٚایی. ثٛز سبذتٝ ٔحمك پطسطٙبٔٝ وٕی ثرص زض ٚ سبذتبضیبفتٝ ٘یٕٝ ٔػبحجٝ ضبُٔ ویفی ثرص زضٞب ٜ زاز ٌطزآٚضی اثعاض. ضس٘س

 .ضس ا٘دبْ SPSS 22 ٚ Lisrel افعاضْ ٘ط زض یتأییس ػبّٔی تحّیُ قطیك اظ ٞب زازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ. ٌطفت لطاضتأییس  ٔٛضز پژٚٞص یٞبٜ زاز ٌطزآٚضی

 اغَٛ خّٕٝ اظ، اقلاػبت ٔحطٔبٍ٘ی ضػبیت اظ اقٕیٙبٖ ٚ وٙٙسٌبٖ ٔطبضوت ثطای پژٚٞص اٞساف تٛؾیح أب٘تساضی، ٚ غسالت ضػبیت اخلاقی: هلاحظبت

 .ثبضس ٔی ٔكبِؼٝ ایٗ اذلالی

 ٌطایی، لبٖ٘ٛ ٔسئِٛیت ضبذع ٞطت ضبُٔ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع پژٚٞص ٘تبیح اسبس ثط :ّبِ یبفت

 .ثبضس ٔی ػٕٛٔی ٔسئِٛیت ٘ٛآٚضی، ٔسئِٛیت ٔبِی، ٔسئِٛیت ازاضی، ٔسئِٛیت سبظٔب٘ی، ٔسئِٛیت اضتجبقی، ٔسئِٛیت اذلالی، ٔسئِٛیت

 لطاض پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ استفبزٜ ٔٛضز تٛا٘س ٔی ٔسیطیتی ضاٞجطز یه ػٙٛاٖ ثٝ ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع گیزی: ًتیجِ

 .ٌیطز

 پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ؛ بػی؛اختٕ ٔسئِٛیت کلیدی: ٍاصگبى

 
    rousefi@yahoo.com :کیالکتزًٍ پست ؛ضؾب یٛسفی هسئَل: سٌدُیًَ

 19/09/1401 اًتشبر: تبریخ ؛29/08/1401 پذیزش: تبریخ ؛16/05/1401 دریبفت: تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّشوٌد
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 هقدهِ

 اظ صیث طاٖیٔس یاختٕبػ یٞب تیٔسئِٛ ٚ اذلاق أطٚظٜ

 ٌطفتٝ لطاض تیطیٔس ضضتٝ ٘ظطاٖ غبحت تٛخٝ ٔٛضز ٌصضتٝ

 ،ثبضس ٔی ٌیطی تػٕیٓ ٔسیطاٖ، اغّی ٚظبیف اظ یىی. است

 ٕبتیتػٕ ثٝ تٛخٝ ثب ٔرتّف ضمٛق بٖیٔ اظ ضك هی ا٘تربة

 ػٛأُ ٚٞب  سٙت ،یٔصٞج یٞب اضظش ،یا ِحظٝ فطبضٞبی ،یلجّ

 ٞط وٝ است ٚاؾح. (1) سیآ یٔ ػُٕ ثٝ یالتػبز ٚ یاختٕبػ

 ظٚز بی طیز ٚاض سّسّٝ ضٚ٘س هی یق تٛا٘س یٔ طیٔس ٓیتػٕ

 بزیظ بی وٓ ٔمساض ثٝ ضا خبٔؼٝ یٟ٘بزٞب یتٕبٔ سط٘ٛضت

 ثٝ ٔب وطٛض زض ژٜیٚ ثٝ ٔٛؾٛع ایٗ. سیٕ٘ب تغییط زسترٛش

 اظ یغٙؼت ٚ یالتػبز تٛسؼٝ ثٝ بظی٘ ٚ ذبظ فیضطا بقطذ

 ثٝ ٞب سبظٔبٖ طاٖیٔس اٌط. است ثطذٛضزاض یطتطیث تیإٞ

 ،یٕبضیث ف،یٔح یآِٛزٌ ٍ٘صاض٘س، حطٔت ذٛز یاختٕبػ اٞساف

 ثب اٌط ٚ ٌطفت فطاذٛاٞس ضا كطبٖیٔح یثسبٔب٘ ٘ب ٚ ؽیتجؼ

 تٟ٘بی زض ٔطىلات ایٗ ٍ٘ٙط٘س، ٝیلؿ ثٝ یطیزٚضا٘س یا٘سو

 .(2) ٌصاضت ذٛاٞس خب ثط ضا ٘بپصیطی خجطاٖ ػٛاضؼ

Alonso-Almeida ٚ ٖتیطیٔس ٔؼتمس٘س ْ.( 2015) ٕٞىبضا 

 یٞب ثرص ٍطیز وطزٖ ازاضٜ ٔب٘ٙس سبظٔبٖ یاختٕبػ تیٔسئِٛ

 یذٛث ثٝ ضا آٖ تٛاٖ یٔ وٝ زاض٘س ٔی ثیبٖ ٞب آٖ. است سبظٔبٖ

 ٙسیفطآ ٌطا. زاز ا٘دبْ یثس ثٝ ضا آٖ تٛاٖ یٔ ٞٓ ٚ زاز ا٘دبْ

 ٍطیز ا٘دبْ اظ فطز وٝ ضٛز ثبػث یاختٕبػ تیٔسئِٛ تیطیٔس

 ٘فس اظ اضىبَ وٝ ستی٘ آٖ یٔؼٙ ثٝ ایٗ ثٕب٘س، ثبظ ٟٔٓ أٛض

 آٖ ا٘دبْ ٘حٛ اظ اضىبَ ثّىٝ ،است یاختٕبػ ٔسبئُ تیطیٔس

 یاختٕبػ یٞب تیٔسئِٛ حیغح تیطیٔس. است فطز تٛسف وبض

 س؛یٕ٘ب یجب٘یپطت یذٛث ٝث سبظٔبٖ یالتػبز اٞساف اظ تٛا٘س یٔ

 یثحطا٘ ٔٛالغ زض )وٝ ٔطتطیبٖ ٚ بٖ٘فؼ شی ثب یذٛث ضٚاثف

 ٚ سیٕ٘ب ثٙب است( ٟٔٓ بضیثس وبض ثب ضاثكٝ زض ٘ظطضبٖ

 .(3) زٞس صیافعا ضا یسٛزآٚض ٚ وبستٝ ضا سبظٔبٖ یٞبٝ ٙیٞع

 زض وبضآٔس ٔسیطاٖ یٞبٝ زغسغ تطیٗ ػٕسٜ اظ یىی زیٍط قطف اظ

 ػٛأُ ثطای ٔٙبست ثستطٞبی ایدبز چٍٍٛ٘ی ٔرتّف، سكٛح

 ٚ ٔسئِٛیت حس ثب ٞب آٖ تب ستٞبٝ حطف تٕبْ زض ضبغُ ا٘سب٘ی

 اذلالی اغَٛ ٚ ثپطزاظ٘ٙس ذٛز حطفٝ ٔسبئُ ثٝ وبُٔ تؼٟس

 خّٕٝ اظ ،ٞب سبظٔبٖ. (4-6) وٙٙس ضػبیت ضا ذٛز ضغُ ثط حبوٓ

 .زاض٘س خبٔؼٝ ثط ای ػٕسٜ تأثیط پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ٔثجت اثطات وٝ ثبضس ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ثبیس ٞب آٖ فؼبِیت ثٙبثطایٗ

 حسالُ ثٝ ضا ٔٙفی اثطات ٚ حساوثط ثٝ ضا ذٛز فؼبِیت اظ حبغُ

 خبٔؼٝ، ػؿٛ ٌصاضتطیٗتأثیط ػٙٛاٖ ثٝ ٞب سبظٔبٖ ایٗ ٚ ثطسب٘ٙس

 زض ٚ ثٛزٜ خبٔؼٝ زضاظٔست یٞبٝ ذٛاست ٚ ٘یبظٞب ٍ٘طاٖ ثبیس

 وٝ است ْٛٔفٟ ثساٖ ایٗ. ثىٛضٙس آٖ ٔؼؿلات ضفغ خٟت

-8) ٞستٙس آٖ پصیطای ٚ ضٙبذتٝ ضا ذٛز اختٕبػی ٔسئِٛیت

 ٕٞچٖٛ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ ٔٛفمیت. (7

 ٔحیف ثٝ ٞب آٖ تٛخٝ ٘حٜٛ ثٝ ٔٙٛـ تٟٙب ٘ٝ ٞب، سبظٔبٖ سبیط

 ثبضس ٔی آٖ ثیطٚ٘ی ٔحیف ٘ظطزاضتٗ زض ٔستّعْ ثّىٝ زاذّی،

 زض. است افطاز ٗای اختٕبػی ٔسئِٛیت پصیطش ٕٞبٖ ایٗ ٚ

 زض اختٕبػی ٔسئِٛیت ٘مص ٚ إٞیت ضاستب ٕٞیٗ

 لبثُ غیط آٖ، ذبظ ٔبٞیت زِیُ ثٝ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ثطای ٕٞٛاضٜ تب زاض٘س ٔسئِٛیت ٞب آٖ ظیطا ،ثبضس ٔی ا٘ىبض

 ثب ٚ ٔكّٛة ایٕٗ، ٔطالیت ثٝ زستطسی ٞبی ضٚش پیطجطز

 ثرص ٞب، سبظٔبٖ زیٍط ٕٞب٘ٙس. (9) وٙٙس تلاش ویفیت

 ثب تؼبُٔ ضاٜ اظ ٞستٙس تلاش زض وٝ سلأت ٚ زضٔبٖ ذسٔبت

 ذسٔبت ٔرتّف، تدٟیعات ٚ غٙبیغ ٞب، ثرص ٞب، ترػع

 ثبیستی زٞٙس، اضائٝ خبٔؼٝ ثٝ ضا ای پیچیسٜ زضٔب٘ی ٚ ثٟساضتی

 .(10) ثبضٙس اختٕبػی ٔسئِٛیت پصیطای

 ضاٞجطزٞبی ثٝ پطزاذتٗ وٝ وٙٙس ٔی ثیبٖ پژٚٞطٍطاٖ

 ا٘دبْ ثطای ػبّٔی ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٔی ختٕبػی،ا ٔسئِٛیت

 ٘ظط ٔس ٞبی اضظش ثب ٔٙكجك اختٕبػی، ٔسئٛلا٘ٝ ٞبی فؼبِیت

 اظ اختٕبػی ٔسئِٛیت. (11) ثبضس اخطایی ٔسیطاٖ اظ یه ٞط

 پبیساضی ٚ ثجبت تؿٕیٗ ؾٕٗ وٝ ٞستٙس ٔٛؾٛػبتی خّٕٝ

اضتمب  خبٔؼٝ ٘عز زض ضا سبظٔبٖ سیٕبی ٚ ٚؾؼیت سبظٔبٖ، ٔٙبفغ

 وٝ است ٗیا اختٕبػی ٔسئِٛیت اظ ٔٙظٛض. (12) ثرطس یٔ

 چٍٍٛ٘ی ٚ زاض٘س اختٕبػی سیستٓ ثط ای ػٕسٜ تأثیط ٞب سبظٔبٖ

 ثٝ ب٘ییظ آٖ اثط زض وٝ ثبضس ای ٌٛ٘ٝ ثٝ سیثب ٞب آٖ ٞبی فؼبِیت

 ٔطثٛقٝ ٞبی سبظٔبٖ بٖ،یظ ضسیسٖ غٛضت زض ٚ ٘طسس خبٔؼٝ

 اظ تؼٟسی ٕبػیاخت ٔسئِٛیت .(13) ثبضٙس آٖ خجطاٖ ثٝ ّٔعْ

 زض وٝ ٔحیكی زض ٔثجت اثطٌصاضی ثطای است،  سبظٔبٖ سٛی

 ٔسیطیت اظ ای ضیٜٛ اختٕبػی ٔسئِٛیت. (14) وٙٙس ٔی وبض آٖ

 ثط ٔثجت یتأثیط وٝ السأبتی ٞب سبظٔبٖ آٖ قجك وٝ است

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 زٞٙس ٔی ا٘دبْ ثبضس، زاضتٝ ػٕٛٔی وبلاٞبی غیتطف ٚ خبٔؼٝ

 ٚ ٌطزز حصف ثبیست ٔی خبٔؼٝ ثط سبظٔبٖ ٔٙفی آثبض. (11)

. (15) یبثس تغییط ثبیس آٖ پی زض وٙٙسٜ، ٔػطف ضفتبض ٚ ٍ٘طش

 سٙدص ٔؼیبض ٚ ٞٙدبضٞب اضظضی، ٘جبیسٞبی ٚ ثبیسٞب ٟٔٓ ایٗ

 ٚ زیٍطاٖ ٘سجت ضا سبظٔبٖ ٚ فطز ضفتبض ٘بزضستی ٚ زضستی

 .(16) وٙس ٔی ٔطرع است خبٔؼٝ

 ط٘ظ ثٝ أب ،٘یست خسیس ٔٛؾٛع یه اختٕبػی ٔسئِٛیت

 ٚ زا٘طٍبٞیبٖ ٔیبٖ زض ػلالٝ افعایص وٝ ضسس ٔی

 وٝ ٞبیی ٔٙفؼت ذبقط ثٝ اختٕبػی ٔسئِٛیت ثٝ ا٘سضوبضٖ زست

 ثبضس خسیس ٚ تبظٜ زاضز ظیست ٔحیف ٚ خبٔؼٝ التػبز، ثطای

 وٝ است ضسٜ ثبثت أط ایٗ ٘یع خسیس ٔكبِؼبت زض. (17)

 ٚ اختٕبع فطًٞٙ، اظ ای فعایٙسٜ قٛض ثٝ اختٕبػی ٔسئِٛیت

 ٔسئِٛیت. (18) وٙس ٔی حٕبیت خبٔؼٝ ثط حبوٓ التػبز

 ٞبی ٍ٘طا٘ی ثٝ پبسرٍٛیی ثطای ای ٔمبثّٝ ضاٞجطز یه اختٕبػی

. (19-20) است پبیساض تٛسؼٝ ٚ ٔحیكی ظیست اختٕبػی،

 ٔسئِٛیت تطیٗ ٟٔٓ ٚ ٘رستیٗ وٝ وٙٙس ٔی ثیبٖ پژٚٞطٍطاٖ

 ٚ ثبضس ٔی آ٘بٖ ٚظبیف سبظی اخطایی زض سبظٔبٖ ٞط اختٕبػی

. (21-22) است ضسٜ ٔؼطفی ضبیستٍی ٔسئِٛیت ثُؼس زٚٔیٗ

 وٝ است سبظٔب٘ی اذلاق حٛظٜ اظ ثرطی اختٕبػی ٔسئِٛیت

 خبٔؼٝ سكح زض ٚ سبظٔبٖ اظ فطاتط ضا سبظٔبٖ اذلاق حٛظٜ

 ظٔیٙٝ زاذّی بٖ٘فؼ شی ثطای یىسٛ اظ ٟٔٓ ایٗ. (23) ثطز ٔی

 ضا بظٔبٖس زیٍط سٛی اظ ٚ آٚضز ٔی فطاٞٓ ضا پبیجٙسی ٚ تؼٟس

 وٙس ٔی خبٔؼٝ بٖ٘فؼ شی ثطاثط زض اذلالی اغَٛ ضػبیت ثٝ ّٔعْ

(24). 

 اذلاق ثٝ ٔطثٛـ ٔؼؿلات ٔٛاضز افعایص ثب ٌصضتٝ، زٞٝ قی زض

 اػؿبی ٔیبٖ زض اختٕبػی ٔسئِٛیت ثط تأویس پعضىی،

 زض ثیٕبض ثب وٝ ٞبیی آٖ ذػٛظ ثٝ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

. (25) است یبفتٝ غیذب إٞیت ٞستٙس، ٔستمیٓ اضتجبـ

 ػّٕی ٔجبحث پعضىی اذلاق حٛظٜ زض اختٕبػی ٔسئِٛیت

. تاس زازٜ اذتػبظ ذٛز ثٝ ضا ای ٌستطزٜ ٚ خسی ثسیبض

 اذلاق حٛظٜ زض اختٕبػی ٔسئِٛیت قطح ػّت تطیٗ ٟٔٓ

 آٖ ٔسبئُ وٝ است آٖ زِیُ ثٝ آٖ إٞیت ثط تأویس ٚ پعضىی

 تٟٙبیی ثٝ ٛٔیػٕ اذلاق ٔسبئُ ٚ است ػٕٛٔی اذلاق اظ فطاتط

 چمسض ٞط. ثبضس پعضىی اذلاق ٘یبظٞبی خٛاثٍٛی تٛا٘س ٕ٘ی

 ثٝ تؼٟس ثبضس، فطاٌیطتط پعضىی اذلاق ضػبیت اظ حبغُ ٔعایبی

 لسض ٞط ٚ ثٛز ذٛاٞس ثطذٛضزاض ثبلاتطی ی زضخٝ اظ آٖ

 ثبضس، تط ٔٙكمی ای حطفٝ اذلاق اغَٛ اظ ٘بضی ٞبی ٔحسٚزیت

 .(26) ثٛز ذٛاٞس تط ٔحىٓ آٖ ثٝ پبیجٙسی

 ثطای ٔحیكی ظیست ٚ اختٕبػی اذلالی، ٔسبئُ ضػبیت أطٚظٜ

 حس اظ ،ػّْٛ پعضىی یٞبٜ زا٘طٍب خّٕٝ اظ ،ٔرتّف ٞبی سبظٔبٖ

 اضج. (27) است ضسٖ ػّٕیبتی سٕت ثٝ ٚ ضفتٝ فطاتط ضؼبض یه

 ظٔطٜ اظ اختٕبػی ٞبی ذٛاست ثٝ تٛخٝ ٚ ػبٔٝ ٔٙبفغ ثٝ ٟ٘بزٖ

 آٖ ثطای ثبیس سبظٔبٖ ٞسافا وٙبض زض ٔسیطاٖ وٝ است ٔسبئّی

 زض وٝ است وسی وبضزاٖ ٔسیط ٚالغ زض. زٞٙس فطاٚاٖ ثٟبی

 ٔٛضز ٘یع ضا خبٔؼٝ وّی ٞبی سیبست ذٛز سبظٔب٘ی اٞساف وٙبض

 ٔطاوع وٝ وٙٙس ٔی ثیبٖ پژٚٞطٍطاٖ. (28) زٞس لطاض تٛخٝ

 ػٕٛٔی ضفبٜ ٚ سلأت ثطاثط زض سلأت حٛظٜ ٚ زضٔب٘ی ذسٔبت

 لبثّیت ٔطاوع ایٗ. (29) زاض٘س ِیتٔسئٛ افطاز ٚ خبٔؼٝ

 ثٝ آٖ اظ وٝ زاض٘س ضا اختٕبػی ثعضي ٞبی خطیبٖ ثط ٌصاضیتأثیط

 لسضت. ضٛز ٔی یبز اختٕبػی ٌیطی تػٕیٓ لسضت ػٙٛاٖ

 زض زضٔب٘ی ذسٔبت ٔطاوع تٛخٝ ٔٛخت اختٕبػی ٌیطی تػٕیٓ

. ثبضس ٔی آٖ ا٘سب٘ی ٚ اختٕبػی ػٛالت ثٝ ذٛز ٞبی تػٕیٓ

 است ثبإٞیت ثسیبض ٔطاوع ایٗ زض اختٕبػی تٔسئِٛی ثٙبثطایٗ

(30). 

ػّْٛ  یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ یاختٕبػ تیٔسئِٛ ٙٝیظٔ زض

 غٛضت ٔرتّف ضٟطٞبى زض یا٘سو ٔكبِؼبت وطٛضپعضىی 

 یاختٕبػ تیٔسئِٛ تیإٞ ثط ٔكبِؼبت ایٗ طتطیث. است ٌطفتٝ

 ا٘دبْ ِعْٚ ٚ طاٖیٔس سٌبٜیز اظ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ٔثبَ، قٛضٝ ث. ا٘س زاضتٝ تأویس حٛظٜ ٗیا زض طتطیث ؼبتٔكبِ

 ضا یاختٕبػ تیٔسئِٛ (،ش. 1390) ٕٞىبضاٖ ٚ یثطات ٔكبِؼٝ

 ایٗ ثٝ ٚ ا٘س زازٜ لطاض یثطضس ٔٛضز اغفٟبٖ ٞبى ٕبضستبٖیث زض

 اختٕبػی پصیطی تیٔسئِٛ ٔیعاٖ وٝ ضسیس٘س ٘تیدٝ

 ٖٕٞىبضا ٚ سدبزى. (31) ثٛز ٔتٛسف حس زض ٞب ثیٕبضستبٖ

 تیٔسئِٛ عاٖیٔ تٟطاٖ ضٟط ٞبى ٕبضستبٖیث زض (ش. 1393)

 اػلاْ ٔتٛسف ضا یثطضس ٔٛضز ٞبى ٕبضستبٖیث یاختٕبػ

 ضسٜ ا٘دبْ ٍطیز وطٛضٞبى زض عی٘ یٔطبثٟ ٔكبِؼبت .وٙٙس یٔ
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 زض وٝ ْ.Creixans-Tenas (2019 ) ٔكبِؼٝ. (32) است

 ضٔٙظٛ ثٝ زاز ٘طبٖ ،ضس ا٘دبْ اسپب٘یب وطٛض ٞبى ٕبضستبٖیث

 سیثب ٞب ٕبضستبٖیث ،یاختٕبػ تیٔسئِٛ عاٖیٔ صیافعا

 تیفؼبِ ٘حٜٛ سبظى ضفبف ٔجٙبى ثط ضا ذٛز ٞبى بستیس

 بىٞ تیٔسئِٛ طاىیپص ٚ ٟ٘ٙس ثٙب ٕبضاٖیث ثطاى ٕبضستبٖیث

 تیٔسئِٛ تیإٞ اِجتٝ قطفی اظ. (33) ثبضٙس ذٛز یاختٕبػ

 یوسب٘ أطٚظٜ. ستی٘ سٜیپٛض وس چیٞ ثط طاٖیٔس یاختٕبػ

 یذٛث ثٝ ،ٞستٙس یالتػبز یوبضٞب طیزضٌ ٘حٛ ٞط ثٝ وٝ

 ٔٛخت وٝ یالسٔبت ٚ ٔٙػفب٘ٝ ٚ ٔسئٛلا٘ٝ اػٕبَ وٝ زا٘ٙس ٔی

 ٔٙدط ،ضٛز ٔی ٔدٕٛػٝ ٘فغ شی افطاز یظ٘سٌ تیفیو یثٟجٛز

 ٔؼبّٔٝ قطف زٚ ٞط یثطا یسٛزآٚض یؼٙی ،یالتػبز تٛسؼٝ ثٝ

 ٙٝیظٔ زض لاظْ یضاٞىبضٞب اظ استفبزٜ ثب افطاز ایٗ. ضس ذٛاٞس

 ٚ ٚضاٖ ثٟطٜ سبظٔبٖ، اػؿبی ثط تأثیط ضٚش یاختٕبػ تیٔسئِٛ

 آٖ زض وٝ ضا یكیٔح ٚ خبٔؼٝ یؼٙی آٖ اظ ثبلاتط ٔطحّٝ یه زض

 خّٕٝ اظ ٞب سبظٔبٖ ٔسیطاٖ. ا٘س زازٜ طییتغ ضا وٙٙس، ٔی تیفؼبِ

 ثٝ احتطاْ ٚ یوبض ضٚاثف صیافعا ثب پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ىسبٖی یٞب تیٔٛلؼ دبزیا ٔب٘ٙس ٔبٖسبظ اػؿبی یاسبس حمٛق

 تب وٙٙس یٔ یسؼ وبضٞب ضٚظآٔسوطزٖ ٚ ؽیتجؼ ػسْ ٞب، آٖ یثطا

 ضا ٞب آٖ یظ٘سٌ تیٔٛلؼ ٚ ذب٘ٛازٜ وبض، یطٚی٘ یظ٘سٌ تیفیو

 .(34) ثرطٙس ثٟجٛز

 ٚ پطإٞیت ٞبی سبظٔبٖ خّٕٝ اظ ،پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ثٝ ذٛز ػّٕىطز ثطاثط زض پبسرٍٛثٛزٖ ثطای وٝ ٞستٙس ٔسئِٛی

 ثٝ ضا ذٛز یپبیجٙس ثبیست ٔی ،ذبضخی ٚ زاذّی بٖ٘فؼ شی

 چٙیٗ ٚخٛز اظ بٖ٘فؼ شی تب زٞٙس ٘طبٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت

 سٛز وبض ایٗ. وٙٙس حبغُ اقٕیٙبٖ سبظٔبٖ زض ٞبیی اضظش

 اظ سبظٔبٖ وٝ ضٛز ٔی ثبػث یىسٛ اظ ظیطا ،زاضز ای زٚخب٘جٝ

 ٔٛخت زیٍط ییسٛ اظ ٚ ضٛز ثطذٛضزاض اذلالی ضٚیىطز

 ٚ ٔطزْ ٘ظط زض سبظٔبٖ ػّٕىطز اظ ثٟتط ثطزاضت ٌیطی ضىُ

 یب زیط ٌیط٘س ٔی ٔسیطاٖ وٝ ٞبیی تػٕیٓ. ذٛاٞسضس بٖ٘فؼ شی

 زضن ثب. وٙس ٔی تغییط زسترٛش ضا خبٔؼٝ ٟ٘بزٞبی تٕبٔی ظٚز

 اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع ضٙبسبیی قطاحی ٟٔٓ، ایٗ

 تٛسؼٝ ظٔیٙٝ تٛا٘س ٔیػّْٛ پعضىی  زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ ثطای

 خبٔؼٝ سلأت ضفبٜ یاضتمب ٔٛخت ٟ٘بیت زض ٚ سبظٔب٘ی سلأت

 آٖ ٚسیّٝٝ ث وٝ است اثعاضی اختٕبػی ٔسئِٛیت ٚالغ زض .ضٛز

 سلأتی، ضٚیىطزٞبی پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔسیطاٖ

 فطًٞٙ، ٞب، اضظش ثب ضا ٔحیكی ظیست ٚ التػبزی اختٕبػی،

 ضىّی ثٝ ػّٕیبتی یٞبٜ ضیٛ ٚ ٌیطی تػٕیٓ سبذتبض ضاٞجطزٞب،

 ٘تیدٝ زض ٚ وٙٙس ٔی یىپبضچٝ حسبثطسی لبثُ ٚ ضفبف

 خبضی ذٛز سبظٔبٖ زضٖٚ زض ضا ثٟتطی یٞبٝ ضٚی ٚ فطآیٙسٞب

 ضا خبٔؼٝ سلأت ٚ آفطیٙٙس ٔی ثطٚت تطتیت ایٗ ثٝ ٚ سبظ٘س ٔی

 پژٚٞص ،ضس ٔكطح وٝ آ٘چٝ ثٝ تٛخٝ ثب. ثرطٙس ٔی ثٟجٛز

 اختٕبػی ٞبی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع ضٙبسبیی ز٘جبَ ثٝ حبؾط

 . ثبضس ٔی پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ

 

 رٍش

 ثرص. است وٕی( ـ )ویفی آٔیرتٝ ای ٔكبِؼٝ حبؾط پژٚٞص

 ثرص ٚ استمطایی ضٚیىطز ثب ویفی ٔحتٛای تحّیُ ضٚش ویفی

 .ثٛز پیٕبیطی ـ تٛغیفی ضٚش وٕی

 ٖ،ذجطٌب ضبُٔ ویفی ثرص زض پژٚٞص وٙٙسٌبٖ ٔطبضوت

 پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔسیطاٖ ٚ ػّٕی ٞیأت ػؿبیا

 زض ٔسیطیتی ٞبی پست سبثمٝ ٔطتجف، تحػیّی ٔسضن. ثبضس ٔی

 ٚ حٛظٜ ایٗ زض ٔمبِٝ ٚ وتبة چبح زا٘طٍبٜ، ٔرتّف ٞبی ثرص

 اختٕبػی ٔسئِٛیت ثب ٔطتجف زوتطی ٚ اضضس یٞبٝ ضسبِ ٞسایت

 ٚشض اظ استفبزٜ ثب. ثٛز٘س افطاز ایٗ ا٘تربة ٔؼیبضٞبی

 ثطآٚضز آٔس، ػُٕ ثٝ ٔػبحجٝ ٘فط 19 ثب ٞسفٕٙس ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

. ضس ا٘دبْٞب ٜ زاز ٘ظطی اضجبع ٔجٙبی ثط ٘ظط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ

 ٚ ضسیس ٘ظطی اضجبع ثٝ ٘فط 18 تؼساز ثب ٔػبحجٝ اسبس ایٗ ثط

 .ضس ا٘دبْ زیٍط ٔػبحجٝ یه ثیطتط اقٕیٙبٖ ثطای

 آضٙبیی ٚ ضٌیطیز اضتجبـ، ثیطتطیٗ وبضوٙبٖ ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ٔرتّفی یٞبٝ ػطغ زض ٔسیطاٖ ضفتبضٞبی ٚٞب ٝ ثط٘بٔ ثب ضا

 زض زاض٘س، ضا اختٕبػی پصیطی ٔسئِٛیت خّٕٝ اظ ،ٔسیطیتی

 ٔٛضز آٔبضی خبٔؼٝ ػٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ حبؾط پژٚٞص زض ٘تیدٝ

 ضبُٔ وٕی ٔطحّٝ زض آٔبضی خبٔؼٝ. ضس٘س ا٘تربة ٔكبِؼٝ

 وٝ 1399 سبَ زض ضأٖبظ٘س پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ وبضوٙبٖ

 ثٛز ظٖ( ٘فط 368 ٚ ٔطز ٘فط 422) ٘فط 790 ثطاثط ٞب آٖ تؼساز

 اسبس )ثط ای قجمٝ تػبزفی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ استفبزٜ ثب وٝ
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 خٟت ظٖ( ٘فط 134 ٚ ٔطز ٘فط 155) ٘فط 289 خٙسیت(

 ثب ٘ظط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ تؼییٗ ثطای. ضس٘س ا٘تربة ثطضسی

 ثب. ضس استفبزٜ ٔٛضٌبٖ خسَٚ اظ آٔبضی خبٔؼٝ حدٓ ثٝ تٛخٝ

 تؼساز ،ٞبٝ پطسطٙبٔ اظ ثطذی ثطٌطت ػسْ احتٕبَ ثٝ تٛخٝ

 ثطٌطت پطسطٙبٔٝ 294 تؼساز وٝ ضس تٛظیغ پطسطٙبٔٝ 320

 لطاض استفبزٜ ٔٛضز پطسطٙبٔٝ 289 ٟ٘بیت زض وٝ ضس زازٜ

 .ٌطفت

 ٔػبحجٝ ویفی ثرص زض پژٚٞص یٞبٜ زاز ٌطزآٚضی اثعاض

 یٞبٜ زاز حصف ٚ وسٌصاضی ز٘جبَٝ ث. ثٛز یبفتٝ سبذتبض ٘یٕٝ

 ىیٟ٘ب ٗیٔؿبٔ لبِت ،  ٞبٜ زاز ٟ٘بیی تّریع ٚ تىطاضی

 وٝ ضس اضائٝ پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ اختٕبػی ٞبی ٔسئِٛیت

 54 ٚ زٞٙسٜ سبظٔبٖ ٔؿٕٖٛ 17 ط،یفطاٌ ٔؿٕٖٛ 8 ضبُٔ

 اظ ٘فط 3 ثٝ تحّیُ ٘تبیح ازأٝ زض. ضس اضائٝ ٝیپب ٔؿٕٖٛ

 وسٞب، ثٝ ضسیسٖ فطایٙس ٚ ضس اضائٝ وٙٙسٌبٖ ٔطبضوت

 یٞبٝ یبفت. ٌطزیس تططیح ٞب آٖ ثطای اغّی ٚ فطػی یٞبٝ ٔمِٛ

. وطز تأییس ضا پژٚٞص وّی یٞبٝ یبفت وبض، ایٗ اظ حبغُ

 اضظیبثی ثطای  Christensenثٙسی ظاٚیٝ تىٙیه اظ ٕٞچٙیٗ

 ضس سؼی ذػٛظ ایٗ زض. ضس استفبزٜٞب ٝ یبفت ویفیت ٚ اػتجبض

 ٚ اقلاػبت ٚسؼت ،ٞبٜ زاز ثب شٞٙی ٔستٕط ٚ ٔساْٚ زضٌیطی ثب

 ٞسف ایٗ ثٝ ٘یُ ثطای. ضٛز پصیط أىبٖ اقلاػبت زازٖ ػٕك

 ذٛاستٝ ٘فط زٚ اظ پژٚٞطٍط، تٛسفٞب ٜ زاز وسٌصاضی اظ پس

 ٚ غحت تب وٙٙس وسٌصاضی ضاٞب ٝ ٔػبحج اظ ثطذی وٝ ضس

. وٙٙس اضظیبثی ضا آٔسٜ زست ثٝ یٞبٝ ٔمِٛ ٚ وسٌصاضی اػتجبض

 ٌطفتٝ غٛضت لجُ ٔطحّٝ زض وٝ وسٌصاضی ثب ثرص یٗا ٘تبیح

 .زاضت ٔطبثٟت ثٛز

 اظ وٕی یٞبٜ زاز ٌطزآٚضی ثطای پژٚٞص زْٚ ٔطحّٝ زض

 ضبُٔ ٔصوٛض پطسطٙبٔٝ. ضس استفبزٜ سبذتٝ ٔحمك پطسطٙبٔٝ

. ثٛز ِیىطت ای زضخٝ پٙح قیف اسبس ثط پبسد ثستٝ ٌٛیٝ 54

 اذلالی، ِٛیتٔسئ ٌطایی، لبٖ٘ٛ ٔسئِٛیت ثؼس ٞطت پطسطٙبٔٝ

 ازاضی، ٔسئِٛیت سبظٔب٘ی، ٔسئِٛیت اضتجبقی، ٔسئِٛیت

 ٔٛضز ضا ػٕٛٔی ٔسئِٛیت ٘ٛآٚضی، ٔسئِٛیت ٔبِی، ٔسئِٛیت

 ٔٛضز پطسطٙبٔٝ ٔحتٛایی ٚ غٛضی ضٚایی. زٞس ٔی لطاض سٙدص

 ٞبی ضبذع ٔمساض. ٌطفت لطاض اسبتیس ٚ ٔترػػبٖتأییس 

 ضٚایی ضبذع ٚ 79/0 ثب ثطاثط CVR یب ٔحتٛایی ضٚایی ٘سجت

 لبثّیت ٜزٞٙس ٘طبٖ وٝ آٔس زست  ثٝ CVI 71/0 یب ٔحتٛایی

 اظ پطسطٙبٔٝ پبیبیی. است پطسطٙبٔٝ ٔٙبست ٚ وبفی اػتٕبز

 ضٚی ثط ٔمسٔبتی ٔكبِؼٝ یه زض وطٚ٘جبخ آِفبی ؾطیت قطیك

 . ضس ٔحبسجٝ 89/0 ٘فطی 30 ٕ٘ٛ٘ٝ

 وٝ ٕ٘بیٝ زض تحّیُ ضٚش اظ ویفی یٞبٜ زاز تحّیُ ٔٙظٛض ثٝ

 تحّیُ اغّی ٚاحس. ضس استفبزٜ ،است ثبظ وسٌصاضی ثط ٔجتٙی

 زضٞب ٜ زاز تحّیُ ٚ تدعیٝ ثٛز٘س، ٔفبٞیٓ ثبظ وسٌصاضی ثطای

 آٔبضی افعاضٞبی ٘طْ زض ػبّٔی تحّیُ اظ استفبزٜ ثب وٕی ثرص

SPSS 22 ٚ Lisrel ْضس ا٘دب. 

 

 ّبِ یبفت

 ٞبی ٔسئِٛیت یٞبٝ ٔؤِف اثتسا فىیو ثرص زض 1 خسَٚ قجك

 ثٝ وٝ ضس٘س ٔسترطج پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ تٕبػیاخ

 .ثبضس طٔىیظ ضطح

 ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 4) لبٖ٘ٛ ثٝ اِتعاْ ضبُٔ ٌطایی: لبٖ٘ٛ ٔسئِٛیت

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 5) لبٖ٘ٛ وطزٖ فطاٌیطی

 ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 3) ای حطفٝ اذلاق ضبُٔ اذلالی: ٔسئِٛیت

 3) ییسرٍٛپب ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 3) ٞٙدبضٞب ٚ ٞب اضظش ثٝ احتطاْ

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 4) پبسرٍٛثٛزٖ ضبُٔ اضتجبقی: ٔسئِٛیت

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 4) سبظٔب٘ی تؼٟس ضبُٔ سبظٔب٘ی: ٔسئِٛیت

 3) ٔسیطیتی ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 2) فطزی ضبُٔ ازاضی: ٔسئِٛیت

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ

 ٔؿٕٖٛ 2) التػبزی ٔٙبفغ ثٝ تٛخٝ ضبُٔ ٔبِی: ٔسئِٛیت

 ٝ(.یپب ٔؿٕٖٛ 3) ٔبِی اذلاق ثٝ پبیجٙسی ٝ(،یپب

 ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 3) ٘ٛآٚضی ٌستطش ضبُٔ ٘ٛآٚضی: ٔسئِٛیت

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 3) التػبزی زا٘ص

 ،ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 2) اختٕبػی اِتعاْ ضبُٔ ػٕٛٔی: ٔسئِٛیت

 إِّّی ثیٗ ـ ّٔی ـ ٔحّی ٘مص ٝ(،یپب ٔؿٕٖٛ 4) خبٔؼٝ تؼبُٔ

 .ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 4) اختٕبػی ػساِت ٚ ٝ(یپب ٔؿٕٖٛ 3)
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 ػّْٛ پعضىی زا٘طٍبٜ یطأٖس یٞبی اختٕبػ زٞٙسٜ ٚ پبیٝ ٔسئِٛیت ٔؿبٔیٗ فطاٌیط، سبظٔبٖ: 1جدٍل 

 هضبهیي پبیِ هضبهیي سبسهبى دٌّدُ هضبهیي فزاگیز

 ییٌطا لبٖ٘ٛ یتٔسئِٛ

 اِتعاْ ثٝ لبٖ٘ٛ

 تؼبُٔ ثب لبٍ٘ٛ٘صاض

 لٛا٘یٗ زض خبٔؼٝ تٛخٝ ثٝ تٛسؼٝ

 لٛا٘یٗ آٔٛظضی ضػبیت

 وطزٖ لبٖ٘ٛ یطیطاٌف

 ییٌطا لبٖٕ٘ٛ٘بز  زا٘طٍبٜ

 حىٛٔتی زا٘طٍبٜ لٛا٘یٗ ثٝ اخطای غحیح تٛخٝ

 ٔساض لبٖ٘ٛ زض أٛض سیبسی ٔطبضوت

 ٞب سبظی آٖ یثٛٔٚ  زض خٟبٖ ی لٛا٘یٗاستب٘ساضزٞبضػبیت 

 وٙتطَ فسبز ازاضی زض زا٘طٍبٜ

 یاذلال یتٔسئِٛ

 یا حطفٝاذلاق 

 زض ا٘تمبَ زا٘صی أب٘تساضثٝ  تٛخٝ

 ٞب پژٚٞصتٛخٝ ثٝ اغبِت 

 ی اختٕبػیٞب اضظشتٛخٝ ثٝ آظازی ػُٕ ثب ضػبیت 

 ٚ ٞٙدبضٞب ٞب اضظشاحتطاْ ثٝ 

 اسلأی ـ ی فطًٞٙ ایطا٘یٕ٘بزٞبتٛخٝ ثٝ 

 ایدبز ٞٙدبضٞبی اذلالی ٚ فطٍٞٙی زض خبٔؼٝ اظ سٛی زا٘طٍبٜ

 ا٘طٍبٜٚ ثبٚضٞبی ثٛٔی اظ سٛی ز ٞب اضظشتٛخٝ ثٝ 

 ییپبسرٍٛ

 یتٕٙسی ضٟطٚ٘سیضؾب

 ٘فؼبٖ پبسرٍٛیی ٔٙبست زا٘طٍبٜ ثٝ شی

 زا٘طٍبٜ ثٝ ضٟطٚ٘ساٖ یی ٔٙبستپبسرٍٛ

 ثٛزٖپبسرٍٛ اضتجبقی یتٔسئِٛ

 ضخٛیبٖ ٚ اضثبة ٘فؼبٖ ثٝ شی تٛخٝ

 ٔكجٛػبت پطسطٍطی زض زا٘طٍبٜ

 زٞی ی ٚ حسبة پسذٛاٞ پبسد

 ثٛزٖپطسطٍط

 یتؼٟس سبظٔب٘ یٔب٘سبظ یتٔسئِٛ

 ٞب سبظٔبٖٕٞجستٍی ثیٗ ثمب ٚ ػّٕىطز 

 ٞبی اختٕبػی یٝلااضتجبـ زا٘طٍبٜ ثب ثرص ٟ٘بزی ٚ 

 اظ ٌفتٕبٖ زا٘طٍبٜ پبسرٍٛ ضاٞجطز سبظاٖ

 یت ٚ ضاٞجطزٞبی زا٘طٍبٜٔأٔٛضتؼٟسات زض ثیبٖ 

 یازاض یتٔسئِٛ

 فطزی
 ػسْ ضؾبیت ضغّی

 پطسّٙیـ  لكؼیـ  استرساْ ضسٕی

 ٔسیطیتی

 تؼٟس سبظٔب٘ی ٚ پطسّٙی

 ی وبضیٞب ٟٔبضتآٌبٞی اظ 

 یزٞ پبسدٚ  تؼٟس

 یٔبِ یتٔسئِٛ

 تٛخٝ ثٝ ٔٙبفغ التػبزی
 تٛخٝ ثٝ ٔٙبفغ التػبزی ٔطتطن

 تٛخٝ ٔطتطن ثٝ سٛز ٔطتطن

 پبیجٙسی ثٝ اذلاق ٔبِی

 سلأت ٔبِی

 ضفبفیت ٔبِی

 ٘فؼبٖ تٛخٝ ثٝ شی

 ی٘ٛآٚضٌستطش  ٘ٛآٚضی یتٔسئِٛ

 ٞبی وبضثطی ٘ٛ یسٜاتٛخٝ ثٝ ذّك 

 ی٘ٛآٚضایدبز فطًٞٙ 

 ایدبز فٙبٚضی خسیس ٞٓ سكح ٔٙكمٝ
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 زا٘ص التػبزی

 سبظی زا٘طٍبٜ ٔیعاٖ تدبضی

 ٔحٛضی استمطا زا٘ص

 وبضثطزی پژٚٞصتجسیُ زا٘ص 

 یػٕٛٔ یتٔسئِٛ

 یاِتعاْ اختٕبػ
 حُ ٔطىلات

 وبٞص تؼبضؾبت اختٕبػی

 ؼبُٔ خبٔؼٝت

 زا٘طٍبٍٜ٘طش ٚالؼی خبٔؼٝ ثٝ 

 ثٝ ثبٚضٞبی حمیمی خبٔؼٝ تٛخٝ

 ػٕٛٔی تلاش ثطای وست ٔٙفؼت

 خبٔؼٝ ثبِمٜٛ ییتٛا٘بثطزٖ ثبلا

 إِّّی یٗثـ  ّٔیـ  ی٘مص ٔحّ

 جطز اٞساف استب٘ی٘مص زا٘طٍبٜ زض پیط

 وطٛض ٘مص زا٘طٍبٜ زض تٛسؼٝ اختٕبػی

 حمٛق ثطط ٞبی یبستساِتعاْ ثٝ 

 یػساِت اختٕبػ

 آٔٛظضی ػساِت

 تسبٚی ٚ ٘فی ٞطٌٛ٘ٝ تجؼیؽ

 ٗیسطظٔ یصآٔب ثٝ تٛخٝ

 زض آٔٛظش ػسْ تجؼیؽ

 

 

 

 زض پطسطٙبٔٝ اخطاى اظ حبغُ حی٘تب وٕى ثرص یٞبٝ یبفت

 لطاض ػبّٔى ُیتحّ ٔٛضز ٔبظ٘سضاٖ یٞبٜ زا٘طٍب وبضوٙبٖ بٖیٔ

 تحّیُ ا٘دبْ ٞبی فطؼ یصپ ػبّٔی تحّیُ ا٘دبْ اظ لجُ. ٌطفت

 ٞبی ضبذع 2 خسَٚ زض. ضس ٌطفتٝ لطاضتأییس  ٔٛضز ػبّٔی

 .است ضسٜ اضائٝ پژٚٞص ٔتغیطٞبی تٛغیفی

 

 

 اظ ٘ظط ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ػّْٛ پعضىی زا٘طٍبٜ یطأٖس یٞبی اختٕبػ ٔسئِٛیتی تٛغیفی ٞب ضبذع: 2جدٍل 

 سطح هعٌبداری اسویزًَفـ  لَهَگزافک اًحزاف هعیبر هیبًگیي بیشتزیي کوتزیي هسئَلیت اجتوبعی

 21/0 06/1 81/0 14/3 72/4 1 ییٌطا لبٖ٘ٛ یتٔسئِٛ

 78/0 73/0 46/0 36/3 791/4 1 یاذلال یتٔسئِٛ

 07/0 18/1 61/0 12/3 5 1 اضتجبقی یتٔسئِٛ

 25/0 04/1 57/0 14/3 74/4 1 یسبظٔب٘ یتٔسئِٛ

 10/0 14/1 91/0 98/2 5 1 یازاض یتٔسئِٛ

 72/0 81/0 25/0 14/3 48/4 1 یٔبِ تیٔسئِٛ

 19/0 07/1 73/0 81/2 89/4 1 ٘ٛآٚضی یتٔسئِٛ

 61/0 86/0 45/0 03/3 5 1 یػٕٛٔ یتٔسئِٛ

 

 

 ٕٞجستٍی ؾطیت زاضی ٔؼٙی آظٖٔٛ ٘تبیح 3 خسَٚ زض

. است ضسٜ آٚضزٜ ػبّٔی تحّیُ ٞبی فطؼ پیص زیٍط اظ پیطسٖٛ

 ٕٞجستٍی ٞصپژٚ ٔتغیطٞبی ثیٗ وٝ زٞس ٔی ٘طبٖ ٘تبیح

 .زاضز ٚخٛز زاضی ٔؼٙی
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 ػّْٛ پعضىی زا٘طٍبٜ یطأٖس یٞبی اختٕبػ ٔسئِٛیتثیٗ  ٔبتطیس ٕٞجستٍی پیطسٖٛ :3جدٍل 

 8 7 6 5 4 3 2 1 ًبم هتغیز

        1 ییٌطا لبٖ٘ٛ تیٔسئِٛ

       861/0 1 یاذلال تیٔسئِٛ

      624/0 731/0 1 اضتجبقی تیٔسئِٛ

     623/0 703/0 719/0 1 ی٘سبظٔب تیٔسئِٛ

    502/0 471/0 251/0 378/0 1 یازاض تیٔسئِٛ

   648/0 617/0 423/0 460/0 604/0 1 یٔبِ تیٔسئِٛ

  245/0 236/0 153/0 514/0 213/0 242/0 1 ٘ٛآٚضی تیٔسئِٛ

 713/0 122/0 114/0 751/0 321/0 258/0 611/0 1 یػٕٛٔ تیٔسئِٛ

 

 

 وٝ است ٗیا اظ حبوى 1 ضىُ زض ػبّٔی تحّیُ اظ حبغُ حی٘تب

ػّْٛ پعضىی  زا٘طٍبٜ وبضوٙبٖ اػؿبی سٌبٜیز اسبس ثط

 اظػّْٛ پعضىی  زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔبظ٘سضاٖ

 ػبّٔی تحّیُ ٘تبیح 1 ٔسَ. است ضسٜ ُیتطى اغّى ٔؤِفٝ 8

 ٔسیطاٖ اختٕبػی ٞبی ٔسئِٛیت وٝ زٞس ٔی ٘طبٖ ضا یتأییس

 ٌطایی، لبٖ٘ٛ ٔسئِٛیت) زضثطزاض٘سٜ ضا پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 سبظٔب٘ی، ٔسئِٛیت اضتجبقی، ٔسئِٛیت اذلالی، ٔسئِٛیت

 ٔسئِٛیت ٘ٛآٚضی، ٔسئِٛیت ٔبِی، ٔسئِٛیت ازاضی، ٔسئِٛیت

 . ثبضس ٔی (ػٕٛٔی

 

 

 

 
 ِیت اختٕبػی ٔسیطاٖ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىیٔسَ ٔسئٛ ػبّٔی تأییسی تحّیُ: 1هدل 
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 ٘تبیح وٝ زٞس ٔی ٘طبٖ 4 خسَٚ زض ثطاظش ٘یىٛیی ٞبی ضبذع

 .ثبضس ٔی پژٚٞص ضسٜ آظٖٔٛ ٔسَ ثٛزٖ ٔٙبست اظ حبوی ترٕیٗ

 

 

 ٘یىٛیی ثطاظش ثطای ٔمبزیط ٔسَ یٞب ضبذع :4جدٍل 

 ًتیجِ حد هطلَة بعد شبخص هعیبرّبی بزاسش

 ثطاظش ذٛة 3< 49/2  وبی زٚ ٘سجی

 ثسیبض ذٛة RMSEA 07/0 >1/0 ضیطتٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚضات تمطیجبً

 ثسیبض ذٛة حسٚز غفط PMR 061/0 ٞب ضیطٝ ٔدصٚضات ٔب٘سٜ

 ثسیبض ذٛة NFI 92/0 <90/0 ضسٜضبذع ثعاضش ٞٙدبض

 ثسیبض ذٛة حسٚز یه NNFI 94/0 ضبذع ٘طْ ثطاظ٘سٌی

 ةثسیبض ذٛ CFI 96/0 <90/0 ضبذع ثعاظش تكجیمی

 ثسیبض ذٛة RFI 93/0 <90/0 ضبذع ثطاظ ٘سجی

 ثسیبض ذٛة IFI 96/0 <90/0 ضبذع ثطاظش اؾبفی

 ثسیبض ذٛة GFI 93/0 <90/0 ضبذع ثطاظ٘سٌی

 ثسیبض ذٛة AGFI 93/0 <90/0 یبفتٝ ثطاظ٘سٌی تؼسیُ

 

 

 بحث

 ٞبی ضبذع وٝ زاز ٘طبٖ پژٚٞص ٘تبیح تحّیُ ٚ تدعیٝ

 پعضىی ػّْٛ یٞبٜ ا٘طٍبز زض ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت

 اذلالی، ٔسئِٛیت ٌطایی، لبٖ٘ٛ ٔسئِٛیت اثؼبز زضثطٌیط٘سٜ

 ازاضی، ٔسئِٛیت سبظٔب٘ی، ٔسئِٛیت اضتجبقی، ٔسئِٛیت

 .ثبضس ٔی ػٕٛٔی ٔسئِٛیت ٘ٛآٚضی، ٔسئِٛیت ٔبِی، ٔسئِٛیت

 ضاستبی زض وٝ (.ش 1390) ٕٞىبضاٖ ٚ قجطسب پژٚٞص زض

 ،ٌطفت غٛضت یاختٕبػ ٔسئِٛیت ضسبِت ٔسَ قطاحی

 ضبُٔ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔسَ یٞبٝ ٔؤِف وٝ ضس ٔطرع

 ٚ لٛا٘یٗ سبظٔب٘ی، فطًٞٙ ا٘سب٘ی، ٔٙبثغ سبظٔب٘ی، سبذتبض

 حبؾط پژٚٞص زض. (35) ثبضس ٔی سبظٔب٘ی فطایٙسٞبی ٔمطضات،

 ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع خعء سبظٔب٘ی ٚ ازاضی ٔسئِٛیت ٘یع

 1396) آظاز ؾیفیب ٔكبِؼٝ زض. ضس ضٙبسبیی ٔسیطاٖ اختٕبػی

 اغَٛ ضػبیت پبسرٍٛیی، اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔسَ اثؼبز (.ش

 ٔٙبفغ حفظ ضفبفیت، ضسٜ، تسٚیٗ لٛا٘یٗ اختٕبػی، ـ اذلالی

 ٔسئِٛیت ٘یع ضٚ پیص ٔكبِؼٝ. (36) ضس ضٙبسبیی ٘فؼبٖ شی

 خّٕٝ اظ ضا اضتجبقی ٔسئِٛیت اذلالی، ٔسئِٛیت لب٘ٛ٘ی،

 زض. وطز طفیٔؼ ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع

 ضبُٔ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔسَ (.ش 1397) تجط ٘یبظی ٔكبِؼٝ

 فطٍٞٙی، پصیطی ٔسئِٛیت اذلالی، پصیطی ٔسئِٛیت یٞبٝ ٔؤِف

 اختٕبػی، ـ التػبزی پصیطی ٔسئِٛیت لب٘ٛ٘ی، پصیطی ٔسئِٛیت

 ذیطذٛاٞب٘ٝ، پصیطی ٔسئِٛیت ضفبفیت، پصیطی ٔسئِٛیت

 ٔحیكی ـ اختٕبػی پصیطی ٔسئِٛیت ٚ زا٘ص پصیطی ٔسئِٛیت

 اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ ٔبِی ٔسئِٛیت پژٚٞص ایٗ زض .(37) ثبضس ٔی

 ایٗ. ضس ضٙبسبیی ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع

 .ثبضس ٔی حبؾط پژٚٞص یٞبٝ یبفت ثب ٕٞسٛ ٘تبیح

 ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ثط اذلاق حبوٕیت وٝ وطز ػٙٛاٖ ثبیس

 یٞبٝ خٙج اظ ذّیزا ثؼس زض زا٘طٍبٜ ثطای ظیبزی ٔٙبفغ پعضىی،

 افعایص تؼبضؾبت، وبٞص ٚ تفبٞٓ خٛ افعایص ضٚاثف، ثٟجٛز

 قطیك اظ. زاضز وٙتطَ اظ ٘بضی یٞبٝ ٞعیٙ وبٞص ٚ تؼٟس،

 ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔططٚػیت افعایص ثب ٘یع اختٕبػی ٔسئِٛیت

 افعایص بٖ،٘فؼ شی ثٝ زازٖ إٞیت زض اذلالی اِتعاْ پعضىی،

 ضلبثتی، ٔعیت ثٟجٛز ٚ ٔب٘یزض ذسٔبت ٚؾؼیت ثٟجٛز زضآٔس،

 ضاستبی زض ،زٞس ٔی لطاض تأثیط تحت ضا سبظٔب٘ی تٛفیك ،...ٚ

 اختٕبػی ٔسئِٛیت وطز ثیبٖ تٛاٖ ٔی آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیح

 ٔسئِٛیت ثط تأویس ثب پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔسیطاٖ
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 لبٍ٘ٛ٘صاض، ثب تؼبُٔ ٔؼٙی ثٝ لبٖ٘ٛ ثٝ اِتعاْ سٛیى اظ ٌطایی لبٖ٘ٛ

 سٛی اظ ٚ آٔٛظضی لٛا٘یٗ ضػبیت ٚ خبٔؼٝ زض ٘یٗلٛا تٛسؼٝ

 ضػبیت ذػٛظ زض لبٖ٘ٛ وطزٖ ٟ٘بزیٙٝ ٚ تٛسؼٝ زیٍط

 آٖ، سبظی ثٛٔی ثطای تلاش ٚ خٟبٖ زض لٛا٘یٗ استب٘ساضزٞبی

 زا٘طٍبٜ زض حىٛٔتی لٛا٘یٗ غحیح اخطای ازاضی، فسبز وٙتطَ

 تجط ٘یبظی پژٚٞص زض. زٞس ٔی لطاض ٛخٝت ٔٛضز ضا پعضىی ػّْٛ

 ٔسئِٛیت (.ش 1399) ٕٞىبضاٖ ٚ وبظٕیبٖ ٚ (.ش 1397)

 ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت اثؼبز اظ یىی ػٙٛاٖ ثٝ ٌطایی لبٖ٘ٛ

 ٔسئِٛیت (.ش 1390) ضبٞیٙی .(39 ،37) ضس ضٙبسبیی

 ثطضسی ٔٛضز اختٕبػی ٔسئِٛیت اظ ثؼس یه ػٙٛاٖ ثٝ حمٛلی

 .(38) زاز لطاض

 یٞبٜ زا٘طٍب ٖٔسیطا اذلالی ٔسئِٛیت ضسٜ ضٙبسبیی زْٚ ثؼس

 ٘یبظٔٙس ٔسیطاٖ وٝ وٙس ٔی ثیبٖ ثؼس ایٗ. است پعضىی ػّْٛ

 ثٝ ٘سجت پبسرٍٛیی ٚ ٞب اضظش ثٝ احتطاْ ای، حطفٝ اذلاق

 1397) تجط ٘یبظی پژٚٞص زض. ثبضٙس ٔی بٖ٘فؼ شی ٚ اختٕبع

 اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔؤِفٝ ػٙٛاٖ ثٝ اذلالی ٔسئِٛیت (.ش

 ٕٞىبضاٖ ٚ وبظٕیبٖ ِؼٝٔكب زض زض. (37) ضس ضٙبسبیی ٔسیطاٖ

 بٖ٘فؼ شی ثٝ پبسرٍٛیی ٚ ذیطذٛاٞی ٔسئِٛیت (.ش 1399)

 .(39) ضس ضٙبسبیی ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ٔؤِفٝ ػٙٛاٖ ثٝ

 ثبیس اضتجبقی ٔسئِٛیت ثؼس زض پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ

 ،است ا٘دبْ حبَ زض سبظٔبٖ زض آ٘چٝ ثٝ ٘سجت ضا بٖ٘فؼ شی

 تٛسؼٝ ثطای تلاش زض ثبیست ٔی ٔسیطاٖ. زاض٘س ٍ٘ٝ ٔكّغ

 پبسرٍٛیی ٚ پطسطٍطی ضٚحیٝ ٚ ثبضٙس زا٘طٍبٜ زض ٔكجٛػبت

. ثرطٙس تٛسؼٝ پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ اػؿبی تٕبٔی ٔیبٖ زض ضا

 تسٟیُ پعضىی، ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ ٚظبیف اظ یىی

 ٚاسكٝ ثٝ وٝ است سبظٔب٘ی ثطٖٚ ٚ زضٖٚ اضتجبقبت ضٚ٘س

 ٘یع ٚ سٛیى اظ سبظٔبٖ اػؿبی ٔیبٖ تجبقیاض ٔرتّف اثعاضٞبی

 زیٍط سٛی اظ سبظٔبٖ وٙٙسٌبٖ ٔطاخؼٝ ٚ سبظٔبٖ اػؿبی ٔیبٖ

 Creixans-Tenas (2019 ْ.) ٔكبِؼٝ زض .ٌیطز ٔی غٛضت

 ضبذع ػٙٛاٖ ثٝ ٔسیطاٖ تٛسف اضتجبقبت تٛسؼٝ (33)

 .ٌطفت لطاض تأویس ٔٛضز اختٕبػی ٔسئِٛیت

 ثطاثط زض ٔسیطاٖ تؼٟس ٚ ٘یسبظٔب ٔسئِٛیت ثط تأویس زیٍط ثؼس

 ٟ٘بزی ٞبی ثرص ثب اضتجبـ پعضىی، ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ػّٕىطز

 ٔسیطاٖ. زاضز زا٘طٍبٜ ٌفتٕبٖ تٛسؼٝ ٚ اختٕبػی یٞبٝ لای ٚ

 ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب وٝ آٚضز٘س فطاٞٓ ضا ضطایكی ثبیست ٔی

 آظازا٘ٝ وٙٙس، ػُٕ زٚقطفٝ ثبظ سیستٓ یه ػٙٛاٖ ثٝ پعضىی

 ذٛز وبض ٘تیدٝ آظازا٘ٝ ٚ زضیبفت خبٔؼٝ اظ اض ذٛز ٞبی ٚضٚزی

 ٚ ثبظ اضتجبقبت ثبیس اسبس ایٗ ثط. زاض٘س ػطؾٝ خبٔؼٝ ثٝ ضا

 ثطلطاض خبٔؼٝ ٚ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ثیٗ ضفبف ٚ ٔحتطٔب٘ٝ

 ثٝ سبظٔب٘ی ٔسئِٛیت (ش. 1390) ضبٞیٙی ٔكبِؼٝ زض .وٙٙس

 زاز لطاض ثطضسی ٔٛضز اختٕبػی ٔسئِٛیت اظ ثؼس یه ػٙٛاٖ

(38). 

 ثطای تلاش زض ثبیست ٔی ٔسیطاٖ ازاضی، ٔسئِٛیت ثؼس زض

 ٕٞچٙیٗ. ثبضٙس ضغّی ٘بضؾبیتی ثٝ ٔٙتٟی ػٛأّی وبٞص

 سبظٔب٘ی تؼٟس تٛسؼٝ ػّٕىطز، ثط ٔجتٙی اظضضیبثی ٘ظبْ استمطاض

 تٕبٔی ثٝ زٞی پبسد ٚ وبضی ٞبی ٟٔبضت اظ آٌبٞی وبضوٙبٖ،

 ٔسیطاٖ ازاضی ٔسئِٛیت یٞبٝ ضبذػ خّٕٝ اظ، بٖ٘فؼ شی

 ٚ لبسٕی ٔكبِؼٝ زض. ضٛز ٔی لّٕسازػّْٛ پعضىی  یٞبٜ زا٘طٍب

 ازاضی پبسرٍٛیی زٚستب٘ٝ، ٘ٛع ٔسئِٛیت (ش. 1399) ٕٞىبضاٖ

 ضٙبسبیی ٞبی ٔسئِٛیت خّٕٝ اظ، وبضوٙبٖ آٔٛظش ٔسئِٛیت ٚ

 .(40) ثٛز اختٕبػی ٔسئِٛیت ضسٜ

 ،پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ٔسیطاٖ ٞبی ٔسئِٛیت زیٍط اظ

. است ثسیبضی إٞیت زاضای وٝ ثبضس ٔی ٞب آٖ ٔبِی ٔسئِٛیت

 ثب ٔطتطن التػبزی ٔٙبفغ ثٝ تٛخٝ ٔسیطاٖ ثؼس ایٗ زض

 ٚ ٔبِی سلأت تٛسؼٝ ثطای تلاش زض ٚ زاض٘س زِٚت ٚ بٖ٘فؼ شی

 (ش. 1390) ضبٞیٙی ٔكبِؼٝ زض. ٞستٙس ٔبِی ضفبفیت

 ٕبػیاخت ٔسئِٛیت اظ ثؼس یه ػٙٛاٖ ثٝ ضا التػبزی ٔسئِٛیت

 ٕٞىبضاٖ ٚ لبسٕی ٔكبِؼٝ زض. (38) زاز لطاض ثطضسی ٔٛضز

 ٞبی ٔسئِٛیت خّٕٝ اظ التػبزی ٚ ٔبِی ٔسئِٛیت (ش. 1399)

 .(40) ثٛز اختٕبػی ٔسئِٛیت ضسٜ ضٙبسبیی

 ٔسئِٛیت تٛسؼٝ ضاستبی زض پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ

 ضاستبی زض ثستطی ٚ فؿب ایدبز ثطای تلاش زض ذٛز ٘ٛآٚضی

 اػؿبی سٛی اظ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ذلالب٘ٝ یٞبٜ ایس ٘ظطات، اضائٝ

 افىبض ٚ ضفتبض ٘یبظٔٙس ثؼس ایٗ ٚالغ زض. ٞستٙس زا٘طٍبٞی

 زض ثتٛا٘ٙس پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ اػؿبی وٝ است ذلالب٘ٝ

 ٚ تٛإ٘ٙسی احسبس ضطایف، ثب ٔتٙبست ٔرتّف یٞبٝ ظٔیٙ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 یالسأبت ثبػّْٛ پعضىی  زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ. وٙٙس ذٛزوبضآٔسی

 ٚ اقلاػبتی ٘ٛیٗ ٞبی فٙبٚضی وبضٌیطی ثٝ ٚ تٛسؼٝ ٕٞچٖٛ

 وبضثطزی ٞبی پژٚٞص ٚ ٔحٛضی زا٘ص ثط تأویس اضتجبقی،

 ػّْٛ زا٘طٍبٜ زض ضا ٘ٛآٚضی فطًٞٙ استمطاض ظٔیٙٝ تٛا٘ٙس ٔی

 التػبزی زا٘ص ٕٞچٙیٗ ثؼس ایٗ زض. آٚض٘س فطاٞٓ ضا پعضىی

 ٚ ٔحٛضی صزا٘ استمطاض زا٘ص، سبظی تدبضی ٔٙظٛض ثٝ ٔسیطاٖ

 ػٙٛاٖ ثٝ ثطٚت ثٝ پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٞبی پژٚٞص تجسیُ

 Zhou (2021 ٔكبِؼٝ زض. ضٛز ٔی ٔؼطفی وّیسی ٞبی ضبذػٝ

 خّٕٝ اظ، ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت ٔسئِٛیت وٝ ضس ٔطرع (ْ.

 .(4) ثبضس ٔی ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت وّیسی یٞب ٔؤِفٝ

 ثؼس ضز پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض ٔسیطاٖ ٟ٘بیت زض

 ٍ٘طش ثٟجٛز ضاستبی زض خبٔؼٝ ثب تؼبُٔ ثٝ ػٕٛٔی ٔسئِٛیت

 ثبٚضٞبی ثٝ تٛخٝ پعضىی، ػّْٛ زا٘طٍبٜ ثٝ خبٔؼٝ ٚالؼی

 ثبلاثطزٖ ٚ ػٕٛٔی ٔٙؼفت وست ثطای تلاش خبٔؼٝ، حمیمی

 ٔطىلات حُ ثٝ اختٕبػی اِتعاْ پطزاظ٘س، ٔی خبٔؼٝ ثبِمٜٛ تٛاٖ

 ایفبی ضاستبی ضز ٚ زاضز اضتجبـ اختٕبػی تؼبضؾبت وبٞص ٚ

 زا٘طٍبٜ ٘مص تٛسؼٝ ثٝ ذٛز إِّّی ثیٗ ٚ ّٔی ٔحّی، ٘مص

 اختٕبػی تٛسؼٝ ٚ استب٘ی اٞساف پیطجطز زضػّْٛ پعضىی 

 اظ. پطزاظز ٔی إِّّی ثیٗ ٞبی سیبست ثٝ اِتعاْ وٙبض زض وطٛض،

 ػساِت تٛسؼٝ ثٝ اختٕبػی ػساِت ظٔیٙٝ زض زیٍط قطف

 آٔبیص ثط تٕطوع ٚ تجؼیؽ ٞطٌٛ٘ٝ ضفغ زضٔب٘ی، ٚ آٔٛظضی

 آظاز فیبؾی یٞبٝ یبفت ثب ٕٞسٛ حبغُ ٘تبیح زاض٘س، سطظٔیٗ

 .(36) ثبضس ٔی (.ش 1396)

 

 گیزی ًتیجِ

 ٞبی چبضچٛة اضائٝ ثب پژٚٞص ایٗ زض وٝ زاضت ثیبٖ تٛاٖ ٔی

 ٚ سبظ ظٔیٙٝ ٕ٘ٛزٜ، فطاٞٓ ضا ٔحیكی ػٛأُ ثٟتط زضن تحّیّی،

 تط ثیٙب٘ٝ  لغٚا تحّیُ ٚ ثیطتط ثطضسی ضطایف ٌط تسٟیُ

. ثبضس ٔی پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب زض اختٕبػی ٔسئِٛیت

 اختٕبػی ٔسئِٛیت تٛسؼٝ ٘یبظٔٙس پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب

 ٟٔٓ ایٗ. ٞستٙس ٔسیطاٖ ٚیژٜ ٝث سبظٔب٘ی ٔرتّف سكٛح زض

 ٞبی اضظش یىسٛ اظ ظیطا است، تٛخٝ ٘یبظٔٙس ثیطتط ٔب وطٛض زض

 اظ ٚ زاضز ٚخٛز اسلأی ـ ٘یایطا فطًٞٙ ثستط زض غٙی اذلالی

 زض ضٚ پیص وطٛضٞبی ثب ضا ذٛز فبغّٝ ثبیست ٔی زیٍط سٛیی

 ٟٔٓ، ایٗ تحمك غٛضت زض. وطز وٓ پطٚضش ٚ آٔٛظش أط

 افطاز ٍ٘طش وطز، پیطٍیطی ثعضٌی ٔطىلات ثطٚظ اظ تٛاٖ ٔی

 ٟ٘بیت زض ٚ ثرطیس ثٟجٛز ضا ٔسیطاٖ ٚ سبظٔبٖ ضغُ، ثٝ ٘سجت

 .ظز ضلٓ پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب یثطا ضا سبظٔب٘ی تؼبِی

 تیٔسئِٛ ثٝ تٛا٘ٙس یٔ یظٔب٘ پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔسیطاٖ

 یالتػبز اٞساف زض یٚ سبظٔبٖ وٝ سیٕ٘ب ػُٕ ذٛز یاختٕبػ

 اظ طیغ اٌط ٚ ثبضس ٔٛفك ذٛز سبظٔب٘ی یلب٘ٛ٘ یٞب تیٔسئِٛ ٚ

 ذٛز یاختٕبػ تیٔسئِٛ ثٝ تٛا٘س یٕ٘ طیٔس ٔسّٕبً ،ثبضس ایٗ

 ثٝ طاٖیٔس یاختٕبػ تیٔسئِٛ ثٝ تىیٝ ثب حبَ. سیٕ٘ب ػُٕ

 اضتجبٜ، وبضٞبی اظ پطٞیع ؾٕٗ وٝ وٙٙس یٔ الساْ ییٞب تیفؼبِ

 تیٔسئِٛ. آٚضز ٔی فطاٞٓ ضا خبٔؼٝ ٚؾؼیت ضسٖثٟتط ظٔیٙٝ

 وبض، فیٔح بت،یاذلال تیطیٔس ،یػّٕ یٞبٝ خٙج یاختٕبػ

 ٞب یٔط ذف ضٚظأسوطزٖ ضفتبض، ٚ اذلاق یوسٞب ٗیتسٚ ٘ىبت

 پٛضص ضا... ٚ یاذلال ٔؼؿلات حُ یضاٞىبضٞب ،ٞبٝ یضٚ ٚ

 ٞبیی ٔحسٚزیت ثب ذٛز اخطای ضٚ٘س زض پژٚٞطی ٞط. زٞس یٔ

 اظ آٌبٞی ٚ ضٚضٍٙطی ثبػث آٖ ثیبٖ ثب ٔحمك ٚ است ٔٛاخٝ

 ٞبیٔحسٚزیت اظ یىی. ضٛز ٔی ذٛز ػّٕی وبض اخطای ضٚ٘س

 ٖوٙٙسٌب ٔطبضوت ثب ٕٞبٍٞٙی ویفی ٞبی پژٚٞص زض ٔتساَٚ

 ٚ ٔػبحجٝ ظٔبٖ تغییط ٘یع ٔكبِؼٝ ایٗ ضز. ثبضس ٔی پژٚٞص

 ثط تٛا٘س ٔی أط ایٗ ٚ افتبز اتفبق آٖ ٔدسز ٕٞبٍٞٙی

 ثیٕبضی ضیٛع ٕٞچٙیٗ. ثٍصاضز ٘بٔكّٛثی آثبض وبض ثٙسی ظٔبٖ

 ثب ضا پژٚٞص ٔیسا٘ی یٞبٜ زاز ٌطزآٚضی فطایٙس 19-وٛٚیس

 پژٚٞطٍطاٖ ٝث ضاستب ایٗ زض. وطز ٔٛاخٟٝ ظٔب٘ی ٞبی ٔحسٚزیت

 اختٕبػی ٔسئِٛیت ٞبی ضبذع ضٛز ٔی پیطٟٙبز ثؼسی

 زض ضا ضس ضٙبسبیی حبؾط پژٚٞص زض وٝ پعضىی ػّْٛ ٔسیطاٖ

 ثطای ٔٙبسجی ٔؼیبض تب زٞٙس لطاض ثطضسی ٔٛضز زیٍط ضٟطٞبی

 ثٝ وٝ ضٛز ٔی پیطٟٙبز ٕٞچٙیٗ. آیس زست ثٝ ٘تبیح ٔمبیسٝ

 پطزاذتٝ یطأٖس اختٕبػی ِٛیتٔسئ ثط ٔؤثط ػٛأُ ضٙبسبیی

 اضتمب ضا ٔسیطاٖ اختٕبػی ٔسئِٛیت ثتٛاٖ قطیك ایٗ اظ تب ضٛز

 .ضس پعضىی ػّْٛ یٞبٜ زا٘طٍب ػّٕىطز ثٟجٛز ٔٛخت ٚ زازٜ
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 ًَیسٌدگبى هشبرکت

 ٌطزآٚضی ٔمبِٝ، تسٚیٗ ٚ ٍ٘بضش :خٛخبزٜ ػسىطی ٔػكفی

 ٞب.ٜ زاز

 ٘ظبضت وبض، ا٘دبْ ٔطاحُ زلیك اخطای ثط ٘ظبضت :یٛسفی ضؾب

 ٞب.ٜ زاز تحّیُ ٚ دعیٝت ثط

 تحّیُ ٚ تدعیٝ ا٘دبْ ٚ ٔمبِٝ اغلاح ایسٜ، اضائٝ :ؾبٔٙی فطضیسٜ

 ٞب.ٜ زاز ٚ

 تیٔسئِٛ ٚ ٕ٘ٛزٜتأییس  ٚ ٔكبِؼٝ ضا ییٟ٘ب ٘سرٝ سٙسٌبٖی٘ٛ

 .٘سا طفتٝیپص ضا پژٚٞص لجبَ زض ییپبسرٍٛ

 

 قدرداًی ٍ تشکز

 .است ٘طسٜ اثطاظ

 

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثكٝ زض ضا یاحتٕبِ ٙبفغٔ تؿبز ٌٛ٘ٝ چیٞ سٙسٌبٖی٘ٛ

  .ا٘س ٘ىطزٜ اػلاْ ٔمبِٝ ٗیا ا٘تطبض ٚ فیتأِ

 

 هبلی تأهیي

 یثطا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیٞ وٝ ٙسیٕ٘ب یٔ اظٟبض سٙسٌبٖی٘ٛ

 .٘سا ٘ىطزٜ بفتیزض ٔمبِٝ ٗیا ا٘تطبض ٚ فیتأِ ك،یتحم

 

 اخلاقی هلاحظبت

 ضبُٔ یا وتبثرب٘ٝ ٔكبِؼٝ یاذلال یٞبٝ خٙج حبؾط پژٚٞص زض

 .تاس ضسٜ تیضػب یأب٘تساض ٚ غسالت ٔتٖٛ، اغبِت
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