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ABSTRACT  

Background and Aim: Nursing students experience moral distress while facing complex moral problems, which has 

a harmful effect on nursing care. One of the factors which improve nursing performance is adherence to professional 

values. Therefore, this study was conducted with the aim of determining the relationship between moral distress and 

professional values in the nursing students of Mazandaran University of Medical Sciences. 

Methods: This descriptive correlational study included 210 nursing students from three nursing faculties of 

Mazandaran University of Medical Sciences, Mazandaran, Iran. The samples were selected through convenience 

sampling method. Data collection was done using 3 questionnaires: the demographic questionnaire, Hamric Moral 

Distress Scale-Revised (MDS-R) and Weis and Shank’s Nurses Professional Values Scale (NPVS). The data were 

analyzed through the descriptive and inferential statistical tests. SPSS software 25 was used. 

Ethical Considerations: In this study, the standards regarding moral principles, such as confidentiality, Personal 

consent and the participants’ freedom to continue or quit cooperation during the study process have been observed. 

Results: Based on the main purpose of the study, Spearman's test did not show a significant relationship between 

moral distress and professional values (P=0.251, r=0.08).The mean of moral distress in nursing students was 

(92.61±57.30) and their moral distress was low level. The mean of professional values in nursing students was 

(79.69±12.09), which was moderate. The students assigned the highest value to the dimension of care and the lowest 

value to the dimension of pragmatism. There was no significant relationship between moral distress and 

demographic characteristics and only gender (p=0.005) and place of residence (p=0.028) showed a significant 

relationship with professional values. 

Conclusion: Although no significant relationship was found between moral distress and professional values in the 

intern nursing students, the nursing students' attention to the care dimension of professional values reflects the 

students' attention to the importance of care as the main professional duty of nursing, which can affect their 

performance. 
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 پششکی اخلاق مجلٍ

 1۴41 ،يَفتم چُل شمبرٌ شبوشدَم، ديرٌ

 

 

 ای دانشجویان پرستاری های حرفه رابطه بین دیسترس اخلاقی و ارزش

  ۳ي1، لیلا جًیببری۲وسب وًرالدیه مًسًی ،1پًر يیدا شفیع

 .زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٞٛقٕٙس، تٟطاٖ، ایطاٖ ،ٌطٜٚ آٔٛظـ پعقىی. 1

 .٘سضاٖ، ؾبضی، ایطاٖ، زا٘كىسٜ ثٟساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٔبظبض ظیؿتیٌطٜٚ آٔ .2

 ّْٛ پعقىی ٌّؿتبٖ، ٌطٌبٖ، ایطاٖ.ٌطٜٚ پطؾتبضی، زا٘كىسٜ پطؾتبضی ٚ ٔبٔبیی، زا٘كٍبٜ ػ .3

  چکیدٌ

طؾتبضی زاضز، ظا ثط ٔطالجت پ وٝ اثطی آؾیت وٙٙس ٔی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔكىلات پیچیسٜ اذلالی، زیؿتطؼ اذلالی ضا تدطثٝ َدفۺ ي سمیىٍ

ی ٞب ضاثغٝ زیؿتطؼ اذلالی ٚ اضظـای اؾت. ثٙبثطایٗ ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞسف تؼییٗ  ی حطفٝٞب پبیجٙسی ثٝ اضظـ زٞٙسٜ ػّٕىطز پطؾتبضیػٛأُ ثٟجٛز یىی اظ

 ای زض وبضٚضظاٖ پطؾتبضی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٔبظ٘سضاٖ ا٘دبْ قس. حطفٝ

ا٘تربة  زؾتطؼ پعقىی ٔبظ٘سضاٖ ثٝ ضٚـ زضؾٝ زا٘كىسٜ پطؾتبضی اظ زا٘كٍبٜ ػّْٛ زا٘كدٛی پطؾتبضی اظ  210ٕٞجؿتٍی،  ـ زض ایٗ ٔغبِؼٝ تٛنیفی ريشۺ

ثب اؾتفبزٜ اظ  ٞب ا٘دبْ قس. زازٜ Weis ٚ Shankای  ی حطفٝٞب ٚ اضظـ Hamricقٙبذتی، زیؿتطؼ اذلالی  تٛؾظ پطؾكٙبٔٝ خٕؼیت ٞب آٚضی زازٜ خٕغ .قس٘س

 تدعیٝ ٚ تحّیُ قس٘س. SPSS 25افعاض  ٞبی آٔبضی تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی زض ٘طْ آظٖٔٛ

وٙٙسٌبٖ زض ٕٞىبضی ٚ یب ػسْ  ثٛزٖ، ضضبیت قرهی ٚ آظازثٛزٖ قطوت ٔحطٔب٘ٝقبُٔ زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٔٛاظیٗ ٔطتجظ ثب انَٛ اذلالی  اخلاقیۺ ملاحظبت

 .ٕٞىبضی زض ضٚ٘س پػٚٞف، ضػبیت ٌطزیس

(. =P=08/0r ,251/0) ای ٘كبٖ ٘ساز ی حطفٝٞب ی ضا ثیٗ زیؿتطؼ اذلالی ثب اضظـثط اؾبؼ ٞسف انّی ٔغبِؼٝ، آظٖٔٛ اؾپیطٔٗ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ۺَبٍ یبفت

ای زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی  ی حطفٝٞب زاقت. ٔیبٍ٘یٗ اضظـلطاض ( ٚ زض ؾغح پبیی61/92ٗ±30/57) زیؿتطؼ اذلالی زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضیٔیبٍ٘یٗ 

زیؿتطؼ  بلاتطیٗ اضظـ ضا ثٝ ثؼس ٔطالجت ٚ وٕتطیٗ اضظـ ضا ثٝ ثؼس ػٍّٕطایی زاز٘س. ثیٗثٛز وٝ زض ؾغح ٔتٛؾظ لطاض زاقت. زا٘كدٛیبٖ ث( 09/12±69/79)

ٞبی  ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ضا ثب اضظـ( =028/0P) ٚ ٔحُ ؾىٛ٘ت( =005/0P)ٚ فمظ خٙؿیت قٙبذتی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی زیسٜ ٘كس  ثب ٔكرهبت خٕؼیت اذلالی

 ای ٘كبٖ زاز٘س. حطفٝ

ِٚی تٛخٝ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثٝ ثؼس  ،ای زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زیسٜ ٘كس ی حطفٝٞب بزاضی ثیٗ زیؿتطؼ اذلالی ثب اضظـچٙس ضاثغٝ ٔؼٙٞط گیزیۺ وتیجٍ

ٞب  تٛا٘س ثط ٘حٜٛ ػّٕىطز آٖ ٔی ای پطؾتبضاٖ اؾت وٝ تطیٗ ٚظیفٝ حطفٝ ای ثیبٍ٘ط تٛخٝ زا٘كدٛیبٖ ثٝ إٞیت ٔطالجت ثٝ ػٙٛاٖ انّی ی حطفٝٞب ٔطالجت اضظـ

 ثٍصاضز. تأثیط

 زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ؛ای ٞبی حطفٝ اضظـ ؛زیؿتطؼ اذلالی کلیدیۺ ياصگبن

 
 Jouybari@goums.ac.ir ۺکیالکتزيو پست ؛ِیلا خٛیجبضی مسئًلۺ سىدٌیوً

 01/08/1401 اوتشبرۺ تبریخ ؛12/06/1401 پذیزشۺ تبریخ ؛10/05/1401 دریبفتۺ تبریخ

 ۺگیزد قزار استىبد دمًر سیز ريش بٍ مقبلٍ ایه است خًاَشمىد
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 مقدمٍ

جت ٚ زضٔبٖ یه ػُٕ ٔجتٙی ثط اذلاق اؾت ٚ زا٘كدٛیبٖ ٔطال

زض ٔٛاخٟٝ ثب تؼبضضبت اذلالی، زیؿتطؼ اذلالی ضا تدطثٝ 

. زا٘كدٛیبٖ زض ثبِیٗ ثٝ زِیُ احؿبؼ ٔؿئِٛیت (1)ٕ٘بیٙس  ٔی

تطیٗ ویفیت ثٝ ثیٕبضاٖ اضائٝ زاض٘س ٔطالجت ضا ثب ثبلاظیبز، تٕبیُ 

 : ٔٛا٘ؼی چٖٛ ثٝ زِیٍُٞٙبٔی وٝ آ٘بٖ  .(2-3)زٞٙس 

ٞبی ذٛز ثسِیُ ٚخٛز  ٞب ٚ ذٛاؾت اضظـ ٘ىطزٖ ثیبٖ

ٞبی ٔطالجتی ٚ ؾّؿّٝ  ؾیؿتٓٚ یب ٞبی ؾبظٔب٘ی  ٔحسٚزیت

 ٚ ذٛززاضی اظ ثیبٖاؾتملاَ ػّٕىطز ٚ ٗ ، ٘ساقتٔطاتت آٔٛظقی

ٍ٘طا٘ی اظ اضظیبثی اؾتبز یب  ثٝ زِیُ اذلالی ٔكىُ یه حُ

زچبض زیؿتطؼ اذلالی قسٜ ٚ حتی ٌبٞی ایٗ حطفٝ ضا ، ٔطثی

 .(3-5) ٌصاض٘س وٙبض ٔی

ٔفْٟٛ زیؿتطؼ اذلالی ضا تؼطیف  Jameton 1984زض ؾبَ 

احؿبؾبت ٔٙفی وٝ زض پبؾد اذلالی زضؾت ثطاٍ٘یرتٝ  :،طزو

ای زا٘ؿت  ٚی زیؿتطؼ اذلالی ضا ثٝ ػٙٛاٖ پسیسٜقٛ٘س.  ٔی

، ثٝ زِیُ ثطای ا٘دبْ وبض زضؾت طغٓ زاقتٗ آٌبٞیوٝ فطز ػّی

ٞبی ٚ ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ی ٘تٛا٘س ػُٕ نحیح اذلالی ضا  ٔحسٚزیت

ظا اؾت وٝ  احؿبؾی آؾیتزیؿتطؼ اذلالی، . (6) ا٘دبْ زٞس

. (7)ٌطزز  ٕ٘ی زض قطایظ پیچیسٜ اذلالی ثٝ ضاٜ حُ ٔٙتٟی

ا٘دٕٗ پطؾتبضاٖ ٔطالجت ٚیػٜ آٔطیىب زیؿتطؼ اذلالی ضا ثسیٗ 

زٞس وٝ  وٙس: زیؿتطؼ اذلالی ٍٞٙبٔی ضخ ٔی ٌٛ٘ٝ تؼطیف ٔی

أب لبزض  ،اؾت زا٘س اظ ٘ظط اذلالی چٝ السأی زضؾت پطؾتبض ٔی

ثٝ ا٘دبْ آٖ ٘یؿت، پطؾتبض ثطذلاف ضفتبض زضؾت اذلالی ػُٕ 

ای، نسالت ٚ انبِت  ٞبی حطفٝ وطزٜ ٚ زض ایٗ قطایظ اضظـ

ػّت ػسْ اػتطاو ٚ ٝ پطؾتبضاٖ ث. (8) قٛز ٚی تضؼیف ٔی

وٙٙس ػّٕىطز آ٘بٖ اظ ٘ظط اذلالی  وكٕىف زضٚ٘ی احؿبؼ ٔی

 ٌیط٘س زضؾت ٘یؿت ٚ زض ٔؼطو زیؿتطؼ اذلالی لطاض ٔی

ٞبی ضٚا٘ی، زضزٞبی  تٙفپیبٔس زیؿتطؼ اذلالی،  ٚ .(10-9)

ضی اظ ثیٕبض، فطؾٛزٌی تٛخٟی زض ٔطالجت ٚ زٚ خؿٕب٘ی، وٓ

 .(11-12) قغّی ٚ تطن ذسٔت اؾت

ظیطا  ،زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ٘یع اظ ایٗ أط ٔؿتثٙی ٘یؿتٙس

فضبی آٔٛظقی ثب ز٘یبی ٚالؼی ثبِیٗ ٔتفبٚت اؾت ٚ 

ػسْ ثطلطاضی اضتجبط ثیٗ ایٗ زٚ  ثٝ زِیُ زا٘كدٛیبٖ ٔؼٕٛلاً

زضن ایٗ . (4 ،2) ٕ٘بیٙس لالی ضا تدطثٝ ٔیزیؿتطؼ اذ

 ،ٞب ثطای زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثؿیبض زقٛاض اؾت ٔٛلؼیت

ٞبی ٔطالجتی تحت فكبض اذلالی لبثُ  ثؿیبضی اظ آ٘بٖ زض ٔحیظ

عٛضی وٝ لجُ اظ اتٕبْ زضؼ، ٝ ٌیط٘س، ث تٛخٟی لطاض ٔی

. (9-10) قٛ٘س ٞبی اذلالی ظیبزی ضا ٔتحُٕ ٔی زیؿتطؼ

قطط  ثٙبثطایٗ قٙبؾبیی ػُّ زیؿتطؼ اذلالی یه پیف

ظیطا زا٘كدٛیبٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼضلات  ،(13) آٔٛظـ اؾت

ٞبی ثبِیٙی زچبض زیؿتطؼ اذلالی  ٌیطی اذلالی یب تهٕیٓ

ٚ احؿبؾبتی چٖٛ وٙٙس  قسٜ ٚ ٘بضضبیتی اظ حطفٝ ضا تدطثٝ ٔی

زازٖ ػعت ٘فؽ،  ذكٓ، ػهجب٘یت، احؿبؼ ٌٙبٜ، اظ زؾت

افؿطزٌی ٚ اضغطاة، ؾطذٛضزٌی ٚ حتی تٕبیُ ثٝ وٙبض 

. ٘ٛع ٔحیظ ثبِیٙی، (2) قٛز ٌصاقتٗ حطفٝ زض آ٘بٖ زیسٜ ٔی

٘حٜٛ اضائٝ ٔطالجت ثٝ ثیٕبض، اذتلاف ٍ٘طـ زض اضائٝ ذسٔبت، 

ٞب،  احؿبؼ ػسْ لسضت ٚ زضن ٘بوبفی زض تفبٚت اضظـ

ٞبی ٔحیظ ثبِیٗ، ضاثغٝ زا٘كدٛ ثب اؾتبز ٚ حتی  ٘بثطاثطی

تٛا٘ٙس ؾجت زیؿتطؼ  ذهٛنیبت فطزی زا٘كدٛیبٖ ٔی

 .(4-5) آ٘بٖ قٛزاذلالی زض 

Erdil  ٚKorkmaz  ٌٜعاضـ ٕ٘ٛز٘س وٝ زا٘كدٛیبٖ ثب ٔكبٞس

٘كسٖ ٔطالجت ٚ زضٔبٖ ٔٙبؾت تٛؾظ پعقه یب پطؾتبض  ا٘دبْ

یؼٙی زض ٔٛاخٟٝ ثب  ،(14) قٛ٘س ٞبی اذلالی ٔی زچبض تٙف

ؾبظٔب٘ی، ٔحیغی ٚ فطزی ٚ زضن  ٞب ٚ ٔٛا٘غ ٔحسٚزیت

. (14 ،2) قٛز ای، زیؿتطؼ اذلالی تدطثٝ ٔی ٞبی حطفٝ اضظـ

قٛز قرم ػُٕ زضؾت ضا زض  زض ایٗ ثیٗ آ٘چٝ ؾجت ٔی

زٞس، ٔیعاٖ پبیجٙسی فطز ثٝ ی اذلالی ا٘دبْٞب ٔٛاخٟٝ ثب چبِف

ای اؾبؼ  ٞبی حطفٝ . اضظـ(15-16) ای اؾت ٞبی حطفٝ اضظـ

پبیٝ ای ثطای ثطای اضظیبثی ضفتبض ٚ چبضچٛثی  ،ػّٕىطز پطؾتبضی

 ،ػبُٔ وّیسی ثطای تٛؾؼٝ حطفٝ، (17 ،15) ،وسٞبی اذلاق

ػبُٔ اثعاضی ثطای اضظیبثی ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ 

 .(18)ٞؿتٙس افعایف ٔطالجت اظ ثیٕبض ٚ ضضبیت قغّی 

كطفت تىِٙٛٛغی ٚ وٝ پیحبیع إٞیت اؾت تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ 

 ٚخٛز ٝ ٌؿتطـ ٘مف پطؾتبض، قطایظ پیچیسٜ اذلالی ضا ث

تأثیط ٔٙفی ثط تٛا٘بیی پطؾتبضاٖ  تٛا٘س ٔیٚ ایٗ قطایظ  آٚضزٜ

 ٞبی ثبِیٙی آ٘بٖ زاقتٝ ثبقس ٌیطی وبض زض اتربش تهٕیٓ تبظٜ

وٝ زا٘كدٛ ٚاضز زا٘كىسٜ  ٍٞٙبٔیط . اظ ؾٛی زیٍ(17)

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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ٔطٚض  تسضیح ٚ ثٝٝ ای اٚ ث ٞبی حطفٝ اضظـ ،قٛز تبضی ٔیپطؾ

ٚ ایٗ ٍ٘طـ ٌیطز  فطًٞٙ غبِت ؾیؿتٓ قىُ ٔی تحت تأثیط

وبضٌیطی ٝ ای ثط ضٚیىطز ث ٞبی حطفٝ زا٘كدٛیبٖ ثٝ اضظـ

 آ٘بٖ ذٛاٞس ؾعایی ثط آیٙسٜ وبضیٝ تأثیط ثٞبی حطفٝ  اضظـ

ٚ زا٘كدٛیبٖ ٔسضؾیٗ (. ثٙبثطایٗ آٌبٞی 17 ،15)زاقت 

ؾبظی  ای خٟت آٔبزٜ حطفٝی ٞب وبضٌیطی اضظـٝ پطؾتبضی اظ ث

 ٚ ضطٚضی ٔطالجتی ٔٙبؾت ٟٔٓزا٘كدٛیبٖ ثطای اضائٝ ػّٕىطز 

ٚ  Sasso٘تبیح ٔغبِؼٝ ٔطٚض ؾیؿتٕبتیه . (19 ،15) اؾت

زا٘كدٛیبٖ ثب احؿبؼ ٘كبٖ زاز  (2015) ٕٞىبضاٖ

ٌٙبٜ  ای ثطآٚضزٖ ٘یبظ ثیٕبضاٖ ٚ احؿبؼپصیطی ثبلا ثط ٔؿئِٛیت

اذلالی  یٞب زض نٛضت ٘جٛز قطایظ ٔطالجتی ٔٙبؾت، زیؿتطؼ

 .(2) ٕ٘بیٙس ضا تدطثٝ ٔی

زض ظٔیٙٝ زیؿتطؼ اذلالی زض  تحمیمبت ٌؿتطزٜٚخٛز ا٘دبْ  ثب

ایٗ ٔٛضٛع زض زا٘كدٛیبٖ  (20-25، 12، 6)پطؾتبضاٖ 

غفّت لطاض ٌطفتٝ ٚ ٔغبِؼبت ایٗ حٛظٜ ثؿیبض  پطؾتبضی ٔٛضز

. زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی یىی اظ (26 ،9 ،4 ،2) ثبقس ٔحسٚز ٔی

زض اضائٝ ٔطالجت اظ ٔسزخٛیبٖ  یی ٞؿتٙس وٝٞب تطیٗ ٌطٜٚ ٟٔٓ

ؾجت زیؿتطؼ تٛا٘س  ِصا لاظْ اؾت ػٛأّی وٝ ٔی ،٘مف زاض٘س

زیٍط  ؾٛی اظ .(1) ٌیطز تٛخٝ لطاض ٔٛضز ،ٞب ٌطزز اذلالی آٖ

ای ذٛز ثبیؿتی ثب  زا٘كدٛیبٖ زض عَٛ آٔٛظـ حطفٝ

ٞبی ثٟساقتی زض یه ٔحیظ ثبِیٙی وبض  ٔترههبٖ ٔطالجت

، (9) وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس اِعأبت ثط٘بٔٝ زضؾی ذٛز ثطآٚضزٜ ٕ٘بیٙس

تٛا٘س ؾجت تدطثٝ  ای ذٛز ٔی أب ٕٞیٗ تؼبٔلات حطفٝ

زیؿتطؼ اذلالی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ٚ زض ٘تیدٝ وبٞف 

 .(9 ،6)ٞب ثطای ازأٝ ذسٔت زض ایٗ حطفٝ ٌطزز  تٕبیُ آٖ

ز٘جبَ قٙبؾبیی ٝ ثٙبثطایٗ ٔسضؾیٗ آٔٛظـ پطؾتبضی ثبیؿتی ث

ٞب  زیؿتطؼ ظای اذلالی ثبقٙس، ظیطا ایٗ طؼٞبی زیؿت ٔٛلؼیت

ظا ثط چطذٝ ؾلأت ٚ حطفٝ  ػٙٛاٖ ػبُٔ آؾیتٝ تٛا٘ٙس ث ٔی

ٔحیظ ٞبی ثیٗ  تفبٚت، ایٗ ثط ػلاٜٚ پطؾتبضی ػُٕ ٕ٘بیٙس.

ػّٕىطز ٔطالجتی زا٘كدٛیبٖ  تٛا٘س زا٘كٍبٞی ٚ ثبِیٙی ٔی

ِصا لاظْ اؾت زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثطای  ،پطؾتبضی تأثیط ثٍصاضز

پصیطـ تفبٚت ایٗ زٚ ٔحیظ )ثبِیٗ ثب فضبی آٔٛظـ 

زا٘كٍبٞی( آٔبزٜ قٛ٘س. ایٗ آٔبزٌی ٘یبظٔٙس پكتٛا٘ٝ لٛی 

ای زض  ٞبی  حطفٝ پبیجٙسی ثٝ اضظـ ثٝ ٔؼٙیاؾت ٚ اذلالی 

ٞبی  ـظپطؾتبضی اؾت. ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ ز٘جبَ ثطضؾی تأثیط اض

بضی زض زٚضٜ ای ٚ زیؿتطؼ اذلالی زا٘كدٛیبٖ پطؾت حطفٝ

 اؾت. بضٚضظی ا٘دبْ قسٜو

 

 ريش

ٕٞجؿتٍی اؾت. ٔحیظ تحّیّی اظ ٘ٛع ـ  ایٗ ٔغبِؼٝ تٛنیفی

پػٚٞف ؾٝ زا٘كىسٜ پطؾتبضی ٚاثؿتٝ ثٝ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی 

ٔبظ٘سضاٖ ثٛز. خبٔؼٝ پػٚٞف ضا زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی وبضٚضظ زض 

ٔطاوع آٔٛظقی ٚ زضٔب٘ی ٚاثؿتٝ ثٝ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی 

ٌیطی  زاز٘س. ٚاحسٞبی پػٚٞف ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔبظ٘سضاٖ تكىیُ

-ط اؾبؼ ٔؼیبضٞبی ٚضٚز ٚ ثب ضضبیتٚ ث ا٘تربة زؾتطؼ زض

آٌبٞب٘ٝ ٚاضز ٔغبِؼٝ قس٘س. ٔؼیبضٞبی ٚضٚز ایٗ ٔغبِؼٝ قبُٔ 

بض ٔؼی ٚ پطؾتبضی( 8ٚ یب  7)تحهیُ زض تطْ  وبضٚضظ پطؾتبضی

ضٚاٖ، ؾبثمٝ ٔهطف ذطٚج قبُٔ ؾبثمٝ ثیٕبضی اػهبة ٚ 

ی آضأجرف، زاقتٗ ؾبثمٝ اؾتطؼ قسیس ٔب٘ٙس ٔطي زاضٚٞب

یىی اظ ٘عزیىبٖ، علاق یب تهبزف قسیس زض چٟبض ٞفتٝ اذیط 

 . ثبقس ٔی

تٛاٖ  عجك لٛا٘یٗ تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔغبِؼبت ضٌطؾیٖٛ ٔی

 30تب 10ثٝ اظای ٞط ٔتغیط ٔؿتمُ زض ٔؼبزلات ضٌطؾیٖٛ، 

 80ثبلای ٌطفت تب لسضت ٔغبِؼٝ ثٝ وٙٙسٜ ضا زض ٘ظط  قطوت

قس٘س  ا٘تربة یٔتغیط انّ 7زض ایٗ ٔغبِؼٝ  .(27) زضنس ثطؾس

زض ٘ظط  زؾتطؼٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ضٚـ زض 210وٝ ثط اؾبؼ ایٗ لبٖ٘ٛ، 

قس. ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ زض ایٗ ٔغبِؼٝ قبُٔ ؾٗ،  ٌطفتٝ

، زا٘كدٛ، ٔحُ ؾىٛ٘تالبٔت ٘حٜٛ  ُٞ،أضؼیت تخٙؽ، ٚ

 اؾت. ؾبثمٝ وبض پطؾتبضی، تؼساز ثیٕبضاٖ زض یه ٘ٛثت وبضٚضظی

قٙبذتی،  ٞب اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ خٕؼیت آٚضی زازٜ خٟت خٕغ

قس. ثطای  ای اؾتفبزٜ ٞبی حطفٝ زیؿتطؼ اذلالی ٚ اضظـ

ؾٙدف زیؿتطؼ اذلالی اظ پطؾكٙبٔٝ زیؿتطؼ اذلالی 

(MDS-R )Hamric ٜقس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ زیؿتطؼ  اؾتفبز

اؾت ٚ زیؿتطؼ  ؾؤاَ 21ثب  Corleyقسٜ  اذلالی ثبظٍ٘طی

ٕ٘بیس. ثطای  اذلالی ضا اظ زٚ خٙجٝ فطاٚا٘ی ٚ قست ثطضؾی ٔی

 4تب  0ِیىطت فطاٚا٘ی زیؿتطؼ اذلالی أتیبظزٞی زض عیف 
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( ٚ ثطای ثطضؾی قست زیؿتطؼ 4ٚ اوثط اٚلبت; 0)ٞطٌع;

( 4ٚ ذیّی قسیس; )انلاً; 4تب  0ف ِیىطت اذلالی ٘یع زض عی

ؼ زٞی ٞط ٌٛیٝ ثب ازغبْ تىطاض زفؼبت زیؿتط پطزاظز. ٕ٘طٜ ٔی

 0-16قست( زض عیف ×اذلالی ضطثسض قست آٖ )فطاٚا٘ی

اؾت. ٕ٘طٜ ثبلاتط  0-336زٞی وُ ثیٗ  قٛز. ٕ٘طٜ ؾٙدیسٜ ٔی

 زٞٙسٜ زیؿتطؼ اذلالی ثبلاتطی اؾت وٝ افطاز آٖ ضا ثیبٖ ٘كبٖ

ب اثعاض ضا ثایٗ  زض فیّیپیٗ پبیبیی Escolar Chua .(7) ٙسوٙ ٔی

 . زض(4) وطز ٌعاضـ 89/0ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٚ 

 7/0اظ ؾبظی قسٜ ٚ پبیبیی ثیكتط  ایطاٖ ٘یع ایٗ اثعاض ثٛٔی

. ثطای ؾٙدف (28) قس وطٚ٘جبخ ٌعاضـ ضطیت آِفبی

ای  ٞبی حطفٝ قسٜ اضظـ ی، اظ ٔمیبؼ ثبظٍ٘طیا ٞبی حطفٝ اضظـ

اؾتفبزٜ  ْ.Weis ٚ Shank (2009 )( NPVS-R) پطؾتبضی

ای  ثط عجك وسٞبی اذلاق حطفٝ ؾؤاَ 26قس. ایٗ اثعاض قبُٔ 

 9. ثؼس ٔطالجت )ثبقس ٔیا٘دٕٗ پطؾتبضی أطیىب ٚ زض پٙح ثؼس 

 قسٖ ای (، حطفٝؾؤاَ 5) (، اػتٕبزؾؤاَ 5) ٌطایی (، ػُٕؾؤاَ

اؾبؼ  ٞب ثط . ٌعیٙٝثبقس ٔی( ؾؤاَ 5( ٚ ػساِت )ؾؤاَ 4)

إٞیت( تب پٙح  )ثی ای ِیىطت اظ یه ٔمیبؼ پٙح ٌعیٙٝ

قٛ٘س. ٔحسٚزٜ ٕ٘طٜ اظ  ٌصاضی ٔی )ثیكتطیٗ إٞیت( ٕ٘طٜ

زٞٙسٜ إٞیت ثیكتط  وٝ ٕ٘طٜ ثبلاتط ٘كبٖ ثبقس ٔی 130-26

ثیٗ ، 43وٕتط اظ  ٕ٘طٜای اؾت.  ٞبی حطفٝ تبضاٖ ثٝ اضظـپطؾ

وٝ ثٝ تطتیت زاضای أتیبظ وٓ، ٔتٛؾظ ٚ  86ٚ ثبلای  86تب  43

ایٗ اثعاض زض ثؿیبضی اظ وكٛضٞب ٔب٘ٙس وطٜ  .(18)ثبقس  ٔیثبلا 

تطخٕٝ ٚ  (30-31) ٚ ایطاٖ (29) ، تطویٝ(19) خٙٛثی

 91/0ٖ اػتجبضیبثی قس. زض ٔغبِؼٝ ؾدبزی ٚ ٕٞىبضاٖ پبیبیی آ

تٛضیح . ثؼس اظ (32) ٌطزیس ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٌعاضـ

زض  ٞب ٞب، پطؾكٙبٔٝ ثط ٔحطٔبٍ٘ی زازٜ تأویساٞساف پػٚٞف ٚ 

 ٚ ٔٛضز تدعیٝٚ ؾپؽ زازٜ ٞب ٛیبٖ تٛظیغ قس ثیٗ زا٘كد

 SPSS 25 افعاض آٔبضی ٌطفت. ثٝ ایٗ ٔٙظٛض اظ ٘طْتحّیُ لطاض 

 )ٔیبٍ٘یٗ ٚ فطاٚا٘ی( ٚ اؾتٙجبعی ٞبی آٔبضی تٛنیفی ٚ آظٖٔٛ

ٚاِیؽ، ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ( وطٚؾىبَ ٞبی ٔٗ ٚیتٙی،  )آظٖٔٛ

 ٌطزیس. اؾتفبزٜ

 

 َبٍ یبفت

 ی وبضٚضظ پطؾتبضی ثب ٔیبٍ٘یٗ ؾٗزا٘كدٛ 210زض ایٗ ٔغبِؼٝ 

ٞبی آٔبضی ضاثغٝ  قطوت وطز٘س. ٘تبیح آظٖٔٛ 03/3±47/23

قٙبذتی ثب زیؿتطؼ  زاضی ضا ثیٗ ٔتغیطٞبی خٕؼیت ٔؼٙی

ضاثغٝ ٚخٛز  ایٗ ثب .اذلالی زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ٘كبٖ ٘ساز

)خٙؿیت، ٔحُ  قٙبذتی زاضی ثیٗ ٔتغیطٞبی خٕؼیت ٔؼٙی

ٔیعاٖ  قس. ٔكبٞسٜای  ٞبی حطفٝ ب اضظـؾىٛ٘ت، ٘حٜٛ البٔت( ث

نٛضت چبضن یه تب ؾٝ ٝ یه اظ ٔتغیطٞب ٘یع ث پطاوٙسٌی ٞط

 (.1)خسَٚ  قس ٕ٘بیف زازٜ

 

 

 قٙبذتی زا٘كدٛیبٖ ضقتٝ پطؾتبضی ای زض ٔتغیطٞبی خٕؼیت ٞبی حطفٝ ٔمبیؿٝ ٔیب٘ٝ ٕ٘طات زیؿتطؼ اذلالی ٚ اضظـ ۺ1 جديل

 ای َبی حزفٍ ارسش

(Q1-Q3) ٍمیبو 

 ستزط اخلاقیدی

(Q1-Q3) ٍمیبو 
 متغیزَب فزاياوی)درصد(

 ؾبَ 22وٕتط اظ  76(2/36) (113-5/47) 5/82 (8/73-3/88) 9/81

 ؾٗ
 ؾبَ 25-22 114(3/54) (2/124-7/56) 5/87 (3/86-8/73) 8/80

 ؾبَ 25ثیكتط اظ  20(5/9) (5/157-5/47) 5/82 (2/90-2/70) 1/83

 زاضی ٔؼٙیؾغح  506/0 982/0

 ٔطز 99(1/47) (125-47) 82 (85/4-5/71) 4/78

 ظٖ 111(9/52) (56-120) 87 (4/75-5/91) 3/82 خٙؿیت

 زاضی ٔؼٙیؾغح  916/0 005/0

 ٔدطز 176(8/83) (125-56) 5/87 (5/88-1/73) 3/82

 ٔتبُٞ ٚ ٔتبضوٝ 34(2/16) (5/48-7/99) 5/78 (6/74-8/84) 1/81 ٚضؼیت تبُٞ

 زاضی ؼٙیٔؾغح  349/0 948/0
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 قٟط 164(1/78) (7/123-2/55) 5/84 (4/85-1/73) 80

 ضٚؾتب 46(9/21) (7/55-7/118) 83 (5/76-7/91) 8/83 ٔحُ ؾىٛ٘ت

 زاضی ٔؼٙیؾغح  819/0 028/0

 ذب٘ٛازٜ 143(1/68) (124-51) 82 (2/89-9/76) 3/82

 ٘حٜٛ البٔت
 زٚؾتبٖ 62(5/29) (2/121-7/61) 5/90 (4/85-5/67) 75

 تٟٙب 5(4/2) (5/104-2/34) 68 (6/84-1/61) 4/64

 زاضی ؾغح ٔؼٙی 487/0 004/0

 ثّٝ 20(5/9) (2/157-5/44) 5/99 (0/89-9/71) 3/82

ؾبثمٝ وبض زض 

 پطؾتبضی
 ذیط 190(5/90) (121-7/55) 83 (9/86-6/73) 1/81

 زاضی ٔؼٙیؾغح  347/0 917/0

 10وٕتط اظ  101(1/48) (5/130-5/56) 88 (3/87-5/71) 5/81

ثیٕبضاٖ تحت 

 ٔطالجت
 10 ثیكتط اظ 109(9/51) (113-5/54) 84 (9/86-7/75) 5/81

 زاضی ٔؼٙیؾغح  222/0 485/0

 

 

 

پبیبیی پطؾكٙبٔٝ زیؿتطؼ اذلالی  ٕٞچٙیٗ زض ٔغبِؼٝ حبضط

پبیبیی پطؾكٙبٔٝ  .قس ٔحبؾجٝ 955/0ثب ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

آِفبی  ٔغبِؼٝ حبضط ثب ضطیتزض ای ٘یع  ٞبی حطفٝ اضظـ

 ٌطزیس. ٔحبؾجٝ  943/0وطٚ٘جبخ 

زض ٔغبِؼٝ حبضط، ٔیبٍ٘یٗ فطاٚا٘ی زیؿتطؼ اذلالی 

ٚ ٔیبٍ٘یٗ قست زیؿتطؼ اذلالی ( 20/15±77/39)

ٚ ٔیبٍ٘یٗ زیؿتطؼ اذلالی وُ  (80/16±40/42)

زٞٙسٜ  ٘كبٖ 2آٔس. ٘تبیح خسَٚ  زؾتٝ ث( 30/57±61/92)

ٚ ٔیب٘ٝ ٚ زأٙٝ پطاوٙسٌی چبضن یه ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیبض 

ای ٚ اثؼبز آٖ اؾت وٝ ثیكتطیٗ  ٞبی حطفٝ تب چبضن ؾْٛ اضظـ

ای زض زا٘كدٛیبٖ وبضٚضظ  ٞبی حطفٝ ٕ٘طٜ ٔیب٘ٝ اثؼبز اضظـ

یب٘ٝ ٔطثٛط ثٝ ثؼس پطؾتبض ٔطثٛط ثٝ ثؼس ٔطالجت ٚ وٕتطیٗ ٔ

 ػٍّٕطایی ثٛز.

 

 

 ای ٚ اثؼبز آٖ زض زا٘كدٛیبٖ وبضٚضظ پطؾتبضی فٝٞبی حط ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض اضظـۺ ۲ جديل

 (Q1-Q3) فبصلٍ چبرکی میبوٍ اوحزاف معیبر میبوگیه ای َبی حزفٍ ابعبد ارسش

 3/73-8/88 1/81 15/12 53/80 ثؼس ٔطالجت

 64-88 76 25/15 92/75 ثؼس ػٍّٕطایی

 76-92 80 37/14 02/81 ثؼس اػتٕبز

 70-90 80 52/14 78/79 قسٖ ای ثؼس حطفٝ

 3/73-3/93 80 2/ 30 14/81 ثؼس ػساِت

 6/73-9/86 5/81 09/12 69/79 ای وُ ٞبی حطفٝ اضظـ
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، ؾغح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ 3ٕٞچٙیٗ ثط اؾبؼ ٘تبیح خسَٚ 

ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ ثطای ضاثغٝ ثیٗ زیؿتطؼ اذلالی ٚ 

ٔحبؾجٝ قس.  05/0تط اظ  ای ٚ ثب اثؼبز آٖ، ثعضي ٞبی حطفٝ اضظـ

ای ٚ اثؼبز آٖ  ٞبی حطفٝ ٗ زیؿتطؼ اذلالی ٚ اضظـثٙبثطایٗ ثی

زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی وبضٚضظ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ٚخٛز ٘ساضز. 

زٞٙسٜ  اظ ٘ظط قست ٕٞجؿتٍی ٘یع ٕ٘طٜ ایٗ ضطیت ٘كبٖ

 فمساٖ ضاثغٝ ٕٞجؿتٍی اؾت. 

 

 

 ٚ اثؼبز آٖ زض زا٘كدٛیبٖ وبضٚضظ پطؾتبضی ای ٞبی حطفٝ ٘تبیح آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ثطای تؼییٗ ضاثغٝ زیؿتطؼ اذلالی ٚ اضظـ ۺ۳ جديل

 وتیجٍ آسمًن َمبستگی اسپیزمه
 دیستزط اخلاقی

 متغیزَب
 (r) ضزیب َمبستگی سطح معىبداری

 )وّی( ای ٞبی حطفٝ اضظـ 080/0 251/0 ػسْ اضتجبط

 ثؼس ٔطالجت 120/0 084/0 ػسْ اضتجبط

 ثؼس ػٍّٕطایی 035/0 617/0 ػسْ اضتجبط

 ثؼس اػتٕبز 086/0 212/0 ػسْ اضتجبط

 قسٖ ای ثؼس حطفٝ 073/0 290/0 ػسْ اضتجبط

 ثؼس ػساِت 006/0 930/0 ػسْ اضتجبط

 

 

 بحث

ٞسف انّی ٔغبِؼٝ حبضط ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ زیؿتطؼ اذلالی 

٘تبیح  ض زا٘كدٛیبٖ وبضٚضظ پطؾتبضی ثٛز.ای زٝ ٞبی حطف ٚ اضظـ

ٞبی  اضظـثیٗ زیؿتطؼ اذلالی ٚ زاز وٝ  ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ

 ضاثغٝای ٚ اثؼبز آٖ زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی وبضٚضظ  حطفٝ

 ٘ساضز.ٔؼٙبزاضی ٚخٛز

زض ٔغبِؼٝ حبضط زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی وبضٚضظ اظ ؾغح 

زِیُ ایٗ أط ضا  .زیؿتطؼ اذلالی پبییٙی ثطذٛضزاض ثٛز٘س

تٛاٖ زض ٘ساقتٗ ٔؿئِٛیت ٔؿتمیٓ وبضٚضظاٖ پطؾتبضی  ٔی

 زا٘ؿت. زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی تحتٍٞٙبْ ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ 

 ظای زیؿتطؼ قطایظ زض ٚ وٙٙس ٔی وبض ثبِیٙی پطؾتبضاٖ ٘ظط

 ثٝ ٘ؿجت زیٍط پطؾتبضاٖ ٔكٛضت ثب ٚ تیٕی نٛضت ثٝ اذلالی

 ٕٞیٗ ضاؾتب ٘تبیحزض ٙس. ٕ٘بی الساْ ٔی اذلالی ٔكىلات حُ

٘كبٖ زاز وٝ ؾغح  (ـ. 1400) پٛض ٚ لبؾٕی ٔغبِؼٝ قفیغ

ٔرتّف  ٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زض ٔمبعغزیؿتطؼ اذلالی زا

 Johnson (2016 .ْ). (26) زاضزتحهیّی زض ؾغح پبییٗ لطاض

٘یع ثب ثطضؾی تدبضة زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی اظ زیؿتطؼ اذلالی 

ثیف اظ ٘یٕی اظ زاز بِیٗ ٌعاضـ ٞبی ٔرتّف ث زض ثرف

زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زض ثبِیٗ زیؿتطؼ اذلالی ضا تدطثٝ 

وٝ وطز٘س  ثیبٖ ٘یع (2020) ٚ ٕٞىبضاٖ Thurn .(9) وٙٙس ٔی

ٞبی  زا٘كدٛیبٖ پعقىی زیؿتطؼ اذلالی ضا زض ٔٛلؼیت ثیكتط

ؾط  ٝاضائٝ ٔطالجت ثٝ ثیٕبضا٘ی وٝ زض پبیبٖ ظ٘سٌی ذٛز ث

یح ٔغبِؼبت . زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ ٘تب(13) ا٘س تدطثٝ وطزٜ ،ثطز٘س ٔی

یؿتطؼ ٔرتّف زض پطؾتبضاٖ ثیبٍ٘ط ٌعاضقبت ٔتفبٚتی زضثبضٜ ز

اذلالی زض پطؾتبضاٖ اؾت. ثطذی ٔغبِؼبت ؾغح زیؿتطؼ 

ٚ  (24 ،21)اذلالی پطؾتبضاٖ ضا زض ؾغح پبییٗ ٌعاضـ وطزٜ 

ثطذی ٔغبِؼبت ٘یع ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ زیؿتطؼ اذلالی پطؾتبضاٖ 

ثٝ  .(33 ،25 ،20) ضا زض ؾغح ٔتٛؾظ ٚ ثبلایی ٌعاضـ ٕ٘ٛز٘س

ضؾس ٚخٛز زیؿتطؼ اذلالی زض پطؾتبضاٖ ٚالؼیتی  ٘ظط ٔی

پؽ اظ  ٘یع زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی وبضٚضظ .اختٙبة ٘بپصیط اؾت

 زیؿتطؼ ٚضٚز ثٝ ػطنٝ ثبِیٗ ثب ضٚیسازٞبی ایدبزوٙٙسٜ

پصیطی  تٛخٝ ثٝ تفبٚت ٔؿئِٛیت ثب قس. اذلالی ٔٛاخٝ ذٛاٞٙس

ٚ پبؾرٍٛیی پطؾتبضاٖ ٚ زا٘كدٛیبٖ ثٝ قطایظ وبضی ٚ 

زیؿتطؼ  ی ایدبزوٙٙسٜٔیعاٖ ٚاوٙف ثٝ ضٚیساز ،ثیٕبضاٖ

زاقت ثبیس زض ٘ظط  ٕٞچٙیٗ ثبقس. ٘یع ٔتفبٚت ٔیاذلالی 

ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی ٚ ٘حٜٛ  ػٛأّی چٖٛ ٘ٛع ثرف، ٚیػٌی

ٌصاض اضائٝ ٔطالجت ثٝ ثیٕبضاٖ زض زضن زیؿتطؼ اذلالی تأثیط

 اؾت.
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ثیكتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ زیؿتطؼ زاز وٝ  ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ

وطزٖ ثٝ  وٕه»ٞبی  ت ثب ٔضٕٖٛؾؤالااذلالی ٔطثٛط ثٝ 

، «ای ٘یؿتٝ پعقىی وٝ ثٝ ػمیسٜ ٔٗ زاضای نلاحیت حطف

زضز٘بن ثط ضٚی  پطٚؾیدطٞبی()ی ٞب ثٛزٖ ا٘دبْ ضٚیٝقبٞس»

ثیٕبضاٖ تٛؾظ زا٘كدٛیبٖ پعقىی نطفبً ثطای افعایف ٟٔبضت 

ثٛزٖ وبٞف ویفیت ٔطالجت اظ قبٞس»، «زٞٙس ذٛز ا٘دبْ ٔی

 ذلاف ٔغبِؼٝاؾت. ثط« ثیٕبض ثٝ زِیُ ضؼف اضتجبعبت تیٕی

وٝ زاز  ( ٘كب2018ٖ) Escolar-Chua ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضط

قسٜ تٛؾظ زا٘كدٛیبٖ  ثیكتطیٗ زیؿتطؼ اذلالی زضن

 یٞب ضٚیٝ قبٞس ا٘دبْ»ٞبی  پطؾتبضی ثٝ تطتیت زض ٔٛلؼیت

زضز٘بن ثط ضٚی ثیٕبض ثطای افعایف ٟٔبضت  (ی)پطٚؾیدطٞب

اخجبض ثطای ٔطالجت اظ ثیٕبضا٘ی »، «تٛؾظ زا٘كدٛیبٖ پعقىی

ٚ « ٘ساضْ وٙٓ نلاحیت ٔطالجت اظ آ٘بٖ ضا وٝ احؿبؼ ٔی

قبٞس وبٞف ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبض ثٝ زِیُ ضؼف »

 یٚالؼیت ضا زیؿتطؼ اذلالیایٗ ٔغبِؼٝ . ثٛز« اضتجبعبت تیٕی

زا٘ؿتٝ ٚ ثٝ ٘مف ٟٔٓ ا٘ىبض٘بپصیط زض زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی 

. (5) اقبضٜ زاضز ٔسضؾیٗ زض تجییٗ زضن آٖ ٘عز زا٘كدٛیبٖ

Johnson ٖوطز وٝ اوثط زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی،  ٘یع ثیب

اخطای زؾتٛضات »ٞبیی چٖٛ  زیؿتطؼ اذلالی ضا زض ٔٛلؼیت

زازٖ »، «زا٘س ٞب ضا غیط ضطٚضی ٔی وٝ آٖ زض حبِی ،پعقه

وبضوطزٖ »، «أیس وبشة ثٝ ثیٕبض یب ذب٘ٛازٜ اٚ تٛؾظ وبضوٙبٖ

. (8) ٌعاضـ زاز٘س« ثب پطؾتبضاٖ یب زا٘كدٛیبٖ فبلس نلاحیت

٘یع ثیكتطیٗ  (ـ. 1400) لبؾٕی ٚ پٛض قفیغ  ٔغبِؼٝ٘تبیح 

زیؿتطؼ اذلالی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ضا زض ٔٛلؼیتی چٖٛ 

وٙٓ نلاحیت  اخجبض ثطای ٔطالجت اظ ثیٕبضا٘ی وٝ احؿبؼ ٔی»

زا٘كدٛیبٖ  .(26) ٌعاضـ وطز٘س «ٔطالجت اظ آ٘بٖ ضا ٘ساضْ

 ٘ساقتٗ نلاحیت ثبِیٙی لاظْ زض ٔٛضز ثٝ زِیُپطؾتبضی 

ا٘دبْ الساْ ٔطالجتی تحت  ،ذبل (یپطٚؾیدطٞب)ی ٞب ضٚیٝ

ٔطالجت یب زضٔبٖ تٛؾظ فطزی وٝ  ٔكبٞسٜفكبض ضٚا٘ی ظیبز ٚ 

 زاضای نلاحیت لاظْ ٘یؿت زیؿتطؼ اذلالی ضا تدطثٝ

تبضی زض ٔغبِؼٝ حبضط، زا٘كدٛیبٖ پطؾ وٙٙس. ٕٞچٙیٗ ٔی

ی ٞب وٕتطیٗ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ زیؿتطؼ اذلالی ضا ثٝ ٔضٕٖٛ

قبٞس زازٖ أیس وبشة ثٝ ثیٕبض یب ذب٘ٛازٜ تٛؾظ وبضوٙبٖ »

ٞبی ذب٘ٛازٜ ثیٕبض زض  تجؼیت اظ زضذٛاؾت»، «٘ظبْ ؾلأت

أب ثٝ ذبعط تطؼ اظ  ،ا٘دبْ ٔطالجتی وٝ ثب آٖ ٔٛافك ٘یؿتٓ

اضائٝ ٔطالجتی »ٚ « ٓزٞ قىبیت لب٘ٛ٘ی زض زازٌبٜ آٖ ضا ا٘دبْ ٔی

چٖٛ پعقه اظ ٔطي  ،زٞس وٝ ض٘ح ٚ زضز ثیٕبض ضا تؿىیٗ ٕ٘ی

 .زاز٘س« تطؾس ٘بقی اظ افعایف زٚظ زاضٚٞبی ضس زضز ٔی

 زاز وٝ ٌعاضـEscolar-Chua(2018 .ْ ) آٖ  ثطذلاف

افعایف زٚظ » ٞبی وٕتطیٗ زیؿتطؼ اذلالی ٔطثٛط ثٝ ٔٛلؼیت

زض حبِی وٝ ٔؼتمسْ  ،آضأجرف یب ٔرسض ثطای ثیٕبض ثیٟٛـ

ضوت زض ازأٝ ٔكب»ٚ « ا٘س ٔطي ثیٕبض ضا تؿطیغ وٙستٛ ٔی

ای وٝ ازأٝ حیبت ٚی ٚاثؿتٝ ثٝ  قسٜٔطالجت اظ ثیٕبض لغغ أیس

زض « ٌیطز ٚ٘تیلاتٛض اؾت ٚ وؿی ثطای اٚ تهٕیٓ ٕ٘ی

ضؾس ٘حٜٛ  ٔی چٙس ثٝ ٘ظطٞط ،(5) زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثٛز

ثط ٔٛاخٟٝ آ٘بٖ ثب ضٚیسازٞبی ٔرتّف  پبؾرٍٛیی زا٘كدٛیبٖ ثٙب

 ، أب ثبیس ایٗ ٘ىتٝ ضا ٔسثبقس ٔیزیؿتطؼ اذلالی زض ثبِیٗ 

٘ظط زاقت وٝ پبؾرٍٛیی ثٝ ٔمبْ ٔبفٛق ٚ زاقتٗ ٔیعاٖ 

ثٝ  .ٔؿئِٛیت ثیٕبض یه زا٘كدٛ ثب پطؾتبض ثبِیٗ ٔتفبٚت اؾت

ٔؿتمیٓ زا٘كدٛیبٖ ٘ؿجت ثٝ ضؾس ٘ساقتٗ ٔؿئِٛیت  ٘ظط ٔی

ٌٛ٘ٝ ثیٕبضاٖ ؾجت ٌطزیسٜ تب آ٘بٖ زیؿتطؼ  ٔطالجت اظ ایٗ

اذلالی وٕتطی ضا زض ٔٛاخٝ ثب ایٗ ضٚیسازٞب ٌعاضـ ٕ٘بیس. 

ای ٘یع ثیبٖ زاقت وٝ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثٝ  ٘تبیح ٔغبِؼٝ

ػسْ زؾتطؾی ثیٕبضاٖ ثٝ تٛظیغ ػبزلا٘ٝ ذسٔبت »ٔٛلؼیت 

 ٔغبِؼٝ . ٕٞچٙیٗ ٘تبیح(26) ضا زاز٘سوٕتطیٗ ٕ٘طٜ  «زضٔب٘ی

Escolar Chua (2019 .ْ )ٖزاز وٝ زا٘كدٛیبٖ  ٘كب

پصیط  پطؾتبضی وبضقٙبؾی، زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔؿبئُ اذلالی آؾیت

آ٘بٖ زچبض  ،وٙٙس ا تدطثٝ ٔیثٛزٜ ٚ زیؿتطؼ اذلالی ض

ذٛز ضا ظیط  ٞب ٚ ػمبیس اذلالی قٛ٘س وٝ آضٔبٖ ٞبیی ٔی زٚضاٞی

ثط٘س. زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زیؿتطؼ اذلالی زض  ٔی ؾؤاَ

ای ثطذی اظ وبضوٙبٖ  حطفٝ ٞبیی چٖٛ زاقتٗ ضفتبض غیط ٔٛلؼیت

 لسضتی زض ٔمبثُ آ٘بٖ ٞبی ثٟساقتی، زاقتٗ احؿبؼ ثی ٔطالجت

ثٝ ٘ظط . (4) وطز٘س عطظ فىط ٔتفبٚت افطاز ضا زضن ٚ ٞب ٚ اضظـ

ضؾس ٘حٜٛ ثطلطاضی اضتجبط اػضب تیٓ ؾلأت ثب ثیٕبض ثطای  ٔی

یی ثطذٛضزاض اؾت. ثب تٛخٝ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی اظ إٞیت ثبلا

ضی ثط إٞیت ثطلطاضی اضتجبط ىٝ زض زضٚؼ ضقتٝ پطؾتبثٝ ایٙ
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ظبض اؾت ا٘ت ِصا ایٗ یبفتٝ لبثُ ،قٛز ظیبزی ٔی تأویسثب ثیٕبضاٖ 

ای ٚ ٘بٔٙبؾت ٞط وساْ اظ اػضب تیٓ  وٝ ضفتبضٞبی غیط حطفٝ

 ؾلأت ثط زیؿتطؼ اذلالی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی تأثیط ثٍصاضز. 

ای  ٞبی حطفٝ زاز وٝ ؾغح اضظـ ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ

آ٘بٖ ثبلاتطیٗ . زاقت پطؾتبضی زض ؾغح ٔتٛؾظ لطاضبٖ دٛیزا٘ك

أتیبظ ضا ثٝ ثؼس ٔطالجت ٚ وٕتطیٗ أتیبظ ضا ثٝ ثؼس ػٍّٕطایی 

 Abdullah  ٚChong زاز٘س. زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٘تبیح ٔغبِؼٝ

ای زض  ٞبی حطفٝ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات اضظـ ( ٘كبْٖ. 2019)

تطیٗ ثؼس  لجت ٟٔٓثبلا ثٛزٜ ٚ ٔطاا٘سٚ٘عی زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی 

 آٚضز زؾتٝ ٚ ػٍّٕطایی وٕتطیٗ ٕ٘طٜ ضا ثای  ٞبی حطفٝ اضظـ

زض  (ْ. 2016) ٚ ٕٞىبضاٖ Donmez٘تبیح ٔغبِؼٝ  .(34)

زا٘كدٛیبٖ وبضقٙبؾی پطؾتبضی ثبلاتطیٗ  زاز ٘كبٖتطویٝ 

 ضا ثٝ ػٍّٕطایی زاز٘س أتیبظ جت ٚ وٕتطیٗأتیبظ ضا ثٝ ٔطال

زاز وٝ  ( ٌعاضـْ. 2016ٕٞىبضاٖ ) Linٔغبِؼٝ  .(35)

ثبلاتطیٗ ٕ٘طٜ ضا حبئع زا٘كدٛیبٖ چیٗ ٚ تبیٛاٖ ثؼس ٔطالجت 

ایی ٌط ٔطثٛط ثٝ ثؼس حطفٝضا تطیٗ ٕ٘طٜ  ٚ پبییٗ زا٘ؿتٙس

٘یع ٌعاضـ  (ْ. 2019) . ؾدبزی ٚ ٕٞىبضاٖ(36) زا٘ؿتٙس

قسٖ ٚ ػٍّٕطایی اظ  ای وطز٘س وٝ ؾٝ ثؼس ٔطالجت، حطفٝ

زض ثیٗ زا٘كدٛیبٖ  ای، ثیكتطیٗ تأثیط ضا حطفٝ ٞبی اضظـ

تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔغبِؼبت، ٞطچٙس  ثب. (32) اؾت پطؾتبضی زاقتٝ

زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثؼس ٔطالجت ضا ثؼٙٛاٖ یىی اظ اثؼبز ٟٔٓ 

ضا حبئع ٚ اضائٝ ػّٕىطز زض ایٗ ثؼس زا٘ؿتٝ ای  ٞبی حطفٝ اضظـ

ٞبی  اضظـ ٙسیث اِٚٛیتیی زض ٞب تفبٚت ،زا٘ٙس إٞیت ٔی

زاضز. زضن ایٗ  ای ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ٚخٛز حطفٝ

ٞب ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٔسضؾیٗ پطؾتبضی وٕه وٙس تب  تفبٚت

ای ضا قٙبؾبیی  ٞبی حطفٝ إٞیت ٚ تٛخٝ زا٘كدٛیبٖ ثٝ اضظـ

وبضٌیطی  ٝی ثٟجٛز ٘مبط ضؼف زض ثوطزٜ ٚ ضاٞىبضٞبیی ثطا

 ای اتربش ٕ٘بیٙس. ٞبی حطفٝ اضظـ

ٔیبٖ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی زاز وٝ  زض ٔغبِؼٝ حبضط، ٘تبیح ٘كبٖ

ٞبی  زض ٚالغ ظ٘بٖ اضظـ .ٚخٛز زاضزٚ ٔحُ ؾىٛ٘ت  خٙؿیت

وطز٘س ٚ افطاز ؾبوٗ  لاتطی ٘ؿجت ثٝ ٔطزاٖ ٌعاضـای ثب حطفٝ

زض طی ثطذٛضزاض ثٛز٘س. ای ثبلات ٞبی حطفٝ زض ضٚؾتب اظ اضظـ

ثیٗ خٙؽ ٚ  (ْ. 2017) ٔغبِؼٝ پٛضچٍٙیع ٚ ٕٞىبضاٖ

ای زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی تفبٚتی ٚخٛز ٘ساقت  ٞبی حطفٝ اضظـ

ی ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٔغبِؼٝ پٛضچٍٙیعی ٞب زِیُ تفبٚت یبفتٝ .(15)

ثٛزٖ ٔحُ ا٘دبْ ٔغبِؼٝ ثبقس  ٕٔىٗ اؾت ٔتفبٚت (ْ. 2017)

ٞبی ثؼسی ثیكتط ٔٛضز  پػٚٞف وٝ لاظْ اؾت ایٗ ٔٛضٛع زض

زض ٔغبِؼٝ ای  ٞبی حطفٝ خٙؽ ثب اضظـاضتجبط  .ٌیطزتٛخٝ لطاض

ٞبی  اضظـ ثٙسی اِٚٛیتزٞٙسٜ تفبٚت  تٛا٘س ٘كبٖ ٔی حبضط

وٝ  ای ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی زذتط ٚ پؿط ثبقس حطفٝ

ٞبی پطؾتبضی ثٝ ایٗ ٔٛضٛع تٛخٝ  آٔٛظـضطٚضی اؾت زض 

ای ثط اؾبؼ  ٞبی حطفٝ ثٛزٖ اضظـ ٚتقٛز. ٔتفبای ٔجصَٚ  ٚیػٜ

ثٛزٖ  زٞٙسٜ ٔتفبٚت تٛا٘س ٘كبٖ ٔحُ ؾىٛ٘ت ٞٓ ٔی

لاظْ اؾت ایٗ ٔٛضٛع  .ؾتب ثبقسٚض ٞبی فطٍٞٙی قٟط ٚ ٚیػٌی

ٔسضؾیٗ پطؾتبضی  ای ٔس ٘ظط ٞبی حطفٝ زض آٔٛظـ اضظـ

 ٌیطز. لطاض

ای  ٞبی حطفٝ اضظـ  ضٚ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ٔیبٖ زض ٔغبِؼٝ پیف

 ٘كس زیسٜ ُٞ ٚ زاقتٗ ؾبثمٝ وبض پطؾتبضیأؼیت تثب ؾٗ، ٚض

ٚ ٕٞىبضاٖ  Chisholm-Ford ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیح ٔغبِؼٝ

 ٘كبٖت وٝ ، ٔتفبٚت اؾخبٔبئیىب ا٘دبْ قس زضوٝ ( ْ. 2017)

ٌطی ثبلا  زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثب افعایف ؾٗ، اضظـ حطفٝزاز 

٘یع . زِیُ ایٗ تفبٚت (37)یبثس  ٔی ضفتٝ ٚ اضظـ ٔطالجت وبٞف

 خؿتدٛای  ٞبی حطفٝ زازٖ ثٝ اضظـ ٘حٜٛ اِٚٛیتس زض تٛا٘ ٔیضا 

 وطز.

 

 گیزی وتیجٍ

زض  ؾغح زیؿتطؼ اذلالیزض ٔغبِؼٝ حبضط  ایٙىٝ ٚخٛز ثب

، ٚخٛز زیؿتطؼ اذلالی زض قسزا٘كدٛیبٖ پبییٗ ٌعاضـ 

زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ثٝ ذهٛل ثطای وبضٚضظاٖ پطؾتبضی وٝ 

قٛ٘س، ثؿیبض  ب٘ی ٚاضز ػطنٝ ٔحیظ وبض ٔیزض وٛتبٜ ظٔ

 ضیعاٖ ثط٘بٔٝ پطإٞیت اؾت. ایٗ ٔٛضٛع ٞكساضی خسی ثطای

٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ، زضن ٚ زیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ . آٔٛظقی اؾت

ٞبی ٔرتّف اذلالی اظ ثؼس  پطؾتبضی زض ٔٛضز ٔٛلؼیت

ٌصاضز. تدطثٝ زا٘كدٛیبٖ  ثٝ ٕ٘بیف ٔیضا زیؿتطؼ اذلالی 

٘س زض ٚضٚز افطازی وٝ تٕبیُ زاض٘س ٚاضز ضقتٝ تٛا پطؾتبضی ٔی

پطؾتبضی قٛ٘س، تأثیطٌصاض ثبقس. ثٙبثطایٗ زضن ٘بزضؾت اظ 
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ٞبی اذلالی زض ثبِیٗ ٕٔىٗ اؾت حتی ٔٙدط ثٝ  ٔٛلؼیت

اظ ؾٛی . تٕبیُ افطاز وٕتطی ثطای ٚضٚز ثٝ حطفٝ پطؾتبضی قٛز

ٞبی  زیٍط تٛخٝ ٚ إٞیت زا٘كدٛیبٖ ثٝ ثؼس ٔطالجت اضظـ

ٞبی  ای ثیبٍ٘ط زضن ٘ؿجتبً ٔٙبؾت زا٘كدٛیبٖ اظ اضظـ حطفٝ

اضتمب زض زضن  ثٙبثطایٗ .ای زض عَٛ زٚضٜ تحهیُ اؾت حطفٝ

تٛا٘س ٌبْ ٔؤثطی زض خٟت افعایف  ای ٔی ٞبی حطفٝ اضظـ

 ویفیت ٔطالجت، ػّٕىطز پطؾتبضی ٚ ضضبیتٕٙسی زا٘كدٛ ثبقس.

 

 وًیسىدگبن مشبرکت

 ٞب. آٚضی زازٜ پٛض: تسٚیٗ ٔمبِٝ، خٕغ ٚیسا قفیغ

 ٞب. ٘ؿت: تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٘ٛضاِسیٗ ٔٛؾٛی

 ِیلا خٛیجبضی: پصیطـ ٔؿئِٛیت ٚ پبؾرٍٛیی ٔمبِٝ.

 تیٔؿئِٛ ٚ ٕ٘ٛزٜ سییتأ ٚ ٔغبِؼٝ ضا ییٟ٘ب ٘ؿرٝ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 .٘سا طفتٝیپص ضا پػٚٞف لجبَ زض ییپبؾرٍٛ

 

 قدرداوی ي تشکز

 .٘كسٜ اؾت اثطاظ

 

 مىبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغٝ زض ضا یاحتٕبِ ٔٙبفغ تضبز ٌٛ٘ٝ چیٞ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

  .ا٘س ٘ىطزٜ اػلاْ ٔمبِٝ ٗیا ا٘تكبض ٚ فیتأِ

 

 مبلیتأمیه 

 یثطا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیوٝ ٞ ٙسیٕ٘ب یاظٟبض ٔ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 ٘س.ا ٘ىطزٜ بفتیٔمبِٝ زض ٗیٚ ا٘تكبض ا فیتأِ ك،یتحم

 

 اخلاقی ملاحظبت

 پعقىی ػّْٛ ٜزا٘كٍب اذلاق تٝیوٕ یؾٛ اظ حبضط كیتحم

 :قاذلا تٝیوٕ )وس اؾت سٜیضؾ سییتأ ثٝ ٔدبظی

IR.VUMS.REC.1400.005). 

 حفظ ح،ی٘تب ،كیتحم ُیزلا ثب ضاثغٝ زض خبٔغ اعلاػبت

 تیضضب ٚ قس زازٜ افطاز ثٝ كیتحم ا٘دبْ ٘حٜٛ ٚ یٔحطٔبٍ٘

 .یسٌطز اذص وٙٙسٌبٖ قطوت اظ آٌبٞب٘ٝ
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