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ABSTRACT  

Background and Aim: Cultural humility is a life-long process which has a crucial role in enabling nurses to establish 

respectful intercultural relationships. Considering the importance of education in the formation of interaction-related skills, 

and the necessity of educational planning based on the related macro policies, this study was conducted with the aim of 

investigating how to pay attention to cultural humility in the official documents of nursing education upstream documents 

in Iran. 

Methods: The present study, which has been conducted using a qualitative approach and a directed content analysis 

method, has reviewed the document of transformation and innovation in medical education and nursing undergraduate 

curriculum. The semantic units were extracted after studying the documents repeatedly, and categorized based on Furanda's 

conceptual model. Then, based on the conceptual and logical correlation, the possibility of placing these categories in the 

main categories existing in the matrix, or the formation of new categories was investigated. 

Ethical Considerations: Trustworthiness in quoting the documents and unbiasedness, have been observed in all the stages 

of this study, including reviewing texts and documents, data extracting, analyzing, reporting and publishing the data. 

Results: Out of the 302 extracted codes, 122 codes were excluded due to the general nature. The remaining codes, 

considering the number of assigned codes, were respectively placed in the supportive interaction, openness, egoless, self-

awareness, self-reflection, and criticism categories, which are among the features of cultural humility. Some codes were 

not placed in the above conceptual categories, but were separately placed in the attention to spirituality category. Only 52 

codes were extracted from the practical part of the course curriculum, i.e. the course outlines. 

Conclusion: The findings indicate that although the existing documents have implicitly addressed the concept of cultural 

humility in their macro goals, but it has not been given clear and practical attention in the executive parts of the program. 

Moreover, some of the features of the concept of cultural humility, which are among the crucially important features of 

nurses, have been neglected. Therefore, it is recommended that the policymakers and the authorities pay more attention to 

putting achieving this important feature, nurses' cultural humility, into practice in the upstream documents. 
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 پشضکی اخلاق هجلِ

 1441 ،ٍّفتن چْل ضوبرُ ضبًشدّن، دٍرُ

 

 

 اسناد مرور پسشکی، علوم آموزش نوآوری و تحول افق در پرستاران فرهنگی فروتنی

 ایران اسلامی جمهوری در پرستاری آموزش بالادستی

  1سادُ هَسی ًَضیي ،2سادُ عببط عببط ،1ًظزی یِرل

 .ایشاى گشٍُ پشػتبسی، داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی آهل، داًـگبُ ػلَم پضؿىی هبصًذساى، ػبسی،. 1

 .ایشاى ،خشاحی، داًـىذُ پشػتبسی هبهبیی، داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ ثْـتی، تْشاى ـ بسی داخلیگشٍُ پشػت. 2

  چکیذُ

 آهَصؽ اّویت ػجت ثِ. داسد اػبػی ًمؾ پشػتبساى، تَػظ هحتشهبًِ فشٌّگی ثیي سٍاثظ ثشلشاسی ثشای وِ اػت الؼوش هبدام فشآیٌذی فشٌّگی فشٍتٌی ّذف: ٍ سهیٌِ

 فشٍتٌی ثِ تَخِ ًحَُ ثشسػی ّذف ثب هغبلؼِ ایي هشتجظ، ولاى ّبی ػیبػت اػبع ثش آهَصؿی ّبی سیضی ثشًبهِ لضٍم ٍ تؼبهلات ثب هشتجظ یّب تهْبس گیشی ؿىل دس

 .گشفت اًدبم ایشاى، پشػتبسی آهَصؽ ثبلادػتی اػٌبد دس فشٌّگی

 ؿٌبػیوبس دٍسُ آهَصؿی ثشًبهِ ٍ پضؿىی آهَصؽ دس ًَآٍسی ٍ تحَل ػٌذ ثشسػی ٍ ًمذ  ثِ ؿذُ ّذایت هحتَای تحلیل سٍؽ ٍ ویفی سٍیىشد ثب حبضش هغبلؼِ رٍش:

 ٍ هفَْهی استجبط اػبع ثش ػپغ ،گشدیذ ٌذیث جمِع فَساًذا هفَْهی هذل اػبع ثش ٍ اػتخشاج اػٌبد، هىشس هغبلؼِ اص پغ هؼٌبیی ّبیٍاحذ. اػت پشداختِ پشػتبسی

 .ؿذ ثشسػی خذیذ عجمبت گیشی ؿىل یب ٍ هبتشیغ دس هَخَد اكلی عجمبت دس عجمبت ایي خبیگزاسی اهىبى هٌغمی

 اهبًتذاسی خولِ اص اخلالی هلاحظبت ّب، آى ًـش ٍ گضاسؽ تحلیل، تدضیِ ،ّبُ داد شاجاػتخ اػٌبد، ٍ هتَى ثشسػی اص اػن هغبلؼِ ایي هشاحل توبم دس اخلالی: هلاحظبت

 .اػت ؿذُ سػبیت ػَگیشی ػذم ٍ اػٌبد لَل ًمل دس

 تشتیت ثِ ؿذُ دادُ تخلیق وذّبی تؼذاد ثِ تَخِ ثب هبًذُ ثبلی وذّبی. ؿذًذ گزاؿتِ وٌبس ولی یتهبّ ػلت ثِ وذ 122 ؿذُ، اػتخشاج وذ 302 هدوَع اص :ّبِ یبفت

 هفَْهی عجمبت دس وذّب ثشخی. گشفتٌذ لشاس ،ّؼتٌذ فشٌّگی فشٍتٌی یّب ٍیظگی وِ ًمذ ٍ ثبصاًذیـی خَد ٍ آگبّیخَد خـَع، ثبصثَدى، حوبیتی، تؼبهل عجمبت دس

 .گشدیذًذ اػتخشاج دسٍع هغبلت سئَع یؼٌی ،دٍسُ دسػی ثشًبهِ ػولیبتی لؼوت اص وذ 52 تٌْب. ؿذ دادُ لشاس ،«هؼٌَیت ثِ تَخِ» عجمِ دس خذاگبًِ ٍ ًگشفتِ خبی فَق

 ػولیبتی ٍ ؿفبف تَخِ اهب ،اًذ پشداختِ فشٌّگی فشٍتٌی هفَْم ثِ یضوٌ عَس ثِ خَد ولاى اّذاف دس هَخَد، اػٌبد چِاگش وِ اػت آى اص حبوی ّبِ یبفت گیزی: ًتیجِ

 ؿذُ ووتشی تَخِ ،اػت پشػتبس یه هْن ثؼیبس یّب ؿبیؼتگی اص وِ ًظش هَسد هفَْم یّب ٍیظگی اص ثشخی ثِ ّوچٌیي. اػت ون ثشًبهِ، اخشایی ّبی ثخؾ دس آى ثِ

 ثیـتشی تَخِ دػتیثبلا اػٌبد دس پشػتبساى فشٌّگی یفشٍتٌ هْن ٍیظگی ثِ دػتیبثی وشدى ػولیبتی ثِ اًذسوبساى دػت ٍ اىػیبػتگزاس تب ؿَد هی تَكیِ لزا ،اػت

 .ًوبیٌذ

 فشٌّگی ؿبیؼتگی پشػتبسی؛ آهَصؽ ؛فشٌّگی فشٍتٌی کلیذی: ٍاصگبى

 
 s.mousazadeh@mazums.ac.ir :کیالکتزًٍ پست صادُ؛ هَػی ًَؿیي هسئَل: سٌذُیًَ

 18/07/1401 اًتطبر: تبریخ ؛04/07/1401 پذیزش: تبریخ ؛22/04/1401 دریبفت: تبریخ
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 همذهِ

 1393 ػبل دس وِ وـَس فشٌّگی هٌْذػی ًِمـ اػبع ثش

 ثبٍسّبی ٍ ػمبیذ اص اػت ای ٍاسُ ًظبم فشٌّگ اػت، ؿذُ هٌتـش

 دیشپب، ٍ داس سیـِ سفتبسی الگَّبی آداة، ،ّب اسصؽ اػبػی،

 سا خبهؼِ هٌبػجبت ٍ سفتبس ادساوبت، وِ هلٌَػبت ٍ ًوبدّب

 فشٌّگ ٍالغ دس. ػبصد هی سا آى َّیت ٍ دّذ هی ؿىل ٍ خْت

 اًؼبى ای حشفِ ٍ اختوبػی فشدی، صًذگی ثِ هختلف ػغَح سد

 ٍ افشاد ّبی گشایؾ ٍ رٌّیت ثش ٍ ثخـذ هی َّیت ٍ هؼٌب

 وٌذ هی تؼییي سا آًبى ػوَهی سفتبس ٍ ثَدُ گزاستأثیش خَاهغ

(1) . 

 فشاٍاى فشٌّگی ّبی تفبٍت ٍ تٌَع ثب ػشصهیٌی ایشاى، وـَس

 ٍ ًظادّب اختلاط اثش دس ّب لشى وِ خوؼیتی تٌَع ٍ اػت

 هختلف الَام پیذایؾ هَخت ،اػت آهذُ ٍخَد ثِ ّب هْبخشت

 ًمـِ دس چِاگش وِ ؿذُ ػجت اهش ایي. (2) اػت ؿذُ

 َّیت ثب وـَسی ػٌَاى ثِ ایشاى اص وـَس، فشٌّگی هٌْذػی

 ثشسػی ثب اهب ،اػت ؿذُ یبد ایشاًی ـ اػلاهی فشٌّگ

 ثیؾ خوؼیت وِ یبثین هیدس آى، ؿٌبختی خوؼیت ّبی ٍیظگی

 هزاّت ٍ ادیبى الَام، اص اػت تشویجی وـَس هیلیًَی 80 اص

 وشدُ ایدبد وـَس ثشای سا فشٌّگی چٌذ هبّیت وِ گًَبگَى

 حضَس ػجت وِ ػلاهت گشدؿگشی تَػؼِ آى ثش ػلاٍُ. اػت

 آػیبی ٍ خٌَة دس فبسع خلیح حبؿیِ وـَسّبی اص افشادی

 ًظبم دس فشٌّگی گًَبگًَی ایي ثش اػت، ؿذُ ؿوبل دس هیبًِ

 پشاوٌذگی ایٌىِ ثش هضبف. (1) اػت ُافضٍد ػلاهت

 ثِ دػتشػی ٍ ثَدُ هتفبٍت وـَس دس اللیت ّبی خوؼیت

 خغشافیبیی هٌبعك دس ػبوي افشاد ّوِ ثشای ػلاهت خذهبت

 فبلذ )هْبخشاى( خبًَاسّب ایي اص ثشخی. ًیؼت یىؼبى هختلف،

 ٍ ّؼتٌذ پیـگیشاًِ خذهبت ثِ دػتشػی ٍ ای ثیوِ پَؿؾ

 داسای وِ وٌٌذ هی دسیبفت سا ػلاهت خذهبت وؼبًی اص اوثشاً

 ثِ ًیبص فشٌّگی، تٌَع ایي. ّؼتٌذ آًبى ثب فشٌّگی تفبٍت

 هتٌَع، فشٌّگی یّبِ صهیٌ دس ػلاهت هشالجت ثِ وِ وبسوٌبًی

 . (3) ًوبیبًذ هی ضشٍسی سا ثبؿٌذ تَاًوٌذ

 اص هختلفی ّبی هذل اخیش یّبِ دّ دس ؿذُ اًدبم هغبلؼبت

 گضاسؽ گًَبگَى ػبختبسّبی ثب سا فشٌّگی ثیي یّب هْبست

 ساُ ػش ثش هَخَد هَاًغ حزف ثشای وِچشا ،(4) اًذ ًوَدُ

 تٌَع ثب هشتجظ ّبی ًبثشاثشی وبّؾ ٍ ػلاهت ّبی هشالجت

 اػت، ای ٍساًًَِآ سٍیىشدّبی ثِ ًیبص ػلاهت، حَصُ دس فشٌّگی

 ٍ ّبُ داًـگب داٍعلجیي ثشای ثَهی یّبِ ػْوی ایدبد چِاگش

 فشٌّگی ًظش اص تش هتٌَع پضؿىی ٍ پشػتبسی وبس ًیشٍی ایدبد

 لضٍهبً فشٌّگی ثیي دسن ٍلی، ثبؿذ خْت ایي دس لذهی ذتَاً هی

 حبكل تٌَع هؼشم دس گشفتيیب لشاس ّب فشٌّگ ػبدُ توبع اص

 یبدگیشی، تدشثِ ػبختبس چگًَگی ثیي ایي دس. (3) ؿَد ًوی

 پضؿىی ٍ پشػتبسی ٌّدبسّبی ٍ ًگشؽ ثِ دادى ؿىل ثشای

 ٍ پشػتبسی دٌّذگبى تؼلین وِ، چشا(5) اػت هْن ثؼیبس

 سا فشٌّگی ثیي تدشثیبت ٍ فشٌّگی ثیي دسن تَاًٌذ هی پضؿىی

 حشَف دس فشٌّگی ؿبیؼتگیثبس  اٍلیي الجتِ، (3) دٌّذ گؼتشؽ

 اؿتجبُ ّبی تـخیق اص پیـگیشی ّذف ثب دسهبى ٍ هشالجت

ِ ث فشٌّگی دسن ػذم اص ًبؿی هشالجتی خغبّبی ًیض ٍ پضؿىی

 فشٌّگ هَسد دس داًؾ وِ ثَد ایي ثش فشم ٍ ؿذ گشفتِ وبس

 اسائِ دس ثْتش هْبست ًتیدِ دس ٍ ثْتش دسن ثِ هٌدش

 ،2018 ػبل دس اهب ،(6) ؿذ خَاّذ فشٌّگی ّبی هشالجت

Jongen ٍ دس هتذاٍل سٍیىشدّبی وِ ًذداد گضاسؽ ّوىبساى 

 ایدبد خبی ثِ ذتَاً هی فشٌّگی ؿبیؼتگی آهَصؽ صهیٌِ

. آًبى ػلت وٌذ ایدبد فشٌّگی تفبّنفشٌّگی، ػَء ؿبیؼتگی

 افشاد اص ثشخیثیبى وشدًذ وِ  گًَِ ایي سا تفبّنایي ػَء

 ًظش هَسد فشٌّگ اص دسوی فشٌّگی، وبسگبُ دس وٌٌذُ ؿشوت

 هگش، گشدد هی تؼلت ٍ ولیـِ ایدبد ثبػث وِ وٌٌذ هی پیذا

 فشٍتٌبًِ ًگشؽ ثب هختلف ّبی فشٌّگ داسای ثیوبساى ثب ایٌىِ

 حبل دس هذاٍم عَسِ ث فشٌّگ وِ آًدب اص. (7) وٌٌذ ثشخَسد

 ثش ػلاٍُ ثبیذ ًیض ػلاهت خذهبت گبىذٌّد اسائِ اػت، تغییش

 ثِ ٍ یبفتِ ثْجَد فشٌّگ اص ًیض دسوـبى فشٌّگی، ؿبیؼتگی

 ثؼذ ّبی ػبل دس تشتیت ثذیي. (3) ثشػٌذ فشٌّگی فشٍتٌی

. گشدیذ« فشٌّگی ؿبیؼتگی» خبیگضیي« فشٌّگی فشٍتٌی»

 یّبِ خٌج دس خَد، دسًٍی هَضغ حفظ تَاًبیی فشٌّگی فشٍتٌی

 ایي. اػتف َّیت فشٌّگی، دس ػیي دیگش هحَسثَدى هختل

ٌذ. ّؼت هْن ثؼیبس فشد ثشای وِ ّؼتٌذ ییّبِ خٌج هَاسد،

 ؿبیؼتگی ٍ فشٌّگی آهَصؽفشٍتٌی فشٌّگی هتفبٍت اص 

 هَسد دس آگبّی ٍ داًؾ ثِ دػتیبثی خبی ثِ ٍ اػت فشٌّگی
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 دس هفَْم ایي. داسد توشوض فشٍتٌی خَد ثش ّب، فشٌّگ

 تؼبهلات ویفیت افضایؾ ثشای ػلاهت خذهبت دٌّذگبى اسائِ

 ضشٍسی ٍ هْن ثؼیبس هتفبٍت، ّبی فشٌّگ ثب هذدخَیبى ثب آًبى

 ایي ثِ دػتیبثی ثشای ػلاهت آهَصؽ ًظبم، اهب آیب (8) اػت

  داسد؟ ای ثشًبهِ ّذف

 اػبع ثش ای خبهؼِ ّش آهَصؿی ّبی سیضی ثشًبهِ وِ آًدبیی اص

، گشدد اًدبم هی ) اػٌبد ثبلادػتی(خبهؼِ آى ولاى ّبی یبػتػ

 وـَس پضؿىی ػلَم آهَصؽ ولاى اػٌبد ػشاؽ ثِ پظٍّؾ تین

 ایي ثش فشم ٍ ؿذُ اػتٌبد ٍالؼیت ثِ ػوَهبً ایي اػٌبد .سفتٌذ

 ثِ ٍ ثبؿذ ؿذُ پیوَدُ آًْب تْیِ دس ثَدى ػلوی هؼیش وِ اػت

 دس ؿذُ تذٍیي ّبی ػیبػت ٍ تبسیخ تحلیل ثشای دلایل ّویي

 اػٌبد ایي اّویت دلیل. (9) ّؼتٌذ اسصؿوٌذ ًظش، هَسد حَصُ

 تخیلات ٍ ؿَْدی لیبػی، یّبِ فشضی ٌذتَاً هی وِ اػت ایي

 آصهَى ثِ ػیبػت ٍالؼی هحیظ دس سا پظٍّـگشاى خلالبًِ

 ساّىبس اسائِ ٍ تحلیل ٍ اسصیبثی اًتمبد، وِ دٌّذ ًـبى ٍ ثگزاسًذ

 ًـبى ػشثلٌذ ّب ٍالؼیت همبثل دس سا ّب آسهبى ذتَاً هی حذ چِ تب

 ّبی آل ایذُ ٍالؼیت، ػٌگیٌی ٍ تهللح خبّبیی چِ دس ٍ دّذ

 اًذاصد هی ًظش تدذیذ ثِ سا ّبِ فشضی ٍ ًـبًذ هی فشٍ سا رٌّی

 ّب، ػیبػت تحلیل ثِ هشثَط هغبلؼبت اغلت دس اهشٍصُ. (10)

 ثِ ثبلادػتی اػٌبد تحلیل ثِ هشثَط هغبلؼبت اص هْوی ثخؾ

 ثب اخیش، ّبی ػبل دس. (11) اػت ًظش هَسد حَصُ دس ٍیظُ

 پضؿىی ػلَم آهَصؽ ًظبم ساّجشدی اػٌبد ـبساًت ٍ تذٍیي

 پضؿىی آهَصؽ دس ًَآٍسی ٍ تحَل ػٌذ ّوبًب وِ وـَسهبى

 اًؼبًی ًیشٍی تشثیت فلؼفِ چبسچَة تب ؿذ ػؼی اػت،

 ثب هتٌبػت ثَهی ٍ هذٍى كَستِ ث ػلاهت، هشالجت دٌّذُ اسائِ

 یّبِ ثشًبه آى ثش ػلاٍُ. گشدد تؼییي ایشاًیـ  اػلاهی خبهؼِ

 ثِ تَخِ ثب ًیض دٌّذگبى اسائِ اص گشٍُ ایي ٍسُد دسػی

 ًظش، لزا گشدد هی ثبصًگشی ٍ تذٍیي خبهؼِ، ولاى ّبی ػیبػت

 هْن اكَل ٍ ٍالؼیبت ؿٌبػبیی دس دػتیثِ اّویت اػٌبد ثبلا

 سٍییِ ث سٍ ٍ ؼَؿذُ ثشای ول وـَس، اص یى تْیِ یّبِ ثشًبه

بئض ح وٌبًیوبس تشثیت ثِ ًیبص ٍ فضایٌذُ فشٌّگی تٌَع ثب وـَس

 خؼتدَی ّذف ثب هغبلؼِ ایيفشٍتٌی فشٌّگی، اص ػَی دیگش، 

 ٍ تحَل افك دس پشػتبساى فشٌّگی فشٍتٌی همَلِ ثِ تَخِ ًحَُ

 ثبلادػتی اػٌبد ثشسػی ثب پضؿىی، ػلَم آهَصؽ ًَآٍسی

 .اػت گشفتِ اًدبم ایشاى اػلاهی خوَْسی پشػتبسی آهَصؽ

 

 رٍش

 تحلیل سٍؽ ثِ وِ اػت ویفی پظٍّؾ یه هغبلؼِ ایي

 حَصُ ثب هشتجظ ثبلادػتی اػٌبد ثشسػی ثِ ؿذُ ّذایت هحتَایی

 ثبلادػتی اػٌبد اص هٌظَس. اػت پشداختِ پشػتبسی آهَصؽ

 تب وِاػت  پشػتبسی آهَصؽ ثب هشتجظ ثبلادػتی اػٌبد توبهی

 تَػظ ؿذُاًذ. اػٌبد هٌتـش ؿذُ هٌتـش 1398 هبُتیش

 هٌتـشًـذُ اػٌبد یب ٍ ّبِ سٍصًبه خلَكی، ّبی ػبصهبى

 اػبع ثش اػٌبد اًتخبة. اًذ ًـذُ هغبلؼِ ٍاسد ّبُ وبسگشٍ

 ؿبهل هلاحظبت ایي. گشفت اًدبم Jupp چْبسگبًِ هلاحظبت

 ول ًوبیٌذُ دلت، یب اػتجبس ثَدى، دسػت ٍ اكلی یؼٌی، ػٌذیت

 بؿٌذث هی گَیذ( هی چیضی )چِ هؼٌی ٍ خَدثَدى عجمِ اػٌبد

 وِ ؿذًذ ثشسػی اػٌبدی هلاحظبت، ایي اػبع ثش. (12)

 ،ًذثَد ؿذُ تٌظین كلاح ری هشخغ تَػظ ّب آى هحتَای

 دس ثَد، ؿذُ حبكل ْبآً هحتَایی دلت ٍ كحت اصاعویٌبى 

 خبهؼیت داسای پشػتبسی آهَصؽ حَصُ ثِ هشثَط اػٌبد هیبى

 ایي دس ًظش هَسد هَضَع ٍ هفَْم ثیبًگش خَثی ثِ ٍ ًذثَد

 دس ًَآٍسی ٍ تحَل ػٌذ تشتیت ثذیي. (11) ًذثَد هغبلؼِ

ِ ث پشػتبسی وبسؿٌبػی دٍسُ آهَصؿی ثشًبهِ ٍ پضؿىی آهَصؽ

 ثب هشتجظ تلویوبت اتخبر دس وِ اػٌبدی تشیي هْن ػٌَاى

 لشاس ثشسػی هَسد ؿَد، هی اػتٌبد آًبى ثِ پشػتبسی آهَصؽ

 پظٍّؾ تین هغبلؼِ هَسد ثبس چٌذیي ًظش هَسد اػٌبد. فتٌذگش

 فشٍتٌی خلَف دس وِ خولاتی ٍ ػجبسات ،ّبُ گضاس. گشفت لشاس

 سٍؽ اص ّبُ داد تحلیل ثشای. گشدیذ اػتخشاج ثَد، فشٌّگی

 تحلیل اص ّذف. ؿذ اػتفبدُ ؿذُ ّذایت هحتَای تحلیل

 ضوٌی ِتَػؼ احتوبلاً یب ٍ اػتجبسثخـی ؿذُ، ّذایت هحتَای

 چبسچَة ایي. اػت لجلی تئَسی یب هفَْهی چبسچَة یه

 ووه پظٍّؾػؤال  توشوض ثِ ذتَاً هی اًتخبة هَسد هفَْهی

 ثیٌی پیؾ پیشاهَى ذتَاً هی تئَسی دیگش عشف اص. ًوبیذ

 دس اػتفبدُ هَسد هفَْهی چبسچَة. (13) وٌذ ووه هتغیشّب

 دس ّوىبساى ٍ Foronda وِ اػت هفَْهی آًبلیض هغبلؼِ ایي
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َْم هف ثشای آًبى. اًذ دادُ اسائِ فشٌّگی فشٍتٌی اص 2016 ػبل

 خَدآگبّی ،(Openness) ثَدىٍیظگی ثبصفشٍتٌی فشٌّگی پٌح 

(Self-Awareness،) خـَع (Egoless)، حوبیتی تؼبهل 

(Supportive Interaction) ٍ ًمذ ٍ اًذیـیـ ثبص خَد (Self-

Reflection and Critique) (14) ًوَدًذ اسائِ سا. 

 اػٌبد اص ؿذُ اػتخشاج یّبُ داد ،ّب ٍیظگی ایي ثِ تَخِ ثب

 تؼییي لجل اص عجمبت ثب وِ هحتَایی یبفتي ثشای ثبس چٌذیي

 ثشای هثبلی ؼتٌذتَاً هی یب ٍ ثبؿٌذ داؿتِ هغبثمت فَق ؿذُ

. یبفت اختلبف ّب آى ثِ اٍلیِ وذّبی ٍ هشٍس ثبؿٌذ ّب آى

 ٍلی، ًجَدُ هشتجظ اكلی عجمبت ثب وِ دیگش هؼٌبیی یٍاحذّب

 ثش ػپغ ٍوذدّی ؿذًذ  ًیض ثَدًذ هشتجظ فشٌّگی فشٍتٌی ثب

 ٍاحذّب ایي خبیگزاسی اهىبى هٌغمی ٍ هفَْهی استجبط اػبع

 عجمبت گیشی ؿىل یب ٍ هبتشیغ دس هَخَد اكلی عجمبت دس

 ّن عجمبت دس وذّب لشاسگیشیالجتِ  ،ؿذ ثشسػی خذیذ اكلی

. گشفتٌذ لشاس تحلیل ٍ تدضیِ هَسد ویفی ّن ٍ ووی كَستِ ث

 اًدبم ػَگیشی ّشگًَِ ثذٍى اػٌبد ثشسػی پظٍّؾ، ول دس

 ٍ ّوتبیبى ثشسػی سٍؽ اص ّبُ داد اػتجبس ثِ دػتیبثی ثشای. ؿذ

ّویي  ثِ، ؿذ اػتفبدُ هفَْم ثب هؼتوش ٍ دائوی دسگیشی ًیض

اص  یثْتش دسن تب فتشگ كَست هبُ ّـت عی ثشسػی هٌظَس

 ثبصًگشی اص تبییذپزیشی لبثلیتتأهیي  ثشای .ذیآ دػت ثِ هفَْم

 ٌِیصه دس هتخلق ػَم ٍ اٍل ؼٌذُیًَ دٍ )تَػظ ًبظشیي

 صهیٌِ دس هتخلق دٍ یلیتىو ًظشات اص یشیگ ثْشُ ٍ پشػتبسی

ّوچٌیي ولیِ  .ؿذ اػتفبدُ ی(ؿٌبػ سٍاى ٍ ؿٌبػی خبهؼِ

 ٍ تَكیف هشحلِ ثِ هشحلِ ّبُ داد تحلیل ٍ آٍسی هشاحل خوغ

 ٍ گبم ثِ گبم تىشاس عشیك اص وبس ایي وِ گشدیذ تـشیح

 لبثلیت ثِ دػتشػی ثشای .گشفت كَست حؼبثشػی

 عَس ثِ وبس هشاحل توبم ّب،ُ داد اػتوبد یب پزیشی اعویٌبى

 هَسد ویفی( پظٍّـگشاى) خبسخی ًبظشیي تَػظ هؼتمل

 ػلیشغن. ذؿذً همبیؼِ ّن ثب ًتبیح ػپغ ٍ گشفتِ لشاس  ثشسػی

 داؿتِ پزیشی اًتمبل لبثلیت ذتَاً ویً ویفی پظٍّؾ ایٌىِ

 تَكیفبت ثش ػلاٍُ وِ ًوَدًذ ػؼی پظٍّـگشاى ٍلی ثبؿذ،

 یّبُ داد ٍ وبس اًدبم فشایٌذ ،ّبُ داد گشدآٍسی هتَى، اص ٍاضحی

 ؿشایظ دس پظٍّـگشاى اػتفبدُ ثشای تب دٌّذ اسائِسا  پظٍّؾ

 .ثبؿذ هؤثش هـبثِ

 

 ّبِ یبفت

 آهَصؽ ثب هشتجظ ثبلادػتی ػٌذ دٍ اص حبضش پظٍّؾ دس

 302 اػتخشاج ثِ هٌدش ّبُ داد تحلیل. ؿذ اػتفبدُ پشػتبسی

 اص وذ، 247 ؿبهل ؿذُ، اػتخشاج وذّبی ثیـتش. ؿذ اٍلیِ وذ

 اػتخشاج آهَصؽ تحَل ػٌذ اص ثمیِ ٍ وبسؿٌبػی دسػی ثشًبهِ

 ثب ؼٌبییه استجبط اػبع ثش وذّب ثٌذی دػتِ اص پغ. گشدیذًذ

 اص دػتِ پٌح دس وذ 159 ،فشٌّگی فشٍتٌی هفَْم یّب ٍیظگی

 لشاس پظٍّؾ هفَْهی چبسچَة اػبع ثش هفَْم ٍیظگی

 دس وذ 13 ثبصثَدى، عجمِ دس وذ 48 هیضاى،ایي  اص وِ .گشفتٌذ

 عجمِ دس وذ 68 خـَع، عجمِ دس وذ 19 آگبّی، خَد عجمِ

 21 .گشفتٌذ سلشا  ًمذ عجمِ دس وذ 11 تٌْب ٍ حوبیتی تؼبهل

، ًگشفتٌذ خبی فَق هفَْهی عجمبت دس هؼتمین عَسِ ث ّن وذ

 عجمِ دس فشٌّگی فشٍتٌی ثب هفَْهی استجبط ػجت ثِ اهب

 ثیي اص. ؿذًذ دادُ لشاس هؼٌَیت، ثِ تَخِ ػٌَاى ثب ای خذاگبًِ

 سئَع لؼوت اص وذ 52 تٌْب فَق، ؿذُ اػتخشاج وذّبی

 دیگش ّبی لؼوت اص ثمیِ ٍ گشدیذًذ اػتخشاج دسٍع هغبلت

 وذ 122. آهذًذ دػت ثِ، اًذ ًذاؿتِ ػولیبتی خٌجِ وِ اػٌبد

 عجمبت اص یه ّیچ دس خَد ولی هبّیت ػلت ثِ ؿذُ اػتخشاج

 ٍ وذّب ثٌذی دػتِ ًحَُ اص ای ًوًَِ 1 خذٍل. ًگشفتٌذ خب

 .دّذ هی ًـبى سا هفَْهی عجمبت گیشی ؿىل
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 فشٌّگی( فشٍتٌی )ٍیظگی هفَْهی عجمبت گیشی ؿىل ٍ وذّب ثٌذی دػتِ ًحَُ اص هثبلی :1 جذٍل

 سیزطبمِ )کذ( هعٌبیی ٍاحذ سٌذ بخص سٌذ
 )ٍیضگی طبمِ

 فزٌّگی( فزٍتٌی

 .دّذ هی تـىیل سا اًؼبى ٍخَد یىذیگش ثب تؼبهل ثبٍسّب( ٍّب  اسصؽ) فلؼفِ ن

 تؼبهل

 حوبیتی تؼبهل

 .اػت اًؼبًی تاستجبعب ٍ تؼبهلات حبكل خبهؼِ ثبٍسّب( ٍّب  اسصؽ) فلؼفِ ن

 یت(هأهَس) سػبلت ن
ّبی ػوَهی هَسد اًتظبس پشػتبس،  اص تَاًوٌذی

  ّبی تؼبهل ثیي ثخـی اػت. هْبست

 اًتظبس هَسد یّب پیبهذ ن
 استجبط ثشلشاسی ثِ لبدس ثبیذ پشػتبسی آهَختِ داًؾ

 .ثبؿذ.. . ثب ای حشفِهؤثش  ٍ هٌبػت

 استجبط

 ای حشفِ
 ن

 اكلی یّب هْبست ٍ ّب تَاًوٌذی

 اًتظبس هَسد

سػبلت ثشًبهِ آهَصؿی، پشػتبساى ... تَاًوٌذ دس 

 ای اػت. ثشلشاسی استجبط حشفِ

 ن
 ساٌّوبی ـ پشػتبسی اخلاق آییي

 ّوىبساى ٍ پشػتبسـ  اخلالی

 ثب مأتَ ای حشفِ استجبط پشػتبسی یّبُ سد ػبیش ثب

 .وٌذ ثشلشاس هتمبثل احتشام

 ع
 حَصُ یّب اسصؽ ٍ ّب ثیٌؾ

 ػلاهت ػبلی آهَصؽ

 حَصُ دس اسصؽ یه گشٍّی وبس سٍحیِ یاستمب

 .اػت ػلاهت ػبلی آهَصؽ

 هـبسوت

 ن
 دس وبسآهَصی دسع ولی ّذف

 ...خبهؼِ ػلاهت پشػتبسی ػشكِ

 ثْذاؿتی هؼبئل حل دس گشٍُ پَیبیی وبسگیشی ثِ

 .هذدخَ

 ن
 ػشكِ دس وبسآهَصی ؿشح

 ...خبهؼِ ػلاهت پشػتبسی

 كَستِ ث خبهؼِ دس َدهَخ هـىلات ثشسػی

 .گشٍّی

 خبهؼِ دس آهَختگبى داًؾ ًمؾ ن
 هشالجتی ًمؾ دس پشػتبساى ای حشفِ ٍظبیف اص

 .اػت تین اػضبء ػبیش ثب ّوىبسی ٍ هـبسوت

 .یبثذ هی هؼٌب تیویّوبٌّگ  وبس ػبیِ دس پشػتبسی ثبٍسّب( ٍّب  اسصؽ) فلؼفِ ن

 ن
 وبسآهَصی داًـدَ اسصیبثی ؿیَُ

 سٍاى ثْذاؿت پشػتبسی

 ثش هذدخَ ثب تؼبهل هَسد دس گضاسؽ اسائِ لضٍم

 .دسهبًی استجبط اػبع

 هؼئَلیت

 ثب تؼبهل

 دیگشاى

 ن
 ساٌّوبی ـ پشػتبسی اخلاق آییي

 ّوىبساى ٍ پشػتبس ـ اخلالی

 اخلاق وویتِ ثب اخلالی چبلؾ ثب هَاخِْ كَست دس

 .وٌذ هـَست ثیوبسػتبى

 ن
 بیساٌّوـ  پشػتبسی اخلاق آییي

 ّوىبساى ٍ پشػتبس ـ اخلالی

 ّوىبساى ثِ سا لاصم اخلالی ٍ لبًًَی اعلاػبت

 .دّذ اًتمبل خَد پشػتبس

 ن
 ساٌّوبی ـ پشػتبسی اخلاق آییي

 ّوىبساى ٍ پشػتبس ـ اخلالی

 ووه هتخلق افشاد اص اخلالی هؼظلات حل ثشای

 .ثگیشد هـَست ٍ

 ;پضؿىی ػلَم آهَصؽ ًَآٍسی ٍ تحَل ػٌذ ع;، پشػتبسی وبسؿٌبػی دٍسُ آهَصؿی ثشًبهِ ن 

 

 

 یّب ٍیظگی اص ٍیظگی پشتىشاستشیي وِ داد ًـبى اػٌبد ثشسػی

 دس هتفبٍت هفبّین ٍ ّبُ ٍاط اص اػتفبدُ ثب وِ فشٌّگی فشٍتٌی

 «حوبیتی تؼبهل» ٍیظگی اػت، ؿذُ تَخِ آى ثِ فَق اػٌبد

 خَدهَ ّبی تمبعغ ػٌَاى ثِ وٌٌذُ حوبیت تؼبهلات. اػت ثَدُ

 هثجت تجبدلات ثِ هٌدش وِ ؿًَذ هی تؼشیف افشاد هیبى دس

 ؿبهل ،داسًذ لشاس ػٌَاى ایي تحت وِ الذاهبتی. گشدد هی اًؼبًی

 تؼبهل هؼئَلیت گزاسی، اؿتشان تمبعغ، تؼبهل، ًفش، دٍ تؼبهل

 فؼبل تؼبهل ٍ هـبسوت حوبیتی، تؼبهلات تؼبهلات، دیگشاى، ثب

 پشػتبسی وبسؿٌبػی دسػی ًبهِثش دس هثبل ػٌَاى ثِ. اػت ثَدُ

 ٍخَد یىذیگش ثب تؼبهل» وِ اػت آهذُ سؿتِ فلؼفِ ثخؾ دس
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 استجبعبت ٍ تؼبهلات حبكل خبهؼِ ٍ دّذ هی تـىیل سا اًؼبى

 هَسد پیبهذّبی خولِ اص ّب لؼوت ػبیش دس .«اػت اًؼبًی

 ثب پشػتبسهؤثش  استجبط ثِ ًیض آهَختگبى داًؾ ًمؾ ٍ اًتظبس

 اص: ػجبستٌذ ّبُ گضاس ایي اص ای ًوًَِ. اػت ؿذُ تأویذ هذدخَ

 ٍ هٌبػت استجبط ثشلشاسی ثِ لبدس ثبیذ پشػتبسی آهَختِ داًؾ»

 پشػتبساى ای حشفِ ٍظبیف اص» ٍ «ثبؿذ دیگشاى ثب ای حشفِهؤثش 

 هذدخَ ثب هٌبػت استجبط ثشلشاسی حوبیتی، ٍ هشالجتی ًمؾ دس

 «.پشػتبسی( وبسؿٌبػی دسػی )ثشًبهِ اػت دیگشاى ٍ

 ّن دسٍع ػشفلل یؼٌی ،تش ػولیبتی ػغَح دس ٍیظگی ایي

 اص ثشخی. اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد ّب ٍیظگی ثمیِ اص ثیـتش

 حوبیتی ٍ اًؼبًی تؼبهلات ثِ وِ سؿتِ دسٍع ػشفلل هَاسد

 اختوبػی، ٍ فشدی یؿٌبػ سٍاى دسٍع ؿبهل ،اًذ وشدُ اؿبسُ

 یّب ستهْب ٍ اكَل ٍ ای حشفِ استجبط ٍ پشػتبسی اخلاق

 . اػت ثَدُ پشػتبسی

 اػٌبدایي  دس وِ فشٌّگی فشٍتٌی یّب ٍیظگی اص ٍیظگی دٍهیي

 ثبصثَدى،. اػت «ثَدى ثبص» اػت، ؿذُ تَخِ آى ثِ ثشسػی هَسد

 یّبُ ایذ وـف ثِ هبیل وِ اػت ًگشؿی داؿتي هؼٌبی ثِ

 ایي ثِ وِ اػٌبد دس هَخَد یّبُ گضاس اص ثشخی. ثبؿذ خذیذ

 اص: ػجبستٌذ ،اًذِ داؿت اؿبسُ ٍیظگی

 صهبى. ثبؿذ آگبّبًِ ٍ آصاداًِ ثبیذ ثیوبس گیشی تلوین ٍ اًتخبة»

 حمَق )هٌـَس ؿَد دادُ ثیوبس ثِ ثبیذ گیشی تلوین ثشای وبفی

 دس وِ فشدی ّبی تفبٍت هَسد دس ثحث. دسػی( ثشًبهِ ثیوبس،

 )ثشًبهِ «اػت آهذُ اختوبػی ٍ فشدی یؿٌبػ سٍاى دسع ؿشح

 .پشػتبسی( وبسؿٌبػی دسػی

 خٌغ، هزّت، ًظاد، اص ًظش كشف هذدخَ یّبِ خَاػت ثِ»

 ثیوبسی ػیبػی، هؼبئل اختوبػی، ـ التلبدی ٍضؼیت ػي،

 )آییي «وٌذ تَخِ دیگشی ػبهل ّش یب سٍحی سٍاًی یب خؼوی

 .ثبلیٌی( خذهبت ٍ پشػتبس ،اخلالی ساٌّوبی ،پشػتبسی اخلاق

 ؿذُ دُدا تخلیق وذّبی تؼذاد ًظش اص وِ ثؼذی ٍیظگی

 دس. اػت ثَدُ «خـَع» داد، اختلبف خَد ثِ سا هشتجِ ػَهیي

 كفحِ یه دس افشاد ّوِ اسصؽ هـبّذُ تَاضغ، یب خـَع ٍالغ

 فشٍتٌی،. اػت لذست اختلاف ٍ هشاتت ػلؼلِ ثذٍى افمی

 عشفی ثی داؿتي ثشتشی، ػذم داؿتي، ثشاثش سٍیىشد ثَدى، ػبدلاًِ

 اص ثشخی. اػت ـَعخ هلبدیك اص فشٍتٌبًِ، ًگشؽ داؿتي ٍ

 ،اًذ داؿتِ اؿبسُ ٍیظگی ایي ثِ وِ اػٌبد دس هَخَد یّبُ گضاس

 :اػت آهذُ صیش دس

 «اػت راتی وشاهت داسای ٍ خذا هخلَق ثْتشیي اًؼبى»

 .(وبسؿٌبػی پشػتبسی دسػی ثشًبهِ ثبٍسّب؛ ٍّب  اسصؽ )فلؼفِ،

 ًجبیذ پشػتبس» وِ ؿذُ آٍسدُ اػٌبد اص دیگش ثخـی دس ّوچٌیي

 ؿشوت ثشای ثیوبس هتمبػذوشدى ثشای خَد ای حشفِ خبیگبُ اص

 دس ثیوبس ّوىبسی ػذم كَست دس. وٌذ اػتفبدُ پظٍّؾ دس

 «گیشد لشاس تأثیش تحت ٍی خذهبت اسائِ سًٍذ ًجبیذ پظٍّؾ

 خذهبت ٍ پشػتبس ،اخلالی ساٌّوبی ،پشػتبسی اخلاق آییي)

 .ثبلیٌی(

 وذ 13 ثب «خَدآگبّی» وِ داد ًـبى ّبُ داد تحلیل ًتبیح

 هَسد ووتش ثبلادػتی اػٌبد دس وِ ثَد هفبّیوی اص اػتخشاخی

 لَت، ًمبط اص آگبّی ػٌَاى ثِ خَدآگبّی،. ؿذ دادُ لشاس تَخِ

 ثِ خَد تظبّش ًحَُ ٍ سفتبس ثبٍسّب، ،ّب اسصؽ ّب، هحذٍدیت

 ایي ثِ وِ اػٌبد دس هَخَد یّبُ گضاس اص ثشخی. اػت دیگشاى

 .ثبؿٌذ هی صیش سدهَ ؿبهل ،اًذ داؿتِ اؿبسُ ٍیظگی

 سا خَد هؼٌَی ٍ اختوبػی سٍاًی، خؼوی، تَاًبیی ثبیذ پشػتبس»

 سا خَد ای حشفِ حیثیت ٍ اػتجبس ًجبیذ ٍ وٌذ حفظ ٍ ثـٌبػذ

 ،اخلالی ساٌّوبی ،پشػتبسی اخلاق )آییي «ثجشدػؤال  صیش

 .ای( حشفِ تؼْذ ٍ پشػتبس

 تشیيوو وِ فشٌّگی فشٍتٌی یّب ٍیظگی اص ٍیظگی آخشیي

 خَد» داد، اختلبف خَد ثِ سا ؿذُ اػتخشاج وذّبی تؼذاد

 ثبصاًذیـی فشایٌذ ًمذ ٍ ثبصاًذیـی خَد. ثَد «ًمذ ٍ ثبصاًذیـی

 تفىش ٍ ثبصاًذیـی ًَػی ثِ ٍ خَد اػوبل ٍ احؼبػبت افىبس،

 دس هَخَد یّبُ گضاس اص ثشخی. اػت خَد هَسد دس اًتمبدی

 :اػت آهذُ صیش دس ،ًذا داؿتِ اؿبسُ ٍیظگی ایي ثِ وِ اػٌبد

 استجبعبت ٍ اػوبل اخلالی یّبِ خٌج تحلیل ٍ تدضیِ لضٍم»

 هحیظ ٍ خَد ای حشفِ اخلالی سؿذ ًمذ پشػتبسی، ای حشفِ

 «اًؼبًی وشاهت ٍ اخلالی یّب اسصؽ وبسثشد چگًَگی ًمذ وبس،

 ای حشفِ استجبط ٍ پشػتبسی اخلاق دسع اّذاف لؼوت دس وِ

 .اػت آهذُ
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 ٍّب  اسصؽ ٍضؼیت پبیؾ ٍ سكذ ثشای تٌبػته ػبختبس ایدبد

 آهَصؽ تَػؼِ ػٌذ دس وِ ّبُ داًـگب دس اخلالی هجبًی

 . اػت ؿذُ اؿبسُ آى ثِ ای حشفِ اخلاق اػتلای ثؼتِ پضؿىی،

 اص یه ّیچ دس وذ 21 تؼذاد ّبُ داد تحلیلٍ  تدضیِ ساػتبی دس

 تَخِ ثب وِ ًگشفت خبی هفَْم یّب ٍیظگی ثِ هشثَط عجمبت

 ،هتخللیي تین تَػظ ّبُ گضاس دلیك تحلیل ٍ هـبثِ َىهت ثِ

 ثِ وذّب ایي ؿذ. ایدبد  «هؼٌَیت ثِ تَخِ» ػٌَاى ثب ای عجمِ

 هْن یاخضا اص پشػتبساى ایشاًی اػلاهی َّیت حفظ خْت

 ٍ آداة هؼٌَیت، ثِ حبل ػیي دس ٍ ّؼتٌذ فشٌّگی فشٍتٌی

 اص یثشخ .داسًذ تأویذ ًیض هذدخَیبى دیٌی اػتمبدات ٍ سػَم

 ،اًذ داؿتِ اؿبسُ ٍیظگی ایي ثِ وِ اػٌبد دس هَخَد یّبُ گضاس

 :اػت آهذُ صیش دس

 ثشًبهِ ایي دس اػلاهی فشٌّگ اػتلای ٍ اخلالی تؼبلی»ـ 

 .«اػت تأویذ هَسد پشػتبسی( )آهَصؽ

 دس اسصؽ یه اخلالی ٍ هؼٌَی ٍ اػلاهی یّب اسصؽ تشٍیح»ـ 

 ،پشػتبسی اخلاق )آییي «اػت ػلاهت ػبلی آهَصؽ حَصُ

 .ثبلیٌی( خذهبت ٍ پشػتبس، اخلالی ساٌّوبی

 دیٌی اػتمبدات ًظشگشفتي دس ثب ثبیذ پشػتبسی یّب هشالجت»ـ 

 ساٌّوبی ،پشػتبسی اخلاق )آییي «گشدد اسائِ هذدخَیبى

 .ثبلیٌی( خذهبت ٍ پشػتبس ،اخلالی

 

 بحث

 تؼبهلات ٍیظگی لشاسگشفتي هغبلؼِ، ایي هْن یّبِ یبفت اص

 دفؼبت ًظش )اص فشٌّگی فشٍتٌی یّب ٍیظگی كذس دس حوبیتی

 ٍیظُ تَخِ دٌّذُ ًـبى وِ اػت ثشسػی( هَسد اػٌبد دس تىشاس

 ػولىشد دس آى اّویت ٍهؤثش  استجبط همَلِ ثِ اًذسوبساى دػت

 ػلاهت ّبی هشالجت ّبی ػبصهبى ساػتب، ایي دس. اػت پشػتبسی

 ستجبعبتا ثبیذ پشػتبساى وِ اًذ وشدُ تأویذ هتؼذدی ای حشفِ

ٍ  (15) دٌّذ ًـبى فشدی ثیي پیچیذُ یّبُ حَص دس سا هؤثشی

 اػت ضشٍسی پشػتبسی ػولىشد ثشای استجبط ثشلشاسی هْبست

 آهشیىب، ٍیظُ ّبی هشالجت پشػتبساى اًدويثغَسیىِ  .(16)

 هَسد اػتبًذاسد ؿؾ اص یىی سا پشػتبسی استجبعی یّب هْبست

 داًذ هی ثْذاؿتی ّبی هشالجت هشاوض ًگْذاسی ٍ ایدبد ثشای ًیبص

 ثبیذ پغ ،ًیؼت ؿَْدی ؿبیؼتگی ایي وِ آًدبیی اص. (17)

 یّب هْبست آهَصؽ وِ اػت حبلی دس یيا ،ؿَد دادُ آهَصؽ

 عَسِ ث پشػتبسی وبسؿٌبػی یّبِ ثشًبه دس ای اًذاصُ تب استجبعی

 ثیبى ًیض ّوىبساى ٍ اثذی. (15) اػت ؿذُ گٌدبًذُ سػوی،

 اكلی یّبِ لفؤه اص یىی استجبعی یّب هْبست اگشچِ وِ وشدًذ

 یّب هْبست آهَصؽ اهب اػت، پشػتبسی حشفِ تَػؼِ دس

 عشاحی ًیبصهٌذ ٍ پیچیذُ ثبلیٌی یبدگیشی هحیظ دس استجبعی

 دس آهَصؽ ًمؾ ًیض Mullan. (17) اػت هٌبػت آهَصؿی

 دس. (18) داًؼت هْن ثؼیبس سا استجبعی یّب هْبست دّی ؿىل

 اگشچِ ایشاى، پشػتبسی وبسؿٌبػی دٍسُ دسػی ثشًبهِ

 پتبًؼیل ٍ ای حشفِ ٍظیفِ یه ػٌَاى ثِ استجبعی یّب هْبست

 ،(19) ؿَد هی گشفتِ ًظش دس پشػتبسی آهَختگبى داًؾ ولی

 تؼشیف هدضا آهَصؿی ٍاحذ یه ّب هْبست ایي آهَصؽ ثشای اهب

 استجبعی یّب هْبست آهَصؽ دیگش، ػَی اص. (17) اػت ًـذُ

 ًذاسد دسػی ثشًبهِ دس ای ؿذُ تؼشیف خبیگبُ ثبلیٌی آهَصؽ دس

 یّب هْبست ضؼف ػلت هتؼذد هغبلؼبت تشتیت، ایي ثِ. (20)

 ؿٌبػبیی ًبوبفی آهَصؽ سا پشػتبسی داًـدَیبى استجبعی

ًبپزیش  اص آًدبییىِ استجبط خضء خذایی. (21-22 ،17) اًذ وشدُ

. (23)اػت هْن ثؼیبس آى ثِ تَخِ ،ی اػتػولىشد پشػتبس

 تـىیل سا ػلاهت ثخؾ وبسوٌبى اص ًیوی اص ثیؾ پشػتبساى

 استجبط ویفیت هَسد دس ییّب ًگشاًی ّوَاسُ لزا ،(24) دٌّذ هی

 اص .ؿَد هی احؼبع ّب آى یّبُ خبًَاد ٍ ثیوبساى ثب پشػتبساى

 ثشای داسد، هْبست ایي ثْجَد دس ولیذی ًمؾ آهَصؽ وِ آًدب

 ، تَخِخْبًی ػغح دس پشػتبسی آهَصؽ دس استجبعبت پیـشفت

 ثؼیبس فؼلی آهَصؿی اًذاص چـن دسن ساّجشدی ٍ یّب سٍؽ ثِ

 ثِ آهَصؿی، یّبِ ثشًبه سػوی اكلاح ثب تب (23) اػت هْن

. ؿَد پشداختِ پشػتبساى دس استجبعی هْبست ّذفوٌذ آهَصؽ

 یّب ٍیظگی داؿتي ثذٍى ثبلیٌی هْن هْبست ایي وِ اػت پشٍاضح

 دػت ًمذ ٍ اًذیـیثبص خَد ،خَدآگبّی خـَع، ثبصثَدى،

 پظٍّـگشاى ٍالؼیت، ایي ثِ تَخِ ثب. سػذ هی ًظشِ ث ًیبفتٌی

 تمَیت عشیك اص استجبعی هْبست ثْجَد ثشای سا ییّب سٍؽ

 ثش وِ اػت حبلی دس ایي. وٌٌذ هی پیـٌْبد فَق یّب ٍیظگی

 تَخِ ثشسػی هَسد ػٌذ دٍ دس حبضش، پظٍّؾ یّبِ یبفت اػبع
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 اص .اػت ؿذُ ّب ٍیظگی ایي ثِ ػولیبتی شیغ ػوذتبً ٍ ووتش

 داًـدَیبى آهَصؽ ثشًبهِ دس تَاى هی وِ ییّبِ ثشًبه خولِ

 ثبصتبثی ّبی هذل اص اػتفبدُ گٌدبًذ، استجبط هْبست تمَیت ثشای

 ولیذی ساّجشد یه ػٌَاى ثِ اًتمبدی تأهل .(17) اػت هلأت ٍ

 هؼشفی پشػتبسی داًـدَیبى دس فشٌّگی فشٍتٌی تشٍیح ثشای

 ًیض اًؼىبػی طٍسًبل اص اػتفبدُ ي،ای ثش ػلاٍُ. (14) اػت ؿذُ

 .(25) اػت ؿذُ حوبیت هتَى دس اًتمبدی ثبصتبة تحشیه ثشای

 خَد سفتبسّبی تَكیف ثب فشد ّب، هذل ایي اص اػتفبدُ كَست دس

 آى، ػبصی یىپبسچِ ٍ تحلیل ٍ تدضیِ ثب ٍ سػذ هی خَدآگبّی ثِ

 دس .(26) وٌذ هی ثبصاًذیـی سا خَد ٍالؼی تدشثیبت آگبّبًِ

 اص ثبلیٌی یّب فؼبلیت دس اٍ تَاًبیی ثْجَد ػجت سًٍذ ایي ًْبیت

 هٌظَس، ایي ثشای. (17) گشدد هی استجبط ثشلشاسی هْبست خولِ

 ّب ولاع دس ثبصثَدى ٍ خَداًذیـی توشیي ثشای الذاهبتی اخشای

 دس داًـدَ هـبسوت ثشای ؿشٍػی ًمغِ تَاًذ هی ّب وبسآهَصی ٍ

 اص یىی صیشا ؛(27) ثبؿذ فشٌّگی فشٍتٌی الؼوش هبدام ذفشآیٌ یه

 ٍ تهفشٍضب ، َّیت ثشسػی فشٌّگی فشٍتٌی اكلی یّبِ هؤلف

 ثبیذ دیگشاى ثب تؼبهل اص لجل وِ اػت ؿخلی ّبیی ػَگیشی

 ایي پشػتبسی هشثی ّبی ًمؾ اص یىی .(28) ؿَد  گشفتِ ًظش دس

 ؿخلی ّبی ػَگیشی ثشسػی ثِ داًـدَیبى تـَیك ثب وِ اػت

 یّب اسصؽ ٍ ًظشات ثبٍسّب، ثِ دادى ًـبى ٍاوٌؾ اص لجل خَد

 یبدگیشی هحیظ یه دسع، ولاع دس خَد ىّوؼبلا هتفبٍت

 .(25) ذوٌ ایدبد هثجت

 داد ًـبى هغبلؼِ ایي دس ثشسػی هَسد اػٌبد ٍاوبٍی ٍ تحلیل

 ٍاطگبى اص هؼتمین عَس ثِ اػٌبد اص یه ّیچ اگشچِ وِ

 دس تلَیحی عَسِ ث اهب ،اًذ ًىشدُ اػتفبدُ «فشٌّگی فشٍتٌی»

 یّب ٍیظگی ثِ دػتیبثی اّویت ثِ اػٌبد هختلف ّبی لؼوت

 پضؿىی ػلَم حشَف آهَختگبى داًؾ دس فشٌّگی فشٍتٌی هفَْم

 ٍیظگی ایي ثِ پشداختي ًحَُ. اًذ پشداختِ پشػتبسی، خولِ اص ٍ

ِ ث ،داؿت هتفبٍتی سٍیىشدّبی ًیض ثشسػی هَسد ػٌذ دٍ دس

 كَستِ ث پضؿىی، آهَصؽ ًَآٍسی ٍ تحَل ػٌذ دس وِ عَسی

 اص ثؼضی دس ٍلی ،ؿذُ پشداختِ ًظش، هَسد هفَْم ثِ ولی

 كَست ثِ پشػتبسی، وبسؿٌبػی دٍسُ دسػی ثشًبهِ ّبی لؼوت

 دس .اػت ؿذُ پشداختِ ثذاى تش ػولیبتی ٍ تش اختلبكی

 ٍیظگی ایي ثِ تَخِ پشػتبسی، ػولی دسٍع ٍ ّب وبسآهَصی

 ثب وِ ػتا ایي ثیبًگش هَضَع ایي. اػت ثَدُ سًگ ون ثؼیبس

 لاصم پشػتبسی، حشفِ ثَدى ػولىشدی ٍ ثبلیٌی هبّیت ثِ تَخِ

 اسصؿیبثی ٍ آهَصؽ سٍؽ اّذاف، ٍاضح ٍ سٍؿي عَسِ ث اػت

 ٍ ػولی ّبی ولاع ٍ ّب وبسآهَصی هثل تش ػولیبتی ػغَح دس

 دسثشًبهِ. گیشد لشاس تَخِ هَسد ّبُ داًـىذ بتیػولی یّبِ ثشًبه

 ؿبیؼتگی وِ ّبػت ػبل یبفتِ، تَػؼِ وـَسّبی دٍسُ دسػی

 هذاسع ٍ (5) اػت پشػتبسی دسػی ثشًبهِ اص ثخـی فشٌّگی

 تمَیت ثشای هختلفی ساّجشدّبی اص وـَسّب ایي پشػتبسی

ثِ ػٌَاى  .وٌٌذ هی اػتفبدُ فشٍتٌبًِ فشٌّگی ثیي یّب هشالجت

 خذهبت یبدگیشی ػفشّبی» ثِ سا داًـدَیبى وبًبدا دس ثبله

 ٍس غَعِ هختلف یّب فشٌّگ دس تب ثشًذ هی «خْبًی ػلاهت

 اص فشاتش وِ اس وبسؿٌبػبى تَكیِ آًبى ٍالغ دس. (25) ؿًَذ

-30) اًذ وشدُ تَكیِ فشٌّگی فشٍتٌی ثِ فشٌّگی ؿبیؼتگی

 ًیض، ؿوبلی آهشیىبی دس. اًذ دادُ لشاس تَخِ هَسد ،(29

 ثشای آهَصؿی یّبِ ثشًبه دس فشٌّگی ٍتٌیفش دسثبسُ ّبیی ثحث

 تذٍیي پی دس ّب آى. اػت ؿذُ ؿشٍع پشػتبسی داًـدَیبى

 خَدهحَسی ثِ ًؼجت داًـدَیبى وِ ّؼتٌذ ییّبِ ثشًبه

 ٍ وٌٌذ پیذا خَدآگبّی راتی هفشٍضبت ٍ تؼلجبت فشٌّگی،

. (26) ًیؼت دیگشاى اص ثشتش ّب آى فشٌّگ وِ وٌٌذ دسن

Kamau‐Small ٍ خَد، 2015 ػبل هغبلؼِ دس ّوىبساى 

 سا تؼبهلی وبسگبُ ًَع اص تذسیغ یاػتشاتظ یه اص اػتفبدُ ًتبیح

 ثْجَد ثشای وبسؿٌبػی همغغ پشػتبسی داًـدَیبى ثشای

 ایي دس. ًوَدًذ گضاسؽ هشالجت، ثشاثشی ٍ فشٌّگی فشٍتٌی

 فشٌّگی فشٍتٌی هَسد دس سا ییّب هْبست داًـدَیبى هغبلؼِ،

 ثبلیٌی ػولىشد دس سفتبس تغییش ثبػث ًْبیت دس وِ آهَختٌذ

 ثشًبهِ ثبصًگشی دس تب اػت لاصم سػذ هی ًظش ثِ. (31) ؿذ ّب آى

 ٍ تش ػویك تَخِ ًیض هب وـَس پشػتبسی وبسؿٌبػی دٍسُ دسػی

 فشٍتٌی تمَیت صیشا .ؿَد هْن همَلِ يای ثِ یتش ػولیبتی

 ّشگًَِ ٍ خَدهحَسی ثیـتش ّشچِ حزف ػجت فشٌّگی

 یّب هشالجت اسائِ دس اختلال ایدبد هبًغ ٍ ؿذُ هحَسی لَم

 دس آًچِ هحَس، لَم افشاد .(32 ،29) گشدد هی هٌبػت فشٌّگی

 ثب سا ثمیِ ٍ داًؼتِ چیض ّوِ هشوض سا داسد ٍخَد گشٍّـبى
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 وِ حبلی دس ،(33) وٌٌذ هی ثٌذی ستجِ ٍ همبیؼِ آى ثِ تَخِ

 ثیوبس ًتبیح ثش سا آى ًبهغلَة تأثیش تَاًذ هی فشٌّگی فشٍتٌی

 اص هختلفی اؿىبل ثِ فشٌّگی تٌَع وِ آًدبیی اص .دّذ وبّؾ

 ػٌبكش هزّجی، اػتمبدات خٌؼی، َّیت خٌؼی، خزاثیت خولِ

 تب اػت لاصم ،هی دّذ ًـبى دیگش هَاسد ٍ ًظادی لَهی/ ثَهی/

 وِ ؿَد گٌدبًذُ اػبػی لَاػذی داًـدَیبى، دسػی ثشًبهِ دس

 ثِ ٍ وٌذ ووه دسن ثشای هـتشن رٌّی ّبی هذل ایدبد ثِ

. وٌذ تمَیت سا فشٌّگی یبدگیشی ٍ فشٍتٌی هضایبی ثبلمَُ عَس

 پشثبس ٍ ایوي یبدگیشی هحیظ یه ثشای ای بیِپ تشتیت ثذیي

 اص تب وٌذ ووه داًـدَیبى ثِ اػت هوىي وِ آیذ هی فشاّن

 فشٍتٌی. (34) وٌٌذ پیذا سّبیی تشع ٍ خدبلت لضبٍت،

 ّوتبیبى ٍ اػبتیذ سٍاثظ استمبی ثبػث ّوچٌیي فشٌّگی

 اللیت داًـدَیبى هیبى دس هثجت تحلیلی یحًتب ثب وِ ؿَد هی

 .(35) ثَد خَاّذ هشتجظ

 

 گیزی ًتیجِ

 اّذاف دس هَخَد، بداػٌ اگشچِ وِ ػتا آى اص حبوی ّبِ یبفت

 ،اًذ پشداختِ فشٌّگی فشٍتٌی هفَْم ثِ ضوٌی عَس ثِ خَد ولاى

 ثشًبهِ، اخشایی یّب ثخؾ دس آى ثِ ػولیبتی ٍ ؿفبف تَخِ اهب

 دس. اػت ًـذُ ثبلیٌی ٍ ًظشی دسٍع هغبلت سئَع یؼٌی

 اص وِ ًمذ ٍ خـَع خَدآگبّی، هبًٌذ هفَْهی عجمبت ثشخی

 ثیـتش تَخِ ثِ ًیبص ًیض اػت ػتبسپش یه هْن ثؼیبس یّب ٍیظگی

 آهَصؽ دس هجٌبیی اػٌبد اػت ضشٍسی زال .ؿَد هی احؼبع

 ٍ گشفتِ لشاس ثبصًگشی هَسد فشٌّگی فشٍتٌی خٌجِ اص پشػتبسی

 یّبِ تَكی ٍ ساّجشدّب ،هؤثش ٍ هَفك الگَّبی اص اػتفبدُ ثب

 دس فشٌّگی فشٍتٌی هْن ٍیظگی ثِ دػتیبثی ثشای سا ػولیبتی

 ثش تٌْب همبلِ ایي وِ اػت روش ؿبیبى. اسائِ دّذ پشػتبساى

 ثشای آًىِ حبل داسد، تأویذ پشػتبسی آهَصؽ دس ساّجش اػٌبد

 هحیظ خولِ اص ػَاهل ػبیش ًمؾ فشٌّگی فشٍتٌی ثِ سػیذى

 ٍ هبلی هٌبثغ اًؼبًی، هٌبثغ آهَصؿی، هٌبثغ هذیشیت آهَصؿی،

 .اػت اًىبس لبثل غیش آى ًظبیش

 

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 اػٌبد، ثشسػی پیـٌْبدُ، ًَؿتي پشداصی، ایذُ ًظشی: سلیِ

 تأییذ ٍ همبلِ ًَیغ پیؾ ًَؿتي هؼٌبیی، ٍاحذّبی اػتخشاج

 .همبلِ ًْبیی

 آًبلیض ثش ًظبست عشح، پیـٌْبدُ اكلاح صادُ: ػجبع ػجبع

 .همبلِ ًْبیی تأییذ ٍ همبلِ ًَیغ پیؾ ًَؿتي ویفی، هحتَای

 ووه ٍ هحتَا آًبلیض ب،وذّ ثٌذی دػتِ صادُ: هَػی ًَؿیي

 .همبلِ ًْبیی تأییذ ٍ همبلِ ًَیغ پیؾ ًَؿتي

 تیهؼئَل ٍ ًوَدُ ذییتأ ٍ هغبلؼِ سا ییًْب ًؼخِ ؼٌذگبىیًَ

 .ًذا شفتِیپز سا پظٍّؾ لجبل دس ییپبػخگَ

 

 لذرداًی ٍ تطکز

 دوتش یآلب خٌبة اص سا خَد یػپبػگضاس هشاتت ؼٌذگبىیًَ

لؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػیبٍؽ هشادی هذیش هحتشم هشوض هغب

 حوبیت ٍ داٍسی ٍاػغِ ثِ هبصًذساى پضؿىی ػلَم داًـگبُ

 .ذداسً یه اػلام ػلوی

 

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ساثغِ دس سا یاحتوبل هٌبفغ تضبد گًَِ چیّ ؼٌذگبىیًَ

  .اًذ ًىشدُ اػلام همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل

 

 هبلیتأهیي 

 یهبلتأهیي  ذساىهبصً پضؿىی ػلَم داًـگبُ تَػظ كیتحم يیا

 .(7642 س:اػتجب )ؿوبسُ اػت ؿذُ

 

 اخلالی هلاحظبت

 پضؿىی ػلَم داًـگبُ اخلاق تِیوو یػَ اص حبضش كیتحم

 :قاخلا تِیوو )وذ اػت ذُیسػ ذییتأ ثِ هبصًذساى

IR.MAZUMS.REC.1399.7642). 

دس توبم هشاحل ایي هغبلؼِ اػن اص ثشسػی هتَى ٍ اػٌبد، 

ّب، هلاحظبت  تحلیل، گضاسؽ ٍ ًـش آى ّب، تدضیِ شاج دادُاػتخ

اخلالی اص خولِ اهبًتذاسی دس ًمل لَل اػٌبد ٍ ػذم ػَگیشی 

 سػبیت ؿذُ اػت.
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