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 مقدمه .1

ها و هایی از ارزشبه عنوان نظام (Ethics) اخلاق اصطلاح

 ،اندهای خاصی از افراد تحقق یافتهعادات که در زندگی گروه

 که است عملکردی اصول یا هاارزش شامل وگردد توصیف می

 .(1) اردد مستقیم ارتباط هاآن پیامد و خاص اقدامات برخی با

 در لاتتحو از بسیاری مرکز در و توجه کانون در اخلاق امروزه

 و جسمی نیازهای به رسیدن برای بشر .دارد قرار جهان سراسر

 این از .کندمی پیروی اخلاقی و عقلانی رویکرد از خود روحی

 این .باشد آینده در تغییرات مرکز عنوان به تواندمی اخلاق رو

 که دارد تأثیر مشاغلی و هاهرشت روی بر بیشتر رویکرد

 .(1-2) نمایندمی ارائه را خدماتی

 یکشورها در گیرچشم توسعه و رشد محسوس عوامل از یکی 

 بر حاکم اصول از درست تعاریف ارائه و بودنشفاف پیشرفته،

 «ایحرفه اخلاق» اصول این از یکی .است غلمشا هایفعالیت

 بوده معتقد آن به باید سازمانی سطوح تمام در همگی که ستا

 از یکی منزله به اخلاقی رویکرد امروزه .(3) نمایند عمل و

 .رودمی شمار به درسی ریزیبرنامه قلمرو در هاهمؤلف ترینمهم

 توسعه و رشد در مؤثر ابزاری درسی یهاهبرنام رویکرد، این در

 آنان و است فراگیران در اجتماعی یهاتمهار و اخلاقی فضایل

 آماده جدید موضوعات و مسائل با مناسب برخورد برای را

 پاسخگویی و اجتماعی پذیریمسؤلیت عبارتی به .سازدمی

 یادگیریـ  یاددهی فرایند یک در مطلوب پیامدی اجتماعی

 و مقررات اصول، ،هاهحرف و مشاغل اکثر برای .باشدمی

 حتی و ملی سازمانی، سطوح در مختلف اخلاقی استانداردهای

 نامیده ایحرفه اخلاق عنوان تحت که دارد وجود المللیبین

 نبایدهاست و بایدها از ایمجموعه ایحرفه اخلاق. (2) شودمی

 مرتبط مختلف یهاهحرف شاغلین هاییتمسؤول به که

 کدهای ای،حرفه اخلاق تثبیت ابزارهای از یکی .(4) گرددمی

 استانداردهای و اصول از ایمجموعه که هستند اخلاقی

 تعیین را گروه یا فرد رفتار که هستند انسانی خاص رفتارهای

 خدمت کنندگانارائه روابط که هاهحرف از بعضی در .نمایندمی

 برخوردار خاصی اهمیت از )مشتریان( خدمت گیرندگان و

 ،کرد خواهد پیدا ایویژه جایگاه ایحرفه اخلاق مراعات ست،ا

 خدمات ارائه و پزشکی آموزش امور در موضوع این تنهانه البته

 به توجه با پرستاری مانند وابسته یهاهگرو و پزشکی حرف

 سایر بلکه ،شود گرفته جدی بایستی مربوطه هایحساسیت

 ژنتیک، پزشکی، قاتتحقی مهندسی، قبیل از هاهحرف و هاهرشت

 اخلاق و مقررات نیز دیگر حرفه و شغل هاهد و شناسیروان

 .(5-6) بندندمی کار به و تعریف را خود ایحرفه

 یعمل یراهنما عنوان به یاخلاق یکدها شد، ذکر که همانطور

 در حرفه هر صاحبان یاخلاق یرفتارها دادننشان یبرا

 کدها، نیتدو یمبنا .شوندیم شناخته خاص یهاتیموقع

 که است ییهایدئولوژیا و هافرهنگ در شدهرفتهیپذ اصول

 هنگفر خاص دیتأک به توجه با .روندیم شمار به کد خاستگاه

 در یاسلام فرهنگ کیدئولوژیا تفاوت زین و اخلاق بر ما نید و

 و یپزشک اخلاق یکدها نیتدو غرب، با یاخلاق یمبان و فلسفه

 با متناسب و یبوم صورت به یپزشک آموزش در اخلاق زین

 .رسدیم نظر به یضرور رانیا یآموزش یهاطیمح و فرهنگ

 نیتدو و اخلاق مقولات به پرداختن ریاخ هایهده در

 در سلامت حوزه یهاتیاولو نیترمهم از یاخلاق یراهنماها

 دور راه از ارتباط و اطلاعات فناوری مروزها .است بوده ما کشور

 ثیر گذاشتهأت انسان اجتماعی و فردی زندگی ابعاد تمام در

 تبدیل دهکده یک به را جهان زمان، و مرزها حذف با و است

 امور در فیزیکی فضاهای و هامحدودیت .(7) است کرده

 هاکلاس و هاهدانشگا دیوارهای قبیل از یادگیری، و یآموزش

امکان جا همه در یادگیری و آموزش رو این از .اندشده حذف

 و مفاهیم ایجاد به منجر اقدامات این .است شده پذیر

 (E-Learning) الکترونیک یادگیری نام به جدیدی یهاهحوز

 کامپیوتری یهافناوری با سازگاری بر مبتنی که است شده

 از استفاده. (2) ستهاهپردازند و ایچندرسانه ای(،)رایانه

 و است داده تغییر کلی به را محوریمعلم الکترونیکی، آموزش

 تبدیل محور )فراگیر( دانشجو رویکرد یک به را آموزش سبک
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انعطاف از ایگسترده طیف سبب مجازی آموزش .است کرده

 غیر و زمانهم تعامل محتوا، مدیریت تدریس، روش در پذیری

 فراگیران(، یا )دانشجویان آموزاندانش و معلمان بین زمانهم

 و سنجش نهایت در و یآموزش دوره و برنامه ساختار و سازمان

 آموزش این، بر علاوه. (8) است شده فراگیران ارزیابی

 تعریف بلکه ،نیست آموزش از جدا مفهوم یک الکترونیکی

 ایمجموعه که افتدمی اتفاق شبکه یک در آنکه از است دیگری

 دخالت آن در دور راه از ارتباط و ایرسانه چند یهاوریافن از

 .(9) دارند

 مجموعه به تدریس اخلاق دانشجویان، آموزش حوزه در

 توجه هاآن به باید معلم که شودمی اطلاق اخلاقی ملاحظات

 به توجه .کند تنظیم هاآن قالب در را خود تدریس و داشته

 برخی .است شده ترافزون اخیر هایهده در تدریس اخلاق

 که نداکرده مطرح یاهحرف عنوان به را تدریس نظران،صاحب

 آن یاجزا همه در اخلاق که صورتی به دارد، اخلاقی ماهیتی

 نظرانصاحب از یبسیار دیگر، یسو از. (10) است یجار

 و علمیتأهی یاعضا توسط یاحرفه اخلاق رعایت که معتقدند

 دانشگاه محیط کل و دانشجویان اخلاقی ارتقای در آنان رفتار

 رعایت به ملزم را خود باید بعد دو در مدرس یک .است مؤثر

 بر که گذاریتأثیر جایگاه جهت به اول، بداند؛ اخلاقی اصول

 فضایل به آراسته را خود باید دارد، فراگیران رفتار و ارافک

 هایارزش انتقال در روش مؤثرترین بداند و نماید اخلاقی

 ؛است مدرس واقعی رفتار در هاآن آشکارشدن مثبت، اخلاقی

ازهای نیه ساختن دوم، به دلیل وظایفی که در راستای برآورد

ای آموزشی هبایست مسؤولیتآموزشی دانشجویان دارد، می

در  با رعایت حداکثری اصول اخلاقی صورتخود را به بهترین 

 و توضیحات این همه. (11) دهدانجام  ایانجام وظایف حرفه

 وظایف از یکی چون که دارند تأکید مسأله این بر شواهد

 و دانشجویان به مثبت هایارزش انتقال ،مدرسین ایحرفه

 هاست،آن در انسانی هایارزش کردندرونی جهت در تلاش

 اخلاق یهاهجنب به بیشتری توجه مدرسین است ضروری

 هاآن رفتار و خلاقا که بدانند و داشته خود رفتاری و فردی

. (11) دارد دانشجویان اخلاقی تربیت در مهمی نقش

 آگاهی مجازی آموزش در اخلاق اصول از باید نیز دانشجویان

 یامجموعه یاخلاق یکدها .باشند ملزم آن به عمل به و داشته

 و افراد رفتار که است یبشر سلوک یاستانداردها و اصول از

 و دهایبا قت،یحق در .کندیم نییتع را اجتماعی یهاهگرو

 یعقلان ندیفرا کی یط در دیبا حرفه هر در یاخلاق یدهاینبا

 سازمان در دیبا که ییهاارزش از یمشترک فهم تا شود نییتب

 .(12) گردد فراهم شود، اشاعه و حفظ

 دادننشان یبرا یعمل یراهنما عنوان به یاخلاق یکدها

 خاص یهاتیموقع در حرفه هر صاحبان یاخلاق یرفتارها

 در شدهرفتهیپذ اصول کدها، نیتدو یمبنا .شوندیم شناخته

 شمار به کد خاستگاه که است ییهایدئولوژیا و هافرهنگ

 و قاخلا بر ما نید و فرهنگ خاص دیتأک به توجه با .روندیم

 یمبان و فلسفه در یاسلام فرهنگ کیدئولوژیا تفاوت زین

 در اخلاق زین و یپزشک اخلاق یکدها نیتدو غرب، با یاخلاق

 و فرهنگ با متناسب و یبوم صورت به یپزشک آموزش

 .(13) رسدیم نظر به یضرور رانیا یآموزش یهاطیمح

 و است ایحرفه نظامی نیز عالی آموزش اینکه به توجه با

 تربیت و تعلیم یتمسؤول که افرادی عنوان به هاهدانشگا اساتید

 ایحرفه اخلاق اصول از باید ،دارند عهده بر را دانشجویان

 به و داشته آگاهی مجازی آموزش امر در یادگیریـ  یاددهی

 کنندهتضمین مجازی آموزش اخلاق رعایت .باشند پایبند آن

 موجب و بوده دانشگاه در یادگیریـ  یاددهی فرایند سلامت

 نیازهای به نسبت اساتید پاسخگویی و تعهد افزایش

 ترویج کلی طور به آموزش رسالت. (14) شودمی دانشجویان

 و مجازی آموزش در ارتباطات آزاد جریان اما است، اخلاق

 تدوین به مبرم نیاز آن در اخلاقی غیر رفتارهای بروز احتمال

 کدهای مراعات لزوم و مجازی آموزش در اخلاق کدهای

 الزامی پیش از بیش را فراگیران و اساتید توسط مذکور

 مجازی، فضای در آموزش ردهایکارب توسعه .سازدمی
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 افزایش را اطلاعات فناوری درباره جدیدی اخلاقی هایچالش

 از یکی مجازی آموزش اخلاق معیارهای. (15) است داده

 منظور به جهان یهاهدانشگا اکثر در مباحث جدیدترین

 .است مجازی آموزش هایمحیط در اخلاقی اصول مراعات

 را جدیدی تفکر شیوه مجازی، فضای آموزش جدید دنیای

 سازیپیاده تکمیل برای کلیدی اجزای ماهیت .نمایدمی طلب

 که است آن بیانگر مجازی یا دور راه از یآموزش نظام یک

 و ارائه طراحی، چگونه فرآیند یک کنند تعیین مؤسسات

 آموزش در مباحث ترینمهم از. (16) شد خواهد پشتیبانی

 یآموزش محتواهای ساختار و کیفیت به توجه الکترونیک،

 صورت استاندارد پایه بر اگر محتوا تولید که است بدیهی .است

 استاندارد، بر مبتنی یآموزش یهاهدستگا در ارائه برای گیرد،

 به توجه اما داشت، خواهد بر در را اجرایی مشکلات کمترین

 استانداردهای رعایت با همراه که است ضروری یزن نکته این

 محتوای تولید و طراحی در مدرسین که است لازم کلی،

 تا باشند داشته نیز را لازم فنی توانمندی و تبحر خود دروس

 نشان مطالعاتهمچنین . (17) نشود وارد خللی کارشان در

 حرفه پزشکی، اخلاقی در کدهای و راهنماها وجود دهدمی

 حل به کمک مطلوب و عملکرد ارتقای و بهبود بر علاوه

 رضایت نتیجه افزایش در و پزشکان ایحرفه اخلاق معضلات

 به آموزش مناسبی جهت آموزشی محتوای تواندمی بیماران،

 که یکشور ایمطالعه یط. (18) باشد پزشکی دانشجویان

 صورت 1389-90 یهاسال در یو همکاران و یباقر توسط

 از یکی یپزشک آموزش در یاخلاق ملاحظات گرفت،

 .(19) شد عنوان کشور یپزشک اخلاق گانهده یهاتیاولو

 راهنمای دانشجویان ومدرسین  برای جهان یهاهدانشگا اکثر در

 ایران در .است شده تدوین ایحرفه هاییتمسؤول و اخلاقی

 تدوین بالینی و حضوری هایآموزش برای اخلاقی کدهای نیز

 و کرونا پاندمی شیوع با اخیر سال دو در .است گردیده

 داشتی،به هایدستورالعمل اجرای از ناشی هایمحدودیت

 هایکلاس اکثر یا تمام زمانی مقاطع از بعضی در تقریبا  

 گرچه بنابراین .گردندمی برگزار مجازی صورت به دانشجویان

 هایزیرساخت تا گردید فراهم فرصتی مذکور شرایط در

 گردد، فراهم یآموزش مراکز در کشور در مجازی آموزش

 در اخلاق کمیته سفارش به مطالعه این پژوهشگران بنابراین

 از نظر کسب با کرمانشاه پزشکی علوم دانشگاه آموزش

 تدوین به اقدام ی،آموزش کارشناسان و ینمسؤول ،مدرسین

 اساتید، یهاهحوز در مجازی آموزش در اخلاق کدهای

 .است نموده هاآزمون و یآموزش محتواهای دانشجویان،

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 توضیح داده شد وکنندگان هدف از پژوهش برای مشارکت

در  سپس ،افراد به صورت اختیاری در مطالعه شرکت کردند

کد  یید وأکمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه ت

 دریافت شد. (IR.KUMS.REC.1400.253اخلاق )

 

 هاروش و مواد .3

 و استخراج هدف با که است کیفی تحقیق یک مطالعه این

 برای مجازی آموزش ایهفعالیت در اخلاقی کدهای تدوین

 علوم دانشگاه مدرسین نظرات استخراج با دانشجویان و اساتید

 افراد تمامی پژوهش جامعه .گردید انجام کرمانشاه پزشکی

 به که بودند آموزش و اخلاق حوزه نظرانصاحب و کلیدی

 یآموزش معاونین )شامل شناسایی هدف، بر مبتنی روش

 توسعه و مطالعات مرکز انمدیر ها،بیمارستان و هاهدانشکد

 .شدند پژوهش( در آموزش و اخلاق یهاهکمیتی اعضا ،آموزش

 صرف و مستمر فعال، همکاری مطالعه، به اعضا ورود معیار

 .گرفت انجام مرحله چهار در که بود خاص زمانی بازه در وقت

 و بررسی مورد منتشرشده و الکترونیکی منابع ،نخست مرحله

 و استخراج مجازی آموزش حیطه در قاخلا با مرتبط مفاهیم

 20 حضور با پزشکی دانشکده آموزش در پژوهش کمیته در

 کد 75 شامل یاخلاق یکدها هیاول سینوشیپمدرسین  از نفر

 در اخلاق کمیته در موضوع دوم مرحله در ؛گردید تهیه
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 نفر 10از متشکل که اعضا نظر با کدها و طرح دانشگاه آموزش

 ؛شد بندیدسته کد 66 و حیطه 4 در ودب تجربه بامدرسین 

 جهت هاهدانشکد به پیشنهادی کدهای سوم مرحله در سپس

 روش به یآموزش حوزه نظرانصاحب و اساتید کلیه نظر اظهار

 ارسال نظرات استخراج برای سیستماتیک( )روشی دلفی

 مختلف یهاهدانشکد نظرات دریافت از بعد سپس، ؛گردید

 استفاده با مجازی و حضوری جلسات طی ،مکاتبه مرحله چند

 اعتلای و اخلاق کمیته اعضای شامل متمرکز گروه روش از

 کلیه هاهدانشکد یآموزش معاونین و دانشگاه ایحرفه اخلاق

 معیارهای به توجه با .گرفت قرار بحث مورد و بررسی نظرات

 نبودن،تکراری بودن،اخلاقی ،آموزش با بودنمرتبط جامعیت،

 با نداشتنمنافات ایرانی، ـ اسلامی فرهنگ با دنبومنطبق

 اخلاقی کد 25 شامل ،کد 58 ...و بالادستی اخلاقی اسناد

 محتوای تولید اخلاقی کد 11 مجازی، آموزش در اساتید

 در دانشجویان اخلاقی کد 10 مجازی، آموزش در الکترونیک

 نهایی الکترونیک آزمون در اخلاقی کد 12 و مجازی آموزش

 جهت دانشگاه آموزش شورای به نهایی کدهای پایان در .شدند

 سایت روی بر اصلی (فرمت) ساختار و گردید ارسال تأیید

 قرار نیز عمومی نظردهی و نقد مورد تا بارگذاری دانشگاه

 .گیرد

 

 هاهیافت .4

 نظرات آوردندسته ب و مطالعه مرحله چهار اجرای از پس

 کار در هاآن بررسی و مختلف یهاهدانشکدمدرسین  از جامع

 کدهای دانشگاه، مجازی آموزش در اخلاق تخصصی گروه

 اساتید اخلاقی کد 25 شامل ،کد 58 و حیطه چهار در اخلاقی

 الکترونیک محتوای تولید اخلاقی کد 11 مجازی، آموزش در

 آموزش در دانشجویان اخلاقی کد 10 مجازی، آموزش در

 گردید تدوین رونیکالکت آزمون در اخلاقی کد 12 ومجازی 

 .(4 تا 1 )جدول

 

 بحث .5

نظام از ایمجموعه اخلاق اصول ،شد ذکر ترپیش که همانطور

نظام .کندمی هدایت را فرد رفتار که است اخلاقی یهاهنام

 اعمال اجتماعی، هنجارهای توسط معمولا  اخلاقی یهاهنام

 عنوان به و گیرندمی شکل مذهبی اتتأثیر و فرهنگی

 دهه دو در .رودمی شمار به انسان اعمال ارزیابی برای ایوسیله

 با .است شده واقع توجه مورد بسیار خط بر آموزش اخیر،

 اخلاقی مسائل به خاصی علاقه آن، از استفاده افزایش به توجه

 اذعان باید معتقدند برخی .است یافته افزایش مجازی یادگیری

 از .است خلاقیا خیر یک مجازی آموزش اساسی هدف که کرد

 یهافرصت کردنفراهم در سعی مجازی آموزش که آنجایی

 تحصیل از محرومان موارد از بسیاری در و افراد برای یآموزش

 حال این با .کند تلقی اخلاقی وظیفه یک را آن دارد حق دارد،

 وجود الکترونیکی آموزش در ییهاپذیریآسیب و هاچالش

 .(20) باشند آگاه هاآن از باید کاربران که دارد

 زمان هر از بیش مجازی آموزش در اخلاقی یهابحث امروزه

 کلی طور به آموزش رسالت .است کرده پیدا اهمیت دیگری

 یمجاز آموزش در ارتباطات آزاد جریان اما ،است اخلاق ترویج

 بیش را اخلاق به مبرم نیاز آن در اخلاقی غیر یرفتارها بروز و

 .سازدمی مبرهن پیش از

 آموزش اهداف ترینمهم از یکی اخلاق اصول ترویج که آنجا از

 مطالعه این از هدف بنابراین .است دانشگاهی هایمحیط در

 دانشگاه در مجازی آموزش در اخلاقی یهاهنامنظام تدوین

 یهاهنامنظام حاضر مطالعه در .بود کرمانشاه پزشکی علوم

 در اساتید اخلاقی کدهای ترتیب به حیطه چهار در اخلاقی

 یمحتوا تولید اخلاقی یهاکد کد(، 25) مجازی آموزش

 آموزش در دانشجویان اخلاقی کدهای کد(، 11) الکترونیک

 12) الکترونیک آزمون در اخلاقی کدهای و کد( 10) مجازی

 Delphi) دلفی روش ازطریق و متون بررسی از استفاده با کد(

Method) گردید تدوین.  
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 آموزش در اخلاقی کدهای از ایهعمجمو مطالعه این در

 تولید دانشجویان، ،مدرسین هب مربوط یهاهحوز در مجازی

 عبارات یا کدها از برخی .گردید تدوین مجازی آزمون و محتوا

 به توجه با اما ،بودند مطالعات سایر در اخلاقی کدهای مشابه

 کدهای از برخی مفاهیم الکترونیک آموزش خاص مشخصات

 نتایج تطبیقی بررسی .گردید خلاصه یا تغییر اضافه، جدید

 سایر با مطالعه این در مجازی آموزش قاخلا کدهای تدوین

 که داد نشان کشور یهاهدانشگا برخی در شدهانجام مطالعات

 سایر با محتوا لحاظ از حاضر مطالعه اخلاقی کدهای از بسیاری

 لحاظ از و (19) همپوشانی زمینه این در شدهانجام مطالعات

 باشدمی متفاوت مختلف یهاهحوز در اخلاقی کدهای تعداد

 و همپوشانی این احتمالی یهاتبیین ترینمهم از یکی .(21)

 که است اطلاعات فناوری مختلف یهاهگرو حضور ناهمخوانی

 ایجاد حوزه این کدهای مورد در مختلفی نظرات آن نتیجه در

 به اخلاقی موارد انتخاب شناسایی گر،ید طرف از .است شده

 دشوار تواندمی خاص طور به مجازی آموزش در و کلی طور

 تفسیر قابل حقایق و مبهم هاموقعیت از بسیاری زیرا باشد،

  .هستند

 میتک و تنوع خصوص در احتمالی یهاتبیین از دیگر یکی

 که است این مختلف مطالعات در شدهتدوین اخلاقی کدهای

 با گوناگون یهاهزمین در دانشگاه علمیتأهی اعضای

 گوناگونی این .کنندمی وظیفه انجام متفاوت یهافعالیت

 توسط اخلاقی کدهای تدوین که است معنا این به هافعالیت

 و اهداف ،شرایط به توجه با مجزا صورت به هاهگرو از کدام هر

 این در هرچند .است گرفته صورت خود خاص هایویژگی

 این به باید حال این با ولی ،شودمی گفته کلی اصول مطالعات

 را ییهاحل راه توانندنمی اصول این که داشت توجه موضوع

 است این موضوع ترینمهم .دهند ارائه اخلاقی لئمسا همه برای

 محدودیت دارای اخلاقی یهاهنامنظام و اخلاقی اصول که

 مسائل، و مشکلات از تعدادی برای تنها هاآن .هستند

 از .دهندمی ارائه را اشتباهی قابل غیر و مشخص راهنمایی

 مستلزم دانشجویان ومدرسین  سوی از اخلاق رعایت که آنجا

 اخلاقی غیر و اخلاقی رفتار مصادیق از آنان آگاهی و شناخت

 اخلاقی چارچوب داشتن بنابرین ،است مجازی آموزش حوزه در

 آنان به مجازی آموزش اخلاق کدهای با آشنایی نیز و مدون

 از بیش خود رفتار مدهایاپی به نسبت تا دهدمی را امکان این

 .باشند داشته اخلاقی حساسیت و آگاهیپیش

 اخلاقی کدهای تدوین که یحال در دهدیم نشان متون بررسی

 نییآ و نید آداب، فرهنگ، با رسکولا جوامع بر مبتنی پزشکی

 مستلزم یاخلاق کد تیماه .ستین هماهنگ لزوما  ما کشور

 از ای امر آن به که است خاص یعملکرد واضح و روشن ذکر

 به یاخلاق مفاهیم لیتبد مرحله در امر نیا .باشد شده ینه آن

 دیبا پس .شودمی پژوهشگران تیمحدود سبب یاخلاق کد

 علت به یاخلاق یکدها کارکرد تیمحدود که داشت توجه

 یکدها مجموعه در مشاهده، قابل یرفتارها به تیمحدود

  .دارد وجود هم قیتحق نیا در شدهنیتدو

 صورت به پژوهش نیا از حاصل یاخلاق یکدها اغلب اگرچه

 کدها نیا رسدیم نظر به یول ،است شده ذکر دینبا و دیبا

 در یاخلاق مسائل بامدرسین  و انیدانشجو ییآشنا یبرا صرفا 

 ابزاری عنوان به نباید کدها این از و است مجازی آموزش حوزه

 نهینهاد و میتعم .کرد استفاده نفعانذی رفتار سنجش برای

 بر علاوه ،یاحرفه و شغل هر در دهاینبا و دهایبا نیا کردن

 و هیتوج ازمندین ،یرسم مراجع یسو از آن ابلاغ و رشیپذ

 .است مخاطبان آموزش

 

 گیرینتیجه .6

 اما هستند، بندیپا خود حرفه یاخلاق یمبان بهمدرسین  اگرچه

 ممکن کنند، سیتدر برخط صورت به باشد قرار که یهنگام

 به رو چهره به چهره آموزش با متفاوت یگرید مسائل با است

 نهایت، در .شود ایجاد آنان برای جدیدی هایچالش و شده رو

مدرسین  تا کندمی فراهم ارچوبیچ مطالعه این اخلاقی کدهای

 حوزه در رفتار یک بودناخلاقی مورد در زمان هر دانشجویان و
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 راهنمای یک عنوان به آن از ،باشند داشته شک مجازی آموزش

 اخلاقی کدهای تبیین مطالعه این حاصل ،گیرند کمک مرجع

 یهاهدانشگا دانشجویان ومدرسین  برای مجازی آموزش در

 .دبو پزشکی علوم

 اخلاق کد و شماره به تحقیقاتی طرح حاصل مطالعه این

IR.KUMS.REC.1400.253 بود. 

 

 قدردانی و تشکر .7

توسعه  مرکز مطالعات و از گروه اخلاق و آداب پزشکی و

آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه کمال 

 .تشکر را داریم

 

 سندگانینو سهم .8

 نسخه طراحی مطالعه ودر ی ایزد و بابک خزاعیمحمدرسول 

 در سروش و علی الماسیعلی نقش داشتند.  اولیه مقاله

 فرهادنقش داشتند. نوشتن روش کار توسط  نوشتن مقدمه

انجام شده است. بخش نتایج  خزاعیمحمدرسول  سالاری و

 نوشته شده است. سلطانی و کیوان فردپرویزیاکبر علیتوسط 

بحث آوری منابع و در جمع بنیانی و میترا فروغیاکبر علی

و فرزایی محمدحسین نهایی مقاله توسط  نسخهنقش داشتند. 

 کلیه ضمن اینکه ،سازی شدتهیه و آماده خزاعیمحمدرسول 

فعالیت  نویسندگان در کلیه جلسات تدوین کدها حضور و

 .داشتند

 

 منافع تضاد .9

 .این مطالعه تضاد منافعی نداشت
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 آموزش مجازی کدهای اخلاقی در: 1جدول 

 شایسته است در آموزش مجازی موارد زیر را مراعات نمایند: مدرسین الف

1 
 مواقع در صرفا   را دانشجویان باشند و اطلاعاتها در فضای مجازی و حریم خصوصی آنمتعهد به حفظ اسرار آموزشی دانشجویان 

 کنند. اعلام قانونی

 آموزشی در مورد خود و دانشجویان باشند. و مقررات قوانین رعایت پذیری،تمسؤولی مانندای متعهد به رعایت اصول حرفه 2

 کنند. رعایت را عدالت احترام و مطلوب، خدمات ارائه مانند )دانشجویان( خدمت گیرندگانحقوق 3

 .گیردا هی( را فرکارکنان و مسؤولین در محیط دانشگا همکاران، )ارتباط با دانشجویان، سازمانی و فردی مؤثر اصول ارتباط 4

 کنند. بدانند و رعایت را )اخلاق در پژوهش وکارهای تحقیقاتی واخلاق در تدریس( آموزش و پژوهش حیطه در اخلاقی اصول 5

 باشند. های آموزش مجازی(فناوری و موضوعات)در  خود معنوی و ایحرفه هایمهارت و دانش یمتعهد به ارتقا 6

7 
 مسلط آن بر خود که مطلبی آموزش کنند و از استفاده جامعه و همکاران و دانشجویانبه  وزشآم در خود دانش حداکثر از

 بپرهیزند. ،نیستند

 کنند. تشویق و ترغیب هابه همکلاسی کمک برای را اخلاقی و علمی از نظر صلاحیت واجد دانشجویان 8

 و بهترین راهکار را برای تفهیم مطالب برگزینند.دهند  موقع پاسخ در سامانه محترمانه و به دانشجویان سؤالات به 9

10 
مواردی مربوط به محتواهای  سایر کیفیت پایین و صداگذاری، روحیه انتقادپذیری داشته باشند و اشکالات احتمالی )در ضبط،

 شده( را بپذیرند.تولید

 ارهای متعدد خودداری نمایند. افزمانند خرید کتب و نرم اضافی هایهزینه تحمیل علاوه بر منابع اصلی از 11

12 
جنس، مذهب و ملیت  سن، قومیت، و مواردی همچون کنند رعایت را و پاسخگویی به سؤالات دانشجویان عدالت آموزش ارائه در

 نگردند. هاآن بین تبعیض موجب

 اشند.نظر داشته ب در محتواهای الکترونیک علاوه بر آموزش مطالب علمی اصول اخلاقی را نیز مد 13

 نمایند. تدریس شاداب، بانشاط و پرانرژی 14

 کنند. معرفی دانشجویان رشته و مقطع تحصیلی تعداد واحد، با را متناسب منابع 15

 و از استرس و تنش پرهیز نمایند. کنند ایجاد دانشجویان برای فکری و عاطفی امنیت از سرشار محیطی 16

 کنند. حاصل آموزشی اطمینان دستیابی به اهداف جهت رد مناسب هایارزیابی از استفاده با 17

18 
فرهنگی، پرهیز از ارائه مطالب کذب، پرهیز از توهین و افترا را ـ  معیارهای حقوقی و اخلاقی مانند رعایت معیارهای اجتماعی

 مراعات کنند.

 خدمات دانشجویی دارند، تبعیت نمایند. از تصمیمات و اقداماتی که تأثیر مثبتی بر آموزش و یادگیری، رهبری آموزشی و 19

 ای روشن، محترمانه و بر اساس قوانین حاکم بر دانشگاه و جامعه تعامل کنند.با دانشجویان به شیوه 20

 ظاهر و پوشش متعارف را رعایت نمایند. 21

22 

نزاکتی، نحوه برخورد با اساتید، یق بیای در فضای مجازی )نظیر نحوه بحث در تالار گفتگو، مصادلزوم رعایت اصول اخلاق حرفه

موقع در کلاس برخط، نحوه تماس با مربی و استاد، پرهیز از تقلب و رونویسی( را به روشنی به دانشجویان اطلاع  حضور منظم و به

 رسانی کنند.

23 
اداری، زمان مناسب  ساعات های آموزشی درجهت پیشبرد برنامه دانشجویان نماینده جهت برقراری ارتباط مؤثر و مستمر با

 اختصاص دهند.

 های تولید محتواهای مناسب و جذاب تسلط کافی داشته باشند.بودن آموزش، شایسته است مدرس بر برنامهبا توجه به مجازی 24

 باشند. شتهدا پروژه و...( ترم،میان، دانشجو )تکلیف هایفعالیت و بازخورد مستمری از ارزیابی سال تحصیلینیم طول در 25
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 کدهای اخلاقی تولید محتوای الکترونیک در آموزش مجازی :2جدول 

 :های زیر باشدباید دارای ویژگی محتواهای آموزشی الکترونیک ب

 دهد. توضیح جلسه آن اهداف آموزشی مورد در جلسه هر ابتدای در 1

 داشته باشد. بصری محتوای الکترونیک زیبایی و جذابیت 2

3 
روز و مبتنی بر  خطا و بر اساس کوریکولوم آموزشی، طرح درس، منابع معتبر و به از معتبر، عاری لکترونیک بایستیمحتوای ا

 اهداف آموزشی باشد.

 تهیه شود، در غیر این صورت با حفظ مالکیت فکری و معنوی تولیدکننده ارائه گردد. مدرس مربوطه محتوای الکترونیک توسط 4

 شود. تبعیتمجازی  ارتباطات و فناوری از استفاده کشوری هایسیاست زا محتوا تولید در 5

 تحصیلات ذکر گردد.و  نام خانوادگی خصات کامل گردآورندگان شامل نام،در محتوای الکترونیک لازم است مش 6

 عمل آید.تشکر و قدردانی به  ،انددر محتوای الکترونیک باید از کلیه افرادی که در تهیه آن مشارکت داشته 7

 دهندگان محتوای الکترونیک استای به عهده پدیدآورندگان و ارائهمسؤولیت رعایت حق مالکیت معنوی و اصول تعهد حرفه 8

9 
محفوظ است و استفاده از آن توسط  مربوطهحق مالکیت معنوی محتوای الکترونیک برای پدیدآورنده آن و دانشگاه علوم پزشکی 

 های دیگر، منوط به کسب اجازه از پدیدآورندگان است.و سازماناشخاص حقیقی یا حقوقی 

10 

 ،کندنمی کفایت تنهایی به هاچشم پوشاندن نشود، فرد شناسایی به منجر که باشد ایگونهبه باید افراد فیلم یا عکس از استفاده

تواند در این افراد را از تمامی اطلاعاتی که می پدیدآورنده محتوا موظف است) باشد اخذ شده فرد از کتبی آگاهانه رضایت آنکه مگر

 .(ها مؤثر باشد، به نحو مناسبی آگاه سازدگیری آنتصمیم

11 

 بپذیرند: زیر هایدر زمینه را خود با مرتبط بخش مسؤولیت باید الکترونیک پدیدآورندگان محتوای

 عدم وجود تعارض اظهارـ 3؛ کشور اختصاصی و ومیعم اخلاقی راهنماهای به پایبندیـ 2؛ محتوا در مندرج مطالب صحتـ 1

 .محتوا در احتمالی منافع

 
 کدهای اخلاقی دانشجویان: 3جدول 

 :دانشجو شایسته است در آموزش مجازی، موارد ذیل را مراعات نماید ج

 کند. رعایت مجازی جلسات زمان فرهنگی را در و اجتماعی ونات دانشگاهی،ؤش و اخلاق 1

 شده مدیریت زمان مناسبی داشته باشد.ور در کلاس مجازی، انجام تکالیف و مطالعه مطالب ارائهدر خصوص حض 2

3 
و دانشجویان را  مدرسیناحترام گذاشته، تعامل سازنده داشته باشد و حریم شخصی  دیگران و خود در حیطه آموزش مجازی به

 مراعات نماید.

4 
 در را خود است تصمیم موظف ،گذارد اشتراک به دیگران با را خطجلسه بر در شدههارائ مطالب دارد قصد دانشجو که صورتی در

 نماید. عمل این به اقدام وی موافقت صورت در و گذاشته میان در مدرس با قبل از خصوص این

 نماید. ها، صادقانه عمل کند و تکالیفی را که حاصل تلاش خود است ارائهدر انجام تکالیف و پاسخگویی به آزمون 5

 نکند. استفاده سایرین به غیر درسی محتواهای ارسال دانشگاهی برای سامانه از 6

 رعایت کند. دهندگان آنپدیدآورندگان و ارائه برای الکترونیک را محتوای معنوی مالکیت حق 7

 کلاسی مشارکت فعال داشته باشد. و گروهی هایفعالیت و هابحث در 8

 ها و موارد مرتبط خللی ایجاد نکند.در فضای مجازی، آزمون در روند کلاس آموزشی 9

 داشته باشد. مدرسشده به شایسته است بازخورد مناسب در خصوص مطالب ارائه 10
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 کدهای اخلاقی آزمون الکترونیک: 4جدول 

 :مدرسین د

اعلام منابع و محتوا با مطابق و شده تدریس بمطال با همسو و درسی واحد آن اهداف پایه بر و ها بایستی عادلانهسؤالات آزمون 1

 طراحی و تدوین گردد. شده

دانشجویان  اطلاع به قبلا  وباشد های آموزشی مبحث مطابق سرفصل و برنامه هر اهمیت و مقدار اساس بر باید فصل هر بندیبارم 2

 شود. رسانده

 باشد. نداشته مدرس توسط آزمون بارگذاری هنگام در اضافی توضیح به نیاز بوده و واضح باید سؤالات 3

 مشخص نماید. دانشجویان را علمی سطح تفاوت که شود طراحی نوعیبه  باید سؤالات 4

 دهی اختصاص داده شود.زمان مناسبی جهت پاسخ سؤالبه هر  5

 باشد.متناسب با واحد درسی و کوریکولوم آموزشی  سؤالات بندیبارم و سؤالات تعداد 6

 باشد. محتوای الکترونیک ارائه شدهشده باید ت طراحیسؤالابع من 7

 شود. آگاه جلسه در اولین ،شودمی تدریس مدرس چند توسط مشترک طوربه  که دروسی در مدرسین بندیسهم از باید دانشجو 8

مینان داشته باشند، در صورت اختلال رسانی نمایند و اطها را به دانشجویان اطلاعمقررات برگزاری آزمون مدرسینشایسته است  9

 در حین برگزاری آزمون، دانشجو از حقوق خود آگاه است.

 دانشجویان: ذ

 مراعات نماید. مجازی فضاهای ها را درپاسخ آن یا آزمون سؤالات مانند آموزشی دانشجو لازم است محرمانگی محتواهای 10

 ها باشد.رزشیابیها و اخود شخص دانشجو پاسخگوی سؤالات آزمون 11

 پرهیز مجدد آزمون درخواست و امتحان در شرکت عدم جهت افزاریافزاری و نرممقررات و مشکلات سخت به گاهیتمارض و ناآ از 12

 کند.
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 Background and Aim: Ethical codes are used as a practical guide to show the ethical 

behaviors of the owners of each profession in specific situations. Every organizational set 

has ethical codes appropriate to its professional structure, which is called professional 

ethics. Higher education is also a professional system, and professors and students must 

be aware of and adhere to the principles of professional ethics in e-learning. Adherence to 

the ethics of virtual education ensures the health of the teaching-learning process in the 

university and increases the commitment of professors to respond to the needs of students. 

Materials and Methods: This study was a developmental research that was conducted 

with the aim of extracting and compiling ethical codes in virtual education activities for 

professors and students by extracting the opinions of professors of Kermanshah University 

of Medical Sciences as a research community in four stages. The first stage in the 

research committee in medical school education was prepared with the presence of 20 

professors of the initial draft of ethical codes, including 75 codes. In the second stage, the 

subject was categorized in 4 areas and 66 codes in the ethics committee of university 

education. Then, in the third stage, the proposed codes were sent to the faculties for the 

comments of all professors and officials in the field of education. 

Ethical Considerations: The purpose of the study was explained to the participants and 

individuals participated in the study voluntarily. Next, it was approved by the ethics 

committee of Kermanshah University of Medical Sciences and received a code of ethics.  

Findings: After conducting four stages of study and obtaining comprehensive opinions 

from professors, and officials in the field of education in different faculties and reviewing 

them in the work of the Department of Ethics in Virtual Education, codes in four general 

areas and 58 codes including: 25 Ethical codes of professors in virtual education, 11 

ethical codes of electronic content production in virtual education, 10 ethical codes of 

students in virtual education and 12 ethical codes in electronic exam were compiled. 

Conclusion: The result of this study was to explain the ethical codes in virtual education 

for professors and students of medical universities. 
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