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 مقدمه .1

 آن طریق از که است مثبت شناختیروان حالت یک معناداری

 برای مفید و مهم مثبت، سهم یک که کنندمی احساس افراد

 چه تا که معنی این به .(1) دارند ارزشمند مقصود یک

 باشدمی افراد زندگی بر توجهی قابل تأثیر دارای کار ایدرجه

 فرد بین رابطه یک» که معناست این به شغلی یدارمعنی .(2)

 وجود فداکاری و وفاداری تعهد، نظر از کار محل در سازمان و

 که درونی انگیزه یک مطلوب شغلی یدارمعنی .(3) «دارد

 کندمی ایجاد دارد کارکنان رفاه و انگیزه بر توجهی قابل تأثیر

 برای را بالا شغلی عملکرد و شغلی رضایت تعاملات، و (4)

 را شانحرفه افراد، اکثر .(5) آوردمی فراهم سازمان و کارکنان

 هب یا و زمان گذشت بیشتر، درآمد همچون دلایلی به اغلب

 .دارند دوست آن شدندارمعنی خاطر

 اندشده تبدیل سازمانی محیط از حیاتی بخش به هاتیم امروزه

 شکل تیم اعضای در تیم مشترک هاینگرش و ادراکات و

 هایواکنش رب مشترک هاینگرش و اعتقادات این که گیردمی

 یک در نفعانذی سایر به نسبت تیم اعضای گروهی و فردی

 افزایش وجود با .(6) گذاردمی تأثیر مشابه سازمانی محیط

 هنوز گروهی، یادگیری با مرتبط تحقیقات در توجهی قابل

 وجود گروهی یادگیری رفتار چگونگی در توجهی قابل ابهام

 توسعه و یادگیری هایفعالیت در کارکنان مشارکت .(7) دارد

 برتری و تعالی به دستیابی در مهم مسیر یک عنوان به

 یادگیری رفتار برای .(8) است شده شناخته سازمانی

 و هدف گیریجهت یادگیری، به تمایل همانند ییهاهجنب

 اعتماد و استقلال کوشش، و سعی مشارکتی، یادگیری

 دهدمی نشان مطالعات نظری مبانی .(9) است شده برجسته

 محیط با پیچیده اجتماعی هایسیستم عنوان به هاهگرو که

 دارا را یادگیری برای راهنمایی شایستگی و دارند تعامل خود

 ارتباطات، جمله از ،مثبت گروهی فرایندهای .(10) باشندمی

 به را افراد حمایت و تلاش انسجام، اشتراک، هماهنگی،

 یادگیری رفتار .(11) کندمی تشویق گروهی رفتار در مشارکت

 فرصت دنبال حد چه تا گروه اعضای» که عنوان این با گروه

 از اندازه چه تا و هستند جدید دانش و و هامهارت توسعه برای

 به حاضر چقدر و کنندمی استقبال برانگیزچالش تکالیف

 روی بر حد چه تا و باشندمی جدید یهاهاید در خطر پذیرش

 کار دارند، نیاز توجه قابل دانش و مهارت به که وظایفی

 .(12) است شده تعریف «کنندمی

 اعضای مجموع که است هاییویژگی جمله از سازمانی هویت

 متمرکز، هاویژگی ینا .دهندمی نسبت خود سازمان به سازمان

 از بسیاری پنهان محرک و (13) باشدمی پایدار و متمایز

 در هم که (14) است اجتماعی هایتلاش و گروهی کارهای

 همانند اساسی پیامدهای سازمانی سطح در هم و فردی سطح

 رضایت و (15) همکارانه رفتار و سازمانی شهروندی رفتار

 پیدا تحقق سازمانی هویت که هنگامی دارد. دربر (16) شغلی

 .(17) شوندمی تبدیل فرد اهداف به سازمانی اهداف ،کند

 در «بستگیوا یا یکپارچگی ادراک» عنوان به را سازمانی هویت

  .(18) اندکرده معرفی سازمان

نمایش مناسب از رفتار  توان به عنوانرا می رهبری اخلاقی

نجاری از طریق اقدامات شخصی و روابط بین فردی و ترویج ه

چنین رفتاری برای همکاران از طریق روابط دوطرفه، تقویت و 

 بر اساس نظریه یادگیری اجتماعی تعریف کرد گیریتصمیم

 که دهدمی نشان اخلاقی رهبری قبلی تحقیقات. (19)

 مانند هاییویژگی طریق از که) فردی رهبر یک هایویژگی

 پرورش برای( شودمی داده نشان دیگران به توجه و صداقت

 کارکنانشان به مربوط نتایج ویژه به ها،سازمان در مثبت نتایج

 اخلاقی رهبری. (20) هستند مهم عاطفی تعهد و اعتماد مانند

 .(21)است  مدیریتی و شخصی شامل اصلی بعد دودارای 

 به که کارگردانانی عنوان به کارکنان توسط اخلاقی رهبران

 نشان سازمان و کارکنان برای را نگرانی و مراقبت واقعی طور

 عهده بر گیریتصمیم هنگام در را الزامات و منافع ودهند می

 .(22) اندرد، مورد توجه قرار گرفتهگیمی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1400م، ششوچهل شماره، پانزدهم دورهاخلاق پزشکی،  مجله وکیلی و همکاران

 

 3 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 

 عدالت ادراک مهم نقش بر محققان گذشته دهه چند طول در

 همتایان بین در عدالت حال عین در .(23) اندکرده تأکید کار در

 و تازگی بر علاوه که است سازمانی عدالت ادبیات از ساختاری

 کاری عملکرد مانند تیم نتایج فرایند به که عدالت از عناصری

 اشاره (25) شغلی رضایت و (24) سازمانی شهروند رفتار در

 که عدالت ـ1 است: کلیدی ویژگی دو دارای عدالت دارد.

 به نسبت رسمی قدرت و اختیار که است کارکنانی به طمربو

 واحد سطح یک در ساختار در عدالت ـ2 ؛(26) ندارند یکدیگر

 منصفانه رفتارهای به مانیساز عدالت کلی طور هب .(27) است

 به و (28) کندمی تأکید کارکنانشان با ها سازمان عادلانه و

 قدرت تیم اعضای که ییهاهشیو مورد در هاتیم مشترک درک

 پیشین تحقیقات .(29) دارد اشاره ندارند، یکدیگر بر رسمی

 عدالت شامل دسته سه بر را کارکنان بین در عدالت ادراک

 اندکرده بندیطبقه تعاملی عدالت و ایرویه عدالت توزیعی،

 فردی بین عدالت به مطالعات از برخی در تعاملی عدالت .(30)

 موقعیت در رهبران .(24) است شده تقسیم تقسیم اطلاعاتی و

 دلیل به و کنند بررسی را عدالت تا هستند فردی به منحصر

 تصمیمات برای یتمسؤول و منابع کنترل خود، قانونی قدرت

 طبق برابری، .(31) دارند عهده هب را کارکنان درباره مهم

 احساس کارکنان که شودمی حاصل زمانی ،Adams نظریه

 دریافت پاداش، دهندمی انجام که تلاشی نسبت به کنند

 همین با کارشان در خروجی به ورودی نسبت و کنندمی

  .(32) است برابر همکارانشان بین در نسبت

 یدارمعنی اخلاقی، رهبری بین ارتباط پیشین هایپژوهش

 تا عدالت و سازمانی هویت گروهی، یادگیری رفتار شغلی،

 نشان محققان مثال، طور به است. گرفته قرار توجه مورد حدی

 ،(33) مثبت خلق با مثبت طور به بودندارمعنی که اندداده

 تعهد ،(35) سازمانی هویت، (34) سودمند شناختیروان

 این با دارد. ارتباط (36) ذاتی شغلی رضایت و بالا سازمانی

 کنندهتسهیل یک عنوان به را اخلاقی رهبری وجود،

 قرار بررسی مورد نظر در اخلاقیمسأله  و شغلی یدارمعنی

 رهبری تأثیر چگونگی مورد در همچنین .(37) است نگرفته

 محدودی هایبررسی کاری یهاهگرو عملکرد بر اخلاقی

 توسط مختلف نظری جنبه دو .(38، 7) است گرفته صورت

 رهبری چرا و چگونه دهند توضیح که شده استفاده محققان

 تبادل نظریه دیدگاه دو این دارد. همراه به مثبت نتایج اخلاقی

 هستند. (40) اجتماعی یادگیری نظریه و (39) اجتماعی

 پیروان که هنگامی که کندمی پیشنهاد اجتماعی تبادل دیدگاه

 متقابلاً هاآن هستند، باعدالت و اخلاقی رهبران که کنند درک

 که حالی در ،(20) کنندمی کمک سازمان یا گروه عملکرد به

 اخلاقی رهبران که است معتقد اجتماعی یادگیری دیدگاه

 قرار تأثیر تحت سازیمدل نقش فرایند طریق از را پیروان

 به هاآن با معتقدند گروه اعضای که زمانی .(41، 7) دهندمی

 عملکرد تیم و هستند شادتر ،شودمی رفتار عادلانه صورت

 اخلاقی غیر و اخلاقی رهبری نقش بررسی .(29) دارد بهتری

 همچنین .(21) است ممه سازمانی هویت پژوهش برای

 اخلاقی رهبران هایویژگی که اندداده نشان متعدد، مطالعات

 مثبت طور به دیگران، میان در نفس به اعتماد و صراحت مانند

 رابطه همچنین .(42-43) دارد ارتباط سازمانی هویت با

 که است شده داده نشان سازمانی هویت و عدالت بین مستقیم

 برخی .شوندمی ترمطلوب سازمانی اهداف به دستیابی به منجر

 مهم عامل یک عنوان به عدالت که اندکرده اشاره محققان از

 با .(44) شودمی گرفته نظر در سازمانی هویت کنندهتعیین

 اخلاقی، رهبری بین تباطار پیشین ایهپژوهش در وجود، این

 و سازمانی هویت گروهی، یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی

 است. گرفته قرار بررسی مورد کمتر زمانهم طور به عدالت

 و عقیده اظهار و مشارکت ایجاد راهکارهای اخیر، هایسال در

 عنوان به کارکنان بین برابری و عدالت و کارکنان نظرات بیان

 رهبران و مدیران برای نظر مد منابع شبردپی برای راهبردی

 کارکنان مناسب یهاهاید از بتوان اینکه برای است. گرفته قرار

 تحقیقات انجام با را مناسب بستر است لازم ،کرد استفاده

 حاضر، پژوهش محیط زمینه در نمود. فراهم و شناسایی مرتبط
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 مهبرنا ارومیه شهر )ع( رضا امام بیمارستان اینکه علیرغم

 پیشرفت راستای در انسانی منابع با مناسب و پویا و راهبردی

 نظرات بیان و مشارکت در افراد تمایل افزایش برای بیمارستان

 به ولی است، نموده فراهم سازمانی عدالت ایجاد منظور به

 رودمی انتظار است. نیافته دست سازمانی عدالت مطلوب سطح

 یادگیری رفتار ازمانی،س هویت شغل، معناداری همچون عواملی

 با باشد. مؤثر سازمانی عدالت ایجاد در اخلاقی رهبری گروهی،

 سطح در شدهانجام هایپژوهش گستره بررسی با و وجود، این

 داریمعنی و اخلاقی رهبری رابطه که است آن یدؤم کشور

 عدالت با گروهی یادگیری رفتار سازمانی، هویت شغلی،

 نگرفته قرار توجه مورد هابیمارستان کارکنان بین در سازمانی

 آن از حاکی تحقیق پژوهشی و ینظر مبانی بررسی است.

 برخوردار خاصی جایگاه از سازمان در عدالت مفهوم که است

 سازمان بیرونی و درونی مفاهیم تمامی بر تواندمی و بوده

 ارتباط از اندکی مبانی و تحقیقات طرفی از باشد. گذارتأثیر

 با سازمانی هویت و گروهی یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی

می مسقتیم غیر طور به صرفأ و داشته وجود اخلاقی رهبری

فوق مفهوم سه بر تواندمی اخلاقی رهبری تا نمود ادعا توان

 اثر بررسی هدف با حاضر مطالعه بنابراین باشد. گذارتأثیر الذکر

 دگیرییا رفتار شغلی، یدارمعنی بر اخلاقی رهبری علی

 انجام عدالت میانجی متغیر حضور در سازمانی هویت و گروهی

 است. شده

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 )ع( رضا امام بیمارستان مدیریت به نامهمعرفی ارائه از پس

 شد. داده شرح کار انجام روش و مطالعه اهداف ارومیه، شهر

 شرکت دارای تحقیقات در اخلاقی استانداردهای و موارد کلیه

 بودنمحرمانه آگاهانه، رضایت کسب مانند انسانی نندگانک

 آسیب عدم زمان، هر در مطالعه از انصراف از آگاهی اطلاعات،

 انجام عدالت و خصوصی حریم رعایت کنندگان،مشارکت به

 پذیرفت.

 هاروش و مواد .3

 مطالعه یک و بوده کاربردی هدف حسب بر پژوهش این

 ساختاری معادلات یابیمدل رب مبتنی و همبستگی ـ توصیفی

 بیمارستان اداری پرسنل شامل پژوهش آماری جامعه است.

 که بودند 96 سال در نفر 300 تعداد به ارومیه یرضا امام

 نسبتی ایطبقه تصادفی روش به نفر 186 حجم به اینمونه

 انتخاب نمونه حجم نسبت نسبتی، گیرینمونه ،شدند نتخابا

 کل به طبقه نسبت با نمونه حجم کل به طبقه هر در شده

 را حاضر پژوهش مفهومی مدل 1 شکل است. برابر جامعه

 متغیر عنوان به اخلاقی رهبری آن در که دهدمی نشان

 هویت و گروهی یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی مشتقل،

 متغیر عنوان به عدالت و وابسته متغیر عنوان به سازمانی

 به مربوط نظری توضیحات .است شده گرفته نظر در میانجی

  است. گردیده ارائه مقدمه بخش در متغیرها این

 استفاده پرسشنامه از هاهداد آوریجمع برای پژوهش این در

 یهاهپرسشنام تأمین راستای در محقق نظر به توجه با گردید.

 متغیرهای فرم از تحقیق، متغیرهای سنجش برای مناسب

 فرم شد. استفاده خارجی پرسشنامه 5 و دموگرافیک

 دارای ،است شده تدوین پژوهشگران توسط که دموگرافیک

 کار سابقه و سن تحصیلات، جنسیت، زمینه در تیسؤالا

 از پس خارجی یهاهپرسشنام برای بود. کنندگانشرکت

 به هاهگوی تمامی روایی جهت در لازم هایبررسی و ترجمه

 صورت بومی شرایط با محتوایی انطباق و معنایی لحاظ

 اهل و اساتید توسط پرسشنامه کل روایی همچنین .پذیرفت

 از اخلاقی رهبری سنجش جهت گرفت. قرار تأیید مورد فن

 و Brown توسط شده طراحی اخلاقی هبریر پرسشنامه

 کاملاً )از لیکرت ایدرجه چهار طیف در گویه 10 با همکارانش

 با عدالت .(20) شد استفاده (1مخالفم= کاملاً تا 4موافقم=

 و Schneider توسط شدهطراحی ایگویه 16 پرسشنامه

 تا 4موافقم= کاملاً )از لیکرت ایدرجه چهار طیف با همکارانش

 گیریاندازه جهت .(28) گردید سنجش (1مخالفم= کاملاً
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 شدهساخته شغلی یدارمعنی پرسشنامه از شغلی یدارمعنی

 چهار طیف در گویه 10 با Turbane و Greening توسط

 (1مخالفم= کاملاً تا 4موافقم= کاملاً )از لیکرت ایدرجه

گویه 7 سشنامهپر با گروهی یادگیری رفتار .(45) شد استفاده

 چهار طیف با همکارنش و Michael توسط شدهطراحی ای

اندازه (1مخالفم= کاملاً تا 4موافقم= کاملاً )از لیکرت ایدرجه

 4 پرسشنامه از سازمانی هویت سنجش یبرا .(46) شد گیری

 طیف در که Ashfort و Meal توسط شدهساخته ایگویه

 (1مخالفم= کاملاً تا 4موافقم= کاملاً )از لیکرت ایدرجه چهار

 از استفاده با هاهپرسشنام پایایی .(47) شد استفاده ،باشدمی

 ضریب با اخلاقی رهبری برای ترتیب به کرونباخ آلفای ضریب

 رفتار ،93/0 شغلی یدارمعنی ،80/0 عدالت ،91/0 پایایی

 گردید محاسبه 82/0 سازمانی هویت و 85/0 گروهی یادگیری

 روایی باشد.می هاهپرسشنام این مطلوب پایایی دهندهنشان که

 شده تأیید زمینه این در نظرصاحب اساتید نظرات با پرسشنامه

 آلفای از استفاده با نیز پژوهش ابزار پایایی همچنین است.

 .گرفت قرار آزمون مورد کرونباخ

 هاهپرسشنام ها،آن نهایی تأیید و هاهپرسشنام تهیه از پس

 هاآن از و گردید توزیع کنندگانشرکت بین پژوهشگر توسط

 در دهند. وپاسخگ تسؤالا تمامی به دقت با تا شد درخواست

 حضور احتمالی ابهامات رفع یبرا پژوهشگر پاسخگویی هنگام

می پاسخگو هاپرسشنامه با رابطه در افراد تسؤالا به و داشت

 هاآن اطلاعات که شد داده اطمینان افراد تمامی به داد.

 هایهپرسشنام از اطلاعات یآورجمع از بعد بود. خواهد محرمانه

 با پژوهش این در شدهآوریجمع هایدهدا افزارنرم الذکر،فوق

 و )میانگین توصیفی آمار هایروش با و SPSS 18 از استفاده

 هب شد. تحلیل ساختاری معادلات سازیمدل و معیار( انحراف

 Lisre l8/8 افزارنرم با هم یرو بر متغیرها تأثیر بررسی

 شد. پرداخته

 با مدهآدسته ب یهاهداد :هاهداد تحلیل و تجزیه .3-1

 توجه با است. شده خلاصه توصیفی آمار هایروش از استفاده

 ضریب از استفاده با هامتغیر بین رابطه ،هاهداد نرمال توزیع به

 بررسی مورد ساختاری معادلات مدل و پیرسون همبستگی

 گرفت. قرار

 

 هاهیافت .4

 را کنندگانمشارکت ایزمینه و دموگرافیک اطلاعات 1 جدول

 که بیمارستان کارکنان بین از .دهدمی نشان حاضر پژوهش در

 درصد 43 و مرد درصد 54 اند،داشته مشارکت تحقیق این در

 مدرک دارای نمونه درصد 15 همچنین اند.بوده زن نیز

 لیسانس، مدرک دارای درصد 59 دیپلم، فوق و دیپلم تحصیلی

 دارای درصد 9 و لیسانس فوق مدرک دارای درصد 15

 رده در کنندگانمشارکت بیشتر اند.بوده کترید تحصیلات

 سابقه میزان لحاظ از بودند. درصد( 46) سال 40 تا 31 سنی

  بودند. 16-20 کاری سابقه دارای درصد 9/31 کاری،

 2 جدول مطابق تحقیق اصلی متغیرهای توصیفی های شاخص

 اصلی متغیرهای پراکندگی دهدمی نشان نتایج .باشدمی

 است. هم به شبیه تقریباً تحقیق

 بین همبستگی ضریب ،شودمی مشاهده 3 جدول در چنانچه

 و باشدمی دارمعنی و مثبت عدالت با اخلاقی رهبری متغیر

 همبستگی ضریب همچنین است. 48/0 همبستگی این ضریب

 هویت شغلی، یدارمعنی گروهی، یادگیری رفتار با عدالت بین

 همبستگی این ضریب و است دارمعنی و مثبت نیز سازمانی

 یدارمعنی بین همبستگی ضریب .باشدمی 72/0 تا 46/0 برابر

 بین همبستگی ضریب .باشدمی 42/0 اخلاقی رهبری و شغلی

 دسته ب دارمعنی 72/0 گروهی یادگیری رفتار با عدالت متغیر

 با اخلاقی رهبری بین دوگانه همبستگی ضریب همچنین آمد.

 هویت با شغلی یدارمعنی و 48/0 گروهی یادگیری رفتار

 باشد. می 46/0 سازمانی

 گذاریتأثیر نحوه و علی روابط بهتر هرچه شناخت منظور به

 احتمالی پیامد سه و گروهی یادگیری رفتار بر اخلاقی رهبری

 صورت ساختاری معادلات مدل از استفاده با مسیر مدل آن
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 یهاهفتیا و نتایج یدؤم تحلیل، این از حاصل یهاهیافت گرفت.

 هایفرضیه به مربوط ساختاری مدل در مسیر تحلیل از حاصل

 از افزارنرم خروجی در که همانطور .دهدمی نشان را پژوهش

 شغلی یدارمعنی اعداد نیز و (3 )شکل استاندارد هایتخمین

 (4 )جدول پژوهش یهاهفرضی در مسیر تحلیل به مربوط

 برازش از حاکی تناسب هایشاخص مقادیر ،شودمی مشاهده

 برابر آزادی درجه بر دو کای نسبت مقدار و است مدل مناسب

 با برابر RMSEA مقدار ،3 مجاز مقدار از ترکوچک و 27/2 با

 دیده دارمعنی ضرایب همه باشد.می 10/0 از ترکوچک و 08/0

 .شوندمی

 ضریب مقدار با عدالت بر اخلاقی رهبری مستقیم مسیر ضریب

 اثر دارای شغلی یدارمعنی .شودمی دیده دارمعنی 53/0

 همین .باشدمی 36/0 ضریب با عدالت بر دارمعنی و مثبت

 گروهی یادگیری رفتار بر دارمعنی مثبت اثر دارای عدالت طور

 بر و 43/0 ضریب با شغلی یدارمعنی بر ،82/0 ضریب مقدار با

 مسیر همچنین .باشدمی 60/0 ضریب با سازمانی هویت

 و مثبت شغلی یدارمعنی با اخلاقی رهبری بین رابطه مستقیم

 رهبری مستقیم مسیر از که همانطور شد. مشاهده دارمعنی

 مشاهده سازمانی هویت و گروهی یادگیری رفتار بر اخلاقی

 رهبری نیستند. دارمعنی مستقیم مسیر دو این ،شودمی

 هویت و گروهی یادگیری رفتار با مستقیم طوره ب اخلاقی

 مستقیم رابطه اینکه به توجه با ندارند. دارمعنی رابطه زمانیسا

 رابطه همچنین و باشدمی دارمعنی عدالت با اخلاقی رهبری

 )نگاره باشدمی دارمعنی آن احتمالی پیامد سه با هم عدالت

 اخلاقی رهبری بین رابطه در عدالت میانجی نقش بنابراین (،3

 سازمانی هویت و شغلی یردامعنی گروهی، یادگیری رفتار با

 رهبری عدالت، میانجی نقش تأیید با .شودمی تأیید مدل در

 رفتار بر مستقیم غیر و دارمعنی علی اثر دارای اخلاقی

 متغیر بر 23/0 ضریب با ،43/0 ضریب با گروهی یادگیری

 سازمانی هویت متغیر بر 32/0 ضریب با و شغلی یدارمعنی

 .باشدمی

 

 ثبح .5

 بر اخلاقی رهبری علی اثر بررسی حاضر شپژوه هدف

 در سازمانی هویت و گروهی یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی

 از حاصل نتایج اساس بر بود. عدالت میانجی متغیر حضور

 رابط یکدیگر با پژوهش متغیرهای همه رگرسیون همبستگی

 مدل نتایج اساس بر همچنین داشتند. دارمعنی و مثبت

 رهبری بین رابطه در عدالت میانجی نقش ،ساختاری معادلات

 هویت و شغلی یدارمعنی گروهی، یادگیری رفتار با اخلاقی

 گرفت. قرار تأیید مورد ساختاری معادلات مدل در سازمانی

 سازیروشن برای مدلی طراحی حاضر پژوهش اصلی هدف

 یدارمعنی بر عدالت واسطه نقش با اخلاقی رهبری تأثیر

 راستای در بود. سازمانی هویت و گروهی گیرییاد رفتار شغلی،

 به توجه با و آمدهدسته ب نتایج اساس بر و مذکور هدف

 بر گرفتند. قرار تحلیل مورد و ارائه فرضیات موجود، متغیرهای

 و اخلاقی رهبری بین هرابط مستقیم مسیر نتایج، اساس

 متغیر رو این از بود، دارمعنی و مثبت شغلی یدارمعنی

 نتایج دارد. مستقیم تأثیر شغلی یدارمعنی بر اخلاقی رهبری

 و Demirtas پژوهش نتایج با فرضیه این از آمدهدسته ب

شرکت که خود پژوهش در هاآن .(37) دارد مطابقت همکاران

 هاآن مستقیم سرپرستان و کارمندان از نفر 440 آن کنندگان

 رهبری که دادند نشان بودند، ترکیه در هوانوردی صنعت در

 دارد شغلی یدارمعنی بر یدارمعنی و مثبت صورت به اخلاقی

 و اخلاقی رهبری مورد در تجربی تحقیقات وجود، این با .(15)

  است. محدود شغلی یدارمعنی

 همبستگی تحلیل در اگرچه حاضر پژوهش نتایج اساس بر

 و گروهی یادگیری رفتار با اخلاقی رهبری بین رابطه دوگانه

 معادلات تحلیل در اما بود، دارمعنی و مثبت سازمانی، هویت

 یادگیری رفتار بر اخلاقی ریرهب مستقیم مسیر ساختاری

 نتیجه وجود، این با نبود. دارمعنی سازمانی هویت و گروهی

 مالی همؤسس یک در که همکاران و Walumbwa همطالع
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 نشان ،شد انجام کارمند 323 و سرپرست 95 شرکت با بزرگ

 اخلاقی رهبری بین رابطه ساختاری معادلات تحلیل در که داد

 علت .(7) است دارمعنی و مثبت نیز گروهی یادگیری رفتار با

 شرایط نمونه، حجم در تفاوت تواندمی نتایح در ناهمسویی این

 تفاوتم شرایط و مالی اتمؤسس و بیمارستان در کاری متفاوت

 یک کارمندان میان در که دیگر ایمطالعه باشد. ایزمینه

 انجام چین خلق جمهوری در بزرگ دارویی مشترک شرکت

 مستقیم رابطه دوگانه همبستگی تحلیل در که داد نشان شد،

 دارد وجود سازمانی هویت و اخلاقی رهبری بین معناداری و

 این تبیین در .(42) باشدمی حاضر مطالعه نتایج با همسو که

 که یتأثیر به توجه با اخلاقی رهبران که گفت توانمی نتایج

 خود شغل هاآن که شوندمی باعث گذارند،می خود کارکنان بر

 سازمان در بیشتری انگیزه با را کارخود و ببینند دارمعنی را

 ببرند. بیشتری لذت خود کار دادنانجام از و دهند انجام

 این ببینند، دارمعنی را خود شغل رکنانکا که زمانی همچنین

 با ارتباط در یادگیری جهت در هاآن که شودمی باعث امر

 شغل به مربوط اطلاعات و کنند تلاش خودشان شغل

 با کارکنان دیگر، طرفی از دارند. نگاه روز به را خودشان

 سازمان این در بودن از مطلوب، شغلی یدارمعنی و رضایت

 سازمان به هاآن وابستگی و کنندمی پیدا خوشایندی احساس

  .(42 ،7) شد خواهد تقویت هاآن سازمانی هویت و شده بیشتر

 دارمعنی و مثبت رابطه بر علاوه که داد نشان مطالعه این نتایج

 در انه،دوگ همبستگی تحلیل در عدالت و اخلاقی رهبری بین

 رهبری بین رابطه مستقیم مسیر نیز ساختاری معادلات تحلیل

 دادند نشان نیز پیشین مطالعات بود. دارمعنی عدالت با اخلاقی

 یکدیگر با مستقیمی رابطه عدالت ادراک و اخلاقی رهبری که

 اعتماد ایجاد باعث اخلاقی رهبری واقع در .(48-49) دارند

آن عدالت ادراکات خود نوبه به که شودمی مدیران به کارکنان

  .(48) دهدمی ارتقا را ها

 احتمالی پیامد سه با عدالت رابطه نتایج اساس بر همچنین

 هویت و گروهی یادگیری رقتار شغلی، یدارمعنی یعنی ،آن

 مطالعات با آمدهدسته ب نتایج بود. دارمعنی و مثبت سازمانی

 رهبر اخلاقی رفتار .(50 ،46 ،26) باشدمی همسو پیشین

 همدیگر با کارکنان و کارکنان با رهبر تا شودمی باعث

 سازمان کارمندان اگر و باشند داشته منصفانه رفتارهای

 در عدالت و شده منصفانه رفتاری هاآن با که کنند احساس

 نموده اقدام خود شغلی یادگیری جهت در است، برقرار سازمان

 به نسبت را پاسخی تا بگیرند یاد بیشتر که کنندمی سعی و

 این همچنین .باشند داده سازمان( در )عدالت سازمانشان رفتار

 این و شده وابسته سازمان به بیشتر که شودمی باعث عدالت

 باشد. داشته ادامه چرخشی روند

 علی اثر دارای اخلاقی رهبری عدالت، میانجی نقش تأیید با

 یدارمعنی گروهی، گیرییاد رفتار بر مستقیم غیر و دارمعنی

 با حاضر مطالعه یهاهیافت .باشدمی سازمانی هویت و شغلی

 انجام بزرگ مالی همؤسس یک در که پیشین مطالعه یک نتایج

 سازمانی در مدیری که زمانی .(7) است همسو داد نشان ،شد

 صورت هب ،کندمی رفتار کارمندان با اخلاقی مبانی اساس بر

 و بود خواهد عدالت اساس بر کارکنانشان با رفتارش ناخودآگاه

 شود، ایجاد کارمندان در عادلانه رفتار احساس که زمانی

 ربیشت خود شغل با ارتباط در تا کرد خواهند تلاش همگی

 مطلوب کیفیت با را خود به مربوط هاییتمسؤول و یادگرفته

 و شغل به هاآن وابستگی باعث نهایت در این و دهند انجام

 قوی پیشنه و نظری مبانی به توجه با .شودمی سازمانشان

 بین ارتباط عدالت از سازمانی مدیریت مفاهیم پذیریتأثیر

 و گروهی دگیرییا رفتار شغلی، یدارمعنی متغیرهای و عدالت

 به متغیرها این پذیریتأثیر و بوده توجیح قابل سازمانی هویت

 باشد.می محرز اخلاقی رهبری از عدالت واسطه

 

 گیرینتیجه .6

 افزایش با اخلاقی رهبری که شد استدلال مطالعه این در

 رفتار ،دهدمی افزایش را شغلی یدارمعنی عدالت، ادراک

 هویت تقویت باعث و کندمی ترویج را گروهی یادگیری
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 مطالعه این یهاهیافت ساسا بر .شودمی کارکنان سازمانی

 نفوذ توضیح در توجهی قابل نقش عدالت میانجی مکانیزم

 و گروهی یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی بر اخلاقی رهبری

 عدالت که دهدمی نشان مطالعه این نتایج دارد. سازمانی هویت

 بستر یک ایجاد در مهمی نقش لت()عدا همتایان بین در

 احساس تقویت برای کارکنان به دادنانگیزه برای اجتماعی

 و گروهی یادگیری رفتار در مشارکت شغلی، یدارمعنی

 .کندمی ایفا سازمانی هویت افزایش

 رهبری و مدیریت زمینه در دانش تقویت به حاضر تحقیق

 دادننشان با زیرا ،کندمی کمک سلامت نظام در هاسازمان

 یادگیری رفتار شغلی، یدارمعنی و اخلاقی رهبری بین رابطه

 و اخلاق تأثیر عدالت، میانجی نقش با سازمانی هویت و گروهی

 بنابراین .کندمی تأیید در رهبری اثربخشی بر را عدالت

 مد نیز را هاآن اخلاقی بعد باید مدیران انتخاب در هاسازمان

 با مدیران در بعد این ارتقای رایب شرایط و دهند قرار نظر

 زمینه این در گذاریسرمایه کنند. فراهم مناسب ریزیبرنامه

 شغلی، یدارمعنی نظیر مثبتی نتایج به منجر زیاد احتمال به

 که شد خواهد بهتر سازمانی هویت و گروهی یادگیری رفتار

 بر نیل در سازمان مطلوب عملکرد بر خود نوبه به امر این

 خواهد ییسزا هب تأثیر انتظار مورد اندازهایچشم و رسالت

 داشت.

 

 قدردانی و تشکر .7

 ارومیه شهر رضا امام بیمارستان کارکنان تمام از صمیمانه ما

 کنیم.می قدردانی کردند، شرکت مطالعه این در که

 

 سندگانینو سهم .8

 تفسیر و تحلیل در و مطالعه طراحی در نویسندگان همه

 نویسپیش تهیه مرحله از و داشتند لیدیک نقش یهاداده

 داشتند. را لازم همکاری آن نمودناصلاح تا پژوهش

 

 منافع تضاد .9

 ندارد. وجود منافعی تعارض گونههیچ
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 کنندگانمشارکت ایزمینه و دموگرافیک اطلاعات :1 جدول

 درصد تعداد شاخص متغیر/

 جنسیت

 54 101 مرد

 43 80 زن

 3 5 پاسخ بدون

 تحصیلات

 15 29 دیپلمفوق و دیپلم

 59 111 لیسانس

 15 29 لیسانسفوق

 9 17 دکتری

 سن

30 –20 29 3/15 

40 -31 86 46 

50-41 64 34 

60-51 7 7/3 

 خدمت سابقه

5-1 24 8/12 

10-6 32 17 

15-11 42 3/22 

20-16 60 9/31 

25-20 23 2/12 

 

 

 

 

 اصلی متغیرهای توصیفی هایشاخص :2 جدول

 استاندارد انحراف میانگین بیشینه کمینه اخصش متغیر/

 58/0 90/2 4 1 اخلاقی رهبری

 48/0 74/2 4 1 عدالت

 51/0 77/2 4 1 گروهی یادگیری رفتار

 62/0 97/2 4 1 شغلی یدارمعنی

 60/0 94/2 4 1 سازمانی هویت
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 پژوهش متغیرهای بین همبستگی :3 جدول

 سازمانی هویت شغلی یدارمعنی گروهی یادگیری رفتار عدالت اخلاقی ریرهب متغیرها

     1 اخلاقی رهبری

    48/0 1 عدالت

   48/0 72/0 1 گروهی یادگیری رفتار

  42/0 46/0 44/0 1 شغلی یدارمعنی

 40/0 56/0 52/0 46/0 1 سازمانی هویت

05/0> ، 01/0> 

 

 

 

 

 عدالت میانجی نقش با مکنون متغیرهای تأثیر ضرایب :4 جدول

 نتیجه T استاندارد مسیر ضریب هاهفرضی مسیر

 دارد مستقیم اثر 11/6 53/0 عدالت  اخلاقی رهبری

 ندارد مستقیم اثر 84/1 12/0 گروهی رفتاریادگیری  اخلاقی رهبری

 دارد مستقیم اثر 64/2 22/0 شغلی یدارمعنی  اخلاقی رهبری

 ندارد مستقیم اثر 47/1 12/0 سازمانی هویت  اخلاقی رهبری

 دارد مستقیم اثر 27/7 82/0 گروهی یادگیری رفتار  عدالت

 دارد مستقیم راث 66/4 43/0 عدالت  شغلی یدارمعنی

 دارد مستقیم اثر 30/5 60/0 عدالت  سازمانی هویت

 گروهی یادگیری رفتار  اخلاقی رهبری

 عدالت( میانجی نقش )با
 دارد مستقیم غیر اثر - 43/0

 شغلی یدارمعنی  اخلاقی رهبری

 عدالت( میانجی شنق )با
 دارد مستقیم غیر اثر - 23/0

 سازمانی هویت  اخلاقی رهبری

 عدالت( میانجی نقش )با
 دارد مستقیم غیر اثر - 32/0
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 پژوهش مفهومی مدل :1 شکل

 

 

 

 

 

 
 مدل مسیرهای ضرایب استاندارد تخمین :2 شکل

Chi-Square=1846/47, df=812, P-value=<0.001, RMSEA=0/08 
 

 

 رهبری اخلاقی

 داری شغلی معنی

 رفتار یادگیری گروهی

 هویت سازمانی

 عدالت

 متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل
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 مدل مسیرهای ضرایب یدارمعنی آزمون :3 شکل
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 Background and Aim: In previous studies, the relationship between ethical 

leadership as the most important factor in the survival and success of organizations, 

with job meaningfulness, group learning behaviour and organizational identity, with 

the mediating role of justice has not been studied much. Therefore, the present study 

aims to investigate the causal effect of ethical leadership on job meaningfulness, 

group learning behaviour and organizational identity in the presence of the mediating 

variable of justice. 

Materials and Methods: This is a descriptive-correlation research. The samples 

included 186 staff members of Imam Reza Hospital in Urmia who were selected by 

stratified random sampling method. The data were collected through the 

questionnaires of ethical leadership, justice, job meaningfulness, group learning 

behaviour and organizational identity. Consequently, the data were analysed 

employing LISREL 18.8 software using structural equation modellin. 

Ethical Considerations: In this study, ethical concerns such as explaining the 

research objectives, providing informed consent form, voluntary participation and 

ensuring the confidentiality of information were taken into consideration. 

Findings: The findings indicate that the role of justice in mediating the relationship 

between ethical leadership and group learning behaviour, job meaningfulness and 

organizational identity in the structural equation model has been confirmed. In 

addition, there has been a significant relationship between ethical leadership and 

justice (coefficient=0.53). Job meaningfulness has had a positive impact on justice as 

well (coefficient=0.36). Furthermore, justice has had a significant positive impact on 

group learning behaviour (coefficient=0.82), job meaningfulness (coefficient=0.43) 

and organizational identity (coefficient=0.60). 

Conclusion: The results showed that the mediating variable of justice has a 

significant role in explaining the influence of ethical leadership on job meaningfulness, 

group learning behaviour and organizational identity among the hospital staff. 

Therefore, we suggest that the organisation adopt appropriate strategies in selecting 

managers and improving their ethical leadership dimension. 
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