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 چکیده  مقاله اطلاعات

 04/06/1400 دریافت: تاریخ

 11/08/1400 :پذیرش تاریخ

 24/08/1400 انتشار: تاریخ

 نقش میان این در و دارد بهداشتی یهاسازمان پیشرفت در مهمی نقش نوآورانه جو هدف: و زمینه 

 بر مؤثر یهاهجنب از بسیاری بودنمبهم به توجه با است. انکار قابل غیر نیز هاسازمان اخلاقی رهبری

 رهبری ابعاد طریق از نوآورانه سازمانی جو مطالعه این در آن، با مرتبط عوامل و سازمان در نوآوری

 است. گرفته قرار بررسی مورد پرستاران در اخلاقی

بیمارستان پرستاران از نفر 200 با 1397 سال در رحاض همبستگی ـ توصیفی مطالعه ها:روش و مواد

 یهاهپرسشنام با هاهداد شد. انجام ،بودند شده انتخاب ایسهمیه روش به که شهرکرد آموزشی های

جمع فرعمادی اخلاقی رهبری و Siegel & Kaimer نوآورانه سازمانی جو دموگرافیک، مشخصات

 انحراف درصد، )میانگین، توصیفی آماری هایآزمون ریکارگیه ب و SPSS 16 افزارنرم با و آوری

 شد. تجزیه و تحلیل خطی( رگرسیون پیرسون، همبستگی ضریب تست،)تی تحلیلی و معیار(

 در شد. کسب کنندگانشرکت از آگاهانه کتبی نامهرضایت مطالعه در شرکت برای اخلاقی: ملاحظات

 شد. داده لازم اطلاعات مطالعه از خروج و شرکت برای پرستاران آزادبودن زمینه

 نوآورانه سازمانی جو میانگین و (8/134±13/6) پرستاران در اخلاقی رهبری میانگین :هاهیافت

 نوآورانه سازمانی جو و اخلاقی رهبری بین یدارمعنی و مثبت ارتباط آمد. دسته ب (02/5±85/89)

 سازمانی جو تغییرات از درصد 31 که ادد نشان نیز رگرسیون آزمون (.=r  ،04/0P=63/0) شد گزارش

 رهبری ابعاد میان در (.2ADJ.R=31/0) است بینیپیش قابل اخلاقی رهبری ابعاد توسط نوآورانه

 نوآورانه سازمانی جو یدارمعنی طور به مختلف عقاید ابراز اجازه و کارکنان ارتقای برای تلاش اخلاقی،

 (.2R=25/0) کنندمی بینیپیش را

 جهت تلاش مانند مواردی به توجه و رعایت با بایستی بهداشتی هایسیستم مدیران یری:گنتیجه

 گسترش سیستم در نوآوری تا کنند اخلاقی را سازمانی جو مختلف عقاید ابراز اجازه و کارکنان ارتقای

 خود مدیران، توسط اخلاقی مسائل نظر از بهداشتی هایسیستم مداوم بررسی و آموزش کند. پیدا

 باشد. داشته سازمان در نوآوری و اخلاقی رهبری ارتقای در مهمی نقش دتوانیم
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 مقدمه .1

 مبهم شکل به تقریباً سازمانی مفاهیم از بسیاری مانند نوآوری

 کاره ب آن در که ایزمینه به توجه با و است شده گرفته کاره ب

 نخسین نوآوری مفهوم (.1) دارد متفاوتی معانی ،شده گرفته

 با که شده بیان 1934 سال در Schumpeter توسط بار

 ایجاد عنوان به و شده شناخته رسمیت به مفهوم این توصیف

 تأثیر و جدید تجاری نام ایجاد و هاپویش خدمات، ،هاهفراورد

 دانشمندان آن از پس .است بوده اقتصادی توسعه بر آن

 متفاوتی توضیح به ،هاسازمان مدتطولانی بقای برای متعددی

 در مهم بسیار عامل یک عنوان به را آن و اندپرداخته نوآوری از

 (.2) اندگرفته نظر در هاسازمان

 خدمات ارائه در مهم یهاسازمان از یکی بهداشتی یهاسازمان

 سلامت بازگشت و ارتقا و حفظ برای که است درمانی بهداشتی

 مستمر آموزش میان این در (.3) کندمی ایفا مهمی نقش افراد

 خدمات ارائه کیفی ارتقای برای نوآوری و خلاقیت پیشبرد و

 ضروری امری سیستم این کارکنان طرف از مطلوب و مداوم

 ارائه کارکنان از درصد 70 تقریباً کهینا به توجه با (.2) است

 بیشتر و دهندمی تشکیل رستارانپ را بهداشتی خدمات دهنده

 ایجاد لزوم ،شودمی ارائه بیماران به هاآن توسط اقدامات

 چنین در است. برخوردار بسیاری اهمیت از هاآن در نوآوری

ثیر أتوانند با بهبود رفتارهای سازمانی تی مدیران میشرایط

 (.4) مهمی در ارتقای توانمندی پرستاران داشته باشند

 اخلاقی رهبری سازمانی، رفتارهای یهاهجموعزیرم از یکی

 (.5) است گرفته قرار توجه مورد هاسازمان در اخیراً که است

 از قانونی و مناسب رفتار تظاهرات عنوان به اخلاقی رهبری

 چنین یارتقا و فردی بین روابط و شخصی اقدامات طریق

 تصمیم و تقویت دوطرفه، ارتباط طریق از پیروان به رفتاری

 گسترش باعث اخلاقی رهبری (.6) است شده تعریف یریگ

 بر را مختلفی اتتأثیر دتوانمی و شده هاسازمان در اخلاقی جو

 سازمان در نوآورانه جو جمله از سازمانی عوامل از بسیاری روی

 موضوعات و اخلاقیات رعایت به اعتناییبی نماید. اعمال

 وجوده ب مشکل هاسازمان برای دتوانمی سازمان در اخلاقی

 بودناخلاقی غیر یا اخلاقی باب در افراد قضاوت رو این از آورد.

 موفقیت همچنین و هاآن کار کمیت و کیفیت بر کارها،

 پرستاران اینکه به توجه با (.7) دارد سزاییه ب تأثیر سازمانی

 مواجه جسمانی و روانی فشارهای با مستقیم و مکرر طور به

 آزادی دادن با رهبران شرایطی، چنین بر غلبه برای ،هستند

 ندتوانمی پرستاران برای مساعد شرایط مهیاکردن و عمل

 (.8) شوند هاآن نوآوری تقویت و ارتقا باعث

 مؤثر عوامل بودنمبهم زمینه این در مطرح هایچالش از یکی

 یهاهجنب دارای نوآوری است. هاسازمان نوآوری در وابسته و

 دتوانمی هاآن روابط و عوامل این رسیبر لذا ،است مختلفی

 (.9) باشد داشته هاسازمان در نوآوری توسعه در مهمی نقش

 آن از حاکی نیز زمینه این در گرفتهصورت مختلف مطالعات

 مدیران، رهبری شیوه جمله از مختلفی عوامل که است

 کارکنان انگیزش همچنین و هاسازمان در توانمندسازی

 باشد داشته سازمانی نوآوری گسترس در یرمؤث نقش دتوانمی

 در اخلاقی رهبری و مدیریت اهمیت زمینه در (.11-10)

 ولی ،ندارد وجود شکی سازمان توسعه در آن نقش و هاسازمان

 در اخلاقی رهبری مختلف ابعاد نقش که است اینجا نکته

 خود این لذا ،بوده مبهم هنوز هاسازمان در نوآوری بینیپیش

 (.12-13) طلبدمی را زمینه این در بیشتر قیقاتتح لزوم

 و راوند اند.متفاوت مورد این در گرفتهصورت مطالعات

 نوآوری با آفرینتحول رهبری ارتباط بررسی در همکاران

 این به تهران شهر آموزشی هایبیمارستان در خدمات و فرایند

 سبک هاسازمان ارشد مدیریت اگر که اندیافته دست نتیجه

 در نوآوری ایجاد توانایی گیرند، کاره ب را آفرین تحول رهبری

 رشد سوی به سازمان رسدمی نظر به و یابدمی افزایش سازمان

 این به دیگری مطالعه در همچنین (.14) رود پیش ترقی و

 سازیتوانمند و اخلاقی رهبری بین که یافتند دست نتیجه

 در نیز کارانهم و Qian (.15) دارد وجود معناداری رابطه

 از یکی که رسید نتیجه این به چین در خود مطالعه
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 در و داشته تأثیر اخلاقی رهبری در دتوانمی که متغیرهایی

 (.16) است هیجانی هوش باشد مؤثر نیز کارکنان توانمندکردن

 اثرگذار متغیرهای نقش به نیز ایران در گرفتهصورت مطالعات

 بیان و اندکرده اشاره یرانیا یهاسازمان در نوآوری ایجاد بر

 ایرانی یهاسازمان در نوآوری توسعه منظور به که کنندمی

 هایبست کلان، هایزیرساخت فرهنگی، بسترهای باید

 یهاهسرمای مقررات، و قوانین سازمانی، حمایت اجتماعی،

 یادگیری مدیریت، سبک سازمانی، ارتباطات اجتماعی،

  (.17) اشدب مهیا فکری سرمایه و سازمانی

 با رابطه در دانش لأخ بر دلالت شده،بیان مطالعات مرور

 را پرستاران در نوآورانه سازمان و اخلاقی رهبری بین ارتباط

 در را مختلف گذارتأثیر عوامل شدهبیان مختلف مطالعات دارد.

 بهداشتی یهاسازمان در نوآوری و اخلاقی رهبری با رابطه

 ابعاد نقش بتواند که ایمطالعه ولی ،اندداده قرار بررسی مورد

 گسترش و ایجاد در را سازمان در اخلاقی رهبری مختلف

 با نشد. مشاهده ،دهد قرار بررسی مورد سازمان در نوآوری

 هدف با حاضر مطالعه زمینه این در موجود خلأ به توجه

 ابعاد از استفاده با نوآورانه سازمانی جو بینیپیش و بررسی

 بررسی ضمن تا گرفت صورت پرستاران در اخلاقی رهبری

 سازمانی جو بر گذارتأثیر عوامل متغیرها این بین ارتباط

 شود. شناسایی نوآورانه

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 قرار پژوهشگر مدنظر اخلاقی موارد مطالعه انجام روند در

 به مطالعه، انجام جهت لازم مجوزهای کسب از پس گرفت.

 شده داده مطالعه هدف زمینه در زملا اطلاعات پرستاران کلیه

 کتبی نامهرضایت مطالعه در شرکت برای توافق صورت در و

 روند که شد خاطرنشان هاآن به شد. کسب هاآن از آگاهانه

 اطلاعات محرمانگی و بوده نامبی هاهداد تحلیل و آوریجمع

 پرستاران آزادبودن زمینه در همچنین شد. خواهد رعایت هاآن

 شد. داده لازم اطلاعات مطالعه از خروج و شرکت برای

 هاروش و مواد .3

 در که است همبستگیـ  توصیفی مطالعه یک حاضر پژوهش

 نوآورانه سازمانی جو بینیپیش و بررسی هدف با 1397 سال

 پزشکی علوم دانشگاه در اخلاقی رهبری ابعاد طریق از

 رانپرستا کلیه شامل پژوهش جامعه شد. انجام شهرکرد

 و کاشانیا... آیت )بیمارستان شهرکرد آموزشی هایبیمارستان

نمونه روش به پرستاران از نفر 200میان، این از که بود هاجر(

 کاشانی بیمارستان از نفر 122) ایسهمیه تصادفی غیر گیری

 شدند. مطالعه وارد و انتخاب هاجر( بیمارستان از نفر 78 و

 کار به اشتغال شامل طالعهم به کنندگانشرکت ورود معیار

 در کار سابقه ماه 6 حداقل داشتن و بالینی بخش در فعلی

  بود. بالینی محیط

 قسمتی سه پرسشنامه یک پژوهش این در استفاده مورد ابزار

 )سن، دموگرافیک اطلاعات به مربوط آن اول قسمت که بود

 نوع تحصیلی، مدرک کاری، سابقه ،تأهل وضعیت جنس،

 نوآورانه سازمانی جو پرسشنامه دوم قسمت؛ دبو استخدام(

 ختهسا 1978 سال در Siegel & Kaimer توسط که است

 یهاهگزین (.18) است بعد یک در گویه 24 شامل و شده

 مخالفم کاملاً از تاییپنج لیکرت مقیاس مطابق نیز آن پاسخ

 این دهینمره دامنه است. شده تنظیم (5) موافقم کاملاً تا (1)

 در پرسشنامه این است. شده مشخص 120تا 24 از امهپرسشن

 پایایی و روایی و ترجمه انعامی و افشاری توسط 1385 سال

 انعامی و افشاری مطالعه در پرسشنامه این پایایی است. شده

 پایایی (.19) است شده محاسبه 95/0 کرونباخ آلفای روش به

 گرفته قرار بررسی مورد نیز حاضر مطالعه در پرسشنامه این

 مورد پرستاران از نفری 30 نمونه حجم با و کرونباخ( )آلفای

  شد. محاسبه 91/0 مطالعه

 فرعمادی پرسشنامه از اخلاقی رهبری گیریاندازه جهت

 در گویه 41 شامل پرسشنامه این شد. استفاده (ش. 1388)

 چارچوب در هافعالیت تنظیم درستی، و )صداقت بعد پنج

 ابراز اجازه کارکنان، ارتقای جهت در شتلا اعتماد، اخلاقی،
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 مقیاس در پرسشنامه این یهاهگزین است. مختلف( عقاید

 شده تنظیم (4) موافقم کاملاً  تا (1) مخالفم کاملاً از لیکرت

 شده مشخص 205 تا 41 از نیز پرسشنامه این دهینمره است.

 همسانی طریق از نیز اخلاقی رهبری پرسشنامه پایایی است.

 98/0 فرعمادی مطالعه در کرونباخ آلفای روش به درونی

 مطالعه این در نیز پرسشنامه این (.20) است شده گزارش

 30 نمونه حجم با آن کرونباخ آلفای و گرفته قرار پایایی مورد

 شد. محاسبه 92/0 مطالعه مورد پرستاران از نفری

 توزیع پرستاران بین هاهپرسشنام لازم مجوزهای کسب از پس

 از پرسشنامه تکمیل روند و هدف زمینه در توضیح از پس .شد

 در شرکت جهت رضایت صورت در شد خواسته پرستاران

 پرستاران به دهند. تحویل و تکمیل را پرسشنامه مطالعه،

 تحویل و تکمیل بعداً را پرسشنامه ندتوانمی که شد یادآوری

 هکشید طول هفته 4 هاهپرسشنام آوریجمع کلی روند دهند.

 آوریجمع پرسشنامه 208 شدهتوزیع پرسشنامه 213 کل از و

 وارد اطلاعات، در نقص دلیل به پرسشنامه 8 همچنین شد.

 و تجزیه روند وارد پرسشنامه 200 کل در نشدند. مطالعه روند

 با و SPSS 16 آماری افزارنرم از استفاده با و شده تحلیل

 معیار، انحراف ن،)میانگی توصیفی آماری هایروش از استفاده

 آنالیز پیرسون، همبستگی )ضریب تحلیلی و درصد( و فراوانی

 شدند. تحلیل و تجزیه رگرسیون( و واریانس

 

 هاهیافت .4

 بین دامنه در پرستاران سنی نظر از که بود آن از حاکی نتایج

 42±5 هاآن در سنی میانگین و داشته قرار سال 51 تا 25

 به پرستاران خدمت هایسال دتعدا حداکثر و حداقل بود.

آن در خدمت هایسال تعداد میانگین و سال 27 تا 1 ترتیب

 78)تأهل م پرستاران، از بیشتری درصد شد. گزارش 16±3 ها

 بودند. (درصد 85) کارشناسی تحصیلی مدرک دارای و (درصد

 گروه در پرستاران نسبت بیشترین نیز استخدام نوع نظر از

 1 جدول داشتند. قرار پیمانی گروه در اهآن کمترین و رسمی

 را مطالعه مورد پرستاران دموگرافیک هایویژگی از برخی

 دهد.می نشان

 و (8/134±13/6) پرستاران در اخلاقی رهبری میانگین

 آمد. دسته ب (85/89±02/5) نوآورانه سازمانی جو میانگین

 ابزار اجازه بعد که داد نشان نیز اخلاقی رهبری ابعاد میانگین

 بعد و (78/156±57/6) میانگین بیشترین دیگران عقاید

 میانگین کمترین اخلاقی چارچوب در هافعالیت تنظیم

 است. داشته را (94/9±36/80)

 و مثبت ارتباط از حاکی نیز پیرسون همبستگی ضریب

 بود نوآورانه سازمانی جو و اخلاقی رهبری بین یدارمعنی

(63/0=r ، 04/0=p.) رهبری ابعاد بین ارتباط به بوطهمر نتایج 

 است. شده بیان 2جدول  در نوآورانه سازمانی جو و اخلاقی

 طرق از نوآورانه سازمانی جو بینیپیش جهت رگرسیون آزمون

 31 که بود این از حاکی نیز پرستاران در اخلاقی رهبری ابعاد

 رهبری ابعاد توسط نوآورانه سازمانی جو تغییرات از درصد

 که گونههمان (.2ADJ.R=31/0) است بینیپیش ابلق اخلاقی

 میان از دهدمی نشان متغیرها از یک هر یدارمعنی سطح

 ارتقای جهت تلاش ابعاد فقط اخلاقی رهبری ابعاد کلیه

 یدارمعنی طور به مختلف عقاید ابراز اجازه و کارکنان

 بتای مقدار کنند. بینیپیش را سازمان نوآورانه جو ندتوانمی

 ارتقای جهت تلاش بعد سهم که داد نشان ستانداردنشدها

 سهم و (454/1) سازمان نوآورانه جو بینیپیش در کارکنان

 سازمان نوآورانه جو بینیپیش در مختلف عقاید ابراز اجازه بعد

 افزایش با که داد نشان استانداردشده بتای مقدار است. (14/3)

 ارتقای جهت تلاش بعد استاندارد انحراف در واحد یک

 اضافه نوآورانه سازمانی جو به استاندارد انحراف 21/0 کارکنان،

 بعد در استاندارد انحراف در واحد یک افزایش با شد. خواهد

 جو به استاندارد انحراف 37/0 مختلف، عقاید ابراز اجازه

 (.3 )جدول شد خواهد اضافه نوآورانه سازمانی
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 متغیرهای با انهنوآور سازمانی جو و اخلاقی رهبری بین

 نتایج (.p>05/0) نداشت وجود یدارمعنی ارتباط دموگرافیک

 است. شده بیان 1 جدول در

 

 بحث .5

 ابعاد طریق از نوآورانه سازمانی جو بینیپیش مطالعه این هدف

 متغیر دو این بین ارتباط به مربوط نتایج بود. اخلاقی رهبری

 جو و اخلاقی ریرهب بین یدارمعنی و مثبت ارتباط از حاکی

 اخلاقی رهبری ابعاد میان از همچنین است. نوآورانه سازمانی

 مختلف عقاید ابراز اجازه و کارکنان ارتقای جهت تلاش بعد دو

 بینیپیش را سازمان نوآورانه جو ندتوانمی یدارمعنی طور به

 نبودند. ورداربرخ یدارمعنی از زمینه این در ابعاد بقیه و کنند

 ارتباط از حاکی نیز زمینه این در شدهمرور عاتمطال سایر

 نوآورانه سازمانی جو و اخلاقی رهبری بین دارمعنی و مثبت

 رهبری که کردند بیان (م. 2011) همکاران و Tutar بود.

 یتمسؤول و توانمندی اعطای و اخلاقی آگاهی ایجاد با اخلاقی

 قابل و صداقت تحقق منظور به را مناسب سازمانی جو افراد، به

 (.6) آوردمی فراهم را سازمانی سلامت و اعتمادبودن

Salge & Vera  (2009 .م) که کندمی بیان طور این نیز 

 برای را زمینه بهداشتی یهاسازمان در اخلاقی اصول رعایت

 (.11) آوردمی فراهم پرسنل در نوآوری و سازمانی رشد

Pucetices (2014 .م) که کندمی بیان طوراین اشمطالعه در 

 در کنندهبینیپیش نقش دتوانمی سازمان در اخلاقی رهبری

 این نتیجه این تفسیر در وی باشد. داشته هانسازما نوآوری

 و جو بر مثبت تأثیر با اخلاقی رهبری که کندمی بیان طور

 فراهم افراد خلاقیت و رشد یبرا را زمینه سازمانی شرایط

 مطالعه در (.8) یابدمی افزایش سازمان در نوآوری لذا کرده،

 ابعاد از ییک که کارکنان به مختلف عقاید ابزار اجازه نیز حاضر

 را بینیپیش اثر بیشترین است توانسته است اخلاقی رهبری

 مورد این در باشد. داشته سازمان در نوآورانه جو زمینه در

 مدیران توسط کارکنان به توجه و رشد اجازه گفت بایستی

 و نوآوری و استقلال احساس مستقیمی طور به بالادستی

 گسترش باعث دتوانمی لذا کرده، ایجاد کارکنان در را خلاقیت

 وقتی گفت بایستی همچنین شود. هاسازمان در نوآورانه جو

 و گیریتصمیم آزادانه مختلف شرایط در بتوانند پرستاران

 از هاآن عملی و ذهنی هایمحدودیت از بسیاری کنند عمل

 دتوانمی خود این که یافته افزایش خلاقیتشان و رفته بین

 خود این آورد. فراهم حرفه رشگست برای را مساعدی شرایط

 بتوانند تا دارد بالادستی مدیران دیدگاه و ریزیبرنامه مستلزم

 بهداشتی یهاسازمان نوآورانه جو عمل، آزادی دادنواسطه هب

  دهند. گسترش را

Foglia &Cohen  (2019 .م) مدیران که کنندمی بیان نیز 

 مدیریتشان روند در اخلاقی اصول کارگیری هب از استفاده با

 تبعیض مورد که کنندمی ایجاد کارکنان رد را احساس این

 طور به استقلال احساس این .شوندمین سرکوب و نگرفته قرار

 در را خلاقانه تفکر و نظر اظهار اجازه دتوانمی مستقیمی

 (.21) وردآ فراهم کارکنان

Cvek (2017 .م) و خلاقیت ایجاد در را مختلفی عوامل نیز 

 این در است. کرده رفیمع بهداشتی یهاسازمان در نوآوری

 را اخلاقی اصول رعایت به هاآن پایبندی و مدیریت شیوه میان

 موجود جو و شرایط به نسبت کارکنان درک در مهم عامل یک

 برای را زمینه سازمانی محیط بهسازی با دتوانمی که دانسته

 .(22) آورد فراهم پرسنل رشد

 هاسازمان در اخلاقی رهبری و نوآوری بررسی به مربوط نتایج

 نتایج که بود پرستاران در متغیرها این متوسط سطح از حاکی

 1394) گنجی و دلوی مطالعه در .کنندمی تأیید را مطالعه این

 شدهگزارش متوسطی سطح در اخلاقی رهبری میانگین (ش.

 اخلاقی رهبری بررسی هدف با که دیگری مطالعه در و (18)

 صورت مشهد شهر یخصوص هایبیمارستان پرستاران در

  (.23) شد گزارش بالا به متوسط اخلاقی رهبری سطح گرفت

Makaroff رهبری سیبرر ضمن (م. 2014) همکاران و 

 شدننهادینه که کندمی بیان طوراین پرستاران در اخلاقی
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 و بوده زمان صرف نیازمند هاسازمان در اخلاقی رهبری

 مطالعه این رد وی شود. اصلاح مدیریتی هایسیستم بایستی

 نگرش جمله از عوامل از بسیاری تابع را اخلاقی رهبری سطح

 داندمی اخلاقی حساسیت و تعهد همچنین و مدیران مثبت

(24.)  

 دیگران عقاید ابزار اجازه اخلاقی رهبری ابعاد میان در

 (م. 2016) While داد. اختصاص خود به را میانگین بیشترین

 اخلاقی رهبری گسترش برای را مختلفی عوامل اشمطالعه در

 ابعاد این از یکی .کندمی توصیه بهداشتی یهاسازمان در

 که است افراد وظایف حیطه در استقلال رعایت و بیان آزادی

 قرار نظر مد مراقبت تیم اعضای سایر و مدیران توسط اگر

 (.25) یابدمی گسترش اخلاقی رهبری بگیرد

Brown & Trevino (2004 .م) پرسنل احساس قشن نیز 

 یک عنوان به را دارند آزادی عملکردشان در که این به نسبت

 کرده معرفی سازمان در اخلاقی جو گسترش در مهم فاکتور

 (.26) است

Scott (1998 .م) در نوآوری سطح خود مطالعه در نیز 

 و دانسته بخشرضایت را بهداشتی مراقبت هایسیستم

 مشارکت از استفاده چنینهم و رهبری الگوی همانند شرایطی

 گزارش مهم سازمانی نوآوری گسترش در را هاسازمان این در

  (.27) اندکرده

 هایبیمارستان کارکنان در سازمانی نوآوری وضعیت بررسی

 باشدمی حاضر مطالعه نتایج بر یتأیید نیز تهران پزشکی علوم

 است کرده ارزیابی متوسط را سازمانی نوآوری میانگین که

 رهبری مورد در را متوسطی سطح مختلف مطالعات (.10)

 مورد زمینه به توجه با که اندکرده بیان نوآورانه جو و اخلاقی

 طور به ولی ،شودمی مشاهده آن در جزئی هایتفاوت بررسی

 مورد مطالعات سایر در متغیرها این سطوح گفت توانمی کل

 بود. متوسطی سطح در نیز بررسی

 

 گیرینتیجه .6

 رهبری ابعاد از برخی که بود آن از حاکی حاضر مطالعه نتایج

 سازمان در نوآوری بینیپیش در را یدارمعنی سطح اخلاقی

 همچنین و کارکنان ارتقای جهت در تلاش مانند ابعادی دارند.

 طور هب دتوانمی کارکنان به مختلف عقاید ابراز اجازه

 به توجه با کند. یبینپیش را سازمان در نوآوری جو یدارمعنی

 معیارهای که نمود توجه نکته این به بایستی مطالعه این نتایج

 نهادینه بهداشتی یهاسازمان مدیریت در بایستی اخلاقی

 در مدیران هایتوانمندی به توجه گفت بایستی ابتدا در شود.

 در اخلاقی جو گسترس و اخلاقی رهبری از استفاده زمینه

 و شود توجه مدیران انتخاب و تصابان در بایستی هاسازمان

 دارای که دهند پرورش یا نموده انتخاب را افرادی بایستی

 در را اخلاقی رهبری ابعاد و بوده اخلاقی برجسته هایویژگی

 بهبود جهت همچنین ازد.س آشکار تخصص و تجربه کنار

 جهت مناسب آموزشی یهاهدور مدیران، اخلاقی هایرفتار

 توانمندی و نگرش دانش، افزایش و اخلاقی اصول آموزش

 بالای سطوح در مدیران گردد. برگزار زمینه این در مدیران

 بهداشتی یهاسازمان جو مداوم طور به بایستی نیز هاسازمان

 هاسازمان اخلاقی محیط سازیبه با و داده قرار بررسی مورد را

 تلاش هاسازمان این در خلاقیت و نوآوری رشد جهت در

 یهاهدور برگزاری با بایستی نیز موضوع این کنار در نمایند.

 را مدیران مدیریت هایشیوه و هاسبک مدیریتی تخصصی

 نوآوری با مثبت رابطه وجود به توجه با کار این نمود. اصلاح

 کارکنان درک موجود، سازمانی جو بهبود ضمن دتوانمی

 وزبر برای را زمینه و داده تغییر را سازمانی جو به نسبت

 آورد. فراهم سازمان در نوآورانه و خلاقانه رفتارهای

نمونه روش به توانمی حاضر مطالعه هایمحدودیت زمینه در

 شودمی توصیه راستا این در کرد. اشاره آن تصادفی غیر گیری

 مراکز و بیشتر نمونه حجم با و تصادفی روش با مطالعات سایر

 شود. انجام بیشتر
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 قدردانی و تشکر .7

 اخلاق کد با تحقیقاتی طرح یک از منتج حاضر قالهم

IR.SKUMS.REC.1397.269 علوم دانشگاه در که است 

 کلیه از وسیلهبدین .رسید تصویب به شهرکرد پزشکی

 پژوهشی معاونت همچنین و مطالعه در کنندهشرکت پرستاران

  .گرددمی قدردانی و تشکر دانشگاه

 

 سندگانینو سهم .8

 .ارش پروپوزال: سمیه محمدی، مریم نفرطرح اولیه و نگ

 .آوری داده: مریم نفرجمع

 .آبادیزاده، علی تاج: مصطفی روشنتحلیل آماری

 .زاده، سمیه محمدیپژوهش: مصطفی روشن اجراینظارت بر 

 .آبادیعلی تاجزاده، نگارش مقاله: مصطفی روشن

 

 منافع تضاد .9

 ندارد. وجود منافعی تعارض گونههیچ
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 (=200nهای دموگرافیک پرستاران )بر حسب ویژگی ی نوآورانهمیانگین رهبری اخلاقی و جو سازمان: 1ل جدو

 (M±SD) جو سازمانی نوآورانه (M±SD) رهبری اخلاقی درصد تعداد متغیر

 تأهل

 47/89±74/9 68/121±43/6 22 44 مجرد

 65/70±81/8 64/144±66/4 78 156 متأهل

 P 61/0=P=065/0 داریسطح معنی

 42/0t= 65/0=t آماره آزمون

 مدرک تحصیلی

 89/64±32/5 2/151±81/6 15 30 کاردانی

 28/89±51/7 56/108±63/7 85 170 کارشناسی

 P 62/0=P=74/0 داریسطح معنی

 t 66/0=t=65/0 آماره آزمون

 نوع استخدام

 93/87±8/6 44/136±63/9 32 64 شرکتی

 17/82±65/7 64/144±35/7 23 46 پیمانی

 87/79±71/5 23/170±54/11 45 90 رسمی

 P 11/0=P=23/0 داریسطح معنی

 F 23/2=F=34/1 آماره آزمون

 

 

 

 

 

 ارتباط بین ابعاد رهبری اخلاقی با جو سازمانی نوآورانه در پرستاران :2جدول 

 جو سازمانی نوآورانه ابعاد رهبری اخلاقی

 4/0r=  ،04/0=p صداقت و درستی

 r  ،03/0=p=2/0 ها در چارچوب اخلاقیتنظیم فعالیت

 r  ،02/0=p=3/0 اعتماد

 r  ،04/0=p=5/0 تلاش جهت ارتقای کارکنان

 r  ،04/0=p=57/0 اجازه ابراز عقاید مختلف

 r  ،04/0=p=63/0 کل

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 ق ابعاد رهبری اخلاقی در پرستارانیبینی جو سازمانی نوآورانه از طرپیش :3جدول 

 بینرهای پیشمتغی
β 

 نشده استاندارد

خطای معیار 

(SE) 

β 
 شده استاندارد

 T p-valueمقدار 

 042/0 331/0 ـ 721/0 304/0 مقدار ثابت

 07/0 21/2 51/0 018/2 21/2 صداقت و درستی

 067/0 13/1 21/0 011/2 41/0 ها در چارچوب اخلاقیتنظیم فعالیت

 16/0 3/2 1/0 01/1 66/2 اعتماد

 024/0 16/3 21/0 33/0 454/1 ر جهت ارتقای کارکنانتلاش د

 031/0 29/0 37/0 71/3 14/3 اجازه ابراز عقاید مختلف

31/0=2ADJ.R  ،396/0=2R  ،63/0=R 
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 Background and Aim: Innovative climate plays an important role in the development 

of health care organizations and the role of organizations' ethical leadership is 

undeniable. Given the ambiguity of many effective aspects of innovation in the 

organization and the related factors, this study explored the innovative organizational 

climate through the dimensions of ethical leadership in nurses. 

Materials and Methods: This descriptive-correlational study was performed on 200 

nurses working in the teaching hospitals in Shahrekord in Iran; they were selected 

through quota sampling method. Data were collected using the questionnaires of 

demographic information, Siegel and kaimer innovative organizational climate and 

Emadifar’s ethical leadership and were analyzed by means of SPSS 16. 

Ethical Considerations: In order to participate in the study, informed written consent 

was obtained from the participants. The nurses were provided with necessary 

information about being free to participate and leave the study. 

Findings: The mean of ethical leadership in nurses and the innovative organizational 

climate were obtained (134.8±6.13) and (89.85±5.02), respectively. There was a 

positive and significant relationship between ethical leadership in nurses and 

innovative organizational climate (r=0.63, p=0.04). Regression test also showed that 

31% of innovative organizational climate change was predictable by the dimensions 

of ethical leadership in nurses (ADJ.R2=0.31). Also, among the dimensions of ethical 

leadership, effort to promote employees and the ability to express different opinions 

significantly predict the innovative organizational climate (R2=0.25). 

Conclusion: The health system managers need to take into consideration ethical 

issues such as trying to promote employees and allowing them to express different 

opinions in order to promote innovation in the system. Continuous education and 

evaluation of health systems regarding the ethical issues by managers can play an 

important role in promoting ethical leadership and innovation in the organization. 
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