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 چکیده  مقاله اطلاعات

 05/05/1400 دریافت: تاریخ

 05/11/1400 پذیرش: تاریخ

 27/11/1400 انتشار: تاریخ

 عالی،ت ایجاد برای ،هاسازمان موفقیت و توسعه در مؤثر معیاری دتوانمی ایحرفه اخلاق هدف: و زمینه 

 بر ایحرفه اخلاق تأثیر بررسی هدف با حاضر پژوهش رو این از .باشد تعهد و کارآفرینی پایدار، توسعه

 .است شده انجام سازمانی تعهد میانجی نقش آزمون با کارکنان اجتماعی کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی

 از و همبستگی ـ توصیفی روش نوع اساس بر و کاربردی هدف، اساس بر حاضر پژوهش ها:روش و مواد

 نمازی بیمارستان کارکنان کلیه شامل پژوهش آماری جامعه باشد.می پیمایشی اطلاعات گردآوری لحاظ

 تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با و آماری جامعه به توجه با نمونه حجم .بود نفر 440 تعداد به شیراز
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& Mayer) مدل و پیرسون همبستگی ضریب آماری هایروش طریق از هاهداد تحلیلو  تجزیه .شد استفاده

 .شد انجام LISREL 8.8 و SPSS 25 افزارهاینرم از استفاده با تاریساخ معادلات یابی

 و شد داده توضیح کنندگانشرکت به اطلاعات محرمانگی و پژوهش اهداف درباره اخلاقی: ملاحظات
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 ایحرفه اخلاق .دارد یدارمعنی و مثبت مستقیم، تأثیر شیراز نمازی بیمارستان کارکنان (،25/0) اجتماعی

 کارکنان (06/0) اجتماعی کارآفرینی و (05/0) سازمانی کارآفرینی بر سازمانی تعهد میانجی نقش با

 سازمانی کارآفرینی بر ایحرفه اخلاق اثر به مربوط کل اثر بیشترین همچنین .دارد تأثیر نمازی بیمارستان

 باشد.می (58/0)

 و سازمانی کارآفرینی بر یمؤثر نقش سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق داد نشان مطالعه این گیری:نتیجه

 این کارآفرینی، آموزش کنار در کارکنان اجتماعی و سازمانی کارآفرینی ارتقای منظور به و دارند اجتماعی
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 مقدمه .1

 و است اخلاق و عقلانیت به بازگشت اندیشه در امروز دنیای

 رویکردی تا است آن بر مختلف دوران طی از پس بشریت

 از .باشد داشته خود معنوی و مادی نیازهای تأمین در اخلاقی

 آینده دنیای تحولات کانون و مرکز را اخلاق توانمی رو این

 کارکنان که آیدمی پیش مواردی کمتر .(1) دانست نیز

 آن اخلاقی جوانب با روزمره تصمیمات و هافعالیت در سازمان

 و اصول افزونروز اهمیت دهدهننشان مهم این .نشوند مواجه

 این بر .است ایحرفه مشاغل حوزه در بالاخص اخلاقی موازین

 اخلاق هایارزش به توجه آن اصلی ارکان و هاسازمان اساس

 ایحرفه اخلاق .اندداده قرار خود اقدامات صدر در را ایحرفه

 که است این درک آن هدف که است عقلانی تفکر فرآیند یک

 شود منتشر سازمان یک در و شود حفظ باید هاییارزش چه

 افراد باید که است قواعدی مجموعه ایحرفه اخلاق .(2)

 انجام در خویش فطرت و وجدان ندای اساس بر و داوطلبانه

 یا و داشته خارجی الزام آنکه بدون کنند، رعایت ایحرفه کار

 اخلاق .(3) گردند قانونی مجازات دچار تخلف صورت در

 قابل و ویژه رفتاری استانداردهای و اصول مجموعه ایحرفه

 اعمال حرفه یک اعضای مورد در که است اخلاقی قبول

 .(4) است متفاوت دیگر حرفه به حرفه یک از و شودمی

 زایشاف موجب هاآن به پایبندی و اخلاقی معیارهای با آشنایی

 آن تبع به و سازمان آن جایگاه ارتقای و رسانیخدمت کیفیت

 از که زمانی خصوص به ،(5) شودمی شاغل افراد اخلاقی تعالی

 ،آیدمی میان به صحبت پزشکی بخش در موجود نیروهای

 و جسمی سلامت ارتقای پزشکی علوم اصلی هدف چراکه

 به نسبت آن در اخلاق اهمیت بنابراین. است انسان روانی

 بنابراین .(6) است گیرچشم بسیار دیگر مشاغل و هاهحرف

 به یا اقتصادی اجتماعی، یهاهشبک در فعالیت و آفرینینقش

ارزش اصول و مبانی رعایت نیازمند کارآفرینی، کلی صورت

 گیریکار به کلی طوره ب یا و اخلاقی هنجارهای اخلاقی، های

 به ایحرفه اخلاق رسالت .است زمینه این در ایحرفه اخلاق

 و هاسازمان اخلاقی مسائل حل آن، عمده آرمان و دانش منزله

 و تشخیص نیز و دیگران قبال در خود اخلاقی تعهدات تبیین

 تخصصی دانش محتاج کار، و کسب در اخلاقی مسائل حل

 هیچ .است ایحرفه اخلاق همان دانش این و است معینی

 داشت سراغ توانمین هاسازمان در را فعالیتی و تصمیم اقدام،

در هر تصمیم مدیریتی،  .نباشد یاخلاق مسائل با همراه که

 به مسائل مختلف اخلاقی ممکن است وجود داشته باشد،

 موجب هاسازمان در ایحرفه اخلاق به پرداختن دلیل همین

 .(7) شودمی راهبردی مزیت

 هاهعرص تمام در را بشر زندگی نوآوری، شتاب و تغییرات موج

 و سازش برابر در کنونی جوامع است، داده قرار تأثیر تحت

 از که باشند موفق دنتوانمی زمانی تغییرات این با همسوشدن

 کلمه یک در یا و متخصص باور،خود خلاق، انسانی نیروی

 اهمیت .(8) باشند مندبهره (Entrepreneurdhip) کارآفرین

 شده موجب جوامع، پیشرفت در آن کلیدی نقش و کارآفرینی

 مورد را کارآفرینی از گیریبهره کشورها از بسیاری تا است

 هاسیاست ،راهبردها تدوین با مسیر این در و دهند قرار توجه

 رفتار و روحیه تقویت و بسط جهت در عملی یهاهبرنام و

خوش خلاقیت، ظیرن هاییویژگی پرورش .بکوشند کارآفرینی

 کسب و طلبیاستقلال نگری،آینده پذیری،خطر آینده، به بینی

 را کارکنان روی پیش هایتفرص دتوانمی مختلف هایمهارت

 و بهداشت بخش در موضوع این اهمیت .(9) دهد افزایش

 آن پویایی و رشد و جامعه سلامت با ارتباط لحاظ به نیز درمان

 و مولد نیروهای کارگیری به که طوری به ،است توجه قابل

 را جامعه کل تعالی و رشد دتوانمی بخش این در کارآفرین

 ناپذیرپایان و مهم منابع از کارآفرینی .(10) باشد داشته دربر

 بسیار دیگر سوی از و ارزان یکسو از است، بشری جوامع همه

 سازمانی کارآفرینی .(11) است ناپذیرپایان و ارزشمند

 شدهنوآوری فرآیندهای یا محصولات آن، در که است فرآیندی

 به سازمان، یک در کارآفرینی فرهنگ ایجاد و القا طریق از

 است هاییفعالیت مجموعه دیگر، عبارتی به یا رسدمی ظهور
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 نتایج به دستیابی منظور به سازمانی حمایت و منابع از که

 .(12) است برخوردار نوآورانه

 در کارآفرینی که دهدمی نشان کارآفرینی ادبیات کلی طور به

 .(13) گیردمی شکلاجتماعی و سازمانی  قالب دو

 اشکال دیگر با آن تمایز و اجتماعی کارآفرینی مفهوم

 .است دهبو انسانی علوم محققین توجه مورد همواره کارآفرینی

 شناسایی، برای لازم فرآیندهای و اقدامات اجتماعی کارآفرینی

 ثروت بالابردن منظور به هافرصت از استفاده و آفرینش

 مفهومی اجتماعی ثروت تعریف این در باشد.می اجتماعی

 اخلاقی، اجتماعی، اقتصادی، مختلف یهاهجنب همه که است

 بشر تعالی و رفاه برای و گیردمی دربر را بشر روانی و بهداشتی

چالش و اجتماعی مشکلات حل برای عاملی و است حیاتی

 .(14) شودمی قلمداد سازمان و جامعه روی پیش های

 داشتنوکارسر برای نوآورانه رویکرد یک اجتماعی کارآفرینی

 کارآفرینان همچنین .است پیچیده اجتماعی مشکلات با

 کارآفرینی یک در که بوده مرکزی نقش دارای اجتماعی

 .(15) دارند کلیدی نقش آمیزموفقیت

 به منجر که هاسازمان در هااقدام و هافعالیت ها،تصمیم تمامی

 کارآفرینی آن تبع به و جدید هایفرصت خلق یا و شناسایی

 ایحرفه اخلاق ایترع و اخلاقی مسائل با همراه اگر شوندمی

 انسانی، منابع مدیریتی، تصمیم هر با نباشند، زمینه این در

 دست از را گردندمی کارآفرینی به منجر که اقتصادی و مالی

 در توانمی را اخلاقی مسائل و مشکلات از انبوهی و داده

 اخلاق به پرداختن دلیل همین به .کرد مشاهده سازمان

 مزیتی ایجاد موجب رگذار،اث شاخصی عنوان به ایحرفه

 و شده جدید هایفرصت خلق و شناسایی در راهبردی

 حاکمیت .(7) کندمی ایجاد کارآفرینی در اساسی تغییرات

 یهاهجنب از داخلی بعد از سازمان برای زیادی منافع اخلاق

 افزایش تعارضات، کاهش و تفاهم جو یارتقا روابط، بهبود

 یهاههزین کاهش و کارکنان بیشتر پذیرییتمسؤول و تعهد

 راه از نیز اجتماعی یتمسؤول دیدگاه از و دارد کنترل از ناشی

 و سودآوری افزایش آن اقدامات و سازمان مشروعیت افزایش

می قرار تأثیر تحت را سازمانی توفیق و رقابتی مزیت بهبود

 ایحرفه اخلاق یهامؤلفه کارگیری به با بنابراین .(16) دهد

 و درستکاری پذیری،یتمسؤول صداقت، رازداری، امانتداری،

 افزایش را سازمان رقابتی مزیت توانمی ...و کار در شفافیت

 هاسازمان در کارآفرینانه هایتفرص خلق و شناسایی به و داد

 نقش عنوان به ،هاسازمان در ایحرفه اخلاق اگر .پرداخت

 کارآفرینانه هایفعالیت گسترش و رونق شود، پذیرفته محوری

 و استمرار موجب اخلاقی یهاهشیو با فعلی دنیای در سازمانی،

 و شده ماشینی ،هاسازمان که دنیایی در و شده آن ماندگاری

 رنگکم اخلاقی مبانی و اصول رعایت و گراییانسان ت،معنوی

 اخلاق بر مبتنی اجتماعی و سازمانی کارآفرینی است، شده

 .(7) شد خواهد برخوردار والایی جایگاه از ایحرفه

 لازمه و دارد توجهی قابل تأثیر هاانسان فعالیت بر اخلاق

 یکی .است کارکنان پذیرییتمسؤول و تعهد مناسب، عملکرد

 پایبندی و تعهد کارآفرینی، در مؤثر فرآیندهای از دیگر

 برای ترقوی تمایل و بیشتر تلاش به دتوانمی که است کارکنان

 Rustomji و Parkinson .(17) شود منجر سازمان حفظ

 انجام به متعهد و کارآمد انسانی نیروی که کنندمی بیان

 به هاسازمان برای را مطلوبی نتایج خدمات ارائه و وظایف

 و سازمان به تعهد مفهوم به توجه دلیل همین به ،دارد همراه

 انجام حتی و کارکنان به محوله هاینقش بهتر هرچه انجام

 مدیران مهم یهاهدغدغ از یکی هاآن فرانقشی وظایف

 Organizational) سازمانی تعهد .(18) است شده هاسازمان

Commitment) در حضور با فرد هویت نسبی قدرت شامل 

 دهدمی نشان تحقیقات نتایج .(19) است ویژه سازمان یک

 هستند بیشتری تعهد و پذیرییتمسؤول دارای که اشخاصی

آن از بیشتر هستند، کمتری تعهد دارای که افرادی مقابل در

 هاطرح انجام به و باشندمی قائل اهمیت خود سازمان برای ها

 و بقا و وریبهره به رسیدن برای سازمان در کارآفرینی و

 .(20) تلاشند در سازمان پیشرفت
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 ارتباط که ایمطالعه پژوهش، این نویسندگان هایبررسی طبق

 اما .نشد یافت باشد، کرده بررسی هم با را متغیرها این تمام

 اشاره مواردی به موضوعات، این با ارتباط در راکندهپ بصورت

 اخلاق» موضوع با خود پژوهش در سبحانی و نخعی :شودمی

« سازمانی کارآفرینی الگوی بر اثرگذار شاخصی ایحرفه

 به توجه بدون سازمانی کارآفرینی الگوی اجرای که دریافتند

 انجام به الزام چراکه ،ندارد مفهومی سازمان در اخلاقی مباحث

 کارآفرینی و است محوری ضرورت یک ایحرفه اخلاق اصول

 اخلاق .یابدمی معنی ایحرفه اخلاق بر مبتنی سازمانی

 کارآفرینی بر اثرگذار شاخصی عنوان به دتوانمی ایحرفه

فتاحی  .(7) باشد سازمان در مهم انگیزشی ابزار یک سازمانی،

 و کاری اخلاق رابطه» عنوان با خود پژوهش در زادهو محرم

 علاقه و دلبستگی رابطه که دادند نشان «سازمانی کارآفرینی

 در مشارکت و جمعی روح و کار محل در انسانی روابط کار، به

 .(16) دارد یدارمعنی و مثبت رابطه سازمانی کارآفرینی با کار

 اخلاق رابطه یبررس» به پژوهشی در خراسانی و مقیمیحسنی 

 نشان پژوهش هایهیافت .پرداختند «سازمانی تعهد و ایحرفه

 و عدالت بودن،صادق شامل ایحرفه اخلاق یهامؤلفه داد

 به احترام طلبی،رقابت و جوییبرتری کارکنان، وفاداری انصاف،

 و هاارزش به نسبت ماحترا رعایت دیگران، با همدردی دیگران،

 یدارمعنی و مثبت رابطه سازمانی تعهد با اجتماعی هنجارهای

 رابطه تحلیل» موضوع با پژوهشی در نژادعزیزی .(21) دارد

 میانجی اثر به توجه با سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق بین

 عدالت و ایحرفه اخلاق که دادند نشان «سازمانی عدالت

 اخلاق بین رابطه .دارد دارمعنی و مثبت رابطه ،سازمانی

 گریمیانجی سازمانی عدالت طریق از سازمانی تعهد و ایحرفه

 سازمانی عدالت طریق از ایحرفه اخلاق عبارتی به .شودمی

 با هاسازمان نتایج، به توجه با شود.می تعهد تقویت موجب

 در را سازمانی عدالت ارتقای که کاری اخلاق به بیشتر توجه

 تعهد توسعه و نگهداری خلق، در مؤثر گامی داشت، خواهد پی

 در ارانهمک و بیدختیامین .(22) برداشت برخواهند سازمانی

 شهروندی رفتار ساختاری مدل آزمون» عنوان با پژوهشی

 نقش سازمانی: چابکی با سازمانی کارآفرینی و سازمانی

 رفتار فرآیندهای که دادند نشان «سازمانی تعهد میانجی

 یدارمعنی و مثبت علی رابطه سازمانی کارآفرینی و شهروندی

  .(23) دارند سازمانی تعهد با

 است شده سعی پژوهش این در شده،مطرح مسائل به توجه با

 و سازمانی کارآفرینی با ایحرفه اخلاق رابطه بررسی به

 پرداخته سازمانی تعهد متغیر میانجی نقش آزمون با اجتماعی

 مقوله اخیر هایسال در اینکه علیرغم سفانهأمت .شود

 قرار جهتو مورد مختلف یهاسازمان در آن توسعه و کارآفرینی

 کارکنان و افراد از بسیاری برای کارآفرینی مسأله است، گرفته

 زمینه این در آشنایی عدم .است آشنانا درمان و بهداشت حوزه

 شدننهادینه و توسعه مانع که باشد مسائلی از دتوانمی

 بهداشت بخش در همچنین باشد، هابیمارستان در کارآفرینی

 آموزش و درمان اشت،بهد وزارت آن متولی که درمان و

 و موانع شاهد زیاد، بسیار هایپتانسیل علیرغم است پزشکی

می نظر به هستیم، کارآفرینی یهاهزمین در فراوانی مشکلات

 چالش با شدنمواجهه برای مؤثر یهاهرا از یکی که رسد

 در .است سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق به توجه مذکور

 اصلی عامل مثابه به کارآفرینی هشدانجام تحقیقات از بسیاری

 قرار بررسی مورد سازمانی عملکرد و بازدهی افزایش بر مؤثر و

 اهمیت به خصوص این در گرفتهصورت مطالعات و است گرفته

 همین به ،اندکرده تأکید مفهوم این بر اثرگذار عوامل بررسی

 سازمانی کارآفرینی با کاری اخلاق رابطه بررسی محققان دلیل

 را سازمانی تعهد متغیر میانجی نقش آزمون با جتماعیا و

 اثرگذار عوامل شناسایی چراکه دادند، قرار پژوهش این موضوع

 سازمانی مطالعات راستای در اجتماعی و سازمانی کارآفرینی بر

 و نظری دانش و شناخت تا شود واقع مؤثر گامی دتوانمی

 اصلی هدف بنابراین .گردد فراهم خصوص این در تجربی

 و ایحرفه اخلاق بین آیا که است سؤال این به پاسخ پژوهش

 تعهد میانجی نقش آزمون با اجتماعی و سازمانی کارآفرینی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 یدارمعنی رابطه نمازی بیمارستان کارکنان بین در سازمانی

 دارد؟ وجود

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 به بخشیاطمینان و مطالعه اهداف باره در توضیح از پس

 رضایت کسب و اطلاعات محرمانگی باره در دگانکننشرکت

 .گردید توزیع کنندگانشرکت بین هاهپرسشنام آنان، شفاهی

 

 هاروش و مواد .3

 نوع اساس بر و است کاربردی هدف، اساس بر حاضر پژوهش

 نیز اطلاعات گردآوری لحاظ از و همبستگی ـ توصیفی روش،

 کارکنان کلیه شامل پژوهش آماری جامعه باشد.می پیمایشی

 440 تعداد به فارس استان در شیراز شهر نمازی بیمارستان

 به توجه با و مورگان جدول از استفاده با نمونه حجم .بود نفر

 ساده تصادفی گیرینمونه روش از استفاده با و آماری جامعه

 ابتدا هاهداد آوریجمع برای .شد گرفته نظر در نفر 205

 جنس، مورد در تیسؤالا املش شناختیجمعیت پرسشنامه

 .شد استفاده هلأت وضعیت و کار سابقه تحصیلات، میزان

 ایحرفه اخلاق سنجش برای :ایحرفه اخلاق مقیاس .3-1

 (.م 2002) Cadozier استاندارد پرسشنامه از سازمان در

 بعد 8 در و سؤال 13 شامل پرسشنامه این .شد استفاده (24)

 انصاف و عدالت (،3-4) بودنصادق (،1-2) پذیرییتمسؤول

 (،9-10) طلبیرقابت و جوییبرتری (،7-8) وفاداری (،6-5)

 و (13-14) دیگران با همدردی (،11-12) دیگران به احترام

-16) یاجتماع هنجارهای و هاارزش به نسبت احترام و رعایت

 طیف یک در پرسشنامه این گذارینمره مقیاس باشد.می (15

درجه (5) موافقم کاملاً تا (1) مخالفم کاملاً از لیکرتی درجه 5

 این محتوایی( و )صوری منطقی روایی .است شده بندی

 از .گرفت قرار کارشناسان و متخصصان تأیید مورد پرسشنامه

 این پایایی .شد تأیید هساز اعتبار ی،تأیید عاملی تحلیل طریق

 77/0 (.ش 1395) محمدپور و زادهامیریان توسط پرسشنامه

 پژوهش این در پرسشنامه این پایایی .(25) است شده گزارش

 .است آمده دست به 81/0 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با

 کارآفرینی سنجش برای سازمانی: کارآفرینی مقیاس .3-2

 (.م 2003) Margaret Hill استاندارد پرسشنامه از سازمانی

 ابعاد و باشدمی سؤال 48 دارای پرسشنامه این .شد استفاده

 پاداش، وضعیت پذیری،انعطاف فردی، نگرش مانی،ساز افعال

نمره مقیاس .سنجدمی را کارآفرین فرهنگ و کارآفرین رهبری

 کاملاً از لیکرتی درجه 5 طیف یک در پرسشنامه این گذاری

 روایی .است شده بندیدرجه (5) موافقم کاملاً تا (1) مخالفم

 برگانخ نظر از استفاده با پرسشنامه این محتوایی و صوری

 ی،تأیید عاملی تحلیل طریق از .است گرفته قرار تأیید مورد

 با پژوهش این در پرسشنامه این پایایی .شد تأیید سازه اعتبار

 .است آمده دست به 71/0 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده

 سنجش برای اجتماعی: کارآفرینی مقیاس .3-3

 (.م 1998) Dees استاندارد پرسشنامه از اجتماعی کارآفرینی

 و باشدمی گویه 43 دارای پرسشنامه این .است شده استفاده

 پیگیری و شناخت اجتماعی، بخش در تغییر عاملان یهاهمؤلف

 اجتماعی، هایارزش حفظ و ایجاد جهت در جدید هایفرصت

 اجتماعی، هایارزش حفظ و ایجاد راستای در مأموریت انتخاب

 فعالیت یادگیری، و بقتطا نوآوری، مستمر فرایند در حضور

 حس ایجاد موجود، منابع محدودیت به توجه بدون جسورانه

 خلق نتایج، ایجاد در مؤثر نهادهای قبال در پذیریمسؤلیت

می را پذیریمسؤلیت افزایش جهت بازاریشبه سازوکارهای

 5 طیف یک در پرسشنامه این گذارینمره مقیاس .سنجد

درجه (5) موافقم کاملاً تا (1) مخالفم کاملاً از لیکرتی درجه

 با پرسشنامه این محتوایی و صوری روایی .است شده بندی

 طریق از .است گرفته قرار تأیید مورد خبرگان نظر از استفاده

 این پایایی .شد تأیید سازه اعتبار ی،تأیید عاملی تحلیل

 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با پژوهش این در پرسشنامه

 .است آمده دست به 85/0
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 از متغیر این سنجش برای سازمانی: تعهد مقیاس .3-4

 استفاده (.م 1990) Mayer و Allen استاندارد پرسشنامه

 تعهد مؤلفه 3 و باشدمی گویه 24 دارای پرسشنامه این .شد

 سؤالات .سنجدمی را هنجاری تعهد و مستمر تعهد عاطفی،

 .است شده یمتنظ لیکرت ایدرجه 5 مقیاس در پرسشنامه این

 درجه 5 طیف یک در پرسشنامه این گذارینمره مقیاس

 بندیدرجه (5) موافقم کاملاً تا (1) مخالفم کاملاً از لیکرتی

 استفاده با پرسشنامه این محتوایی و صوری روایی .است شده

 این پایایی .است گرفته قرار تأیید مورد خبرگان نظر از

 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با پژوهش این در پرسشنامه

 .است آمده دست به 71/0

 تحلیل و تجزیه منظور به :هاهداد تحلیل روش .3-5

 ضریب توصیفی، اطلاعات بررسی بخش در پژوهش، یهاهداد

 برای .شد استفاده SPSS 25 افزارنرم از پیرسون، همبستگی

 اسمیرنوف کولموگروف آزمون از متغیرها توزیع بودننرمال

 تحلیل نتایج از آمدهدسته ب اطلاعات به توجه با .شد استفاده

 یابیمدل روش به پژوهش پیشنهادی الگوی ارزیابی و تحلیل

 LISREL افزارنرم کارگیری به با (SEM) ساختاری معادلات

 از شدهآزمون مدل برازش زانیم یبررس یبرا .شد انجام 8.8

 نیا .شد استفاده Clyne توسط شدهیمعرف یهاشاخص

 رشیپذ قابل 9 از کمتر ریمقاد که X2/d.f شامل هاشاخص

 برازش شاخص (،GFI) برازش ییکوین شاخص هستند،

 مناسب برازش نشانگر 9/0 از بیشتر مقادیر که (CFI) یقیتطب

 که (AGFI) افتهیلیتعد برازش ییکوین شاخص هستند، الگو

 جازیا برازش شاخص هستند، قبول قابل 8/0 از شتریب ریمقاد

(PNFI) یالگو مناسب برازش نشانگر 6/0 از شتریب ریمقاد که 

 (RMSEA) بیتقر یخطا مربعات نیانگیم مجذور و هستند

 .هستند یالگو مناسب برازش نشانگر 08/0 تا 03/0 از

 

 هاهیافت .4

 مورد نمونه توصیفی اطلاعات ابتدا هاهداد تحلیل و تجزیه برای

 کنندگانمشارکت اختیشنجمعیت اطلاعات .گرفت قرار بررسی

 است: زیر شرح به

 43) نفر 88 و زن درصد( 57) نفر 117 جنسیت اساس بر

 تحصیلی فراوانی بیشترین .دادندمی تشکیل مردان را درصد(

 و درصد( 44) نفر 90 تعداد به کارشناسی مقطع به مربوط

 2) نفر 4 تعداد به کاردانی مقطع به مربوط فراوانی کمترین

 سن با کارکنان به مربوط سنی فراوانی یشترینب .بود درصد(

 فراوانی کمترین و درصد( 42) نفر 85 تعداد به سال 40-35

 8) نفر 18 تعداد به سال 45-50 سن با کارکنان به مربوط

 .بود درصد(

 از استفاده با هاهفرضی تحلیل و تجزیه مورد در بحث از قبل

 از استفاده با امتغیره توزیع بودننرمال ابتدا ساختاری، مدل

 ،است گرفته قرار بررسی مورد اسمیرنوف کولموگروف آزمون

مدل روش هایفرضپیش از متغیرها توزیع بودننرمال چراکه

دسته ب اطلاعات به توجه با .است ساختاری معادلات یابی

 تفاوت گونههیچ که شد مشخص ،هاهداد تحلیل نتایج از آمده

 دیده پژوهش متغیرهای با تباطار در کارکنان بین یدارمعنی

 کارآفرینی (،73/0) ایحرفه اخلاق برای p-value مقدار .نشد

 سازمانی تعهد و (15/0) اجتماعی کارآفرینی (،25/0) سازمانی

 تمام p-value مقدار اینکه به توجه با .آمد دست به (30/0)

 نظر از هاZ مقادیر پس ،باشدمی p>0.01 از تربزرگ متغیرها

 بیانگر این باشد.مین دارمعنی صدمیک آلفای سطح در آماری

 جدول نتایج باشد.می نرمال متغیرها تمام توزیع که است این

 با ایحرفه اخلاق متغیر بین همبستگی ضریب داد، نشان 1

 سازمانی تعهد و اجتماعی کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی

 تیبتر به همبستگی این شدت .هستند دارمعنی و مثبت

 بین همبستگی ضریب همچنین .است 22/0 و 41/0 ،56/0

 کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی با سازمانی تعهد متغیر

 به همبستگی این شدت .هستند دارمعنی و مثبت اجتماعی

 میانجی نقش با ایحرفه اخلاق .است 25/0 و 22/0 ترتیب

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 کارآفرینی و (05/0) سازمانی کارآفرینی بر سازمانی تعهد

 .دارد تأثیر نمازی بیمارستان کارکنان (06/0) اجتماعی

 بر ایحرفه اخلاق اثر به مربوط کل اثر بیشترین همچنین

 باشد.می (58/0) سازمانی کارآفرینی

نتیجه توانمی تحقیق متغیرهای میان همبستگی تحلیل از

 در افزایش ،ایحرفه اخلاق میزان در افزایش که کرد گیری

 میزان در افزایش و داشت خواهد دنبال به ار سازمانی تعهد

 و سازمانی کارآفرینی میزان در افزایش با همراه سازمانی تعهد

 برازش زانیم یبررس یبرا .بود خواهد اجتماعی کارآفرینی

 Clyne توسط شدهیمعرف یهاشاخص از شدهآزمون مدل

 از کمتر ریمقاد که X2/d.f شامل هاشاخص نیا .شد استفاده

 (،GFI) برازش ییکوین شاخص هستند، رشیپذ لقاب 9

 نشانگر 9/0 از بیشتر مقادیر که (CFI) یقیتطب برازش شاخص

 لیتعد برازش ییکوین شاخص هستند، الگو مناسب برازش

 هستند، قبول قابل 8/0 از شتریب ریمقاد که (AGFI) افتهی

 نشانگر 6/0 از شتریب ریمقاد که (PNFI) جازیا برازش شاخص

 یخطا مربعات نیانگیم مجذور و هستند یالگو ناسبم برازش

 مناسب برازش نشانگر 08/0 تا 03/0 از (RMSEA) بیتقر

نآزمو یالگو برازش یهاشاخص 2 جدول در .هستند یالگو

 شده، مطرح یارهایمع به توجه با که اندشده گزارش شده

 شده یگردآور هایهداد با یمناسب برازش شدهآزمون یالگو

 t از استفاده با مسیر ضریب یدارمعنی ساختاری مدل در .دارد

(t-value) مقدار چنانچه شود.می مشخص t الی 96/1 بین 

 .است دارمعنی p<0.05 سطح در سازه دو ارتباط باشد، 57/2

 سطح در ارتباط یدارمعنی باشد، 57/2 از بیشتر t مقدار اگر

p<0.01 باشد.می 

 اخلاق بین مسیر ضریب نبوددارمعنی اساس بر 3 جدول طبق

 سطح در (=47/7t= ،56/0ß) با سازمانی کارآفرینی با ایحرفه

01/0P< اخلاق )رابطه اول فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 بر شود.می تأیید کارکنان( سازمانی کارآفرینی با ایحرفه

 با ایحرفه اخلاق بین مسیر ضریب بودندارمعنی اساس

 >01/0P سطح در (=13/5t=، 41/0ß) با اجتماعی کارآفرینی

 با ایحرفه اخلاق )رابطه دوم فرضیه که شودمی نتیجه چنین

 دارمعنی اساس بر شود.می تأیید کارکنان( اجتماعی کارآفرینی

 با سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق بین مسیر ضریب بودن

(76/2t=، 22/0ß=) 01/0 سطح درP< شودمی نتیجه چنین 

 سازمانی تعهد با ایحرفه اخلاق رابطه) سوم فرضیه که

 مسیر ضریب بودندارمعنی اساس بر شود.می تأیید کارکنان(

 (=33/3t=، 22/0ß) با سازمانی کارآفرینی و سازمانی تعهد بین

 چهارم فرضیه که شودمی نتیجه چنین >01/0P سطح در

 تأیید کارکنان( سازمانی کارآفرینی با سازمانی تعهد )رابطه

 تعهد بین مسیر ضریب بودندارمعنی اساس بر .شودمی

 در (=37/3t= ،25/0ß) با اجتماعی کارآفرینی و سازمانی

 )رابطه پنجم فرضیه که شودمی نتیجه چنین >01/0P سطح

 شود.می تأیید کارکنان( اجتماعی کارآفرینی با سازمانی تعهد

 تعهد بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق

 سازمانی تعهد همچنین باشد.می 22/0 ضریب با سازمانی

 با سازمانی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای

 در سازمانی تعهد میانجی نقش بنابراین باشد.می 22/0 ضریب

 تأیید مدل در سازمانی کارآفرینی و ایحرفه اخلاق بین رابطه

 ایحرفه اخلاق مانی،ساز تعهد میانجی نقش تأیید با شود.می

 سازمانی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت مستقیم، غیر اثر دارای

 مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق باشد.می 05/0 ضریب با

 باشد.می22/0 ضریب با سازمانی تعهد بر دارمعنی و مثبت

 بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای سازمانی تعهد همچنین

 نقش بنابراین باشد.می 25/0 ضریب با ماعیاجت کارآفرینی

 و ایحرفه اخلاق بین رابطه در سازمانی تعهد میانجی

 نقش تأیید با شود.می تأیید مدل در اجتماعی کارآفرینی

 مستقیم، غیر اثر دارای ایحرفه اخلاق سازمانی، تعهد میانجی

 06/0 ضریب با اجتماعی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت

 باشد.می

 بحث .5
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 بر ایحرفه اخلاق تأثیر بررسی حاضر، پژوهش هدف

 نقش آزمون با اجتماعی کارآفرینی و سازمانی کارآفرینی

 نمازی بیمارستان کارکنان بین در سازمانی تعهد میانجی

  .است شده انجام شیراز

 سازمانی کارآفرینی با ایحرفه اخلاق بین داد نشان هاهیافت

 هایپژوهش نتایج با یافته این .ددار وجود رابطه کارکنان

 و کاری اخلاق رابطه» بر مبنی (.ش 1397) فتحی و زادهمحرم

 (.ش 1398) سبحانی و نخعی و (16) «سازمانی کارآفرینی

 کارآفرینی الگوی بر اثرگذار شاخصی ایحرفه اخلاق» بر مبنی

 حاکی شدهانجام تحقیقات نتایج .(7) باشدمی همسو «سازمانی

 کارآفرینی با ایحرفه اخلاق یهامؤلفه بین که است آن از

 اخلاق ابعاد تمامی .دارد وجود معناداری رابطه سازمانی

 انصاف، و عدالت بودن،دقصا پذیری،یتمسؤول) ایحرفه

 دیگران، به احترام طلبی،رقابت و جوییبرتری وفاداری،

 و هاارزش به نسبت احترام و رعایت و دیگران با همدردی

 کارکنان کارآفرینی ارتقای بر ندتوانمی اجتماعی( هنجارهای

 امری سازمان، در ایحرفه اخلاق رعایت .باشند گذارتأثیر

 تعارض دچار را جامعه طرف یک از سازمان تا است حیاتی

 و منطقی تصمیمات گرفتن با دیگر، سوی از و نکند

 بهبود نتایج از .کند تضمین را خود بلندمدت منافع هوشمندانه

 است سازمان در روابط بهتر تنظیم سازمان، در ایحرفه اخلاق

 و سازمان در تفاهم جو افزایش باعث خود نوبه به این که

 را تیمی عملکرد و شده هاهگرو و افراد نبی تعارضات کاهش

 صمیمی جو و تفاهم آن در که سازمانی در .بخشدمی بهبود

 راحتی به را خود آرای و نظرات ندتوانمی کارکنان باشد حاکم

 بیان همکاران انتقادات و مقاومت از استرسی هیچ بدون و

 غیر ارتباطات شناخت و رسمی ارتباطات ایجاد با لذا ،کنند

 کارآفرینی گسترش و توسعه به توانمی موجود میرس

 .(7) کرد کمک سازمانی

 و ایحرفه اخلاق بین که بود آن از حاکی پژوهش دیگر یافته

 از حاصل نتایج .دارد وجود رابطه کارکنان اجتماعی کارآفرینی

 داروئیان و کبیریامیر هایپژوهش نتایج با حاضر پژوهش

 ایحرفه اخلاق هایبرداشت» عنوان تحت (.ش 1390)

حمزه و (26) «متوسط و کوچک کارهای و کسب در مدیران

اخلاق کارآفرینی وسعهت الگوی» بر مبنی (.ش 1398) پور

 باشدمی همسو «متوسط و کوچک کارهای و کسب گرایانه

 کرد بیان توانمی پیشین، هایپژوهش نتایج به توجه با .(27)

 اخلاق اجتماعی، کارآفرینی با مرتبط مهم عوامل از یکی که

 توجه با کارآفرینی مختلف ابعاد .است آن یهامؤلفه و ایحرفه

می تأثیر کارآفرینان تصمیم و عمل بر اخلاقی، ملاحظات به

 نوع یک با هاسازمان یا کار و کسب صاحبان طرفی از .گذارد

 یهاهمشخص و کارآفرینان هایویژگی بین همگنی عدم

 میزان مختلف افراد یعنی ،هستند روه ب رو هاآن اجتماعی

 تفاوت این که دارند اخلاقی ملاحظات به نسبت اوتیمتف تعلق

 .کندمی تغییر افراد اجتماعی یهاهمشخص نوع به بسته

 هایشناخت پویایی بین ایپیچیده ارتباط بایستی بنابراین

 درک را اخلاقی یهاهمقول به حساسیت میزان و اجتماعی

 است نیاز که مواردی در رابطه این تعدیل به نسبت و کرده

 سطح بالابردن و کارکنان اخلاقی رشد به توجه .کرد داماق

 معنویت ارتقای آنان، آموزش قبیل از تدابیری با هاآن اخلاقی

 تقویت و ناسالم هایرقابت بردنبین از سازمانی، و فردی

 بین روابط تقویت و کارکنان بین در مشارکت و همبستگی

 کاری جو ایجاد جهت در که است اقداماتی جمله از فردی

 .برد کار به توانمی اخلاقی

 کارکنان سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق بین داد نشان نتایج

 و حسنی یهاهیافت با فرضیه این نتیجه .دارد وجود رابطه

 و ایحرفه اخلاق رابطه» بر مبنی (.ش 1399) خراسانیمقیمی

 بررسی» بر مبنی (.ش 1399) کولیوند ،(21) «سازمانی تعهد

شیخ ،(28) «سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق با معنویت رابطه

 رابطه» بر مبنی (.ش 1394) شوریده زادهآتش و ذکریایی

 علوم دانشگاه اساتید در سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق

 (.م 2014) Irfan و Bin Ajmal .(29) «کردستان پزشکی
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 بین اسلامی کار اخلاق کنندهتعدیل نقش درک» بر مبنی

 پژوهش نتایج با و همسو (30) «آن نتایج و شغلی استرس

 ایحرفه اخلاق رابطه» بر مبنی (.ش 1395) دادگر و صالحی

 خمینی امام تانبیمارس پرستاران دیدگاه از سازمانی تعهد با

 در پژوهش دو هر اگرچه ،(31) باشدمی همسونا «ساری )ره(

 مشابه فرهنگی در و بیمارستان( دو )یعنی مشابه محیطی

 تأثیر تحت اند،گرفته صورت ایرانی( سازمان دو )یعنی

 به که اندبوده پژوهشگر مشاهده و کنترل از خارج متغیرهای

 در که آیدمی دست به چنین لذا اند،یافته دست متفاوتی نتایج

 عامل عنوان به مهمی متغیر (31) دادگر و صالحی مطالعه

 تأثیر تحت را سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق رابطه جیمیان

 هر در داریمعنا و مثبت نقش ایحرفه اخلاق .است داده قرار

 تعهد و مستمر تعهد عاطفی، )تعهد سازمانی تعهد همؤلف سه

 به کارکنان تمایل و الزام به ایحرفه اخلاق .دارد هنجاری(

 ترک اثر در هک ییهاههزین خاطر به سازمان در ماندنباقی

 صورت بدین و کندمی حکم ،شد خواهند متحمل بیمارستان

 اخلاق همچنین .کندمی متعهد سازمان به نسبت را هاآن

 درگیر طریق از کارکنان هویت تعیین در مثبتی نقش ایحرفه

 .دارد آن به احساسی وابستگی و )بیمارستان( سازمان در شدن

 تمایل وجود دلیل به و رتقوی تعهدی با کارکنان ترتیببدین

 .(32) مانندمی باقی بیمارستان در دهند،می انجام چهآن به

 سازمانی کارآفرینی و سازمانی تعهد بین داد نشان نتایج

 تعهد که گفت توانمی بنابراین .دارد وجود رابطه کارکنان

 نتایج .دارد مستقیم تأثیر سازمانی ارآفرینیک بر سازمانی

 همکاران و بیدختیامین هایپژوهش نتایج با حاضر پژوهش

 شهروندی رفتار ساختاری مدل آزمون» بر مبنی (.ش 1395)

 نقش سازمانی: چابکی با سازمانی کارآفرینی و سازمانی

 2010) همکاران و Mahoney ،(23) «سازمانی تعهد میانجی

 همسو (33) «ورزش در سازمانی عدالت» عنوان تحت (.م

 اعمالی از دسته یک به را فرد که است نیرویی تعهد باشد.می

 .(34) سازدمی ملزم و متعهد است، خاصی هدف به مربوط که

 ایجاد خوب کار و کسب محیط سازمانی، تعهد طریق از

 و نوآوری از و بگذارد تأثیر کارکنان بر دتوانمی این و شودمی

 که سازمانی مقابل در نیز هاآن کند، حمایت آنان یهاهاید

 و کنندمی یتمسؤول و تعهد احساس است، قائل برایشان ارزش

 که رفتاری کرد خواهند تلاش و آیندبرمی متقابل عمل صدددر

 کارآفرینی به آشکارا و دهند انجام کند،می کمک سازمان به

 اساس بر متغیر دو این بین ارتباطی چنین وجود .بپردازند

 زیرا ،است منطقی و مستدل سازمانی رفتار مدیریت یهاهنظری

 با که مانیساز که دهدمی شرح را شرایطی هاهنظری این

 کارکنان به را احساس این دارد، انسانی ایرابطه خود کارکنان

 هاآن خلاقانه نظرهای و هاهاید از سازمان که کندمی القا

 برایشان ارزش که سازمانی مقابل در هاآن کند،می حمایت

 عمل درصدد و کنندمی یتمسؤول و تعهد احساس است، قائل

 تعهد کارکنان است ممکن لیلد همین به .آیندبرمی متقابل

 سرپرستان از حمایت و پاداش دریافت دلیل به را سازمانی

 حفظ را خود سازمان با برابری یا تعادل تا دهند انجام خود

 قدردان دهدمی نشان سازمان که شرایطی چنین در .کنند

 کندمی احساس کارمند است، کارمند نوآورانه یهاهاید و افکار

 احساس کارمند که زمانی و کندمی حمایت او از سازمان که

 که رفتاری کرد خواهد تلاش کندمی حمایت او از سازمان کند

 .دهد انجام را کندمی کمک سازمان به

 و سازمانی تعهد بین که بود آن از حاکی پژوهش دیگر نتیجه

 بنابراین .دارد وجود رابطه کارکنان اجتماعی کارآفرینی

 تأثیر اجتماعی کارآفرینی بر زمانیسا تعهد که گفت توانمی

 هایپژوهش یهاهیافت با فرضیه این نتیجه .دارد مستقیم

 هایویژگی بررسی» بر مبنی (.ش 1394) همکاران و مالکی

 همسو (35) «دولتی یهاسازمان در اجتماعی کارآفرینی

 از سازمان، و کارکنان توسط سازمانی تعهد به توجه باشد.می

 اجتماعی کارآفرینی بهبود در که است بوده متغیرهایی جمله

 به نتایج اساس بر سازمانی تعهد خصوص در .است بوده رمؤث

 از گیریبهره با افراد که بود شاهد توانمی آمده دست
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 در وفاداری و علاقه با خود، هایمهارت و توانایی استعدادها،

 کنند؛می تلاش شدهتعیین قبل از اهداف به نیل برای سازمان

 خواهند پیدا ییبالا سازگاری سازمان اهداف و منافع با افراد

می خود درون در ارزش عنوان به را سازمان به وفاداری و کرد

 کارآفرینی بهبود و بروز برای بستری خود این و پذیرند

 هسته اثربخش رهبران .است )بیمارستان( سازمان در اجتماعی

 خدمت طریق از تعهد اساساً .هستند سازمان در تعهد مرکزی

 و مدیران رهبران، که امیهنگ شود.می حاصل پایبندی و

 به زیادی خدمات و هستند قائل ارزش کارکنان برای سازمان

 و تعهد کارهایشان به نسبت نیز آنان دهند،می ارائه هاآن

 کاری شرایط در کارکنان که زمانی .دهندمی نشان وفاداری

 یهاهاید به معطوف ذهنشان بهتر و بیشتر باشند، مساعدی

 خواهد معطوف سازمان مشکلات لح و نوآوری جهت خلاق

 خود سازمان به نسبت کارکنان تعهد نتیجه نیز این و شد

 کارآفرینی سازمان، در پذیرییتمسؤول و تعهد بنابراین .است

 .داشت خواهد پی در را اجتماعی

 تعهد بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق

 سازمانی تعهد همچنین باشد.می 22/0 ضریب با سازمانی

 با سازمانی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای

 در سازمانی تعهد میانجی نقش بنابراین باشد.می 22/0 ضریب

 تأیید مدل در سازمانی کارآفرینی و ایحرفه اخلاق بین رابطه

 ایحرفه اخلاق سازمانی، تعهد میانجی نقش تأیید با شود.می

 سازمانی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت تقیم،مس غیر اثر دارای

 هایپژوهش نتایج با حاصل نتایج باشد.می 05/0 ضریب با

 اخلاق رابطه» بر مبنی (.ش 1399) خراسانیمقیمی و حسنی

 مبنی (.ش 1399) کولیوند ،(21) «سازمانی تعهد و ایحرفه

 «سازمانی تعهد و ایحرفه اخلاق با معنویت رابطه بررسی» بر

 آزمون» بر مبنی (.ش 1395) همکاران و بیدختیامین و (28)

 سازمانی کارآفرینی و نیسازما شهروندی رفتار ساختاری مدل

 همسو (23) «سازمانی تعهد میانجی نقش سازمانی: چابکی با

 به اینکه بر علاوه ایحرفه اخلاق دهدمی نشان نتایج باشد.می

 ،شودمی سازمانی کارآفرینی افزایش باعث مستقیم صورت

 صورت به کارکنان سازمانی تعهد افزایش واسطه به دتوانمی

 سازمانی کارآفرینی افزایش در یمؤثر نقش مستقیم غیر

 هرچه که گردید مشخص اساس این بر .باشد داشته کارکنان

 بیشتری تعهد باشند، بیشتری ایحرفه اخلاق دارای افراد،

 با بسیار .داشت خواهند سازمانی اهداف و سازمان به نسبت

 قائل اهمیت اهدافش و سازمان برای نیز فرد که است اهمیت

 شدهتعیینپیش از اهداف به سازمان رسیدن برای و شود

 اهداف با را خود اهداف و کندمی را خود تلاش کثرحدا

 عضوی و کل یک سازمان با را خود و کرده راستاهم سازمانی

برمی متقابل عمل درصدد و گیردمی نظر در خانواده یک از

 کند،می کمک سازمان به که رفتاری کرد خواهند تلاش و آیند

 در خلاقیت و نوآوری کارآفرینی، به اقدام آشکارا و دهند انجام

 .کنندمی سازمان

 مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق داد نشان نتایج نهایت در

 باشد.می 22/0 ضریب با سازمانی تعهد بر دارمعنی و مثبت

 بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای سازمانی تعهد همچنین

 نقش بنابراین باشد.می 25/0 ضریب با اجتماعی کارآفرینی

 و ایحرفه اخلاق بین رابطه در سازمانی عهدت میانجی

 نقش تأیید با شود.می تأیید مدل در اجتماعی کارآفرینی

 مستقیم، غیر اثر دارای ایحرفه اخلاق سازمانی، تعهد میانجی

 06/0 ضریب با اجتماعی کارآفرینی بر دارمعنی و مثبت

 و ذکریاییشیخ هایپژوهش نتایج با حاصل نتایج باشد.می

 ایحرفه اخلاق رابطه» بر مبنی (.ش 1394) شوریده زادهآتش

 «کردستان پزشکی علوم دانشگاه اساتید در سازمانی تعهد و

(28)، Bin Ajmal و Irfan (2014 م.) نقش درک» بر مبنی 

 نتایج و شغلی استرس بین اسلامی کار اخلاق کنندهتعدیل

 بررسی» بر مبنی (.ش 1394) همکاران و مالکی و (30) «آن

 (35) «دولتی یهاسازمان در اجتماعی کارآفرینی هایویژگی

 مؤثر عوامل ترینمهم جمله از ،ایحرفه اخلاق باشد.می همسو

 از .روندمی شمار به اجتماعی آفرینیکار و سازمانی تعهد بر
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 به سازمانی تعهد و اجتماعی و سازمانی کارآفرینی طرفی

 نقش افراد تکتک زندگی بهبود در تنهانه ییهاهپدید عنوان

 سازمان و افراد برای را مثبت و سالم زندگی نوعی بلکه ،دارد

 اخلاق از بالایی سطوح که ییهاسازمان .آوردمی فراهم

 افزایش و جدید یهاهاید و دانش القای با دارند، یاحرفه

 ایجاد را پایدار رقابتی مزیت هاآن کارگیری به و فهم توانایی

 کارآفرینی با ایحرفه اخلاق ابعاد تعامل دیگر بیان به .کنندمی

 و سازدمی نوآوری و ارزش خلق به قادر را سازمان اجتماعی،

 انسانی نیروی وریهرهب نهایت در و تعهد به منجر خود این

 شود.می

 

 گیرینتیجه .6

 سازمانی، کارآفرینی ،ایحرفه اخلاق مفاهیم اهمیت به توجه با

 که داد نشان هاهیافت سازمانی، تعهد و اجتماعی کارآفرینی

 اخلاق متغیرهای بین ساختاری روابط مسیرهای تمامی

 تعهد و اجتماعی کارآفرینی سازمانی، کارآفرینی ،ایحرفه

 تعهد میانجی نقش همچنین .است دارمعنی و مثبت سازمانی

 و سازمانی کارآفرینی بر ایحرفه اخلاق تأثیر در سازمانی

 .است تأیید مورد شیراز نمازی بیمارستان کارکنان اجتماعی

 مطلوبیت بیانگر مدل برازندگی هایشاخص این بر افزون

 دهپیشنهادش الگوی لذا است، پژوهش شدهآزمون الگوی

 .گردید تأیید پژوهش

 به توانمی که بود مواجه ییهاتیمحدود با فوق پژوهش

 کارکنان شامل تنها پژوهش نیا یآماره جامع همچون مواردی

 لذا است، بوده فارس استان در شیراز شهر نمازی بیمارستان

 اطیاحت جانب تیرعا دیگر یهاسازمان به جینتا میتعم در

 هایشاخص مانند عوامل سایر پژوهش، این در .است یضرور

 .است نشده کنترل... و مالی امکانات فرهنگی، اجتماعی،

جمع ابزار زیاد تعداد پژوهش هایمحدودیت از یکی همچنین

 آنان کار گستردگی و کارکنان زمان کمبود و اطلاعات آوری

 که دهند قرار تأثیر تحت را قیتحق جینتا دتوانمی که باشدمی

 بنابراین .بشود نتایج تعمیم و تفسیر در کافی و لازم توجه باید

 متغیرها یهامؤلفه همه آتی هایپژوهش در شودمی پیشنهاد

 آمیخته و کیفی هایروش از همچنین و شوند بررسی جداگانه

 .شود استفاده نیز

 

 قدردانی و تشکر .7

 تمام از دانندمی لازم خود بر مقاله نویسندگان وسیلهبدین

 این در داوطلبانه که شیراز شهر نمازی رستانبیما کارکنان

 .نمایند قدردانی و تشکر داشتند، شرکت پژوهش

 

 سندگانینو سهم .8

 تفسیر و تحلیل آوری،جمع نگارش، جمله از مقاله موارد کلیه

 مشترک صورت به نویسندگان توسط مقاله سازیآماده ،هاهداد

 سهیم لهمقا نگارش در نویسندگان تمامی .است شده انجام

 .اندکرده مطالعه را نهایی مقاله و بوده

 

 منافع تضاد .9

 و نیست تعارض در سازمانی هیچ منافع با حاضر پژوهش نتایج

 .است شده انجام مالی حمایت بدون
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 مکنون متغیرهای کواریانس ماتریس :1 جدول

 اعیاجتم کارآفرینی سازمانی کارآفرینی سازمانی تعهد ایحرفه اخلاق متغیرها

    1 ایحرفه اخلاق

   30/0 1 سازمانی تعهد

  58/0 36/0 1 سازمانی کارآفرینی

 35/0 40/0 56/0 1 اجتماعی کارآفرینی

01/0< 

 

 

 

 کلی ساختاری مدل برازندگی هایشاخص :2 جدول

 X2/d.f. GFI CFI AGFI PNFI RMSEA هاشاخص

 92/0 06/0 63/0 85/0 97/0 92/0 نهایی هایمدل

 

 

 

 ایحرفه اخلاق میانجی نقش با مکنون متغیرهای تأثیر ضرایب :3 جدول

 نتیجه t استاندارد مسیر ضریب هاهفرضی مسیر

 دارد مستقیم اثر 47/7 56/0 سازمانی کارآفرینی  ایحرفه اخلاق

 دارد مستقیم اثر 13/5 41/0 جتماعیا کارآفرینی  ایحرفه اخلاق

 دارد مستقیم اثر 76/2 22/0 سازمانی تعهد  ایحرفه اخلاق

 دارد مستقیم اثر 33/3 22/0 سازمانی کارآفرینی  سازمانی تعهد

 دارد مستقیم اثر 37/3 25/0 اجتماعی کارآفرینی  سازمانی تعهد

 سازمانی کارآفرینی  ایحرفه اخلاق

 سازمانی( دتعه طریق )از
 دارد مستقیم غیر اثر ـ 05/0

 اجتماعی کارآفرینی  ایحرفه اخلاق

 سازمانی( تعهد طریق )از
 دارد مستقیم غیر اثر ـ 06/0
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 مدل مفهومی پژوهش: 1شکل 

 

 

 

اخلاق 

 ایحرفه

کارآفرینی 

 اجتماعی

تعهد 

 سازمانی

کارآفرینی 

 سازمانی
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 Background and Aim: Professional ethics can be an effective measure of the development and 

success of organizations, excellence creation, sustainable development, entrepreneurship and 

commitment. Therefore, the present study aimed to investigate the effect of professional ethics 

on organizational entrepreneurship and the social entrepreneurship of employees by examining 

the mediating role of organizational commitment. 

Materials and Methods: The present research is of applied type in terms of purpose and 

descriptive-correlational in terms of the strategy used. Data was collected through the survey 

method. The statistical population of the study was made up of all 440 employees of Shiraz 

Namazi Hospital. Out of these employees, 205 people were selected as the sample size of the 

study using simple random sampling and Morgan's table. Questionnaires of professional ethics 

(Cadozier), organizational entrepreneurship (Margaret Hill), social entrepreneurship (Dees) and 

organizational commitment (Allen & Mayer) were used to collect data. Data were analyzed by 

Pearson correlation coefficient and Structural Equation Modeling using SPSS 24 and LISREL 8.8 

software. 

Ethical Considerations: The objectives of the research and the confidentiality of information 

were explained to the participants and their informed consent was obtained. 

Findings: The results showed the direct, positive and significant effect of professional ethics on 

organizational entrepreneurship (P=0.56) and social entrepreneurship (P=0.41), professional 

ethics on organizational commitment (P=0.22), organizational commitment on organizational 

entrepreneurship (P=0.22) and Social entrepreneurship (P=0.25) of the staff of Shiraz Namazi 

Hospital. Results also manifested that professional ethics with the mediating role of 

organizational commitment impacts organizational entrepreneurship (P=0.05) and social 

entrepreneurship (P=0.06) of Namazi Hospital staff. Furthermore, it was found that the largest 

total effect is related to the effect of professional ethics on organizational entrepreneurship 

(P=0.58). 

Conclusion: This study showed that professional ethics and organizational commitment have an 

effective role in organizational and social entrepreneurship and to promote organizational and 

social entrepreneurship of employees along with entrepreneurship training, these factors should 

also be considered. 
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