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 چکیده  مقاله اطلاعات

 11/02/1400 دریافت: تاریخ

 20/02/1400 پذیرش: تاریخ

 05/03/1400 انتشار: تاریخ

 در هاآن یپذیرمسؤولیت جامعه، در سلامت ارتقای در پرستاران مهم نقش به توجه با هدف: و زمینه 

 بهبود و سلامت یهاشاخص کنندهتضمین و برخوردار ایویژه اهمیت از خود خطیر وظیفه انجام

 و اخلاقی هوش نقش بررسی هدف با حاضر پژوهش اساس، اینبر  است. پرستاری خدمات کیفیت

 ولیعصر بیمارستان پرستاران ایحرفه اخلاق میانجی نقش با یپذیرمسؤولیت در اجتماعی سرمایه

 است. شده انجام فارس استان در لامرد )عج(

 آماری جامعه است. شده انجام همبستگی ـ توصیفی روش به مقطعی مطالعه این :هاروش و مواد

 به توجه با نمونه حجم بود. نفر 300 تعداد به لامرد ولیعصر بیمارستان پرستاران کلیه شامل پژوهش

 نظر در نفر 169 مورگان جدول و ایطبقه تصادفی ریگیونهنم روش از استفاده با و آماری جامعه

 اجتماعی سرمایه (،Kiel و Lnick) اخلاقی هوش یهاهپرسشنام از هاهداد آوریجمع برای شد. گرفته

(Nahapiet و Ghoshal،) یپذیرمسؤولیت (Carroll) ایحرفه اخلاق و (Gregory) شد. استفاده 

 معادلات یابیمدل و پیرسون همبستگی ضریب آماری هایروش طریق از هاهداد تحلیل و تجزیه

 شد. انجام LISREL 8.8 و SPSS 25 افزارهاینرم از استفاده با ساختاری

 سرمایه و اخلاقی هوش متغیر بین یدارمعنی و مثبت رابطه داد نشان پژوهش نتایج :هاهیافت

 اخلاق متغیر بین همبستگی ضریب همچنین دارد. وجود پرستاران ایحرفه اخلاق با اجتماعی

 اخلاق گریمیانجی با حال عین در است. دارمعنی و مثبت (=39/0r) یپذیرمسؤولیت و ایحرفه

 بینیپیش را پرستاران یپذیرمسؤولیت ندتوانمی اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش متغیر ،ایحرفه

 کنند.

 و شد داده توضیح کنندگانشرکت به لاعاتاط محرمانگی و پژوهش اهداف بارهدر اخلاقی: ملاحظات

 گردید. اخذ هاآن آگاهانه رضایت

 در یمؤثر نقش ایحرفه اخلاق و اجتماعی سرمایه اخلاقی، هوش داد نشان مطالعه این گیری:نتیجه

 آموزش کنار در پرستاران یپذیرمسؤولیت ارتقای منظور به و دارند پرستاران یپذیرمسؤولیت

 گیرند. قرار نظر مورد باید نیز عوامل این ی،پذیرمسؤولیت
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 مقدمه .1

 دلیل به کههای مهمی است حرفه از یکی پرستاری

 دانستن نیازمند ها،انسان جان و سلامت با سروکارداشتن

 نیازمند دیگر سوی از و است ایحرفه و علمی هایمهارت

 (.1) است بیمار افراد برابر در یتمسؤول پذیرش داشتن

 هرگاه بنابراین .است تعهد و ضمانت معنای به یتمسؤول

 یتمسؤول حقیقت در ،شودمی کاری انجام به متعهد پرستار

 یپذیرمسؤولیت مفهوم (.2) است پذیرفته را کار آن انجام

 در بیمار برابر در پرستار جوابگوبودن وضعیت از، است عبارت

 اییهنام با که یپذیرمسؤولیت (.3) شدهانجام کارهای قبال

 کار و کسب اجتماعی، عملکرد سازمان، وجدان همچون

 اجتماعی پاسخگویی و شهروندی یتمسؤول پایدار، و مسؤول

 ـ یاقتصاد ،یفرهنگ راتییتغ (.4) شودمی شناخته سازمان

 انجام به را هاسازمان و افراد امروز، یایدن در یفناور و یاجتماع

 تردوستانه انسان یوهایش به و تریاخلاق کار یبرا یتمسؤول

 منافع یبرا سازمان منابع از استفاده یعنی ،دهدیم سوق

 که داشت توجه مسأله این به باید نتیجه در .(5) جامعه

 ارائه از فراتر مردم عامه و جامعه به نسبت هاسازمان یتمسؤول

 که کنند حس را یتمسؤول این باید هاسازمان .است خدمات

 باید و آیدیم شمار به آنان مشکلات از بخشی جامعه مشکلات

 (.6) دگمارن تهم هاآن فصل و حل به نسبت

 پایبندی و داشته اخلاقی و انسانی ماهیتی پرستاران عملکرد

 پرستاری هایمراقبت کیفیت یارتقا در اخلاقی اصول به هاآن

 اخلاقی هوش بررسی خصوص این در (.7) دارد سزاییه ب تأثیر

 برای مناسب آزمون دتوانمی که است ییهاهمقول از یکی

 اخلاقی هوش زیرا باشد، پرستاران اخلاقی توانایی سنجش

 به عمل و قوی اخلاقی اعتقادات داشتن درست، درک توانایی

 انجام بالا، اخلاقی هوش سطح از برخورداری و بوده هاآن

 را هاارزش و عقاید با اعمال پیوسته هماهنگی و اکاره درست

 را هوش نوع این Kiel و Lnick (.8) داشت خواهد دنبال

جهان اصول دادن ارتباط برای فرد ذهنی ظرفیت دهندهنشان

 (.9) دانندمی خود اقدامات و اهداف ها،ارزش به انسانی شمول

 اخلاقی هوش فراگیری و اخلاقی اصول رعایت دیگر نگاهی از

 افزایش آن تبع به و کارکنان دلگرمی باعث هاسازمان در

 بیشتر یپذیر مسؤولیت و عهدت افزایش خدمات، کیفیت

 (.10) شد خواهد سازمان تثبت نهایت در و کارکنان

 یگرید هیسرما ،یاقتصاد و یانسان یهاهیسرما کنار در امروزه

 .است گرفته قرار توجه مورد زین اجتماعی سرمایه نام به

در  یخیتار یراثیم اجتماع، کی یمعنو بعد ای اجتماعی سرمایه

 به افراد قیتشو قیطر از که است« یهمکار»و « شارکتم»

 از یشتریب زانیم حل به است قادر ،یاجتماع تعاملات

 یسو به حرکت و دیآ فائق اجتماع، آن در موجود معضلات

نامکا را ...و یفرهنگ ،یاسیس ،یاقتصاد شتابان توسعه و رشد

 گرید یهاهیسرما مانند اجتماعی سرمایه (.11) سازد ریپذ

 را یزندگ اهداف و هافرصت به یدسترس یبرا مناسب یبستر

 و یسازمان تیموفق مهم منابع از یکی و سازدیم آماده

 نشان مطالعات رفتههم روی .(12) شودمی محسوب یاجتماع

 با اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش نیب که اندداده

 در (.13-14) دارد وجود یدارمعنی رابطه یپذیرمسؤولیت

 و ناهمخوان مواقع برخی در متغیرها نای بین رابطه حال عین

 این وجود دلایل از یکی احتمالاً .است شده گزارش ضعیف

 یرهایمتغ نقش به که است این متناقض و ضعیف رابطه

 سرمایه و اخلاقی هوش نیب رابطه در یانجیم و ایواسطه

 پژوهش در است. نشده توجه یپذیرمسؤولیت با اجتماعی

 فرضیه( 15-17، 13) موجود ژوهشیپ مبانی به توجه با حاضر

 نقش ایحرفه اخلاق که است شده تدوین صورت این به ما

 و اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش بین رابطه در را میانجی

 نظرگرفتن در با بنابراین .کندمی ایفا آن احتمالی پیامدهای

 سرمایه و اخلاقی هوش رفتاری هایواکنش میانجی متغیر این

 .شد خواهند تبیین و بینیپیش بهتر اجتماعی

 هاییتمسؤول و ایحرفه اخلاق مفاهیم امروز مدرن دنیای در

 مصون هاآسیب این از نیز ما کشور و باخته رنگ اجتماعی

 ی،پذیرمسؤولیت کار(، فرهنگ مثل ییهاهمقول است. نمانده

هارائ خدمات کیفیت در انضباط و کاری تعهد نظم، کار، وجدان
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 مفهوم ،یامروز یهاسازمان در (.18) شودیم مشخص شده

 و زهیباانگ کارکنان ینگهدار و جادیا یبرا ایحرفه اخلاق

 زمانی خصوصاً (،19) است داکردهیپ ییبالا تیاهم سختکوش

می میان به صحبت پزشکی بخش در موجود نیروهای از که

 و جسمی سلامت ارتقای پزشکی علوم اصلی هدف چراکه ،آید

 به نسبت آن در اخلاق اهمیت بنابراین .است نانسا روانی

 دانشمندان (.20) است گیرچشم بسیار دیگر مشاغل و هاهحرف

 که نقش در پایدار هایویژگی و صفات عنوان به را اخلاق

 طور به صفات، آن با متناسب کارهایی شودمی موجب

 شوند، صادر انسان از تامل و تفکر به نیاز بدون و خودجوش

 روی گیریچشم تأثیر اخلاقی رفتار (.21) اندردهک تعریف

می افزایش را وریبهره زیرا ،دارد سازمان نتایج و هافعالیت

 را خطرپذیری میزان و بخشدمی بهبود را ارتباطات دهد،

یم نشان کارشناسان تحقیقات جینتا (.18) دهدمی کاهش

 افت نیز کار ظرفیت باشد، ضعیف کار فرهنگ یوقت دهد

 .شد خواهد رنگکم یریپذ یتمسؤول حس و کندمی دیشد

 در مناسب ایحرفه اخلاق و فرهنگ ضعف است لازم نیبنابرا

 و شود یتلق یاقتصاد و یاجتماع یالهأمس نوانع به جامعه

 اخلاق و فرهنگ نظر از موجود وضع بهتر ییشناسا یبرا

 صورت یعلم یبررس و مطالعه آن بر مؤثر عوامل و ایحرفه

 هاهحرف و مشاغل همه در یپذیرمسؤولیت گرچه ،(22) گیرد

 مرتبط افراد سلامت با که پرستاری حرفه در اما است، ضروری

 با همراه یپذیرمسؤولیت زیرا ،دارد ایویژه اهمیت است

 سلامت و روان بهداشت ارتقای به علمی، توانایی و تخصص

آسیب موجب یپذیرمسؤولیت رعایت عدم و شده مراجعین

 بر مستقیم طور به نتایج این که شودمی افراد به سانیر

 بررسی اهمیت، این به توجه با است. گذارتأثیر جامعه سلامت

 از رسد.می نظر به ضروری یپذیرمسؤولیت بر مؤثر عوامل

 پرستاران، در یپذیرمسؤولیت وافر اهمیت رغمعلی سویی

 ست.ا مانده مغفول یپذیرمسؤولیت بر مؤثر عوامل بررسی

 ارتباط که ایمطالعه پژوهش، این نویسندگان هایبررسی طبق

ه ب اما ،نشد یافت باشد، کرده بررسی هم با را متغیرها این تمام

 اشاره مواردی به موضوعات، این با ارتباط در پراکنده صورت

 موضوع با خود پژوهش در Blash و Sanjari :شودمی

 با تماعیاج حمایت و اخلاقی هوش رابطه شناسایی»

 هوش یهاهمؤلف بین که دریافتند «اجتماعی یپذیرمسؤولیت

 یدارمعنی و مثبت رابطه اجتماعی یپذیرمسؤولیت با اخلاقی

 به خود پژوهش در Rustayee و Moradi. (23) دارد وجود

 بین در کار اخلاق با سازمانی سرمایه بین رابطه بررسی»

 پرداختند «تهران فناوری و تحقیقات علوم، وزارت کارمندان

 تأثیر شناختی و ایرابطه اجتماعی سرمایه که داد نشان نتایج

 و Bahmaei (.24) دارد ایحرفه اخلاق روی یدارمعنی

 ،یفرهنگ یهاارزش تأثیر یبررس» به پژوهشی در همکاران

 «ایحرفه اخلاق بر یسازمان یریپذجامعه و یسالارستهیشا

 ایحرفه اخلاق نیانگیم داد اننش پژوهش یهاهافتی پرداختند.

 قرار یمطلوب سطح در اهواز چمران دیشه دانشگاه کارمندان

 و لاتیتحص سن، چون یانهیزم یرهایمتغ نیهمچن .دارد

 دارند، ایحرفه اخلاق با یمیمستق معنادار رابطه کار سابقه

 یسازمان یریپذجامعه و یسالارستهیشا ،یفرهنگ یهاارزش

 (.25)باشد می ایحرفه اخلاق با میستقم یارابطه یدارا

Aghayee ارتباط بین سرمایه »همکاران پژوهشی با موضوع  و

« علمیهیأت ای اعضایهای اخلاق حرفهلفهؤاجتماعی و م

لفهؤو م سرمایه اجتماعی انجام دادند. نتایج نشان داد که بین

 رابطه علمیهیأت اعضای ایابعاد اخلاق حرفه کلیه های آن با

 شد، اشاره که گونههمان. (26داشت ) وجود معناداری و مثبت

 در که متغیرهایی عنوان به ایحرفه اخلاق و یپذیرمسؤولیت

 و پرستاران عملکرد نوع است، اثرگذار سازمانی متغیرهای سایر

 عنوان به دهد،می نشان را بیمارستان عملکرد نوع بالطبع

، داد قرار مطالعه ردمو توانمی بیمارستان در مهم متغیرهای

 و اخلاقی هوش اثر بررسی به تا است آن بر حاضر پژوهش لذا

 اخلاق میانجی نقش با یپذیرمسؤولیت بر اجتماعی سرمایه

 فارس استان در لامرد ولیعصر بیمارستان پرستاران ایحرفه

  بپردازد.
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 اخلاقی ملاحظات .2

 هدف و موضوع از هاآزمودنی ،هاهپرسشنام توزیع از پیش

 هاآن شد. کسب آنان آگاهانه رضایت و شدند مطلع پژوهش

 به و بودند آزاد کاملا پژوهش در شرکت عدم یا شرکت برای

 شانشخصی و خصوصی اطلاعات که شد داده اطمینان ایشان

 در ایگزینه نیز پرسشنامه در سویی از ماند. خواهد محرمانه

 همراه به که بود شده تعبیه مشارکت، از آگاهانه رضایت زمینه

 .شدمی ثبت هاپاسخ

 

 هاروش و مواد .3

 شده انجام همبستگی توصیفی روش به مقطعی مطالعه این

 بیمارستان پرستاران کلیه شامل پژوهش آماری جامعه .است

 سال پاییز در فارس استان در لامرد شهر )عج( ولیعصر حضرت

 از ادهاستف با نمونه حجم بود. نفر 300 آماری حجم با 1399

 روش از استفاده با و آماری جامعه به توجه با و مورگان جدول

 .شد گرفته نظر در نفر 169 ایطبقه تصادفی گیرینمونه

 تعداد با متناسب بود. زن( و )مرد جنسیت شامل هاهطبق

 پرسشنامه 190 تعداد شدند. انتخاب جامعه در هاآن جنسیت

 تحلیل قابلیت امهپرسشن 169 که شد توزیع آماری نمونه بین

 جمعیت پرسشنامه ابتدا هاهداد آوریجمع برای داشت.

 تحصیلات، میزان جنس، مورد در تیسؤالا شامل شناختی

 شد. استفاده هلأت وضعیت و کار سابقه

 در اخلاقی هوش سنجش برای :اخلاقی هوش مقیاس .3-1

 Kiel و Lnick توسط که اخلاقی هوش پرسشنامه از سازمان

 و (9) است گویه 40 دارای که شده استفاده ،بود شده طراحی

 را بخشش و دلسوزی ی،پذیرمسؤولیت درستکاری، یهاهمؤلف

 از استفاده با را آزمون این پایایی Kiel و Lnick سنجد.می

 روایی همچنین اند.کرده اعلام 96/0 کرونباخ آلفای ضریب

 هانآ توسط آن یهاهمؤلف درونی هماهنگی و محتوایی و صوری

 ی،تأیید عاملی تحلیل طریق از است. گرفته قرار تأیید مورد

 حاضر پژوهش در پرسشنامه این پایایی شد. تأیید سازه اعتبار

 شد. محاسبه 85/0 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با

 سرمایه سنجش برای اجتماعی: سرمایه مقیاس .3-2

 Nahapiet توسط که اجتماعی سرمایه پرسشنامه از اجتماعی

 13 دارای که شده استفاده ،بود شده طراحی Ghoshal و

 پایایی همکاران و Yazdanfar پژوهش در است. گویه

 و آمده دست به 70/0 بالای کرونباخ آلفای روش از پرسشنامه

 تأیید حوزه این متخصصان و اساتید توسط پرسشنامه روایی

 ازهس اعتبار ی،تأیید عاملی تحلیل طریق از .(3) است شده

 از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه این پایایی شد. تأیید

 شد. محاسبه 92/0 کرونباخ آلفای آزمون

 برای سازمان: اجتماعی یپذیرمسؤولیت مقیاس .3-3

 یپذیرمسؤولیت پرسشنامه از اجتماعی یپذیرمسؤولیت سنجش

 استفاده ،بود شده طراحی Carroll توسط که سازمان اجتماعی

 یپذیرمسؤولیت یهاهمؤلف و است گویه 20 دارای هک شده

 اخلاقی، یپذیرمسؤولیت قانونی، یپذیرمسؤولیت اقتصادی،

 عاملی تحلیل طریق از سنجد.می را اجتماعی یپذیرمسؤولیت

 در پرسشنامه این پایایی شد. تأیید سازه اعتبار ی،تأیید

 70/0 کرونباخ آلفای آزمون از استفاده با حاضر پژوهش

 شد. محاسبه

 ایحرفه اخلاق سنجش برای :ایحرفه اخلاق مقیاس .3-4

 طراحی Gregory توسط که ایحرفه اخلاق پرسشنامه از

 سنجش به و است گویه 23 دارای که شده استفاده بود، شده

 پشتکار کار، به علاقه و دلبستگی بعد چهار در ایحرفه اخلاق

 روحیه و کار محل در انسانی و سالم روابط کار، در جدیت و

 عاملی تحلیل طریق از .پردازدمی کار در مشارکت و جمعی

 در پرسشنامه این پایایی شد. تأیید سازه اعتبار ی،تأیید

 85/0 کرونباخ آلفای آزمون از استفاده با حاضر پژوهش

  شد. محاسبه

 لیکرت ایدرجه 5 مقیاس از فوق یهاهپرسشنام تمامی در

 است. شده استفاده

 تحلیل و تجزیه منظور به :هاهداد تحلیل روش .3-5

 ضریب توصیفی، اطلاعات بررسی بخش در پژوهش، یهاهداد

 تحلیل شد. استفاده SPSS 25 افزارنرم از پیرسون، همبستگی
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 معادلات یابیمدل روش به پژوهش پیشنهادی الگوی ارزیابی و

 LISREL 8.8 افزارنرم کارگیری به با (SEM) ساختاری

 .شد انجام

 

 هاهیافت .4

 مورد نمونه توصیفی اطلاعات ابتدا هاهداد تحلیل و تجزیه برای

 کنندگانمشارکت شناختیجمعیت اطلاعات گرفت. قرار بررسی

 است: زیر شرح به

 را (%30) نفر 51 و زن (%70) نفر 118 جنسیت اساس بر

 (%36) نفر 61 خدمت سابقه نظر از دادند.می تشکیل مردان

 ،6-10 خدمت سابقه (%50) نفر 84 ،1-5 خدمت سابقه یدارا

 5 و 16-20 (%4) نفر 7 ،11-15 خدمت سابقه (%7) نفر 12

 اند.بوده سال 21-30 خدمت سابقه دارای نیز (%3) نفر

 از استفاده با هاهفرضی تحلیل و تجزیه مورد در بحث از قبل

 از دهاستفا با متغیرها توزیع بودننرمال ابتدا ساختاری، مدل

 ،است گرفته قرار بررسی مورد اسمیرنوف لموگروفوک آزمون

مدل روش هایفرضپیش از متغیرها توزیع بودننرمال چراکه

دسته ب اطلاعات به توجه با است. ساختاری معادلات یابی

 تفاوت گونههیچ که شد مشخص ،هاهداد تحلیل نتایج از آمده

 دیده پژوهش تغیرهایم با ارتباط در پرستاران بین یدارمعنی

 سرمایه (،15/0) اخلاقی هوش برای p-value مقدار نشد.

 یپذیرمسؤولیت و (80/0) ایحرفه اخلاق (،15/0) اجتماعی

 تمام p-value مقدار کهاین به توجه با آمد. دست به (80/0)

 نظر از ها Z مقادیر پس ،باشدمی <01/0P از تربزرگ متغیرها

 بیانگر این .باشدمین دارمعنی صدمیک آلفای سطح در آماری

 جدول نتایج .باشدمی نرمال متغیرها تمام توزیع که است این

 و اخلاقی هوش متغیر بین همبستگی ضریب ،داد نشان 1

 هستند. دارمعنی و مثبت ایحرفه اخلاق با اجتماعی سرمایه

 همچنین است. 52/0 و 51/0 ترتیب به همبستگی این شدت

 و ایحرفه اخلاق متغیر بین همبستگی ضریب

 این شدت هستند. دارمعنی و مثبت یپذیرمسؤولیت

 همبستگی ضریب بیشترین .باشدمی( =39/0r) همبستگی

 شد. دیده( =62/0r) یپذیرمسؤولیت و اجتماعی سرمایه بین

 توانمی زادرون و زابرون متغیرهای میان همبستگی تحلیل از

 و اخلاقی هوش میزان در ایشافز هرگونه که کرد گیرینتیجه

 خواهد ایحرفه اخلاق در افزایش با همراه اجتماعی سرمایه

 افزایش با همراه ایحرفه اخلاق میزان در افزایش هرگونه و بود

 زانیم یبررس یبرا بود. خواهد یپذیرمسؤولیت میزان در

 توسط شده یمعرف یهاشاخص از شدهآزمون مدل برازش

Clyne شامل هاشاخص نیا شد. استفاده X2/d.f ریمقاد که 

 برازش ییکوین شاخص هستند، رشیپذ قابل 9 از ترکم

(GFI،) یقیتطب برازش شاخص (CFI) از بیشتر مقادیر که 

 برازش ییکوین شاخص هستند، الگو مناسب برازش نشانگر 9/0

 قبول قابل 8/0 از شتریب ریمقاد که (AGFI) افتهیلیتعد

 6/0 از شتریب ریمقاد که (PNFI) ازجیا برازش شاخص هستند،

 مربعات نیانگیم مجذور و هستند یالگو مناسب برازش نشانگر

 برازش نشانگر 08/0 تا 03/0 از (RMSEA) بیتقر یخطا

 یالگو برازش یهاشاخص 2 لوجد در هستند. یالگو مناسب

 شده،مطرح یارهایمع به توجه با که اندشده گزارش شدهآزمون

 شده یگردآور یهاهداد با یمناسب برازش هشدآزمون یالگو

 t از استفاده با مسیر ضریب یدارمعنی ساختاری مدل در .دارد

(t-value) مقدار چنانچه .شودمی مشخص t الی 96/1 بین 

 است. دارمعنی >05/0P سطح در سازه دو ارتباط باشد، 57/2

 سطح در ارتباط یدارمعنی باشد، 57/2 از بیشتر t مقدار اگر

01/0P< 3 و 2 شکل از آمدهدسته ب اطلاعات طبق .باشدمی، 

 با ایحرفه اخلاق بر اجتماعی سرمایه به مربوط اثر بیشترین

 از بعد و شودمی مشاهده( =56/11t= ،85/0ß) 85/0 ضریب

 ،باشدمی یپذیرمسؤولیت بر اجتماعی سرمایه اثر به مربوط آن

 (.=12/5t= ،80/0ß) 80/0 ضریب با

 با اخلاقی هوش بین مسیر ضریب بودندارمعنی ساسا بر

 سطح در ،=28/3t= ،18/0ß با پرستاران یپذیرمسؤولیت

01/0P< هوش رابطه) اول فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 .شودمی تأیید ی(پذیرمسؤولیت با اخلاقی
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 و اجتماعی سرمایه بین مسیر ضریب بودندارمعنی اساس بر

 سطح در ،=12/5t= ،80/0ß اب پرستاران یپذیرمسؤولیت

01/0P< سرمایه رابطه) دوم فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 .شودمی تأیید ی(پذیرمسؤولیت و اجتماعی

 و اخلاقی هوش بین مسیر ضریب بودندارمعنی اساس بر

 سطح در ،=63/2t= ،13/0ß با پرستاران ایحرفه اخلاق

01/0P< هوش هرابط) سوم فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 .شودمی تأیید (ایحرفه اخلاق و اخلاقی

 و اجتماعی سرمایه بین مسیر ضریب بودندارمعنی اساس رب

 سطح در ،=56/11t= ،85/0ß با پرستاران ایحرفه اخلاق

01/0P< رابطه) چهارم فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 .شودمی تأیید (ایحرفه اخلاق و اجتماعی سرمایه

 و ایحرفه اخلاق بین مسیر ضریب ودنبدارمعنی اساس بر

 سطح در ،=23/4t= ،15/0ß با پرستاران یپذیرمسؤولیت

01/0P< اخلاق رابطه) پنجم فرضیه که شودمی نتیجه چنین 

 .شودمی تأیید ی(پذیرمسؤولیت و ایحرفه

 اخلاق بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای اخلاقی هوش

 ایحرفه اخلاق همچنین .باشدمی 13/0 ضریب با ایحرفه

 با یپذیرمسؤولیت بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای

 ایحرفه اخلاق میانجی نقش بنابراین .باشدمی 15/0 ضریب

 تأیید مدل در یپذیرمسؤولیت و اخلاقی هوش بین رابطه در

 اخلاقی هوش ،ایحرفه اخلاق میانجی نقش تأیید با .شودمی

 با یپذیرمسؤولیت بر دارمعنی و مثبت م،مستقی غیر اثر دارای

 .باشدمی 02/0 ضریب

 بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای اجتماعی سرمایه

 اخلاق همچنین .باشدمی 85/0 ضریب با ایحرفه اخلاق

 یپذیرمسؤولیت بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای ایحرفه

 ایحرفه اخلاق نجیمیا نقش بنابراین .باشدمی 15/0 ضریب با

 مدل در یپذیرمسؤولیت و اجتماعی سرمایه بین رابطه در

 سرمایه ،ایحرفه اخلاق میانجی نقش تأیید با .شودمی تأیید

 بر دارمعنی و مثبت مستقیم، غیر اثر دارای اجتماعی

  .باشدمی 13/0 ضریب با یپذیرمسؤولیت

 بحث .5

 سرمایه و اخلاقی هوش نقش بررسی هدف با حاضر پژوهش

 ایحرفه اخلاق میانجی نقش با یپذیرمسؤولیت در اجتماعی

 لامرد شهر )عج( ولیعصر حضرت بیمارستان پرستاران بین در

 .است شده انجام فارس استان در

 یپذیرمسؤولیت با اخلاقی هوش بین داد نشان هاهیافت

 هایپژوهش نتایج با یافته این .دارد وجود رابطه پرستاران

Sanjari و Blash (2020  ).بین رابطه شناسایی» بر مبنیم 

 اجتماعی یتمسؤول با اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش

ش.(  1394) محمدیان و مدنی رحیمی، و (23)« دختران

 با اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش بین رابطه» بر مبنی

 جینتا .(27) باشدمی همسو «دانشجویان یپذیرمسؤولیت

 هوش یهاهمؤلف بین که است آن از یحاک دهشانجام اتیقتحق

 بدین دارد. وجود معناداری رابطه یپذیرمسؤولیت با اخلاقی

 درستکاری، شامل که اخلاقی هوش یهاهمؤلف تمامی که معنی

 یپذیرمسؤولیت ارتقای بر دتوانمی ،شودمی بخشش و دلسوزی

 باشد. گذارتأثیر پرستاران

 اجتماعی سرمایه بین که ودب آن از حاکی پژوهش دیگر یافته

 از حاصل نتایج .دارد وجود رابطه پرستاران یپذیرمسؤولیت و

 تحت م.Dose (2019 ) هایپژوهش نتایج با حاضر پژوهش

 پذیریجامعه برای گویا کاربردی و یکپارچه چارچوبی» عنوان

 بر مبنیش.(  1394) همکاران و اردلان و (28)« سازمانی

« سازمانی تعهد بر یپذیرمسؤولیت و یاجتماع سرمایه تأثیر»

 پیشین، هایپژوهش جینتا به توجه با (.32)باشد می همسو

 تیمسؤول با مرتبط مهم عوامل از یکی که کرد انیب توانمی

 از اجتماعی سرمایه عناصر .است یاجتماع هیسرما ،یاجتماع

 و مشاهده یبرا مرجع چارچوب جادیا به یشناخت عنصر جمله

 در دتوانمی عنصر نیا .پردازدیم طیمح از کنانکار ریتفس

 تجربه تبادل یبرا مناسب یبستر ،اعضا نیب نظر تبادل بحث

 یمبنا عنوان به یختارسا عنصر نیهمچن آورد. وجود هب را

 حس ،یشناسفهیوظ رینظ یعوامل به اشاره اجتماعی سرمایه

 و دارد کارکنان یتلق طرز و تیقابل ،یسنجنکته ،یهمکار
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 به یادیز حد تا هاسازمان که شودمی سبب یساختار صرعن

 و رشد و درآمد جادیا یبرا کارکنان یپذیرمسؤولیت و ییتوانا

 در شوند. یمتک یوربهره و ییرآکا بهبود نیهمچن و رشد

 مسؤولیت بر اجتماعی سرمایه یاثرگذار شاهد توانمی جهینت

 بود. یپذیر

 پرستاران ایحرفه اخلاق و اخلاقی هوش بین داد نشان نتایج

 و فسنقری یهاهافتی با فرضیه این نتیجه .دارد وجود رابطه

 اخلاق در معنوی هوش رابطه» بر مبنیش.(  1399) همکاران

ش.(  1391) مقدمشریفی (،30) «عمومی سلامت و کاری

 و (31) «کاری اخلاق و معنوی هوش بین رابطه» بر مبنی

Fry و Cohen (2009  ).عنوان به معنوی هوش» بر مبنیم 

 کاری هایارزش .باشدمی همسو (32) «تحول برای الگویی

 جدید کارمندان که است سازمانی زندگی از جنبه یک فقط

 عنصر مشترک هایارزش وجود، این با .بگیرند یاد را آن باید

 (.33) دهندمی نشان را سازمانی فرهنگ از توجهی قابل

 خرد و دلسوزی عشق، با لاتر،با اخلاقی هوش دارای پرستاران

 و تغییرات برابر در و هستند پذیرمسؤولیت ،کنندمی رفتار

 خویش وظایف به متعهد و بردبار کاری محیط مشکلات

 زندگی امور تمام در فردی وقتی دیگر عبارتی به هستند.

می تشکیل کار محیط و سازمان را آن از قسمتی که خویش

 روانی فشار با کند، استفاده فیعاط و عقلی هوش ورای از دهد،

 به نسبت کندمی سعی و دهدمی انجام بهتری کار ،ترکم

 (.31) کند رعایت را کاری اخلاق و شود متعهد سازمان

 ایحرفه اخلاق و اجتماعی سرمایه بین داد نشان نتایج

 سرمایه که گفت توانمی نیبنابرا .دارد وجود رابطه پرستاران

پژوهش  جینتا دارد. میمستق تأثیر ایفهحر اخلاق بر اجتماعی

ش.(  1398ی آقایی و همکاران )هاپژوهش جیبا نتاحاضر 

های اخلاق فهؤلارتباط بین سرمایه اجتماعی و م»مبنی بر 

 تحتم.Dose (2019  ) ،(26« )علمیهیأت ای اعضایحرفه

 پذیریجامعه برای گویا کاربردی و یکپارچه چارچوبی» عنوان

ش.(  1396) کندیسلیم اشرفی و قلاوندی و (28) «سازمانی

 «کاری وجدان و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی» بر مبنی

 که یهنگام که دهدیم نشان مطالعات .باشدمی همسو (34)

 خوب را گریهمد و باشند داشته تماس هم با کارکنان

آن رد،یگیم شکل هاآن در یمشترک نکات جیتدره ب بشناسند،

 و یابدمی افزایش کار در اخلاقیات ،کنندمی اعتماد مه به ها

 در واقع در .کنندمی تیفعال هم با مشترک اهداف تحقق یبرا

 از را خود یاثربخش ،هاهیسرما ریسا ،یاجتماع هیسرما ابیغ

 تکامل و توسعه هیسرما یهاهرا مودنیپ و دهند،یم دست

 رو نیا از .شودمی دشوار و ناهموار ،یاقتصاد و یفرهنگ

 دتوانمی کارکنان ایحرفه اخلاق با مرتبط عوامل شناخت

 و نموده کمک ییکارآ و یاثربخش و بهبود در را هاسازمان

 گردد. هاسازمان یاقتصاد و یاجتماع عملکرد شیافزا موجب

 و ایحرفه اخلاق بین که بود آن از حاکی پژوهش دیگر نتیجه

 توانمی نیبنابرا .اردد وجود رابطه پرستاران یپذیرمسؤولیت

 میتقمس تأثیر یاجتماع تیمسؤول بر ایحرفه اخلاق که گفت

 و جباری یهاپژوهش یهاهافتی با فرضیه این نتیجه دارد.

 پذیری جامعه تأثیر مدل» بر مبنیش.(  1399) همکاران

 هویت واسطه با اخلاقی رفتار و پاسخگویی بر سازمانی

 بر مبنیش.(  1398) نهمکارا و بهمایی (،35) «سازمانی

 رفتار با اجتماعی یتمسؤول و اخلاقی هوش بین رابطه بررسی»

 چارچوبی» عنوان تحت م.Dose (2019 ) و (25) «اخلاقی

 (28) «سازمانی پذیریجامعه برای گویا کاربردی و یکپارچه

 پژوهش در م.( 2007) همکاران و Brammer .باشدمی همسو

 ،یاجتماع تیهو هینظر طبق که دندیرس جهینت نیا به خود

 و یسازمان یعاجتما یپذیرمسؤولیت از کارکنان ادراک نیب

 تیمسؤول به توجه (.36) دارد وجود یمثبت ارتباط کاری اخلاق

 در که است بوده ییرهایمتغ جمله از سازمان، توسط یاجتماع

 جادیا با شتریب یدهباز و غرور احساس مثبت، شاتیگرا بهبود

 اخلاق خصوص در است. بوده مؤثر تردمتعه کار یروین

 که استنباط کرد توانمی آمدهدست به جینتا اساس بر ایحرفه

 با ،خود یهامهارت و ییتوانا استعدادها، از یریگبهره با افراد

 نییتع قبل از اهداف به لین یبرا سازمان در یوفادار و علاقه

 یسازگار سازمان اهداف و منافع با راداف ؛کنندمی تلاش شده
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 عنوان به را سازمان به یوفادار و کرد خواهند دایپ ییبالا

 .رندیپذیم خود درون در یاخلاق یارزش

 و مثبت مستقیم، اثر دارای اخلاقی هوش داد نشان نتایج

 همچنین .باشدمی 13/0 ضریب با ایحرفه اخلاق بر دارمعنی

 بر دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق

 نقش بنابراین .باشدمی 15/0 ضریب با یپذیرمسؤولیت

 و اخلاقی هوش بین رابطه در ایحرفه اخلاق میانجی

 میانجی نقش تأیید با .شودمی تأیید مدل در یپذیرمسؤولیت

 و مثبت مستقیم، غیر اثر دارای اخلاقی هوش ،ایحرفه اخلاق

 ایجنت .باشدمی 02/0 ضریب با یپذیرمسؤولیت بر دارمعنی

م.Blash (2020  ) و Sanjariی هاپژوهش جنتای با حاصل

 سرمایه و اخلاقی هوش بین رابطه شناسایی» بر مبنی

 و فسنقری و (23) «دختران اجتماعی یتمسؤول با اجتماعی

 اخلاق در معنوی هوش رابطه» بر مبنیش.(  1399) همکاران

یم نشان جینتا .باشدمی همسو (30) «عمومی سلامت و کاری

 باعث میمستق صورت به کهاین بر علاوه اخلاقی هوش دهد

 به دتوانمی ،شودمی یپذیرمسؤولیت و کاری اخلاق شیافزا

 میمستق ریغ صورت به کارکنان کاری اخلاق شیافزا واسطه

 باشد. داشته کارکنان یپذیرمسؤولیت شیافزا در یمؤثر نقش

 نداری،پ نظر از افراد هرچه که گردید مشخص اساس این بر

 اهداف و سازمان به نسبت بیشتری تعهد رفتاری و گفتاری

 احساس خود در را بیشتری یتمسؤول باشند، داشته سازمانی

 طرفی از و کرد خواهند عمل کوشاتر مورد این در و کنندمی

 به یتمسؤول واگذاری هرچه که گفت چنین این توانمی هم

 وظایفی و اکاره فرد به باشد، بیشتر سازمان درون افراد

 ،باشدمی انجام قابل که وی هایمهارت و استعدادها با متناسب

 وی برای سازمان که رسید خواهد باور این بر فرد شود، محول

 برای نیز فرد که شودمی باعث مهم این و است قائل اهمیت

 برای و راستا این در و شود قائل اهمیت اهدافش و سازمان

 تلاش حداکثر شدهتعیینیشپ از اهداف به سازمان رسیدن

 راستاهم سازمانی اهداف با را خود اهداف و کندمی را خود

 در خانواده یک از عضوی و کل یک سازمان با را خود و کرده

 گیرد.می نظر

 مستقیم، اثر دارای اجتماعی سرمایه داد نشان نتایج نهایت در

 .دباشمی 85/0 ضریب با ایحرفه اخلاق بر دارمعنی و مثبت

 دارمعنی و مثبت مستقیم، اثر دارای ایحرفه اخلاق نینمچه

 نقش بنابراین .باشدمی 15/0 ضریب با یپذیرمسؤولیت بر

 و اجتماعی سرمایه بین رابطه در کاری اخلاق میانجی

 میانجی نقش تأیید با .شودمی تأیید مدل در یپذیرمسؤولیت

 و مثبت تقیم،مس غیر اثر دارای اجتماعی سرمایه کاری، اخلاق

 نتیجه .باشدمی 13/0 ضریب با یپذیرمسؤولیت بر دارمعنی

 ش.( 1394) روستایی و مرادی هایپژوهش با فرضیه این

 تعهد، ،یاخلاق جو بر یرپذیجامعه اثر یبررس» عنوان تحت

 تحت زرنقیاریخدا و (24) «یسازمان یشهروند رفتار و تیهو

 یاخلاق طیمح جادیا عثبا بالا یاجتماع هیسرما ایآ» عنوان

 دگاهید از یشیمایپ یبررس کی) ؟شودمی سازمان در مطلوب

 ومسه (37) «(یدولت یهامارستانیب در یپرستار کادر

 بر مؤثر عوامل نیترمهم جمله از ایحرفه اخلاق .باشدمی

 یطرف از .روندیم شمار به هاسازمان یاثربخش و عملکرد بهبود

 عنوان به یاجتماع یپذیرتمسؤولی و اجتماعی سرمایه

 بهبود در تنهانه یشناختروان و یشناختجامعه یهاهدیپد

 و سالم یزندگ ینوع بلکه ،دارد نقش افراد تکتک یزندگ

 که ییهاسازمان .آوردیم فراهم سازمان و افراد یبرا را مثبت

 و دانش یالقا با دارند، یاجتماعه یسرما از ییبالا سطوح

 هاآن یریکارگ به و فهم ییتوانا شیافزا و دیجد یهاهدیا

 ابعاد تعامل گرید انیب به .کنندمی جادیا را داریپا یقابتر تیمز

 را سازمان یاجتماع یپذیرمسؤولیت ابعاد با یاجتماع سرمایه

 به منجر خود نیا و سازدیم ینوآور و ارزش خلق به قادر

 .شودمی یانسان یروین یوربهره تینها در و تعهد

 به توانمی که بود مواجه ییهاتیمحدود با فوق ژوهشپ

 شامل تنها پژوهش نیا یآماره جامع :کرد اشاره مواردی

 در لامرد شهر )عج( ولیعصر حضرت بیمارستان پرستاران

 یهاسازمان به جینتا میتعم در لذا است، بوده فارس استان
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 سایر پژوهش، این در است. یضرور اطیاحت جانب تیرعا دیگر

 و... مالی امکانات فرهنگی، اجتماعی، یهاشاخص مانند واملع

 پژوهش هایمحدودیت از یکی مچنینه است. نشده کنترل

 و پرستاران زمان کمبود و اطلاعات آوریجمع ابزار زیاد تعداد

 تحت را قیتحق جینتا دتوانمی کهباشد می آنان کار گیدگستر

 تعمیم و تفسیر در یکاف و لازم توجه باید که دهند قرار تأثیر

 یک تحقیق این در فوق، هایمحدودیت وجود با .بشود نتایج

 شده گشوده رشد حال در و عالی و جدید مطالعاتی حوزه

 مقاله این ارچوبچ در موضوعات برخی راستا، این در است.

 زیر پیشنهادات است. شناسایی قابل آتی تحقیقات برای

 بیفزاید. زمینه ینا در بعدی تحقیقات غنای بر دتوانمی

 از پرستاران که شودمی شنهادیپ پژوهش، نتایج به توجه با

 آشنا پزشکی علوم نظام اهداف با بیمارستان به ورود بدو همان

 سازنده تعاملات و روابط یرایپذ بیمارستان حطیم و شوند

 ابعاد بالابردن ضمن بیمارستان و باشد گریکدی با پرستاران

 پرستاران در را یگروه یهاتیفعال به شیگرا یپذیرمسؤولیت

 یک هر و باشد داوطلبانه باید اجتماعی یتمسؤول کند. تیتقو

 را آن مدیریت خود بوده، کوشا آن دهیجهت در هاسازمان از

 کرد. اجتناب باید بیرونی و خارجی کنترل از و بگیرند عهده به

 ریسا بر که یتأثیر و ایحرفه اخلاق تیاهم درجه به توجه با

 گذارتأثیر نقش به بیمارستان گرددیم شنهادیپ ،دارد رهایمتغ

 دینما فراهم ییهاهنیزم و داده یشتریب تیاهم مهم ریمتغ نیا

 منظور نیا یبرا ابد.ی شیافزا پرستاران ایحرفه اخلاق که

 ،یکار یهاهگرو جادیا یاهطرح از استفاده با دتوانمی سازمان

 یمال یهاپاداش از صرف دننکراستفاده و یدرون زشیانگ

 و یجلسات دادنبیترت نیهمچن .باشد موفق اریبس دتوانمی

 مشکلات و مسائل درباره نظر اظهار یبرا را ییهافرصت

 .کند کمک شتریب هرچه ییکارآ به پرستاران

 گیرینتیجه .6

 اجتماعی سرمایه و اخلاقی هوش نقش پژوهش این یهاهیافت

 اخلاق متغیر میانجی نقش به هتوج با یپذیرمسؤولیت در

 تقویت کنار در یافته این داد. نشان را پرستاران در ایحرفه

 نمسؤولا به دتوانمی زمینه، این در پژوهشی ادبیات و دانش

 مورد و کند کمک پرستاران مورد در ریزیبرنامه جهت ربطذی

 استخدامی یا و نظارتی حمایتی، آموزشی، نهادهای استفاده

 عوامل ی،پذیرمسؤولیت آموزش کنار در رودمی تظاران باشد.

 این در ییهاهبرنام تدوین با و گیرد قرار توجه مورد آن بر مؤثر

 فراهم قشر این یپذیرمسؤولیت سطح ارتقای موجبات راستا،

 کارکنان، یپذیرمسؤولیت سنجش جهت دیگر سوی از آید.

 نظر مد را ایحرفه اخلاق و اجتماعی سرمایه اخلاقی، هوش

 یپذیرمسؤولیت یابد. کاهش کار در یتیمسؤولبی تا دهند قرار

 سهم یاجامعه هر در شدنیاجتماع مهم ندآیفر کی عنوان به

 تیمسؤول بر شتریب دیتأک دارد؛ سازمان توسعه در ییسزا هب

 و نهیزم نیا در غاتیتبل و بروشور ارائه و سازمان در یصیتشخ

 به دتوانمی یاخلاق و ینومع ،یاجتماع یهامهارت آموزش

 بیمارستان در اجتماعی سرمایه شتریب هرچه نهیبه استفاده

 به نمسؤولا و مدیران شودمی پیشنهاد بنابراین .کند کمک

 ایحرفه اخلاق و اجتماعی سرمایه ،اخلاقی هوش اهمیت

 نمایند بیشتری توجه پرستاران یپذیرمسؤولیت افزایش جهت

 پرستاران در هاهمؤلف این افزایش و آموزش جهت را زمینه و

  نمایند. فراهم

 

 قدردانی و تشکر .7

 تمام از دانندیم لازم خود بر مقاله یسندگاننو وسیلهینبد

 که لامرد شهر )عج( ولیعصر حضرت بیمارستان پرستاران

 یقدردان و تشکر داشتند، شرکت پژوهش این در داوطلبانه

 .یندنما

 

 سندگانینو سهم .8

 تفسیر و تحلیل آوری،جمع نگارش، جمله از مقاله ردموا کلیه

 مشترک صورت به نویسندگان توسط مقاله سازیآماده ،هاهداد

 سهیم مقاله نگارش در نویسندگان تمامی است. شده انجام

 اند.کرده مطالعه را نهایی مقاله و بوده
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 منافع تضاد .9

 و یستن تعارض در سازمانی هیچ منافع با حاضر پژوهش نتایج

 است. شده انجام مالی حمایت بدون
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 مکنون متغیرهای کواریانس ماتریس :1 جدول

 یتمسؤول ایحرفه اخلاق سرمایه اخلاقی هوش متغیرها

    1 اخلاقی هوش

   55/0 1 اجتماعی سرمایه

  51/0 52/0 1 ایحرفه اخلاق

 36/0 62/0 39/0 1 یپذیرمسؤولیت

01/0< 
 

 

 یکل ساختاری مدل برازندگی یهاشاخص :2 جدول

 X2 df IFI RMSEA NNFI CFI GFI هاشاخص

 91/0 90/0 08/0 08/0 85/0 489 89/1122 نهایی هایمدل

 

 

 

 ایحرفه اخلاق میانجی نقش با مکنون متغیرهای تأثیر ضرایب :3 جدول

 نتیجه t استاندارد مسیر ضریب هاهفرضی مسیر

 دارد مستقیم اثر 28/3 18/0 یپذیرمسؤولیت  اخلاقی هوش

 دارد مستقیم اثر 12/5 80/0 یپذیرمسؤولیت  اجتماعی سرمایه

 دارد مستقیم اثر 63/2 13/0 ایحرفه اخلاق  اخلاقی هوش

 دارد مستقیم اثر 56/11 85/0 ایحرفه اخلاق  اجتماعی سرمایه

 دارد مستقیم اثر 23/4 15/0 یرپذیمسؤولیت  ایحرفه اخلاق

 یپذیرمسؤولیت  اخلاقی هوش

 (ایحرفه اخلاق طریق )از
 دارد مستقیم غیر اثر ـ 02/0

 یپذیرمسؤولیت  اجتماعی سرمایه

 (ایحرفه اخلاق طریق )از
 دارد مستقیم غیر اثر ـ 13/0
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 Background and Aim: Given the important role of nurses in promoting health 

in society, their responsibility in performing their critical task is of particular 

importance and guarantees health indicators and improving the quality of 

nursing services. Accordingly, the present study aimed to investigate the role of 

moral intelligence and social capital in responsibility with the mediating role of 

professional ethic of nurses of Valiasr Hospital in Lamerd, Fars province. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was performed by 

descriptive correlation method. The statistical population of the study included 

all nurses of Valiasr Lamerd Hospital, 300 people. The sample size was 169 

according to the statistical population and using stratified random sampling 

method and Morgan table. Standard questionnaires of moral intelligence (Lnick 

& Kiel), social capital (Nahapiet & Ghoshal), responsibility (Carroll) and professional 

ethic (Gregory) were used to collect data. Data were analyzed by Pearson correlation 

coefficient and structural equation modeling using SPSS and LISREL software. 
Findings: The results showed that there is a positive and significant relationship 

between the variables of moral intelligence and social capital with nurses' 

professional ethic. Also, the correlation coefficient between the variables of 

professional ethic and responsibility (r=0.39) is positive and significant. At the 

same time, with the mediation of professional ethic, the variables of moral 

intelligence and social capital can precede nurses' responsibility. 

Ethical Considerations: The objectives of the research and the confidentiality 

of information were explained to the participants and their informed consent was 

obtained. 

Conclusion: This study showed that moral intelligence, social capital and 

professional ethic have an effective role in nurses 'responsibility and in order to 

promote nurses' responsibility along with responsibility training, these factors 

should also be considered. 
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