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 شناختیجمعیت عوامل و اجتماعی مقبولیت تعدیلگر

 

 2حسینیان مینیس ،1دهقان اصل فاطمه

 ایران. تهران، الزهرا، دانشگاه ی،شناسروان و تربیتی علوم دانشکده مشاوره، یدكتر یدانشجو .1

 .ایران تهران، الزهرا، دانشگاه ی،شناسروان و تربیتی علوم انشکدهد مشاوره، گروه استاد .2

 چکیده  مقاله اطلاعات

 29/10/99 تاریخ دریافت:

 17/01/1400 تاریخ پذیرش:

 23/01/1400 انتشار: تاریخ

 یشناختروان سلامت ارتقای در روان بهداشت متخصصان مهم نقش به توجه با هدف: و زمینه 

 حاضر پژوهش دارد. ایویژه اهمیت متخصصان این سوی از ایحرفه لاقاخ رعایت جامعه، در

 .شد انجام انشناسروان و مشاوران در ایحرفه اخلاق مدل تدوین و الگویابی هدف با

 معادلات یابیمدل هایروش از استفاده با همبستگی ـ توصیفی پژوهش این ها:روش و مواد

 فراخوان طریق از مشاوران و انشناسروان از نفر 400 از متشکل یانمونه شد. انجام ساختاری

 عمومی یخودكارآمد (،Cadozier) ایحرفه اخلاق استاندارد یهامقیاس به آنلاین،

(Schwarzer Jerusalem -،) ییشکوفا (Diener) یاجتماع تیمقبول كوتاه فرم و 

(Marlowe - Crowne) یآمار یهاشرو طریق از هاهداد تحلیل و تجزیه دادند. پاسخ 

 SPSS افزارهاینرم از استفاده با ساختاری معادلات یابیمدل و پیرسون یهمبستگ بیضر

 .شد انجام AMOS 24و 24

 اخلاق و شکوفایی خودكارآمدی، بین روابط مدل داد نشان یساختار معادلات جینتا :هاهیافت

 اخلاق بر خودكارآمدی و شکوفایی اثر اندازه و است برخوردار یمناسب برازش از ایحرفه

 و یخودكارآمد بالاتر سطوح نتایج، اساس بر (.P<0/001) است %62 میزان به ایحرفه

 اجتماعی مقبولیت همینطور است، ایحرفه اخلاق از یبالاتر سطح كنندهینیبشیپ ییشکوفا

 سنوات و تحصیلی رشته ،تأهل جنسیت، سن، نقش داشت. را تعدیلگر نقش رابطه این در

 نشد. تأیید رابطه این درتعدیل شغلی

 توضیح كنندگانشركت به اطلاعات محرمانگی و پژوهش اهداف درباره اخلاقی: ملاحظات

  .گردید اخذ كتبی صورت به آگاهانه رضایت و شد داده

 ایحرفه اخلاق در یمؤثر نقش یخودكارآمد و ییشکوفا داد نشان مطالعه نیا گیری:نتیجه

 در انشناسروان و مشاوران ایحرفه اخلاق یارتقا منظور به و دارند انشناسروان و مشاوران

 رد.یبگ قرار نظر مورد دیبا عوامل نیا ،ایحرفه اخلاق آموزش كنار
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 مقدمه .1

 كنار در اخیر سالیان در جوامع روزافزون و سریع تحولات

 سردرگمی، قبیل از مشکلاتی اجتماعی، رفاه به مربوط مسائل

 داشته دنبال به را یشناختروان متعدد مشکلات و بیهودگی

 را انشناسروان و مشاورین حضور ضرورت امر این كه است

 و مشاوره یهاهحرف رسانیاری ماهیت است. ساخته مضاعف

 بر علاوه هاهحرف این متخصصان كندمی ایجاب ی،شناسروان

 شخصیتی هایویژگی داشتن و مرتبط هایمهارت یادگیری

 و دهند ارتقا و رشد را خود مختلفی عاداب در حرفه، با متناسب

 اخلاق چارچوب در ایمشاوره عملکرد به متعهد دیگر سوی از

 عملکرد و رفتارها از برخی شکیب .(1) باشند ایحرفه

 دارد ریشه آنان اخلاقی هایارزش در ان،شناسروان و مشاوران

 و مشاوران هایفعالیت مشروعیت اخلاقی، اصول رعایت عدم و

 قرار تأثیر تحت را آنان جایگاه و برده سؤال زیر را انشناسروان

 .(2) دهدمی

 و درستی دارد سعی كه است موضوعی كلی طور به اخلاق،

 كند سازماندهی ذهن در را رفتار نبایدهای و هاباید و نادرستی

 داد انجام اخلاقی مسائل مورد در توانمی كه كاری بهترین و

 را معیارهایی موضوع یک ابعاد همه بررسی با كه است این

 و اصول مجموعهای حرفه اخلاق .(3) نمود تعیین و تعریف

 در كه است اخلاقی قبول قابل و ویژه رفتاری استانداردهای

 حرفه به حرفه یک از و شودمی اعمال حرفه یک اعضای مورد

 تیمسؤول و تیحساس زانیم حسب بر .(4) است متفاوت دیگر

 نیتدو حرفه آن یبرا یمتفاوت یاخلاق یرهاایمع حرفه، هر

 کی یاعضا ییراهنما یبرا یمنشور مثابه به كه است شده

 عمل .(5) باشندمی اخلاقی چارچوب در عمل جهت سازمان

 دیگران رفاه به منجر كه است رفتاری Rest دیدگاه از اخلاقی

 اخلاقی، حساسیت است: شده تشکیل همؤلف چهار از و شودمی

 بر .(6) اخلاقی رفتار و اخلاقی یگیرتصمیم اخلاقی، استدلال

 یهاهنامنظام اساسی هدف Reiliy و Malley دیدگاه اساس

 در متخصصان راهنمایی ان،شناسروان و مشاوران برای اخلاقی

 و درمانیروان و مشاوره كار در هایگیرتصمیم ترینمعمول

 ایحرفه اخلاق اهداف و اصول استانداردها، كردنمشخص

 و مراجعین قحقو از حمایت منظور به قوانین این ،باشدمی

 هاچالش راهگشای و راهنما منزله به و شده تدوین متخصصان

 یهاهنامنظام .(7) هستندای حرفه و اخلاقی یهادوراهی و

 قوانین طرفی از و نیستند هاچالش پاسخگوی همیشه اخلاقی

 باید درمانگران بنابراین .كنندمی تغییر زمان حسب بر اخلاقی

 در را ایسازنده تصمیمات تا باشند آشنا اخلاقی اصول با

 اخلاق اساسی اصول .(8) كنند اتخاذ هاچالش با مواجهه

 ،سودمندی رسانی،آسیب عدم خودمختاری، از عبارتندای حرفه

 و یگیرتصمیم پایه اصول، این صداقت. و وفاداری عدالت،

 حائز افراد یهایژگیو Cadozier .(9) هستند اخلاقی رفتار

 گران،ید به احترام صداقت، ،ییپاسخگو را ایحرفه اخلاق

 دلسوزی عدالت، اجتماعی، هنجارهای و هاارزش به احترام

 نتایج .(10) كندمی ذكر لتیفض و وفاداری دیگران، به نسبت

 سلامت با ایحرفه اخلاق دهدمی نشان متعدد هایپژوهش

 اقیاشت ،یسازمان ییپاسخگو ،(11) شهروندی رفتار روان،

 تعهد ،(13) یاجتماع تیمسؤول كار، در تیمعنو ،(12) یشغل

 یفرسودگ و (15) دینداری ،شغلی عملکرد ،(14) یسازمان

 دارد. رابطه (16) یشغل

 آموزش دانشگاهی مختلف یهاهرشت درای حرفه اخلاق گرچه

 یاخلاق عملکرد به منجر لزوماً آموزش این اما ،شودمی داده

 در مصوب قوانینیای حرفه اخلاق دیگر سوی از ،(4) شودمین

 نحوه اما ،دارند هاآن رعایت به الزام افراد كه هستند هاسازمان

 شخصیت، مانند یمختلف عوامل تأثیر تحت افراد عملکرد

 دارد قرار دیگری متعدد عوامل و جنسیت اختلالات، هیجانات،

 ارزیابی هدف با كه (ش. 1392) احمدی مطالعه نتایج .(17)

 خدماتی هایسازمان كاركنانای حرفه اخلاق بر مؤثر عوامل

 )بیرونی(، فراسازمانی سطح سه در عواملی داد نشان ،شد انجام

 كاركنان ایحرفه اخلاق سطح بر فردی و )درونی( سازمانی

 در (ش. 1393) همکاران و كیانی .(18) است گذارتأثیر

 اخلاق و شخصیتی هایویژگی بین دریافتند خود پژوهش

 برخی .(8) دارد وجود رابطه انشناسروان و مشاورانای حرفه
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 و آموزشی سازمانی، فردی، عوامل دهدمی نشان هاپژوهش

 دهقانی پژوهش نتایج .(19) ندمؤثر ایحرفه اخلاق بر فرهنگی

 عملکرد و )نقش یانهیزم عوامل هم ددا نشان (م. 2019)

 )انگیزه، فردی عوامل هم و محیطی( عوامل و مدرسین

 اخلاق پیشرفت بر فردی( بین تعاملات و فردی یهاگرایش

  .(20) گذاردتأثیر می انیدانشجوای حرفه

 به توانمیای حرفه اخلاق توسعه در مؤثر عوامل دیگر از

 از یکی و (21) كرد اشاره خود از افراد یآگاه و شناخت

 ،خود از آگاهی بر مبتنی فردی و شناختی متغیرهای

 یهاهساز از یکی عنوانه ب خودكارآمدی است. خودكارآمدی

 دارد اشاره شیهاییتوانا و هامهارت از فرد درك به شناختی

 عملکرد ینیبشیپ بر علاوه یخودكارآمد باورهای .(22)

 بینی پیش نیز را زمان گذر در عملکرد تغییرات افراد، رفتاری

 خودكارآمدی (م. 2009) Bandura دیدگاه از .(23) كندمی

 عملکردی و هیجانی انگیزشی، شناختی، روند بر شدهادراك

 خود طریق از افراد كه یطور به است، گذارتأثیر افراد

 تدوین و گذشته رویدادهای تحلیل و تجزیه با انعکاسی،

 .(24) كنندمی تنظیم را خود آینده اقدامات ارزیابی، معیارهای

 اینمونه در (ش. 1396) همکاران و اسدیان پژوهش یهاهیافت

 معلمان ارآمدیخودك با ایحرفه اخلاق داد نشان معلمان از

  .(25) دارد رابطه

 گذارتأثیر افراد اخلاقی عملکرد بر دتوانمی كه دیگری عامل

 دارند توافق انشناسروان اكثر امروزه است. بهزیستی ،باشد

 از مهمی ابعاد به یک هر گرا،فضیلت و گرالذت رویکردهای

 غنای و افراد بهزیستی مطالعات در و دارند اشاره بهزیستی

 امر این گیرد. قرار نظر مد رویکرد دو هر از تلفیقی باید زندگی

 شده ییشکوفا عنوان تحت کپارچهی یمفهوم ایجاد به منجر

 اجتماعی و یشناختروان ذهنی، بهزیستی از تلفیقی كه است

صاحب دیدگاه از كه است دیجد یاسازه ییشکوفا .(26) است

 ها،موفقیت خود، تحقق هدف، معنا، چون مختلفی ابعاد نظران

 در اما ،است داده جای خود در را روابط و بینیخوش

 كمال و رشد لیقب از ینیعناو تحت نیز گذشته یهاهنظری

 مفاهیم ،Erikson تحولی رشد نظریه ،(27) است شده فیتوص

 و Allport شخصی بلوغ ،Rogers كامل انسان ،Jung تعالی

 گذارتأثیر شکوفایی گیریشکل بر Maslow خودشکوفایی

 ایحرفه اخلاق حاكیست هاپژوهش برخی نتایج .(28) بودند

 ،باشدمی شکوفایی سنجش معیارهای از كه زندگی كیفیت با

 پژوهشی در (ش. 1395) همکاران و حسنی .(29) دارد رابطه

 اخلاق، بر مبتنی هوش دریافتند ارومیه دانشگاه از اینمونه در

 دارد مستقیم رابطه یشناختروان بهزیستی و خودكارآمدی با

 ابعاد میان رابطه از حاكی هاپژوهش دیگر یهاهیافت. (30)

-33) است بوده خودكارآمدی و معناسازی ارزش، با شکوفایی

 داد نشان نیز (ش. 1393) همکاران و حسینی پژوهش .(31

 دارند معنادار رابطه دانشجویان در شکوفایی و خودكارآمدی

(34). 

 هاپژوهش در كنندگانشركت هایپاسخ گاهی معتقدند محققان

 گیرد.می قرار اجتماعی مقبولیت مانند عواملی تأثیر تحت

 از مطلوب ایچهره دادننشان به افراد نیاز اجتماعی مقبولیت

 یهاهیافت .(35) باشدمی جامعه هنجارهای راستای در و خود

 مشاركت هایپاسخ كه است امر این یدؤم هاپژوهش برخی

 در مطلوب هایارزش با مرتبط هایپژوهش در كنندگان

 مقبولیت از خودكارآمدی و شکوفایی اخلاق، قبیل از جامعه

 پژوهشگران از برخی بنابراین پذیرند،می تأثیر اجتماعی

 در پژوهشی .(36) اندداده را آن كنترل یا بررسی پیشنهاد

 ایحرفه اخلاق داد نشان نیز آمریکا در دانشجویان از اینمونه

 .(37) دارد رابطه دانشجویان اجتماعی مقبولیت با

 در اما است، ضروری مشاغل همه درای حرفه اخلاق گرچه

 زیرا ،دارد ایویژه اهمیت روان بهداشت با مرتبط یهاهحرف

 بهداشت ارتقای به علمی، توانایی با همراه اخلاقی عملکرد

 موجب ایحرفه اخلاق رعایت عدم و شده مراجعین روان

 بر مستقیم طور به نتایج این كه شودمی افراد به رسانیآسیب

 اهمیت، این به توجه با است. گذارتأثیر جامعه روان بهداشت

 نماید.می ضروریای حرفه اخلاق رعایت در مؤثر عوامل بررسی

 متخصصان در ایحرفه اخلاق وافر اهمیت رغمعلی سویی از
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 این در ایحرفه اخلاق بر مؤثر عوامل بررسی روان، بهداشت

 به كه مطالعاتی پژوهشی پیشینه در است. مانده مغفول قشر،

 مفاهیمی عنوان )به شکوفایی و خودكارآمدی نقش بررسی

 اخلاق در فرد( تحقق و رشد رد گذارتأثیر و شناخت بر مبتنی

 پرداخته روان بهداشت متخصصان میان در خصوص به ایحرفه

 شکوفایی زمانهم نقش بررسی به مطالعه این نشد. یافت ،باشد

 است كرده تمركز ایحرفه اخلاق بینیپیش در خودكارآمدی و

 مقبولیت چون ،دیگری عوامل تعدیلگر نقش سویی از و

 مورد رابطه این در را شناختیمعیتج متغیرهای و اجتماعی

 1 شکل در پژوهش پیشنهادی مدل است. داده قرار بررسی

 زیر یهاهفرضی پیشنهادی، مدل بر اساس است. شده ارائه

 اخلاق بر ندتوانمی شکوفایی و خودكارآمدی ـ1 گرفت: شکل

 عوامل و اجتماعی مقبولیت ـ2؛ باشند گذارتأثیر ایحرفه

 باشند رابطه این تعدیلگر ندانتومی شناختیجمعیت

 

 اخلاقی ملاحظات .2

كنندگان قبل از دریافت پرسشنامه اینترنتی، پیامی را شركت

مبنی بر اطلاعاتی در مورد پژوهش و محرمانگی اطلاعات 

 ند. مشاركت داوطلبانه بود و پاسخپاسخنامه دریافت نمود

 دهندگان رضایت داوطلبانه خود را طی پیامی نوشتاری به

ای پژوهشگران اعلام نمودند. از سویی در پرسشنامه نیز گزینه

در زمینه رضایت آگاهانه از مشاركت، تعبیه شده بود كه به 

 .شدها ثبت میهمراه پاسخ

 

 هاروش و مواد .3

 توصیفی روش، رنظ از و یكاربرد ف،ده نظر از حاضر پژوهش

 تهگرف انجام ساختاری معادلات سازیمدل قالب در كه است

 رگرسیون خانواده از نیرومند روشی ساختاری معادلات .است

 از ایمجموعه زمانهم آزمون امکان كه است چندمتغیری

 معادلات در .(38) دهدمی پژوهشگر به را رگرسیون معادلات

 مدل، اندازه قبیل از متعددی عوامل به نمونه حجم ساختاری

 همبستگی قوت و فتهر دست از یهاهداد میزان متغیرها، تعداد

 معادلات در (م. 2005) Kline دارد. بستگی متغیرها میان

 كندمی پیشنهاد نمونه 200 را نمونه حجم حداقل ساختاری،

 پیچیده نسبتاً معادلات برای نیز نظرانصاحب از برخی ،(39)

 رهنمودهای به توجه با .(40) دانندمی كافی را نمونه 300

 كنندگان،شركت افت احتمالی موارد احتساب با و متخصصان

 برای نفر 400 تعداد ان،شناسروان و مشاوران آماری جامعه از

 انجام 1399 سال در حاضر پژوهش شد. گرفته نظر در نمونه

 گیریهمه شرایط با پژوهش اجرای یزمانهم دلیل به و شد

 به گیرینمونه ،هاهدانشگا و مشاوره مراكز تعطیلی و كرونا

 صورتبدین گرفت، انجام آنلاین صورت به و داوطلبانه صورت

 طی مجازی، فضای در اینترنتی فراخوان صورت به ابتدا كه

 در شركت جهت انشناسروان و مشاوران از پیامی ارسال

 از نفر 400 برای نهایت در كه آمد عمل به دعوت پژوهش،

 پرسشنامه لینک كردند، اعلام را خود رضایت كه افرادی

 حداقل پژوهش، در شركت شرط دو شد. ارسال اینترنتی

 مشاوره و یشناسروان یهاهرشت از یکی در كارشناسی مدرك

 بودند آزاد كنندگانشركت بود. ایمشاوره خدمات ارائه سابقه و

 نهایت در دهند. انصراف پرسشنامه تکمیل از ایمرحله هر در

 پژوهش در شركت شرایط زئحا كه ییهاهپاسخنام حذف از بعد

 در یشغل تجربه عدم و مرتبط ریغ یلیتحص )رشته نبودند

 پژوهش این در مرد( 82 و زن 313) پاسخنامه 395 اوره(مش

  گرفت. قرار لیتحل مورد

 شناختیجمعیت پرسشنامه ابتدا هاهداد آوریجمع منظور به

 رشته تحصیلات،میزان  جنسیت، سن، مورد در تیسؤالا شامل

  شد. استفاده تأهل وضعیت و شغلی سابقه تحصیلی،

 25ای حرفه اخلاق مهپرسشنا ای:حرفه اخلاق مقیاس .3-1

 شده طراحی اخلاق از Cadozier تعریف بر اساس كه ایگویه

 احترام، ارتقا، وفاداری، عدالت، صداقت، یت،مسؤول ابعاد، است

 ییروا .(41) دهدمی قرار ارزیابی مورد را هاارزش و همدلی

 مورد (ش. 1397) همکاران و ودیداو پژوهش در مقیاس این

ابراهیم .(42) شد گزارش 91/0 آن ییایپا و گرفت قرار تأیید

 یالفا از استفاده با ییایپا زین (م. 2018) ساربان حیدری و پور

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1399م، پنجوچهل شماره ،چهاردهم دوره ،اخلاق پزشکی مجله اصل دهقان و همکار

 

 5 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 
 

 در مقیاس سازه روایی .(10) كردند گزارش 88/0 را كرونباخ

 برازش و گرفت قرار یتأیید عاملی تحلیل مورد حاضر پژوهش

 85/0 حاضر پژوهش در مقیاس این پایایی شد. تأیید آن مدل

 آمد. دست به

 Diener (2010 توسط مقیاس این :شکوفایی مقیاس. 3-2

نهیگز هفت کرتیل اسیمق در هیگو 8 شامل و شد طراحی (م.

 عامل کی است. موافقم كاملاً  هفت: تا خالفمم كاملاً  ک:ی از یا

 گیرد.یم قرار یابیارز مورد مقیاس این توسط ییشکوفا یكل

 دهنده نشان بالاتر نمرات و باشدمی 56 تا 8 از نمرات دامنه

 نیا یهمگرا ییروا Diener است. بالاتر شکوفایی سطح

 نیا ییایپا و مطلوب ،Ryff یستیبهز اسیمق با را اسیمق

 در اسیمق نیا .(43-44) كرد گزارش 87/0 را اسیمق

 ییایپا و ییروا و گرفته قرار استفاده مورد مختلف یكشورها

 رانیا در .(45-47) است شده گزارش مطلوب و مناسب آن

 روایی مقیاس، این هنجاریابی در (ش. 1395) نادی و حسنی

 تأیید Rrff (r=0/73) بهزیستی یاسمق با را آن زمانهم

 در .(48) كردند گزارش را 84/0 كرونباخ آلفای و كردند

 سازه عاملی تحلیل طریق از سازه اعتبار نیز حاضر مطالعه

 در مقیاس كل برای كرونباخ آلفای گرفت. قرار تأیید مورد

 آمد. دست به 86/0 حاضر پژوهش

 ایگویهده مقیاس این :عمومی خودکارآمدی مقیاس. 3-3

 و طراحی (م. 1995) Jerusalem و Schwarzer توسط

 یک از ایگزینه پنج لیکرت طیف در افراد و شد اعتباریابی

می پاسخ تسؤالا به موافقم( كاملاً ) پنج تا مخالفم( كاملاً )

 مورد مختلف یهاهنمون در مقیاس این پایایی و روایی دهند.

 (ش. 1392) نجفی و دلاور است. گرفته قرار تأیید و ارزیابی

 مقیاس با همبستگی طریق از را مقیاس این اعتبار

 را مقیاس این پایایی و (r=0/8) كرده تأیید شرر خودكارآمدی

 در (م. 2020) همکاران و فرنیا .(49) كردند گزارش 87/0

 برای خودكارآمدی كلی عامل یک تأیید ضمن ،خود پژوهش

 ضریب و تأیید خودآگاهی مقیاس با را آن روایی مقیاس، این

 در .(50) آوردند دسته ب مقیاس برای را 94/0 كرونباخ آلفای

 شد. تنظیم مشاوره موقعیت با متناسب هاهگوی حاضر پژوهش

 پایایی و شد تأیید سازه اعتبار ی،تأیید عاملی تحلیل طریق از

 به 85/0 پرسشنامه كل برای كرونباخ آلفای محاسبه طریق از

 آمد. دست

 مقیاس این :اجتماعی مطلوبیت کوتاه فرم مقیاس. 3-4

 و است شده طراحی 1998 سال Marlowe-Crowne توسط

 نهیگز دو صورت به كه است یگزارش خود هیگو 10 شامل

 صفر( )نمره« است نادرست» ای ک(ی )نمره« است درست»

 معکوس صورت به 7 ،6 ،5 ،2 ،1 تسؤالا .شودمی داده پاسخ

 حاصل نمرات مجموع از اسیمق كل نمره .شوندمی یگذارنمره

 مطابق یرفتارها با كنندیم یسع بالاتر، نمره با افراد .شودمی

 از خود، از مطلوب یاچهره ارائه و یاجتماع یهنجارها

 انیب با نییپا نمرات با افراد باشند. امان در مردم یطردها

 دارند. را اجتماع یسو از رشیپذ عدم یآمادگ خود، از صادقانه

Strahan و Gerbasi فرم با را اسیمق نیا یهمبستگ بیضر 

 تا 8/0 از متفاوت نمونه چهار در Marlowe-Crowne بلند

 كودر روش با را اسیمق نیا ییایپا و آوردند دست به 9/0

 زین (ش. 1394) کنامین .(51) كردند گزارش 7/0 چاردسونیر

 كرد گزارش 78/0 ار كرونباخ یآلفا بیضر خود پژوهش در

 یهاهیگو تأییدی یعامل لیتحل ،حاضر پژوهش در .(52)

 تأیید مورد آن ییروا و بود برخوردار یمطلوب برازش از اسیمق

 گرفت. قرار

 تحلیل و تجزیه منظور به :هاهداد تحلیل روش. 3-5

 یهمبستگ بیضر توصیفی، اطلاعات یبررس بخش در ،هاهداد

 SPSS 24 افزارنرم از ها،نیانگیم تفاوت یبررس و پیرسون

 به پژوهش پیشنهادی الگوی ارزیابی و لیتحل شد. استفاده

نرم كارگیری به با (SEM) ساختاری معادلات یابیمدل روش

 شد. انجام AMOS 24 افزار

 مدل اند:شده تشکیل اصلی بخش دو از ساختاری معادلات

شاخص با عوامل ارتباط چگونگی عوامل، تعداد كه گیریاندازه

 دهد؛می نشان را خطاها میان روابط همینطور و مختلف های

 عدم یا و یکدیگر با عوامل ارتباط چگونگی كه ساختاری مدل

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1399م، پنجوچهل شماره ،چهاردهم دوره ،اخلاق پزشکی مجله اصل دهقان و همکار

 

 6 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 

 پژوهش این در .(53) كندمی بررسی را هاآن میان ارتباط

 برونزا متغیر عنوان به خودكارآمدی و شکوفایی متغیرهای

 اخلاق متغیر و آزمایشی( هایروش در مستقل تغیرم )معادل

 نظر در وابسته( متغیر )معادل زادرون متغیر عنوان به ایحرفه

 متغیرهای همراه به نیز اجتماعی مقبولیت متغیر شدند. گرفته

 گرفته نظر در تعدیلگر متغیرهای عنوان به شناختیجمعیت

  .شدند

 

 هاهیافت .4

 مورد نمونه توصیفی اطلاعات ابتدا هاهداد تحلیل و تجزیه برای

 كنندگانمشاركت شناختیجمعیت اطلاعات گرفت. قرار بررسی

 زنان را درصد 2/79 جنسیت بر اساس است: زیر شرح به

 دهندگانپاسخ درصد 9/55 (.8/20 )مردان: دادندمی تشکیل

 بود یشناسروان درصد 7/55 تحصیلی رشته بودند. تأهلم

 شركت درصد 4/55 شغلی سابقه مدت د(.درص 3/44 )مشاوره:

 تحصیلات، سطح حسب بر بود.تر كم و سال 3 كنندگان

 ارشد كارشناسی التحصیلفارغ كنندگانشركت تعداد بیشترین

 تخصصی دكترای مدرك دارای تعداد ینتركم و درصد( 2/56)

 درصد 2/15 كارشناسی، درصد 8/5) بودند درصد( 3/4)

 دكتری(. دانشجوی درصد 5/18 ارشد، كارشناسی دانشجوی

  بود. سال 15/36 كنندگانشركت سنی میانگین

 ضرایب و معیار انحراف میانگین، شامل توصیفی یهاهیافت ابتدا

 و میانگین شد. بررسی پژوهش ایفاصله متغیرهای همبستگی

 جنس دو در و نمونه كل در پژوهش متغیرهای معیار انحراف

  است. شده ارائه تفکیک به 1 جدول در مردان و زنان

 كه سن، جز به داد نشان پژوهش متغیرهای همبستگی بررسی

 دارد، پژوهش متغیرهای با معنادار غیر و ضعیف بسیار ایرابطه

 (.P<01/0) دارند معنادار رابطه یکدیگر با متغیرها سایر

 شکوفایی و ایحرفه اخلاق رابطه به مربوط همبستگی بالاترین

  (.57/0) بود

 هایتحلیل معناداری ساختاری: معادلات اجرای .4-1

 سازد.می میسر را ساختاری معادلات اجرای امکان همبستگی

 درست حداكثر روش از ساختاری معادلات تحلیل بخش در

 معادلات انجام هایفرضپیش بررسی شد. استفاده نمایی

 (Skewness) كجی مقادیر داد نشان پژوهش در ساختاری

 در (Kurtosis) كشیدگی و -24/1 تا -06/0 زهبا در هاهداد

 برای هاهداد بودننرمال معیار دارد. قرار -71/0 تا 31/2 بازه

 .(54) باشدمی -2 و +2 چولگی برای و -7 و +7 بازه كشیدگی

 طریق از هاهداد رسیبر شد. تأیید هاهداد بودننرمال بنابراین

 داده پژوهش یهاهداد میان در داد نشان ماهالانوبیس آماره

 ندارد. وجود پرت

تک مورد در مدل گیریهانداز ابتدا مدل: گیریاندازه .4-2

 مدل كل سپس شد. انجام تحلیل مورد مدل یرهایمتغ تک

 سنجش نتایج گرفت. قرار تحلیل مورد پژوهش گیریاندازه

 است. شده اراده 2 جدول در مدل كل و تغیرهام برای مدل

 از گیریاندازه مدل داد نشان برازش، هایشاخص بررسی

 سه حداقل مطلوب )برازش مناسب برازش برای لازم شرایط

 ،5 ازتر كم CMIN/df هایشاخص) است برخوردار شاخص(

RMSEA هایشاخص و 08/0 تا 03/0 از NFI, CFI, GFI 

 .(55) (هستند مدل مناسب برازش دهندهنشان 9/0 از بالاتر

 مدل برازش كفایت ارزیابی منظور به ساختاری: مدل. 4-3

 مدل در گرفت. قرار بررسی مورد ساختاری مدل پژوهش،

 زابرون متغیر عنوان به خودكارآمدی و شکوفایی حاضر پژوهش

 شدند. گرفته نظر در زادرون متغیر عنوان به ایحرفه اخلاق و

 بر تأثیر توان خودكارآمدی و شکوفایی كه بود این بر فرض

 دارند. را ایحرفه اخلاق متغیر

 برازش از مدل داد نشان پژوهش مدل ساختاری تحلیل نتایج

 روابط ،3 جدول در نتایج بر اساس است. برخوردار قبولی قابل

 و خودكارآمدی نتیجه در و بود معنادار ونیرگرس بیضرا و

 دارند. راای حرفه اخلاق متغیر از 62/0 تبیین توان شکوفایی

 سن، اجتماعی، مقبولیت متغیرهای تعدیلگری نقش بررسی

 از جنسیت و تأهل تحصیلی، رشته تحصیلات، میزان سابقه،

 انجام AMOS 24 افزارنرم از استفاده با تحلیل و تجزیه قیطر

 اگر یساختار معادلات در یلگریتعد بررسی و تحلیل در شد.
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 داشته بهتری برازش )محدود( مقید مدل از نامحدود مدل

 .(56) شودمی تأیید متغیر تعدیلگری نقش ،باشد

 یهاهداد ابتدا اجتماعی مقبولیت تعدیلگری بررسی جهت

 و شدند تقسیم پایین و بالا گروه دو به میانه، بر اساس نمونه

 انجام جداگانه ریمتغ هر یبرا تعدیلگری نقش بررسی سپس

 رابطه در ،است شده ارائه 4 جدول در كه نتایج اساس بر شد.

 بهتری رازشب از نامحدود مدل اجتماعی، مقبولیت تعدیلگری

 نقش اساس این بر بود. برخوردار محدود مدل به نسبت

 تأثیر یافته، این بر اساس شد. تأیید اجتماعی مقبولیت تعدیلگر

 نمره با افراد در ایحرفه اخلاق بر شکوفایی و خودكارآمدی

 اجتماعی مقبولیت با افراد ازتر كم بالاتر، اجتماعی مقبولیت

 در كه روابط استاندارد رگرسیون ضریب بررسی است. ترپایین

 مقبولیت با افراد در داد نشان ،است شده ارائه 5 جدول

 و شکوفایی بر اساس ایحرفه اخلاق از %50 بالا اجتماعی

 مقبولیت با افراد در كه حالی در ،شودمی تبیین خودكارآمدی

  است. %66 میزان این پایین، اجتماعی

 رشته سابقه، ن،س متغیرهای تعدیلگری نقش یبررس در

 برازش یهاشاخص ،یكل طور به ،تأهل و جنسیت تحصیلی،

 نقش جهینت در ،بود نامحدود مدل از بهتر محدود مدل

 درتأهل  و جنسیت رشته، سابقه، سن، متغیرهای تعدیلگری

 اخلاق با خودكارآمدی و شکوفایی رابطه ساختاری مدل

 مربوط ولجدا مدل، تأیید عدم لیدل )به نشد تأیید ایحرفه

 .است( نشده ارائه

 

 بحث .5

 بر شکوفایی و خودكارآمدی تأثیر بررسی هدف با مطالعه این

 هاهیافت شد. انجام انشناسروان و مشاوران ایحرفه اخلاق

 رابطه ایحرفه اخلاق با شکوفایی و خودكارآمدی داد نشان

 هایپژوهش نتایج با یافته این اثرگذارند. آن بر و دارند مثبت

 ایحرفه اخلاق رابطه بر مبنی (ش. 1396) همکاران و سدیانا

 و Krok و (25) ایحرفه صلاحیت و خودكارآمدی با

Zarzycka (2020 .م) بهزیستی خودكارآمدی، رابطه بر مبنی 

 1387) همکاران و كیانی پژوهش .(31) باشدمی همسو معنا و

 ایحرفه اخلاق با دیگران با روابط و دوستی نوع داد نشان (ش.

 1395) همکاران و حسنی پژوهش .(7) دارد رابطه مشاوران

 تأیید را اخلاقی هوش و بهزیستی خودكارآمدی، رابطه (ش.

 و Kegye پژوهش نتایج با پژوهش اول یافته .(30) كرد

 بهزیستی با ایحرفه تعهد منفی ارتباط بر مبنی همکاران

 را ایحرفه اخلاق و یخودكارآمد رابطه .(57) باشدمی ناهمسو

 متغیر عنوان به خودكارآمدی كه كرد تبیین گونهاین توانمی

 هایدوراهی با افراد مواجهه نحوه در شخصیت، شناختی

 یمؤثر نقش مشاوره، حرفه یهاچالش خصوص به و زندگی

 قبیل از عملکردهایی خودآگاهی، افزایش با ،كندمی ایفا

 و صحیح تفکر شیوه زندگی، در مناسب معیارهای انتخاب

 علاوه عملکردها این گیرد.می قرار تأثیر تحت افراد روابط حتی

 افرادی .باشندمی نیز اخلاق به معطوف شکوفایی، با ارتباط بر

 در ،باشند داشته باور و شناخت خود هایقابلیت به نسبت كه

 كرده ابراز را خود صداقت ایمشاوره روابط خصوصه ب روابط،

 مصادیق از كه یپذیرمسؤولیت و احترام همدلی، ابراز با و

 دارند. خود كمالات افزودن در سعی ،باشندمی ایحرفه اخلاق

 توانمی ایحرفه اخلاق و ییشکوفا رابطه یاحتمال نییتب در

 هدفمند، شکوفا، افراد Diener شکوفایی مدل بر اساس گفت

 بینیخوش و قابلیت اساحس ضمن آنان احترامند. مورد و موفق

 ابعاد در را فرد بهزیستی ارتقای دارند. دیگران با مطلوبی روابط

 و مشاوران .كندمی تجهیز معنایابی و پذیرش قبیل از مختلفی

 بر و دارند معناداری و هدفمند زندگی نیز شکوفا انشناسروان

 نظر در خود برای هاییارزش زندگی معنای و هدفمندی اساس

 حرفه سرلوحه را همدلی و احترام اساس، همین بر و گیرندمی

 خود به كه مثبتی باورهای دلیل به آنان دهند.می قرار خود

 و پیشرفت به تمایل حال عین در و ندپذیرمسؤولیت ،دارند

 انشناسروان و مشاوران دارند. خود ایحرفه اهداف تحقق

 در و هستند متعهد خود ایحرفه هایفعالیت به نسبت شکوفا

می قرار نظر مد را عدالت و هاارزش ،ایحرفه خدمات راستای

 دهند.
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 مقبولیت كه است این از اكیح پژوهش این دیگر یافته

 اخلاق با یخودكارآمد ،ییشکوفا یساختار رابطه در یاجتماع

 نمره با افراد در كه معنا نیبد دارد، را لگریتعد نقش ایحرفه

 تأثیر یخودكارآمد و ییشکوفا ،یاجتماع مقبولیت یبالا

 برخی نتایج با افتهی نیا دارد. ایحرفه اخلاق بر یتركم

 هاارزش رعایت بر اجتماعی مقبولیت تأثیر بر مبنی هاپژوهش

 نیا نییتب در .(36-37) باشدمی همسو جامعه در اخلاق و

 دنبال به بالا، اجتماعی مقبولیت نمره با افراد گفت دیبا افتهی

 افتهیرشد تیهو و هستند گرانید یسو از پذیرش و تأیید

 ندارند دخو یهایتوانمند و خود به باور نانیا دارند. یترنییپا

 بر شوند. واقع گرانید مقبول كه كنندیم باور را خود یوقت و

 عوامل از بیش بیرونی عوامل رودیم احتمال اساس نیا

 اخلاق بر یخودكارآمد و ییشکوفا مانند درونی و شخصی

 خود كه افرادی كه حالی در است، گذارتأثیر افراد نیا ایحرفه

 بر اساس فقط را خود لکردعم دارند، باور را خود هایقابلیت و

 هایقابلیت تحقق جهت در و كنندمین تنظیم اطرافیان خواسته

 .كنندمین فروگذار تلاش از خود

 رشته متغیرهای تعدیلگری نقش نتایج، دیگر بر اساس

 مدل در جنسیت و تأهل تیوضع سن، سابقه، ،یلیتحص

 در شکوفایی و خودكارآمدی عبارتی به نشد. تأیید ساختاری

 وضع و رشته جنسیت، سابقه، سن، از ایحرفه اخلاق بر أثیرت

 یزدی تقوایی پژوهش با یافته این پذیرند.نمی تأثیر تأهل

 پژوهش .باشدمی همسو (58) مسافری و حجازی ،(11)

 زانیم و سابقه سن، داد نشان (ش. 1397) عطارزاده و یستار

 یافته .(16) ندارندای حرفه اخلاق با یارابطه لاتیتحص

 و نژادفلاح و (59) همکاران و ملایی هایپژوهش با پژوهش،

 ناهمسو ایحرفه اخلاق و سابقه رابطه بر مبنی (60) همکاران

 داد نشان (ش. 1387) همکاران و یانیك مطالعه همچنین بود.

 اساس بر انشناسروان و مشاوران در ایحرفه اخلاق تیرعا

 حسب بر كه یحال در ،دارد یمعنادار تفاوت یلیتحص رشته

 .(8) نبود معنادار تفاوت ،كار سابقه و تأهل تیوضع ت،یجنس

 مشاوران افتندیدر یپژوهش در (ش. 1389) همکاران و یاحمد

 حرفه اخلاق ضوابط به نسبت یخوب شناخت انشناسروان و

 و تأهل تیوضع ت،یجنس با یآگاه زانیم نیا و دارند خود

 پژوهش یهاهافتی .(61) دارد معنادار رابطه یآموزش سطح

 كه بود نیا از یحاك زین (ش. 1394) همکاران و ییملا

 از یبرخ با تیجنس و سن مانند یشناخت تیجمع یرهایمتغ

پژوهش با ناهمسویی .(59) دارند رابطه ایحرفه اخلاق ابعاد

 سنی، گروه در هاهنمون هایتفاوت در توانمی را دیگر های

 این باید اینجا در كرد. جستجو متفاوت ابزارهای یا تحصیلات

 با متخصصانی پژوهش این نمونه كه داشت نظر در را نکته

 میانسال و جوان سنی گروه در و بوده یدانشگاه تحصیلات

 از كه كرد تبیین گونهاین توانمی را یافته این داشتند. قرار

 و شناخت بر مبتنی شکوفایی و خودكارآمدی كه آنجا

 و سن مانند زیستی مسائل ازتر كم احتمالاً ،هستند خودآگاهی

 كه ترپایین سنین با افرادی بسا چه، پذیرندمی تأثیر جنسیت

 عوامل و هامشوق موفق، الگوهای آمیز،موفقیت تجارب بر ناب

 و ندهست خودكارآمدتر محیطی، شرایط مانند دیگر گوناگون

 در دارند. اخلاق بر مبتنی عملکردهایی شکوفایی، راستای در

 میانگین به توانمی نیز مشاوره شغلی سابقه تأثیر عدم تبیین

 در ایحرفه قاخلا و خودكارآمدی شکوفایی، نمرات بالای

 اكثریت و شاغل كنندگانشركت كرد. اشاره پژوهش نمونه

 موفقیت، از حاكی نوعی به كه بودند تکمیلی تحصیلات حائز

 Zhu و Snieder .باشدمی هاآن خودكارآمدی و شکوفایی

 ارزشی رویکرد یک بر یمبتنای حرفه اخلاق چنانچه معتقدند

 قوانین اطرسپاریخ به و یادگیری به یلزوم باشد، درونی

تر كم شدهیدرون یهاارزش و (62) ندارد وجودای حرفه اخلاق

 بنا گرفت. خواهد قرار تیجنس و سن رشته، شغل، تأثیر تحت

 دیگر همسوی هایپژوهش و حاضر پژوهش یهاهیافت بر

 مفهومی اول درجه در ایحرفه اخلاق كرد استنباط توانمی

 قرار هم خارجی عوامل تأثیر تحت دانتومی اما ،است درونی

  یابد. توسعه و گرفته

 روان، بهداشت با مرتبط یهاهرشت درسی یهاهبرنام در اگر چه

 و شودمی تدریس نظری واحد صورت به مشاوره در اخلاق

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1399م، پنجوچهل شماره ،چهاردهم دوره ،اخلاق پزشکی مجله اصل دهقان و همکار

 

 9 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 
 

 ایحرفه اخلاق قوانین خصوص در آگاهی افزایش در دتوانمی

باید  كه است ضروری مهم این به توجه اما ،باشد مؤثر

حرفه ای در حرفه هایارزش شدندرونی جهت در تمهیداتی

 كنار در شودمی پیشنهاد .شود اندیشیده هاهرشت این مندان

 آموزش به هاهدانشگا در ایحرفه اخلاق نظری هایآموزش

 كاربرد و نوظهور یا و شایع اخلاقی مسائل مورد در عملی

 دانشجویان، تا شود توجه مشاوره حرفه در اخلاقی قوانین

 به را موارد این بتوانند مشاوره، حساس حرفه به ورود از پیش

 با مواجهه در تا كنند تمرین و دیده آموزش عملی صورت

 .باشند داشته بهتری عملکرد اخلاقی مسائل

 

 گیرینتیجه .6

 جامع بهزیستی عنوان به شکوفایی نقش پژوهش این یهاهیافت

 انشناسروان و مشاوران ایفهحر اخلاق در را خودكارآمدی و

 پژوهشی ادبیات و دانش تقویت كنار در یافته این داد. نشان

 روان بهداشت متصدیان ریزیبرنامه به دتوانمی زمینه، این در

 حمایتی، آموزشی، نهادهای استفاده مورد و كند كمک كشور

 انتظار باشد. روان بهداشت متخصصان استخدامی یا و نظارتی

 و فردی عوامل ،ایحرفه اخلاق قوانین آموزش كنار در رودمی

 مورد متخصصان این هایقابلیت و بهزیستی مانند شناختی

 این تقویت راستای در ییهاهبرنام تدوین با و گیرد قرار توجه

 فراهم قشر این اخلاقی عملکرد سطح ارتقای موجبات عوامل،

 لاقاخ سنجش یا گزینش جهت هاسازمان دیگر سوی از آید.

 نیز را بهزیستی جامع ابعاد و خودكارآمدی كاركنان، ایحرفه

 چارچوب از خارج رفتارهای احتمال تا دهند قرار نظر مد

 ندتوانمی نیز انشناسروان و مشاوران یابد. كاهش اخلاقی

 درونی منابع یارتقا با سازمانی، حمایتهای از برداریبهره ضمن

 بهبود را خود اخلاقی ردعملک شکوفایی، و خودكارآمدی مانند

 گوناگون ابعاد در ایحرفه اخلاق رعایت نتیجه بخشند.

 مداریارزش همدلی، احترام، صداقت، عدالت، ی،پذیرمسؤولیت

 به بیشتر اعتماد زمینه ها،قابلیت ارتقای جهت در تلاش و

 را ربطذی هایسازمان اعتبار و روان متخصصان صلاحیت

 سطح با ایجامعه نویدبخش ،مهم این كه سازدمی فراهم

 مطالعه این یهامحدودیت از بود. خواهد بالاتر روان سلامت

 اشاره داوطلبانه و دسترس در گیرینمونه روش به توانمی

 .كندمی محدود را هاهیافت پذیریتعمیم امکان كه نمود

 خودگزارشی یهاهپرسشنام از استفاده به توجه با همچنین

 داشته وجود انتظار حد از بالاتر هایسخپا به تمایل احتمال

 گیرینمونه از آینده مطالعات در شودمی پیشنهاد است.

 مکمل عنوان به داده آوریجمع دیگر هایروش و تصادفی

 ندتوانمی علاقمند محققان همچنین ود.ش استفاده پرسشنامه

 استفاده آمیخته یا كیفی هایروش از خود هایپژوهش در

 .كنند

 

 قدردانی و کرتش .7

 و مشاوران كلیه از را خود قدردانی و سپاس مراتب نویسندگان

 ،داشتند شركت پژوهش این در داوطلبانه كه انیشناسروان

 .نمایندمی اعلام

 

 سندگانینو سهم .8

 و تحلیل و وریآجمع مطالعه، طراحی دهقان: اصل فاطمه

 مقاله. تحریر ،هاهداد تفسیر

 مراحل در مشاوره و مطالعه لیاص ایده حسینیان: سیمین

 .مطالعه مختلف

 

 منافع تضاد .9

 تضاد گونههیچ پژوهش این در دارندمی اذعان نویسندگان

 شخصی هزینه با پژوهش این و ندارد وجود منافعی

 .است شده انجام پژوهشگران
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 معیار انحراف و میانگین پژوهش، متغیرهای میان همبستگی ضرایب :1 جدول

 رمعیا انحراف
 میانگین

 متغیرها 1 2 3 4
 زن مرد کل

 شکوفایی 1    48/47 52/47 49/47 4/5

62/4 50/37 36/38 27/37   1 52/0 خودكارآمدی 

72/8 63/98 31/99 46/98  1 54/0 57/0 ایحرفه اخلاق 

64/1 21/7 18/7 22/7 1 20/0 26/0 23/0 اجتماعی مقبولیت 

 سن -001/0 -01/0 04/0 04/0 53/36 71/34 15/36 6/7

01/0P< 

 

 

 

 پژوهش یریگاندازه مدل و هامقیاس یتأیید عاملی تحلیل در برازش هایشاخص :2 جدول

 CMIN/df GFI AGFI TLI CFI RMSEA مقیاس

 08/0 96/0 94/0 92/0 96/0 65/3 شکوفایی

 06/0 95/0 93/0 92/0 95/0 78/2 خودكارآمدی

 05/0 97/0 95/0 95/0 97/0 30/2 یاحرفه اخلاق

 04/0 83/0 84/0 94/0 96/0 87/1 اجتماعی مقبولیت

 05/0 91/0 90/0 86/0 90/0 19/2 مدل كل

 )حداقل مطلوب حد

 مطلوب( شاخص 3
 03/0-08/0 9/0 از بالاتر 9/0 از بالاتر 9/0 از بالاتر 9/0 از بالاتر 5 ازتر كم

 : TLI برازش، یینکو یاصلاح شاخص :AGFI برازش، یینکو شاخص :GFI ،یكا مجذور شاخص :CMIN/DF نکته:

 بیتقر یخطا مجذورات نیانگیم جذر :RMSEA و یقیتطب یبرازندگ شاخص :CFI س،یلو توكر شاخص

 

 

 

 ساختاری مدل در كل شدهتبیین واریانس و استاندارد رگرسیون ضرایب :3 جدول

 مدل در موجود مسیرهای استاندارد یونرگرس ضریب کل شده تبیین واریانس معناداری

 ایحرفه اخلاق  خودكارآمدی 43/0  001/0

 ایحرفه اخلاق  شکوفایی 45/0  001/0

 ایحرفه اخلاق  شکوفایی و خودكارآمدی  62/0 /.001
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اجتماعی مقبولیت تعدیلگری بررسی در مدل هایشاخص مقایسه :4 جدول

AIC RMSEA CFI TLI rho2 IFI PGFI AGFI GFI CMIN/DF تعدیلگر متغیر مدل 

مقبولیت  نامحدود 67/1 84/0 81/0 72 90/0 88/0 90/0 041/0 46/1212

 محدود 73/1 82/0 81/0 75 88/0 87/0 87/0 043/0 45/1235 اجتماعی

AIC CMIN/DF، RMSEA تر؛مطلوبتر كم هرچه GFI، IFI، CFI، TLI، AGFI، PGFI رتمطلوب بیشتر هرچه 

 

 

 

 

 مقایسه ضرایب رگرسیون استاندارد و اثر كل در تعدیلگری مقبولیت اجتماعی :5جدول 

 استاندارد خطای بحرانی نسبت کل اثر اندازه
 ونیرگرس بیضر

 استاندارد
 مفروض ریمس

 مقبولیت پایین بالا پایین بالا پایین بالا پایین بالا

 ایحرفه اخلاق  خودكارآمدی 48/0 40/0 18/0 15/0 14/5 87/3  

 ایحرفه اخلاق  شکوفایی 42/0 42/0 21/0 19/0 67/4 66/3  

 ایحرفه خلاقا  شکوفایی و خودكارامدی       6/6 5/0
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 Background and Aim: Given the important role of counselors and 

psychologists in promoting psychological health in society, the compliance 

of professional ethics in these occupations is of particular importance. The 

aim of this study was to investigate the factors affecting professional ethics 

in counselors and psychologists. 

Materials and Methods: The research method was correlational using 

structural equation modeling method. The sample consisted of 400 

counselors and psychologists who were selected online through social 

media. The instruments used were professional ethic (Cadozier, 2002), 

General Self-efficacy scale (Schwarzer & Jerusalem, 1995), Flourishing 

scale (Diener, 2010) and Social desirability scale (Marlowe & Crowne, 

1998). Data analysis was performed by statistical methods of Pearson 

correlation coefficient and structural equation modeling using SPSS 24 and 

AMOS 24 software. 
Findings: The results of structural equation modeling showed that the 

model of relationships between self-efficacy, flourishing and professional 

ethics has a good fit and flourishing and self-efficacy can explain 62% of 

professional ethics (P<0.001). According to the results, higher levels of self-

efficacy and flourishing predict a higher level of professional ethics, as well 

as social desirability in this regard played a moderating role in model. The 

role of gender, marriage, education, field of study and years of work in 

modifying this relationship was not confirmed. 

Ethical Considerations: The aims of the study and the confidentiality of 

information were explained to the participants and informed and voluntary 

consent was obtained in writing. 

Conclusion: This study showed that Flourishing and self-efficacy have an 

effective role in the professional ethics of counselors and psychologists and 

in order to promote the professional ethics of counselors and psychologists 

along with professional ethics education, these factors should be considered. 
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