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 چکیده  مقاله اطلاعات
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 24/04/1400 پذیرش: تاریخ

 13/05/1400 انتشار: تاریخ

 هیكل دوره نیا طول در .است انیدانشجوی برا پرچالش و جیمه ایدوره ،ییدانشجو دوران هدف: و زمینه 

 یسازگار لزوم و زااسترس عوامل بایی ارویرو لیدل به یپزشک علوم گروه انیدانشجو ویژهبه  انیدانشجو

 دانشجویان شادكامیبینی پیش به مطالعه این لذا، باشند برخوردار بیشتری یشادكام از دیبا مناسب

 استرس میزان بیمارستان، اخلاقی وج اساس بر جهرم پزشکی علوم دانشگاه پیراپزشکی و پرستاری

 .است پرداخته نفس عزت و شدهادراک

 انجام 1397-98 تحصیلی سال در كه است همبستگی ـ توصیفی ایمطالعه پژوهش این :هاروش و مواد

 سرشماری روش به جهرم پزشکی علوم دانشگاه پیراپزشکی و پرستاری دانشجویان از نفر 316 تعداد .گرفت

 شادكامی مقیاس ،Olson مارستانیب اخلاقی جو بررسی پرسشنامه از پژوهش این در .مودندن شركت آن در

Oxford، نفس عزت Rozenberg شدهادراک استرس مقیاس و Cohen از بعد هاداده .شد استفاده 

 SPSS افزارنرم توسط خطی رگرسیون و اسپیرمن پیرسون، آزمون توصیفی، آمار از استفاده با آوریجمع

 .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد 16

 شدهادراک استرس میزان (،05/0p<، 151/0=r) بیمارستان اخلاقی جو بین هایافته بررسی در :هاهیافت

(001/0p<، 354/0-=r) نفس عزت و (001/0p<، 431/0=r) همسویی هاآن شادكامی میزان با دانشجویان 

 شادكامی میزان واریانس از درصد 22 توانستند متغیر هس این كه طوریبه  ،گردید مشاهده معناداری

 .(2R.ADj=227/0) نمایندبینی پیش را دانشجویان

 تأیید از پس و كنندگانمشاركت از اجازه كسب هلسینکی، اصول رعایت با پژوهش این اخلاقی: ملاحظات

 .گردید انجام اخلاق كمیته

 لیتشک جوامع در رای همگانی ستیبهز نظام اساس ادكامیش اینکه و مطالعه نتایج به توجه با گیری:نتیجه

 .است همراهی نیكارآفر و دیتول مطلوب، عملکرد ،یروان وی جسم سلامت مانند مثبتی امدهایپ با و دهدیم

 استرس با ایمقابله راهبردهای آموزش ها،بیمارستان اخلاقی جو بهبود جهت هاییریزیبرنامه باید بنابراین

 علوم دانشجویان در را شادكامی میزان بتوان طریق این از تا گیرد انجام دانشجویان نفس تعز افزایش و

 .داد افزایش پزشکی
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 مقدمه .1

 انیدانشجوی برا پرچالش و جیمه یادوره ،ییدانشجو دوران

 انیدانشجو ژهیوبه  انیدانشجو هیكل دوره نیا طول در .است

 یزااسترس عوامل بایی ارویرو لیدل به یپزشک علوم روهگ

 یبیشتر یشادكام از دیبا مناسب یسازگار لزوم و بیشتر

 است مثبتی عاطف حالت کی یشادكام .(1) باشند برخوردار

ی علائم با و شودمی مشخص خرسندی و لذت خشنودی، با كه

 و مثبت هایهیجان ،یزندگ درباره مثبت باورهای داشتن چون

 دو دارایی كامشاد. (2) است همراهی منف هایهیجان فقدان

ی عاطف بخش كه باشدیمی شناختی ابیارز وی عاطف بخش

 ریسا و خشنودی ،یسرخوش شادی، هیجان تجربه دهندهنشان

 دهندهنشانی شناختی ابیارز بخش و مثبت هایهیجان

  .(3) استی زندگ مختلف ابعاد از تیرضا

 كنندهتسهیل دادهاییرو تفسیر الگوی دارای شاد افراد

 حس مولد وی زندگ به معنابخشی مثبت، هایهیجان

 قضاوت فکری، ساختار نظر از آنان همچنین .هستند ارزشمندی

 فکری،ی بازده از و دارند تفاوت شاد غیر افراد با انگیزش و

 برخوردار بالاتریی اجتماع وی شغل ،یخانوادگ ،یتحصیل

 داد نشان نیز همکاران و صفاری مطالعه چنانچه .(4) باشندمی

ی لیتحص شرفتیپ و یخودكارآمد ،یادكامش ریمتغ سه نیب كه

 .(5) دارد وجود داریمعنی و مثبت یهمبستگ

 تبدیل ارزش کی به جوامع در یشادكام امروزه اینکه علیرغم

 جوامع در را یهمگان یستیبهز نظام اساس و است شده

 در را آن میزان مطالعات برخی ،(6-7) دهدمی لیتشک

 اند،داده گزارش میانگین میزان از كمتر پرستاری دانشجویان

 پرستاری دانشجویان روی بر شدهانجام پژوهش رد چنانچه

 حد از كمتر شادكامی نمره میانگین جنوبی كره و كانادا

 شادكامی نمره نیز دیگر مطالعه در .(8-9) است بوده متوسط

 راستای در. (10) شد گزارش متوسط حد در دانشجویان

 به مطالعات برخی دانشجویان در شادكامی موضوع اهمیت

 مطالعه در چنانچه ،اندپرداخته عوامل سایر با آن ارتباط بررسی

 جنسیت، سن، همچون متغیرهایی همکاران و امیری حسینی

 شادكامی با مرتبط عوامل عنوانبه  تحصیلی رشته و مقطع

 اندشده شناخته پیراپزشکی، و مامایی پرستاری، دانشجویان

 شادكامی بین معناداری ارتباط نیز دیگر مطالعات در .(10)

 و سختکوشی همچون مثبتی عوامل با پرستاری دانشجویان

 حالات و یافسردگ مانند منفی عوامل و (11) اندیشمندی

 خشم( كنترل و خشم اظهار خشم، یب)سركو خشم مختلف

 خود مطالعه در نیز Kimو  Kim .(12) است شده گزارش

 بر علاوه پرستاری دانشجویان در شادكامی كه كنندمی بیان

 با بینیخوش و نفس عزت افسردگی، همچون عواملی با ارتباط

  .(13) باشدمی مرتبط نیز فردی بین ارتباطات

ی اخلاق جو نقش به توانمی فردی بین ارتباطات راستای در

 متشکل و است سازمانی جو ازی نوع كهی درمانی هاطیمح در

 با ارتباط پزشکان، وی درمان كاركنان بای فرد نیب روابط از

 از شدهفراهمی هاتیحما و هاآن از مراقبته زمین در بیماران

 این نقش و اهمیت .(14) نمود اشاره ،است درمان كادری سو

ی زمانی نیبال طیمح كه است نحوی به دانشجویان برای روابط

به  انیدانشجو آن در كه داشت خواهد مناسبی جو آنان نظر از

 درمانی و مراقبتی گروه ازی عضو و جوان همکاران عنوان

 این .(15) گیرند قرار تیحما وی قدردان مورد و شوند رفتهیپذ

 نسبت شادكامی مفهوم اجتماعی جزء به بتوان شاید را روابط

 دیگران با خوبی اجتماعی روابط از شادكام فرد آن در كه داد

 دریافت اجتماعی حمایت هاآن از تواندمی و است برخوردار

 .(16) كند

 پایین سطح و شادكامی میان ارتباط به دیگر، ایمطالعه در

 و Ruiz-Aranda چنانچه ،(17) است شدهاشاره استرس

 سطح كه دانشجویانی كنندمی بیان خود پژوهش در همکاران

 در بیشتری رضایت و شادكامی از ،دارند كمتری استرس

 پژوهش در نیز همکاران و He .(18) برخوردارند خود زندگی

 دانشجویان در شدهدرک استرس سطح كه اندكرده بیان خود

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1400م، ششوچهل شماره، پانزدهم دورهاخلاق پزشکی،  مجله و همکاران شادفرد

 

 3 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 

 دارد بودنخوب روانی حس یزانم با منفی ارتباط پرستاری

(19). 

 عزت و شادكامی بین معنادار رابطه به نیز مطالعات برخی در

 نظر به كه گردیده بیان چنین و (1) است شده اشاره فسن

 و یشادكام كنندهپیشگویی عامل ترینمهم نفس عزت رسدمی

 پایه كه است درونی نگرشی نفس عزت .(20) باشد یافسردگ

 سطح دهندهنشان و باشدمی روانی تعادل و شخصیت ساخت

 نیبد .(21) است ارزشمندی و سازگاری ایجاد در فرد توانایی

ی میخودتنظ یراهبردها از بالا نفس عزت با افراد بیترت

 استفاده نییپا نفس عزت با افراد به نسبت یسازگارتر

 رد خلل جادیا از یریجلوگ یبرا افراد نیا .كنندمی

 نیا كه دهندمی شکست به یمؤثرتر هایپاسخ شان،توانایی

 در یشاد ازی بالاتر سطوح گزارش به منجر خود نوبهبه  امر

 .(22) شودمی هاآن

 دلیل به پزشکی علوم دانشجویان اینکه اساس بر حال

 سایر به نسبت خود كاری شرایط و خاص هایآموزش

 (23) برخوردارند كمتری شادكامی از هادانشگاه در دانشجویان

 تواندمی روانی موضوعات سایر مانند شادكامی سطح این و

 لذا ،(24) دهد قرار تأثیر تحت را هاآن انشگاهید هایموفقیت

 عوامل و دانشجویان این شادكامی با رابطه در پژوهش انجام

ی بررس به ازین رغمیعل اما ،است ضروری امری آن بر مؤثر

 ناكافی درک پزشکی علوم انیدانشجو شادكامی بر مؤثر عوامل

 همچنان پزشکی، علوم دانشجویان شادكامی بر مؤثر عوامل از

 این اساس بر محقق لذا ،دارد وجود بالقوه مشکل یک عنوانبه 

 از اعظمی بخش پزشکی علوم دانشجویان كه واقعیت

 حاكم اخلاقی وج تحت و بالین محیط در را خود هایآموزش

 تحت خود آموزشی دوره طی در همچنین .آموزندمی آن بر

 عوامل این است ممکن كه دارند قرار زیادی هایاسترس

 اساس بر همچنین .دهد قرار تأثیر تحت را هاآن شادكامی

 شادكامی و نفس عزت بین ارتباط مؤید هاپژوهش برخی اینکه

 علوم گروه انشجویاند در ویژه طور به موضوع این اما ،هستند

 به مطالعه این در است، نگرفته قرار بررسی مورد پزشکی

 دانشگاه پیراپزشکی و پرستاری دانشجویان شادكامی بررسی

 میزان بیمارستان، اخلاقی جو اساس بر جهرم پزشکی علوم

 .است پرداخته نفس عزت و شدهادراک استرس

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 مورد در دانشجویان كلیه به اخلاقی، ملاحظات رعایت جهت

 داده نانیاطم هاآن به .شد داده كامل اطلاعات مطالعه اهداف

 بدون و محرمانه صورتبه  شدهآوریجمع اطلاعات كه شد

 ركتمشا كلیه از همچنین .شد خواهد ثبت افراد نام ذكر

 كتبی و شفاهی رضایت تحقیق در شركت برای كنندگان

 مصوب تحقیقاتی طرح نتایج حاصل مقاله این .شد دریافت

 كمیته تأییدیه با جهرم پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی معاونت

 .باشدمی IR.JUMS.REC.1394.193 شناسه به اخلاق

 

 هاروش و مواد .3

 نیم در كه بود همبستگی ـ توصیفی ایمطالعه حاضر پژوهش

 پزشکی علوم دانشگاه در 1397-98 تحصیلی سال دوم سال

 .بود شماری تمام گیرینمونه روش .فتگر انجام جهرم

 اتاق بیهوشی، پرستاری، دانشجویان كلیه مطالعه مورد جمعیت

 تعداد، این از كه نفر( 400) بودند پزشکی هایفوریت و عمل

 .(درصد 79) نمودند هاپرسشنامه پركردن به اقدام نفر 316

 یک حداقل گذراندن شامل پژوهش این به ورود معیارهای

 و قبل هایترم در بیمارستان هایبخش در آموزیكار واحد

 هایدانشگاه سایر از انتقالی یا میهمانی شرایط داشتن عدم

 در شركت به دانشجو تمایل عدم موارد .بود پزشکی علوم

 معیارهای عنوانبه  نیز هاپرسشنامه ناقص تکمیل یا و مطالعه

 .شد گرفته نظر در مطالعه از خروج

 و هماهنگی از پس اطلاعات آوریمعج جهت پژوهش این در

 مختلف هایگروه یهاكلاس به محقق اساتید، از اجازه كسب

 اهداف مورد در حیتوض از پس و كردمی مراجعه دانشجویان

 بین را هاپرسشنامه ان،یدانشجو از تیرضا كسب و پژوهش
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 به پاسخگویی از پس نیز دانشجویان .نمودمی توزیع هاآن

 به جلسه همان در را شدهتکمیل هایهپرسشنام سؤالات،

-45 هاپرسشنامه تکمیل تقریبی زمان .دادندمی تحویل محقق

 از پژوهش هایداده آوریجمع برای .بود دقیقه 35

 گردید: استفاده زیر هایپرسشنامه

 26 شامل :(Olson) اولسونی اخلاق جوه پرسشنام. 3-1

 ،18 ،10 ،1 هایگویه) همکاران با ارتباطه طیح پنج در گویه

 مارستانیب (،26 ،22 ،17 ،14 ،9 ،5 یهاگویه) پزشکان (،23

 ،6 ،2 یهاگویه) مارانیب (،25 ،21 ،16 ،13 ،8 ،4 یهاگویه)

 (24 ،20 ،15 ،12 ،7 ،3 یهاگویه) رانیمد و (19 ،11

 یاخلاق جو از افراد برداشت پرسشنامه، نیا طبق .باشدمی

 از استفاده با سطح پنج در بیمارستان هایبخش بر حاكم

 ،اوقات یگاه=3 ندرت،به =2 هرگز، باًیتقر=1) کرتیل اسیمق

 بیترتنیبد .گرددمی گیریاندازه شه(یهم باًیتقر=5 ،اغلب=4

 130 آن حداكثر و 26 فرد هر یبرا ممکن كله نمر حداقل

 كرونباخی آلفا بیضر از استفاده با نیز ابزار این پایایی .باشدمی

 91/0 پرسشنامه كلی برا و حیطه پنج برای 68/0-92/0 نیب

 پرسشنامه این كه است ذكر شایان ،(25) است شدهبه محاس

 شده ترجمهی فارس به نیز (م. 2008) همکاران و مبشر توسط

 مطالعه در .(26) است بوده برخوردار 92/0 مطلوبیی ایپا از و

 به 90/0 كرونباخ آلفای از استفاده با ابزار این پایایی حاضر

 .آمد دست

 مقیاس این :(Cohen) شدهادراک استرس مقیاس. 3-2

 لیکرت بندیدرجه مقیاس اساس بر و است عبارت 14 دارای

 نمره محدوده دارای بنابراین .شودمی گذارینمره 4 تا 0 از

 شدهادراک استرس دهندهنشان بالاتر نمره كه باشدمی (56-0)

-56) سطح سه به شدهادراک استرس كلی نمره .است بیشتر

 همسانی .(27-28) گرددمی تقسیم (14-0 ،28-15 ،29

 شده گزارش 74/0 كرونباخ آلفای روش به آزمون این درونی

 روش به آزمون این درونی همسانی نیز ایران در .(29) است

 محاسبه 84/0 دانشجویان از نفر 300 روی بر كرونباخ آلفای

 این سازه روایی و محتوایی روایی همچنین .است شده

 گرفته قرار تأیید مورد عاملی تحلیل روش به نیز پرسشنامه

 از استفاده با ابزار این پایایی حاضر مطالعه در .(30) است

 .آمد دست به 732/0 كرونباخ آلفای ضریب

 10 املش :(Rozenberg) نفس عزت پرسشنامه .3-3

 وهیش .(31) باشدمی مخالفم و موافقمی هانهیگز با سؤال

 پاسخ به كه است صورت این به نیز اسیمق نیا گذارینمره

 پاسخ به و +1ه نمر ،5 تا 1 هایعبارت از کی هر به موافق

 از یک هر به موافق پاسخ به اما گیرد،می تعلق -1ه نمر مخالف

ه نمر هاآن به مخالف پاسخ به و -1ه نمر ،10 تا 6 هایرتعبا

 صفر به نزدیک نمره ترتیببدین گیرد،می تعلق +1

 عزت دهندهنشان +10 نمره پایین، نفس عزت دهندهنشان

 خیلی نفس عزت دهندهنشان -10 نمره و بالا خیلی نفس

 دارد قرار +10 و -10 بین نمرات دامنه بنابراین .است پایین

 77/0 نیز پرسشنامه این اخكرونب آلفای ضریب .(32)

 با ابزار این پایایی نیز حاضر مطالعه در .(33) است شدهگزارش

 .آمد دست به 72/0 كرونباخ آلفای از استفاده

 :(Oxford) شادکامی پرسشنامه اصلاحی نسخه .3-4

 از آیتم هر هایگزینه كه است ایچهارگزینه سؤال 29 حاوی

 دستورالعمل اساس بر و است گردیده گذارینمره 3 تا 0

 0 آن نمره ترینپایین و 87 شادكامی نمره بالاترین پرسشنامه،

 ضریب .(34) باشدمی 40-42 بین آن هنجار به نمره و است

 در .(35) است شده گزارش 91/0 پرسشنامه كرونباخ آلفای

 كرونباخ آلفای از استفاده با ابزار این پایایی نیز حاضر مطالعه

 .آمد دست به 86/0

 اساس بر هاداده اطلاعات، آوریجمع از پس پژوهش، این در

 و معیار( انحراف و میانگین درصد، )فراوانی، توصیفی آمار

 آماری افزارنرم از استفاده با 05/0 معناداری سطح با تحلیلی

SPSS 16 بررسی برای .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد 

 .شد استفاده كرونباخ آلفای از استفاده مورد ابزارهای پایایی

 آزمون از استفاده با بررسی مورد متغیرهای بودننرمال
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 بررسی جهت .(<05/0p) شد بررسی اسمیرنوف كولموگراف

 و شدهادراک استرس اخلاقی، جو نفس، عزت متغیر همسویی

 استفاده پیرسون آزمون از دانشجویان شادكامی میزان با سن

 رشته جنسیت، متغیرهای همسویی بررسی جهت .گردید

 میزان با اشتغال و اسکان وضعیت تأهل، وضعیت تحصیلی،

 ترم همسویی بررسی جهت و اتا آزمون از دانشجویان شادكامی

 اسپیرمن آزمون از دانشجویان كامیشاد میزان با تحصیلی

 برای نیز چندگانه خطی رگرسیون آزمون از .گردید استفاده

 مستقل متغیرهای اساس بر دانشجویان شادكامیبینی پیش

 .شد استفاده نفس عزت و شدهادراک استرس اخلاقی، جو

 

 هاهیافت .4

 در كنندهشركت افراد درصد 1/60 كه داد نشان هایافته بررسی

 افراد سنی میانگین و مذكر درصد 9/39 مؤنث، وهشپژ

 هایمؤلفه .(1 )جدول است بوده (99/21±53/2) پژوهش

 .است شده ارائه (2 )جدول در نیز متغیرها سایر توصیفی

 عزت اخلاقی، جو متغیرهای میان كه داد نشان هایافته بررسی

 دانشجویان شادكامی میزان با شدهادراک استرس و نفس

 رگرسیون تحلیل و تجزیه .(3 )جدول دارد وجود همسویی

 جو متغیرهای كه داد نشان نیز همزمان روش به خطی

 واریانس از درصد 22 شدهادراک استرس و نفس عزت اخلاقی،

 بررسی در .(4 )جدول اندكردهبینی پیش را شادكامی متغیر

 شادكامی میزان با دموگرافیک متغیرهای بین همبستگی

 شادكامی میزان با سن متغیر میان تنها یز،ن دانشجویان

، p=035/0) وجودداشت آماری معنادار همسویی دانشجویان

119/0=r) تحصیلی، ترم جنسیت، متغیرهای سایر میان و 

 وضعیت و اسکان وضعیت هل،أت وضعیت تحصیلی، رشته

 وجود آماری معنادار همسویی شادكامی میزان با شغلی

 .نداشت

 

 بحث .5

 دیدگاه از بیمارستان اخلاقی جو میان وهشپژ این در

 معناداری مثبت همبستگی هاآن شادكامی میزان با دانشجویان

 بین هم گذشته مطالعات در راستا این در .گردید مشاهده

 مشاهده داریمعنی ارتباط كار محیط در ارتباطات با شادكامی

 و پزشکان بین ارتباطات هنوز كه است شده بیان چنین و شده

 شامل را بیمارستان اخلاقی جو از بخشی كه پرستاران

 احتمالاً  امر این و نیست مناسب و مؤثر كافی اندازهبه  ،شودمی

 مؤثر ارتباطات با مرتبط مدیریتی هایسیاست كمبود دلیل به

 هایمجموعه در فردی بین هایدرگیری مدیریت برای

  .(36) باشدمی بیمارستانی

 شادكامی میزان با نفس عزت میان پژوهش این در همچنین

 در .گردید مشاهده معناداری مثبت همبستگی دانشجویان

 بین داریمعنی مثبت ارتباط نیز همکاران و ملکی پژوهش

 با راستاهم .(20) است شده مشاهده شادكامی و نفس عزت

 شادكامی بین ارتباط به نیز دیگر مطالعات پژوهش، این نتایج

 چنانچه ،(37-38، 20) اندنموده اشاره نفس عزت و

Salavera دست نتیجه این به خود پژوهش در همکاران و 

 شادكامی و نفس عزت میان قوی مثبت ارتباط كه یافتند

 نیز یعقوبی و بیات مطالعه نتایج همچنین .(39) دارد ودوج

 دانشجویان خلاقیت و شادكامی با نفس عزت بین كه داد نشان

 پدیده این تبیین در .(40) دارد وجود معناداری و مثبت رابطه

 مورد در افراد احساس به بستگی شادبودن كه گفت توانمی

 و ارزشمندی احساس خود مورد در كه افرادی و دارد خودشان

 افراد همچنین .هستند شادتر معمولاً ،دارند بالایی نفس عزت

 دریافت خود پیرامون افراد از را تریمثبت بازخوردهای شادتر

 كه هستند ترموفق اطرافیان با تعامل در نتیجه در و كنندمی

 هاآن نفس عزت افزایش باعث تواندمی نیز موفق روابط این

  .شود

 شادكامی و شدهادراک استرس میزان میان حاضر مطالعه در

 طوریبه  ،گردید مشاهده معناداری منفی همسویی دانشجویان
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 میزان دانشجویان، شدهادراک استرس میزان افزایش با كه

 در راستا این در .بالعکس و یافتمی كاهش هاآن شادكامی

 كمتری استرس سطح كه دانشجویانی نیز Ruiz پژوهش

 خود زندگی در بیشتری رضایت و شادكامی از ،اندداشته

 نشان نیز همکاران و Craner مطالعه .(18) اندبوده برخوردار

 و افسردگی و اضطراب عدم و شادكامی بین كه است هداد

 .(41) دارد وجود داریمعنی رابطه زندگی كیفیت افزایش

 با شادكامی بین خود پژوهش در نیز همکاران و معینی

 اندكرده مشاهده داریمعنی منفی ارتباط افسردگی و اضطراب

 كه كنندمی بیان خود مطالعه در نیز باباخانی و خانی .(42)

 بارور و نابارور زنان در شادكامی و شدهادراک استرس بین

 در شادكامی كه طوریبه  ،دارد وجود معناداری منفی رابطه

 است بینیپیش قابل شدهادراک استرس متغیر با زنان این

 همخوانی حاضر مطالعه با جهاتی از هاپژوهش این نتایج .(43)

 افرادی نمود، توجیه چنین بتوان شاید را هاهمخوانی این .دارد

 روابط دامنه معمول صورتبه  دارند بیشتری شادكامی كه

 از افراد این شودمی باعث كه دارند نیز تریگسترده اجتماعی

 حمایت یعنی ،استرس با مقابله منابع ترینمهم از یکی

 شادكامی دارای افراد این بر علاوه .باشند برخوردار اجتماعی

 استفاده استرس با مقابله سازگارانهتر راهبردهای از بالا

 ساززمینه كه منفی آیند خود افکار میزان نتیجه در ،كنندمی

 در ،است ترپایین افراد این در شده اضطرابی ،خلقی تاختلالا

 تریپایین شدهادراک استرس سطح دارای افراد این نتیجه

 .(44) باشندمی

 ،نفس عزت متغیر سه كه داد نشان نیز رگرسیون تحلیل نتایج

 دیدگاه از بیمارستان اخلاقی جو و شدهادراک استرس میزان

 شادكامی میزان واریانس از درصد 22/0 توانستند دانشجویان

بینی پیش عوامل با رابطه در .ندنمایبینی پیش را دانشجویان

 نشان تقربی و خسروجردی مطالعه نتایج شادكامی، كننده

 روان بخش در كاركردن زندگی، مطلوب كیفیت كه است داده

 بخش در كار زمانمدت كوتاهی عصر، یا صبح ثابت شیفت و

 خود، كار از بیشتر رضایت بالاتر، حقوق بیشتر، سن جاری،

 عملکرد و رفتار نحوه و روان سلامت حقوق، از بیشتر رضایت

 در شادكامی بالای سطح هایكنندهبینیپیش ازجمله پزشکان

 نیز همکاران و Meng .(45) اندبوده بیمارستان پرستاران

 را دوستانه ارتباطات و زندگی از رضایت منفی و مثبت اثرات

 اندكرده بیان پرستاران شادكامی هایدهكننبینیپیش عنوانبه 

 از اجتماعی صادقانه هایتحسین نیز دیگر پژوهش در .(46)

 و جسمانی سلامت وضعیت دانشگاهی، عملکردهای پرستاری،

 در معناداری طوربه  پرستاری رشته به ورود هایمنطق

 به توجه با .(47) داشتند نقش پرستاری دانشجویان شادكامی

 متغیرهای بین از رسدمی نظر به مذكور مطالعات نتایج

 فرد رضایتمندی دیگران، با ارتباط متغیرهای كنندهبینیپیش

 در كه هستند عواملی جمله از ،فرد روان سلامت و شرایط از

 هاآن به شادكامی كنندهبینیپیش عوامل عنوانبه  نتایج اكثر

 نفس عزت به توجه اهمیت موضوع ینا كه است شده اشاره

 افزایش جهت را بیمارستان اخلاقی جو بهبود و دانشجویان

 .كندمی بیان هاآن شادكامی

 سن میان تنها دموگرافیک متغیرهای میان از پژوهش این در

به  ،گردید مشاهده معناداری همسویی شادكامی متغیر و

 افزایش زنی شادكامی میزان افراد سن افزایش با كه طوری

 تقربی و خسروجردی پژوهش نتایج راستا این در .است یافته

 بیشتری شادكامی از ترمسن پرستاران كه است داده نشان نیز

 بیشتر تجربه داشتن را شادكامی این دلیل او .اندبوده برخوردار

 ماهیانه برنامه بیشتر پذیریانعطاف بالاتر، سن با پرستاران

 .(45) كندمی بیان بالاتر اداری هایموقعیت داشتن و هاآن

 بهتر ریتفس یبرا كه است هاییمحدودیت یدارا حاضره مطالع

 این محدودیت نخستین .رندیگ قرار توجه مورد باید هاافتهی

 شدهكشف روابط لذا ،است همبستگی روش از استفاده پژوهش

 در اینکه دوم ؛كرد فرض علی روابط عنوانبه  تواننمی را

 به پرسشنامه از استفاده با هاداده آوریجمع حاضر مطالعه

بی و ابزار زیاد تعداد دلیل به و است بوده خوداظهاری شیوه

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 به پاسخگویی هنگام دقتیكم احتمال دانشجویان حوصلگی

 در پژوهشه نمون نکهیا سوم ؛است داشته وجود هاپرسشنامه

 .اندهدیگرد انتخاب دانشگاه کی انیدانشجو از صرفاً مطالعه نیا

 دانشجویان ای هادانشگاه به تعمیم قابل است ممکن نیبنابرا

 استفاده با ترگسترده مطالعات انجام لذا نباشد، گرید یهارشته

 هیتوص قابل مختلف هایرشته و هادانشگاه معرف یهانمونه از

 با بتوان رسدمی نظر به وهشپژ این نتایج به توجه با اما ،است

 طریق از درمانی هایمحیط بر حاكم اخلاقی جو ارتقابخشیدن

 گاید دادنتوسعه ها،بیمارستان اهداف و هارسالت سازیواضح

 برقراری چگونگی و فردی بین هایدرگیری مدیریت هایلاین

 هایبرنامه ارائه و بیمارستان كاركنان بین در ارتباطات

 مدیریت و نفس عزت افزایش جهت اندیشیمثبت آموزشی

 و مهم اخلاقی عامل یک عنوانبه  را شادكامی سطح استرس،

 پزشکی علوم گروه ویژهبه  دانشجویان موفقیت در تأثیرگذار

  .داد افزایش

 

 گیرینتیجه .6

 دانشجویان شادكامی میزان كه گردید مشخص پژوهش این در

 درک بیشتر، ادكامیش دارای دانشجویان و بوده متوسط حد در

 نفس عزت از و اندداشته بیمارستان اخلاقی جو از بهتری

 واند شده كمتری برخوردار بودهراکاد استرس میزان و بیشتر

 را شادكامی متغیر واریانس از 22/0 اندتوانسته متغیرها این

 یک شادكامی اینکه به توجه با بنابراین .نمایندبینی پیش

 اخلاقی جو بهبود با توانمی، است پذیرارتقاتغییر و بلقا متغیر

 و هااسترس با مقابله راهبردهای آموزش درمانی، هایمحیط

 روان سلامت آن متعاقب و شادكامی میزان ،نفس عزت تقویت

 و بخشید ارتقا پزشکی علوم گروه ویژهبه  دانشجویان در را

 نهیزم ایجاد به دانشجویان شادكامی افزایش با ترتیببدین

 كه نمود مبادرت كارآمدتری نیروی تربیت وی ریادگی مساعد

 تیكم و تیفیك یرو بر مستقیم طور به خود امر این

 ریتأث جامعه و افراد سلامت نهایت در و یبهداشت هایمراقبت

 .گذاردمی

 

 قدردانی و تشکر .7

 معاونت مصوب تحقیقاتی طرح نتایج حاصل مقاله این

 از وسیلهبدین .باشدمی جهرم پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی

 حمایت جهت جهرم پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی معاونت

 انجام در را ما كه محترم همکاران و دانشجویان كلیه و مالی

 عمل به سپاسگزاری و تشکر كمال، نمودند یاری تحقیق

 .آیدمی

 

 سندگانینو سهم .8

در طراحی زاده زادگاندر این مقاله زهرا شادفرد و محبوبه تقی

ها آوری دادهاند. جمعایده و نوشتن پروپوزال نقش داشته

توسط ندا پورنوروز و فریده معارفی انجام شده است. تجزیه و 

زاده زادگانها و نوشتن مقاله نیز توسط محبوبه تقیتحلیل داده

پیمای جهرمی انجام شده است. بنابراین تمامی و زهره بادیه

سازی مقاله مشاركت مادهآها و هپژوهشگران در تفسیر داد

 اند.یید نمودهأاند و محتوای نهایی مقاله را تداشته

 

 منافع تضاد .9

حل تحقیق، تضاد منافعی در هیچ یک از مرا انپژوهشگر

 .اندنداشته

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 1400م، ششوچهل مارهش، پانزدهم دورهاخلاق پزشکی،  مجله و همکاران شادفرد

 

 8 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 

 پژوهش در كنندهشركت دانشجویان دموگرافیک اطلاعات فراوانی درصد تعداد، :1 جدول

 فراوانی درصد و تعداد

 دموگرافیک تغیرهایم
 فراوانی درصد فراوانی

 جنسیت
 9/39 126 مرد

 1/60 190 زن

 تحصیلی رشته

 3/26 83 عمل اتاق

 8/47 151 پرستاری

 9/19 63 هوشبری

 0/6 19 فوریت

 تحصیلی ترم

 2/15 48 دوم

 2/14 45 سوم

 9/13 44 چهارم

 2/14 45 پنجم

 9/14 47 ششم

 3/13 42 هفتم

 2/14 45 تمهش

 تأهل وضعیت
 4/80 254 مجرد

 6/19 62 متأهل

 سکونت وضعیت

 6/25 81 شخصی منزل

 2/71 225 خوابگاه

 2/3 10 دانشجویی استیجاری منزل

 اشتغال وضعیت
 5/90 286 شغل داشتن عدم

 5/9 30 شغل دارای

 

 

 

 

 

 دانشجویان نفس عزت و شدهادراک استرس لاقی،اخ جو شادكامی، متغیرهای نمره معیار انحراف و میانگین :2 جدول

 میانگین

 متغیر
 بیشترین کمترین میانگین±معیار انحراف

 86 6 87/41±39/12 شادكامی

 130 50 28/91±81/13 اخلاقی جو

 51 8 39/26±33/6 شدهادراک استرس

 10 -8 06/4±45/4 نفس عزت
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 دانشجویان شادكامی میزان با نفس تعز و شدهادراک استرس اخلاقی، جو همبستگی :3 جدول

 (r) شادکامی با همبستگی ضریب P-value متغیر

 151/0 007/0 اخلاقی جو

 -354/0 000/0 شدهادراک استرس

 431/0 000/0 نفس عزت

 

 

 

 

  نفس عزت اخلاقی، جو متغیرهای اساس بر دانشجویان در شادكامی میزانبینی پیش جهت رگرسیون تحلیل :4 جدول

 دانشجویان شدهادراک استرس یزانم و

 B SE Beta t P-value بینپیش متغیر

 000/0 778/7 ـ 176/0 368/1 ثابت مقدار

 024/0 272/2 113/0 040/0 091/0 اخلاقی جو

 000/0 012/6 331/0 053/0 318/0 نفس عزت

 000/0 -825/3 -210/0 052/0 -198/0 شدهادراک استرس

a484/0=R 234/0=2R 227/0=2R.ADj 
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 Background and Aim: Being a student is an exciting and challenging time for 

students. During this period, all students, especially students of Medical 

Sciences, should be happier due to facing more stressors and the need for 

proper adaptation. The aim of this study was to predict happiness based on 

ethical climate, perceived stress and self-esteem in nursing and paramedical 

students of Jahrom University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This study was a correlational study conducted in 

2018-19. 316 nursing and paramedical students participated in the census 

method. In this study, Olson questionnaire to assess the ethical climate of 

Hospital, Oxford Happiness Scale, Rosenberg Self-Esteem Scale and Cohen's 

Perceived Stress Scale were used. Data were analyzed by using descriptive 

statistics, Pearson, Spearman and Eta tests and linear regression by SPSS 16 

software. 

Findings: In the study, a significant association was observed between the 

hospital ethical climate (p<0/05, r=0/151), the perceived stress (p<0/001, r=-

0/354) and the students' self-esteem (p<0/001, r=0/431) with their happiness. So 

that these three variables were able to predict 22% of the variance of students' 

happiness (ADj.R2=0/227). 

Ethical Considerations: This research was conducted according to the 

principles of Helsinki, obtaining permission from the participants and after the 

approval of the ethics committee. 

Conclusion: According to the results of study and the fact that happiness forms 

the basis of an public well-being in societies and has positive consequences 

such as physical and mental health, favorable production performance and 

entrepreneurship, so planning for improving the ethical climate of hospitals, 

training in coping strategies with stress and increase the self-esteem of students 

must be done to increase the happiness of medical students. 
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