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 مقدمه .1

در هر محیط کاری، نیروی انسانی ماهر و کارآمد یکی از 

ین ابزارها برای رسیدن به اهداف آن سازمان است. این ترمهم

کافی، ه یزانگافراد در صورت رفع نیازهایشان و داشتن 

استعداد، توان و مهارت خود را در جهت خدمت به سازمان 

انتظار  یامروز یهاسازمانگرفت.  متبوعه، به کار خواهند

ابتکار عمل باشند و در  یدارند کارکنانشان فعال بوده و دارا

بوده و به حفظ  پذیریتمسؤولخود  یاحرفهه قبال توسع

در عملکردشان متعهد باشند.  تیفیک یبالا یاستانداردها

دارند که احساس تعلق خاطر  ازین کارکنانی بهها سازمان

دارند که احساس  ازین زیکارکنان ن ابل،در مقداشته باشند و 

در  هستند تا بتوانند خود را وقف کارشان کنند. یکنند پرانرژ

 به گاهی زیرا ،استین راستا فضیلت سازمانی دارای اهمیت ا

 اعتمادییب است فضای ممکن سازمانی فضیلت نقصان علت

 فضیلت پژوهشگران مختلف، نظر از .یابد گسترش سازمانی

 مثال برای .است بسیاری سازمانی و فردی مزایای یدارا

 های اخلاقییژگیو ترقی و رشد نظیر مفاهیمی با فضیلت

 با اهداف و انسانی هاییتوانمند و قوت نقاط بشری، موجودات

 .(1)است  نزدیک و مرتبط متعالی و پرمعنا انسانی

احساس، تفکر و عمل،  سازمانی به نفوذ فضایل در فضیلت

، فرهنگ بخشش و خطاها و هاچالشینانه به بخوشدیدگاه 

از فضائلی  درسته. فضائل سازمانی آن (2)یادگیری اشاره دارد 

ارزش  هانآو سازمان برای  گرفتهشکلهستند که در سازمان 

همچنین به عنوان مایه هویت و افتخار  .شودیمزیادی قائل 

شود. اعضای هر سازمان، یماعضای سازمان نیز محسوب 

یل ماندگاری خود در آن سازمان دلافضائل آن را به عنوان 

 .(3)نمایند یمتلقی 

سقوط معیارهای اخلاقی و رفتاری در بخش دولتی و توجه 

شود، پژوهشگران را یماندکی که به مباحث فضیلت مداری 

 یواداشته تا در جستجوی مبناهای نظری در خصوص ارتقا

خاصی که به  با توجهو از طرفی  (4)فضیلت سازمانی برآیند 

یری بر درگ هاسازماندرگیری شغلی معطوف شده است، 

کنند تا یمشغلی کارکنان به عنوان یک راهبرد موفق تمرکز 

 هاآنو مانع ترک کار  داشته نگهکارکنانشان را در محیط کار 

 .(5)ی را بالا ببرند وربهرهشوند و بدین طریق 

اعتماد،  یل اخلاقی در حرفه پزشکی، نظیر وفاداری وفضا

، در ...خواهی ویکنمروت، صداقت خردمندانه، دلیری، اشتیاق، 

کمک  ،ی پزشک در جهت غایی درمانهاحرفضمن عملکرد 

از  یکی .(6)شوند یمبه بیماران و مراقبت از آنان محقق 

 هاییلتفض یجاددر ا یادینقش بن تواندیکه م یرهایمتغ

از  ییگراکمال ،تاس ییگراکمال ید،نما یفاا یو فرد یسازمان

مثبت در تلاش  ییگرادارد که افراد با کمال یتآن جهت اهم

را  قابل دسترساما  ،سطح بالا یشخص یاستانداردها هستند

در  یدهنظم و سازمان به یشها گراکنند. آن یینخود تع یبرا

هستند که  در امور یلاتع یانجام امور دارند و در جستجو

ها از آن یتمندیسبب احساس رضا یتوضع ینا شک،یب

 یک صفت شخصیتیه به منزلیی گراکمال .شودیعملکردشان م

را سالم و  هاآنتوان برخی از یمی مختلفی دارد که هاگونهنیز 

. استوئبر و اتو (7)نظر گرفت  برخی دیگر را بیمارگونه در

یی عبارت است از گرایش فرد به داشتن گراکمال م.( 2006)

و  هاشکستی از معیارهای بالای افراطی و تمرکز بر امجموعه

 م.( 2002)در این راستا، فلت و هویت . (7) عملکرددر  هانقص

یی گراکمالیی شامل سه زیر مقیاس گراکمالنیز معتقدند که 

( )اتخاذ اهداف با Self-Oriented Perfectionismخودمدار )

استانداردهای شخصی بالا و همراه با ارزیابی انتقادی مفرط(، 

( )اتخاذ Other Perfectionismیی دیگر مدار )گراکمال

با استانداردهای به شدت بالا و همراه با یک ارزیابی  اهداف

 مدارجامعهیی گراکمالسخت و شدید از دیگران( و 

(Socially Prescribed Perfectionism داشتن این( )

بودن را دارند و به انتظارات کامل هاآنادراک که دیگران از 

 دهند(یمرا مورد ارزیابی قرار  هاآنی سخت و شدید اگونه

یی در افراد، باعث گراکمالاز سوی دیگر، فقدان . (8)است 

انگیزگی و کم یبکاهش اعتماد به نفس، بدبینی و افسردگی، 

یی کارکنان و اساتید، گراکمالچقدر  هر .گرددیمتحرکی 
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ینانه نباشد، منجر خواهد شد که آنان در ارزیابی خود و بواقع

ی واقع یری نموده و معیارهای شخصی غیرگسختدیگران، 

قرار دهند و اشتباهات را  نظر مدی رفتاری هاحوزهخود را، در 

گناه نابخشودنی دانسته و نسبت به خود و دیگران احساس 

 ستیز و خواری داشته باشند.

 لمسؤو (م. 2000بار توسط گاردنر )ی کارکنان اولیناحرفهرشد 

ی در دانشگاه یورک مورد استفاده قرار گرفت. رشد احرفهرشد 

ی کارکنان فرآیند مداومی است که بهبود عملکرد احرفه

استانداردهای آموزشی و شهروندی برای  ینهزم درکارکنان 

تمامی کارکنان است که ظرفیت تمامی کارکنان را در راستای 

یگر رشد د به عبارتدهد. یمافزایش  العمرمادامیادگیری 

ش در نق ی کارکنان در یک مفهوم وسیع به رشد افراداحرفه

ی احرفه( بلوغ م. 1987) . رایتز(9)کند یمی آنان اشاره احرفه

اند دیمرا یک توانایی فردی برای انجام انتخاب شغلی مناسب 

گیری شغلی درست یمتصمهای لازم برای یآگاهکه شامل 

داند که افراد در یمی اسازگارانهمیزان رفتار ه نشاناست و 

شان را به کار یشغلیاپی رفتار، تمایلات و علایق پمسیر 

به  یا( فردی را که از نظر حرفهم. 1990) جردنگیرند. یم

 منابع با ـ1 :کندیمزیر تصویر  هاییژگیبلوغ رسیده است، با و

ها آشنایی استفاده از آنه محیطی و نحو هاییتموقع و

 و توجه نزدیک و دور هایینشگز به نسبت ـ2 ؛بیشتری دارد

 و بررسی محیط و خویشتن از ـ3 ؛دارد بیشتری آگاهی

 و تحصیلی اطلاعات از ـ4 ؛آوردیم عمل به مؤثری وتر منظم

 که عواملی از ـ5 ؛است ربرخوردا ترییقدق و تریعوس شغلی

 درک و گیرد قرار نظر مورد مختلف تصمیمات انتخاب در باید

 .(10)دارد  بهتری

ز تربیت نیروی انسانی ین مراکترمهم هادانشگاه که آنجا از

باشند و دانشجویان یمیافته توسعهخلاق در جوامع  کارآمد و

افراد جامعه، از حساسیت و اهمیت ه یبقهر کشوری، نسبت به 

شوند، یممحسوب  و جزء نخبگان برخوردار بودهبیشتری 

در مکانی به نام دانشگاه  هاآنضرورت توجه ویژه، برای هدایت 

 هاآنای انجام رسالت آموزشی و پرورشی ین محل برترمهمکه 

شود یموجود دارد و این امر زمانی محقق  هست، دارعهدهرا 

از رشد و  هادانشکدهو  هادانشگاهکه مدیران، اساتید و کارکنان 

ی برخوردار باشند تا ضمن شناسایی استعدادها و احرفهبلوغ 

را ارتقا  ی آناناحرفههای یتقابلعلایق دانشجویان، مهارت و 

کارآمد را تحویل جامعه  داده و بدین طریق نیروی انسانی

علمی از قبیل تقلب در  یرغدهند. وجود برخی رفتارهای 

امتحانات، رقابت منفی برای تصاحب مقام در دانشکده، 

ی و بین گروهی در بین کارکنان و اعضای گروهدرونتعارضات 

انشکده که باعث این دغدغه گردید که اعضای د علمیهیأت

ی احرفهالگوی رفتاری دانشجویان بوده و از نظر تحصیلی افراد 

ی ااندازهتا چه  ،ی هستنداحرفهبوده و درصدد تعالی و رشد 

 کنند؟یممدار رفتار فضیلت

، یااند که رشد حرفهگرفتهنتیجه  ش.( 1394)سلیمی و فرضی 

شغلی )رضایت  یهاتوانمندسازی و حمایت سرپرست با نگرش

نتایج . (11)است و تعهد( دارای رابطه مثبت و معناداری 

دهنده نشان ش.( 1393)پژوهش مشبکی اصفهانی و رضایی 

تأثیر مثبت و معنادار فضیلت سازمانی بر تعهد سازمانی و تعلق 

آمده از تحقیق فرناندو به دست. نتایج (12)خاطر کاری بود 

( نشان داد که بین فضیلت سازمانی و م. 2012) وال مدیا

ارتباط مثبت و معناداری وجود  هاشرکتیت اجتماعی مسؤول

تواند متغیر یمسازمانی بیش از متوسط دارد و متغیر فضیلت 

به اعتقاد . (13) ا تبیین کندیت اجتماعی شرکت رمسؤول

فضیلت  (م. 2011) نها و جسینوریبیرو، کاپژوهش رگو و 

سازمانی به این معنی است که کارمندان سازمان، به سلامت 

رفتار اداری خود ایمان داشته باشند، تناسب بین گفتار و رفتار 

 بودنمدیران وجود داشته، توجه به ارباب رجوع و حاکم

 جینتا توجه به ارباب رجوع، در سازمان حاکم باشد. فرهنگ

نشان داد که فضیلت سازمانی اثر مثبت و قان این محقتحقیق 

 م.( 2010)گارویا . (14)معناداری بر روی تعهد سازمانی دارد 

ی، مزایای احرفه در پژوهشی اظهار داشت که آموزش، بهداشت

ی احرفهفردی و رفتار مدیریتی بر توسعه مالی، روابط درون

همچنین  .شودیمافراد تأثیر دارد و موجب تغییر نگرش افراد 
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شود یمی باعث احرفهدارد که توسعه یماین تحقیق بیان 

شکوفا شده و مورد استفاده افراد قرار  های بالقوه افرادیتظرف

در تحقیقی  م.( 2004)کامرون، برایت و کازا، . (15)گیرد 

فضیلت توسط کارکنان و نشان دادند که وقتی رفتاری با 

به مراتب عالی و نتایج  سازمان ،شودیمسیستم سازمانی اجرا 

آنتونی، پوردون، هوتا و اسوینسون، . (16)رسد یممطلوب 

و عملکرد خود را  هاملاکیان، گراکمالدریافتند که  م.(1998)

کنند و به شکست توجه یمای سوگیرانه ارزیابی یوهشبه 

دانند یمیز آممبالغهموفقیت را  هاآنانتخابی دارند. از این نظر 

یمو به خطاهای ناشی از عملکرد خود توجه بیشتری نشان 

 .(17) دهند

یی با فضیلت گراکمالی و احرفهاهمیت ارتباط بلوغ رغم یعل

ایران و سایر کشورها در  درسازمانی، تاکنون تحقیقی 

که  آنجا ازبنابراین  .نگرفته است انجامآموزش عالی  مؤسسات

یفه اصلی و وظ هدف غایی تعلیم و تربیت حیات طیبه است

در نتیجه این  ،مدار استدانشگاه تربیت نیروی انسانی فضیلت

ین بلوغ ب یاآاصلی است که  سؤالپژوهش درصدد پاسخ به این 

یی کارکنان و اساتید با فضیلت سازمانی گراکمالی و احرفه

 ؟آنان در دانشکده پرستاری و مامایی تبریز رابطه وجود دارد

 

 اخلاقی اتظملاح .2

 صورتبه  دانشکده ینمسؤول با ابتدا تحقیق، این امانج جهت

 از قبل و گردید اخذ پژوهش انجام مجوز و مذاکره شفاهی

 همچنین و پژوهش هدف مورد در ابتدا ،هاپرسشنامه اجرای

 با تا شد داده توضیح کنندگانمشارکت به نتایج، بودنمحرمانه

 رد کتباً موارد و کنند شرکت تحقیق در آگاهانه رضایت

 .گردید درج پرسشنامه

 

 هاروش و مواد .3

 روش نظر از حاضر تحقیق: کنندگان مطالعه. شرکت3-1

 برای .است همبستگی ـ توصیفی تحقیقات نوع از تحقیق

 پژوهش است. شده استفاده پرسشنامه از هاداده گردآوری

 1396 سال در تبریز مامایی و پرستاری دانشکده در حاضر

 به کارکنان و اساتید شامل آماری، هجامع که گرفت انجام

 از استفاده با و نمونه حجم تعیین منظور به نفر، 101 تعداد

 است. شده تعیین نفر 80 کل نمونه تعداد به مورگان جدول

 ؛قراردادی رسمی، کارکنانـ 1 بخش دو در آماری یهانمونه

 غیر آموزشی هیأت و وقتتمام علمیهیأت اعضایـ 2

 در و گردید انتخاب آماری جامعه حجم بتنس به علمیهیأت

 انجام یریگنمونه ساده، تصادفی صورتبه  طبقه هر داخل

 بدون نفر 80 بین در شدهتوزیع یهاپرسشنامه تمام گرفت.

 آمار از استفاده با شدهیآورجمع یهاداده و بوده خدشه و افت

 استنباطی آمار و واریانس( و معیار انحراف )میانگین، توصیفی

 با متغیره( چند رگرسیون آزمون و پیرسون همبستگی )آزمون

 گرفت. انجام SPSS 23 افزارنرم از استفاده

 نوع سه از هاداده یآورجمع برای . ابزارهای پژوهش:3-2

 شامل دموگرافیک، مشخصات ابتدا که زیر شرح به پرسشنامه

 و علمی بهمرت استخدام، نوع تحصیلات، میزان سن، جنسیت،

 گردید. استفاده بود، شده نوشته خدمت هسابق

استاندارد فضیلت  از پرسشنامهبرای سنجش فضیلت سازمانی 

که حاوی پنج بعد  م.( 2004 ،ون و همکارانرکامسازمانی )

 یسازمان، اعتماد (3تا  1های یهگوینی سازمانی )بخوش

تا  7های یه)گو، شفقت و دلسوزی سازمانی (6تا  4های یه)گو

همبستگی و  سازمانی(،ارچگی و صداقت )انسجام ، یکپ(9

(، بخشش 12تا  10های یهگویکپارچگی در سطح سازمانی )

ای از ینهگز(، در یک طیف پنج 15تا  13های یهگوسازمانی )

یک )خیلی کم( تا پنج )خیلی زیاد( استفاده گردید. برای 

 & Kot) آکفیلد ی از پرسشنامه کوت واحرفهسنجش بلوغ 

Akfield،) (2005  ).لیکرت از  در طیف سؤال 5دارای  کهم

استفاده گردید. همچنین  ،تا کاملاً موافقم بود مخالفم کاملاً

ی چندبعدیی از پرسشنامه استاندارد گراکمالبرای سنجش 

 Multidimensional Perfectionism(MPS) ییگراکمال

Scale  توسط هویت و فلت ساخته شده و در  1991، در سال
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یابی اعتبارن توسط بشارت روی نمونه ایرانی هنجاریابی و ایرا

 ( استفاده گردید. ش. 1384شده است )

که به ترتیب ده گویه اول،  سؤال 30این پرسشنامه دارای 

یی دیگرمدار گراکمالگویه دوم  10، مداریشتنخویی گراکمال

کند. یمیری گاندازهمدار را  یی جامعهگراکمالو ده گویه آخر 

با استفاده از ضریب آلفای  هاپرسشنامهر این تحقیق پایایی د

 .آمد به دست 89/0و  85/0 ،88/0کرونباخ به ترتیب 

 

 :هاهیافت .4

رتبه  نوع استخدام، تحصیلات، جنسیت، ،سن 1در جدول 

 .علمی و سابقه کار نمونه آماری ذکر شده است

 و نیسازما فضیلت متغیرهای معیار انحراف میانگین،همچنین 

آمده  2 جدول در گراییکمال و ایحرفه بلوغ آن، هایمؤلفه

 .است

 با هاداده بودننرمال ابتدا آماری، یهاآزمون انجام برای

 3 جدول شرح به ،اسمیرنفـ  کولموگروف آزمون از استفاده

 .بود متغیرها همه بودننرمال از حاکی که گرفت انجام

 بلوغ نبی که دهدمی نشان 4 جدول در آمدهدست به نتایج

 هایمؤلفه و یسازمان لتیفض با اساتید و کارکنان ایحرفه

 .دارد وجود داریمعنی و مثبت رابطه یسازمان لتیفض

 نبی که دهدمی نشان 5 جدول در آمدهدستبه  نتایج

 هایمؤلفه و یسازمان لتیفض با اساتید و کارکنان گراییکمال

 .ندارد وجود داریمعنی رابطه یسازمان لتیفض

 همبستگی که دهدمی نشان 6 جدول در آمدهدستبه  نتایج

 نشان را سازمانی فضیلت و ایحرفه بلوغ متغیر دو بین قوی

 یلتفض و گراییکمال یرمتغ دو ینب یهمبستگ عدم و دهدمی

 .است داده نشان را یسازمان

 فضیلت بینیپیش مدل دهد،می نشان 7 جدول که همانطوری

 و( p>0.001) است دارمعنی ایحرفه بلوغر اساس ب سازمانی

 .کندمی بینیپیش را سازمانی فضیلت واریانس از 69%

 

 بحث .5

از ضریب  آمدهبه دستهای یافته در راستای هدف اول تحقیق،

دار بین یمعنهمبستگی پیرسون حاکی از وجود همبستگی 

ا ی و فضیلت سازمانی بوده است. این یافته باحرفهبلوغ 

(، مبنی بر ش. 1393های تحقیق نجف بیگی و همکاران )یافته

. (4)ارتباط بین منابع انسانی و فضیلت سازمانی همخوانی دارد 

( م. 2008همچنین این یافته با نتایج تحقیق ریف و سینگر )

در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که  هاآنهمخوانی دارد. 

با  و (1)گردد یمی موجب افزایش فضیلت توانمندسازافزایش 

( بین ش. 1397) پورپور، خلیلی و عالینتایج تحقیق قدم

ی و فضیلت سازمانی دانشگاه علوم شناختروانی توانمندساز

بودلایی، کوشکی . (18)پزشکی لرستان نیز همخوانی دارد 

( نیز به این نتیجه رسیدند ش. 1389نسب )جهرمی و ستاری

درصدی در اعتماد سازمانی بر  53که توانمندسازی اثر 

پی و ملکیان مفرد پژوهش نیک. (19)کارکنان بانک ملت دارد 

(، حاکی از آن است که سبک رهبری اخلاقی با ش. 1395)

معنادار دارد و اعتماد سازمانی و تعهد ه رابطفضیلت سازمانی 

سازمانی، شدت تأثیر رهبری اخلاقی را بر فضیلت سازمانی 

 1391پژوهش حسینی و عباسی ). (20)دهند یمافزایش 

یری نیروی انسانی مقید به رعایت به کارگ( نشان داد که ش.

، آموزش عملی اخلاق توسط هاسازماناخلاقیات و قانون در 

کارکنان مقید و پایبند به رعایت اخلاقیات و قانون و در 

، از جمله هاسازماننهایت، تدوین منشور اخلاقی برای 

 است هاسازمانی در احرفهردن اخلاق کهای نهادینهکارراه

زاده ولی با نتایج پژوهش ضماهنی، موسویان و ملک ،(21)

ای هیلتفضداری بین پرورش یمعنه رابط ش.( 1393)

سازمانی و بهبود فضای اخلاقی سازمان وجود ندارد، همسو 

 بلوغعنوان کرد که  یدبا یزفوق ن یجنتا ییندر تب .(22)یست ن

 و کارکنان دانشکده علمیهیأتبین اعضای موجود در  یاحرفه

و  ینقوان ین وضعو همچن یکل یدر جهت بهبود فضاپرستاری 

 یلتها اقدام کرده تا فضآن یطتر با شرامناسبمقررات 

 یحد مناسبو در  یافته یشافزادانشکده پرستاری  یسازمان
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 یکار یطموجبات شرا یاحرفه بلوغ ی. به عبارتگیرد قرار

 ،صداقت ،اعتماد ینی،بخوشبا  توأمی کار یمناسب و فضا

 .آوردیرا فراهم م یو بخشندگی دلسوز

 آمدهبه دستدر ارتباط با هدف دوم تحقیق با توجه به نتایج 

و  یسازمان لتیبا فضو اساتید کارکنان  ییگراکمالبین 

، این نتیجه با نشدمشاهده  دارییرابطه معن آن یهاؤلفهم

که  (ش. 1391های کاظمی، کریمی، دلاور و بشارت )یافته

یی و اضطراب امتحان گراکمالنشان دادند که در هر سه بعد 

تواند یمیی گراکمالرابطه مثبت معناداری مشاهده شد و 

ت که تا حدی همسو اس بینی نمایدیشپاضطراب امتحان را 

. (23)شود یمیی بالا، باعث کاهش فضیلت سازمانی گراکمال

 ش.( 1390)آذربایجانی  نژادترکهمچنین نتایج پژوهش 

مدار، یی جامعهگراکمالو  یی دیگر مدارگراکمالاد نشان د

ترس از موفقیت و انگیزش پیشرفت تحصیلی در گروه دختران 

. با (24) استداری وجود ندارد، همسو یمعنو پسران اختلاف 

( که نشان داد که ش. 1392های پژوهش غفاری اقدم )یافته

یی خود مدار گراکمالبین فرهنگ سازمانی مدارس با ابعاد 

 %99داری وجود داشته و در سطح اطمینان یمعنهمبستگی 

یی گراکمالمدارس با  معنادار بوده است، بین فرهنگ سازمانی

دار وجود داشته و بین فرهنگ یمعنجامعه مدار همبستگی 

سازمانی مدارس با خودکارآمدی رابطه مثبت و معنادار وجود 

 .(25)داشته است 

نشان داد که  م.( 2003)ن و کادوت و انسیو ماس نتایج پژوهش

یی و میزان تجربه شکست در میان دختران و گراکمالاز نظر 

. نتایج پژوهش زانگ (26)داری وجود دارد یمعنپسران تفاوت 

یی، گراکمالدر تحقیق با عنوان  (م. 2007)و همکاران 

فرسودگی تحصیلی و جوانب آن در بین دانشجویان چینی 

از جمله تردید در  ،ییگراکمالنشان دادند که جوانب منفی 

مثبت با  به طورها و نگرانی در مورد اشتباهات ییتوانامورد 

 ییگراکمالجوانب  در حالی کهفرسودگی تحصیلی ارتباط دارد، 

ها ییتواناد تعیین استانداردهای شخصی مناسب با مثبت مانن

آنتونی و  .(25)منفی با فرسودگی تحصیلی ارتباط دارد  به طور

و  هاملاکیان، گراکمالدریافتند که  م.( 1998)همکاران 

کنند و به یمای سوگیرانه ارزیابی یوهشملکرد خود را به ع

موفقیت را  هاآنشکست توجه انتخابی دارند. از این نظر 

دانند و به خطاهای ناشی از عملکرد خود توجه یمیز آممبالغه

 یداب یزفوق ن یجنتا ییندر تب .(17)دهند یمبیشتری نشان 

که همه چیز  گراکمالهای افراد یژگیو به خاطرکه عنوان کرد 

خواهند و توقعات زیادی از یمرا در سطح بالا برای خود 

 همچنیندیگران برای انجام کارها در حد بالایی دارند و 

از خود و  یمدارگرهمدی و خودمداری بعد گونه افراد درینا

خود  یمنافع شخصبه  شتریو ب ی داشتهادیتوقعات ز گرانید

 یرغ به صورتیی گراکمالچقدر  بنابراین هر .توجه دارند

یابد، موجب رقابت منفی، یمافزایش  خودمحورانهمنطقی و 

ینی شده و در نتیجه فضیلت سازمانی کاهش بدبی و کارپنهان

 .یابدیم

 

 گیرینتیجه .6

 که گرفت نتیجه توانیم پژوهش، این هاییافته یبندجمع در

 وجود دارییمعن رابطه سازمانی فضیلت و ییگراکمال بین

 سازمانی، فضیلت و یاحرفه بلوغ بین که یحال در، نداشته

 توانیم پژوهش این هاییافته از دارد. وجود دارییمعن رابطه

 در کارکنان علمی و شغلیی ارتقا و یاحرفه رشد اهداف برای

 منظور ینهم به گرفت. بهره سازمانی فضیلتی ارتقا جهت

 و ییافزادانش یهافرصت مدیران، شودیم پیشنهاد

 کاری، اجتماعات ،هانشست تشکیل یلقب از یآموزمهارت

 در اساتید یاحرفه اعتلای برای علمی یهاانجمن تقویت

 برگزاری ،دیگر علمی هاییتفعال و پژوهش تدریس، یهاحوزه

 در رتباطیا یهامهارت و شغلی هاییطهح زمینه در هاکارگاه

 ،هاکارگاه این در حضور جهت آنان تشویق و کارکنان بین

 گروهی، جلسات تشکیل برای مناسب هایینهزم ایجاد

 کارکنان بین در رسمی یرغ و رسمی یجمعدسته هاییتفعال

 عضو یک انتخاب و دانشکده در علمیهیأت اعضای و

 جدید فرد برای راهنما عنوانبه  باتجربه کارمند و علمیهیأت
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 از فردی مهارت هم و شغلی حیطه در بتواند که الاستخدام

 و اساتید از قدردانی با و گردد مندبهره هاآن راهنمایی

 باشند،یم موفق ارتباطات و وظایف انجام در که کارکنانی

 در موارد این همه که شود هاآن انگیزه افزایش و تقویت باعث

 این انجام بود. خواهد یرگذارتأث سازمانی فضیلت افزایش جهت

 مورد جامعه محدودبودن قبیل از هایییتمحدود با تحقیق

 نمونه کم حجم و تبریز مامایی و پرستاری دانشکده به مطالعه

 .بود مواجه آماری

 

 شکرت و قدیرت .7

 شناسه با ارشد کارشناسی نامهیانپا از مستخرج مقاله این

 مقاله این نویسندگان پایان، در .است 10221212958023

 کار، این اجرای در که عزیزانی از دانندیم لازم خود بر

 دانشکده اساتید و کارکنان یژهوبه ، اندداشته مشارکت

 تکمیل در دقت دلیل به تبریز، مامایی و پرستاری

 .نمایند قدردانی و سپاسگزاری ،هاپرسشنامه

 

 نویسندگان سهم .8

 ،هاداده تفسیر و لیتحل طراحی، جمله از مقاله، موارد کلیه

 و آوارسین ملکی صادق توسط نظارت، و مقاله یسازآماده

 .است شده انجام مشترک، صورت به بارنجی واحد شهناز

 

 منافع تضاد .9

 منافعی تعارض گونهیچه پژوهش، این در که گرددیم تصریح

 انجام پژوهشگران شخصی هزینه با پژوهش این و ندارد وجود

 .است شده
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 1399 م،پنجوچهل شماره ،چهاردهم دوره ،پزشکی اخلاق مجله واحد بارنجی و همکاران

 

 8 باشد.می CC BY-NC 4.0این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 

 توزیع فراوانی مشخصات دموگرافیک :1جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی متغیر

 سن

30-20 3 8/3 8/3 

40-31 28 35 7/39 

50-41 32 40 8/80 

60-51 15 8/18 100 

  5/2 2 مقدار نامعلوم

 جنس
 65 65 52 زن

 100 35 28 مرد

 تحصیلات

 5 5 4 دیپلم

 7.5 5/2 2 کاردانی

 3/26 8/18 15 کارشناسی

 نوع استخدام

 3/46 3/46 37 علمیهیأت

 3/61 15 12 آموزشی هیأت

 5/82 3/21 17 کارمند رسمی

 100 5/17 14 کارمند قراردادی

 رتبه علمی

 3/46 3/46 37 مربی

 3/61 15 12 استادیار

 5/82 3/21 17 دانشیار

 100 5/17 14 کارمند

 سابقه کار

 3/36 3/36 29 سال 15از  ترکم

 8/58 5/22 18 سال 20-16

 5/77 8/18 15 سال 25-21

 100 5/22 18 سال 30-26

  100 80 جمع

 

 

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای مورد پژوهش :2جدول 

 معیار انحراف حداکثر حداقل میانگین متغیر

 22/12 72 17 12/42 سازمانیفضیلت

 61/2 15 4 18/10 بینی سازمانیخوش

 04/3 15 0 76/8 د سازمانیاعتما

 97/2 15 3 17/7 سازمانیصداقت

 89/2 15 3 82/7 دلسوزی سازمانی

 74/2 15 3 17/8 سازمانیبخشندگی

 79/4 25 5 2/16 ایحرفهبلوغ

 59/12 116 59 4/87 گراییکمال

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 هاداده بودنآزمون نرمال :3 جدول

 یگرایکمال ایحرفه بلوغ سازمانی فضیلت 80 تعداد

 40/87 20/16 12/42 میانگین

 59/12 79/4 22/12 معیار انحراف

 86/0 19/0 70/0 دارمعنی سطح

 

 

 آن یهامؤلفه و سازمانی فضیلت با اساتید و کارکنان یاحرفهبلوغ بین پیرسون همبستگی آزمون :4 جدول

 تعداد متغیر
 فضیلت

 سازمانی

 بینیخوش

 سازمانی

 اعتماد

 سازمانی

 صداقت

 نیسازما

 دلسوزی

 سازمانی

 بخشندگی

 سازمانی

 سطح

 داریمعنی

 69/0 48/0 51/0 62/0 65/0 68/0 01/0 80 پیرسون همبستگی ضریب ایحرفه بلوغ

 

 

 آن یهامؤلفه و سازمانی فضیلت با اساتید و کارکنان ییگراکمال بین پیرسون همبستگی آزمون :5 جدول

 تعداد متغیر
 فضیلت

 نیسازما

 بینیخوش

 سازمانی

 اعتماد

 سازمانی

 صداقت

 سازمانی

 دلسوزی

 سازمانی

 بخشندگی

 سازمانی

 گراییکمال
 02/0 08/0 -03/0 06/0 28/0 92/0 80 پیرسون همبستگی ضریب

 8/0 4/0 7/0 6/0 01/0 4/0  داریمعنی سطح

 

 

 سازمانی فضیلت با اساتید و کارکنان ییگراکمال و یاحرفه بلوغ بین همبستگی :6 جدول

 گراییکمال ایحرفه بلوغ متغیرها

 92/0 69/0 سازمانی فضیلت

 41/0 01/0 داریمعنی سطح

 

 

 سازمانی فضیلتبر اساس  یاحرفه بلوغ بینییشپ جهت زمانهم رگرسیون تحلیل نتایج :7 جدول

 df MS F P R 2R ADJ2R مجذورات مجموع مدل

 000/0 69/0 48/0 47/0 01/72 92/5669 1 92/5669 رگرسیون

      72/78 78 82/6140 باقیمانده

 B معیار خطای β t P  

  000/0 82/3  51/3 47/13 ثابت

  001/0 48/8 69/0 20/0 76/1 یاحرفه بلوغ
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 Background and Aim: Based on the current evidences people's professional 

maturity, having occupational & psychological maturity and capability of high 

diagnosis & judgment keep them protected from commitment to organizational 

mistakes & deviation and also it can increase the level & reliance among them 

which has an important role on organizational development. So this research is 

done in order of study the relationship between academic professional maturity 

& organizational virtue. 

Materials and Methods: This is a descriptive correlation study in 2017 and 

consist of 101 people working in Tabriz Nursing and Midwifery Faculty, and the 

sample size is estimated 80 people (male and female) according to Morgan 

table formula, which were selected based on stratified random method. Three 

types of standard questionnaires including organizational virtue questionnaire, 

professional development questionnaire and multidimensional perfectionism were 

used and their reliability were obtained 0.88, 0.85, 0.89 respectively according 

to Cronbach's alpha coefficient. The resulting data analyzed using Pearson 

correlation coefficient & multiple liner regression & analyzed using SPSS 23. 

Findings: According to study result, professional maturity has got a significant & 

positive relationship with organizational virtue (P<0.05, R=0.71), but there was 

no significant relationship between organizational virtue & perfectionism (P>0.05, 

R=0.41). Professional maturity can predict the changes in organizational virtue 

in Tabriz Nursing & Midwifery Faculty staff & instructors significantly (%69). 

(P<0.05, R2=0.48). 

Ethical Considerations: Before completing the questionnaires, we explained 

about the aim of this research as well as confidentiality of results for participants 

and they participate in the research with informed consent. 

Conclusion: According to result of the study, professional maturity has got 

maximum relation in formation of organizational virtuous. For professional 

excellence in teaching, research and other related fields for academic members 

and also in assigning suitable occupational responsibilities for staffs, we can 

provide an appropriate context for cooperation by empowering scientific 

associations in universities. 
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