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ای ّ ًاهِ تِ هٌَِس ٣اّؾ هـ٤لات اخلاٟی دس ٣اس سٍاًـٌاػاى، ًِام ّدف: ٍ زهیٌِ 

تشسػی اخلاٟی تا تٔییي ٣ذّای اخلاٟی، َٟآذی سا تشای سٛتاس سٍاًـٌاػاى ٍهْ ٣شدًذ. 

 ٠ًاى هٔٚ ٣ذّای اخلاٟی اًدوٌی ٣ِ، دس تٔییي ٣ـَسّا ػایشّای اخلاٟی  ًاهِ ًِام

 یؼِه٠ا حاهش هٌالِٔ ػَدهٌذ اػت. ّذٙ ،پشداصد تِ ٛٔالیت هیدس آى  سٍاًـٌاع

 .تَدایشاى، آهشی٤ا ٍ آلواى  ّای اخلاٟی ػِ ٣ـَس ًاهِ ًِام

 ّا آىی هتَلی ّا ػاصهاىای ّش ػِ ٣ـَس اص  ّای اخلاٝ حشِٛ ًاهِ اتتذا ًِام ّا: رٍش ٍ هَاد

اص لحاٍ ػاختاسی تشسػی ؿذ ٍ دس  ّا آىّای  ٍ ؿثاّت ّا تٜاٍتاػتخشاج ؿذ. دس گام دٍم، 

 سد تحلیل ٟشاس گشٛتٌذ.ی اخشایی هَّا دػتَسالٔولًاهِ اص حیث هحتَا ٍ  ًْایت ّش ػِ ًِام

ّا ًـاى داد ٣ِ ه٠ذهِ ٍ اكَل ٓوَهی دس ّش ػِ  ًاهِ تشسػی ػاختاسی ًِام :ّاِ یافت

ًاهِ آلواى تخؾ هدضایی تِ ٣ذّای اخلاٟی پظٍّؾ ٍ  دس ًِامًاهِ هـتش١ اػت.  ًِام

دیگش دس ٟالة  ًاهِ ًِام٣ِ دس دٍ  اػت ٍ ػایش ٣ذّای اخلاٟی یاٛتِ  اًتـاس اختلاف

تحت ٌَٓاى  هدضایی تخؾ ًاهِ دس ایي ًِام دس اًذ، ذاسدّای اخلاٟی هٌشح ؿذُاػتاً

ّا ًـاى داد  ًاهِ یؼِ هحتَایی ًِامه٠ا آٍسدُ ؿذُ اػت. ّوچٌیي «ٍاًـٌاػی دس ٓولس»

ّای ایشاى ٍ آهشی٤ا تِ اّذاٙ آسهاًی اؿاسُ داسًذ ٣ِ تِ ًَتِ  ًاهِ اكَل ٓوَهی ًِام٣ِ 

ؿشایي ٍ  ،اكَل ٓوَهیآلواى  ًاهِ ًِام، دس حالی ٣ِ دس ٌذٟاتل اخشایی ًیؼتَٟآذ خَد 

ای دس اًدوي سٍاًـٌاػاى  حشِٛ یتاػت ٣ِ ی٢ سٍاًـٌاع تشای داؿتي َّ یه٠شسات

 .تاؿذ آلواى تایذ داؿتِ ای حشِٛ
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 هقدهِ .1

هٌؾ »گشٛتِ ؿذُ اػت ٍ تِ  «Ethos»یًَاًی  ٍاطُاص  اخلاٝ،

(Character)»  یا«( سػنCustom)»  ُاٍلیي  ٣ٌذ. هیاؿاس

ت٠شاى اػت ٍ تذٍیي آى تِ  ًاهِاخلاٟی ّواى ػَگٌذ اػاػٌاهِ

پغ اص خٌگ . (1) گشدد ػال پیؾ اص هیلاد هؼیح تاصهی 400

خْاًی دٍم، اٛـای خٌایات تِ ًام ٓلن دس آلواى ًاصی، هٌدش تِ 

ّای اخلاٟی تشای تح٠یٞ دس صهیٌِ  تذٍیي دػتَسالٔول

ایي احؼاع ًیاص تِ داؿتي َٟاًیي . (2) هَهَٓات اًؼاًی ؿذ

ی آهشی٤ا سٍاًـٌاػاى، اًدوي سٍاًـٌاػ حشِٛاخلاٟی هشتثي تا 

(American Psychology Association سا تش آى داؿت )

ٍهْ ٣ٌذ.  ٣1953ِ اٍلیي اكَل اخلاٟی سا دس ػال 

 2002، 1992، 1981، 1959ّای  ی تٔذی دس ػالّاِ اكلاحی

 2016اكلاحیِ آى دس ػال كَست گشٛت ٍ آخشیي  2010ٍ 

. (3) هدَص اخشا ٣ؼة ٣شد 2017اًدام ؿذ ٍ دس ػال 

حذ ٍ حلشی دس صًذگی سٍصهشُ داسد؛  ی ٣استشد تیسٍاًـٌاػ

ّا تا اػتٜادُ اص  ٍ آصهایؾ آى ّاِ اًدام تح٠ی٠ات، پشٍساًذى ًِشی

ّای تح٠یٞ هثل هـاّذُ، آصهایؾ ٍ تحلیل، ّوِ ٍ ّوِ  سٍؽ

یی اػت ٣ِ تا هؼائل اخلاٟی ٍ هَهَٓات حؼاػی ّا ٛٔالیت

ذ تذٍى تَاً ویً ای حشِٛ. ّیچ ػاصهاى یا (4) دػش ٍ ٣اس داس

داؿتي ی٤ؼشی اكَل ٍ َٟآذ هـتش١ تِ حیات خَد اداهِ 

تَدى دس حشِٛ حاكل آگاّی، توایل، ًگشؽ ٍ  دّذ. اخلاٟی

تٌْا  یشی اكَل ٍ هٔیاسّای اخلاٟی ٣ًِاسگ  تِ. (5) هْاست اػت

 تْثَدتخؾٌَٓاى ٣اتالیضٍس ٍ  تل٤ِ تِ ،هحذٍدیت ًیؼت

دس ٛشایٌذ دسهاى تِ  ّا هْاستٍ  ّاِ ّا، ًِشی ٣استؼت ت٤ٌی٢

یل پغ اص اًتـاس ٣ذّای تِ ّویي دل .(6) آیذ  حؼاب هی

ی ؿٌاخت سٍاىی ّا اًدويی آهشی٤ا، سٍاًـٌاػاخلاٟی اًدوي 

ػایش ٣ـَسّا ًیض تألیٚ ٣ذّای اخلاٟی سا آٗاص ٣شدًذ. ایي 

اى، یٌٔی سٍاًـٌاػّای پیؾ سٍی  دس اٗلة دٍساّی ّا ًاهِ ًِام

هَٟٔیتی ٣ِ دس آى تایذ اص تیي اح٤ام اخلاٟی هتواد ٍ هتٌاٟن 

ٍ هـ٤لات  دٌّذ هیحل اسائِ  ، ساُ(7) ٣شد ی٤ی سا اًتخاب

اها  ،سػاًٌذ اى سا تِ حذاٟل هیسٍاًـٌاػاخلاٟی ٍ ٟاًًَی 

ّایی  ، دس تٔوی هَاسد ٣اػتیّا آىسٗن ٣استؼت گؼتشدُ  ٓلی

اًی ٣ِ دس هٌاًٞ ٣ن خؤیت ٍ سٍاًـٌاػ هثلاًًیض داسًذ، 

ّایی  ، اٗلة خَدؿاى سا دس هَٟٔیت٣ٌٌذ هیدٍساٛتادُ ٣اس 

اُْاسات  ٣ُذ اخلاٟی هو٤ي اػت دستشداسًذ یاتٌذ ٣ِ هی

چگًَِ تِ تْتشیي ٍهْ هٔولات  ٣ِ ایيهتٌاٟوی دستاسُ 

یا اػتاًذاسدّا ٍ  ّا ًاهِ ًِام. (8) اخلاٟی سا حل ٣ٌٌذ، تاؿذ

ؿٌاػایی اص هٌاتْ هْن  ،ای حشِٛی ّا اًدوياكَل اخلاٟی 

 ّا ًاهِ ًِام. دس تشخی (9)ؿًَذ  هیهحؼَب سٛتاس اخلاٟی 

 اًذ ٣ِ هٌحلش تِ ٛشد ّؼتٌذ ٍ ّایی ٟیذ ؿذُ دػتَسالٔول

اخلاٟی ػایش ٣ـَسّا ٍخَد ًذاؿتِ  ًِاه ًِامهو٤ي اػت دس 

ّایی دستاسُ  ی ٛشٌّگی، پشػؾّا تٜاٍتتاؿٌذ. تا آگاّی اص 

 ه٤ٌٔغیی كشٛاً ٟشاسدادی ٍ چِ ٣اسّایی ٣اسّا  چِ ٣ِ ایي

ّوچٌیي . (10)ؿَد  هیاًذ، هٌشح  ػشؿت ٓام تـشی ٣ٌٌذُ 

ذ دس تٔییي تَاً هیاكَل اخلاٟی ٣ـَسّای هختلٚ  ِه٠ایؼ

دس آى تِ  سٍاًـٌاع٠ًاى هٔٚ ٣ذّای اخلاٟی اًدوٌی ٣ِ 

یت كلاح یپشداصد، ػَدهٌذ تاؿذ ٍ هٌدش تِ است٠ا ٛٔالیت هی

تش اص ّوِ، ٣اّؾ  تالیٌی دسهاًگش، تْثَد ًتایح دسهاًی ٍ هْن

تٌثی٠ی دس صهیٌِ هـ٤لات اخلاٟی ٍ ٟاًًَی گشدد. هٌالٔات 

٣ـَسّایی ٣ِ داهٌِ پظٍّؾ تٌیادی،  دّذ هیپظٍّؾ ًـاى 

ای خَد سا تِ ٍسای هشصّای ػٌتی گؼتشؽ  ٣استشدی ٍ تَػِٔ

. (11) اًذ اًذ، هَخثات ؿ٤َٛایی خاهِٔ خَد سا ٛشاّن ٣شدُ دادُ

ای دس  سؿتِ دسهاًی سٍاىی ٍ تِ خلَف سٍاًـٌاػاص آًدایی ٣ِ 

حال سؿذ اػت ٍ هؼائل اخلاٟی خذیذ ٍاتؼتِ تِ ٛشٌّگ دائواً 

تا  دّذ هی٣ذُّای اخلاٟی اه٤اى  ِدس حال ًوَد اػت، ه٠ایؼ

ی ٣ـَسّای ّا ًاهِ ًِامٓلاٍُ تش آگاّی اص ایي ت٘ییشات دس 

ّای  پیـشٍ دس ایي صهیٌِ، تتَاى ایي ت٘ییشات سا دس تِ سٍصسػاًی

دس ایشاى هَسد تشسػی ٟشاس  ای حشِٛذّای اخلاٟی خذیذ دس ٣

 آى سا دسهاًی سٍاىخْت تْثَد ٛشایٌذ  ٛشٌّگ تاداد ٍ هتٌاػة 

٣اس گشٛت. تٌاتشایي ػٔی ؿذ ایي ه٠ایؼِ دس استثاى تا دٍ ِ ت

 ُآهشی٤ا ٍ آلواى كَست پزیشد ٣ِ دس حَص ٣ُـَس ایالات هتحذ

 تٌذ.ی دس دًیا پیـشٍ ّؼسٍاًـٌاػدس  ای حشِٛاخلاٝ 

تِ ّویي هٌَِس، دس ایي ه٠الِ ٟلذ داسین ٣ذّای اخلاٟی 

هتحذُ آهشی٤ا ٍ آلواى سا تا  یالاتا٣ـَس ایشاى،  3ی ّا ًاهِ ًِام
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هَسد تشسػی ٍ ه٠ایؼِ  ّا تٜاٍتّا ٍ  ّذٙ اػتخشاج ؿثاّت

ؿذُ،  ٟشاس دّین. دس ًْایت تا اػتٜادُ اص اًلآات گشدآٍسی

ػاصهاى ًِام هـاٍسُ ٍ  ّای هَخَد دس ٣ذّای اخلاٟی ٣اػتی

ّایی تشای ٣اس ساُی ایشاى سا هَسد تحث ٟشاس دادُ ٍ سٍاًـٌاػ

 .اسائِ دّین ّا آىسْٛ 

 

 اخلاقی اتظهلاح .2

ؿخلی ًَیؼٌذگاى اًدام ؿذُ اػت.  ِایي هٌالِٔ تا ّضیٌ

داسی دس گضاسؽ هتَى ٍ اػتٌاددّی تِ هٌثْ،  كذاٟت ٍ اهاًت

اع هحتَای ٓلوی، تذٍى ّا تش اػ ٓذم تحشیٚ ٍ گضاسؽ یاٛتِ

 گًَِ ػَگیشی سٓایت گشدیذ. ّش

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

ایي هٌالِٔ اص ًَّ هٌالٔات تٌثی٠ی اػت. تا اػتٜادُ اص هَتَس 

، Science Directی اًلآاتی ّاُ ٍ پایگا Googleخؼتدَگش 

PubMed  ٍGoogle Scholar ی ّاِ تشای دسیاٛت ه٠ال

تِ كَست تش٣یثی ٍ ، 2018تا  2000ّای  هشتثي تیي ػال

 ،Code ،Ethic ،Comparisonهدضا اص ٣لوات ٣لیذی 

Psychology ّا ٍ ّوچٌیي ًام ٣ـَسّای  ٍ هٔادل ٛاسػی آى

ه٠الِ اػتخشاج ؿذ. اص  45هز٣َس اػتٜادُ گشدیذ. تِ ایي تشتیة 

ه٠الِ ٣ِ حاٍی هثاًی ًِشی ٣ذّای  20ّا، تٔذاد  تیي آى

ی تَدًذ، هتذٍلَطی تؿٌاخ سٍاىاخلاٟی هشتثي تا هَهَٓات 

تش تحث  هٌاػثی داؿتٌذ ٍ دس هَسد ٣ذّای اختلاكی، هٜلل

٣شدُ تَدًذ، اًتخاب ؿذًذ. ّوچٌیي تِ هٌَِس ه٠ایؼِ ٣ذّای 

ی ػِ ٣ـَس آهشی٤ا، آلواى ٍ ایشاى، ًِام ّا ًاهِ ًِاماخلاٟی 

ی آلواى ٍ آهشی٤ا هَسد تشخوِ ٟشاس گشٛت. دس ًْایت اص ّاِ ًاه

 .تشای ًگاسؽ ه٠الِ اػتٜادُ گشدیذ ؿذُ هٌالة اػتخشاج

 

 ّاِ یافت .4

ِ ًاه ًِامؿذُ دٍ  ی اًتخابّا ًاهِ ًِامدس تشسػی حاهش، اص تیي 

ِ اخلاٟی ًاه ًِامایشاى ٍ آهشی٤ا ٍخِ اؿتشا١ صیادی داسًذ، صیشا 

ی آهشی٤ا ًَؿتِ ؿذُ سٍاًـٌاػِ اًدوي ًاه ًِامایشاى تا الْام اص 

ّای هحتَایی ٣ِ تا  سٗن ؿثاّت ِ آلواى ٓلیًاه ًِاماها  ،اػت

ّا هتٜاٍت اػت.  تِ لحاٍ ػاختاسی تا آى ،ِ داسدًاه ًِامایي دٍ 

ِ سا دس دٍ تخؾ ًاه ًِام 3تِ ّویي هٌَِس ٟلذ داسین تا ایي 

  هدضای ػاختاسی ٍ هحتَایی هَسد ه٠ایؼِ ٟشاس دّین.

 ییسِ ساختارهقا. 4-1

اػت. دس  دس ٣ـَسّای هختلٚ هتٜاٍت ّا ًاهِ ًِامػاختاس 

٣ـَسّای هَسد تشسػی ًیض ایي تٜاٍت ػاختاسی تِ چـن 

 ّا ًاهِ ًِامی ػاختاس ّش ی٢ اص ٣لخَسد. دس صیش، ًشح  هی

 آٍسدُ ؿذُ اػت.

 :ایالات هتحدُ آهریکا ًاهِ ًظام. 4-1-1

 .ه٠ذهِ

 .یـگٜتاسپ

 اكَل ٓوَهی.پٌح ـ 1

 اخلاٟی. دُ اػتاًذاسدـ 2

 :(12)ایراى ًاهِ ًظام. 4-1-2

 .ه٠ذهِ

 اكَل ٓوَهی.ّٜت ـ 1

 .دُ اػتاًذاسد اخلاٟیـ 2

 :(13) آلواى ًاهِ ًظام. 4-1-3

 .ه٠ذهِ

اكَل ٓوَهی )٣ِ ّش ی٢ اص اكَل، خَد داسای تٔذادی صیش ـ 1

 .(تاؿذ یهؿاخِ 

 ی دس تح٠یٞ ٍ آهَصؽ.سٍاًـٌاػـ 2

 ی دس ٓول.سٍاًـٌاػـ 3

 یا تیواس. ی دس ٟثال هشاخٔاىپزیش هؼؤٍلیتهاّیت خاف ـ 

 اى.سٍاًـٌاػٍُایٚ اختلاكی ـ 

 .ی ًْاییّاُ ٟآذ ـ4

ه٠ذهِ ٍ اكَل ٓوَهی دس ّش  ،ؿَد هیگًَِ ٣ِ هـاّذُ  ّواى

لواى تا تؼي ٍ آ ًِاه ًِاماها دس  ،ِ ٍخَد داسدًاه ًِامػِ 

ایشاى  ًِاه ًِامگؼتشدگی تیـتشی ّوشاُ اػت. اص آًدایی ٣ِ 

ّای  ؿثاّت ِ آهشی٤ا تذٍیي ؿذُ اػت،ًاه ًِامتِ اٟتثاع اص 

 ّای ًاهِ ّا، ًِام تیـتشی تِ ی٤ذیگش داسًذ. گزؿتِ اص ایي ؿثاّت
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تِ ایي هَاسد اؿاسُ  تَاى هییی ًیض داسًذ ٣ِ ّا تٜاٍتهز٣َس 

یـگٜتاس ًیض داسد ٣ِ دس پآهشی٤ا ٓلاٍُ تش ه٠ذهِ،  ًِاه ًِام٣شد؛ 

ِ آلواى تخؾ ًاه ًِامخَسد. دس  ِ دیگش تِ چـن ًویًاه ًِامدٍ 

هدضایی تِ ٣ذّای اخلاٟی پظٍّؾ ٍ اًتـاس اختلاف یاٛتِ 

اػت ٍ تِ ػایش ٣ذّای اخلاٟی دس تخؾ دیگشی تحت ٌَٓاى 

ی ّاُ ی دس ٓول پشداختِ ؿذُ اػت. ّوچٌیي ٟآذسٍاًـٌاػ

ِ ٍ دس ٟالة ی٢ پاساگشاٙ ًاه ًِامًْایی ًیض دس اًتْای ایي 

 آٍسدُ ؿذُ اػت.

 هحتَایی یسِهقا. 4-2

 ّا ًاهِ ًِامِ ایي ه٠ذهیؼِ هحتَای ه٠ادس دسخِ اٍل تِ 

٣ِ ٓذم  ؿَد هیِ آهشی٤ا تیاى ًاه ًِام ه٠ذهِپشداصین. دس  هی

تشداؿت اص هَاتي اخلاٟی، دٛآی تشای سٛتاس ػَء  آگاّی یا

. ّوچٌیي ؿشایي اكلاح ؿَد ویاخلاٟی هحؼَب ً ٗیش

ِ ًاه ًِاماها دس دٍ  ،اػتاًذاسدّای اخلاٟی هٌشح ؿذُ اػت

ای ًـذُ اػت. ایي  دیگش تِ اكلاحیِ ٍ ؿشایي آى اؿاسُ

ی ٓلوی، ّاُ ؿذُ سا دس حَصِ ٣استشد اكَل اخلاٟی ر٣شًاه ًِام

آلواى  ًِاه ًِامدس حالی ٣ِ  ،٣ٌذ هیتیاى  ای حشِٛآهَصؿی ٍ 

تٌْا  ٣ِ هاّیت اخثاسی اػتاًذاسدّای اخلاٟی ًِ ؿَد هیهتز٣ش 

، ؿَد ویاى هحذٍد ًسٍاًـٌاػ ای حشِٛی ٛٔالیت ّاُ تِ حَص

ؿاى ًیض گؼتشؽ یاتذ. دس  ی صًذگیّاِ تل٤ِ تایذ تِ توام خٌث

ی آهشی٤ا ٍ آلواى، ّذٙ اكلی اكَل ّا ًاهِ ًِام ه٠ذهِ

 ّا آىاى تا سٍاًـٌاػ٣ِ  اخلاٟی، حوایت ٍ تشٍیح سٛاُ اٛشادی

ِ ر٣ش ًاه ًِامّوچٌیي دس ّش دٍ  ، تیاى ؿذُ اػت.٣ٌٌذ هی٣اس 

ؿذى اكَل اخلاٟی تَػي ٣ِ دس كَست هحذٍد ؿَد هی

ِ آهشی٤ا پغ اص ًاه ًِامه٠شسات ٟاًًَی، َٟاًیي اسخحیت داسًذ. 

یـگٜتاس ًیض ّؼت ٣ِ دس آى تِ پتیاى ه٠ذهِ، ؿاهل ی٢ 

ٍ ٓلوی، احتشام تِ  ای حشِٛاًؾ د یهؼائلی اص ٟثیل است٠ا

ح٠َٝ ؿْشًٍذی ٍ اًؼاًی، آصادی ٓلوی دس پظٍّؾ، آهَصؽ ٍ 

پشداختِ ؿذُ اػت. دس اى سٍاًـٌاػّای هختلٚ  ًـش ٍ ٠ًؾ

یٌِ حی دس سٍاًـٌاػِ آلواى، تِ اًدام خذهات ًاه ًِام ه٠ذهِ

ؿذُ دس ٟؼوت ًیض، ٓلاٍُ تش هؼائل ر٣ش سٍاًـٌاعكلاحیت 

 ًِاه ًِامه٠ذهِ ِ آهشی٤ا، اؿاسُ ؿذُ اػت. هًا ًِامیـگٜتاس پ

 تذٍیي اص ّذٙ ٍ تَدُ هختلشتش تیي ایي دس ایشاى اخلاٟی

 ای حشِٛ یّا ٛٔالیت یٌِتْ ٍ كحیح اًدام سا ًِاه ًِام

، اػت ٣شدُ تیاى هشاخٔاى ح٠َٝ تلشیح ٍ تٔییي ٍ اىسٍاًـٌاػ

تِ هَهَٓات خاكی اؿاسُ  ّا ًاهِ ًِامایي  ه٠ذهِّشچٌذ دس 

خَسد  ّا ایي هَْٜم ٣لی تِ چـن هی آى ّوِ، ٍلی دس ؿَد هی

٣ِ تایذ چاسچَب هـخق ٍ هٔیٌی تشای حَٜ ٍ سٓایت 

دادى تِ هشاخٔاى  اػتاًذاسدّای هـاٍساى ٍ حوایت ٍ آگاّی

آوای خَد سا هلضم تِ  ّا ًاهِ ًِامٍخَد داؿتِ تاؿذ ٍ ّوِ 

 . ٣ٌٌذ هیپیشٍی اص ایي چاسچَب 

. اكَل ؿَد هیهتٜاٍت  ّا ًاهِ ًِامختاس پغ اص تیاى ه٠ذهِ، ػا

ی ایشاى ٍ آهشی٤ا تِ اّذاٙ آسهاًی اؿاسُ ّا ًاهِ ًِامٓوَهی 

 ًَتٍِ تِ  تاؿٌذ هیداسًذ ٣ِ صیشتٌای اػتاًذاسدّای اخلاٟی 

 7ِ ایشاى ؿاهل ًاه ًِامخَدؿاى َٟاًیي ٟاتل اخشایی ًیؼتٌذ. 

پَؿاًی  نِ آهشی٤ا ًّاه ًِامهَسد تا  4اكل ٓوَهی اػت ٣ِ دس 

 اص: اًذ ٓثاستداسد. ایي اكَل هـتش١ 

ؿٌاػی ٍ  ٍُیِٜـ 2؛ سػاًی ًی٣َ٤اسی ٍ ٓذم آػیةـ 1

احتشام تِ ح٠َٝ ٍ ؿأى ـ 4؛ ٓذالتـ 3؛ یپزیش هؼؤٍلیت

 .هشاخٔاى

، تاؿذ هیِ ایشاى ًاه ًِامػِ اكل ٓوَهی دیگش ٣ِ هختق 

 اص:  اًذ ٓثاست

ًِام  اكل تَخِ تِ ـ6؛ اكل ت٤شین ؿخلیت اًؼاًی ـ5

 .اكل تَخِ تِ سٛاُ دیگشاى ـ7؛ ّای خاهِٔ اسصؽ

ؿذُ داسای ی٢ آهشی٤ا ٓلاٍُ تش اكَل هـتش١ ر٣ش ًِاه ًِام

 .تاؿذ هی« ی٤پاسچگی»ی دیگش تحت ٌَٓاى ٣لاكل 

اػت ٣ِ  یِ آلواى ؿاهل ؿشایي ٍ ه٠شساتًاه ًِاماكَل ٓوَهی 

دس اًدوي  ای حشِٛ یتتشای داؿتي َّ سٍاًـٌاعی٢ 

آلواى تایذ داؿتِ تاؿذ. ایي اكَل دس  ای حشِٛ اىسٍاًـٌاػ

 :تاؿذ هیاكل ٣لی تِ ٟشاس صیش  5ٟالة 

ای، هذاس١  ای )ٌٓاٍیي حشِٛ اػتٜادُ اص ٌٓاٍیي حشِٛـ 1

 ؛تحلیلی، هشخْ ٓوَیت(
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ای )ٍٛاداسی تِ حشِٛ، سٛتاس  ّای حشِٛ ّو٤اساى ٍ ػایش گشٍُـ 2

ٍاًـٌاػاى ٍ ّای دیگش، س تا ّو٤اساى، استثاى تا آوای حشِٛ

 ؛٣اس٣ٌاى(

 ؛(ّا دادُ یشُآٍسی ٍ رخ ساصداسی )ثثت، خوْـ 3

، یتهشاٟثت، ؿٜاٛ یِّٜا )ٍُ ًِشات ٣اسؿٌاػاى ٍ ػٌدؾـ 4

تاصسػی، ػٌدؾ هحتشهاًِ، پزیشؽ ًِشات ٣اسؿٌاػی 

 .ّو٤اساى(

ّای ٓوَهی )٣لیت، اكَل تثلی٘اتی،  تثلی٘ات ٍ ػایش تیاًیِـ 5

ای ٛشدی، اسخاّ تِ ّو٤اساى، ّ ّا ٍ تخلق اؿاسُ تِ كلاحیت

ّای  / تیواس، اًتـاسات، ػخٌشاًیاىدسخَاػت هؼت٠ین هشاخٔ

 .ٓوَهی(

ِ آلواى ًاه ًِامسا تا هحَسیت  ّا ًاهِ ًِامیؼِ ایي ه٠اتشسػی ٍ 

 گیشین.  پی هی

 «ای حشِٛاػتٜادُ اص ٌٓاٍیي »یٌٔی  ،ِ آلواىًاه ًِاماٍلیي اكل 

ی ّا ًاهِ ًِامدس  «لاحیتك»ّایی تا اػتاًذاسد اخلاٟی  ؿثاّت

ای ّ گیشی ِ آلواى ػختًاه ًِامایشاى ٍ آهشی٤ا داسد، اها 

 هتز٣شتیـتشی دس هَسد هحل دسیاٛت هذس١ تحلیلی داسد ٍ 

٣ِ هذاس١ تحلیلی خاسج اص آلواى تٌْا دس كَست  ؿَد هی

ّوچٌیي تِ دلیل  هٌات٠ت تا َٟاًیي آلواى ٟاتل اػتٜادُ اػت.

ی سٍاًـٌاػ٣اس هـتش١ خاهِٔ  ؿذُ حاكلآ٤ًِ اكَل ر٣ش

( ٍ Deutsche Gesellschaft fir Psychologieآلواى )

 Berufsverbandآلواى ) ای حشِٛاى سٍاًـٌاػاًدوي 

Deutscher Psychologinnen und Psychologene )

 تَاى هیّا سا  ، ی٤ی اص ایي دٍ اًدوي ٍ یا ّش دٍی آىتاؿذ هی

ِ تِ ًاه ًِامایي  هاا ،تِ ٌَٓاى هشخْ ٓوَیت دس ًِش گشٛت

ای ٤ًشدُ اػت، دس حالی ٣ِ دس  ّا اؿاسُ خذهات دس َٛسیت اسائِ

پشداختِ ؿذُ اػت ٍ  هؼألِِ ایشاى ٍ آهشی٤ا تِ ایي ًاه ًِام

ّای اهٌشاسی ٍ تحشاًی  اى دس هَٟٔیتسٍاًـٌاػ ؿَد هیهتز٣ش 

ی ٣اٛی ٍ ؿٌاخت سٍاىؿذى خذهات تخللی  تا صهاى ٛشاّن

خذهات  اسائِسػاًی ٍ  ذگاى، تِ ٣و٢دی هٌاػة تشای آػیة

ی هَسد ًیاص اٟذام ًوایٌذ، حتی اگش آهَصؽ ؿٌاخت سٍاى

تخللی تشای ایي خذهات ًذیذُ تاؿٌذ ٍ تِ هحن آ٤ًِ 

خذهات تخللی هٌاػة ٛشاّن ؿذ، خذهات خَد سا هتَٟٚ 

 «ای حشِٛی ّاُ ّو٤اساى ٍ ػایش گشٍ»اكل ٓوَهی ٣ٌٌذ. 

ی ایشاى ٍ ّا ًاهِ ًِام «یپزیش هؼؤٍلیتٍٛاداسی ٍ »هـاتِ اكل 

ًَس  تِ ،ِ آلواىًاه ًِام. دس ایي هثحث ًیض اػتآهشی٤ا 

تشی تِ هؼائل سٛتاس تا ّو٤اساى، استثاى تا آوای  هٜلل

اى ٍ ٣اس٣ٌاى پشداختِ اػت. ی٤ی اص سٍاًـٌاػی دیگش، ّاِ حشٛ

اػت. تذیي  ای حشِٛدس هَسد گضاسؽ تخلٜات  ّاِ ایي صهیٌ

سٍد ّو٤اسی دس آػتاًِ  ی ٣ِ احتوال هیهٌٔی ٣ِ دس كَست

ٟشاس داسد، ٟثل اص گضاسؽ تخلٚ تِ  ای حشِٛتخلٚ اص اكَل 

اتتذا تایذ تا حَٜ ساصداسی، تَخِ ّو٤اس سا تِ  ،دادگاُ اًوثاًی

ی ّاِ سٛتاسؽ خلة ًوَد. دس كَست ّو٤اسی تا آوای حشٛ

اى تایؼتی ی٢ ًؼخِ اص اكَل اخلاٟی ٣اس خَد سٍاًـٌاػدیگش، 

تحَیل ٣اسٛشهایاى دٌّذ تا هلضم تِ اًدام ٍُایٜی ًثاؿٌذ ٣ِ  سا

ّا تخلٚ اص اكَل  ّا ًیؼت یا اًدام آى ٣اسی آى یٌِدس ح

اى اص سٍاًـٌاػّوچٌیي اگش  .ؿَد هیؿاى هحؼَب  اخلاٟی

هٌاػة،  تایذ ؿشایي ٣اسی ٣ٌٌذ هی٣اس٣ٌاى ٣و٤ی اػتٜادُ 

سائِ دٌّذ ٍ ّا ا آى ّای ٣اٛی تِ ّای هشتًَِ ٍ آهَصؽٟشاسداد

ّوچٌیي دس كَست دسخَاػت، پغ اص خاتوِ ساتٌِ ٣اسی، 

 ٣اسی سا تشای ٣اس٣ٌاًـاى اسػال ٣ٌٌذ.  یٌاهِگَاّ

 اػت ٣ِ ت٠شیثاً «ساصداسی»ِ آلواى ًاه ًِامػَهیي اكل ٓوَهی 

تا ایي تٜاٍت  ،ِ دیگش اػتًاه ًِامهـاتِ اػتاًذاسد اخلاٟی دٍ 

ًَس ؿٜاٙ هٌشح  آلواى تِ ًِاه ًِام٣ِ هَاسد ٠ًن ساصداسی دس 

، ؿذُ تٔشیًٚـذُ ٍ كشٛاً تِ هَاسد اػتثٌایی ٣ِ تَػي ٟاًَى 

ّای لاصم دس هَسد حَٜ  اػت. دػتَسالٔول ؿذُاؿاسُ 

هحشهاًگی تایذ تِ كَست ٣تثی تِ ٣اس٣ٌاى اسائِ ٍ دس ایي هَسد 

ِ آلواى ًاه ًِامدس ّوچٌیي ّا آهَصؽ دادُ ؿَد.  تِ آى

تحت ًِش چٌذ  صهاى ّنِ تیواس تِ ًَس دس كَستی ٣ ؿذُ ٌَٓاى

ساصداسی  ٍُیِٜپضؿ٢ تاؿذ، ّو٤اساى اص  یا سٍاى سٍاًـٌاع

تیواس اخاصُ ًذّذ.  ٣ِ ایيًؼثت تِ ی٤ذیگش هٔاٙ ّؼتٌذ، هگش 

ػال  10ّوچٌیي دس ایي اكل هذت صهاى ًگْذاسی هذاس١، 

ػَاتٞ  ّوِدس حالی ٣ِ هذت صهاى ًگْذاسی  ،ر٣ش ؿذُ اػت

ِ ًاه ًِامدس صهاى ٍ ایي هذت  اػتػال  5ٟل دس ایشاى حذا
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هثاحثی ٣ِ دس اكل ٓوَهی چْاسم  آهشی٤ا ر٣ش ًـذُ اػت.

هٌشح  «ّا ًِشات ٣اسؿٌاػاى ٍ ػٌدؾ»یٌٔی  ،ِ آلواىًاه ًِام

ِ آهشی٤ا ًاه ًِامّای اخلاٟی اػت ٣ِ دس ؿذُ، هـاتِ اػتاًذاسد

ِ دس ًاه ًِامهٌشح ؿذُ اػت. ّش دٍ  «ػٌدؾ»تحت ٌَٓاى 

 ٣ِ ایياٍل  :ؿذُ تِ هثاحث صیش پشداختِ اػتؾ ر٣شتخ

ّایـاى سا تا  اى تایذ ًِشّای ٣اسؿٌاػاًِ ٍ ػٌدؾسٍاًـٌاػ

تالاتشیي دٟت هو٤ي اسائِ دٌّذ. ّوچٌیي هحتَای ایي ًِشات 

اٛشاد هَسد ػٌدؾ ٟاتل ْٛن تَدُ  ّوِّا تایذ تشای  ٍ ػٌدؾ

ٍ تَهیحاتی دس هَسد هاّیت ٍ ّذٙ ػٌدؾ، ؿش٣ت ؿخق 

ِ ایشاى تِ ًاه ًِامّای ساصداسی تیاى ؿَد. دس  لث ٍ هحذٍدیتثا

 ایي اكل پشداختِ ًـذُ اػت. 

تثلی٘ات ٍ ػایش »ِ آلواى تِ ًاه ًِاماكل ٓوَهی پٌدن ٍ آخش 

پشداصد. ایي اكل ًیض ٍخِ اؿتشا١  هی «ی ٓوَهیّاِ تیاًی

ی ایشاى ٍ آهشی٤ا دس ّا ًاهِ ًِامصیادی تا اػتاًذاسدّای اخلاٟی 

ِ دس صهیٌِ ًاه ًِامحَصُ داسد. اكَل اخلاٟی دس ّش ػِ  ایي

٣ِ دس خلَف  اًلآاتیپشداصد:  تثلی٘ات تِ ایي هَاسد هی

 ،ؿَد هیتحلیلی اسائِ  ّا ٍ هذاس١ ؿایؼتگی ،آهَصؽ، تدشتِ

ِ آلواى ًاه ًِامهشتثي تاؿٌذ. دس  ای حشِٛتایذ ٓیٌی، ٓلوی ٍ 

چٌیي ػال تشای داؿتي  2احشاص هلا١ صهاًی حذاٟل 

ِ ر٣ش ًاه ًِامّایی هشٍسی اػت. ّوچٌیي دس ایي  تخلق

تِ كَست هؼت٠ین كَست  اىؿذُ اػت ٣ِ ت٠اها تشای هشاخٔ

تل٤ِ تَػي ی٢ ؿش٣ت تثلی٘اتی یا ؿخق ثالث  ،گیشد ًوی

ٓوَ ی٢ تین  سٍاًـٌاعپزیش اػت. دس كَستی ٣ِ  اه٤اى

ًثایذ دس هَسد دسهاى هـتش٣ی ٣ِ تَػي تین  ،هتخلق تاؿذ

ِ تِ ًاه ًِامدس ّش ػِ  ، تثلی٘ات ؿخلی ت٤ٌذ.ؿَد هیِ اسائ

تشای  ّاِ ایي ٤ًتِ تَخِ ؿذُ اػت ٣ِ اسائِ پیـٌْادّا یا تَكی

ّا، هدلات، ایٌتشًت، سادیَ یا  ٓوَم هشدم ٣ِ اص ًشیٞ ٣تاب

گیشد، ًثایذ تش تشٟشاسی ساتٌِ ؿخلی تا  تلَیضیَى كَست هی

َل اخلاٟی ایشاى هخاًثیي دلالت داؿتِ تاؿذ. ّوچٌیي دس اك

 ؿاى ر٣ش ؿذُ اػت ٣ِ سٍاًـٌاػاى دس چاسچَب حَصُ تخللی

هشتَى تِ تَػِٔ ٍ سٛاُ اختوآی ؿش٣ت  یّا ٛٔالیتدس 

ِ آهشی٤ا ی٢ ٣ذ اخلاٟی دس صهیٌِ ًاه ًِامًوایٌذ. دس 

اى سٍاًـٌاػتا ایي هووَى ٣ِ  ،ًاهِ هٌشح ؿذُ اػت تَكیِ

ًاهِ ٣ٌٌذ ٍ تِ  ی تَكیًِثایذ اص هشاخٔاى یا تیواساى ٛٔلی ت٠اها

 سا دس تٌگٌا ٟشاس دٌّذ. ّا ًَٓی آى

اكَل اخلاٟی هشتثي تا  یؼِخَاّین تِ تشسػی ٍ ه٠ا حال هی

 تپشداصین.  «پظٍّؾ ٍ تذسیغ»حَصُ 

ی هَخَد دس ٣ذّای اخلاٟی ّا تٜاٍت یؼِاتتذا تِ تشسػی ٍ ه٠ا

ّا سا تیاى  ٣ـَس دس ایي حَصُ پشداختِ، ػپغ ؿثاّت 3

پظٍّؾ  یتهؼؤٍل٣شدى  ٟاًَى اػاػی آلواى تا هحَل٣ٌین.  هی

ّای ٓلوی سا  اى، حٞ آصادی تشای تح٠یٞسٍاًـٌاػٍ تذسیغ تِ 

ؿ٤ل ٍ هحتَای  ٣ٌٌذُ ییيّا آٌا ٣شد تا خَدؿاى تٔ تِ آى

 تاؿٌذ. ایي آصادی ٓلوی تا خایی اه٤اى ؿاى ی ٓلویّا ٛٔالیت

خلاٟی پزیش اػت ٣ِ ًاٟن ح٠َٝ اػاػی دیگش ًثاؿذ. ٣ذّای ا

اختلاكی ٣ـَس آهشی٤ا دس هَسد پظٍّؾ ٍ اًتـاس هَاسد صیش سا 

 :ؿَد هیؿاهل 

ایي  :هَا٠ٛت آگاّاًِ تشای هثي كذاّا ٍ یا تلاٍیش دس تح٠یٞـ 

تح٠یٞ ؿاهل  ـ1: ٣ٌذ ؿشى ٠ًن هی 2هَا٠ٛت آگاّاًِ سا ٠ٛي 

تیٌی ًـذُ  ًثیٔی دس اها٣ي ٓوَهی ٍ پیؾ هـاّذات هٌحلشاً

ای كَست گیشد ٣ِ هٌدش تِ ؿٌاػایی ُ هثي تِ ؿیَ ،تاؿذ

  ًشح تح٠یٞ ؿاهل ٛشیة ـ2؛ ّا ًگشدد اٛشاد یا آػیة تِ آى

هثي اص ًشیٞ پشػؾ  ٣اسی تاؿذ ٍ هَا٠ٛت تشای اػتٜادُ اص

 ٣ؼة ؿذُ تاؿذ.

 ّا آصهَدًیی دس تح٠یٞ دس كَستی اػت ٣ِ آگاّی ٣اس ٛشیةـ 

دلیل  ، تِ ّویيتضًذاص اّذاٙ پظٍّؾ تِ ًتایح حاكلِ لٌوِ 

ی ٠ٛي ٣اس ٛشیة. ؿَد ویتیاى ً ّا آصهَدًیاّذاٙ پظٍّؾ تشای 

سٍد ٣ِ دلیل هَخِ داؿتِ تاؿذ ٍ ػایش  ٣اس هیِ دس كَستی ت

 .٣ٌٌذ ویّا، اّذاٙ ٓلوی پظٍّؾ سا تشآٍسدُ ٣ًاس ساُ

اى ًثایذ اص سٍاًـٌاػ :دادى تشای هـاس٣ت دس تح٠یٞ اًگیضُـ 

ًاهٌاػة هالی، صهاًی  یّاُ ّای اٛشاًی یا دادى اًگیض تـَیٞ

ّا تآث اخثاس دس  گًَِ تـَیٞ ایي دٌّذ هی٣ِ احتوال 

، اػتٜادُ ٣ٌٌذ. ّوچٌیي صهاًی ٣ِ اسائِ ؿَد هیهـاس٣ت 

تایذ ًَّ  ،سٍد ٣اس هیِ ٌَٓاى هـَٝ ت تِ ای حشِٛخذهات 
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 ّا آصهَدًیّا سا تشای  خذهات، خٌشات، ٍُایٚ ٍ هحذٍدیت

 .٣شد ٣اهلاً سٍؿي

 اى تایذ ٛشكت هٌاػة سا دس اختیاس ؿش٣تٌاػسٍاًـ :تدؼغـ 

ّای آى، س دٌّذ تا دس هَسد تح٠یٞ ٍ پیاهذ٣ٌٌذگاى ٟشا

تٔثیشی ٣ِ  اًلآات لاصم سا ٣ؼة ًوایٌذ ٍ ّش گًَِ ػَء

 اػت داؿتِ تاؿٌذ سا تشًشٙ ٣ٌٌذ. ٣ٌٌذگاى هو٤ي ؿش٣ت

ؿذُ تشای  اًی ٣ِ هٌالة اسائِسٍاًـٌاػ ٣ٌٌذگاى: یتشسػـ 

ّای پیـٌْادی تح٠ی٠اتی  اهتیاص یا ػایش ًشح ػخٌشاًی، چاج،

، تشای اكل ساصداسی ٍ ح٠َٝ اختلاكی دس ٣ٌٌذ هیسا تشسػی 

 اًذ. اًذ، احتشام ٟائل هَسد اًلآاتی ٣ِ آًاى اسائِ ٣شدُ

 ،ییذ ػاصهاًی هٌشح اػتأِ ایشاى ٍ آهشی٤ا تحث تًاه ًِامدس دٍ 

لاٝ دس اًٌثاٝ ًشح پظٍّـی تا اكَل اخ ٣ِ  یٌّگاه یٌٔی

تایذ ٟثل اص اخشای پظٍّؾ، ًشح  ،تشدیذ داؿتِ تاؿین ای حشِٛ

ییذ تشػاًین. ّوچٌیي ؿشایي سهایت آگاّاًِ دس ّش أآى سا تِ ت

: داًٍلثاًِ اػتِ ایشاى ٍ آهشی٤ا ؿاهل اًلآات صیش ًاه ًِامدٍ 

٣ٌٌذگاى تایذ  تَدى ؿش٣ت دس تح٠یٞ، ًَّ ٛٔالیتی ٣ِ ؿش٣ت

خٌشّای احتوالی ؿش٣ت دس اًدام دٌّذ، تَهیح هٌاْٛ ٍ 

ّای حَٜ  تح٠یٞ، حٞ اًلشاٙ اص اداهِ ّو٤اسی، تَهیح سٍؽ

ّای آى ٍ ًْایتاً ر٣ش آدسع ٍ ؿواسُ تلٜي  ساصداسی ٍ هحذٍدیت

ِ ًاه ًِامهح٠ٞ ٍ ػاصهاى هدشی ًشح. ٣ذ اخلاٟی اًحلاسی 

ایشاى دس هَسد اسائِ ًتایح تح٠یٞ تِ ایي كَست اػت ٣ِ 

تایح تح٠یٞ تایذ دٟت ٣ٌٌذ تا ًتایح دس اى دس اسائِ ًسٍاًـٌاػ

ی ًظادی، َٟهی، ٛشٌّگی، ّاُ خْت ایداد تثٔین تیي گشٍ

ٜادُ ٟشاس ًخَاٌّذ گشٛت. ػایش اػت دیٌی ٍ خٌؼیتی هَسد ػَء

ِ هـتش١ اػت، ؿاهل ًاه ًِام 3ّای اخلاٟی ٣ِ دس ّش ٣ذ

٣ٌٌذگاى اًؼاًی ٍ حیَاًی دس تح٠یٞ،  ٣ذّای هشتَى تِ ؿش٣ت

ٓات ؿخلی، دادى تاصخَسد تِ ٣اسٍسصاى ٍ اسصیاتی اٛـای اًلا

ّا، اهتیاص تألیٚ، گـَدگی تِ اًت٠اد ٍ اسائِ  هذاٍم ٓول٤شد آى

 .تاؿذ هیّا  ًتایح ح٠ی٠ی تح٠یٞ تذٍى دػت تشدى دس آى

ی سٍاًـٌاػ»ِ اخلاٟی آلواى تحت ٌَٓاى ًاه ًِامتخؾ تٔذی 

یٌٔی  ،. تخؾ اٍل آىاػتتخؾ  2، خَد ؿاهل «دس ٓول

، ّواى ٣ذّای اخلاٟی سا «ی دس ٟثال هشاخْپزیش ؤٍلیتهؼ»

ی ایشاى ٍ آهشی٤ا تِ تشتیة تحت ّا ًاهِ ًِام٣ِ دس  ٣ٌذ هیر٣ش 

آٍسدُ ؿذُ  «دسهاى»ٍ  «یؿٌاخت سٍاىی ّاِ هذاخل»ٌٓاٍیي 

 دّین. اػت. تِ اختلاس تٔشیٜی اص ّش ی٢ اسائِ هی

ا ٣ذّای ی دس ٟثال هشاخٔاى سا تپزیش هؼؤٍلیتِ آلواى ًاه ًِام

 صیش تٔشیٚ ٣شدُ اػت:

ِ آلواى ّن ًاه ًِامساصداسی: ساصداسی تٌْا ٣ذی اػت ٣ِ دس ـ 

 دس ٟؼوت اكَل ٓوَهی ٍ ّن دس ایي ٟؼوت آٍسدُ ؿذُ اػت.

تخـی تِ هشاخٔاى دس هَسد  آگاّی ٍ سهایت: ؿاهل آگاّیـ 

ّای  ، دسهاىاحتوالیاٟذاهات ٣لیذی ٍ دٍسُ دسهاى، خٌشات 

ّا  ٍ تاصپشداخت آى ّاِ ات هشتَى تِ ّضیٌخایگضیي ٍ اًلآ

 .تاؿذ هی

تیواس. ٣ذّای لال: ٓذم تشٟشاسی سٍاتي ؿخلی تا حَٜ اػت٠ـ 

ًَس  ِ آهشی٤ا تًِاه ًِامخٌؼی دس  ِهشتَى تِ تشٟشاسی ساتٌ

ػال سا تشای ایي  2تشی ؿشح دادُ ؿذُ ٍ هلا١ صهاًی  هٜلل

س ایي دس حالی اػت ٣ِ د. هوٌَٓیت دس ًِش گشٛتِ اػت

ِ آلواى ٠ٛي تِ ر٣ش ّویي هَسد ا٣تٜا ؿذُ اػت ٣ِ ًاه ًِام

تشٟشاسی سٍاتي خٌؼی تا هشاخْ هوٌَّ اػت. ّوچٌیي دس 

ی ایشاى ٍ آهشی٤ا تحث سٍاتي چٌذگاًِ ٍ تواد هٌاْٛ ّا ًاهِ ًِام

تش تِ  ِ آهشی٤ا هٜللًاه ًِامهٌشح ؿذُ اػت ٣ِ دس ایٌدا ًیض 

آهشی٤ا اص سٍاتي ِ اهً ًِامایي هَسد پشداختِ اػت. تٔشیٚ 

 تِ ٟشاس صیش اػت: چٌذگاًِ

دس  ـ1تا ی٢ ٛشد اػت ٍ  ای حشِٛدس ی٢ ٠ًؾ  سٍاًـٌاع

دس ّواى صهاى  ـ2؛ ى ٠ًؾ دیگشی تا ّواى ٛشد داسدّواى صها

تا ٛشد هشتثي یا ًضدی٢ تیواس استثاى دیگشی تشٟشاس ًوایذ. اگش 

تِ كَست ه٠ٌٌی ٍ ه٠َٔل هـخق گشدد ٣ِ سٍاتي چٌذگاًِ 

آػیة  سٍاًـٌاعتِ كلاحیت، ٓیٌیت یا اثشتخـی ٓول٤شد 

٣ـی یا آػیة  سػاًذ یا اص خْات دیگش تآث خٌشات تْشُ هی

گشدد،  تشٟشاس ٣شدُ اػت، هی ای حشِٛ ِتشای ٛشدی ٣ِ تا اٍ ساتٌ

 ى تِ سٍاتي چٌذگاًِ اهتٌاّ ٍسصد.تایذ اص ٍاسدؿذ

 ػاصهاًی یا هـی خياى تَػي ٟاًَى، سٍاًـٌاػصهاًی ٣ِ 

ؿشایي اػتثٌایی ًِاهی هلضم گشدًذ تا دس تیؾ اص ی٢ ٠ًؾ دس 

خشیاى ٟوایی یا اخشایی اًدام ٍُیِٜ ٣ٌٌذ، تایذ اص آٗاص ٍ پغ 



 1397 ٍػَم، چْل ؿواسُ دٍاصدّن، دٍسُ ،پضؿ٤ی اخلاٝ هدلِ ّو٤اساى ٍ اتشاّیویاى

 

 8 

 

اص ت٘ییش اًتِاسات ٠ًؾ، حذٍد ساصداسی سا هـخق ًوایٌذ. دس 

 ای حشِٛهَأٟی ٣ِ تٔاسهی تیي هٌاْٛ ؿخلی ٍ ایٜای ٠ًؾ 

اختٌاب  ای حش٠ًِٛؾ  تایذ اص پزیشؽ سٍاًـٌاعتِ ٍخَد آیذ، 

 ٣ٌذ.

حٞ هـاٍسُ/ دسهاى ٛشدی: هشاخٔاى/ تیواساى حٞ دسیاٛت ـ 

، تذٍى حوَس ؿخق ثالث سٍاًـٌاعهـاٍسُ یا دسهاى اص ی٢ 

 داسًذ.

دسهاًگشاى: تیواساى حٞ  سٍاى ُخاف هشاٟثت تش ْٓذ ٍُِیٜـ 

ی ّا یـشٛتدسیاٛت تْتشیي دسهاى هو٤ي سا تش اػاع آخشیي پ

ِ آلواى ٍ آهشی٤ا ًاه ًِاماسًذ. ّوچٌیي دس دٍ ای د ٓلوی سؿتِ

دسهاى آٍسدُ ؿذُ  ٣ِذّای اخلاٟی هشتَى تِ ٌْٟ ٍ خاتو

هَخة  دسهاًی سٍاىاًی ٣ِ تـخیق دٌّذ سٍاًـٌاػاػت. 

ٍ حتی هو٤ي اػت  ؿَد ویتْثَد تیـتش دس ػلاهت تیواس ً

اى سٍاًـٌاػتْذیذی تشای اٍ تاؿذ، تایذ دسهاى سا هتَٟٚ ٣ٌٌذ. 

٣ِ تَػي هشاخٔاى، تیواساى یا اؿخاف دیگشی ٣ِ تا  ٌّگاهی

ّا ساتٌِ داسًذ، هَسد تْذیذ ٍ دس هٔشم خٌش ٍاْٟ گشدًذ،  آى

 .ٌذ تِ دسهاى خاتوِ دٌّذتَاً هی

 اسائِّایی ٣ِ  ٍ دسهاى ّاُ اى تایذ اص هـاٍسسٍاًـٌاػػَاتٞ: ـ 

 سٍاًـٌاعػَاتٞ اًلآاتی ًگْذاسی ٣ٌٌذ. اگش ی٢  ،٣ٌٌذ هی

٣اس  سٍاًـٌاعسا سّا ٣ٌذ ٍ یا دیگش تِ ٌَٓاى ی٢ ٣اس خَد 

ًگْذاسی ًاتَد ؿًَذ. دس  ُتایذ هٌاتٞ تا دٍس ّاُ ٤ًٌذ، پشًٍذ

ّا ٍ یا ػایش ًْادّا ٣ِ دس آى دسهاى هو٤ي اػت پغ  ٣لیٌی٢

تایذ تِ هتخللاى  ّاُ اص خشٍج ی٢ دسهاًگش اداهِ یاتذ، پشًٍذ

  ت هْش ٍ هَمكَس ی یا پضؿ٤ی هٌت٠ل ؿًَذ ٍ یا تِسٍاًـٌاػ

 ّاُ تِ ایي ؿشى ٣ِ ایي پشًٍذ ،ؿذُ تِ ٣اسٛشها هٌت٠ل ؿًَذ

خاًـیي هٌت٠ل ؿَد. پغ اص پایاى  ای حش٠ِٛٛي تِ هتخللاى 

اى تایذ تِ هشاخٔاى یا تیواساى اخاصُ دٌّذ دس سٍاًـٌاػدسهاى، 

ی هشتًَِ سا تاصتیٌی ٣ٌٌذ، هگش آ٤ًِ ّاُ كَست توایل پشًٍذ

هْن سا ٠ًن ٣ٌذ. ٣ذّای اخلاٟی ایي تاصسػی ػایش ح٠َٝ 

تش ٍ دس تخؾ  ِ آهشی٤ا تِ ًَس ٣اهلًاه ًِامهشتَى تِ ػَاتٞ دس 

اَى  تحت هدضایی  ،«ّا الضحوِ حٞؿذُ ٍ  ثثت اًلآات ًگْذاسی»ٌٓ

 تَاًٌذ تاؿذ: سٍاًـٌاػاى ًوی آٍسدُ ؿذُ اػت ٣ِ تِ ؿشح صیش هی

ی ٣ِ دس ّای گضاسؽ ِاص اسائ ّاِ الضحو خاًش ٓذم پشداخت حِٞ ت

 ٌذ.اهتٌاّ ٣ٌ ،اختیاسؿاى اػت ٍ هَسد ت٠اها ٍاْٟ ؿذُ اػت

اى هٌاتٞ تا ٟاًَى اػت. هحذٍدیت دس سٍاًـٌاػ ِالضحو حٞ

خذهات تِ دلیل هحذٍدیت دس تَدخِ تایذ اص ٟثل  ِاسائ

تا هشاخٔاى دس  ،ٓولی تاؿذ ٣ِ ایيهحن  تیٌی ؿَد ٍ تِ پیؾ

گاى خذهات تش ٣ٌٌذ هیاى گزاؿتِ ؿَد. ّوچٌیي اگش دسیاٛت

 ٣ِ ایيٟثل اص  ،سا پشداخت ٤ًٌٌذ ّاِ ًثٞ آًچِ ه٠شس ؿذُ، ّضیٌ

ّای ٟاًًَی  یا اٟذام ّاِ تخَاٌّذ اص هؤػؼات خْت ٍكَل ٍخ

٣و٢ تگیشًذ، تایذ دس اتتذا ؿخق سا  ّاِ الضحو تشای گشٛتي حٞ

هٌلْ ػاصًذ ٍ تِ اٍ ٛشكت دٌّذ تا ٍاداس تِ پشداخت ّضیٌِ 

ٟؼوت تشای هٔاهلِ پایاپای تا هشاخْ  ّوچٌیي دس ایي گشدد.

ٌذ تَاً هیصهاًی  اى كشٛاًسٍاًـٌاػاًذ.  ًیض ٣ذی دس ًِش گشٛتِ

ی ؿٌاخت سٍاى٠ًذی سا دس اصای خذهات  خذهات یا ّذایای ٗیش

 خَیاًِ اػتٜادُ ػَء ،تَاٛٞ ِاص هشاخْ دسیاٛت ٣ٌٌذ ٣ِ ًتید

  ًثاؿذ.

دسهاًی ٍ ُ ِ آلواى ّیچ ٣ذ اخلاٟی سا تشای خاًَادًاه ًِام

ِ ًاه ًِامدس حالی ٣ِ دس دٍ  ،دسهاًی تذٍیي ٤ًشدُ اػت صٍج

 .دیگش دس تخؾ دسهاى تِ ایي هَاسد پشداختِ ؿذُ اػت

دس  ًیض دسهاًی ِ آهشی٤ا ٣ذ اخلاٟی تشای گشًٍُاه ًِامّوچٌیي 

 .ًِش گشٛتِ اػت

دسهاًی  سٍؽ»ی دس ٓول تحت ٌَٓاى سٍاًـٌاػتخؾ دٍم 

 ، لزا تِتاؿذ هیِ آلواى ًاه ًِامف خا «اىسٍاًـٌاػاختلاكی 

 پشداصین: خای ه٠ایؼِ تِ ؿشح ایي ٣ذّا هی

ّا تایذ تِ  ی اختلاكی: دسهاىؿٌاخت سٍاىًشاحی ی٢ دسهاى ـ 

كَست كادٟاًِ تَكیٚ ؿًَذ ٍ هٌدش تِ تشاًگیختي اًتِاسات 

خذهات  ُدٌّذ ًاهٌاػة اص دسهاى ًگشدًذ. ٌٓاٍیي هشا٣ض اسائِ

ّای ٣اسی  تدْیضات، پشػٌل ٍ سٍؽصیشا تایذ هتٌاػة تاؿٌذ، 

 هختلٚ، هتٜاٍت اص ی٤ذیگش ّؼتٌذ. حا٣ن دس هشا٣ض

ّا ٠ٛي دس تاتلَ: (Nameplatesتاتلَّا )اػتٜادُ ٍ ًشاحی ـ 

دسهاى سٍؽ ٌذ ایداد ٍ ًلة ؿًَذ ٣ِ ػاصگاس تا تَاً هیكَستی 

 ُدٌّذ التحلیل اسائِ اى ٛاسٕسٍاًـٌاػٍ ٓشٙ هحلی تاؿذ. 
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 ٣ٌٌُذ ّایی اػتٜادُ ٣ٌٌذ ٣ِ تٔییيتاتلَتایذ اص  خذهات دسهاًی

 ّا تاؿذ.  دػتشػی تِ آى ُاى ٍ ًحَسٍاًـٌاػهحل ٣اس 

 یّا ، ػآتیّا: ًـاًگشّای ٟاًًَتاتلَاًلآات هداص دس  ـ

 ّا ر٣ش ٣شد. سٍاًـٌاػاًیتاتلَتَاى دس  ٣اسی ٍ ؿواسُ تلٜي سا هی

ه٤اى، اص ، تایذ دس كَست ادٌّذ هی٣ِ خذهات دسهاًی اسائِ 

ؿاى  ای حشِّٛای  خلَف یا تخلقِ ی تّا هْاستدادى  ًـاى

/ تخللی ای حشِٛخَدداسی ٣ٌٌذ. حذا٣ثش ؿؾ هْاست 

 ذ ر٣ش ؿَد.تَاً هی

اًذاصی هش٣ض یا هٌة:  اًلآیِ دس خلَف تاصگـایی ٍ ساُـ 

اًذاصی  اى دس خلَف دایش٣شدى ٍ ساُسٍاًـٌاػهو٤ي اػت 

تثلیٖ اًدام دٌّذ. اًلآاتی ی ؿٌاخت سٍاىهش٣ض اسائِ خذهات 

ًثایذ اًتِاسات  ،گیشد ٣ِ اص ایي ًشیٞ دس اختیاس ٓوَم ٟشاس هی

ؿذُ، ٣اس٣ٌاى یا دیگش  خذهات اسائِ ُخا ٍ ٗلي دستاسِ ت ًا

 ض ایداد ٣ٌذ.اه٤اًات هش٣

ّا ٍ توثشّا: ّواى ه٠شساتی ٣ِ دس  اػتٜادُ اص ٣اٗزًاهِ، ٛشمـ 

ٍ توثشّا  ّا ًاهِ، ٛشمَسد ٣اٗزسٍد، دس ه ٣اس هیِ ّا تتاتلَهَسد 

ًِش  آهیض تایذ كشٙ ّای اٗشاٝ سٍد. اص ّوِ تیاى ٣اس هیِ ًیض ت

 ؿَد. 

تٌذی  ثثت دس دٛاتش تلٜي: ثثت دس دٛاتش تلٜي ٍ دٛاتش ًث٠ِـ 

 یذ تا حذ هو٤ي هٌاػة ًشاحی ؿًَذ.ؿذُ تا

اًی ٣ِ دس سٍاًـٌاػ هـتش١: هَاسد صیش تشای ای حشِٛدسهاى ـ 

: ؿَد هیاًذ، آوال  چاسچَب هـاس٣تی تِ ٣اس دسهاًی هـَ٘ل

ّش ٛشم هـاس٣تی، تایذ هتووي اًتخاب آصاد هشاخْ/ تیواس تشای 

تیوِ تایذ  یٌِدس ساتٌِ تا اؿخاف ثالث، حٞ ّض دسهاًگش تاؿذ.

 دٌّذُ دسهاى هحٍَٜ تواًذ.  اى اسائِسٍاًـٌاػتَػي 

تداسی  /ای حشِٛتشای ؿش٣ای ی دسهاًی ٠ٛي ّاُ اػٌاد ٍ پشًٍذ

 ؿًَذ هیتَػي ایي اؿخاف تشسػی  صهاًی اًذ ٍ ٟاتل دػتشع

 .٣ِ گَاّی ٣تثی هشتثي دس اداهِ دسهاى اص تیواساى گشٛتِ ؿَد

 

 بحث .5

تشی اص دٍ  ِ آلواى ػاختاس هتٜاٍتًاه ًِامتِ لحاٍ ػاختاسی، 

ِ دیگش داسد. تِ لحاٍ هحتَا، اكَل ٓوَهی ٣ِ دس ًاه ًِام

ِ دیگش ًاه ًِامتش اص دٍ  تؼیاس هٜلل ،ِ آلواى آٍسدُ ؿذًُاه مًِا

ِ سا تـ٤یل ًاه ًِاماػت ٍ دس ٍاْٟ ایي اكَل تخؾ آِن 

ِ دٍ ٣ـَس دیگش، كشٛاً تِ ًاه ًِام دس حالی ٣ِ دس ،دٌّذ هی

آٍسدى تٔشیٚ هختلشی اص اكَل ٓوَهی ا٣تٜا ؿذُ اػت. 

تِ پظٍّؾ ٍ  ِ ٣ذّای اخلاٟی هشتَىًاه ًِامّوچٌیي دس ایي 

آهشی٤ا ٣ذّای  ًِاه ًِاماًذ.  اًتـاس دس تخؾ هدضایی آٍسدُ ؿذُ

اخلاٟی هشتَى تِ ّش اػتاًذاسد اخلاٟی سا تِ خَتی دس ّواى 

 تشی داسد.  تخؾ پَؿؾ دادُ اػت ٍ ػاختاس هٌؼدن

ِ اخلاٟی اػت ًاه ًِامِ آهشی٤ا اٍلیي ًاه ًِامتِ لحاٍ ٟذهت، 

ؿذُ اػت ٍ ّشچٌذ ػال  ی تذٍیيسٍاًـٌاػ ٣ِِ تشای حشٛ

ِ آلواى اص ًاه ًِامگیشد.  تاس اكلاحاتی دس آى كَست هی ی٢

ِ ًاه ًِامِ ایشاى ًََُْستش اص دٍ ًاه ًِامدٍم ٍ  ِایي ًِش دس ستث

 «اىسٍاًـٌاػ٣اسّای اختلاكی »ذّای اخلاٟی . ٣دیگش اػت

تِ ٓلت ٍخَد  .ِ آلواى ٣اهلاً خاف ایي ٣ـَس اػتًاه ًِامدس 

گًَِ ٣ذ  یش ٣ـَسّا ٍ ٓذم ٍخَد آى دس ایشاى ّیچتیوِ دس ػا

اص تشسػی ِ ایشاى ٍخَد ًذاسد. ًاه ًِامدس  ،اخلاٟی دس ایي صهیٌِ

ًاهِ ٍ هشٍس ػایش ه٠الات هشتثي دس حَصُ ِ ًِاه 3ایي  ٍِ ه٠ایؼ

ایشاى تِ چـن  ًِاه ًِامّایی ٣ِ دس  ، ٣اػتیای حشِٛاخلاٝ 

٣ٌین ٍ دس  شح هیسا، هٌ ّا آىخَسد ٍ ًیض هشٍست سْٛ  هی

ًْایت پیـٌْادات ًَیؼٌذُ دس خْت تْثَد ٍ است٠ای ایي 

 . ؿَد هیِ، تیاى ًاه ًِام

 ِ ایشاى:ًاه ًِامّای هَخَد دس  ٣اػتی

ت٤ویلی هشتثي تا ساصداسی ٍ هَاسد  ًیاص تِ ٣ذّای اخلاٟیـ 

ٍ تاسداسی  ػ٠ي خٌیي هاًٌذ حؼاػی هؼائل٠ًن آى پیشاهَى 

 .ًاهـشٍّ

 .صًاؿَییٛشا سٍاتي تحثّای اخلاٟی دس ٣ذٍخَد  ٓذمـ 

 خٌغ ٣اس تا ّن صهیٌِ ٣ذّای اخلاٟی هشتثي دسٍخَد  ٓذمـ 

 .خَاُ خٌغ ییشتٍ٘ ٣اس تا اٛشاد  گشایاى 

 ٓذم ٍخَد ٣ذّای اخلاٟی دس صهیٌِ ٣اس تا هثتلایاى تِ ایذصـ 

 ّای ٍیشٍػی. ، ّپاتیت ٍ ػایش ًَٜٓت(14)

٣ذّای اخلاٟی هشتثي دس ٣اس تا ػالوٌذاًی ٣ِ ٍخَد  ٓذمـ 

 ّای خاف هثل آلضایوش داسًذ. تیواسی
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تح٠یٞ تش سٍی »یٌِ صهدس ٣ذّای اخلاٟی دس  ٓذم تاصًگشیـ 

ٍ ًیاص تِ ٍخَد ٣ذّای اخلاٟی ت٤ویلی تشای ه٠اًْ  «٣َد٣اى

 .(15) هختلٚ ػٌی

ّای  صؽّا ٍ اس ًیاص تِ ٣ذّای اخلاٟی دس صهیٌِ ٣اس تا َٟهیتـ 

هاًٌذ ٓذم تثٔین َٟهیتی،  ،خاف هَخَد دس ٛشٌّگ ایشاى

 ٍ هَاسدی اص ایي ٟثیل. صتاًی، هزّثی، خٌؼیتی

 ّای یٌِ اػتٜادُ اص ت٤ٌی٢صهـ ًیاص تِ ٍخَد ٣ذّای اخلاٟی دس 

لاب  ای ؿٌاختی هثل تحشی٢ ٓویٞ ه٘ضی، تحشی٢ ٛشاخودوِ آ

تا تَخِ تِ پیـشٛت ٍ ٣استؼت  (4) ال٤تشی٤ی ٍ هٌ٘اًیؼی ه٘ض

 .ّا آىسٍصاٛضٍى 

ًیاص تِ ٍخَد ٣ذّای اخلاٟی تشای هحذٍد٣شدى اًتخاب ـ 

ّای تحلیلی ٍ سٍی٤شدّای دسهاًی ٍ  تیواساى تش اػاع گشایؾ

 .دسهاى خاتوِ ًحَُّوچٌیي 

 هٌـَس ح٠َٝ تیواساى دس هحل هٌاػة.ًیاص تِ ًلة تاتلَی ـ 

ٔشیٜی هٌؼدن اص سٛاُ هشاخْ؛ دس ا٣ثش ٣ذّای اخلاٟی، ًثَد تـ 

ٟذس ٣اٛی ٍاهح ًیؼت ٍ اػتاًذاسدّایی  تٔشیٚ سٛاُ هشاخْ تِ

تٌذی  ٣لی ٛشهَل كَست  تِ ،پشداصًذ ٣ِ تِ سٛاُ هشاخْ هی

 .(16) اًذ ؿذُ

شاخٔاى ی هختلٜی اص هّاُ اى تا گشٍسٍاًـٌاػسٍؿي اػت ٣ِ 

ػش ٍ ٣اس داسًذ ٍ ٣اس تا ّش ی٢ اص ایي اٛشاد، هؼتلضم سٓایت 

هَاسد اخلاٟی خاكی اػت، پغ ٣ذّای اخلاٟی تایذ اص حالت 

تشؿذى گام  یاختلاك خْت٣لی ٍ ٓوَهی دسآهذُ ٍ دس 

، ؿَد هیتشداسًذ. ّوچٌیي تِ دلایلی ٣ِ دس اداهِ تِ آى اؿاسُ 

تشای پزیشؽ اٛشاد دس تشی  یشاًِگ ػختّای  لاصم اػت تا هلا١

ه٠اًْ تحلیلات ت٤ویلی ٍ تالاتش لحاٍ ؿَد. ی٤ی اص ایي 

دلایل تأثیش هؼت٠یوی اػت ٣ِ ؿخلیت دسهاًگش تش هشاخٔاى 

(، اٛشادی ٣ِ ؽ. 1387داسد ٍ ًثٞ تح٠یٞ ٣یاًی ٍ ّو٤اساى )

اص ػایش  تش ٣نگشٛتاس حالات ٓلثی ٍ ًَسٍتی٢ ّؼتٌذ، 

. (17) ٣ٌٌذ هیاى سٓایت هتخللاى اكَل اخلاٟی سا دس ٣اسؿ

دلیل دیگش، اٛضایؾ ُشٛیت پزیشؽ دس ایي سؿتِ اػت ٍ لاصم 

ی ّا كلاحیتی دسهاًی ٍ ّا هْاستاػت تا اٛشادی ٣ِ ٍأٟاً 

تاصاس ٣اس ؿًَذ. لاصم اػت تا اٛشاد تا  اخلاٟی داسًذ، ٍاسد

تش، اتتذا  اى هدشبسٍاًـٌاػی ًَلاًی صیش ًِش ّاُ گزساًذى دٍس

هْاست ٍ تدشتِ ٣اٛی سا ٣ؼة ًوَدُ ٍ ػپغ هدَص لاصم تِ 

ّای ؿخلیتی ٍ تدشتِ،  یظگیٍّا آٌا ؿَد. ٓلاٍُ تش  آى

. (17) تایذ اص كلاحیت اخلاٟی تشخَسداس تاؿذ سٍاًـٌاع

(، تشای ػٌدؾ ؽ. 1393ه٠یاػی ٣ِ ٣یاًی ٍ ّو٤اساى )

اى ٍ هـاٍساى ػاختِ ٍ آتثاسیاتی سٍاًـٌاػكلاحیت اخلاٟی 

تَدُ ٍ تِ ٌّگام كذٍس  گـا ساُذ دس ایي صهیٌِ تَاً هی٣شدًذ، 

پشٍاًِ اؿت٘ال ٍ گضیٌؾ دسهاًگشاى دس ه٠اًْ ت٤ویلی، هَسد 

 .(17) گیشداػتٜادُ ٟشاس 

ِ اخلاٟی ًاه ًِامی ّا یي ٣اػتیتش هْندس ًْایت، ؿایذ ی٤ی اص 

ِ ٣ـَس ًاه ًِامایشاى ایي تاؿذ ٣ِ ت٠شیثاً تِ ًَس ٣اهل اص 

ّای ٛشٌّگی  تٌْا اسصؽ ًِ ٍ ؿذُ  اٟتثاعدیگشی )آهشی٤ا( 

٣ـَس دس آى لحاٍ ًـذُ اػت، تل٤ِ اص صهاًی ٣ِ ایي ٣ذّا 

گاُ هَسد ٍیشایؾ ٟشاس ًگشٛتٌذ. ها ّشگض  یچٍّهْ ؿذًذ، 

٣شدى تاٛت ٛشٌّگی، ی٢  لحاٍ ین تِ ػَْلت تذٍىتَاً ویً

ّا ٟاتلیت  اًؼاى ّوِای اًتخاب ٣ٌین ٣ِ تشای  هذل هـاٍسُ

یذُ پذسػي، ٣ذّای اخلاٟی تِ ٠ٓ. تِ (19) ٣استشد داؿتِ تاؿذ

گیشی اخلاٟی تِ حذاٟل  ًَس ٣لی، ٠ًؾ ٛشٌّگ سا دس تلوین

ؿواسد. ایي دس حالی اػت ٣ِ آت٠ادات ٍ  یسػاًذ یا ًاچیض ه هی

. (2) گزاسد یش هیتأثا دیگشاى ٛشٌّگ ؿخلی تش تٔاهلات ٛشد ت

اص ٓشٙ، ٛشٌّگ،  هتأثشاخلاٝ، ّن خَاػتگاُ دیٌی داسد ٍ ّن 

دس ٗشب  ِ ٓلاٍُ. ت(18) ی اختوآی اػتّاُ تاسیخ ٍ ػایش پذیذ

ی ّاُ هؼت٠ل اص آهَصگشایـی ّؼت ٣ِ اخلاٝ سا هَهَٓی 

تیي  آ٤ًِ  حال. (2)٣ٌٌذ  هیتش هتاٛیضی٤ی ٍ دیٌی تل٠ی  یٍْػ

ی اختوآی ٍ اخلاٝ، تٔاهل دائوی ّاُ ایي هٜاّین ٍ پذیذ

ّا ٍ  ى، اكَل، اسصؽدس ًَل صها ؿَد هیٍخَد داسد ٣ِ تآث 

ٌّداسّای خاهِٔ كی٠ل تخَسد ٍ الگَّای هَخِ ٍ ه٠ثَل 

٣لی سًٍذ  ًَس  تِ. (17) سٛتاس ٛشدی ٍ خؤی سا تـ٤یل تذّذ

داسی داؿتِ اػت،  یهٌٔی ت٘ییش ػسٍاًـٌا٣ذگزاسی اخلاٟی دس 

اًذاص  گشایی، تل٤ِ تا چـن گشایی ٗشب ًِ ٠ٛي تا ًؼثی هٌلٞ

الوللی ٓلَم  یِ تیياتحاد. تـ٤یل ؿَد هیتشی خایگضیي  خْاًی

ی ًیض تِ ّویي هٌَِس تَدُ اػت. ایي ػاصهاى، ٣ِ ؿٌاخت سٍاى
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تا ّذٙ ایداد ی٢ ػٌح خْاًی هـتش١ تشای تذٍیي هلی ٍ 

ؿذُ   یلتـ٤ی سٍاًـٌاػاص اػتاًذاسدّای اخلاٟی دس الوللی  تیي

٣ـَس هختلٚ اص خولِ  70آوایی اص تیؾ اص  یاػت، داسا

. دس تح٠ی٠ی ٣ِ تَػي لیچ (20)تاؿذ  هیایشاى، آهشی٤ا ٍ آلواى 

٣ـَس،  ٣24ذّای اخلاٟی  ٍِ ّاستیي اًدام ؿذ، دس ه٠ایؼ

یي تش ٣نِ ٣اًادا تیـتشیي ٍ چیي، ًاه ًِام٣ذّای اخلاٟی 

داؿتٌذ. ایي اًلآات  APAؿثاّت سا تِ ٣ذّای اخلاٟی 

ای ّذایت اٟذاهات اخلاٟی اسائِ ّای خْاًی سا تش تشخی تَاٛٞ

تشیي اػتاًذاسد اخلاٟی دس تیي  هثلاً ساصداسی، تاثثات دّذ، هی

٣ـَسّاػت ٣ِ تیؾ اص آ٤ًِ ی٢ اػتاًذاسد اخلاٟی ٓوَهی 

 .(21) ٍ ی٢ اػتاًذاسد ؿخلی اػت ای حشِٛتاؿذ، ی٢ سٛتاس 

ًِشػٌدی ػشاػشی اص  ٣ِ ًی ی٢ ؿَد هیپیـٌْاد 

 ّای هختلٚ دسخَاػت سٍاًـٌاػاى هتخلق ٍ هدشب تا گشایؾ

ّا  ؿَد تا هؼائل اخلاٟی ٣ِ دس ٣اس تا هشاخٔاى هختلٚ تا آى

اًذ سا تِ ّوشاُ ٣ذّای اخلاٟی پیـٌْادی دس اختیاس  هَاخِ ؿذُ

ِ ًاه ًِامی ایشاى ٟشاس دٌّذ تا ٣ذّای اخلاٟی سٍاًـٌاػاًدوي 

تِ هؼائل ٍ هـ٤لات هٌشح حال حاهش ٣ـَس ایشاى تا تَخِ 

 .هَسد ٍیشایؾ هدذد ٟشاس تگیشد

 

 گیری ًتیجِ .6

ـٌاػاى دس ایشاى ای سٍاً اخلاٝ حشِٛ ًِاه ًِام ٣ِ ایيتا ٍخَد 

، اها ّا ٟاتل ه٠ایؼِ اػت ًاهِ تی داسد ٣ِ تا دیگش ًِام٠ًاى َٟ

ّای  ِ تِ هَهَٓات خذیذ ٣ِ تاتٔی اص ت٘ییشات دس ًِامتا تَخ

ای  اخلاٝ حشِٛ ًِاه ٓلوی ٍ اختوآی ّؼتٌذ، لاصم اػت ًِام

اًذیـی  ّا چاسُ سٍاًـٌاػاى دس ایشاى ًیض تتَاًذ تشای ایي چالؾ

 ٣ٌذ ٍ ٣ذّای اخلاٟی هتٌاػة تا ًِام ٛشٌّگی سا اسائِ ًوایذ.

 

 شکرت ٍ قدیرت .7

 ای حشِٛهحتشم ٣اسگشٍُ اخلاٝ  هؼؤٍلًَیؼٌذگاى ه٠الِ اص 

ضؿ٤ی صًداى، آٟای د٣تش ٓلیشها آسهاًی ٣یاى ٍ داًـگاُ ٓلَم پ

 .ػایش ّو٤اساى ٣اسگشٍُ، ٣وال تـ٤ش سا داسًذ

 

 ًَیسٌدگاى سْن .8

ًَیؼٌذگاى ه٠الِ دس اًدام توام هشاحل ٣اس ػْن ی٤ؼاًی 

 .اًذ داؿتِ

 

 هٌافع تضاد .9

 .تٔاسم هٌاْٛ ٍخَد ًذاسد
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 Background and Aim: In order to minimize ethical problems in the work of 

psychologists, the code of ethics have established rules for psychologists' 

behavior by specifying ethical codes. Examining the code of ethics in other 

countries is helpful in determining the weakness points of the ethical codes 

of an association in which a psychologist works. The purpose of this study is 

to compare the code of ethics in three countries of Iran, United States and 

Germany. 

Materials and Methods: First, the professional code of ethics in all three 

countries were extracted from their relevant organizations. In the second 

step, their differences and similarities were examined in terms of the code 

structure. Finally, all three code of ethics were analyzed in terms of content 

and executive procedures. 

Findings: The structural analysis of the code of ethics showed that the 

introduction and general principles are common in all three code of ethics. 

In the German code of ethics, a separate section is devoted to the ethical 

codes for research and publication, and other ethical codes, which have 

been raised in other two code of ethics in the form of ethical standards, are 

listed in the separate section under the heading "Psychology in practice". 

Also, the content comparison of code of ethics showed that general 

principles of the Iranian and United States code of ethics point to ideal goals 

that are underpinned by ethical standards and, in their turn, are not 

enforceable rules, while in the German code of ethics, the general principles 

are the conditions and regulations that a psychologist has for have a 

professional identity in the German Professional Psychologists Association. 

Ethical Considerations: Integrity and honesty in reporting, documenting 

and citing of resources were observed. 

Conclusion: The differences between the codes of ethics can be explained 

by the difference in the research priorities of the relevant organizations, 

multicultural and multi-national of these countries and the differences in 

their technological advances. 
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