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خلالی ؽزوت ٌیزی ا عیغتٓ علأت ثٝ پزعتبرا٘ی ٘یبس دارد وٝ در تقٕیٓ ّدف: ٍ زهیٌِ 

وزدٜ ٚ ٔٙدز ثٝ افشایؼ ویفیت ارائٝ خذٔبت در عیغتٓ ٌزد٘ذ. دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٘یبسٔٙذ 

آٔذٜ  ثبؽٙذ تب تٛا٘بیی ٔٛاخٝ ثب ٔؼنلات اخلالی پیؼ ی آ٘بِیش اخلالی ٔیٞب ٟٔبرتیبدٌیزی 

ِذا را داؽتٝ ثبؽٙذ. ایٗ أز ٘یبسٔٙذ تٛإ٘ٙذی در سٔیٙٝ اعتذلاَ اخلالی اعت،  در ثبِیٗ

ٔيبِؼٝ حبمز ثب ٞذف تؼییٗ اعتذلاَ اخلالی در پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٔیجذ در 

 ٔٛاخٟٝ ثب ٔؼنلات اخلالی ىزاحی ٌزدیذ.

 یرٚی ثٝ ؽیٜٛ عزؽٕبری ثز زیٌ ٕ٘ٛ٘ٝٔيبِؼٝ حبمز اس ٘ٛع تٛفیفی ـ ٔميؼی ٚ  ّا: رٍش ٍ هَاد

 1396( در ؽٟزعتبٖ ٔیجذ در عبَ ٘فز 68) پزعتبراٖٚ  (٘فز 66٘فز اس دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ) 134

( Nursing Dilemms Test) یپزعتبرآسٖٔٛ ٔؼنلات اخلالی  ٞب دادٜآٚری  ا٘دبْ ؽذ. اثشار خٕغ

ٞبی  آسٖٔٛفٛرت ٌزفت ٚ  SPSS 18آٔبری  افشار ٘زْثب اعتفبدٜ اس  ٞب دادٜتحّیُ  ٝیتدش. اعت

 ٚ  ُ ٖ ٔغتم ْ ؽذ. (T-testٚاثغتٝ ٔتٙبعت ؽبُٔ تٛفیفی ٚ تحّیّی )پیزعٖٛ، آسٔٛ  ا٘دب

زٜ اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ ) ّا:ِ یافت یٗ ٕ٘ یٛبٖ پزعتبری 83/40±93/5ٔیبٍ٘ ؾد ( ٚ دا٘

زٜ  (8/6±64/46) یٛبٖ عبَ آخز  دعت آٔذ. ثٝ 66اس وُ ٕ٘ ؾد زٜ اعتذلاَ اخلالی دا٘ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘

پزعتبراٖ ثب ٔیبٍ٘یٗ  بر . ثیٗ عبثمٝ و(≤05/0P٘ذاؽت )تز  ییٗپبی ٞب عبَتفبٚت ٔؼٙبداری ٘غجت ثٝ 

شارػ ؽذ زٜ اعتذلاَ اخلالی راثيٝ ٔؼٙبداریٌ  ٕ٘ (P≤0/05یٚضٌی ؽٙبختی  ٞبی خٕؼیت (. عبیز 

َ اخلالی ٜ اعتذلا ز ٕ٘ ٗ ٖ پزعتبری ارتجبه ٔؼٙبداری ثب ٔیبٍ٘ی یٛب ٚ دا٘ؾد  ٖ  ٘ذاؽتٙذ. پزعتبرا

ذاف پضٚٞؼ ٚ ٔحزٔب٘ٝ اخلاقی: حظاا هلا وٙٙذٌبٖ تٛمیح  تثٛدٖ اىلاػبت ثٝ ؽزو در ٔٛرد اٞ

 ٌزفتٝ ؽذ. دادٜ ؽذ ٚ رمبیت وتجی خٟت ؽزوت در پضٚٞؼ

آٔذٜ اس ٔيبِؼٝ ٚ ِشْٚ ثزخٛرداری پزعتبراٖ اس  دعت ٞبی ثٝ ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ گیری: ًتیجِ

ریشی  تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی ٚ تٛإ٘ٙذی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری در ىَٛ تحقیُ ٘یبس ثٝ ثز٘بٔٝ

ٞبی  وبرٞبی ٔٙبعت ٚ اعتزاتضی ٞب ٚ ارائٝ راٜ ِْٛ آٔٛسؽی دا٘ؾىذٜآٔٛسؽی ٔٙبعت در وٛریىٛ

 .ثبؽذ ٔیخبؿ تٛعو ٔذیزاٖ ٚ ثز٘بٔٝ ریشاٖ ثیٕبرعتبٖ در ایٗ سٔیٙٝ 
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 هقدهِ .1

پیؾزفت در ػّٓ پشؽىی ٚ تىِٙٛٛصی ٔٙدز ثٝ تغییزات ػٕیمی 

ثٝ ٚخٛد  .(1) ٌزدیذٜ اعت در آٔٛسػ ٚ وبر ثبِیٙی پزعتبری

، پبیبٖ س٘ذٌی ٔغبئُ ٔزثٛه ثٝ، فزٍٞٙی یٞب آٔذٖ تفبٚت

٘ٛیٗ ثبرداری ٔٙدز ثٝ افشایؼ  یٞب رٚػ، ٘مؼ ص٘تیه

ٔؾىلات ٔٙحقز ثٝ فزدی را  ٚ (2) اخلالی ٌؾتٝتنبدٞبی 

 .(3) ثزای پزعتبراٖ ثٝ ٚخٛد آٚردٜ اعت

أزٚسٜ در عیغتٓ علأت ٘یبس رٚسافشٖٚ پزعتبراٖ ثزای 

. ؽٛد یاخلالی احغبط ٔ ٞبی یغتٍیثزخٛرداری اس ؽب

اخلالی،  ٌیزی یٓتقٕ ؽبُٔ ،یغتٍی اخلالی پزعتبراٖؽب

 ثبؽذ ٔیحغبعیت اخلالی، دا٘ؼ اخلالی ٚ ثبستبة اخلالی 

(4). 

در ارتجبه ٔغتمیٓ ثب ثیٕبراٖ  وٝ ایٗپزعتبراٖ ثٝ دِیُ 

 ٞبی یتوبدر درٔبٖ ثب ٔٛلؼ یثیؾتز اس عبیز اػنب ،ثبؽٙذ یٔ

 رعذ یدر حبَ حبمز ثٝ ٘ظز ٔ .ؽٛ٘ذ یپیچیذٜ درٔبٖ ٔٛاخٝ ٔ

ىٛر وبُٔ ثٝ پزعتبراٖ ثزای ٔٛاخٟٝ ثب تٙبلنبت اخلالی 

 ٌیزی یٓآ٘بٖ پی ثٝ إٞیت تقٕ ، ِذا(1) آٔبدٌی ٘ذار٘ذ

تٛا٘بیی  .(1) ا٘ذ خٛد ثزدٜ یا اخلالی در وبر رٚسٔزٜ حزفٝ

 تٛا٘ذ یٜٛ ٔىٛر ثبِمثٝ اخلالی  ٌیزی یٓلنبٚت فحیح ٚ تقٕ

 یاٞذاف علأتی، عٛدرعب٘ یارتمب، ٔٙدز ثٝ ثبسدٞی ثیؾتز ٔٙبثغ

ثیؾتز ثٝ ثیٕبر ٚ پیؾٍیزی اس آعیت ٚ فذٔٝ ٌزدد. ثٙبثزایٗ 

عیغتٓ علأت ثٝ پزعتبرا٘ی ٘یبس دارد وٝ در لنبٚت ثبِیٙی ٚ 

اخلالی ؽزوت وزدٜ ٚ ٔٙدز ثٝ افشایؼ ویفیت  ٌیزی یٓتقٕ

بد ٚ یٚخٛد اىلاػبت س ثب .(5) ٘ذخذٔبت در عیغتٓ ٌزد ارائٝ

ٕبراٖ، ؽٛاٞذ یت ثیزت خبؿ پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ ٚمؼیثق

٘مؼ  یزیٌٓ یٙذ تقٕیآ٘بٖ اغّت در فزا حبوی اس آٖ اعت وٝ

ی یوٕجٛد تٛا٘ب تٛا٘ذ یُ آٖ ٔیاس دلا یىیوٕی دار٘ذ وٝ 

 .(6) اعتذلاَ اخلالی ثبؽذ

ؽذٜ در  اعتذلاَ اخلالی تؼییٗ ٚ ا٘تخبة ٌشیٙٝ اخلالی تٛخیٝ

تٕبْ  رعذ یوٝ ثٝ ٘ظز ٔ ثبؽذ ٔیثب ٔؼنُ اخلالی  یبرٚییرٚ

ثٝ  .ٞٓ ثزاثز ٞغتٙذ پیؼ رٚ اس ٘ظز ثؼذ اخلالی ثب ٞبی یٌٙٝش

ػجبرت دیٍز اعتذلاَ اخلالی ثٝ ٔؼٙبی تٛا٘بیی عٙدؼ ٚ تأُٔ 

آ٘بِیشوزدٖ آٖ ثب در ثزخٛرد ثب یه ٔؼنُ اخلالی، لذرت 

اعتفبدٜ اس لٛا٘یٗ ٚ داؽتٗ یه تٛخیٝ ٔٙيمی ثزای ا٘تخبة 

ٚ ثٝ د٘جبَ آٖ داؽتٗ  ٞب یٌٙٝزفتٝ در ٔیبٖ عبیز ٌش فٛرت

 .(3) ثبؽذ ٔی ٌیزی یٓلذرت تقٕ

ؽذٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه  یُاِتحق دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری پظ اس فبرؽ

پزعتبر در عیغتٓ پیچیذٜ علأت، در ثبِیٗ ٔؾغَٛ ثٝ ارائٝ 

ٚ ٘یبسٔٙذ داؽتٗ ا٘زصی  ٌزد٘ذ یٔب٘ی ثٝ ثیٕبراٖ ٔخذٔبت در

. دا٘ؾدٛیبٖ ثبؽٙذ یٔ ٔغأِٝٚ تٛا٘بیی سیبد در حُ  پبیبٖ یث

ٝ ث پزعتبری در ثذٚ ٚرٚد ثٝ عیغتٓ ثب پیچیذٌی ٔحیو وبر رٚ

ٞب ٚ رمبیتٕٙذی اخلالی آ٘بٖ  وٝ ثز رٚی اٍ٘یشٜ ؽٛ٘ذ یرٚ ٔ

ی ٞب ٟٔبرتیذ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثب .(7) اعت یزٌذارتأث

اخلالی را در خٛد پزٚرػ ٚ ارتمب  ٌیزی یٓآ٘بِیش اخلالی ٚ تقٕ

در ثبِیٗ ثٝ  آٔذٜ یؼدٞٙذ تب ثتٛا٘ٙذ ثب ٔؼنلات اخلالی پ

د٘جبَ پیؾزفت تىِٙٛٛصی ٚ ا٘تظبرات اختٕبػی وٝ ثٝ د٘جبَ آٖ 

 ارٚ ایٗ أز ٘یبسٔٙذ ثزخٛرد (3) ثٝ ٚخٛد آٔذٜ ٔٛاخٝ ٌزد٘ذ

وزدٖ  . ثزای آٔبدٜثبؽذ ٔی ثٛدٖ اس تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی

ٔٙظٛر ٚرٚد ثٝ ٔحیو پیچیذٜ ثبِیٙی ثٝ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری 

 رٚ ثٝ رٚلاسْ  یٞب ىٛر ػّٕی ثب چبِؼثٝ ٘یبس ٞغت وٝ آ٘بٖ 

در ایٗ سٔیٙٝ را وغت ٕ٘بیٙذ  یبس٘ ٌزد٘ذ تب ػّٓ ٚ دا٘ؼ ٔٛرد

 .(7) ثبؽذ ٔیلاسْ  یٞب ٟٔبرتوٝ ؽبُٔ اعتذلاَ ثبِیٙی ٚ 

بٖ ثبیذ در ىَٛ تحقیُ خٛد ثٝ عيح ٔٙبعجی اس دا٘ؾدٛی

اخلاق  یٞب آٔٛسػ رغٓ یػّ .(8) اعتذلاَ اخلالی دعت یبثٙذ

ؾىذٜ  یلاٖاِتحق تحمیمبت اخیز ٘ؾبٖ دادٜ اعت وٝ فبرؽ ،ٞب در دا٘

اس  ،ؽٛ٘ذ یپزعتبری وٝ ثٝ ػٙٛاٖ پزعتبر ثٝ عیغتٓ ٚارد ٔ

ثزای خٛدؽبٖ دفبع  آٔذٜ یؼثیٕبراٖ ٚ ٔؼنلات اخلالی پ

 .(9) وٙٙذ یٕ٘

ٔيبِؼبت ٘ؾبٖ دادٜ وٝ عيح اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾدٛیبٖ 

ثٝ ػجبرت دیٍز  .بلاتز اعتپزعتبری ٘غجت ثٝ پزعتبراٖ ث

 وذاْ  چیسٔبٖ تحقیُ ٚ تدبرة سٔبٖ وبر ٞ یٞب آٔٛسػ

٘تٛا٘غتٝ اعت تأثیز چؾٍٕیزی در افشایؼ لذرت اعتذلاَ 

ٔيبِؼٝ دیٍز ثیبٖ وزدٜ  .(10) اخلالی پزعتبراٖ داؽتٝ ثبؽذ

 یخبثٝ ٌزفتٝ اس ثیٕبراٖ تٛعو پزعتبراٖ  فٛرت یٞب ٔزالجت
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آ٘ىٝ ثز اعبط اعتذلاَ ٔجتٙی ثز ػذاِت ثبؽذ ثیؾتز ثز اعبط 

 یا ٔيبِؼٝ . دی وبعتزَ(11) ؽخقیت ٚ ٞٛیت افزاد ثٛدٜ اعت

عيح اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ ؽبغُ در  ثب ٞذف تؼییٗ

ثّضیه ثب رٚػ ٔتبآ٘بِیش ا٘دبْ داد ٚ ٘ؾبٖ داد وٝ اوثز 

 پزعتبراٖ در عيح ٔتٛعيی اس اعتذلاَ اخلالی لزار دار٘ذ

دیٍز در وزٜ خٙٛثی ثب ٞذف تؼییٗ حغبعیت  یا ٔيبِؼٝ. (12)

اعتذلاَ  ٚ اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٘ؾبٖ داد

ثزرعی . (1) اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ در عيح ٔيّٛثی لزار دارد

دیٍزی تحت ػٙٛاٖ تفبٚت اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾدٛیبٖ 

پزعتبری ثب پزعتبراٖ ؽبغُ ا٘دبْ ٌزفت ٘ؾبٖ دادٜ ؽذ وٝ 

عيح اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ اس دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثبلاتز 

 .(13) اعت

٘ؾبٖ دادٜ وٝ در راثيٝ ثب ٔیشاٖ  ؽذٜ ا٘دبْ یٞب یثزرع

اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری در ایزاٖ 

اىلاػبت ٔذٚ٘ی ٚخٛد ٘ذارد ٚ تبوٖٙٛ ٔيبِؼبت ٔحذٚدی در 

راثيٝ ثب اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٚ پزعتبراٖ 

ٔيبِؼبت وؾٛرٞبی  ٘تبیح .(8 ،6) ؽبغُ ا٘دبْ ٌزفتٝ اعت

دیٍز در ایٗ حیيٝ، عيح اعتذلاَ اخلالی را در دا٘ؾدٛیبٖ ٚ 

در ٔٛرد  اس ىزفی. ا٘ذ پزعتبراٖ ثبلاتز اس وؾٛر ٔب ٌشارػ ٕ٘ٛدٜ

اعتذلاَ اخلالی خٟت تزثیت دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری در  ٘حٜٛ

ٔذیزاٖ وؾٛر ٔب اىلاػبتی در دعتزط ٘یغت وٝ رإٞٙبی 

عيح اعتذلاَ ٕٞچٙیٗ د. آٔٛسؽی ٚ ٔذرعیٗ لزار ٌیز

آٔٛسؽی ٚ ٘مؼ  یٞب ثب تٛخٝ ثٝ عبختبر ثز٘بٔٝ تٛا٘ذ یاخلالی ٔ

 ٔختّف ٘تبیح ٔتفبٚتی داؽتٝ ثبؽذ. یٞب فزٍٞٙی در لغٕت

ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٔٛمٛع ٚ مزٚرت آٌبٞی اس ٚمؼیت 

اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٚ پزعتبراٖ در عبیز 

اس ٚمؼیت  یتز دیذٌبٜ رٚؽٗ ٚردٖآ ٘مبه وؾٛر ٚ ثٝ دعت

اعتذلاَ اخلالی حبوٓ ثز وؾٛرٔبٖ ٔيبِؼٝ حبمز ثب ٞذف 

ٚ  تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبریثزرعی 

ثب ٔؼنلات اخلالی پزعتبراٖ ؽٟزعتبٖ ٔیجذ در ثزخٛرد 

 ت.ىزاحی ٌؾتٝ اع

 اخلاقی ا اهلاحظ .2

ایٗ ٔمبِٝ حبفُ ىزح پضٚٞؾی ٔقٛة ثٝ ؽٕبرٜ 

IR.SSU.REC.1395.208  دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی یشد

. در آغبس ٔيبِؼٝ، در ٔٛرد اٞذاف پضٚٞؼ ٚ ٔحزٔب٘ٝ ثبؽذ ٔی

وٙٙذٌبٖ تٛمیح دادٜ ؽذٜ ٚ رمبیت  ثٛدٖ اىلاػبت ثٝ ؽزوت

آ٘بٖ ثزای ؽزوت در پضٚٞؼ وغت ٌزدیذ. یه ٘غخٝ اس  وتجی

ٚ ریبعت دا٘ؾىذٜ ٔٛرد  یٕبرعتبٖ٘تبیح ٔيبِؼٝ ثزای ٔذیزیت ث

 ارعبَ ٌزدیذ.ٔيبِؼٝ 

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 134 یٔميؼی اعت وٝ ثز رٚ تٛفیفی حبمز اس ٘ٛع ٔيبِؼٝ

دا٘ؾدٛیبٖ ٘فز اس  66٘فز اس دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٚ پزعتبراٖ )

پزعتبراٖ ؽبغُ( در ؽٟزعتبٖ ٔیجذ در ٘فز اس  68پزعتبری ٚ 

عزؽٕبری  ٜثٝ ؽیٛ یزیٌ ا٘دبْ ؽذٜ اعت. ٕ٘ٛ٘ٝ 1396عبَ 

وٝ اس تٕبْ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری عبَ  فٛرت یٗذا٘دبْ ٌزفت. ث

دْٚ، عْٛ، چٟبرْ ٚ تٕبٔی پزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعتبٖ أبْ 

ؽذ. ؽزایو ٚرٚد ثٝ ٔيبِؼٝ ثزای  یزیٌ خؼفز فبدق )ع( ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ عبثمٝ پزعتبری پزعتبراٖ داؽتٗ حذالُ ٔذرن وبرؽٙبعی 

 .ٔبٜ در ثیٕبرعتبٖ ٔٛرد ٔيبِؼٝ ثٛد 6ثیؼ اس ثبِیٙی وبر 

فٛرت ٔأٔٛریت ٔؾغَٛ ثٝ وبر در ثیٕبرعتبٖ ثٝ پزعتبرا٘ی وٝ 

 ، اس ٔيبِؼٝ خبرج ٌزدیذ٘ذ.ثٛد٘ذ یٔزثٛىٝ ٔ

 ثبؽذ ٔیؽزایو ٚرٚد ثٝ ٔيبِؼٝ دا٘ؾدٛیبٖ عبَ تحقیّی دْٚ 

وٝ حتٕبً ثبیذ یه دٚرٜ وبرآٔٛسی را ىی وزدٜ ثبؽٙذ. چٙب٘چٝ 

فٛرت یه تزْ ٟٕٔبٖ در دا٘ؾىذٜ ٔزثٛىٝ ثٝ دا٘ؾدٛیی 

اس  ،حنٛر داؽتٝ ٚ یب یه تزْ در دا٘ؾىذٜ دیٍز ٟٕٔبٖ ثٛدٜ

فٛرت ٘بلـ ثٝ وٝ  ییٞب ٔيبِؼٝ خبرج ٌزدیذ. پزعؾٙبٔٝ

 134اس ٔيبِؼٝ خبرج ٌؾتٙذ. در ٟ٘بیت  ،ثٛد٘ذ ؽذٜ  یُتىٕ

ٔٛرد ٔزثٛه ثٝ  66پزعؾٙبٔٝ ٚارد ٔيبِؼٝ ٌزدیذ وٝ 

 .ثبؽذ ٔیٔٛرد ٔزثٛه ثٝ پزعتبراٖ  68دا٘ؾدٛیبٖ ٚ 

ٔزثٛىٝ  ٝ. پزعؾٙبٔثبؽذ ٔیٞب پزعؾٙبٔٝ  آٚری دادٜ خٕغاثشار 

لغٕت اعت وٝ لغٕت اَٚ ٔزثٛه ثٝ خقٛفیبت  2ؽبُٔ 

وبر،  ٝدٌٔٛزافیىی اس لجیُ عٗ، خٙظ، تأُٞ، تحقیلات، عبثم
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ٔؼنلات اخلالی  پزعؾٙبٔٝ عبَ تحقیّی اعت ٚ لغٕت دْٚ

( اعت وٝ در عبَ Nursing Dilemms Test) یپزعتبر

تٟیٝ ؽذٜ  Kohlberg ٝی٘ظز ٝثز پبییؾبْ وز تٛعو 1981

ٌزٜٚ عإالات تؾىیُ یبفتٝ  3اعت. ایٗ ثخؼ اس پزعؾٙبٔٝ اس 

عٙبریٛ در ٔٛرد ٔؼنلات ٔزالجت اس  6اعت. ٌزٜٚ اَٚ ؽبُٔ 

وٝ ػٙبٚیٗ ٔؼنلات اخلالی ٔٛرد ثزرعی  ثبؽذ ٔیٔذدخٛیبٖ 

اخجبری  شیتدٛ ـ2 ؛٘ٛساد ٔجتلا ثٝ ٘مل ػنٛ ـ1 ػجبرتٙذ اس:

ٚرٚد پزعتبر  ـ4؛ درخٛاعت ثیٕبر ثزای پبیبٖ س٘ذٌی ـ3 ؛دارٚ

ٔزالجت در ٔزاحُ  ـ6؛ اؽتجبٜ دارٚیی ـ5 ؛خذیذ ثٝ عیغتٓ

. ؽٛد ی٘ٛع عإاَ ٔيزح ٔ 3ا٘تٟبی س٘ذٌی. ثٝ د٘جبَ ٞز عٙبریٛ 

٘ٛع ٚاوٙؼ پزعتبر در آٖ ٔٛلؼیت  ٌٜزٜٚ اَٚ عإالات درثبر

عت، غّو، فٛرت در 3ثٝ  تٛا٘ذ ی٘ٛع پبعخ ٔ ثبؽذ ٔیفزمی 

دیذٌبٜ رایح را  6ثذٖٚ خٛاة تفغیز ؽٛد. ٌزٜٚ دْٚ عإالات 

 ٝ٘ظزی 6تب  2ؽذٜ ثز ٔجٙبی ٔزاحُ  در ارتجبه ثب عٙبریٛی ارائٝ

تؼییٗ ٞز  ٜ٘حٛ .وٙذ یوئِٛجزي در رؽذ اخلالی را ٔيزح ٔ

٘ٛع تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی  ٜدٞٙذ ٘ؾبٖ ٞب ٙٝییه اس ایٗ ٌش

وئِٛجزي اعت. در ٞزوذاْ اس ایٗ  ٝدٞٙذٜ ثز ٔجٙبی ٘ظزی پبعخ

 ،اعتذلاَ ٔٙيمی پزعتبر اعت ٜدٞٙذ ٌشیٙٝ ٘ؾبٖ 2عٙبریٛٞب 

خٛد  یٞب تیٔٛرد را در اِٚیٗ اِٚٛ 2دٞٙذٜ ایٗ  اٌز پبعخ

را  5 ٜٚ در دیٍزی ٕ٘ز 6 ٜا٘تخبة وٙذ. در یه آیتٓ ٕ٘ز

حذاوثز ٕ٘زٜ در تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی در  ٗی. ثٙبثزازدیٌ یٔ

 18اعت ٚ حذالُ ٕ٘زٜ  66عٙبریٛ،  6ٚ در وُ  11ٛ ٞز عٙبری

دٞٙذٜ ثب  . ٌزٜٚ عْٛ عإالات ٔیشاٖ ٔٛاخٝ پبعخثبؽذ ٔی

لجّی  ٝتدزث ٜٔؾبثٝ ثب عإالاتی اس ٘ٛع ِیىزت درثبر یٞب تیٔٛلؼ

ػذْ  ٜدٞٙذ ٘ؾبٖ 30تب  18 ٜثزرعی ؽذٜ اعت. وغت ٕ٘ز

 ٜدٞٙذ ٘ؾبٖ 17تب  6 ٜثزخٛرد لجّی ثب ایٗ ٔٛلؼیت ٚ ٕ٘ز

 رٚایی پبیبیی .ثبؽذ ٔیثزخٛرد ٚ آؽٙبیی پزعتبر ثب ٔؼنُ ٔؾبثٝ 

پزعؾٙبٔٝ تٛعو ٔإِف آٖ تؼییٗ ؽذٜ ٚ تٛعو پضٚٞؾٍزاٖ 

پزعؾٙبٔٝ در  .(6) ٌزفتٝ اعت سیبدی ٔٛرد اعتفبدٜ لزار

 .(6) اعت یا ؽذٜ ٔٛمٛع اخلاق پزعتبری پزعؾٙبٔٝ ؽٙبختٝ

رٚایی ٚ پبیبی اثشار ٔٛرد عٙدؼ لزار ٌزفت  زٞب٘یث ٝدر ٔيبِؼ

 .(6) ثٝ دعت آٔذ پزعؾٙبٔٝ ٔذوٛر% ثزای 82ٚ مزیت پبیبیی 

 ٝٔب ٘یش در ایٗ ٔيبِؼٝ ثزای وغت رٚایی ٚ پبیبیی پزعؾٙبٔ

  .(6) ٓیوٙ یثزٞب٘ی اعتٙبد ٔ ٝٔشثٛر ثٝ ٔيبِؼ

اس وٕیتٝ اخلاق دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی  پظ اس اخذ ٔدٛس اخلاق

 پزعؾٙبٔٝ خٟت تىٕیُ در اختیبر ؽزوت ؽٟیذ فذٚلی یشد

وٙٙذٌبٖ لزارٌزفتٝ ٚ تٛمیحبت لاسْ در ٔٛرد ٘حٜٛ تىٕیُ آٖ 

در ٔٛرد ، ٞب اس دا٘ؾدٛیبٖ آٚری دادٜ دادٜ ؽذ. ثزای خٕغ

ٞب در ٝ عپظ پزعؾٙبٔ ،يبِؼٝ ٚ اٞذاف آٖ تٛمیح دادٜ ؽذٔ

 آٚری وٙٙذٌبٖ لزار ٌزفت. در ٔٛرد پزعتبراٖ خٕغ اختیبر ؽزوت

ٞب پظ اس دٚ  پزعؾٙبٔٝ در ثیٕبرعتبٖ فٛرت ٌزفت. پزعؾٙبٔٝ

 144پزعؾٙبٔٝ  150آٚری ٌزدیذ. اس  رٚس تٛعو ٔحمك خٕغ

 .ػٛدت دادٜ ؽذ

در عيح  SPSS 18 یافشار آٔبر ٞب ثب اعتفبدٜ اس ٘زْ دادٜ

اس  ٞب دادٜثزای تٛفیف  ٚ تحّیُ ؽذ٘ذ. تدشیٝ 05/0 یدار ٔؼٙی

 ٔیبٍ٘یٗ، درفذ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر( ٚ) یفیتٛفی آٔبر ٞب ؽبخـ

ثب تٛا٘بیی  ؽٙبختی ٞبی خٕؼیت یضٌیثزای عٙدؼ ارتجبه ٚ

اعتفبدٜ ٌزدیذ.  مزیت ٕٞجغتٍی پیزعٖٛاعتذلاَ اخلالی اس 

ثزای ٔمبیغٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی در 

ثٟزٜ ٌزفتٝ  تی ٔغتمُ پزعتبری ثب پزعتبراٖ اسدا٘ؾدٛیبٖ 

 ؽذ.

 

 ّا یافتِ .4

-29ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری  عبَ 24-48عٙی پزعتبراٖ ىیف 

 1 در خذَٚ ؽٙبختی خٕؼیت ٞبی یضٌیٚ. عبیز ثبؽذ ٔی 20

٘ؾبٖ داد ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ ٞب  یبفتٝ .آٚردٜ ؽذٜ اعت

 93/5یت )اخلالی پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثٝ تزت

 .ثبؽذ ٔی 66( اس وُ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ 8/6±64/46( ٚ )±83/40

تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ عبَ آخز 

 (.≤05/0P٘ذاؽت )تز  ییٗپبی ٞب عبَٔؼٙبداری ٘غجت ثٝ 

ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی در ٞز دٚ  ثیٗ ٔیشاٖ ٔٛاخٝ

رتجبه ٔؼٙبداری ثٝ ٌزٜٚ )پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری( ا

 (.≤05/0P) یبٔذدعت ٘
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پزعتبراٖ ثب  ٔؼٙبداری ثیٗ عبثمٝ وبر  ارتجبه٘تبیح ٔيبِؼٝ 

 (.≥05/0Pٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی ٘ؾبٖ داد )

دٌٔٛزافیىی پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری  ٞبی یضٌیعبیز ٚ

 ارتجبه ٔؼٙبداری ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی ٘ذاؽتٙذ

 (.2 )خذَٚ

 

 بحث .5

ٔيبِؼٝ ٘ؾبٖ داد ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی در ٞبی  یبفتٝ

 رٚد ی. ا٘تظبر ٔثبؽذ ٔیپزعتبری ثبلاتز اس پزعتبراٖ   دا٘ؾدٛیبٖ 

ؽذٜ در دٚراٖ دا٘ؾدٛیی، در  آٔٛختٝ یٞب ٟٔبرتٞب ٚ  آٔٛسػ

در  1390در عبَ آیٙذٜ در ثبِیٗ ثىبر پزعتبراٖ آیذ. سیزن 

 .(8) زیش ٘تبیح یىغب٘ی را ٌشارػ ٕ٘ٛدٔيبِؼٝ خٛد در تج

داد  در دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی وزٔبٖ ٘ؾبٖ (ػ. 1389)ثزٞب٘ی 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ دا٘ؾدٛیبٖ 

لزار دارد ٚ ٘تبیح ٔيبِؼٝ ٔب را  تزی ییٗپزعتبری در عيح پب

در  (ْ. 2007در وزٜ ) ویٓ یبً٘ عًٛ٘. (6) ٕ٘ٛد تأییذ

تحت ػٙٛاٖ تفبٚت اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾدٛیبٖ ی ا ٔيبِؼٝ

ثیبٖ ٕ٘ٛد وٝ عيح اعتذلاَ اخلالی در  پزعتبری ثب پزعتبراٖ

. (13) ثبؽذ ٔیپزعتبراٖ ٘غجت ثٝ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثبلاتز 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری در ٔيبِؼٝ 

 .(10) ثبلاتز اس ٔيبِؼٝ حبمز ٌشارػ ٌزدیذ( ػ. 1390)سیزن 

در وزٔبٖ ٘تبیح یىغب٘ی ثب ٔيبِؼٝ  1389ر عبَ دثزٞب٘ی 

ٍزی در یشد تٛعو ثزٞب٘ی ٔيبِؼٝ دی .(6) ٔزثٛىٝ ٌشارػ ٕ٘ٛد

٘ؾبٖ داد تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی دا٘ؾدٛیبٖ  1391در عبَ 

 لزار دارد تزی ییٗپزعتبری ٔیجذ ٘غجت ثٝ یشد در عيح پب

 ٝٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ در ٔيبِؼ .(14)

 ، ثزٞب٘ی1391 در عبَ ، سیزن(15) 1395در عبَ  خٛ فنُ

 ،6) ثبلاتز اس ٔيبِؼٝ حبمز ٌشارػ ؽذٜ اعت 1389در عبَ 

 تٛا٘ذ یثٛدٖ تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی در پزعتبراٖ ٔتز ییٗپب .(8

لاسْ در دٚراٖ تحقیّی ثٛدٜ  یٞب ٘ؾذٖ آٔٛسػ ٘بؽی اس ٟ٘بدیٙٝ

آ٘بٖ ثب ٌذؽت سٔبٖ  یٞب ٘تٛا٘غتٝ اس ارسػ وٝ  یىٛرثٝ  ،ثبؽذ

بَ فؾبرٞبی ٘بؽی اس ٔحیو وبر پبیذاری جد٘ٝ حٕبیت ٕ٘ٛدٜ ٚ ث

خٛ حبوٓ ثز  رٚد یٕچٙیٗ احتٕبَ ٔٞ خٛد را حفظ ٕ٘بیذ.

ٞب را ٔدجٛر ثٝ تجؼیت اس  عبسٔبٖ ٔحُ خذٔت پزعتبراٖ آٖ

 یُدعتٛرات ٚ ٔٙبفغ عبسٔب٘ی وزدٜ ثبؽذ ٚ پزعتبراٖ ثٝ دِ

ٟ٘بدٖ ٔٛلؼیت ؽغّی خٛد ٔدجٛر ثٝ سیز پبدادٖ  تزط اس دعت

ا٘ذ. تٛا٘بیی اعتذلاَ  ٞب ٚ افَٛ اخلالی خٛد ٌؾتٝ ارسػ

ٞب، ٘ٛع  تحت فزًٞٙ حبوٓ ثز ٔحیو دا٘ؾىذٜ تٛا٘ذ یاخلالی ٔ

 ٔغأِٝدادٖ ٔزثیبٖ دا٘ؾىذٜ ثٝ  ٞب، إٞیت آٔٛسػ در دا٘ؾىذٜ

در  آٔذٜ یؼاخلاق ٚ ٔتٕزوشؽذٖ ثز رٚی ٔغبئُ اخلالی پ

ثٛدٖ ٔزثیبٖ وبرآٔٛسی اس ٔغبئُ  ثٛدٖ ٚ آٌبٜآؽٙب، ٞب یوبرآٔٛس

٘بؽی اس خٛ حبوٓ ثز  تٛا٘ذ یٕٞچٙیٗ ٔ اخلالی ثبؽذ.

)ػٕٛٔی، تخققی، فٛق ٞب  یٕبرعتبٖوبرثزد ث ،ٞب برعتبٖیٕث

ٚ  در ٔذیزیت ٔذیزاٖ یمٝعّ  آٔٛسؽی( اختلاف تخققی،

، ٔیشاٖ آسادی ػُٕ ٚ ثیبٖ دادٖ ثٝ ٞب یٕبرعتبٖث یعبؤر

 )عزپزعتبر، عٛپزٚایشر، پزعتبراٖ تٛعو ٔذیزاٖ پزعتبری

 ٔتزٖٚ( ٚ حٕبیت آ٘بٖ اس پزعتبراٖ ٔزثٛىٝ ثبؽذ. ٚاحذیبٖ

ی آٔٛسؽی در ٞب چبِؼی تحت ػٙٛاٖ ا در ٔيبِؼٕٝی ػظی

 وٙذ یثیبٖ ٔ 1388ٌیزی اخلالی در پزعتبری در عبَ  یٓتقٕ

خٛأغ ٔختّف اس ٘ظز اختٕبػی، عیبعی، ٔذٞجی،  یٞب تفبٚت

خبٔغ حبوٓ ثز خبٔؼٝ، تدزثیبت  یٞب ٞب، ػزف اػتمبدی، ارسػ

ىٛر ثٝ  تٛا٘ذ یخٛد ٔ یٞب درن آ٘بٖ اس ٘مؼ پزعتبراٖ،

ثز تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی در  ٔغتمیٓ یزتمیٓ ٚ غٔغ

 .(16) ثبؽذ یزٌذارپزعتبراٖ تأث

ثیٗ عبثمٝ وبر ثب اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ راثيٝ ٔؼٙبداری ثٝ 

ثب افشایؼ تدزثٝ وبرثز ٔیشاٖ تٛا٘بیی  رٚد یدعت ٘یبٔذ. ا٘تظبر ٔ

اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ افشٚدٜ ؽٛد. ٘تبیح اوثز ٔيبِؼبت 

اخلالی ارتجبه ٔٙفی ٘ؾبٖ دادٜ عبثمٝ وبر ثب تٛا٘بیی اعتذلاَ 

وٝ ثب ٌذؽت سٔبٖ اس ٔیشاٖ تٛا٘بیی  فٛرت یٗثذ ،ٔؼٙبداری دارد

خٛ در  . فنُ(17) اعتذلاَ اخلالی پزعتبراٖ وبعتٝ ؽذٜ اعت

اعتذلاَ اخلالی ثب افشایؼ عبثمٝ وبر یشد ٘ؾبٖ داد تٛا٘بیی 

 در یه ٔيبِؼٝ عیغتٕبتیه .(15) ٌزدد یٕ٘دعتخٛػ تغییزات 

تدزثٝ  ٘ؾبٖ داد ،پزعتبر فٛرت ٌزفتٝ 1592وٝ ثز رٚی 

فٛرت ثٝ پزعتبراٖ در ثبِیٗ ٔب٘ؼی ثزای ا٘دبْ وبر ثبِیٙی 
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ٚ پزعتبراٖ اس اعتذلاَ عٙتی خٛد ثٟزٜ  ثبؽذ ٔیاخلالی 

، ثب ٌذؽت سٔبٖ ٚ افشایؼ تدزثیبت وٝ ایٗ. (12) ثز٘ذ یٔ

 ٞبی یٕٞچٙبٖ پزعتبراٖ تٛا٘بیی یىغب٘ی در ٔٛاخٝ ثب دٚراٞ

اعت. ایٗ احتٕبَ  یشثزاٍ٘ تأُٔ ،دٞٙذ یاخلالی اس خٛد ٘ؾبٖ ٔ

ثٛدٖ ثیٕبرعتبٖ ٚ ٘حٜٛ  ٚخٛد دارد وٝ فزًٞٙ عبسٔبٖ، ثٛٔی

ثٛدٜ وٝ ؽزایو  یا ٌٛ٘ٝثٝ یٗ ٔغإِٚ یارذٍیبعتع ٔذیزیت ٚ

لاسْ در سٔیٙٝ  یٞب ٟٔبرت یلاسْ خٟت تمٛیت ٚ تٛإ٘ٙذعبس

تفبٚت در ٘تبیح  .اعتذلاَ اخلالی را اس آ٘بٖ ٌزفتٝ ثبؽذ

٘بؽی اس ٘ٛع ثیٕبراٖ ثغتزی )ؽزایو ثحزا٘ی،  تٛا٘ذ یٔ

( در حی اِىتیٛ، اػٕبَ خزاحی اٚرصا٘غی، اػٕبَ خزاٞب یٕیثذخ

 وٝ ایٗ. ٕٞچٙیٗ احتٕبَ ٔٛرد ٔيبِؼٝ ثبؽذ بیٞ یٕبرعتبٖث

پزعتبراٖ ثب وذٞبی اخلالی آؽٙبیی ٘ذار٘ذ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ 

 آٔذٜ یؼخٛد ثب ٔؼنلات اخلالی پ ای یمٝفزدی ٚ عّ یٞب ارسػ

ٌذؽت سٔبٖ تأثیزی ثز وغت  ، ِذاٚخٛد دارد ،ؽٛ٘ذ یٔٛاخٝ ٔ

 اس ىزف دادٖ آٖ ٘ذاؽتٝ اعت. لاسْ ٚ یب اس دعت یٞب ٟٔبرت

دیٍز ٕٔىٗ اعت پزعتبراٖ ثب حمٛق ثیٕبراٖ در رٚ٘ذ درٔب٘ی 

در رٚ٘ذ درٔبٖ ثیٕبر را اغّت اس  ٌیزی یٓخٛد آؽٙب ٘جٛدٜ ٚ تقٕ

حمٛق پشؽه ٔؼبِح دا٘غتٝ ٚ یب خٛد ثب اٍِٛٞبی اس 

ؽذٜ در عبسٔبٖ یب ثخؼ ٔحُ خذٔت ثزای ثیٕبر  تؼییٗ پیؼ

 یٞب رٜاحتٕبَ وٕجٛد دٚ تٛاٖ یٔ وزدٜ ثبؽذ. ٌیزی یٓتقٕ

سٔیٙٝ افَٛ اخلالی را ٞٓ  آٔٛسؽی لاسْ در حیٗ خذٔت در

 داد.

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی در ٔیبٖ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری 

اٌزچٝ  ،ٔختّف تفبٚت ٔؼٙبداری ثب یىذیٍز ٘ذاؽتٙذ یٞب در تزْ

ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾدٛیبٖ تزْ آخز ثبلاتز اس ثمیٝ 

دٌٔٛزافیىی پزعتبراٖ ٚ  ٞبی یضٌیاس ٚ وذاْ یچٞب ثٛد. ٞ ٌزٜٚ

دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ارتجبه ٔؼٙبداری ثب تٛا٘بیی اعتذلاَ 

یىغب٘ی  ثزٞب٘ی ٘تبیح ٚ خٛ فنُ ،(18)رصٜ  اخلالی آ٘بٖ ٘ذاؽت.

در  ٔيبِؼٝ وٝ .(15-14) را در ٔيبِؼبت خٛد ٌشارػ ٕ٘ٛد٘ذ

دا٘ؾدٛ پزعتبری ا٘دبْ  104ثز رٚی  Auvinenفٙلا٘ذ تٛعو 

اعتذلاَ اخلالی عيح داد، ٘ؾبٖ داد وٝ تفبٚت ٔؼٙبداری در

 دا٘ؾدٛیبٖ عبَ ثبلا ٘غجت ثٝ دا٘ؾدٛیبٖ عبَ اَٚ ٚخٛد دارد

ْ.( ٘ؾبٖ داد  2013) Natherتٛعو ٘تبیح ٔيبِؼٝ دیٍز  .(19)

اعتذلاَ اخلالی راثيٝ یبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ تحقیلات ثب ٔعيح 

ثز  ی وٝا ٔيبِؼْٝ.( در  2011) Park. (20) ٔؼٙبداری ٘ذارد

 ؾدٛی عبَ آخزدا٘ 440عبَ اَٚ ٚ ی دا٘ؾدٛ 506 رٚی

٘ؾبٖ داد تفبٚت ٔؼٙبداری در اعتذلاَ ، پزعتبری فٛرت ٌزفتٝ

ٞزچٙذ وٝ دا٘ؾدٛیبٖ عبَ  ،ٚخٛد ٘ذارددا٘ؾدٛیبٖ  اخلالی

٘ذاؽتٗ یزتأث. (1) خز ٕ٘زٜ اعتذلاَ اخلالی ثبلاتزی داؽتٙذآ

 تٛا٘ذ یفزدی ثز رٚی تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی ٔ ٞبی یضٌیٚ

ٞب ٚ  اعتذلاَ اخلالی در دا٘ؾىذٜ ی٘مؼ آٔٛسػ را ثزای ارتمب

ٞبی آٔٛسؽی  تز وزد. ثب تذٚیٗ وٛریىِْٛٛ پزرً٘ ٞب یٕبرعتبٖث

در  ٞب تبٖیٕبرعٔٙغدٓ در عزاعز وؾٛر ٚ ٔذاٚٔت آٔٛسػ در ث

اخلالی ٌزٜٚ  یٞب ٟٔبرتحیٗ خذٔت احتٕبَ آ٘ىٝ ثتٛاٖ 

 یبثذ. یافشایؼ ٔ ،پزعتبراٖ را ارتمب داد

 

 گیری ًتیجِ .6

آٔذٜ اس ٔيبِؼٝ ٚ ِشْٚ ثزخٛرداری  دعت ٞبی ثٝ ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

پزعتبراٖ اس تٛا٘بیی اعتذلاَ اخلالی ٚ تٛإ٘ٙذی دا٘ؾدٛیبٖ 

ریشی آٔٛسؽی ٔٙبعت  ٝ ثز٘بٔٝپزعتبری در ىَٛ تحقیُ ٘یبس ث

وبرٞبی ٔٙبعت ٚ  ٞب ٚ ارائٝ راٜ در وٛریىِْٛٛ آٔٛسؽی دا٘ؾىذٜ

ریشاٖ ثیٕبرعتبٖ  ٞبی خبؿ تٛعو ٔذیزاٖ ٚ ثز٘بٔٝ اعتزاتضی

ٌزدد ٔيبِؼبت ویفی در  یؾٟٙبد ٔیپ .ثبؽذ ٔیدر ایٗ سٔیٙٝ 

 ایٗ سٔیٙٝ تٛعو عبیز ٔحممیٗ فٛرت ٌیزد.

ٚ اعتفبدٜ  ٞب ٕ٘ٛ٘ٝثٛدٖ تؼذاد  وٓ ٞبی ایٗ ٔيبِؼٝ یتٔحذٚداس 

 تٛاٖ اؽبرٜ ٕ٘ٛد. یٔ ٞب دادٜآٚری  اس رٚػ عزؽٕبری ثزای خٕغ

 

 شکرت ٍ قدیرت .7

فٙبٚری، دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ  ٚعیّٝ اس ٔؼبٚ٘ت تحمیمبت ٚ ثذیٗ

ٚ  پشؽىی ؽٟیذ فذٚلی یشد ثٝ خبىز حٕبیت ٔبِی اس ایٗ ىزح

ٜ پزعتبری ٕٞچٙیٗ اس تٕبٔی پزعتبراٖ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ دا٘ؾىذ

لذردا٘ی  ا٘دبْ ایٗ پضٚٞؼ یبری ٕ٘ٛد٘ذ، در را ٔیجذ وٝ ٔب

 .ٌزدد ٔی
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 ًَیسٌدگاى سْن .8

 ؛٘ٛؽتٗ ٔمبِٝ ٚ پبعخٍٛیی ثٝ ٔمبِٝ ٘ٛیغٙذٜ اَٚ:

 ؛ٞب ٚ تدشیٝ ٚ تحّیُ دادٜ٘ٛؽتٗ ٔمبِٝ  ٘ٛیغٙذٜ دْٚ:

 .SPSSٞب ٚ ٚرٚد ثٝ  آٚری دادٜ خٕغ ٘ٛیغٙذٜ عْٛ:

 

 هٌافع تضاد .9

 دارد.بفغ ٚخٛد تؼبرك ٔٙ
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 Background and Aim: The health system requires nurses to participate 

in ethical decision-making and increase the quality of service provision 

in the system. Nursing students need to learn ethical analysis skills to 

be able to deal with the ethical issues in the clinical setting. Therefore, 

this study was designed with the aim of Comparison of moral reasoning 

of nursing students and nurses in Meybod city in Facing  with dilemmas. 

Materials and Methods: This descriptive cross-sectional study  and 

census sampling was conducted on 134 nursing students (66 nurses) 

and nurses (68 students) in Meybod city in 2017. Data were collected by 

using Nursing Dilemma Test questionnaire . Spss software version 18 

was applied to analyze the data. 

Findings: The mean score of the nurses' moral reasoning was 

(40/83±5/93) and the nursing students’ moral reasoning was 

(64/46±6/8). There was a significant relationship between the work 

experience of nurses and the mean score of moral reasoning (P≤0/05). 

There was no statistically significant relationship between the mean 

score of moral reasoning and other demographic characteristics 

(P≥0.05). 

Ethical Considerations: The aims of the study and confidentiality of 

the data were explained to the participants and their written consent for 

participation in the study was obtained. 

Conclusion: According to the findings of the study and the need for 

nurses to be able to substantiate their moral reasoning and the ability of 

nursing students during their education requires proper educational 

planning in educational curriculum of colleges and the provision of 

appropriate strategies and strategies by hospital managers and 

planners. 
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