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 پژيَطی مقالٍ
 

 یارپزست یاندر دانشجو یشناخت یزیپذ و انعطاف یسلامت روان بز اساس هوش اخلاق ینیب یشپ

 

  3آباد سرج رحیمی یوق ، 2محمدی سیمو ، 1دمیزچی صدری اسماعیل

 )٘ٛیسٙسٜ ٔسؤَٚ( .یطاٖا یُ،اضزت یّی،، زا٘طٍاٜ ٔحمك اضزتٔطاٚضٌٜطٜٚ  یاضاستاز .1

 .یطاٖا یُ،اضزت یّی،ٔطاٚضٜ، زا٘طٍاٜ ٔحمك اضزت یزوتط یزا٘طدٛ .2

 .یطاٖا یُ،اضزت یّی،واضضٙاس اضضس ٔطاٚضٜ ذا٘ٛازٜ، زا٘طٍاٜ ٔحمك اضزت .3
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 17/11/96 زضیافت: تاضید
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 30/02/98 ا٘تطاض: تاضید

 ی،ٚ زضٔا٘ یذسٔات تٟساضت یستٓتٛإ٘ٙس س یتاظٚپطستاضاٖ تٝ ػٙٛاٖ  َدف: ي سمیىٍ 

 یفاسلأت ا یتٟثٛز ٚ اضتما ی،زضٔا٘ ی،أٛض ٔطالثت یططفتزض تحَٛ ٚ پ ییسعاٝ ٘مص ت

 ٚ اذلالی ٞٛشسلأت ضٚاٖ تط اساس  تیٙی یصٞسف پ ، ِصا پژٚٞص حاضط تاوٙٙس یٔ

 .ا٘داْ ٌطفت لاٖیٌ یپعضى ػّْٛزا٘طٍاٜ  پطستاضی یاٖزض زا٘طدٛ ضٙاذتی پصیطی ا٘ؼغاف

 یپطستاض یاٖتٛز. وّیٝ زا٘طدٛ یاظ ٘ٛع ٕٞثستٍ یفیضٚش پژٚٞص تٛغ َا: ريش ي مًاد

پژٚٞص ضا  یٗا یخأؼٝ آٔاض 1395 یّیزض ساَ تحػ یلاٌٖ یػّْٛ پعضى  زا٘طٍاٜ

 یا چٙسٔطحّٝ یا ذٛضٝ یطیٌ ٞا تا استفازٜ اظ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ آٖ یاٖوٝ اظ ٔ زاز٘س یٔ یُتطى

، پطسطٙأٝ ٞٛش ٌّس٘ثطي ػٕٛٔیضسٜ ٚ تٝ پطسطٙأٝ سلأت   رابزا٘طدٛ ا٘ت 300

ٞا اظ  زازٜ تحّیُ ٚ ٝ یتدع یپاسد زاز٘س. تطا یضٙاذت یطیپص ، پطسطٙأٝ ا٘ؼغافیاذلال

 SPSS 19افعاض  تحت ٘طْ یٖٛضٌطس یُٚ تحّ یطسٖٛپ یٕٞثستٍ یةضط یٞا آظٖٔٛ

 .استفازٜ ضس

ٔثثت  یتا سلأت ضٚاٖ ٕٞثستٍ یاذلالٞٛش  تیٗ٘طاٖ زاز وٝ  ٞا یافتٝ :َاٍ یافت

 یٚ سلأت ضٚاٖ ٕٞثستٍ یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف یٗ( ٚ تp ،32/0;r<01/0ٔؼٙازاض )

آضىاض  یٖٛضٌطس یُتحّ یح٘تا یٗ( ٚخٛز زاضز. ٕٞچp ،12/0;rٙ<01/0ٔثثت ٔؼٙازاض )

ٚ  یٞٛش اذلال یطٞایٔتغیّٝ سلأت ضٚاٖ تٝ ٚس یا٘س% اظ وُ ٚاض18وطز وٝ 

 .ضٛز یٔ تیٙی یصپ یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف

ٞا، اتتسا زض ٔٛضز ٞسف اظ ایٗ پژٚٞص ٚ  لثُ اظ اخطای پطسطٙأٝ اخلاقی: ملاحظات

وٙٙسٌاٖ تٛضیح زازٜ ضس تا تا ضضایت آٌاٞا٘ٝ زض  تٛزٖ ٘تایح تٝ ٔطاضوت ٕٞچٙیٗ ٔحطٔا٘ٝ

 ایٗ پژٚٞص ضطوت وٙٙس. 

 یٞا یٙٝافطاز زض ظٔ ٚا٘یض سلأتوٝ  زٞس ی٘طاٖ ٔ یح٘تا یتٝ عٛضوّ گیزی: وتیجٍ

افطاز تا  یضٙاذت یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یٞٛش اذلال یطتحت تأث یٚ اختٕاػ یضٚا٘ ی،خسٕا٘
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 مقدمٍ .1

ٚ  یساضتذسٔات تٟ یستٓتٛإ٘ٙس س یػٙٛاٖ تاظٚتٝ پطستاضاٖ 

 ی،أٛض ٔطالثت یططفتزض تحَٛ ٚ پ ییسعاٝ ٘مص ت ی،زضٔا٘

 حاَ  یٗا تا. (1) وٙٙس یٔ یفاا اضتمای سلأتتٟثٛز ٚ  ی،زضٔا٘

 یٕاضاٖ، تػازفات، تیطٞأ ٚ  ٔٛاخٟٝ تا ٔطي یُافطاز تٝ زِ یٗا

ٚ  یٕاضاٖٕٞطاٞاٖ ت یٚاضزضسٜ اظ سٛ یٞا ذاظ، استطس

ضا ٔحُٕ  یاضیتس یٞا استطس یٍط،ز یٔٙافغ فطاض ضٚا٘ یاضیتس

تا ذغط تالا زض  یٞا ٚ ػٕٛٔاً تٝ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ (2) ضٛ٘س یٔ

 .(3) ضٛ٘س یذػٛظ اتتلا تٝ استطس ضٙاذتٝ ٔ

وٝ افطاز  تاضس یزض سطاسط خٟاٖ ٔ یسلأت ضٚاٖ ٔٛضٛع ٟٕٔ

خّٕٝ ٟٔاضت زض  اظ ،یصذٛ یاظ ظ٘سٌ ییٞا زض تٕاْ خٙثٝ یستا

ٚ  یاتیٚ ٟٔاضت زض اضظ یضٚا٘ ی،ٔطالثت اظ سلأت خسٕ

. سلأت (4) ضٛ٘س ٔٙس  تٟطٜضٚ زض آٖ  یصپ یٞا چاِص یطیتٔس

ٚ احساس ذٛب  یواف یضٚاٖ ػثاضت است اظ زاضتٗ ساظٌاض

لثَٛ   لاتُ یاضٞای، ٔتٙاسة تا ٔؼیضٙاذت ضٚاٖ یسٌاٜتٛزٖ اظ ز

 یٗوٕپُ ا یپعضى . فطًٞٙ ضٚاٖ(5)ٚ خأؼٝ  یضٚاتظ ا٘سا٘

 یٚ تغاتك واف یتٟثٛز ضٚا٘ یتاغغلاح ضا احساس ضضا

 وطزٜ است یفلثَٛ ٞط خأؼٝ تؼط ٔٛضز یٗتا ٔٛاظ یاختٕاػ

 ی،وٝ اضغطاب، افسطزٌ یضٚا٘ یةاظ آس ی. ٔطىلات ٘اض(6)

 ،زاضز یضا زض پ یٚ اذتلاَ زض واضوطز اختٕاػ یػلائٓ خسٕا٘

 یاضیػٛأُ تس .(7)ضسٜ است   ٔغطح یخٟا٘ یسٜتٝ ػٙٛاٖ پس

ػٛأُ  یٗاظ ا یىی ،تاضٙس یسلأت ضٚاٖ ٟٔٓ ٔ یصزض افعا

 .تاضس یٔ یٞٛش اذلال

 تٛا٘س یٟٔٓ است وٝ ٔ یٞا اظ ٔؤِفٝ یٍطز یىی یٞٛش اذلال

 یضٙاذت ٚ ضٚاٖ یضغّ یتزض تٟثٛز ٚضؼ یا ٘مص ساظ٘سٜ

 یتٚ إٞ یٞٛش اذلال یٍاٜپطستاضاٖ زاضتٝ تاضس. ٘مص ٚ خا

 یٚ ٔٙاسثات اختٕاػ یفطز یٗضٚاتظ ت یساظ ٚ تٝ یفآٖ زض تّغ

 یٚ پطستاض یزض ٔطاغُ ٔطتثظ تا حٛظٜ ػّْٛ پعضى یژٜٚ تٝ ٚ

واض زاضز، ٕ٘ٛز  ٚ ٞا سط آٖ یتا ٔطزْ ٚ ظ٘سٌ یٕاًوٝ ٔستم

 یٚ اغّ ییٌفت ٞسف ٟ٘ا تٛاٖ یٚالغ ٔ زض. (8)زاضز  یطتطیت

ٞا است ٚ تحمك  ا٘ساٖ سلأت تٟثٛزٚ  یٗتأٔ یحطفٝ پطستاض

ٚ اضتثاط  یٚ اذلال یػّٕ یٞا ٔطالثت یكأط تٟٙا اظ عط یٗا

 یٔفٟٛٔ ی. ٞٛش اذلال(9)است  یطپص تا ٔسزخٛ أىاٖ یحغح

 ییٗافطاز خٟت تؼ یشٞٙ یتٓ است ٚ ظطفیزض ػطغٝ تؼّ یسسخ

 یضِٕٛ اظ اغَٛ خٟاٖ یس٘ىتٝ ٟٔٓ است وٝ چٍٛ٘ٝ تا یٗا

استفازٜ وطز  یزض ظ٘سٌ ٞا یتٞا، ٞسف ٚ فؼاِ زض اضظش یتطط

زضن زضست اظ ٘ازضست،  ییٚ تٛا٘ا یتظطف ی. ٞٛش اذلال(10)

ضفتاض زض  یٗٞا ٚ ٕٞچٙ ٚ ػُٕ تٝ آٖ یاذلال یاػتمازات لٛ

اغُ  أُ چٟاضاست ٚ ض ضسٜ  یفٚ ٔحتطٔا٘ٝ تؼط یحخٟت غح

 پصیطی یتٔسؤِٚ)اػٕاَ زضست ٚ غازلا٘ٝ(،  یواض زضست

)تٛخٝ ٕٞسلا٘ٝ تٝ  یآٖ(، زِسٛظ یأسٞایاػٕاَ ٚ پ یطش)پص

 یسٖٚ اضتثاٞات ٚ ترط یٛباظ ػ ی( ٚ ترطص )آٌاٞیٍطاٖز

تالا  یوٝ اظ ٞٛش اذلال ی. پطستاض(11)( است یٍطاٖذٛز ٚ ز

ٟٔاض  یٍطاٖ،زضز ٚ ض٘ح ز یعتطذٛضزاض تاضٙس، تٛاٖ تطر

 یطفتٗ، پصعطفا٘ٝ یزازٖ ت ٛسٝ زض ذٛز، ٌٛشٚ ٚس ضحٕی یت

 یطفتٗ٘پص ی،ٌٛ٘اٌٖٛ ا٘سا٘ یٞا تطزٖ تٝ اضظش یٞا ٚ پ تفاٚت

ٚ  یٍطاٖزضن ز ی،ػساِت یٔثاضظٜ تا ت اذلالی، یطغ یٞا یٌٙٝع

اظ ضفتاضٞا ٚ  یاضی. تس(12)ٞا ضا زاض٘س  ضفتاض ٔحتطٔا٘ٝ تا آٖ

زاضز ٚ اظ  یاذلال یٞا زض اغَٛ ٚ اضظش یطٝػّٕىطزٞا ا٘ساٖ ض

ٙس تٛا٘ یتالا ٔ یاذلال ٚ افطاز تاٞٛش ضٛز یآٖ ٔتأثط ٔ

اظ  یتطذ یحتع٘ٙس. ٘تا یٛ٘سپ یاػٕاِطاٖ ضا تا اغَٛ اذلال

آٖ زض  یٞا ٚ ٔؤِفٝ ی٘طاٍ٘ط ٘مص ٔثثت ٞٛش اذلال یماتتحم

. لاٚض ٚ (13-14) تاضس یٔ یٚ خسٕا٘ یسلأت ضٚا٘ یاضتما

اظ ٔؤِفٝ ٞٛش  یىیتٝ ػٙٛاٖ  یٕٞىاضاٖ ٘طاٖ زاز٘س ترطٛزٌ

وٕه  ،ا٘س ٌطفتٝ لطاض یوٝ ٔٛضز آظاض ضٚا٘ یتٝ افطاز یاذلال

ضا تطٚظ  یٌط اظ استطس ٚ تىا٘ص یتط وٓ یعاٖوٝ ٔ وٙس یٔ

. (15)ظا ساظٌاض ضٛ٘س  تٙص یسازٞایزٞٙس ٚ تٟتط تتٛا٘ٙس تا ضٚ

٘طاٍ٘ط آٖ است وٝ  یعٚ ٕٞىاضاٖ ٘ یفطأطظ ٞای یافتٝ یٕٗٞچٙ

، وٙٙس یٔ یُتحػ یػّْٛ پعضى یٞا وٝ زض ضضتٝ یا٘یزا٘طدٛ

تطذٛضزاض تاضٙس،  یتالاتط یاظ ٞٛش اذلال وٝ  یغٛضت زض

 .(16) زٞٙس یضا ٌعاضش ٔ یتط وٓ یضٙاذت اذتلالات ضٚاٖ

 یطیپص اظ ػٛأُ ٔؤثط زض سلأت ضٚاٖ، ا٘ؼغاف یٍطز یىی

 یضٚا٘ ضٙاسی یةآ٘چٝ أطٚظٜ زض وٙاض آس. تاضس یٔ یضٙاذت

ٌطفتٝ،  تٛخٝ لطاض ٔٛضز یغیٔرتّف ٔح یاظ استطسٛضٞا ی٘اض
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 (Cognitive Flexibilityضٙاذتی )  یطیپص     ا٘ؼغاف ٔسأِٝ

ٚ سغح  ٞا یةستطٚظ آ یعاٖافطاز زض ٔ  یطیپص . ا٘ؼغافتاضس یٔ

، یوّ است. تٝ عٛض وٙٙسٜ ییٗتؼ یاضافطاز تس یػّٕىطز اختٕاػ

تا  یتٝ ٔٙظٛض ساظٌاض یضٙاذت ٞای یٝآٔا ییطتغ ییتٛا٘ا

 یاتیػّٕ یفزض تؼاض یػٙػط اغّ ییط،زض حاَ تغ یٞا ٔحطن

 ضٙاذتی یطیپص ا٘ؼغاف .(17) تاضس یٔ یضٙاذت  یطیپص ا٘ؼغاف

ا٘غثاق  یدازا ٔسؤَٚوٝ  ضٛز یٔ یفتؼط یاپٛ یٙسفطآ یه

 ٞای یٝٚخٛز تداضب ٔراِف زض فطز ٞست. ٘ظط ضغٓ یٔثثت، ػّ

ٍ٘اٜ  یچٙستؼس یتٝ ػٙٛاٖ ساذتاض یطیپص تٝ ا٘ؼغاف یسخس

ٚ ٟٔاضت  یتچٖٛ ضرػ یازیتٙ یطٞایوٝ ضأُ ٔتغ وٙٙس یٔ

ٞا تٝ افطاز  ٟٔاضت یٗ. اتاضس یٔ ٔسأِٝچٖٛ ٟٔاضت حُ  ،ذاظ

 یٔغّٛت یساظٌاض یظ٘سٌ ی٘اٌٟا٘ یغتا تا ٚلا زٞٙس یاخاظٜ ٔ

 یٞا زض الساْ تٝ ضفتاض ضٙاذتی یطیپص وٙٙس. ا٘ؼغاف یدازا

 .(18)زاضز  یٔطتثظ تا سلأت ٘مص ٟٕٔ

وٝ  یافطاز وٙس یٔ یاٖت Folkman  ٚLazarusپژٚٞص  یح٘تا

زض  تٛا٘ٙس یزاض٘س، تٟتط ٔ یتالاتط ضٙاذتی یطیپص ا٘ؼغاف

٘تٛا٘ٙس  وٝ  یغٛضت ظا ػُٕ وٙٙس ٚ زض استطس ٞای یتٔٛلؼ

 ٞای یٙٝتٛزٜ ٚ تٝ ٌع یطپص ا٘ؼغاف ،زٞٙس ییطٔٙثغ استطس ضا تغ

 وٙٙس، یٔ یاٖت Dennis ٚ Vander. (19) ا٘سیطٙس یٔ یٍطیز

 وٙٙس، یوٙتطَ ازضان ٔ ضا لاتُ یظ٘سٌ ٞای یتوٝ ٔٛلؼ یافطاز

 یكظا ضا اظ عط ٔطىُ ٞای یتتا ٔٛلؼ ضٛ٘س یٔ یرتٝتطاٍ٘ یطتطت

 تط وٓ یٞا افطاز اظ ضٚش یٗحُ وٙٙس. ا یضٙاذت یضاٞثطزٞا

 یا٘ٝٔا٘ٙس تفىط آضظٚٔٙسا٘ٝ ٚ ذٛزسطظ٘ص ٘طرٛاضٌطا ،یضٙاذت

 وٙٙس یٞستٙس، استفازٜ ٔ یاظ اختٙاب ضٙاذت ییٞا وٝ ضٚش

 ٞای یتتا ٔٛلؼ وٝ  یافطاز ٕٔىٗ است ٚلت یٗ. تٝ ػلاٜٚ ا(17)

 یتحٕا یتٝ عٛض ٔساْٚ زض خستدٛ ،ضٛ٘س تٝ ضٚ  ظا ضٚ ٔطىُ

 ی،ذٛز واف تٝ یٙاٖتا اعٕ ٞایی یت٘ثاضٙس ٚ زض ٔٛلؼ یاختٕاػ

ظا ضا  ٔطىُ ٞای یتٔٛلؼ یٗا یاختٕاػ یتحٕا یتسٖٚ خستدٛ

ضا  یضٙاذت یطیپص تٛضتٖٛ، پاوٟٙاْ ٚ تطٖٚ ا٘ؼغاف حُ وٙٙس.

وطز٘س.  یاٖزض تطاتط استطس ت یآٚض اظ ػٛأُ تاب یىیتٝ ػٙٛاٖ 

زض تطاتط استطس ٚ  یٞا ٘طاٖ زاز وٝ آٔٛظش ٌطٚٞ آٖ یح٘تا

 ترطس یضا تٟثٛز ٔ یضٙاذت ییطپص ا٘ؼغاف یعأٖ ی،آٚض تاب

٘مص »یٙٝ ظٔ زض یٚ ٕٞىاضاٖ زض پژٚٞط ی. سّغا٘(20)

ٚ  یا ٔماتّٝ یٞا سثه یٗزض اضتثاط ت یطیپص ا٘ؼغاف یا ٚاسغٝ

وٝ  یس٘سضس یدٝ٘ت یٗتٝ ا «یتا افسطزٌ یآٚض تاب

 یٞا ٚ سثه یآٚض تاب ی،تا افسطزٌ ضٙاذتی یطیپص ا٘ؼغاف

٘مص  ضٙاذتی یطیپص زاضز. ا٘ؼغاف یٕٞثستٍ یا ٔماتّٝ

تا  یآٚض ٚ تاب یا ٔماتّٝ یٞا سثه یٗت یزض ٕٞثستٍ یا ٚاسغٝ

 .(18)زاضز  یافسطزٌ

سلأت ضٚاٖ  یصٌفت افعا تٛاٖ یتا تٛخٝ تٝ ٔسائُ فٛق ٔ

 ایٗ چطاوٝ ،تاضس یٔ یاظ ػٛأُ ٟٕٔ یىی یپطستاض یاٖزا٘طدٛ

 ٞای ا٘ساٖ سلأت یتٔسؤِٚ آیٙسٜ زض زا٘طدٛیاٖ اظ ٌطٜٚ

 اظ ذٛزضاٖ ٔٙسی تٟطٜ ِصا وطیس، ذٛاٞٙس زٚش تٝ ضا تیٕاض

 لأتس تٟثٛز زض وٝ ضٚا٘طٙاذتی ٔتغیطٞای ٚ ضٚاٖ سلأت

 ٔحسٛب حاضط تحمیك ضطٚضیات اظ ،زاضز ٘مص آ٘اٖ ضٚاٖ

تا تٛخٝ تٝ  یىسٛتٝ آٖ پطزاذتٝ ضٛز، ِصا اظ  یسوٝ تا ٌطزز ٔی

٘ثٛز  یُتٝ زِ یٍطز یٚ اظ سٛ یٚ پژٚٞط ی٘ظطیطیٙٝ پ

 تیٙی یصٞسف پ پژٚٞص حاضط تا یٙٝ،ظٔ یٗزض ا یپژٚٞط

 یتضٙاذ یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یسلأت ضٚاٖ تط اساس ٞٛش اذلال

 .ا٘داْ ٌطفت یپطستاض یاٖزض زا٘طدٛ

 

 اخلاقی اتظملاح .2

ٞا، اتتسا زض ٔٛضز ٞسف اظ ایٗ پژٚٞص  لثُ اظ اخطای پطسطٙأٝ

وٙٙسٌاٖ تٛضیح  تٛزٖ ٘تایح تٝ ٔطاضوت ٚ ٕٞچٙیٗ ٔحطٔا٘ٝ

 زازٜ ضس تا تا ضضایت آٌاٞا٘ٝ زض ایٗ پژٚٞص ضطوت وٙٙس.

 

 َا ريش ي مًاد .3

 یفی٘ظط ضٚش، تٛغ ٚ اظ یواضتطز ِحاػ ٞسف پژٚٞص حاضط اظ

پژٚٞص ضأُ  ی. خأؼٝ آٔاضتاضس یٔ یاظ ٘ٛع ٕٞثستٍ

زض ساَ  یلاٌٖ یزا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضى یپطستاض یاٖزا٘طدٛ

 یطیٌ ٞا تا ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ آٖ یاٖتٛز وٝ اظ ٔ 1395 یّیتحػ

 یتطا زا٘طدٛ تٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تراب ضس٘س. 300 یا ذٛضٝ

 :یساستفازٜ ٌطز یطظ یاٞا اظ اتعاضٞ زازٜ یآٚض خٕغ
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 (GHQ) گلدوبزگ عمًمیپزسطىامٍ سلامت . 3-1

زض  یاتعاض غطتاٍِط یٗتط ضسٜ ضٚاٖ، ضٙاذتٝ  پطسطٙأٝ سلأت

، 30، 60 یٞا پطسطٙأٝ تٝ غٛضت فطْ یٗاست. ا یپعضى ضٚاٖ

 ی،. پطسطٙأٝ سلأت ػٕٛٔ(21) تاضس یٔ یسؤاِ 12ٚ  28

 ییاظ زٚ ٞفتٝ ضا ضٙاسا تط وٓتا عَٛ ٔست  ٞایی ی٘اضاحت

تسٖٚ ٌصضا وٝ ٕٔىٗ است  ٞای یٕاضیٚ ٘سثت تٝ ت وٙس یٔ

زض  ٔیاٍ٘یٗ اظ تطحساس است. ٕ٘طٜ تالا یع٘ یاتٙسزضٔاٖ ضفا 

، یاٍ٘یٗتط اظ ٔ یٗیٚ ٕ٘طٜ پا یٕاضیٚخٛز ت یاٍ٘طآظٖٔٛ ت یٗا

 یٗاست. ا یزاضتٗ سلأت ػٕٛٔ یاٚ  یٕاضیػسْ ت یاٍ٘طت

 سؤاَ زض 7وساْ ضأُ  وٝ ٞط یاسذطزٜ ٔم 4پطسطٙأٝ، اظ 

ٚ  یطز اختٕاػاضغطاب، واضو ی،خسٕا٘ یٞا ٘طا٘ٝیٙٝ ظٔ

اظ  یخسٕا٘ یٞا است. ٘طا٘ٝ ضسٜ  یٗتسٚ تاضس، یٔ یافسطزٌ

 ی،وٝ ضأُ سطزضز، احساس ضؼف ٚ سست 7تا  1سؤاَ 

 تاضس؛ یتسٖ ٔ یسطز یاٚ  یتیتمٛ یتٝ زاضٚٞا یاظاحساس ٘

 یاست وٝ ٔٛاضز 14تا  8 یٞا اضغطاب، ضأُ سؤاَ ٝ٘طا٘

ٚ  یتتٛزٖ، ػػثا٘فطاض  ٚ تحت ذٛاتی یچٖٛ اضغطاب، ت

اذتلاَ زض واضوطز  زٞس؛ یلطاض ٔ یتطضس زِطٛضٜ ضا ٔٛضز

 یتاست وٝ احساس ضضا 21تا  15 یٞا ضأُ سؤاَ یاختٕاػ

ٚ ِصت اظ  یازٌیطیتٛزٖ، لسضت یساحساس ٔف یف،زض ا٘داْ ٚظا

اظ  ی،افسطزٌ یٞا ٚ ٘طا٘ٝ وٙس یٔ یضٚظٔطٜ ضا تطضس ٞای یتفؼاِ

زض ذٛز  اضظضی یٚ احساس ت ضٛز یضا ضأُ ٔ 28تا  22سؤاَ 

زض  یٔطي ٚ ٘اتٛا٘ یآضظٚ ی،ٚ افىاض ذٛزوط یسی٘اأ ی،ظ٘سٌ ٚ

 5پطسطٙأٝ،  یٗ. اظ ازٞس یلطاض ٔ یتطضس ا٘داْ واضٞا ضا ٔٛضز

 ٞای یاسٔم آٖ ٔطتٛط تٝ ذطزٜ ٜٕ٘ط 4وٝ  ضٛز یٕ٘طٜ حاغُ ٔ

 یا ٔطتٛط تٝ وُ پطسطٙأٝ است. حساوثط ٕ٘طٜ یفٛق ٚ آذط

ٚ حسالُ  84پطسطٙأٝ وسة وٙس،  ٗیزض ا تٛا٘س یوٝ فطز ٔ

پطسطٙأٝ تط اساس  یٗا یٌصاض ٕ٘طٜ، غفط است. ٘ظاْ ٕ٘طٜ

چٟاضٌا٘ٝ  ٞای یتاظ ٔٛلؼ یه وٝ تٝ ٞط تاضس یٔ یىطتِ یاسٔم

 یپطسطٙأٝ سلأت ػٕٛٔ یایی. پاضٛز ی( زازٜ 3ٔتا  0) ٜٕ٘ط

وطٚ٘ثاخ  یٚ آِفا ساظی یٕٝ، زٚ٘ییتط اساس سٝ ضٚش تاظ آظٔا

 یتطا 90/0ٚ  93/0، 70/0 یاییپا یةضطا یةتٝ تطتٚ  یتطضس

. زض ٔدٕٛع، (22) آٔسٜ است  پطسطٙأٝ تٝ زست یٗا یٕ٘طٜ وّ

 یٗا یٕٞٛاضٜ واضآٔس یط،زٞٝ اذ یه یزاذّ یٞا پژٚٞص

 ا٘س. وطزٜ تأییسپطسطٙأٝ ضا 

 یپزسطىامٍ ًَش اخلاق. 3-2

ٝ ضسٜ است تذاس یُٚ و یهتٛسظ ِٙ یپطسطٙأٝ ٞٛش اذلال

 یاسٔم یهسؤاَ است وٝ ٞط سؤاَ تط اساس  40ضأُ  ٚ

ٕ٘طٜ(  5) یطٕٝ٘طٜ( تا ٕٞ 1اظ ٞطٌع ) یا زضخٝ پٙح یىطتیِ

 یٞا ٘اْ چٟاض تؼس تٝ یپطسطٙأٝ زاضا یٗ. اضٛز یپاسد زازٜ ٔ

(، 23ٚ ترطص است ) یسٛظ، زِپصیطی یتٔسؤِٚ ی،زضستىاض

الُ حس یٗزٞٙسٜ زض ٔدٕٛع ٕ٘طٜ ت پطسطٙأٝ ٞط پاسد یٗزض ا

وٝ تٙا تط زستٛضاِؼُٕ  وٙس یوسة ٔ 200ٚ حساوثط  40

وٝ  ضٛز یٔ یٓتمس 2تط  ییٕ٘طٜ ٟ٘ا ثٝپطسطٙأٝ خٟت ٔحاس

ذٛاٞس  100تا  20 یٗت یا ٕ٘طٜ یٞٛش اذلال ییٟ٘ا یاظأت

 89 تا 80 ٕ٘طٜ(، ی)ػاِ 100تا  90، ٕ٘طٜ یتٟ٘ا زاضت. زض

 تط وٓٚ  69ٕطٜ ٘(، ی)ػاِ 79تا  70ذٛب(، ٕ٘طٜ  یّی)ذ

 یِفاآ یةپطسطٙأٝ ضط یٗا یاییپا ی( ذٛاٞس تٛز. تطایف)ضؼ

ٚ ٕٞىاضاٖ ٔحاسثٝ ضس وٝ ٔمساض  یوطٚ٘ثاخ زض ٔغاِؼٝ ٔحٕٛز

 .(23)تٝ زست آٔس  88/0 یةضط یٗا

 (CFI) یضىاخت یزیپذ اوعطاف سیاٍَ. 3-3

ضسٜ   ساذتٝ (17)ٚ ٚ٘سضٚاَ  یسپطسطٙأٝ تٛسظ ز٘ یٗا

 یاست ٚ تطا یسؤاِ 20وٛتاٜ  یاتعاض ذٛز ٌعاضض یهاست. 

فطز  یتوٝ زض ٔٛفم ضٙاذتی یطیپص اظ ا٘ؼغاف یسٙدص ٘ٛػ

افىاض ٘اواضآٔس تا افىاض واضآٔس لاظْ  یٍعیٙیاچاِص ٚ خ یتطا

 7 یاسآٖ تط اساس ٔم یٌصاض ٕ٘طٜ ٜیٛ. ضضٚز یاست، تٝ واض ٔ

ٚ تلاش زاضز تا سٝ خٙثٝ اظ  تاضس یٔ 7تا  1اظ  یىطتیِ یا زضخٝ

 ٞای یتتٝ زضن ٔٛلؼ یُٔ ـ1 ضا تسٙدس: ضٙاذتی یطیپص ا٘ؼغاف

زضن  ییاتٛا٘ ـ2؛ وٙتطَ لاتُ ٞای یتسرت تٝ ػٙٛاٖ ٔٛلؼ

ٚ ضفتاض  یظ٘سٌ یسازٞایضٚ یتطا یٍعیٗخا یٝتٛخ یٗچٙس

 یتطا یٍعیٗحُ خا  ضاٜ یٗچٙس یدازا ییتٛا٘ا ـ3؛ ٞا ا٘ساٖ

 یٙیتاِ یطٚ غ یٙیپطسطٙأٝ زض واض تاِ یٗسرت. ا ٞای یتٔٛلؼ

 یطپص تفىط ا٘ؼغاف یدازفطز زض ا یططفتپ یعأٖ یاتیاضظ یٚ تطا

 .ضٚز یتٝ واض ٔ یضٚا٘ ٞای یٕاضیت یضفتاضـ  یزض زضٔاٖ ضٙاذت

Dennis ٚVander (17) یٗ٘طاٖ زاز٘س وٝ ا یزض پژٚٞط 
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ظٔاٖ  ٞٓ ییٍٕٞطا ٚ ضٚا ییضٚا ی،پطسطٙأٝ اظ ساذتاض ػأّ

پژٚٞطٍطاٖ ٘طاٖ زاز٘س وٝ زٚ  یٗتطذٛضزاض است. ا یٔٙاسث

 یهضفتاض  یٝٔرتّف ٚ ازضان تٛخ ٞایٝ یٙػأُ ازضان ٌع

زْٚ زض ٘ظط  یاسٔم ٚ ػأُ وٙتطَ تٝ ػٙٛاٖ ذطزٜ زاض٘س یٔؼٙ

پطسطٙأٝ تا پطسطٙأٝ  یٗظٔاٖ ا ٞٓ ییضسٜ است. ضٚا  ٌطفتٝ

 یاسآٖ تا ٔم ییٍٕٞطا ییٚ ضٚا -39/0ته تطاتط تا  یافسطزٌ

 یٗتٛز. ا 75/0 یٗٚ ضات یٗٔاضت ضٙاذتی یطیپص ا٘ؼغاف

 یاس،وُ ٔم یوطٚ٘ثاخ ضا تطا یتٝ ضٚش آِفا یاییٖ پاپژٚٞطٍطا

 یةٔرتّف تٝ تطت ٞای یٙٝٚ ازضان ٌع یطیپص ازضان وٙتطَ

، 81/0 یةتٝ تطت ییآظٔاٚ تا ضٚش تاظ 84/0ٚ  91/0، 91/0

 یضاضٜ، فطٔا٘ ی،سّغا٘ یطاٖتٝ زست آٚض٘س. زض ا 77/0ٚ  75/0

ٚ  71/0ضا  یاسوُ ٔم یاتیاػتثاض تاظ یةضط (18) یٚ سّغا٘

 ٞای یٙٝازضان ٌع یطی،پص ازضان وٙتطَ ٞای یاسٔم ذطزٜ

 57/0ٚ  72/0، 55/0 یةضفتاض ضا تٝ تطت یٝٔرتّف ٚ ازضان تٛخ

وطٚ٘ثاخ وُ  یآِفا یةپژٚٞطٍطاٖ ضطا یٗا٘س. ا ٌعاضش وطزٜ

 89/0، 87/0 یةتٝ تطت ٞا یاسٔم ذطزٜ یٚ تطا 90/0ضا  یاسٔم

 ی،ػأّ ییاظ ضٚا CFI یٗا٘س. ٕٞچٙ ٌعاضش ٕ٘ٛزٜ 55/0ٚ 

 ٝتطذٛضزاض است. زض ٘سر یطاٖزض ا یظٔاٖ ٔغّٛت ٍٕٞطا ٚ ٞٓ

وٝ تٟٙا زٚ ػأُ تٝ زست آٔس،  یاغّ یاستطذلاف ٔم ی،فاضس

سٝ ػأُ ازضان  یزاضا ضٙاذتی یطیپص پطسطٙأٝ ا٘ؼغاف

تاض ضف یٝٔرتّف ٚ ازضان تٛخ ٞای یٙٝازضان ٌع یطی،پص وٙتطَ

تطاتط تا  یآٚض آٖ تا پطسطٙأٝ تاب یٍٕٞطا یی. ضٚاتاضس یٔ

-50/0تطاتط تا  BDI-II ٝظٔاٖ آٖ تا پطسطٙأ ٞٓ ییٚ ضٚا 67/0

 تٛز. 

 یلاٌٖ یزا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضى یٗٔسؤِٚٔٛافمت  ،اظ اخطا لثُ

 ی،تط اغُ ضاظزاض یساٞساف پژٚٞص، تأو یاٖخّة ضس. پس اظ ت

خٟت  یوتث ٘أٝ یتضضا افتیٔا٘سٖ اعلاػات ٚ زض ٔحطٔا٘ٝ

تٛسظ  یُٞا خٟت تىٕ ضطوت زض پژٚٞص، پطسطٙأٝ

ٞا  آٖ یٗت یپطستاضاٖ تسٖٚ زضج ٘اْ ٚ ٘اْ ذا٘ٛازٌ یاٖزا٘طدٛ

 .یسٌطز یغتٛظ

 

 َاٍ یافت .4

 65/1 یاضٚ ا٘حطاف ٔؼ 22 یسٙ یاٍ٘یٗزا٘طدٛ تا ٔ 300تؼساز 

( ٖ٘فط ظ 178تؼساز ) یٗپژٚٞص ضطوت زاضتٙس وٝ اظ ا یٗزض ا

 ٘فط ٔطز( حضٛض زاضتٙس. 122ٚ )

 

 پژٚٞص یطٞایٔطتٛط تٝ ٔتغ یفیتٛغ یٞا آٔاضٜ: 1جديل 

 یاراوحزاف مع یاوگیهم یزَامتغ

 30/3 40/34 ػٕٛٔیسلأت 

 77/6 54/67 یٞٛش اذلال

 31/5 17/49 یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف

 

تا سلأت  یٞٛش اذلال یٗوٝ ت زٞس ی٘طاٖ ٔ 2خسَٚ  یح٘تا

 یٗ( ٚ تp ٚ 32/0;r< 01/0ٔثثت ٔؼٙازاض ) یضٚاٖ ٕٞثستٍ

ٔثثت  یٚ سلأت ضٚاٖ ٕٞثستٍ یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف

چمسض  ٞط یؼٙی ،( ٚخٛز زاضزp ٚ 12/0;r< 01/0ٔؼٙازاض )

 یاٖزا٘طدٛ یضٙاذت یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یٞٛش اذلال یعأٖ

ٞا  تط سلأت ضٚاٖ آٖ یعاٖتٝ ٕٞاٖ ٔ ،یاتس یٔ یصافعا یپطستاض

 .ٌطزز یافعٚزٜ ٔ

 

ٚ  یٞٛش اذلال یطٞایٔتغ یٗت یٕٞثستٍ یةضطا :2جديل 

 تا سلأت ضٚاٖ یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف

 3 2 1 یزَامتغ

   1 یٞٛش اذلال

   12/0 1 یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف

 1 21/0 32/0 سلأت ضٚاٖ
 01/0>p 

 

زضغس  18/0 یثاًتمط ،ضٛز یٔطاٞسٜ ٔ 3وٝ زض خسَٚ  ٕٞا٘غٛض

 یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یتط اساس ٞٛش اذلال سلأت ضٚاٖ یا٘ساظ ٚاض

است  یٗا یاٍ٘طت یع٘ Fاست. ٘سثت  تیٙی یصلاتُ پ یضٙاذت

ٚ  یسلأت ضٚاٖ تط اساس ٞٛش اذلال یطٔتغ یٖٛوٝ ضٌطس

 ٔؼٙازاض تٛز. یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف
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ظٔاٖ خٟت  چٙسٌا٘ٝ تٝ ضٚش ٞٓ یٖٛضٌطس یُتحّ یحا٘ت: 3جديل 

 سلأت ضٚاٖ تیٙی یصپ

 R R F Sig مدل

1 43/0 18/0 95/14 001/0 

 

ٔطاٞسٜ  t یتتا ٚ آظٖٔٛ ٔؼٙازاض یةوٝ زض خسَٚ ضطا ٕٞا٘غٛض

 یطیپص ( ٚ ا٘ؼغافβ  ٚ001/0;p;28/0) ی، ٞٛش اذلالضٛز یٔ

 ی( تٝ عٛض ٔثثت ٚ ٔؼٙازاضβ  ٚ009/0;p;15/0) یضٙاذت

وٙٙس  تیٙی یصضا پ یپطستاض یاٖٙس سلأت ضٚاٖ زا٘طدٛتٛا٘ یٔ

 تیٙی یصسٟٓ پ یطتطیٗت ،آٔسٜ تٝ زست یتتاٞا وٝ تا تٛخٝ تٝ

 .اذتػاظ زاضز یسلأت ضٚاٖ تٝ ٞٛش اذلال

 

 تیٗ یصپ یطٔتغ یتطا T یتتا ٚ آظٖٔٛ ٔؼٙازاض یةضطا :4جديل 

 یزمتغ

 ملاک

 یزَایمتغ

 بیه یصپ
B STE Beta T Sig 

سلأت 

 ضٚاٖ

 45/0 545/6 - 099/1 196/7 ٔمساض ثاتت

 001/0 45/3 28/0 05/0 42/0 یٞٛش اذلال

 یطیپص ا٘ؼغاف

 یضٙاذت
58/0 02/0 15/0 63/3 009/0 

 

 بحث .5

ٚ سلأت  یٞٛش اذلال یٗپژٚٞص حاضط ٘طاٖ زاز وٝ ت یح٘تا

تٝ  یٚخٛز زاضت ٚ ٞٛش اذلال یضٚاٖ ضاتغٝ ٔثثت ٔؼٙازاض

سلأت ضٚاٖ  تیٙی یصپ یتلاتّ یعٛض ٔثثت ٚ ٔؼٙازاض

 یٗژٚٞص حاضط زض اپیافتٝ ضا زاضتٙس.  یپطستاض یاٖزا٘طدٛ

ٚ  ی، فطأطظ(24)ستٛزٜ ٚ ٕٞىاضاٖ  ٞای یافتٝتا  یٙٝظٔ

 .تاضس ی( ٕٞسٛ 14ٔ)، ٔىثث ٚ ٕٞىاضاٖ (16)ٕٞىاضاٖ 

وٝ ٞٛش  یوطز پطستاضا٘ یاٖت تٛاٖ یٔ یافتٝ یٗا ییٗزض تث

تٝ  یطتطیٚ ضغثت ت یُتا ٔ ،ٞا ٚخٛز زاضتٝ تاضس زض آٖ یاذلال

 یٕاضاٖوٕه تٝ ت یوٝ تطا یٚ ٞط واض وٙٙس یوٕه ٔ یٕاضاٖت

 ضٛز یوٝ تاػث ٔ زٞٙس ی، ا٘داْ ٔتیٙٙس یزض حس تٛاٖ ذٛز ٔ

غٛضت اظ  یٗوٙٙس ٚ زض ا یطتطیت یتاحساس آضأص ٚ ضضا

 یٍطز  . تٝ ػثاضتضٛ٘س یتطذٛضزاض ٔ یسلأت ضٚاٖ تالاتط

تٟتط  ،تطذٛضزاض٘س یتالاتط یوٝ اظ ٞٛش اذلال یپطستاض

 یتضا تا خس یطاٖضا زضن وٙٙس ٚ واضٞا یٕاضاٖٙس تتٛا٘ یٔ

تا زاضاتٛزٖ  یزضست ا٘داْ زٞٙس. ٞٛش اذلالیٜٛ ٚ تٝ ض یطتطت

، ترطص، پصیطی یتٔسؤِٚٔا٘ٙس  ،ٔساض اذلاق یفاوتٛضٞا

 یتظطف یُ،لث یٗاظ ا یا٘ػاف، ػساِت ٚ ٔٛاضز ی،زِسٛظ

ٞا،  ضا اضتما زازٜ ٚ ٚاوٙص یپطستاض یاٖزا٘طدٛ یاذلال

ضا فمظ زض چاضچٛب  یاذلال ٞای یتٞا ٚ فؼاِ ٞا، ٍ٘طش ضٙاذت

ٚ تٝ  ساظز یٔ یطپص أىاٖ یاٖ،زا٘طدٛ یفطز یاضظض ٞای یستٓس

ضا  ییتٛا٘ا یٗوٝ آ٘اٖ ا وٙس یٔ احساس ضا اِما ٗیا یاٖزا٘طدٛ

تط  ی٘ظط اذلال ضا اظ ٞا یتٞا ٚ فؼاِ ا٘تراب یتٔسؤِٚزاض٘س وٝ 

ضا زض  یاذلال ٞای یستٍی٘حٛ، ضا یٗٚ تس یط٘سػٟسٜ تٍ

زض  یوطزٜ ٚ تاػث ٘فٛش اغَٛ اذلال یٟٙٝ٘از یاٖزا٘طدٛ

 .(25) ٌطزز یٔ یپطستاض یاٖزا٘طدٛ یچاضچٛب فىط

ٚ  یضٙاذت یطیپص ا٘ؼغاف یٗزْٚ پژٚٞص ٘طاٖ زاز تیافتٝ 

ٚخٛز زاضت ٚ  یسلأت ضٚاٖ ضاتغٝ ٔثثت ٔؼٙازاض

 تیّلات یتٝ عٛض ٔثثت ٚ ٔؼٙازاض یضٙاذت یطیپص افا٘ؼغ

یافتٝ ضا زاضتٙس.  یپطستاض یاٖسلأت ضٚاٖ زا٘طدٛ تیٙی یصپ

ٚ ٕٞىاضاٖ  یسّغا٘ ٞای یافتٝتا  یٙٝظٔ یٗپژٚٞص حاضط زض ا

(18) ،Cosley  ٖ(26)ٚ ٕٞىاضا  ٚNeff  ٖ(27)ٚ ٕٞىاضا 

 .تاضس یٕٞسٛ ٔ

 یطیپص وطز وٝ ا٘ؼغاف یاٖت تٛاٖ یٔ یافتٝ یٗا ییٗزض تث

ٔثثت  یآٖ تا سلأت ضٚاٖ ٕٞثستٍ یٞا ٚ ٔؤِفٝ یضٙاذت

ٞطچٝ  است وٝ یٗا یاٍ٘طت یح٘تا یٗزاض٘س. ا زاضی یٔؼٙ

سرت ضا  ٞای یتتاضس ٚ تتٛا٘س ٔٛلؼ یطتطفطز ت یطیپص ا٘ؼغاف

. زض ٔٛاخٟٝ تا یطزوٙتطَ زض ٘ظط تٍ لاتُ یتتٝ ػٙٛاٖ ٔٛلؼ

 یٗچٙس ییپطتٙص، تٛا٘ا ٞای یتٚ ٔٛلؼ یظ٘سٌ یسازٞایضٚ

سرت تتٛا٘س  ٞای یتضا زاضتٝ تاضس ٚ زض ٔٛلؼ یٍعیٗخا یٝتٛخ

اٚ زض ٔماتّٝ،  یتفىط وٙس، ظطف یٍعیٗخا یٞا حُ تٝ ضاٜ

تالاتط  یظ٘سٌ ٞای یاظ استطس ٚ زضٛاض یٚ تٟثٛز یساظٌاض

افعٚزٜ  یسلأت ضٚاٖ ٚ یعاٖتط ٔ یعاٖٚ تٝ ٕٞاٖ ٔ ضٚز یٔ

 یٟاتزاض٘س، اظ تٛخ یطپص وٝ تفىط ا٘ؼغاف ی. افطازٌطزز یٔ

ذٛز ضا تٝ غٛضت  ی، چاضچٛب فىطوٙٙس یاستفازٜ ٔ یٍعیٗخا
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 یا یعاٍ٘ چاِص ٞای یتٚ ٔٛلؼ وٙٙس یٔ یتاظساظ یٔثثت

وٝ  یٚ ٘سثت تٝ افطاز پصیط٘س یظا ضا ٔ استطس یسازٞایضٚ

، سلأت ضٚاٖ یضٙاذت ٘ظط ضٚاٖ اظ یستٙس،٘ یطپص ا٘ؼغاف

 .(18)زاض٘س  یطتطیت

 یصحاغُ اظ پژٚٞص حاضط ٘طاٖ زاز وٝ تا افعا یحزض وُ ٘تا

سلأت ضٚاٖ تٝ  یعأٖ یضٙاذت یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یٞٛش اذلال

 یتٝ عٛض ٔؼٙازاض تٛا٘ٙس یٔ یطتغزٚ ٔ یٗٚ ا یاتس یٔ یصافعا

وٝ  ضٛز یٔ یطٟٙازپ یٗ،تٙاتطا .وٙٙس تیٙی یصسلأت ضٚاٖ ضا پ

 یػٛأّ یتٔٙاسة خٟت تٟثٛز ٚ تمٛ یٞا ٞا ٚ آٔٛظش اظ تط٘أٝ

تٝ ٔٙظٛض  یضٙاذت یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یٞٛش اذلال یُاظ لث

 استفازٜ ٌطزز. اظ یپطستاض یاٖتٟتط زا٘طدٛ یظ٘سٌ یصافعا

 یاٖپژٚٞص ا٘تراب ٕ٘ٛ٘ٝ غطفاً اظ ٔ یٗا ٞای یتزخّٕٝ ٔحسٚ

وٝ  تاضس یٔ یلاٌٖ یزا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضى یپطستاض یاٖزا٘طدٛ

 یطٟٙازپ ضٚ  یٗا . اظساظز یضا ٔحسٚز ٔ یح٘تا پصیطی یٓتؼٕ

 یپطستاض یاٖزا٘طدٛ ی٘ٛع ضٚ یٗاظ ا ییٞا وٝ پژٚٞص ٌطزز یٔ

 .یطزا٘داْ پص یٍطز یٞا زا٘طٍاٜ

 

 گیزی وتیجٍ .6

افطاز زض  ضٚا٘ی سلأتوٝ  زٞس ی٘طاٖ ٔ یح٘تا یعٛضوّ تٝ

ٞٛش  یطتحت تأث یٚ اختٕاػ یضٚا٘ ی،خسٕا٘ یٞا یٙٝظٔ

، ٌیطز یافطاز تا ٔسائُ لطاض ٔ یضٙاذت یطیپص ٚ ا٘ؼغاف یاذلال

 ٚ اذلالی تؼس تٝ ضٚاٖ سلأت تٟثٛز تطای ضٛز ٔی پیطٟٙازِصا 

 .ٌطزز ٔثصَٚ تیطتطی تٛخٝ آ٘اٖ پصیطی ا٘ؼغاف

 

 طکزت ي قدیزت .7

زا٘طٍاٜ ػّْٛ  ییٚ ٔأا یٔغاِؼٝ زض زا٘طىسٜ پطستاض ایٗ

 یٗٔسؤِٚٚ  یاستاست، ِصا اظ ض ٌطفتٝ  ا٘داْ یلاٌٖ یپعضى

وٕاَ  یعػع یاٖزا٘طدٛغٕیٕا٘ٝ  یٔحتطْ زا٘طىسٜ ٚ ٕٞىاض

 .زاضیٓ ضا یتطىط ٚ لسضزا٘

 

 وًیسىدگان سُم .8

٘داْ ضسا٘یسٜ ٘ٛیسٙسٌاٖ تٝ غٛضت ٔطتطن ایٗ پژٚٞص ضا تٝ ا

 ٚ اظ سٟٓ تطاتطی زض ا٘داْ ایٗ پژٚٞص تطذٛضزاض ٞستٙس. 

 

 مىافع تضاد .9

ٌٛ٘ٝ تؼاضؼ ٔٙافؼی ٚخٛز ٘ساضز ٚ ایٗ  زض ایٗ پژٚٞص، ٞیچ

 پژٚٞص تا ٞعیٙٝ ضرػی پژٚٞطٍطاٖ ا٘داْ ضسٜ است. 
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 Background and Aim: The purpose of this study is to Predict Mental 

Health based on Moral Intelligence and Cognitive Flexibility in Nursing 

students. 

Materials and Methods: The method of this study is correlational. 

Statistical population of this study comprised of all nursing students of 

Guilan University of Medical Sciences in the year 2016, from among this 

population. 300 students were selected as by using multistage sampling 

Method. The used tools were Goldenberg General Health Questionnaire, 

Moral Intelligence questionnaire and Cognitive Flexibility questionnaire. 

Data analysis was performed through Pearson’s correlation coefficient 

and regression analysis Under the SPSS 19 software. 

Findings: The findings proved that there is a positive correlation 

between moral intelligence and mental health (r=0.32, p<0.01) and 

there was a significant positive correlation between cognitive flexibility 

and mental health (r=0.12, p<0.01). Also, regression analysis revealed 

that 18% of the total variance in mental health is predicted by the Moral 

Intelligence and Cognitive Flexibility. 

Ethical Considerations: After presenting the research objectives, 

emphasizing the anonymity of questionnaires and confidentiality of 

personal information and getting a written informed consent, the 

questionnaires were handed to the participants. 

Conclusion: The overall results indicate that the mental health of 

people in the areas of physical, psychological and social is influences 

ways of Moral Intelligence and Cognitive Flexibility. Therefore, it is 

suggested that more attention be paid to improving their mental health 

and their ethical dimension and flexibility. 
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