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Abstract 

Background and Aim: Examination of the observance of midwifery 

code of ethics among midwifery students as future employees of the 

health system is a necessary issue. This study was carried out with the 

purpose of investigating midwifery students’ compliance with their 

professional ethical codes and some of the related factors. 
Methods: In this descriptive-cross sectional study, 125 midwifery 

students who were training in Teaching Hospitals of Hamedan 

University of Medical Sciences in 2015, selected by Census sampling. 

The data was collected by using of researcher made questionnaire 

which Consisted of 6 areas and 40 questions about midwifery Code of 

ethics. Data were analyzed by using SPSS 16 software. 

Ethical considerations: After obtaining permission from the 

university ethics committee on research, explaining the research goals, 

emphasizing on confidentiality and obtaining informed consent, 

questionnaires distributed for completion. 

Findings: The mean age of the midwifery students was 25.4±5.9. 

The observance rates in each domain were as follows: health care 

provider’s rights (89.4%), Professional commitments (86.7%), relationship 
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with other students (85.2%), relationship with patients and their 

families (83.6%), education and research (81.7%), management 

(81.7%). There was statistical significant relationship between the 

semester (p=0/02), degree (p=0/04), job experience (p=0/01), marital 

status (p=0/02), ethnicity (p=0/01) with observance of midwifery code 

of ethics. 

Conclusion: The results stressed on the need to increase training 

courses for midwifery students with midwifery code of ethics, especially, 

in basic domains. Regarding to importance of respect for pregnant 

women and its role in health system revolution, Planning for training 

of professional ethics, especially in less-compliance domains, as well 

as providing the necessary conditions, including the status of 

midwifery profession in promoting reproductive health in order to 

comply with ethical norms and codes by graduates is necessary. 
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 و مامایي دانشجویان در مامایي حرفه اخلاقي كدهاي رعایت میزان

 آن با مرتبط عوامل برخي

 1يمعصوم زهراسیده

 2بالانبي لیزادهعگل فائقه

 3روشنائي ...اقدرت

 چكيده

 یتآ کارکنان عنوان به مامايی، دانشجويان اخلاقی عملکرد بررسی هدف: و زمينه

 با حاضر مطالعه د.باشمی ضروری و مهم ائلمس از درمانی بهداشتی خدمات سيستم

 آن، با مرتبط عوامل برخی و مامايی ایحرفه اخلاق کدهای رعايت ميزان تعيين هدف

 .گرفت انجام همدان مامايی و پرستاری دانشکده ،مامايی دانشجويان توسط

 معلو دانشگاه ،مامايی دانشجويان از نفر 521 مقطعی،ـ  توصيفی مطالعه اين در روش:

 هایبيمارستان در را خود کارآموزی دوره 5141-49 دوم نيمسال در که همدان پزشکی

 ابزار .گرفتند قرار مطالعه مورد و انتخاب سرشماری شيوه به ند،بود نموده روعش آموزشی

 درباره سؤال 94 و حيطه 6 بر مشتمل هساخت محققه پرسشنام از عبارت هاهداد گردآوری

 شد. تحليل و تجزيه SPSS 16افزار نرم از استفاده با هاهداد ود.ب مامايی اخلاق کدهای

                                                                                                                                            
 مرکز تحقيقات مادر و کودك، گروه مامايی، دانشکده پرستاری و مامايی، دانشگاه علوم پزشکیاستاديار،  .5
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 علوم دانشگاه پژوهش، در اخلاق کميته از مجوز اخذ از پس اخلاقی: ملاحظات

 رضايت کسب و اطلاعات، ماندنمحرمانه بر تأکيد پژوهش، اهداف بيان ،همدان پزشکی

 همکاری به تمايل که جويانیدانش اختيار در تکميل جهت هاهپرسشنام کتبی، آگاهانه

 گرفت. قرار داشتند،

 سال 9/21±4/1 پژوهش در کنندهشرکت مامايی دانشجويان سن ميانگين :هاهیافت

 اخلاق کدهای رعايت ميزان :از بود عبارت تفکيک به حيطه هر رعايت ميزان بود.

 ،درصد 7/96 ایحرفه تعهدات درصد، 9/94 خود حقوق به توجه حيطه در ایحرفه

 6/91 وی همراهان و مددجو به خدمات رائه درصد، 2/91 ديگر دانشجويان با ارتباط

 تحصيلی ترم بين .درصد 1/74 مديريت و درصد، 7/95 پژوهش و آموزش درصد،

(42/4p=)، تحصيلی مقطع (49/4=p ،)کار سابقه (45/4=p ،)وضعيت ( 42/4تأهل=p ) و

 .داشت وجود دارمعنی آماری ارتباط ایحرفه اخلاق کدهای رعايت با (p=45/4) قوميت

 دانشجويان یموزشآ یهاهدور افزايش لزوم بر مطالعه یهاهيافت گيري:نتيجه و بحث

 توجه با نمايد.می تأکيد ،اساسی یهاهحيط در ويژه هب ایحرفه اخلاق کدهای با مامايی

 برای ريزیبرنامه سلامت، نظام تحول در آن نقش و باردار زنان تکريم اخلاقی اهميت به

 شرايط مهيانمودن نيز و شده رعايت ترکم یهاهحيط در ويژه به ایحرفه اخلاق آموزش

 و کدها رعايت منظور به باروری سلامت ارتقای در مامايی حرفه جايگاه جمله از لازم

 دارد. ضرورت رشته اين التحصيلانفارغ توسط اخلاقی هنجارهای

 

 كليدي واژگان

 ایحرفه اخلاق مامايی، اخلاق، کدهای
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 همقدم

 روانی جسمی، یهاتمراقب به که است پزشکی علوم یهاهرشت از يکی مامايی

 مربوط نوزادان نيز و زايمان از پس و زايمان بارداری، دوران در نناز اجتماعی و

 به توجه و است برخوردار خاصی حساسيت و قداست از مامايی حرفه .(5) دشومی

 ارتقای در گذاریتأثير نقش ماماها رسد.می نظر به ضروری آن در اخلاقی مبانی

 به توجه با .(2) دارند کودك و مادر تسلام ارتقای و حفظ جامعه، باروری سلامت

 است، جنين و مادر از مراقبت اصلی یهاهمؤلف از يکی اخلاقی، عملکرد کهاين

 که مشترکی هایارزش و اصول از هاتفعالي و خدماته ارائ در ماماها است لازم

 بر علاوه ،آن رعايت با و گيرند بهره ،است جامعه به آنان ایحرفه تعهد نمايانگر

 رسيدن برای ایوسيله عنوان به عمومی، اعتماد افزايش و مراقبت کيفيت افزايش

 منظور به جوامع اکثر در .(1) نمايند استفاده مطلوب و استاندارد عملکرد به

 مراجع توسط شدهوضع قوانين بر علاوه مامايی، حرفه به اشتغال نحوه کنترل

 جنبه که شده پذيرفته ماماها توسط نيز اخلاقی و رفتاری نظام يک ی،گذارقانون

 رفتار کنترل در تنظيمی خود طريق از که رفتاری نظام اين ندارد، قانونی مدون

 ،5142 سال در .(2) دارد نام مامايی ایحرفه اخلاق دارد، نقش مامايی ایحرفه

 خدمات کيفيت یارتقا هدف با ايران اسلامی جمهوری درمان و بهداشت وزارت

 6 قالب در مامايی، ایحرفه اخلاق کد 91 انتشار و تهيه به اقدام کشور در مامايی

 .(9) نمود ايرانی فرهنگ و کار شرايط اساس بر حيطه

 توسط آن رعايت و کارگيریه ب عدم ،ایحرفه اخلاق کدهای تدوين رغمعلی

 خلل دچار را هاتمراقب ترينعلمی نتايج تواندمی مامايی، دانشجويان و کارکنان

 آينده در که هستند سلامت نظام مخاطبان از يکی مامايی دانشجويان .(1) نمايد

 یهاتمراقب ارائه برای تلاش .(6) پرداخت خواهند سلامت یهاتمراقب ارائه به
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 و حوزه اين در اخلاقی عملکرد بررسی مستلزم لاقیاخ اصول بر مبتنی سلامت

 دانشجويان توسط اخلاقی کدهای رعايت ميزان مطالعه يک در .(7) دباشمی آن ارتقای

 ميزان و داشته دارمعنی رابطه مربی توسط اخلاقی اصول مکرر يادآوری با مامايی

 متوسط مامايی ایحرفه يتمسؤول حوزه در دانشجويان توسط کدها اين رعايت

 مامايی ایحرفه اخلاق کدهای رعايت ميزان ديگر پژوهش در .(6) بود شده گزارش

 افشای» یهاهحيط در تهران شهر درمانی و بهداشتی مراکز در شاغل ماماهای توسط

 «مددجو گيریتصميم حق» و «مددجو از آگاهانه رضايت اخذ» ،«مددجويان اطلاعات

 .(2) است بوده ضعيف

 نظر از ایحرفه اخلاق کدهای رعايت ميزان با ارتباط در اخلاقی عملکرد بررسی

 خدمات ارائه نمودننهادينه منظور به آموزشی ريزیبرنامه در مامايی، دانشجويان

 گذارانسياست توجه جلب و (9) مامايی دانشجويان توسط محور اخلاق سلامت

 در آنان تلاش و آمدهدسته ب شواهد اساس بر بيشتر اهميت دارای موضوعات به

 ميزان تعيين با .(6) باشدمی مؤثر شده،شناسايی یهاتاولوي به پاسخگويی راستای

 عوامل برخی و مامايی دانشجويان توسط مامايی ایحرفه اخلاق کدهای رعايت

 برداشته ربوطهم آموزشی مشکلات از ایگوشه شناسايی جهت در گامی آن، با مرتبط

 ،توانست خواهند لازم هایآموزش از مندیبهره با مايیما گانهآموختدانش و شده

 در ،کيفيت با و مطلوب یهاتمراقب ائهار با متعهد یهاماما عنوان به آينده در

 بردارند. گام نوزاد و مادر سلامت ارتقای و حفظ غايی هدف جهت

 

 روش

 ،مامايی دانشجويان را پژوهش آماری جامعه مقطعی، ـ توصيفی مطالعه اين در

 حجم دادند.می تشکيل همدان پزشکی علوم دانشگاه مامايی، و پرستاری دانشکده
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 تحصيلی دوم نيمسال در که بودند مامايی دانشجويان از نفر 574 از عبارت نمونه

 علوم دانشگاه تابعه هایبيمارستان در کارآموزی واحد گذراندن مشغول 49-5141

 نفر 11 تعداد اين از شدند. ابانتخ سرشماری شيوه به و بودند همدان پزشکی

 ناقص را هاهپرسشنام نيز نفر 54 نداشتند. پژوهش در شرکت و همکاری به تمايل

 پژوهش پرسشنامه که بودند مامايی دانشجوی نفر 521 شامل ماندهباقی کردند. پر

 پزشکی علوم دانشگاه در فرد تحصيل به اشتغال ،ورود معيارهای .نمودند تکميل را

 ،خروج معيارهای ؛کارآموزی دوره به ورود ،مامايی دانشجوی عنوان به همدان

 جهت شد. گرفته نظر در کشور، پزشکی علوم یهاهدانشگا ساير به دانشجو انتقال

 در ایحرفه اخلاق کدهای» ساخته محقق مقياس از پژوهش یهاهداد گردآوری

 ایحرفه قاخلا یهاهحيط و شناختیجمعيت اطلاعات بخش دو شامل «مامايی

 شکل به ایگزينه چهار سؤال 94 و حيطه 6 دارای مقياس اين شد. استفاده

 بود. کنم(نمی رعايت ندارم، نظری کنم،می رعايت حدودی تا کنم،می )رعايت ليکرت

 کنم،می رعايت حدودی تا 2 کنم،می رعايت برای 1 صورت هب تسؤالا گذارینمره

 شد. گرفته نظر رد ،کنمنمی رعايت 4 ندارم، نظری 5

 52 «ایحرفه تعهدات» از: بودند عبارت مقياس اين یهاهحيط یهاهگوي تعداد

 ساير با ارتباط» ،سؤال 55 «وی همراهان و مددجو به خدمات ارائه» ،سؤال

 9 «پژوهش و آموزش» ،سؤال 1 «خود با ارتباط» ،سؤال 1 «مربی و دانشجويان

 بر نمرات عامل، هر امتيازات سازیکساني منظور به .سؤال 1 «مديريت» و ،سؤال

 تا 4 بين اینمره ابزار، کل و عامل هر نمره که معنا بدين .گرديد تراز 544 اساس

 اين که است آن دهنده نشان گردد، ترنزديک 544 به نمره هرچه که دباشمی 544

 مطالعه از پس .(26) است داشته بيشتری اولويت مامايی دانشجويان نظر از عامل

 و اسلامی جمهوری درمان و بهداشت وزارت مصوب ،مامايیه حرف اخلاق کدهای
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 روايی سنجش منظور به سپس، شد. تدوين پرسشنامه مقالات، و متون بر مروری

 به تأييد و مطالعه جهت پژوهش ابزار گرديد. استفاده محتوا روايی شاخص از ابزار

 نظرات و هشد داده مامايی جوياندانش از نفر 1 همچنين و مامايی اساتيد از نفر 1

 استفاده درونی همبستگی روش از ابزار پايايی بررسی منظور به .گرديد لحاظ آنان

 آلفای مامايی، دانشجويان از نفر 94توسط پرسشنامه تکميل و توزيع از پس ،شد

 پرسشنامه کل برای کرونباخ آلفای شدهانجام مجدد آزمون در آمد. دست به /.42

 بود. مناسبی پايايی که گرديد محاسبه 45/4 معادل

 دهیخودگزارش روش به مامايی دانشجويان بين توزيع از پس هاهپرسشنام

 هاهداد ،هاهپرسشنام کدگذاری از پس ،دش گرفته تحويل بعد روز در و شده تکميل

 مستقل، تی آزمون توصيفی، آماری هایآزمون با و SPSS 16 افزارنرم از استفاده با

 از ترکم داریمعنی سطح در اسپيرمن، همبستگی ضريب طرفه،يک واريانس ليزآنا

 شد. تحليل و تجزيه ،41/4

 

 اخلاقی ملاحظات

 دانشگاه دانشجويان پژوهش مرکز مصوب تحقيقاتی طرح از منتج مقاله اين

 شناسه دارای و 4/9/49 مورخ 49497442459 شماره به همدان پزشکی علوم

 پژوهشی، معاونت از .511.5149IR.UMSHA.REC ژوهشپ در اخلاق اختصاصی

 ينمسؤول با هماهنگی و مجوز اخذ از پس باشد.می همدان پزشکی علوم دانشگاه

 با هماهنگی ضمن همدان، پزشکی علوم دانشگاه مامايی، و پرستاری دانشکده

 بر تأکيد ،پژوهش اهداف بيان درس، کلاس اتمام از پس محترم اساتيد

 بين تکميل جهت هاهپرسشنام ،آگاهانه رضايت کسب و اطلاعات نماندمحرمانه

 .گرديد توزيع داشتند، همکاری به مايلت که یدانشجويان
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 هاهیافت

 6/56±9/5 و 9/21±4/1 ترتيب به دانشجويان تحصيلی معدل و سنی ميانگين

 شده آورده 5 جدول در مطالعه مورد واحدهای شناسیجمعيت مشخصات بود.

 درصد 11/99 دانشجويان، توسط مامايی اخلاق کدهای کلی رعايت ميزان .است

 ایحرفه اخلاق کدهای رعايت ميزان در دانشجويان نمرات ميانگين گرديد. گزارش

 ارتباط درصد، 7/96 ایحرفه تعهدات درصد، 9/94 خود حقوق به توجه حيطه در

 6/91 وی نهمراها و مددجو به خدمات ارائه درصد، 2/91 دانشجويان ساير با

 اطمينان سطح در بود. درصد 1/74 مديريت درصد، 7/95 پژوهش و آموزش درصد،

 وجود مامايی اخلاق کدهای یهاهحيط نمرات بين داریمعنی همبستگی ،44%

 مديريت حيطه و ميزان بالاترين از خود حقوق به توجه حيطه .(>4445/4p) داشت

 بودند. رداربرخو اخلاقی کدهای رعايت ميزان ينترکم از

 با قوميت و تحصيلی ترم متغيرهای بين که داد نشان واريانس آناليز آزمون

 توکی آزمون .دارد وجود دارمعنی ارتباط اخلاقی کدهای رعايت کلی نمره ميانگين

 رعايت را اخلاقی کدهای دانشجويان ساير از بيش 9 ترم دانشجويان که داد نشان

 دارای دانشجويان توکی تعقيبی آزمون ساسا بر همچنين .(p=42/4) کردندمی

 کردندمی رعايت را اخلاقی کدهای هاتقومي ساير دانشجويان از بيش ،کرد قوميت

(45/4=p). مقطع بين ،ندداد نشان اسپيرمن همبستگی ضريب و مستقل تی آزمون 

 رعايت کلی نمره ميانگين و (2 کد ارشد کارشناسی و 5 کد )کارشناسی تحصيلی

 به ،ردداوجود  (p=49/4و  r=-1/4) معکوس و دارمعنی رابطه خلاقیا یهاکد

 کارشناسی مقطع دانشجويان از بيش کارشناسی مقطع دانشجويان که ایگونه

 و مستقل تی آزمون اساس بر .ندنمود می رعايت را ایحرفه اخلاق ایکده ارشد،

 آماری تباطار کلی هنمر ميانگين و تأهل متغير بين ،اسپيرمن همبستگی ضريب
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 (2 )کد تأهلم دانشجويان .داشت وجود (،p=45/4و  r=6/4) مستقيم و دارمعنی

 همچنين .نمودندمی رعايت را اخلاقی کدهای (،5 )کد مجرد دانشجويان از بيش

و  r=1/4) مستقيم و دارمعنی آماری ارتباط کلی هنمر ميانگين و کاری تجربه بين

45/4=p) دانشجويانی از بيشتر ،2 کد با کار سابقه رایدا دانشجويان داشت. وجود 

 درس گذراندن يرهایمتغ بين کردند.می رعايت را هاهحيط نداشتند، کار تجربه که

 از پس مامايی هحرف در فعاليت به تمايل مامايی، رشته به علاقه ،ایحرفه اخلاق

 از يک هر ارتباط(. <41/4p) نداشت وجود آماری دارمعنی ارتباط التحصيلی،فارغ

 در آن گانهشش یهاهحيط و مامايی اخلاق کدهای رعايت ميزان با مرتبط عوامل

 است. شده آورده 1 جدول

 

 بحث

 دانشجويان توسط مامايی اخلاق کدهای یهاهحيط رعايت ميزان که داد نشان نتايج

 ،ایحرفه تعهدات خود، حقوق به توجه از: بود عبارت اولويت ترتيب به رشته اين

 و آموزش در اخلاق وی، همراهان و مددجو با ارتباط ،ديگر دانشجويان با باطارت

 تحصيلی، مقطع تحصيلی، ترم متغيرهای همچنين مديريت. در اخلاق و ،پژوهش

 بود. اخلاقی کدهای رعايت ميزان با مرتبط عوامل از قوميت ،تأهل وضعيت کار، سابقه

 اولويت اولين را خود وقحق به توجه مامايی دانشجويان ،مطالعه اين در

 افشار مطالعه در دانستند.می مامايی در اخلاقی کدهای رعايت زمينه در عملکردی

 بين از پرستاران چهارم اولويت ءجز خود حقوق به توجه ش.( 5142) همکاران و

 اين .(4) است بوده پرستاری اخلاق کدهای حوزه در شدهمطرح اولويت بيست

 رغمعلی که اندکرده درك مامايی دانشجويان که باشد آن از ناشی تواندمی تفاوت

 گذارترينتأثير از يکی درمانی و بهداشتی خدمات تعالی نظام در ماماها کهاين
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 و زنان به درمانی و بهداشتی ای،مشاوره و آموزشی خدمات دهندهارائه یهاهگرو

 یکار شرايط شغلی، امنيت از ليکنو ،(5) ندباشمی کشور در يشانهاهخانواد

 شرح حيطه در ایحرفه هایتوانايی کارگيریه ب ،نظارتی و مديريتی سيستم ،مناسب

 54) باشندنمی برخوردار چندانی شغلی ارتقای یهاتفرص و خود به مربوط وظايف

 با آشنايی به مامايی دانشجويان التزام از ناشی تواندمی نتيجه اين همچنين .(55و 

 بسيار خدمات ارائه دليل به ،وظايف شرح بر منطبق نونیقا و اخلاقی یهاهحيط

 حساسيت و اهميت ،تناسب عدم .(52) باشد باروری سلامت وسيع حيطه در متنوع

 است شده باعث جامعه و سلامت نظام در مناسب ایحرفه جايگاه با مامايی شغل

 در مهم اخلاقی موضوعات از يکی را خود حقوق به توجه مامايی دانشجويان تا

 ،هنکت اين به ينمسؤول توجه جلب با توانمی رو اين از نمايند. گزارش مامايی حرفه

 .بود کشور سلامت سيستم در مربوطه مشکلات از بسياری گشایراه

 تعهدات حيطه با مرتبط اخلاقی کدهای رعايت نمره ميانگين حاضر، مطالعه در

 و اهميت تبين از ناشی تواندمی امر اين داشت. قرار دوم رتبه در (،7/96) ایحرفه

 زیآموکار هایمحيط در آموزشی ينمسؤول توسط مامايی خدمات ارائه اسيتحس

 دهندهنشان که ش.( 5145) همکاران و شهرياری مطالعه با نتايج اين .(6) باشد

 فرهنگ به احترام اساس بر درمانی و بهداشتی خدمات ارائه بر سلامت مراقبين تأکيد

 مطالعه با نتايج اين .(7) دارد همخوانی د،باشمی بيماران مذهبی دعقاي و ايرانی

Dobrowolska (2447 ).اولويت بالاترين در مددجو /بيمار به احترام آن در که م 

 مطالعه در .(51) دارد همخوانی دارد، قرار سلامت مراقبان برای ایحرفه عملکرد

 گرديده گزارش %14 مامايی تعهدات حيطه در اخلاقی کدهای رعايت ميزان باغانی

 بنابراين باشد. پژوهش اجرای روش در تفاوت از ناشی تواندمی تفاوت اين که است،

 مربيان توسط ،بالين در حيطه اين کدهای کارگيریه ب که رسدمی نظر به ضروری
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 قرار مربيان توجه مورد آموزشی دوره پايان هایارزشيابی در و شده داده آموزش

ه ب ماماها، و پرستاران که آنجايی از ،معتقدند م.Korkmaz (2444 ) و Erdil گيرد.

 حين در بايد گردند،می مواجه خود کار در اخلاقی تعارضات و مشکلات با مکرر طور

 .(59) باشند گرفته فرا را مربوطه کدهای و ایحرفه اخلاق نظری مفاهيم تحصيل

 دانشجويان با ارتباط طهحي در اخلاقی کدهای رعايت ميزان پژوهش، اين در

 نخست یهاتاولوي در حوزه اين قرارگيری داشت. قرار سوم جايگاه در ديگر

 واثق مطالعه در .(51) دباشمی مهم اين از مامايی جوياندانش درك دهندهنشان

 درمانی و بهداشتی مراکز در شاغل ماماهای نيز ش.( 5149) همکاران و پوررحيم

 مطالعه در .(51) داشتند بالايی عملکرد همکاران اب ارتباط حيطه در تهران

 بيشترين درمانی تيم همکاران با ارتباط نيز ش.( 5149) همکاران و منشجعفری

 رعايت ميزان .(56) است بوده پرستاری دانشجويان توسط شدهرعايت اخلاقی کد

 قرار چهارم رتبه در وی همراهان و بيمار به خدمات ارائه حيطه اخلاقی کدهای

 گيرنده و ماما بين اخلاقی و صحيح ارتباط يک برقراری کهاين رغمعلی .داشت

 ارائه قلب و (57) دشومی محسوب ایحرفه اخلاق یهاتاولوي ترينمهم از خدمت

 تواندمی چهارم رتبه در موضوع اين قرارگرفتن ،دباشمی درمانی و بهداشتی مراقبت

 سوی از که باشد فشاری احساس و ماماها اوليه نيازهای شدنبرآورده عدم از ناشی

 کندمی تأکيد مامايی حرفه اخلاقی کدهای .(4) کنند می احساس سلامت نظام

 و رفتار در ملاطفت با يدبا وی به خدمت ارائه و مددجو با طارتبا در ماما رفتار که

 .(9) بگيرد نظر در را مددجو فرهنگی اجتماعی، باورهای و بوده همراه کلام

 اعتماد سلب به منجر مددجويان تندرستی از مراقبت به نسبت ماماها توجهیکم

 شکاياتی از کافی اطلاعات و هاآموزش دريافت عدم .(59) شد خواهد ماماها از

 پيشنهاد .(54) دشومی مطرح مددجويان توسط قانونی محافل در مکرراً که است
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 یارتقا و محور سلامت دماتخ دهندگانارائه حقوق به ينمسؤول توجه لزوم ما

 تبيين راستای در درمانی و بهداشتی خدمات گيرندگان با کارکنان تعامل کيفيت

 .دباشمی دانشجويان برای رفتاری مناسب الگوسازی و اخلاقی هایارزش

 مطالعه اين در که مامايی هایپژوهش و آموزش در اخلاقی مسائل به توجه اهميت

 بودنرنگکم از ناشی تواندمی ،است گرفته قرار نجمپ رتبه در آن رعايت ميزان

 در بالينی پژوهش و آموزش در اخلاق با مرتبط مباحث به اندرکاراندست توجه

 در اخلاق آموزش برنامه در بازنگری لزوم از حکايت و باشد کارآموزی محيط

 یادوره یهاهکارگا برگزاری ما پيشنهاد .(4) دارد پژوهش و آموزش یهاهحوز

 ورود از قبل باروری، سلامت و مامايی هایپژوهش و آموزش در اخلاقی ملاحظات

 د.باشمی بالينی پژوهش و کارآموزی عرصه به دانشجويان و مربيان

 در مامايی اخلاق کدهای رعايت نمره يانگينم قرارگيری ديگر، مهم يافته

 ش.( 5142) رانهمکا و افشار پژوهش در .بود آخر رتبه در مامايی مديريت حيطه

 پرستاران برای شدهمطرح اولويت 24 از اول اولويت سه ءجز مديريت در اخلاق

 سطوح در ماماها ترکم گذاریتأثير به توجه با تواندمی تفاوت اين .(4) داشت قرار

ه ب تأثير توانستمی که اخير هایسال در مامايی مديريتی کلان هایگيریتصميم

 اين در باشد. توجيه قابل نمايد، ايفا ماماها ایحرفه و کاری وضعيت بر سزايی

 ضمن ند،هستن موظف مامايی آموزش اندرکاراندست و گذارانسياست راستا

 در مامايی، دانشجويان به اخلاقی ملاحظات آموزش برای لازم شرايط کردنفراهم

 افعمن و حقوق تا نمايند استفاده ایحرفه اخلاق متخصصان مشورت از نياز صورت

 حفظ سلامت سيستم در بهداشتی خدمات دهندگانارائه عنوان به ماماها مشروع

 توجه یهاهحيط در ایحرفه اخلاق کدهای رعايت ميزان و کاری تجربه بين گردد.

 مطالعه با يافته اين داشت. وجود دارمعنی ارتباط مديريت حيطه و خود حقوق به
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 بين در اخلاقی کدهای اجرای وضعيت سنجش به که ش.( 5149) لنجی مهدوی

 .(24) داشت خوانیهم بود، پرداخته شاغل پرستاران و پرستاری دانشجويان

 از بيشتر هاهحيط تمام در را ایحرفه اخلاق کدهای تأهلم افراد داد نشان هاهيافت

 دارد همخوانی منشجعفری عهمطال با يافته اين نمودند.می رعايت مجرد افراد

 آماری ارتباط اخلاق کدهای رعايت ميزان با اخلاق درس ندنگذرا بين .(56)

 که دانشجويانی از %47 داد، نشان م.Haferty (2444 ) نداشت. وجود یدارمعنی

 بالينی، هایمحيط در اخلاقی هایگيریتصميم در ند،بود گذرانده را اخلاق درس

 قضاوت و حساسيت بر مبتنی هایآموزش رسدمی نظر به .(25) ندارند را لازم کفايت

 هایآموزش از گذارترتأثير اخلاقی یهاتموقعي در دانشجويان توانايی ميزان بر ،اخلاقی

 ساير از بيش ،کرد قوميت با دانشجويان مطالعه اين در باشد. ایحرفه اخلاق کلی

 تبيين در کردند.می رعايت را مامايی حرفه اخلاقی کدهای مجموع دانشجويان،

 افراد اخلاقی عملکرد بر مختلف اقوام فرهنگی تأثير و نقش به توانمی يافته اين

 عوامل تأثير يکردرو با ترجامع و تروسيع مطالعات شودمی پيشنهاد .(22) نمود اشاره

 گيرد. صورت ایحرفه اخلاق رعايت بر قوميت و فرهنگی

 ديتمحدو و هاهنمون تعداد بودنکم به توانمی پژوهش اين یهاتمحدودي از

 حيطه در وهشپژ شودمی پيشنهاد رو اين از برد. نام دانشگاه يک به آن دامنه

 مد آتی مطالعات در مديريت گرايش با مامايی نالتحصيلافارغ در ایحرفه اخلاق

 انجام با مامايی حوزه پژوهشگران دشومی پيشنهاد همچنين گيرد. قرار نظر

 حرفه شاغلين و دانشجويان یهاهديدگا تعيين در ای،مداخله و کيفی مطالعات

 ارائه نمودننهادينه منظور به هايیمدل طراحی و عملی راهکارهای آزمون مامايی،

 نمايند. تلاش بالين، در محوراخلاق سلامت خدمات
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 گيرينتيجه

 توسط ،مامايی حرفه اخلاقی کدهای رعايت ميزان تعيين مطالعه، اين از هدف

 وزارت مصوب مامايی ایحرفه اخلاق کدهای هایحيطه در مامايی دانشجويان

 آموزش به توجه لزوم بر مطالعه اين نتايج بود. آن با مرتبط عوامل و بهداشت

 يیهاهحيط ويژه به مامايی، رشته در اخلاقی عملکرد مختلف یهاهحوز در دانشجويان

 به خدمات ارائه در اخلاق رعايت مانند ،ندبود برخوردار تریکم رعايت ميزان از که

 توجه با .دارد دلالت پژوهش، و آموزش در اخلاق رعايت و وی همراهان و مددجو

 ريزیبرنامه سلامت، نظام تحول در آن نقش و باردار زنان تکريم اخلاقی اهميت به

 مهيانمودن نيز و شده رعايت ترکم یهاهحيط در ويژه به ایحرفه اخلاق آموزش برای

 رعايت منظور به باروری سلامت ارتقای در مامايی حرفه اهجايگ جمله از لازم شرايط

 دارد. ضرورت رشته اين التحصيلانغفار توسط اخلاقی هنجارهای و کدها

 

 قدردانی و تشكر

 مرکز همدان، پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی، محترم معاونت از وسيله دينب

 پرستاری نشکدهدا محترم رياست همدان، پزشکی علوم دانشگاه دانشجويان، پژوهش

 که کسانی و فدايی فاطمه خانم سرکار ،کنندهشرکت دانشجويان تمامی مامايی، و

 .شودمی قدردانی کردند، ياری مطالعه اين انجام در را ما

 .ندارد وجود منافع تعارض
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 شناسیتوزيع فراوانی افراد مورد مطالعه بر حسب مشخصات جمعيت :1جدول 

 درصد تعداد متغيرها

 حصيلیترم ت

 9/24 26 1 ترم

 2/54 29 1ترم 

 9/59 21 6 ترم

 9/54 51 7 ترم

 9/56 25 9 ترم

 9 54 ارشد 5ترم 

 9/6 9 ارشد 2ترم 

 مقطع تحصيلی
 6/91 547 کارشناسی

 9/59 59 ارشد

 قوميت

 9/24 26 ترك

 2/1 9 گيلک

 6/94 62 فارس

 9/54 51 لر

 56 24 کرد

 وضعيت تأهل
 99 64 مجرد

 12 61 متأهل

 علاقه به رشته مامايی

 6/51 57 خيلی زياد

 29 11 زياد

 12 94 تا حدودی

 6/57 22 کم

 9/9 55 اصلا

تمايل به اشتغال در 

 حرفه مامايی

 9/69 96 بله

 6/57 22 خير

 6/51 55 معلوم نيست
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 تجربه کار
 6/95 12 دارد

 9/19 71 ندارد

 گذراندن درس اخلاق
 12 61 لهب

 %99 64 خير

 

 

 ای مامايی به تفکيک هر حيطهميانگين و انحراف معيار نمرات کدهای اخلاق حرفه: 2جدول 

 تعداد حيطه
 ميانگين

 )درصد(

±  انحراف معيار

 ميانگين

 )عدد خام(

 حداكثر حداقل

اولویت بر 

اساس ميزان 

 رعایت

تعهدات 

 ایحرفه
521 7/96 9/2±22/15 2/27 16 2 

اط با ارتب

مددجو و 

 همراهان

521 6/91 1/2±19/27 9/22 11 9 

ارتباط با ساير 

 دانشجويان
521 2/91 6/9±79/52 1/55 51 1 

توجه به حقوق 

 خود
521 9/94 7/5±49/9 6/6 4 5 

آموزش و 

 پژوهش
521 7/95 4/5±94/4 12/7 52 1 

 6 51 11/9 42/55±2/2 1/74 521 مديريت

 - 524 46/99 22/545±51/59 11/99 521 مجموع

 

 



 5931بهار م، پنجوسال دهم، شماره سی                  اخلاق پزشكي / فصلنامه 11 

یي
اما

ه م
رف

 ح
قي

خلا
ي ا

ها
كد

ت 
عای

ن ر
یزا

م
 

 در
ي 

مای
 ما

ان
وی

شج
دان

آن
با 

ط 
رتب

ل م
وام

 ع
خي

 بر
و

 

های ارتباط هريک از عوامل مرتبط با ميزان رعايت کدهای اخلاق مامايی و حيطه :3جدول 

 گانه آنشش

 مؤثرعوامل 
تعهدات 

 ايحرفه

ارائه 

خدمات به 

بيمار و 

 همراهان

ارتباط با 

سایر 

 دانشجویان

توجه به 

حقوق 

 خود

آموزش و 

 ژوهشپ
 مدیریت

مجموع 

 هاحيطه

 ترم تحصيلی
47/4P= 

42/5F= 

96/4P= 

59/5F= 

44/4P= 

91/5F= 

57/4P= 

22/5F= 

44/4P= 

19/5F= 

45/4P= 

97/5F= 

42/4P= 

22/5F= 

مقطع 

 تحصيلی

29/4P= 

52/4t= 

17/4P= 

16/4t= 

26/4P= 

21/4t= 

445/4P= 

29/4t= 

21/4P= 

19/4t= 

59/4P= 

95/4t= 

49/4P= 

19/4t= 

 تأهل
45/4P= 

19/5F= 

45/4P= 

11/5F= 

46/4P= 

22/5F= 

42/4P= 

92/5F= 

445/4P= 

61/5F= 

441/4P= 

14/5F= 

42/4P= 

22/5F= 

 قوميت
45/4P= 

61/4t= 

45/4P= 

21/4t= 

42/4P= 

15/4t= 

42/4P= 

95/4t= 

445/4P= 

61/4t= 

441/4P= 

69/4t= 

45/4P= 

65/4t= 

 تجربه کار
59/4P= 

12/4t= 

66/4P= 

92/4t= 

59/4P= 

29/4t= 

445/4P= 

25/4t= 

21/4P= 

91/4t= 

41/4P= 

59/4t= 

45/4P= 

2/4t= 

گذراندن 

درس اخلاق 

 ایحرفه

94/4P= 

21/4t= 

69/4P= 

92/4t= 

17/4P= 

52/4t= 

99/4P= 

21/4t= 

11/4P= 

56/4t= 

29/4P= 

54/4t= 

51/4P= 

25/4t= 

علاقه به 

 رشته مامايی

46/4P= 

91/54F= 

71/4P= 

91/24F= 

96/4P= 

79/24F= 

12/4P= 

92/54F= 

46/4P= 

62/54F= 

29/4P= 

72/25F= 

49/4P= 

67/21F= 

تمايل به 

فعاليت در 

حرفه مامايی 

پس از 

 تحصيل

99/4P= 

11/22F= 

11/4P= 

99/25F= 

19/4P= 

42/21F= 

49/4P= 

12/29F= 

21/4P= 

42/25F= 

17/4P= 

92/21F= 

52/4P= 

97/29F= 
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