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در میان  فضای اخلاقی و سلامت عمومی با رهبری معنوی رابطه
 پرستاران

 1حاتم ملکی

 2خلیل زندی

 3پناهی حامد سیف

 4محمد جعفری

 چکیذٌ

فضای اذلالی عاسٔاٖ ٚ  تا رٞثزی ٔؼٙٛی ٕٞثغتٍیٞسف اس ایٗ پضٚٞؼ تزرعی 

 ی ٚاتغتٝ تٝٞا یٕارعتاٖتعلأت ػٕٛٔی پزعتاراٖ تٛز. خأؼٝ آٔاری ؽأُ وّیٝ پزعتاراٖ 

٘فز تٝ ؽیٜٛ  111ای تٝ حدٓ  زا٘ؾٍاٜ ػّْٛ پشؽىی وززعتاٖ زر ؽٟز عٙٙسج تٛز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ

عٝ  ٞا زازٜا٘تراب ٚ ٔٛرز ٔغاِؼٝ لزار ٌزفتٙس. اتشار ٌززآٚری  زر زعتزطٌیزی  ٕ٘ٛ٘ٝ

( ْ. 2005) ،رٞثزی ٔؼٙٛی فزایٞای  پاعد تٛز وٝ تا التثاط اس پزعؾٙأٝ تغتٝپزعؾٙأٝ 

علأت ػٕٛٔی ٘غرٝ زٚاسزٜ عؤاِی پزعؾٙأٝ ٚ ( ْ. 1998) واِٗٚیىتٛر ٚ  یذلالفضای ا

(GHQ-12) ٖٞای  خٟت تزرعی فزضیٝلزار ٌزفت.  تأییسٞا ٔٛرز  تٛز وٝ رٚایی ٚ پایایی آ

رٞثزی  ٕ٘زٜ ٚ ا٘حزاف ٔؼیار ٔیاٍ٘یٗپضٚٞؼ، اس آسٖٔٛ ٕٞثغتٍی پیزعٖٛ اعتفازٜ ؽس. 

 تزاتز تا ٚ علأت ػٕٛٔی 654/0±35/2 ای اذلالی، فض700/0±95/2پزعتاراٖ  ٔؼٙٛی

mailto:hatam.maleki65@yahoo.com
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ٚخٛز راتغٝ ٔثثت ٚ ٔؼٙازاری تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ علأت ػٕٛٔی  تٛز. 61/2±836/0

(. تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ فضای اذلالی راتغٝ ٔثثت ٚ ٔؼٙازاری ٚخٛز زاؽت p<.01زاؽت )

(p<.01 ٕٞچٙیٗ ٘تایح .)ػٕٛٔی پزعتاراٖ ٘ؾاٖ زاز وٝ راتغٝ تیٗ فضای اذلالی ٚ علأت 

 تٛا٘س وارتغت رفتارٞای تیاٍ٘ز رٞثزی ٔؼٙٛی ٔی ٞای پضٚٞؼ، تز ٔثٙای یافتٝ .ٔؼٙازار ٘ثٛز

 ٔت ػٕٛٔی پزعتاراٖ را ارتما زٞس.فضایی اذلالی را فزاٞٓ آٚرز ٚ علا

 

 ياژگان کلیذی

 رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی، علأت ػٕٛٔی
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 مقذمٍ

واروٙاٖ آٖ  1ػٕٛٔی علأت ،ٞاٖ اعاسٔ علأت ارسیاتی ٔحٛرٞای اس یىی

تاؽس. علأت ػٕٛٔی ٘مؼ ٟٕٔی زر تضٕیٗ پٛیایی ٚ وارآٔسی ٞز  عاسٔاٖ ٔی

ٞای غیثت ٚ  ٚ تا واٞؼ ٞشیٙٝػ.(  1391)أیٙی ٚ ٕٞىاراٖ، عاسٔاٖ ایفا وززٜ 

 2008ْ.؛ ٘ٛیٛ ٚ ٕٞىاراٖ،  2007)خا٘ظ ٚ ٕٞىاراٖ، ٚری زر ارتثاط اعت.  افشایؼ تٟزٜ

علأت ػٕٛٔی ویفیتی اس س٘سٌی اعت وٝ تا ْ.(  2010زیٗ ٚ ٕٞىاراٖ، ْ.؛ ٖٚ اعت

ٔدٕٛع حالات ٞیدا٘ی، رٚا٘ی، ٔؼٙٛی ٚ تٙاعة تیِٛٛصی فزز ارتثاط زاؽتٝ ٚ فزز 

 ْ.( 2011)تاری  ػ.( 1393ٔمسْ،  تٟٙاْ)وٙس.  را تا ٔحیظ پیزأٖٛ ذٛز عاسٌار ٔی

ٜ اختٕاػی اؽارٜ زارز وٝ زارز وٝ علأت ػٕٛٔی تٝ حاِت ػاعفی ٚ رفا تیاٖ ٔی

ٞای س٘سٌی ٚ ایفای ٘مؼ زر  ٞای ذٛز تزای ٔسیزیت تٙؼ فزز ٔتٛخٝ تٛا٘اییزر آٖ 

ٞای ٔغتمیٓ ٚ غیز  ؽٛز. ٘مؼ علأت ػٕٛٔی زر واٞؼ ٞشیٙٝ ٔی خأؼٝ

ٔغتمیٓ، ٔسیزاٖ ٚ رٞثزاٖ را تٝ تٟثٛز ٚضؼیت علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ ذٛز 

زر تزذی  إٞیت ایٗ ٔٛضٛعْ.(  2012ٕىاراٖ، )ٖٚ اعتزیٗ ٚ ٞػلالٕٙس وززٜ اعت. 

)حیسری ٚ تاؽس،  ٞا ٔی ٞا تیؼ اس عایز عاسٔاٖ ٞا اس خّٕٝ تیٕارعتاٖ عاسٔاٖ

تزیٗ ٌزٜٚ  زعتاراٖ تٝ ػٙٛاٖ تشريٞا، پ چزاوٝ زر تیٕارعتاٖ ػ.( 1392ٕٞىاراٖ، 

علأتی زر ٘ظاْ تٟساؽت ٚ زرٔاٖ، زارای تیؾتزیٗ ٔیشاٖ زٞٙسٜ ذسٔات  ارائٝ

تا تیٕاراٖ تٛزٜ ٚ تا تٛخٝ تٝ تؼألات تغیار سیاز پزعتاراٖ  رتثاط ٔزالثتی ٚ زرٔا٘یا

)حیسری ٚ ٌیزز.  ٞا تیؾتز زر ٔؼزض آعیة لزار ٔی تا تیٕاراٖ، علأت ػٕٛٔی آٖ

 ػ.( 1392ٕٞىاراٖ، 

زٞس وٝ یىی اس ػٛأُ عاسٔا٘ی ٔزتثظ تا علأت  ٔغاِؼات ٔرتّف ٘ؾاٖ ٔی

ػ.؛ فزٌٛعٗ ٚ  1391ٚ ٕٞىاراٖ،  )حٕیساعت.  2ٔؼٙٛیػٕٛٔی واروٙاٖ، رٞثزی 

رٞثزی  ْ.( 2013ْ.؛ ٘ٛراِسیٗ ٚ ٕٞىاراٖ،  2006ْ.؛ تایّز،  2009ْ.؛ ٔٛراٖ،  2008ٕٞىاراٖ، 
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ترؾیسٖ واروٙاٖ اس عزیك تیٙؼ ٔتؼاِی ٚ  ٔؼٙٛی ؽأُ تزاٍ٘یرتٗ ٚ اِٟاْ

 ٘ی تااٍ٘یشٜ، ٔتؼٟسزٚعتا٘ٝ تزای پزٚرػ ٘یزٚی ا٘غا ٞای ٘ٛع فزٍٞٙی ٔثتٙی تز ارسػ

 رٞثزی ٔؼٙٛی ریؾٝ زر ٔؼٙٛیت ٔحیظ وار، علأت( .ْ 2003)فزی، ٚر اعت.  ٚ تٟزٜ

ٖ سیترؾ تحمك آٖٞسف ٚ ْ.(  2014)ٞا٘غاوز، ٔؼٙٛی ٚ ارسػ ٚ اذلاق رٞثزی زارز 

ٔؼٙٛیت اس عزیك احغاط ٔؼٙا زر  ی٘یاسٞای ٔؼٙٛی رٞثز ٚ پیزٚاٖ تزای تماتٝ 

ٚ ٟ٘ایتاً اثزترؾی عاسٔاٖ  (ْ. 2005)فزای،  ٚا٘ی ٔثثتوار تزای پزٚرػ علأت ر

 ْ.( 2003ْ.؛ عا٘سرس ٚ ٕٞىاراٖ،  2003ْ.؛ خیاواِٖٛ ٚ ٕٞىاراٖ،  2011)فزای ٚ ٕٞىاراٖ، 

 ْ.( 2005)فزای رٞثزی ٔؼٙٛی تز اعاط ٔسَ اٍ٘یشػ زرٖٚ عاسٔا٘ی . تاؽس ٔی

ی، ػضٛیت، تؼٟس ٚ زٚعت ا٘ساس، ػؾك تٝ ٘ٛع تٛعؼٝ یافتٝ اعت وٝ تزویثی اس چؾٓ

زر ٔدٕٛع إٞیت ٚ ضزٚرت رٞثزی ٔؼٙٛی آٖ  تاؽس. تاسذٛرز ػّٕىزز رٞثز ٔی

)سارع ٚ چٙاٖ اعت وٝ خشء اعاعی علأت ٚ تٟساؽت زر ٔزاوش ٔزالثتی تٛزٜ 

یت را تٝ ٔغؤِٚتٛا٘س تزای اختٕاع، فؼاِیت ٚ تزای ٔحیظ،  ٚ ٔی ػ.( 1393ٕٞىاراٖ، 

 ْ.( 2003)ٌیدغُ،  .ارٔغاٖ آٚرز

تفاٚتی واروٙاٖ ٚ اس  یٗ ٔؾىُ رٞثزاٖ أزٚسی زِغززی، تیتز تشرياس آ٘دا وٝ 

تٙاتزایٗ رٞثزاٖ ٔؼٙٛی تزای حُ ایٗ ٔؾىُ ْ.(  2013)پیتز،  ،زازٖ ٔؼٙا اعت زعت

زر اتؼاز  ٞاٖ ٚ ا٘غثاق تا تغییزات ٔحیغی ٚ تمای ذٛز ٔغتّشْ تحَٛ زر عاسٔا

زر ٚالغ ػ.(  1393صیازی ٚ ٕٞىاراٖ، ) .ٔرتّف ٚ ایداز فضای اذلالی ٔثثت ٞغتٙس

ٍٙی تیٗ وار ٚ س٘سٌی عاذتٗ ٚ ٞسفٕٙسی وارٞا، ٕٞاٞرٞثزی ٔؼٙٛی تا ٔؼٙازار

 ٔثثت 3فضای اذلالیٞای فززی ٚ عاسٔا٘ی زر یه  عاذتٗ ارسػؽرصی ٚ ٕٞغٛ

فضای تا ایٗ رٚیىزز،  (.ػ 1387، ٕٞىاراٖ)ساٞسی ٚ  .افشایس تز وارایی عاسٔا٘ی ٔی

تٝ ػٙٛاٖ رإٞٙای ػّٕی زر خٟت  وٝٔٛضٛع ٟٕٔی اعت ٘یش  ٖعاسٔااذلالی 

 .وٙس عغح علأت ػٕٛٔی ٚ خٌّٛیزی اس آعیة زر ٔیاٖ پزعتاراٖ ػُٕ ٔی یارتما
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ا٘سیؾٕٙساٖ، اذلاق را تٝ  .(ْ 2014لزتا٘ی ٚ ٕٞىاراٖ،  .؛ػ 1391، ٕٞىاراٖ)ٌؾتائی ٚ 

ٚ فضای  (.ْ 2012 ،ٕٞىاراٖ)اٚ٘غِز ٚ ٔؼٙای تؾریص ذٛب اس تس، ٚ حك اس تاعُ 

چٝ رفتاری اس ٘ظز اذلالی زرعت  وٝ ایٗاذلالی را تٝ ػٙٛاٖ زرن ٔؾتزن اس 

 ػ.؛ 1391٘یا،  )صاِح .ا٘س اعت ٚ چٍٛ٘ٝ تا ٔغائُ اذلالی تایس رفتار ؽٛز، تؼزیف وززٜ

 عاسٔا٘ی فزًٞٙ یا فضا اس ٟٕٔی ءخش اذلالی فضای (.ػ 1392لسیزی ٚ ٕٞىاراٖ، 

ٚ ٔؾتُٕ تز  (.ْ 2003ٚیىتٛر ٚ ٕٞىاراٖ،  .؛ػ 1390تزٞا٘ی،  .؛ػ 1390)خٛلای،  اعت

 زٚعتی، فضای حمٛلی ٚ اصِٛی، فضای لا٘ٛ٘ی، فضای اتشاری پٙح ٔؤِفٝ فضای ٘ٛع

 (ػ. 1392، ٕٞىاراٖللاٚ٘سی ٚ ؛ .ْ 2003، ٛ ٕٞىاراٖواِٙ) .تاؽس ٚ فضای ٔغتمُ ٔی

 زرٔا٘ی تٟساؽتی غاتعؤٔ زر اذلالی فضای یارتما وٝ تاٚر٘س تز ایٗ ٔحمماٖ تزذی

 1393، ٕٞىاراٖ)حدتی ٚ  .ؽٛز ٔیاذلالی  تٙؼ تزاتز زر پزعتاراٖ تٟتز ٚاوٙؼ تاػث

 (.ْ 2008 ،اعىلاتز ٚ ٕٞىاراٖ .؛ْ 2007 ،فٌُٛ .؛ػ

سا ٕٞچٖٛ  ٞای تیٕارعتاٖ ّٕٔٛ اس رٚیسازٞای اعتزط ٔحیظ وٝ ایٗتا تٛخٝ تٝ 

 ارزؽسٜ اس عٛی ٕٞزاٞاٖ تیٕاراٖٞا ٚ ٘یش فؾارٞای ٚ ٔؾاٞسٜ ٔزي ٚ ٔیزٞا، تیٕاری

ی وٝ تا ییزٞاِذا ؽٙاعایی ٔتغ (.ػ 1392ٕىاراٖ، ٚ ٞ ارزلاٖ) ،تٝ پزعتاراٖ اعت

 یاتس. تیؼ اس ٔؾاغُ زیٍز إٞیت ٔی ،تٟثٛز علأت ػٕٛٔی پزعتاراٖ راتغٝ زار٘س

تٛا٘س تٝ تٟثٛز  یٗ سٔیٙٝ ٔزٚر ازتیات ٘ظزی ٘ؾاٖ زاز وٝ رٞثزی ٔؼٙٛی ٔیازر 

تثغ آٖ، تٝ ارتمای علأت ػٕٛٔی پزعتاراٖ وٕه   لی عاسٔاٖ ٚ تٝفضای اذلا

فضای  تا اٌزچٝ ازتیات ٔٛخٛز، ارتثاط تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ،حاَ  ػیٗ ٕ٘ایس. زر

علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ رٞثزی ٔؼٙٛی تا ٚ  (.ػ 1387، ٕٞىاراٖ)ساٞسی ٚ  اذلالی

( .ْ 2013ٛراِسیٗ ٚ ٕٞىاراٖ، ٘ ؛ْ. 2008، ٕٞىاراٖفزٌٛعٗ ٚ  ؛ػ. 1391، ٕٞىاراٖٚ  )حٕیس

وٝ تٝ تزرعی راتغٝ  ای أا زر خغتدٛی پضٚٞؾٍز ٔغاِؼٝ ،ٕ٘ایس را ٔحتُٕ ٔی

 رٞثزی ٔؼٙٛی تا فضای اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ پززاذتٝ تاؽس، یافت ٘ؾس.

 ،ٞا ٚیضٜ زر تافت تیٕارعتاٖ  تٝ تیؾتزٞای  تٙاتزایٗ تا تٛخٝ تٝ ٘یاس تٝ ا٘داْ پضٚٞؼ
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 رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی ٔثثت ٚ علأت پضٚٞؼ حاضز، تحّیُ رٚاتظ سٞسف ا

ٚ ٔٛرز ٞای سیز ٔغزح  ، فزضیٝتٝ ٔٙظٛر ٘یُ تٝ ایٗ ٞسفػٕٛٔی پزعتاراٖ تٛز. 

 : تزرعی لزار ٌزفت

تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ اتؼاز آٖ تا فضای اذلالی عاسٔاٖ راتغٝ فزضیٝ اَٚ: 

 ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

ثزی ٔؼٙٛی ٚ اتؼاز آٖ تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ راتغٝ تیٗ رٞفزضیٝ زْٚ: 

 ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

فزضیٝ عْٛ: تیٗ فضای اذلالی عاسٔاٖ ٚ اتؼاز آٖ تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ 

 راتغٝ ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

 

 ريش 

 آٔاری پضٚٞؼ،  پضٚٞؼ ٔمغؼی حاضز تٝ صٛرت تٛصیفی ٕٞثغتٍی تٛز. خأؼٝ

تٝ اعتثٙای پزعتاراٖ ؽٟز عٙٙسج تؼثت ٚ تٛحیس ی ٞا پزعتاراٖ تیٕارعتاٖ

٘فز اػلاْ  400لزیة تٝ ٞا  وٝ تؼساز آٖتٛز٘س  ٞای ٚیضٜ ٞای ٔرتّف ٔزالثت ترؼ

تا ٘فز تٛز. زر ازأٝ  196تا اعتٙاز تٝ فزَٔٛ وٛوزاٖ، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پیؾٟٙازی، ؽس. 

 ٞای تاٖیٗ تیٕارعٔغؤِٚزریافت ٔدٛس اس  ٌزفتٗ ٔلاحظات اذلالی ٕٞچٖٛزر ٘ظز

ٔا٘سٖ ٘ظزات پزعتاراٖ ٚ آسازی ٔؾاروت یا ػسْ  ٔٛرز ٔغاِؼٝ، تضٕیٗ ٔحزٔا٘ٝ

ٌیزی  تٝ ؽیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ اس پزعتاراٖ ٘فز 111ای تٝ حدٓ  ٕ٘ٛ٘ٝ ٔؾاروت زر پضٚٞؼ،

 حدٓ پاییٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ یىی اس زلایُا٘تراب ٚ ٔٛرز ٔغاِؼٝ لزار ٌزفتٙس.  زر زعتزط

ٌیزی تصازفی  ٞای ٕ٘ٛ٘ٝ تزط تٝ خای رٚػٌیزی زر زع اعتفازٜ اس ؽیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ

یٛ،  عی  ٞای اتاق ػُٕ، لّة، آی آٖ تٛز وٝ ٔدٛس حضٛر پضٚٞؾٍزاٖ تٝ ترؼ

ٖ تیٕارعتاٖ ٚ عٛپزٚایشرٞای ٚاحسٞای ٔشتٛر ٔغؤٚلایٛ ٚ زیاِیش اس عٛی  عی عی
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ٞا  عاػات واری ٘یش أىاٖ زعتزعی تٝ پزعتاراٖ ایٗ ترؼ ذارج اسزازٜ ٘ؾس ٚ 

ٌیزی زر زعتزط ایٗ تٛز  . یىی زیٍز اس زلایُ اعتفازٜ اس رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝٚخٛز ٘ساؽت

وٝ تغیاری اس پزعتاراٖ ٔحتزْ تٝ زِیُ ٔؾغّٝ واری تغیار سیاز أىاٖ ٕٞىاری 

ِذا ایٗ زٚ اتفاق تاػث ؽس وٝ  زاٖ ٚ ؽزوت زر پضٚٞؼ را ٘ساؽتٙس،تا پضٚٞؾٍ

صازفی، زر ػُٕ، ٌیزی ت ػّیزغٓ تصٕیٓ پضٚٞؾٍزاٖ تٝ اعتفازٜ اس رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ

زعتزط عٛق یافت ٚ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘یش  ٌیزی زر عٕت ٌٕ٘ٛ٘ٝیزی تٝ  رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ

پاعد تٛز وٝ   عٝ پزعؾٙأٝ تغتٝ ٞا زازٜاتشار ٌززآٚری . ٔؼسٚز زر ٘ظز ٌزفتٝ ؽس

 پزعؾٙأٝ فضای اذلالی (ْ. 2005) ،رٞثزی ٔؼٙٛی فزای ٞای پزعؾٙأٝتا التثاط اس 

 1988) ٌّستزي علأت ػٕٛٔیٔمیاط ی عؤاِ 12٘غرٝ  ٚ (ْ. 1998)ٚیىتٛر ٚ واِٗ 

عؤاَ ٚ  25٘غرٝ اصّی پزعؾٙأٝ رٞثزی ٔؼٙٛی ٔؾتُٕ تز . تٟیٝ ؽس٘س (ْ.

ٔٙظٛر پزٞیش اس افشایؼ حدٓ   تاؽس وٝ زر ایٗ پضٚٞؼ، تٝ ٔمیاط ٔی ٞفت ذززٜ

عؤاِی ٔؾتُٕ تز پٙح  16رٝ عؤالات ٚ ٘یش تز اعاط لضاٚت پضٚٞؾٍزاٖ، اس ٘غ

یازآٚر زٚعتی، ػضٛیت، تؼٟس ٚ تاسذٛرز ػّٕىزز اعتفازٜ ؽس.  ا٘ساس، ٘ٛع چؾٓ ٔؤِفٝ

ٚ  (ػ. 1393)زیٍز ٕٞچٖٛ پضٚٞؼ عیاِی ٚ ٕٞىاراٖ ٞای  ؽٛز زر پضٚٞؼ ٔی

 ؽسٜ پزعؾٙأٝ رٞثزی ٔؼٙٛی ٞای وٛتاٜ ٘یش اس ٘غرٝ (ػ. 1392)عپٟٛ٘س ٚ ٕٞىاراٖ 

ٕٞچٙیٗ ٘غرٝ اصّی  ٝ اعت. ٞا ٔٛرز تأییس لزار ٌزفت اعتفازٜ ؽسٜ ٚ پایایی آٖ

 زٚعت، خٛ لا٘ٛ٘ی، ٌشارٜ ٚ پٙح ٔؤِفٝ خٛ ٘ٛع 26پزعؾٙأٝ فضای اذلالی، ؽأُ 

تاؽس وٝ زر پضٚٞؼ لسیزی ٚ ٕٞىاراٖ  خٛ حمٛلی، خٛ اتشاری ٚ خٛ ٔغتمُ ٔی

ٔٛرز اعتفازٜ لزار ٌزفتٝ اعت. اس آ٘دا وٝ زر پضٚٞؼ حاضز، خٛ  (ػ. 1392)

خٛ اتشاری اس پزعؾٙأٝ حذف  ا ٔؤِفٝٞؾٍزاٖ تٛز، ِذاذلالی ٔثثت ٔٛرز ٘ظز پضٚ

ا٘ٛ٘ی، لزٚعت، خٛ  ٔازٜ ٚ چٟار ٔؤِفٝ خٛ ٘ٛع 19ٌؾتٝ ٚ پزعؾٙأٝ ٟ٘ایی ؽأُ 

ؽٛز وٝ تزذی ٔحمماٖ ٘یش  یازآٚر ٔیخٛ حمٛلی ٚ اصِٛی ٚ خٛ ٔغتمُ تٛز. 
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 1392، ٕٞىاراٖ)للاٚ٘سی ٚ  .ٔزخح اعت تز وٓاػتماز زار٘س وٝ تزرعی خٛ ٔغتمُ، 

عؤاَ تٛز وٝ علأت  12ٟ٘ایتاً پزعؾٙأٝ علأت ػٕٛٔی ٌّستزي ؽأُ  (.ػ

عؤاِی  28ٞای  اٌزچٝ ٘غرٝ ،ٕ٘ایس ٌیزی ٔی ػٕٛٔی افزاز را تٝ صٛرت وّی ا٘ساسٜ

عؤاِی  12وارایی فزْ عؤاِی ٘یش اس ایٗ ٔمیاط زر زعتزط اعت، أا  60یا 

  تٝ ػ.( 1387)تمٛی،  .اعت عؤاِی 60تمزیثاً تٝ ٕٞاٖ ا٘ساسٜ فزْ علأت ػٕٛٔی 

ٞا زر پضٚٞؼ حاضز،  ؽسٜ پزعؾٙأٝ ٞای وٛتاٜ عٛر وّی ٔثٙای اعتفازٜ اس ٘غرٝ

تزرعی رٚایی ٕٞشٔاٖ ٘تایح حاصُ اس ٘ظز ٔترصصاٖ، ٔثا٘ی ٘ظزی ٔٛخٛز ٚ 

عٛر وٝ ٌفتٝ ؽس، اتشارٞای پضٚٞؼ ػٕستاً  ٞا تٛزٜ اعت. تٙاتزایٗ ٕٞاٖ پزعؾٙأٝ

زٜ اععاذتٝ ٚ تز ٔثٙا ٔحمك  ٞای اعتا٘سارز ٘ٝ ذٛز پزعؾٙأٝ تی اتشارٞای اعتا٘سارز تٛ

ٞای  پزعؾٙأٝ ٕٞشٔاٖرٚایی رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی ٚ یا علأت ػٕٛٔی. 

ی ٔزتٛط تٝ ٞا زازٜزاؽتٗ  تا زر زعت ایٗ صٛرت ا٘داْ ٌزفت وٝ  ؼ تٝٞپضٚ

ٞا تٝ  ؾٙأٝ٘فز اس پزعتاراٖ وٝ خٟت تزرعی پایایی پزع 30ای ٔتؾىُ اس  ٕ٘ٛ٘ٝ

ؽسٜ ٔٛرز تزرعی لزار ٌزفت. اس  ٞای وٛتاٜ ٔاٖ ٘غرٝزعت آٔسٜ تٛز، رٚایی ٕٞش

ٔتغیزٞا ٚ ٕٞٝ ؽسٜ زر ٔٛرز  ٛتاٜوٞای تّٙس ٚ  آ٘دا وٝ ٕٞثغتٍی تیٗ پزعؾٙأٝ

ٕٞچٙیٗ  .ٚالغ ؽسؽسٜ ٔٛرز لثَٛ  ٞای وٛتاٜ ٞا ٔؼٙازار تٛز، ِذا رٚایی فزْ اتؼاز آٖ

ٞا تٝ ٘ظز ٔترصصاٖ اعتٙاز ٌززیسٜ ٚ تا ا٘سن  پزعؾٙأٝٔٙظٛر تزرعی رٚایی   تٝ

ٞا ٘یش  تغییزاتی، رٚایی اتشارٞای پضٚٞؼ ٔٛرز تأییس لزار ٌزفت. پایایی پزعؾٙأٝ

 تز اعاط ضزیة آِفای وزٚ٘ثاخ، تزای عٝ پزعؾٙأٝ رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی

دشیٝ ٚ تٝ زعت آٔس. خٟت ت 87/0ٚ  86/0، 74/0ٚ علأت ػٕٛٔی، تٝ تزتیة 

اس آسٖٔٛ ٕٞثغتٍی ، ٞا زازٜتٛزٖ تٛسیغ  پظ اس اعٕیٙاٖ اس ٘زٔاَ ،ٞا زازٜتحّیُ 

 پیزعٖٛ اعتفازٜ ؽس. 
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 َا یافتٍ

ی ٚ وٙٙسٌاٖ، پزعتاراٖ سٖ زارای ٔسرن وارؽٙاع تز ایٗ اعاط، تیؾتز ؽزوت

تز  ٔتغیز رٞثزی ٔؼٙٛیٔیاٍ٘یٗ . (1 خسَٚ) ٚضؼیت اعترسأی پیٕا٘ی تٛز٘س

، ٔیاٍ٘یٗ فضای اذلالی عاسٔاٖ تزاتز 95/2ٌا٘ٝ ِیىزت تزاتز تا  پٙح اعاط ٔمیاط

 . (2)خسَٚ  تٛزٜ اعت 61/2ٚ ٔیاٍ٘یٗ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ تزاتز تا  35/2تا 

تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ اتؼاز آٖ تا فضای اذلالی عاسٔاٖ راتغٝ فزضیٝ اَٚ: 

 ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

ٚ  322/0ی اذلالی عاسٔاٖ تزاتز تا ضزیة ٕٞثغتٍی تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ فضا

 زٚعتی، تؼٟس ٚ تاسذٛرز (. عٝ ٔؤِفٝ ٘ٛعp<.01ٔؼٙازار تٛزٜ اعت ) 01/0زر عغح 

(. راتغٝ p<.01ػّٕىزز، راتغٝ ٔثثت ٚ ٔؼٙازاری تا فضای اذلالی عاسٔاٖ زاؽتٙس )

 (.3)خسَٚ ا٘ساس ٚ ػضٛیت تا فضای اذلالی عاسٔاٖ ٔؼٙازار ٘ثٛز  ٞای چؾٓ ٔؤِفٝ

تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ اتؼاز آٖ تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ راتغٝ یٝ زْٚ: فزض

 ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

 546/0ضزیة ٕٞثغتٍی تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ تزاتز تا 

زٚعتی،  ا٘ساس، ٘ٛع (. ارتثاط چٟار ٔؤِفٝ چؾp<.01ٓٔؼٙازار تٛز ) 01/0ٚ زر عغح 

ٔؼٙازار تٛز  01/0وٙاٖ، ٔثثت ٚ زر عغح ػضٛیت ٚ تؼٟس تا علأت ػٕٛٔی وار

(p<.01،ٖٕٞچٙیٗ راتغٝ تیٗ تاسذٛرز ػّٕىزز تا علأت ػٕٛٔی واروٙا .)  ٔثثت

  (.4( )خسَٚ p<.05) ٔؼٙازار تٛز 05/0ٚ زر عغح 

فزضیٝ عْٛ: تیٗ فضای اذلالی عاسٔاٖ ٚ اتؼاز آٖ تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ 

 راتغٝ ٔؼٙازاری ٚخٛز زارز.

 225/0ٍی تیٗ فضای اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ تزاتز تا ضزیة ٕٞثغت

(. ٔؤِفٝ فضای p>.05تاؽس ) تٛزٜ اعت وٝ ایٗ ٔیشاٖ ٕٞثغتٍی، ٔؼٙازار ٕ٘ی
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 ،(p<.05زٚعتی تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ، راتغٝ ٔثثت ٚ ٔؼٙازاری زاؽت ) ٘ٛع

ٔغتمُ تا  أا راتغٝ ٔؼٙازاری تیٗ عٝ ٔؤِفٝ فضای حمٛلی، فضای لا٘ٛ٘ی ٚ فضای

  (.5خسَٚ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ، ٔؾاٞسٜ ٘ؾس )

 

 بحث

تزرعی رٚاتظ تیٗ رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی عاسٔاٖ ٞسف اس ایٗ پضٚٞؼ 

ٞای تٛصیفی حاوی اس آٖ تٛز وٝ ٚضؼیت  یافتٝٚ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ تٛز. 

ٞز  ٝ پاییٗ تٛز. ت  رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی، ٔتٛعظ رٚ تٝ

ٞا ٚخٛز  ٞا ٚ ٔٙاتغ فؾار رٚا٘ی وٝ زر تیٕارعتاٖ ٞا، اعتزط حاَ تا تٛخٝ تٝ تٙؼ

تاراٖ علأت رٚا٘ی ٚ خغٕا٘ی پزعزارز، ضزٚرت ارتمای فضای ٕٞسلا٘ٝ ٚ افشایؼ 

، عٝ فزضیٝ ٔغزح اصّی پضٚٞؼ تزای ٘یُ تٝ ٞسف ٌززز. تیؼ اس پیؼ آؽىار ٔی

 رٞثزی رفتٗتا تالافزضیٝ اَٚ ٘ؾاٖ زاز وٝ ٚ ٔٛرز تزرعی لزار ٌزفت. ٘تایح تزرعی 

. افشایؼ یاتسپزعتاراٖ علأت ػٕٛٔی احتٕاَ زاز وٝ  تٛاٖ ٔیٔؼٙٛی ٚ اتؼاز آٖ 

؛ ػ. 1391، ٕٞىاراٖٚ  )حٕیس .ٞای پیؾیٗ تٛز پضٚٞؼٞای  ایٗ ٘تایح ٕٞغٛ تا یافتٝ

  (.ْ 2013ٚ ٕٞىاراٖ، ؛ ٘ٛراِسیٗ ْ. 2006؛ تایّز، ْ. 2009؛ ٔٛراٖ، ْ. 2008، ٕٞىاراٖفزٌٛعٗ ٚ 

علأت ػٕٛٔی تیاٍ٘ز ٔدٕٛع حالات ٞیدا٘ی، رٚا٘ی،  اؽارٜ ؽس،ٌٛ٘ٝ  ٕٞاٖ

خٙثٝ ٟٔٓ ایٗ  (ػ. 1393ٔمسْ،  تٟٙاْ) .ٔؼٙٛی ٚ تٙاعة تیِٛٛصی فزز ارتثاط زارز

ٞای ػاعفی ٚ رٚا٘ی  ، تأویس تز علأت ػاعفی ٚ رٚا٘ی اعت. إٞیت خٙثٝتؼزیف

ػاعفی ٚ رفاٜ اختٕاػی  ػٕٛٔی را ٔتززاف تا حاِت اعت وٝ تزذی علأتتٝ لسری 

ٞای س٘سٌی ٚ  ٞای ذٛز تزای ٔسیزیت تٙؼ آٖ فزز ٔتٛخٝ تٛا٘ایی عیوٝ  زا٘ٙس ٔی

رٞثزی رعس  زر ایٗ راعتا تٝ ٘ظز ٔی (.ْ 2011 ،تاری) .ؽٛز ایفای ٘مؼ زر خأؼٝ ٔی

 تٛا٘س ٔی٘ٝ زٚعتا ٞای ٘ٛع ٔؼٙٛی اس عزیك تیٙؼ ٔتؼاِی ٚ فزٍٞٙی ٔثتٙی تز ارسػ
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)فزی،  .ٞا زر ٔحیظ وار را تزاٍ٘یشا٘س ترؼ واروٙاٖ تٛزٜ ٚ ػٛاعف ٔثثت آٖ اِٟاْ

زازٖ صسالت، تٛاضغ، راسزاری ٚ احتزاْ  زر ٚالغ رٞثزاٖ ٔؼٙٛی تا ٘ؾاٖ (.ْ 2003

عاذتٗ اٞساف فززی ٚ عاسٔا٘ی، ایٗ  تٝ واروٙاٖ ٚ ٘یش تا تلاػ زر خٟت یٍا٘ٝ

ٞا را زرن ٕ٘ٛزٜ ٚ تٝ  آٚر٘س وٝ عاسٔاٖ، آٖ ٛز ٔیاحغاط را زر واروٙاٖ تٝ ٚخ

ٟ٘از. زر چٙیٗ ؽزایغی واروٙاٖ احغاط ٔؼٙازاری،  ٞا ارج ٔی زعتاٚرزٞای آٖ

 ٞا إٞیت ٚ ارسؽٕٙسی ٕ٘ٛزٜ، تٕزوش، اػتٕاز تٝ ٘فظ، ٘ؾاط، أیس ٚ اٍ٘یشٜ زرٚ٘ی آٖ

ٍی ٔغتمیٕی تا تٛا٘س ٕٞثغت تٛاٖ ٌفت رٞثزی ٔؼٙٛی ٔی یاتس. تٙاتزایٗ ٔی ارتما ٔی

 ػٕٛٔی واروٙاٖ زاؽتٝ تاؽس.  علأت

فضای تالاتز تاؽس،  رٞثزی ٔؼٙٛی لسرٞز٘تایح تزرعی فزضیٝ زْٚ ٘ؾاٖ زاز وٝ 

 1391)٘یا  ٞای صاِح ٞای پضٚٞؼ ایٗ ٘تایح تا یافتٝتٛز.  ٞٓ تالاتز ذٛاٞساذلالی 

رعس رٞثزاٖ  ٕٞغٛ تٛز. زر ایٗ راعتا تٝ ٘ظز ٔی (ػ. 1387)ٚ ساٞسی ٚ پٙاٞی  ػ.(

زٚعتی، تؼٟس تٝ عاسٔاٖ ٚ سیززعتاٖ، ٚ تزذٛرزاری  ٔؼٙٛی تٝ ػٙٛاٖ اٍِٛیی اس ٘ٛع

ٌذار فضای اذلالی ٔثثت زر عاسٔاٖ  تٛا٘ٙس پایٝ ا٘ساس اذلالی ٔثثت، ٔی اس چؾٓ

ای وٝ زر چٙیٗ فضایی واروٙاٖ اس زرٖٚ تٝ رػایت اصَٛ اذلاق  ٌٛ٘ٝ  تاؽٙس، تٝ

ایثٙسی تٝ اٞساف عاسٔا٘ی، ٞای عاسٔاٖ، پ ای ٕٞچٖٛ پیزٚی اس لٛا٘یٗ ٚ رٚیٝ حزفٝ

ٌزفتٗ ذیز ٚ صلاح عاسٔاٖ ٚ ٕٞىاراٖ، پزٞیش اس ذٛزذٛاٞی ٚ رفتارٞای زر ٘ظز

 ٔٙافغ فززی تٝ ٌزٚٞی تزغیة ؽٛ٘س.ٔرزب، ٚ تزخیح 

اعاط ٘تایح تزرعی فزضیٝ عْٛ، تیٗ فضای اذلالی عاسٔاٖ ٚ علأت تز 

ٞای  ٔؾاٞسٜ ٘ؾس. ایٗ ٘تایح ٔغایز تا یافتٝ ، ٕٞثغتٍی ذاصیػٕٛٔی واروٙاٖ

 ،لزتا٘ی ٚ ٕٞىاراٖ (ػ. 1391) ،ٌؾتائی ٚ ػثاعی( ػ. 1393) ،پضٚٞؾی حدتی ٚ آسٔا

ز٘س فضای اذلالی تٛز وٝ ٘ؾاٖ زا( ْ. 2008)ٚ اعىلاتز ٚ ٕٞىاراٖ  ْ.( 2014)

تاؽس. ایٗ ٔغایزت  عاسٔاٖ ػأُ ٟٕٔی زر ارتمای علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ ٔی
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٘اؽی اس ٚخٛز ٔتغیزٞای زیٍزی تاؽس وٝ تا علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ  ستٛا٘ ٔی

 ،ای تا فضای اذلالی عاسٔاٖ ٘سار٘س أا ِشٚٔاً ارتثاط لاتُ ٔلاحظٝ ،ٞغتٙس  ٕٞثغتٝ

 یا عایز ٔتغیزٞای فززی، ذا٘ٛازٌی ٚ عاسٔا٘ی ٔزتثظتّىٝ تا عایز خٛٞای عاسٔا٘ی 

تا  تز وٓٞغتٙس. تٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، تؼساز عاػات سیاز واری پزعتاراٖ، أىاٖ تؼأُ 

، عٍٙیٙی ٚ تٙؼ زٖ ٔؾاغُ ٔزتثظ تا علأت، ٚ تزذی ٔتغیزٞایسا ٕٞغز ٚ فزس٘ساٖ  تٛ

تزی زر   لاحظٝتٛا٘ٙس زر ٔمایغٝ تا فضای اذلالی عاسٔاٖ، ٘مؼ لاتُ ٔ زیٍز ٔی

 تاؽٙس. تؼییٗ علأت ػٕٛٔی واروٙاٖ زاؽتٝ 

 ٞا ٞای ٔرتّف تیٕارعتاٖ ٞای پضٚٞؼ، ٔسیزاٖ ترؼ زر ٔدٕٛع تز اعاط یافتٝ

ا٘ساس  اس عزیك وارتغت رفتارٞای تیاٍ٘ز رٞثزی ٔؼٙٛی ٕٞچٖٛ تزذٛرزاری اس چؾٓ

ٚ تلاػ زر زازٖ تؼٟس تٝ اٞساف عاسٔا٘ی  زٚعتی، ٘ؾاٖ اصیُ اذلالی، تزٚیح ٘ٛع

تٛا٘ٙس فضایی ٔؾاروتی، زٚعتا٘ٝ،  عاذتٗ اٞساف فززی ٚ عاسٔا٘ی، ٔی خٟت یٍا٘ٝ

عی آٖ واروٙاٖ اس أٙیت  را فزاٞٓ آٚر٘س وٝ لٛاػس ٔؾرصترؼ ٚ ٔثتٙی تز  اِٟاْ

 ٞا ارتما یاتس. ٌزز٘س ٚ علأت ػٕٛٔی آٖ ٚ رفاٜ رٚا٘ی تزذٛرزار

اِؼٝ، زٚ ٔحسٚزیت پضٚٞؾی زر ٟ٘ایت لاسْ تٝ یازآٚری اعت وٝ زر ایٗ ٔغ

ِذا  ،زر زعتزط تٛزٜ اعت عرتیٌیزی تٝ  اَٚ آ٘ىٝ رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ :ٟٔٓ ٚخٛز زاؽت

زِیُ   زْٚ آ٘ىٝ پضٚٞؾٍزاٖ تٝ ؛ٚخٛز زارز ٞا زازٜزر ٔٛرز  احتٕاَ اریة تیؾتزی

ٌٛیی زلیك، ٘اچار تٛز٘س اس  خّة ٕٞىاری پضٚٞؾٍزاٖ ٚ افشایؼ احتٕاَ پاعد

 ٞای رٞثزی ٔؼٙٛی، فضای اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی زعؾٙأٝؽسٜ پ ٞای وٛتاٜ ٘غرٝ

ؽٛز وٝ وارتزز ٚ تؼٕیٓ ٘تایح اذیز تا احتیاط ٚ  اعتفازٜ وٙٙس. تٙاتزایٗ تٛصیٝ ٔی

 ٞای تىٕیّی صٛرت ٌیزز. ایح پضٚٞؼتا اعتفازٜ اس ٘ت
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 گیزی وتیجٍ

ضای تٛا٘س تا تالارفتٗ ف ، تالارفتٗ رٞثزی ٔؼٙٛی ٔیٞای پضٚٞؼ تز اعاط یافتٝ

أا تیٗ فضای  ،اذلالی ٔحیظ وار ٚ افشایؼ علأت ػٕٛٔی پزعتاراٖ ٕٞزاٜ تاؽس

  اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی، ٕٞثغتٍی ذاصی ٔلاحظٝ ٘ؾس.
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 ؽٙاذتی تٛسیغ افزاز ٕ٘ٛ٘ٝ تز حغة ٔتغیزٞای خٕؼیت: 1جذيل 

 جىسیت تحصیلات
 يضعیت استخذامی

 جمع
 رسمی پیماوی قزاردادی

 زیپّٓ
 10 - - 10 ٔزز

 5 3 1 1 سٖ

 وارزا٘ی
 8 3 2 3 ٔزز

 7 1 5 1 سٖ

 وارؽٙاعی
 29 8 11 10 ٔزز

 40 7 23 10 سٖ

 وارؽٙاعی ارؽس
 2 1 - 1 ٔزز

 2 1 1 - سٖ

 103 24 43 36 خٕغ

 

 

 

 ٞای تٛصیفی پیزأٖٛ ٔتغیزٞای اصّی پضٚٞؼ ؽاذص :2جذيل 

 بیطیىٍ کمیىٍ اوحزاف استاوذارد میاوگیه تعذاد متغیز

 47/4 67/1 700/0 95/2 111 ٞثزی ٔؼٙٛیر

 67/4 00/1 654/0 35/2 111 فضای اذلالی

 75/4 33/1 836/0 61/2 111 علأت ػٕٛٔی
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 آسٖٔٛ ٕٞثغتٍی پیزعٖٛ پیزأٖٛ راتغٝ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ فضای اذلالی: 3جذيل 

 

 

 

 آسٖٔٛ ٕٞثغتٍی پیزعٖٛ پیزأٖٛ راتغٝ رٞثزی ٔؼٙٛی ٚ علأت ػٕٛٔی: 4جذيل 

 بعفُزست مىا فُزست مىابع فُزست مىابع فُزست مىابع

 ا٘ساس چؾٓ

 علأت ػٕٛٔی

305/0 001/0 

 000/0 361/0 زٚعتی ٘ٛع

 001/0 309/0 ػضٛیت

 000/0 424/0 تؼٟس

 017/0 226/0 تاسذٛرز ػّٕىزز

 000/0 546/0 رٞثزی ٔؼٙٛی

 

 سطح معىاداری ضزیب َمبستگی متغیز ملاک بیه متغیزَای پیص

 ا٘ساس چؾٓ

 فضای

 اذلالی

075/0 435/0 

 000/0 445/0 زٚعتی ٘ٛع

 066/0 175/0 ػضٛیت

 001/0 325/0 تؼٟس

 000/0 373/0 تاسذٛرز ػّٕىزز

 000/0 322/0 رٞثزی ٔؼٙٛی



 4931وسوم، پاییز  سال نهم، شماره سی/ فصلنامه اخلاق پسشكي                    711 

ان
 می

در
ي 

وم
عم

ت 
لام

 س
 و

قي
خلا

ی ا
ضا

ا ف
ی ب

نو
مع

ی 
هبر

ه ر
ابط

ر
 

ان
ار

ست
پر

 

 آسٖٔٛ ٕٞثغتٍی پیزعٖٛ پیزأٖٛ راتغٝ فضای اذلالی ٚ علأت ػٕٛٔی: 5جذيل 

 سطح معىاداری ضزیب َمبستگی متغیز ملاک بیه متغیزَای پیص

 زٚعتی فضای ٘ٛع

 علأت ػٕٛٔی

225/0 017/0 

 355/0 089/0 فضای حمٛلی

 216/0 118/0 فضای لا٘ٛ٘ی

 569/0 055/0 فضای ٔغتمُ

 108/0 153/0 فضای اذلالی
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 َا وًضت پی

1. General Health 

2. Spiritual Leadership 

3. Ethical Climate 
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Abstract 

The purpose of this study was to analyze the relationship of 

Spiritual Leadership with, ethical climate and General Health among 

nurses. Concerning its purpose, the study was practical and considerate 

the data collection procedure it was a descriptive correlation study. 

Statistical population included public hospitals nurses in Sanandaj 

city. Samples of 111 subjects were chosen through simple random 

sampling procedure. The data collection tools were a Spiritual 

Leadership questionnaire, ethical climate questionnaire (Victor and 

Cullen, 1998), General Health questionnaire (GHQ-12) that their 

validity and reliability were allowable. Data analyzed using test of 

Pearson correlation. Results showed that Between Spiritual 

Leadership and ethical climate was a significant relationship. It was 

also found that component Between Spiritual Leadership and General 

Health was a significant relationship. But Between ethical climate and 

General Health wasn't a significant relationship. 

 

Keywords 

Spiritual Leadership, Ethical Climate, General Health 

 


