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Abstract 
Background and Objectives: Spiritual intelligence and self-regulation have the main impact on health care service to 

patients and having these features in the nurses of intensive ward is more important. Therefore, current study 

investigated the spiritual intelligence and self-regulation among male and female nurses of intensive and general wards 

in the hospitals of Tehran city. 

Materials and Methods: This study is a descriptive comparative research that has performed on 180 male and female 

nurses in the hospitals of Tehran city. Self-Regulation Questionnaire (SRQ) and Spiritual Intelligence Assessment were 

utilized to gather the data. Finally, data analysis  was done by MANOVA. 

Results: The findings indicated that there is no significant difference in terms of spiritual intelligence and self-

regulation between the nurses of intensive and general wards (p<0.05). In addition, the difference of male and female in 

spiritual intelligence is not significant (p<0.05), although the difference of male and female nurses in self-regulation is 

significant. 

Conclusion: The results of current study can be utilized in effective engagement of medical staff specially nurses in 

divers wards (intensive and general). 
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 2*خذابخطی مًلاییآوبَیتب ، 1مبری رضبیی حقیقت

 
 .ٍاحذ اسان، داًـگبُ آصاد اػلاهی، اسان، ایشاىگشٍُ هـبٍسُ،  -1

 .ؿٌبػی، داًـگبُ غیشاًتفبػی خبتن، تْشاى، ایشاى گشٍُ هـبٍسُ ٍ سٍاى -2

 

 چنیذٌ

سػبًی وبدس دسهبًی ثِ ثیوبساى داسد ٍ داسا ثَدى  ثشخَسداسی اص َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی تأثیش ثؼضایی دس خذهبتف: اَذاسببقٍ ي 

ثٌبثشایي دس ایي پظٍّؾ ثِ ثشسػی َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی . تشی ثشخَسداس اػت ایي ٍیظگی دس پشػتبساى ثخؾ ٍیظُ اص اّویت ثیؾ

 ّبی ؿْش تْشاى پشداختِ ؿذُ اػت.ّبی ٍیظُ ٍ ػوَهی ثیوبسػتبىًبى پشػتبسؿبغل دس ثخؾدس هشداى ٍ ص

 ّبیًفش اص پشػتبساى صى ٍ هشد ؿبغل دس ثیوبسػتبى 180یی اػت وِ ثش سٍی  همبیؼِ -هغبلؼِ ثِ كَست تَكیفی: َب ريشمًاد ي 

ی خَداًضجبعی ٍ  ًبهِ ّب، اص پشػؾآٍسی دادُ ؿذ. ثشای خوغیی اًدبم  یی چٌذ هشحلِ خَؿِ -داًـگبّی تْشاى، ثِ كَست تلبدفی

 ( اًدبم پزیشفت.MANOVAّب ثب اػتفبدُ اص ٍاسیبًغ چٌذهتغیشی) ی َّؽ هؼٌَی اػتفبدُ ؿذ. دس ًْبیت، تحلیل دادُ ًبهِ پشػؾ

ٍخَد  َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی شظًاص  ،ًـبى داد تفبٍت هؼٌبداسی ثیي پشػتبساى ثخؾ ٍیظُ ٍ ػوَهی ّب یبفتِ َب: یبفتٍ

تفبٍت دٍ گشٍُ صى ٍ هشد اهب  ؛(p<0.05)یؼتداس ًهؼٌیَّؽ هؼٌَی  ًظشهشد اص  ّبی صى ٍ ّوچٌیي، تفبٍت گشٍُ (.p<0.05ًذاسد)

 صًبى اص خَداًضجبعی ثبلاتشی ثشخَسداسًذ. ٍ (p<0.05)اػتداس  هؼٌیتبس، اص ًظش هتغیشّبی خَداًضجبعی پشػ

ّبی  تَاى گفت وِ خَداًضجبعی ٍ َّؽ هؼٌَی دس وبس ثب ثیوبساى دس ثخؾ هی ،پظٍّؾ حبضش ّبیِ تَخِ ثِ ًتیدثب گیری:  وتیجٍ

 .تَخِ ٍیظُ داؿت ،خبف ّبیٍ دس اهش آهَصؽ ٍ ثِ وبسگوبسی پشػتبساى ثبیذ ثِ ایي هَسد اػتثش ؤؿٌبختی ه اص هتغیشّبی سٍاى ،دسهبًی

 ّبی ػوَهیّبی ٍیظُ، ثخؾشػتبساى، ثخؾَّؽ هؼٌَی، خَداًضجبعی، پ  ملیذی:گبن ياژ

 

 مقذمٍ
 

تأثیش هؼٌَیت دس  ی صیبدی دس صهیٌِ ّبیِ اخیشاً هغبلؼ

( وِ آى سا 3ٍ  2، 1ؿذُ) ّب ٍ ثْجَد ػولىشد افشاد اًدبم ػبصهبى

ػبصگبسی ٍ تغبثك ثْتش افشاد دس هَاخِْ ثشای ًیشٍی لذستوٌذی 

تَخِ ثِ ػلاٍُ ثش ایي،  (.4)هؼشفی وشدُ اػت ّب ثب هـىل

ی پشػتبساى، ًمؾ هثجتی دس استمبی  ّبی اًگیضاًٌذُ ػبهل

 هؼٌَی(. َّؽ5ٍسی آى خَاّذ داؿت)ػبصهبى ایـبى ٍ ثْشُ

ّبیی اػت وِ ّب ٍ ظشفیتیی اص تَاًبییػِی هدوَ دسثشگیشًذُ

پزیشی فشد  اص هٌبثغ هؼٌَی ثشای افضایؾ ثْضیؼتی ٍ اًغجبق

(. َّؽ هؼٌَی پبیِ ٍاػبػی ضشٍسی ثشای 6وٌذ)اػتفبدُ هی

 ػولىشد هؤثش َّؽ هٌغمی ٍ َّؽ ّیدبًی اػت. َّؽ

هؼٌَی، َّؽ ثٌیبدی ٍ اػبػی اًؼبى اػت. اص دیذگبُ صٍّش ٍ 

تشیي وبسثشدّبی َّؽ هؼٌَی دس  (، هْن8( ٍ خَسج)7هبسؿبل)

ایدبد  -2ایدبد آساهؾ خبعش،  -1هحیظ وبس ػجبست اػت اص: 

دسن هتمبثل ٍ تفبّن ثیي افشاد؛ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ یىی اص 

 -3ی ػبلن، یىذلی اػت.  ّبی اػبػی ثشای ایدبد ساثغِثٌیبى

اُ؛ ٍ ایي ّبی س هذیشیت وشدى تغییشّب ٍ اص هیبى ثشداؿتي هبًغ

تشیي ػغح َّؿیبسی هؼٌَی اػت. ایي فشایٌذ لبدس اػت ػویك

ّبی فشد هؼٌب ٍ  اص ًظش پذیذاسؿٌبختی ثِ سٍیذادّب ٍ تدشثِ

-(. ثبتَخِ ثِ ایي وِ پظٍّؾ9تشی ثذّذ) اسصؽ ؿخلی ثیؾ

ی ثیي هَفمیت ٍ هؼٌَیت سا تأییذ وشدُ  ّبی صیبدی ساثغِ

وبسی جَد ویفیت صًذگیّبی هؼٌَی ًِ تٌْب ثِ ثْاػت، اسصؽ

اًدبهذ، ثلىِ ایي تَاًبیی سا داسد وِ هٌدش ثِ استمبی وبسوٌبى هی

 ی اصیلمقبلٍ
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ّب ٍ هـبغل، ول ػبصهبى ؿَد؛ ثٌبثشایي ٍسٍد هؼٌَیت ثِ حشفِ

تَاًذ تأثیش هثجتی دس ثْجَد  ی ًَپبیی اػت وِ هی پذیذُ

 (. 10ّب داؿتِ ثبؿذ)ػولىشد ٍ كلاحیت افشاد ٍ استمبی ػبصهبى

ّبی  ػلاٍُ ثش ایي، هتغیش دیگشی وِ سیـِ دس آهَصُ

ّبیی ثشای وٌتشل رّي( داسد، هؼٌَی)دػتَسالؼول

ّبی  (. خَداًضجبعی ثب پظٍّؾ11اػت) 1خَداًضجبعی

ی سؿذ تحَلی اخلاق ٍ  ، دس صهی2ٌِی ّبفوي گؼتشدُ

ؿٌبػی ػبصی آى دس وَدوبى، خبی خَد سا دس سٍاى دسٍى

چْبس ػغح تؼشیف ؿذُ وِ ػجبست  ثبصوشد. ثشای خَداًضجبعی

اػت اص: ػغح غیشاخلالی، ػغح چؼجٌذگی ثِ لَاًیي، ػغح 

ّبی اخیش، (. دس د12ِّػبصی) یبثی ٍ ػغح دسٍىَّیت

خَداًضجبعی دس هحیظ هذسػِ، خبًَادُ ٍ ؿغلی هَسد ثشسػی 

-(. سفتبسّبی ًـبى12ٍ پظٍّؾ ٍ آهَصؽ لشاس گشفتِ اػت)

اػت اص: تؼبهل اختوبػی هثجت،  ی خَداًضجبعی ػجبست دٌّذُ

خَدداسی اص كذهِ صدى ثِ دیگشاى، دسن سٍاثظ ػلت ٍ هؼلَلی 

ّبی هٌفی، ٍ تَاًبیی داؿتي اػٌبدّبی دسًٍی، فشًٍـبًذى تىبًِ

 ّبی دیگش دس حل هـىل. ثِ تأخیش اًذاختي لزّت ٍ دیذى گضیٌِ

ّب  ّب ٍ ّذایت آى خَداًضجبعی، تَاًبیی ؿشٍع ادای ٍظیفِ

ی فشدی هَلذ  دٌّذُ ػَی تىویل ٍ اتوبم اػت؛ ٍ ایي، ًـبىثِ 

سفتبسی،  -(. ثشاػبع سٍیىشد ؿٌبختی14ٍ  13اػت)

خَداًضجبعی، ّذف ًْبیی ػبصگبسی ثب ػیؼتن اختوبػی اػت. 

ٍسی  تَاًذ اص عشیك ًمـی وِ دس استمبی ثْشُخَداًضجبعی هی

غل وٌذ، احؼبع تؼْذ وبسوٌبى سا دس اًدبم كحیح ؿثبصی هی

ػبصی ایي (. ثٌبثشایي، هیضاى دسٍى11خَد افضایؾ دّذ)

ٍسی  ّب، ثشای ػبصگبسی ثب هحیظ ٍ سؿذ ثْشٌُّدبسّب ٍ اسصؽ

 ّبِ ًتید یی، هغبلؼِ سد(. 15ػبصهبى، خضٍ اكَل الضاهی اػت)

حیت ثبلیٌی لایي َّؽ هؼٌَی پشػتبساى ٍ كثوِ  ًـبى داد

ٍ َّؽ ( 16)ّوجؼتگی هؼٌبداس ٍ هثجت ٍخَد داسد ،ّب آى

. (17)س سضبیت ثیوبساى داسددتشیي تأثیش هثجت سا  هؼٌَی، ثیؾ

 ،ًذاُ صادُ ٍ ّوىبساى اًدبم داد ی وِ اوجشیی هغبلؼِ دسّوچٌیي 

لاهت سٍیی، ػ هـخق ؿذ وِ ثیي َّؽ هؼٌَی ٍ ػخت

هؼٌبداس ٍ هثجتی ٍخَد  ی ساثغِ ،پشػتبساى لاهتػوَهی ٍ ػ

 ثیبًگش ٍیظگی ػبصگبسی ٍ تغبثك ثْتش پشػتبساىِ ،. ایي(18)داسد

ّبی سٍصهشُ  داسای َّؽ هؼٌَی ثبلا، دس هَاخِْ ثب اػتشع

پشداصاىِ  ّبی ًظشیِ اص خبًجی دیگش، ثشاػبع تحمیكاػت. 

، هؼٌَیت ٍ ثشسػی 4ٍ ًبیتیٌگل 3پشػتبسی چَى، ٍاتؼَى

ّبی پشػتبسی تشیي ًمؾًیبصّبی هؼٌَی ثیوبساى، یىی اص هْن

                                                           
1
 Self-regulation 

2
 Hoffman 

3
 Watson 

4
 Nightingale 

(. ایي دسحبلی اػت وِ هحممبى ثش ایي ثبٍسًذ 20ٍ  19)اػت

ّبی ٍیظُ دس ّبیی وِ دس ثخؾ هشالجتوِ ثب ٍخَد پیـشفت

سٍاًی ثیوبساى  -ّبی سٍحیّبی اخیش سخ دادُ، اهب هشالجتػبل

(. ػلاٍُ ثش ایي، ٍخَد 22ٍ  21ًبدیذُ گشفتِ ؿذُ اػت)

 (،23ّبی ٍیظُ) ّبی هتؼذد ٍ ًبآؿٌب دس ثخؾ هشالجت هحشن

ّبی ثیوبساىِ  ی هـىل هَخت ؿذُ اػت تب لؼوت ػوذُ

ٍ  24ّبی ّیدبًی ٍ سٍاًی ثبؿذ) ثؼتشی دس ایي ثخؾ، هـىل

اًذ وِ اػتشع  ٍ ّوىبساى دسیبفتِ 5(. ّوچٌیي، ویشؿَف25

تَاى ثب دادى اعلاػبت ّبی ٍیظُ، هیثیوبساى سا دس ثخؾ

 ّبی پضؿىی ثشاػبع ّبی هذاخلِ ی ثیوبسی ٍ ّذف دسثبسُ

تَاى گفت،  (. ثٌبثشایي هی26تئَسی خَداًضجبعی، وبّؾ داد)

ّبی هشتجظ ثب ػلَم پضؿىی، ثِ ٍیظُ  اص آًدب وِ دس حشفِ

هـبغلی چَى پضؿىی، پشػتبسی ٍ هبهبیی وِ دس استجبط ثب 

ّبی حؼبع ٍ ثحشاًی هَاخِ ّؼتٌذ؛ ٍ  ثیوبس ّوَاسُ ثب هَلؼیت

ّبی  ثخؾ هشالجتًیض ثب تَخِ ثِ آًچِ گفتِ ؿذ، ایي هَاسد دس 

سٍ، ثِ  تشی ثشخَسداس اػت. اص ایي ٍیظُ اص حؼبػیت ثیؾ

وبسگیشی افشادی وِ داسای َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی 

سػذ ٍ ایي، دس  ثبلاتشی ّؼتٌذ، اهشی ضشٍسی ثِ ًظش هی

ّبی ٍیظُ اّویت ؿبیبًی داسد. ثٌبثشایي، دس ایي پظٍّؾ  ثخؾ

س پشػتبساى صى ٍ َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی سا دثش آى ؿذین 

-ّبی ػوَهی ثیوبسػتبىّبی ٍیظُ ٍ ثخؾهشد ؿبغل دس ثخؾ

 .ّبی ؿْش تْشاى، ثشسػی وٌین
 

 َب مًاد ي ريش
 

یی  كَست تَكیفی ٍ اص ًَع همبیؼِ یی ثِ ایي پظٍّؾ، هغبلؼِ

ًفش اص پشػتبساى صى ٍ هشد ؿبغل دس  180اػت وِ ثش سٍی 

گیشی اًدبم ؿذُ ٍ ًوًَِ 1393ّبی تْشاى، دس ػبل ثیوبسػتبى

ّب  گیشی دس ایي ثیوبسػتبى ًوًَِكَست تلبدفی ثَدُ اػت.  ثِ

ّبی ّش  دس چٌذ هشحلِ ٍ ثِ ایي كَست ثَد وِ اثتذا ثخؾ

ٍ ػپغ اص  تمؼین ؿذ ٍیظُ ٍ ػوَهی ی عجمِدٍ ثیوبسػتبى ثِ 

 ییّب ّب(، ثخؾ ثِ تلبدف)هتٌبػت ثب تؼذاد ثخؾ ،ّش عجمِ

ثؼذ اص ّوبٌّگی  ،ّب دس ّش یه اص ثخؾػپغ . ثشگضیذُ ؿذًذ

هتٌبػت ثب تؼذاد پشػتبس ّش ثخؾ، پشػتبساى ثِ  ،ثب ػشپشػتبس

تلبدف اًتخبة ؿذًذ ٍ ػپغ دس ّش ؿیفت ثِ ٍاحذّبی 

 دادى اص وؼت سضبیت ٍ تَضیح پغٍ  ؿذپظٍّؾ هشاخؼِ 

اص تؼذاد هَسد . ٍاسد هغبلؼِ ؿذًذ ،ّذف اص اًدبم پظٍّؾ

(، 1تي سیضؽ احتوبلی)عجك خذٍل ثشسػی، ثب دس ًظش گشف

ًبهِ اص  پشػؾ 91ّبی ٍیظُ؛ ٍ ًبهِ اص ثخؾ پشػؾ 89تؼذاد 

ؿذ ٍ هَسد اسصیبثی لشاسگشفت. دس آٍسیّبی ػوَهی خوغثخؾ

                                                           
5
 Kirchhoff 
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ایي پظٍّؾ ثشای ػٌدؾ َّؽ هؼٌَیِ گشٍُ هَسد هغبلؼِ، اص 

صادُ ٍ ّوىبساى اػتفبدُ  هؼٌَی ػجذالِی َّؽ ًبهِ پشػؾ

ػجبستی َّؽ هؼٌَی، ثِ كَست  29ی  ًبهِ ػؾ(. پش27ؿذ)

ٍ حذاوثش  29اؽ،  یی اػت ٍ حذاللِ ًوشُ لیىشت پٌح گضیٌِ

ًبهِ ثش سٍی داًـدَیبى ٌّدبس  اػت. ایي پشػؾ 145ًوشُ، 

هحبػجِ  87/0ؿذُ ٍ پبیبیی آى ًیض ثب ضشیت آلفبی وشًٍجبخ 

(. ثشای ػٌدؾ خَداًضجبعی ًیض اص 27گشدیذُ اػت)

ًبهِ دس  وِ ایي پشػؾ اػتفبدُ ؿذ داًضجبعیخَ ی ًبهِ پشػؾ

 پشػؾ 50 ثب ،همیبع ٍ یه ؿبخق خَداًضجبعی ول چْبس

اص:  ُ اػتًبهِ ػجبست ثَد ّبی ایي پشػؾ تذٍیي گشدیذ. همیبع

یبثی ٍ  غیشاخلالی ثَدى، چؼجٌذگی ثِ لَاًیي، َّیت

ًبهِ ثشاػبع همیبع  گزاسی ایي پشػؾ ػبصی. ًوشُ دسٍى

حذالل ًوشُ  (؛ 5ٍ; هَافمن وبهلاً تب 1; هخبلفن وبهلاً)لیىشت

. ثَد 250 ،ٍ حذاوثش ًوشُ 50 ،خَداًضجبعی ی ًبهِ دس پشػؾ

فَق، ثب اػتفبدُ اص سٍؽ آلفبی  ی ًبهِ ضشیت پبیبیی پشػؾ

دػت آهذ وِ هیضاى لبثل لجَلی ثشای ایي ِ ث 83/0وشًٍجبخ 

 ی دٍ ثبصآصهبیی سا ثب فبكلِ پبیبییپظٍّؾ ثَد. صًذوشیوی،  

ًفش دس ثشسػی اٍلیِ، ضشیت ّوجؼتگی  50ّفتِ ثب تؼذاد 

ّوجؼتگی ثشای  ّبی گضاسؽ وشد. ضشیت 74/0 پیشػَىِ

 ثُؼذّبیثشای ٍ  ؛70/0، غیشاخلالی ٍ چؼجٌذگی ّبی ػغح

(. ثشای سػبیت 11)ثَد 76/0، ػبصی یبثی ٍ دسٍى َّیت

كَست داٍعلجبًِ دس  ّب ثِ ّبی اخلالی پظٍّؾ، ًوًَِ هلاحظِ

ّب اعویٌبى دادُ ؿذ وِ  یي تحمیك ؿشوت وشدًذ ٍ ثِ آىا

 هبًذ. اعلاػبتـبى ثِ كَست هحشهبًِ ثبلی هی

ی َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی پشػتبساى صى  ثشای همبیؼِ

ّبی ػوَهی ٍ ٍیظُ، اص تحلیل ٍاسیبًغ  ٍ هشد ٍ پشػتبساى ثخؾ

 16ی  ًؼخِ  spss( ٍ ًشم افضاسMANOVAچٌذهتغیشی)

 اػتفبدُ ؿذ.
 

 َب یبفتٍ
 

ّبی  ّبی هَسد ثشسػی ٍ یبفتِ ؿٌبختی ًوًَِ اعلاػبت خوؼیت

 ّب دس خذٍل تَكیفی هتغیشّبی هَسد هغبلؼِ، ثِ تفىیه گشٍُ

ّبی ثِ دػت آهذُ اص پظٍّؾ  ، آهذُ اػت. ثشاػبع ًتید1ِ

دسكذ خوؼیت هَسد  4/74(، دس حذٍد 2حبضش)عجك خذٍل 

اًذ.  دسكذ سا ًیض هشداى تـىیل دادُ 6/25هغبلؼِ سا صًبى ٍ 

تحلیلات افشاد ٍ هیبًگیي ػٌی گشٍُ هَسد هغبلؼِ ًیض ثِ 

 ثَدُ اػت.  1/33تشتیت، وبسؿٌبػی پشػتبسی ٍ 
 

 تًزیع گريٌ ومًوٍ، بٍ تفنیل گريٌ .1جذيل 
 

 

 

 

 

 

 

  میبوگیه ي اوحراف استبوذارد ًَش معىًی بٍ تفنیل جىسیت: 2يلجذ
 

 جىسیت متغیرَب        
 جمع مرد زن

 SD میبوگیه SD میبوگیه SD میبوگیه

 1/6 51 9/6 50 8/5 52 ی َستی درك ي ارتببط بب سرچطمٍ

 1/9 6/67 4/9 8/66 1/9 8/67 زوذگی معىًی

 2/14 1/119 5/15 7/116 9/13 8/119 ی مل ًَش معىًی ومرٌ
 

ی ول  ّب ٍ ًوشُ ، هیبًگیي هؤلف3ِثش اػبع اعلاػبت خذٍل

 ؽ هؼٌَی پشػتبساى صى ثبلاتش اص پشػتبساى هشد اػت. َّ

دّذ ّیچ یه اص ػِ  هیّبی ثِ دػت آهذُ ًـبى  ًتیدِ

ی ٍیظُ ٍ ّب ی تفبٍت گشٍُ ی هلان آصهَى دسثبسُ ؿبخق آهبسُ

داس ًـذُ اػت. ایي یبفتِ ثِ ػوَهی اص ًظش َّؽ هؼٌَی، هؼٌی

اص ًظش ّبی ٍیظُ ٍ ػوَهی  ایي هؼٌب اػت وِ پشػتبساى ثخؾ

( ٍ 3َّؽ هؼٌَی تفبٍت هؼٌبداسی ًؼجت ثِ ّن ًذاسًذ)خذٍل

ّبی ػوَهی، ثب تٌْب هیبًگیي َّؽ هؼٌَی پشػتبساى ثخؾ

ی  ّبی ٍیظُ ثب ًوشُتش اص ثخؾ ، اًذوی ثیؾ4/120ی  ًوشُ

(. اص عشفی، ّیچ یه اص ػِ ؿبخق 3اػت)خذٍل  9/118

ٍ هشد ّبی صى  ی تفبٍت گشٍُ ی هلان آصهَى دسثبسُ آهبسُ

(. ایي 3داس ًـذُ اػت)خذٍل پشػتبس، اص ًظش َّؽ هؼٌَی هؼٌی

یبفتِ ثِ ایي هؼٌب اػت وِ پشػتبساى صى ٍ هشد اص ًظش َّؽ 

هؼٌَی تفبٍت هؼٌبداسی ثب ّن ًذاسًذ ٍ تٌْب هیبًگیي َّؽ 

، اًذوی ثبلاتش اص هشداى، ثب 8/119ی  هؼٌَی صًبى پشػتبس، ثب ًوشُ

 .(3، اػت)خذٍل 7/116ی  ًوشُ
 

 

 

 درصذ تعذاد متغیر

 هحل خذهت
 6/50 91 ثخؾ ػوَهی

 4/49 89 ثخؾ ٍیظُ

 خٌؼیت
 4/74 134 صى

 6/25 46 هشد
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 َب تفبيت ملی ًَش معىًی در گريٌ َبی تحلیل ياریبوس چىذمتغیری وتیجٍ :3جذيل 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 استبوذارد خًداوضببطی، بٍ تفنیل جىسیتمیبوگیه ي اوحراف  .4يلجذ
 

 جىسیت                   

 متغیرَب 

 جمع مرد زن

 SD میبوگیه SD میبوگیه SD میبوگیه

 4/7 9/42 2/8 5/39 9/6 9/43 ػغح غیشاخلالی

 5 1/31 6/5 7/29 7/4 5/31 چؼجٌذگی ثِ لَاًیي

 5 9/45 1/5 6/45 5 46 تؼییي َّیت

 4/4 1/47 3/5 1/48 52/0 9/46 ػبصی دسٍى

 2/12 1/167 8/11 9/162 1/12 3/168 ی ول خَداًضجبعیًوشُ
 

 

ّبی ػغح غیشاخلالی،  ، دس هؤلف4ِثش اػبع اعلاػبت خذٍل 

ی ول، هیبًگیي صًبى  چؼجٌذگی ثِ لَاًیي، تؼییي َّیت ٍ ًوشُ

 هشداى ثبلاتش اػت. ػبصی، هیبًگیي ثبلاتش اػت ٍ دس هؤلفِ دسٍى

ی  ی هلان آصهَى دسثبسُ اص ػَیی، ّیچ یه اص ػِ ؿبخق آهبسُ

داس ًـذُ اػت)خذٍل ّب، اص ًظش خَداًضجبعی هؼٌی تفبٍت گشٍُ

ّبی ٍیظُ  (، وِ ایي یبفتِ ثِ ایي هؼٌب اػت وِ پشػتبساى ثخؾ5

ٍ ػوَهی، اص ًظش خَداًضجبعی تفبٍت هؼٌبداسی ثب ّن ًذاسًذ. اص 

ی تفبٍت دٍ  ی هلان آصهَى دسثبسُ آهبسُ  ػِ ؿبخقّش عشفی، 

گشٍُ صى ٍ هشد پشػتبس، اص ًظش هتغیشّبی خَداًضجبعیِ هَسد 

 (.5داس ؿذُ اػت)خذٍل  هؼٌی 05/0هغبلؼِ، دس ػغح 
 

 َب تفبيت ملی خًداوضببطی در گريٌ َبی تحلیل ياریبوس چىذمتغیری وتیجٍ  .5جذيل 
 

 

 

 

 

 
 

 گیری ي وتیجٍ بحث
 

ٍ  هؼٌَی َّؽ ی همبیؼِ ثشسػی ثشای حبضش پظٍّؾ

 ّبی ثخؾ دس ؿبغل پشػتبس ٍ صًبى دس هشداى خَداًضجبعی

ّبی  ًتیدِؿذ.  اًدبم ّبی ؿْش تْشاى ثیوبسػتبى ٍ ػوَهی ٍیظُ

ی ٍیظُ ٍ ػوَهی اص ّب ثیي گشٍُ حبكل اص ایي پظٍّؾ ًـبى داد

الجتِ اًتظبس ًظش َّؽ هؼٌَی، تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاسد. 

ی  ّبی ٍیظُ ٍظیفِسفت، ثب تَخِ ثِ ایي وِ پشػتبساى ثخؾ هی

خبف داسًذ، ّبیهشالجت اص ثیوبساًی سا وِ ًیبص ثِ هشالجت

ػول، دلت، اًضجبط ٍ ّب ػشػتیي ثخؾثشػْذُ داسًذ ٍ دس ا

توشوض ثبلاتشی ًیبص اػت؛ ٍ اص عشفی اػتشع وبسوشدى دس ایي 

هؼٌَی ّب اص َّؽّب ثبلاتش اػت، پشػتبساى ایي ثخؾثخؾ

ی ثبلا لشاس گیشًذ. اص آًدبوِ  ثبلاتشی ثشخَسداس ثبؿٌذ ٍ دس داهٌِ

یٌی ّبی د ّبی َّؽ هؼٌَی سیـِ دس ثبٍسّب ٍ اسصؽ ٍیظگی

تَاى ایي  داسد ٍ ثب تَخِ ثِ خَّ هزّجی حبون ثش خبهؼِ، هی

ّبی  عَس وِ ًتیدِ (. ّوبى29ٍ  28ّب سا پزیشفت) ًتیدِ

تحمیك یبًگ ٍ ّوىبساى دس وـَس چیي ًـبى داد پشػتبساى 

ّب ایي اهش سا  داسای َّؽ هؼٌَی پبییي ّؼتٌذ، ایي ًتیدِ

بون ثش خبهؼِ، وٌذ وِ خبیگبُ هزّت ٍ ػمبیذ دیٌی ح تأییذ هی

 (. 30دس اسصیبثی افشاد اص هیضاى هؼٌَیت تأثیش هؼتمین داسد)

ی ول  ی ّش دٍ هؤلفِ ٍ ًوشُ اص عشفی، ثیي هیبًگیي ًوشُ

َّؽ هؼٌَی دس پشػتبساى صى ٍ هشد تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ 

 معىبداری Fوسبت  ارزش آمبرٌ ی لاك آمبرٌ مىبع اثر

 پشػتبساى صى ٍ هشد

 104/0 3/2 027/0 پیلایی

 104/0 3/2 973/0 ٍیلىض

 104/0 3/2 027/0 ّتلیٌگ

 ػوَهی ٍ ٍیظُّبی  ثخؾ

 728/0 32/0 004/0 پیلایی

 728/0 32/0 996/0 ٍیلىض

 728/0 32/0 004/0 ّتلیٌگ

 معىبداری Fوسبت  ارزش آمبرٌ ی لاك آمبرٌ مىبع اثر

 ّبی ػوَهی ٍ ٍیظُ ثخؾ

 341/0 1/1 025/0 پیلایی

 341/0 1/1 975/0 ٍیلىض

 341/0 1/1 026/0 ّتلیٌگ

 پشػتبساى صى ٍ هشد

 015/0 2/3 071/0 پیلایی

 015/0 2/3 929/0 ٍیلىض

 015/0 2/3 077/0 ّتلیٌگ



 …ی َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی  ی پظٍّؾ دس دیي ٍ ػلاهت                                                                              همبیؼِ/ هدل8ِ

 

(، حمیك ٍ 31ّبی سلیت ٍ ّوىبساى) ًـذ، وِ ثب یبفتِ

(، ّوؼَ اػت. ایي 33( ٍ كحشاییبى ٍ ّوىبساى)32ثبف) صسی

تَاًذ ًبؿی اص تأثیشّبی ؿشایظ  وِ ایي اهش هیهحممبى هؼتمذًذ 

هَخَد دس خبهؼِ ثبؿذ وِ هَخت هیضاى تمَیت هؼٌَیبت دس 

، ّب لؼِلاصم ثِ روش اػت وِ دس ثشخی اص هغبؿَد.  هشداى هی

تش اص هشداى ثَدُ  عَس هؼٌبداسی دس صًبى ثیؾ َّؽ هؼٌَی ثِ

ی خَسج ٍ ّوىبساى ًیض استجبط آهبسی  اػت. دس هغبلؼِ

هؼٌبداسی ثیي خٌؼیت ٍ َّؽ هؼٌَی هـبّذُ ؿذُ، ثِ ًحَی 

وِ صًبى اص هیبًگیي َّؽ هؼٌَی ثبلاتشی ًؼجت ثِ هشداى 

وِ سًٍذ تىبهل  ًیض هؼتمذ اػت 1(. یًَگ34اًذ) ثشخَسداس ثَدُ

عَس هتفبٍتی اص هشداى كَست  َّؽ هؼٌَی دس صًبى ثِ

 . (35)گیشد هی

ّبی ٍیظُ ٍ ػوَهی اص  ّبی پشػتبساى ثخؾ اهب تفبٍت گشٍُ

تَاى  داس ًجَد. دس تجییي ایي ًتیدِ هیًظش خَداًضجبعی، هؼٌی

ّبی پیـیي  ّبی اًدبم ؿذُ، ًتیدِ ثب تَخِ ثِ پظٍّؾگفت، 

ّبی َّؽ هؼٌَی سا دس عَل ی وِ هؤلفًِـبى داد پشػتبساً

تَاًٌذ فىشّب ٍاحؼبػبت خَد سا گیشًذ، هیسٍص ثِ وبس هی

(. هحممبى 36ّبی خَد چیشُ ؿًَذ)وٌتشل وٌٌذ ٍ ثشتٌؾ

سٍیی، داؿتي هؼٌب ٍ ثشایي ثبٍسًذ وِ پشػتبساىِ ثب ٍیظگی ػخت

ّذف دس صًذگی ٍ ًظبم ثبٍسّب ٍ اػتمبدات سا اص هلضٍهبت وبس 

داًٌذ، وِ هـبثِ ثب ثؼضی اص هـخلبت َّؽ هؼٌَی  َد هیخ

ّبی صًذگی سا ػشؿبس اص اػت. ایي افشاد ثب تَخِ ثِ ایٌىِ تدشثِ

وٌٌذ، ّب سا آهَصًذُ تلمی هی داًٌذ ٍ ثشخَسد ثب آىهؼٌب هی

تشی داسًذ ٍ  ًؼجت ثِ سٍیذادّبی صًذگی احؼبع وٌتشل ثیؾ

ي وشیوی هًَمی ٍ (. ّوچٌی6ّب همبٍهتی)دس ثشاثش تٌؾ

ی هؼٌبداس ٍ  اًذ وِ ساثغِ یی ًـبى دادُ ّوىبساى دس هغبلؼِ

هثجتی ثیي َّؽ هؼٌَی ٍ كلاحیت ثبلیٌی پشػتبساى ٍخَد 

ی هؼٌبداس ٍ  یی، گَپتب ساثغِ (. ّوچٌیي دس هغبلؼ16ِداسد)

هؼتمین ثیي َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی دس داًـدَیبى، 

َّؽ هؼٌَی دس هیضاى تَاى گفت  (. پغ هی37هـبّذُ وشد)

خَداًضجبعی دٍ گشٍُ پشػتبساى ثخؾ ػوَهی ٍ ٍیظُ تأثیش 

فبٍت دٍ اهب تی تمَیت آى سا فشاّن وشدُ اػت.  گزاؿتِ ٍ صهیٌِ

 05/0گشٍُ صى ٍ هشد اص ًظش هتغیشّبی هَسد هغبلؼِ، دس ػغح 

ّبی گَپتب ّوؼَ  ّب ثب یبفتِ داس ؿذُ اػت. ایي ًتیدِ هؼٌی

اػت. گَپتب دس پظٍّـی دسیبفت وِ خَدتٌظیوی دس 

ی  تَاى سیـِ ( ٍ هی37داًـدَّبی دختش ٍ پؼش هتفبٍت اػت)

خبهؼِ  ایي تفبٍت سا دس وَدوی ٍ ًَع ثشخَسد خٌؼیتی

 (. 38داًؼت)

                                                           
1
 Jung 

ّبی ثِ دػت آهذُ دس ایي پظٍّؾ ٍ  ثب تَخِ ثِ ًتیدِ

ی هیضاى داًؾ، ًگشؽ ٍ هْبست  پظٍّـی وِ دادگشی دسثبسُ

(، 22ّبی ٍیظُ اًدبم داد) ّبی هشالجت پشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ

ّبیی وِ پشػتبساى  تشیي ػبهل سػذ یىی اص هْنثِ ًظش هی

ػبصد، ّبی دیگش هدضا هیّبی ٍیظُ سا اص ثخؾ ؿبغل دس ثخؾ

ّبیی چَى َّؽ هؼٌَی، خَداًضجبعی ٍ  داسا ثَدى ٍیظگی

ّبی ػلوی اػت، تب  ّوچٌیي، آگبّی فشاٍاى ًؼجت ثِ ًظشیِ

ثتَاًٌذ ثِ ثْتشیي ًحَ ًیبصّبی ثیوبساى سا ثشآٍسدُ ػبصًذ. پغ 

ٍاضح ٍ هجشّي اػت وِ ثذیي هٌظَس، ثبیذ آگبّی ٍ 

ّبی هتَالی ٍ هؼتوش، هتٌبػت ّبی پشػتبساى دس دٍسُ هْبست

 ی سٍصافضٍى تىٌَلَطی ٍ داًؾ پضؿىی افضایؾ یبثذ.    ثب تَػؼِ

ایي، ًجبیذ ایي سا ًبدیذُ گشفت وِ پضؿىبى ٍ ثشػلاٍُ

ّب  پشػتبساًی وِ دس هشوضّبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ٍ ثیوبسػتبى

ّب ٍخغشّبی  ًوبیٌذ، دس هؼشم كذهِاًدبم ٍظیفِ هی

شّبی فیضیىی، ؿیویبیی، اسگًََهیىی، هتؼذدی، هبًٌذ خغ

ایوٌی ٍ سٍاًی)اص خولِ تٌؾ، فـبسوبسی ٍ حدن صیبد وبس، 

ّبی فدیغ، ًضاع ٍ  ّب ٍحبدثِ ی هلذٍهبى تلبدف هـبّذُ

ّب ػجت احؼبع ًبسضبیتی ؿغلی  دسگیشی( لشاس داسًذ، وِ ایي

-ٍ افضایؾ غیجت دس وبس ٍ ًیض وبّؾ خلالیت ٍ ًَآٍسی هی

ثٌبثشایي،  .هوىي اػت ثِ وبس افشاد لغوِ ثضًذؿَد، تبحذی وِ 

تَاًذ هَخت ثْجَد كلاحیت هؼٌَی ٍ خَدتٌظیوی هیَّؽ

 (.6پشػتبساى ٍ استمبی ویفیت هشالجت اص ثیوبساى ؿَد)

ّبی ثِ  ی ًتیدِ دس ًْبیت هی تَاى ثِ چٌذیي ًىتِ دسثبسُ

ّبی هشتجظِ پیـیي  ی تحمیك وًٌَی ٍ پظٍّؾ دػت آهذُ

سػذ اػتفبدُ اص اثضاسّبی  اص آى خولِ، ثِ ًظش هیاؿبسُ وشد؛ 

ّبی  تَاًذ دس ًتیدِ گیشی َّؽ هؼٌَی، هی هتفبٍت ثشای اًذاصُ

هتٌبلضی وِ دس ایي ثبسُ ثِ دػت آهذُ، تأثیش داؿتِ ثبؿذ. اص 

ی  ػَی دیگش، ثب تَخِ ثِ ایي وِ ادثیبت پظٍّـی گؼتشدُ

ی  ى همبیؼِی ایي دٍ هتغیش ٍخَد ًذاؿت، اهىب هشتجغی دسثبسُ

سٍ  ّبی ثِ دػت آهذُ، حبكل ًـذ. اص ایي ی ًتیدِ گؼتشدُ

ی ایي دٍ  ّبی آتی، ثِ ساثغِ گشدد دس پظٍّؾپیـٌْبد هی

هؤلفِ ثب دیگش هتغیشّبی ؿخلیتی ٍ ؿغلی پشداختِ ؿَد، 

ی ّش هتغیش، ًیبصهٌذ توشوض ثش  چشاوِ استمبی داًؾ دسثبسُ

ْجَد ٍ افضایؾ َّؽ ّبی اثشگزاس ثش آى اػت. هؼلوبً، ث ػبهل

هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی، هَخت سؿذ فشدی افشاد دس ثبلاتشیي 

ّبی ؿٌبختی، سفتبسی فشدی ٍ ثیي فشدی ٍ الضاهبً ؿغلی  ػغح

 خَاّذ ؿذ.
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 قذرداوی
 

ی پشػتبساى هحتشم ٍ هؼئَلاًی  هحممبى ایي پظٍّؾ اص ّوِ

وِ ثب ّوىبسی خَد ایـبى سا دس اًدبم ایي پظٍّؾ یبسی 

 ووبل تـىش ٍ لذسداًی داسًذ.وشدًذ، 
 

Refrences 
 

 

1. Wolman R. Thinking with your soul: Spiritual 

intelligence and why it matters. New York: Harmony 

Books; 2001. 

2. Yang K. The spiritual intelligence of nurses in 

Taiwan. The journal of nursing research. 

2006;14(1):24-35. 

3. Yang K, Mao X. A study of nurses' spiritual 

intelligence: A cross-sectional questionnaire survey. 

International Journal of Nursing Studies. 

2007;44(6):999-1010. 

4. Saghrvany S, Ghayour baghbani M .Spirituality and 

their flourishing spiritual intelligence at work. Journal 

of Honareh modiriat. 2009;8: 27-31. (Full Text in 

Persian) 

5. Imani B, karkhaneh B, Karampourian A. 

Investigating the relationship between nitrous oxide 

(N2O) concentration and .the urine cortisol level in the 

Employees of the operating room .( Full Text in 

Persian)  

6. Sohrabi F, Naseri E. spiritual intelligence and scales 

of Assessment. Tehran: Avaye Noor Publication; 2012. 

(Full Text in Persian) 

7. Zohar D, Marshall IN, Marshall I. SQ: Connecting 

with our spiritual intelligence. Bloomsbury Publishing 

USA, 2000. 

8. George M. Practical application of spiritual 

intelligence in the workplace. Human resource 

management international digest.2006 ;14(5):3-5. 

9. Nasel D. Spiritual orientation in relation to spiritual 

intelligence: A consideration of traditional Christianity 

and New Age/individualistic spirituality Doctoral 

dissertation, University of South Australia, 2004. 

10. Ashmos D, Duchon D. Spirituality at work: A 

conceptualization and measure. Iranian Journal of 

Military Medicine. 2000;9(2):134- 45. 

11. Zandkarimi GH, Yazdi M. self-discipline from 

childhood to Adulthood. Tehran: Jungle publication, 

2011. (Full Text in Persian) 

12. Hoffman FJ. The Religious Crisis in Modern 

Literature. Comparative Literature Studies. 1966; 3(3): 

263-72. 

13. Castle NJ. David Hume's theory of justice: a 

defence of the establishment without recourse to the 

argument for the divine right of kings, or a workable 

guiding principle of legitimate and lasting government? 

Doctoral dissertation, Durham University; 1998. 

14. Pearman A, Storandt M. Predictors of Subjective 

Memory in Older Adults. Journals of Gerontology: 

Series B: Psychological Sciences and Social Sciences. 

2004;59(1): 4-6. 

15. Yazdi SM, Karimi Z Gh. A Comparative Study of 

Self-Discipline and its Levels with Regard to Working 

Conditions among Production Workers. Quarterly 

Journal of Career & Organizational Counseling.2011; 

3(9): 9-22. (Full Text in Persian) 

16. Karimi Monaghi H, Gharezani A, Vaghei S, 

Ghoolami H, Salehe moghad AR, Ashoori, A. the 

association between spiritual intelligence and 

competence among nurses, Journal of medical science 

university of Sabzevar. 2011;18(1): 132-9. (Full Text 

in Persian) 

17. Rezaian A, Hadizadeh MA, Naeiji MJ. Designing 

the model of patients’ satisfaction in hospitals:Impact 

of medical staff’s emotional intelligence, spiritual 

intelligence, and affectivity. Journal oh Hospital.2011; 

10(3): 33-41. (Full Text in Persian) 

18. Akbarizadeh F, Bagheri F , Hatami HR, Hajivandi 

A. Relationship between nurses’ spiritual intelligence 

with hardiness and general health. Journal of 

Kermanshah University of Medical Sciences. 2012; 6 

(15): 466-72. (Full Text in Persian) 

19. Khorami Markani A, Yagmaei F, Khodayari Fard 

M, Alavi Majd. Developing and measuring 

psychometrics of oncology nurses ‘spiritual wellbeing 

scale. Journal of Nursing and Midwifery Urimia 

University of Medical Sciences. 2012; 10(1): 113-23. 

20. Attard J, Baldacchino D. The demand for 

competencies in spiritual care in nursing and 

midwifery education: a literature review. Revista Pistis 

Praxis, Teologia Pastorale.2014; 6:671-91. 

21. Marco L, Bermejillo I, Garayalde N, Sarrate I, 

Margall A, Asiain C. Intensive care nurses' beliefs, and 

attitudes towards the effect of open visiting on patients, 

family and nurses. Nursing critical care journal .2006; 

11: 33– 41. 

22. Dadgari A, Yaghmaei F, Shahnazarian J, Dadvar L. 

Nurses knowledge, attitude and practice in prevention 

of ICU syndrome. Journal Knowledge and Health. 

2007;  2(3): 28-35 

23. Zetterlund P, Plos K, Bergbom I, Ringdal M.  

Memories from intensive care unit persist for several 

years—a longitudinal prospective multi-centre study. 

Intensive and Critical Care Nursing, 2012; 28(3): 159-

67. 

24. Jeitziner MM, Hamers JP, Bürgin R, Hantikainen 

V, Zwakhalen SM. Long‐term consequences of pain, 

anxiety and agitation for critically ill older patients 

after an intensive care unit stay. Journal of clinical 

nursing. 2015; 24(17-18):2419-28. 

25. Ahuja V, Goel N, Das S, Singh P. Intensive care 

unit psychosis a well known fact but rarely thought 

early. Journal of anaesthesiology, clinical 

pharmacology. 2013; 29(3): 413-4. 



 …ی َّؽ هؼٌَی ٍ خَداًضجبعی  ی پظٍّؾ دس دیي ٍ ػلاهت                                                                              همبیؼِ/ هدل10ِ

 

26. Kirchhoff KT, Walker L, Hutton A, Spuhler V, 

Cole BV, Clemmer T.The vortex: families’ experiences 

with death in the intensive care unit. American Journal 

of Critical Care. 2002; 11(3): 200-9. 

27. Abdolahzadeh  H. spiritual intelligence: Concepts, 

Assessment, and Applied, Tehran: Ravansangi 

Publication, 2009. (Full Text in Persian) 

28. Raghib M, Ahmadi J, Siadat A. Analysis of 

Amount of Spiritual Intelligence among Students at 

University of Isfahan and its Relation to Demographic 

Traits. Journal of Educational Psychology Studies. 

2008; 5(8): 39-56. (Full Text in Persian) 

29. Mohebi P, Rastgari L, Jafari E, Sepehrinia 

M.Spiritual Intelligence in Zanjan Nursing and 

Midwifery Students and its Related Factors. PCNM. 

2013; 2 (2):49-56. (Full Text in Persian) 

30. Yang K, Mao X. A study of nurses’ spiritual 

intelligence: A cross-sectional questionnaire survey. 

International Journal of Nursing Student. 2007; 44 (6): 

999-1010. 

31. Raghib M, Ahmadi J, Siadat A. Analysis of 

Amount of Spiritual Intelligence among Students 

atUniversity of Isfahan and its Relation to 

Demographic Traits. Journal of Educational 

Psychology Studies. 2008; 5(8): 39-56. (Full Text in 

Persian) 

32. Ghorbani M, Haghighi M, Tajrishi MA, Rasthe 

MA. The study of relationship of spiritual intelligence 

and organizational commitment, Quarterly journal of 

Management and Development process,  2012; 25(3): 

67-92. (Full Text in Persian) 

33. Sahraian A, Gholami A, Omidvar B. The 

relationship between religious attitude and happiness in 

medical students in Shiraz University of Medical 

Sciences. Gmuhs Journal, 2011; 17(2): 69-75. (Full 

Text in Persian) 

34. George M. Practical application of spiritual 

intelligence in the workplace. Human Resource 

Management International Digest Journal.2006; 14(5): 

3-5 

35. Welch J. Spiritual Pilgrims: Carl Jung and Teresa 

of Avila.USA; Paulist Press,1982. 

36. Bagheri F, Akbari Zadeh F, Hatami HR. the 

relationship between spiritual intelligence , happiness 

and demographic variables among nurses in Boshehr 

city, journal the south of Medicine.2011;14(4):256-63. 

(Full Text in Persian) 

37. Gupta G. Spiritual intelligence and emotional 

intelligence in relation to self-efficacy and self-

regulation among college students. International 

Journal of Social Sciences & Interdisciplinary 

Research. 2012; 1(2): 60-9. 

38. Guastello DD, Guastello SJ. Androgyny, gender 

role behavior, and emotional intelligence among 

college students and their parents. Sex roles. 2003; 

49(11-12): 663-73. 

 

 

 


