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Abstract 

Background and Objective: Schools are the main educational 

institutions that play a key role in developing human resources and 

shaping the social and economic future of countries. In this 

context, the effective performance of teachers is of particular 

importance, and religious spirituality can influence teachers' 

behaviors and performance. The purpose of this study was to 

investigate the effect of religious spirituality on teachers' self-

efficacy in Islamic education schools in Mashhad. 

Methods: This research is a quantitative research type and its 

method is descriptive-correlational. This study involved 135 

teachers from Islamic knowledge schools in Mashhad (2023–

2024), selected through convenience sampling. The collected data 

were analyzed using SPSS software version 27. Instruments 

included the Religious Spirituality Questionnaire (Milliman et al., 

2003), assessing meaning, connection, and value alignment, and 

the Teacher Self-Efficacy Scale (Schunk et al., 2001), measuring 

engagement, instructional strategies, and classroom management. 

Both instruments demonstrated acceptable validity and reliability. 

In the present study, all ethical considerations were observed and 

the authors reported no conflict of interests.  

Results: The results of the study revealed high mean scores for 

religious spirituality among teachers, and a significant positive 

correlation between religious spirituality and teachers' self-

efficacy. Statistical analyses revealed that as the level of religious 

spirituality increased, teachers' self-efficacy also significantly 

improved. In other words, religious spirituality serves as a 

facilitating factor that can contribute to fostering self-efficacy and 

confidence in teachers. 

Conclusion: The findings of this research suggest that enhancing 

religious spirituality can help improve teachers' professional 

performance and, consequently, have a positive impact on students' 

learning outcomes. It is recommended that educational 

policymakers and school administrators seek strategies to promote 

religious spirituality in educational settings. This initiative could 

lead to improved educational quality and a more positive 

classroom atmosphere. 
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Background and Objective  
Schools are the principal institutions for 

developing specialized human resources, playing 

a critical role in achieving sustainable 

development amid global considerations. 

Education should address the challenges of 

quantitative expansion and financial constraints 

while also focusing on preserving, improving, and 

enhancing quality (1). Among the concerns of 

policymakers and organizational managers is 

identifying the factors that influence 

organizational performance and finding ways to 

improve it. In this context, various efforts have 

been made, yielding valuable insights; one of 

these influential factors in performance is 

spirituality, which affects individuals, groups, and 

organizations in diverse ways. Recently, the role 

of spirituality in organizations and institutions has 

garnered increasing attention from managers, 

employees, and researchers alike, as it is believed 

to hold particular significance in organizational 

interactions with employees and the community. 

Currently, spirituality is a serious topic in 

academic and scientific research, so much so that 

it has significantly illuminated management 

principles and influenced its theories. For some 

scholars, it is considered a fundamental 

transformation and advancement in the field of 

management (3). Spirituality is one of the intrinsic 

needs of humanity; some scholars view it as 

encompassing the highest levels of cognitive, 

ethical, emotional, and individual growth, and 

humanity's constant endeavor to address the 

questions of life. The importance of addressing 

spirituality stems from the fact that spiritual needs 

and inclinations are among the most essential and 

transcendent needs of humans. Religion and 

spirituality influence physical and psychological 

health. Individuals with spiritual health maintain 

balanced relationships across four domains: 

personal (in relation to meaning, purpose, life 

values, and self-awareness), social (relationships 

with others), environmental (interaction with the 

environment and nature), and transcendental 

(connection with a higher power) (4). 

The primary objective of this study was to 

explore the relationship between religious 

spirituality and self-efficacy among teachers 

working in Islamic knowledge schools in 

Mashhad. The research specifically examines how 

dimensions of religious spirituality -such as 

perceived meaningfulness of work, a sense of 

community and connection, and congruence with 

organizational values- impact teachers' beliefs in 

their professional capabilities. Ultimately, this 

study aims to contribute to the growing body of 

literature that identifies key psychological and 

spiritual drivers of teacher effectiveness in faith-

based educational settings. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: In order to 

comply with ethical principles, informed consent 

was obtained from the participants, and the 

confidentiality and anonymity of their information 

were fully respected. 

The present research is applied in nature and 

descriptive-correlational in terms of method, as it 

investigates the relationship between variables. 

The statistical population of this study consisted 

of teachers from the Islamic knowledge schools in 

Mashhad during the academic year 2023-2024. To 

determine the sample size, considering the limited 

population, a convenience sampling method was 

employed, resulting in a sample of 135 

respondents. 

For data collection, both field and library 

methods were utilized. The field method included 

the use of questionnaires, interviews, and 

observations, while the library method involved 

the use of libraries and internet resources. The 

instruments employed in this research are as 

follows: 

Religious Spirituality Questionnaire (Milliman 

et al., 2003): This questionnaire was designed by 

Milliman and colleagues (2003) and comprises 

three dimensions: meaningfulness in work 

(questions 1 to 6), sense of connection (questions 

7 to 13), and alignment with organizational values 

(questions 14 to 20). The scoring of the 

questionnaire is based on a Likert scale (1-5), 

where a score between 20 to 40 indicates low 

spirituality, a score between 40 to 60 indicates 

moderate spirituality, and a score above 60 

indicates high spirituality. The validity of the 

questionnaire was assessed and confirmed by the 

opinions of supervisors and advisors. 

Additionally, its reliability was calculated using 

Cronbach's alpha, which was found to be above 

70%, indicating acceptable reliability. 

Teacher Self-Efficacy Questionnaire (Schunk, 

Moran, & Woolfolk, 2001): This self-efficacy 

scale was developed by Schunk, Moran, and 

Woolfolk (2001) and consists of 24 items 

categorized into three subscales: student 

engagement (questions 2, 4, 6, 9, 12, 14, 22), 

instructional strategies (questions 7, 8, 10, 11, 17, 

18, 20, 23, 24), and classroom management 

Summary 
 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  
 
 

  Vol. 11, No. 2, Summer 2025                                                                                 Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat  

 (i.e., Research on Religion & Health)   
This work is distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0).   

15 

Tehranian, et al./ Pizhūhish dar dīn va salāmat 2025;11(2):13-24  The Impact of Religious Spirituality on Teachers'… 

(questions 1, 3, 5, 13, 15, 16, 19, 21). Scoring is 

based on a 5-point Likert scale, with options “very 

low,” “low,” “moderate,” “high,” and “very high” 

corresponding to scores of 0, 1, 2, 3, and 4, 

respectively. The total score of the items indicates 

the overall self-efficacy score, with higher scores 

reflecting greater self-efficacy. The construct 

validity of this scale was established via factor 

analysis, and reliability, assessed through 

Cronbach's alpha in the study by Hossein Chari 

and colleagues (19), was found to be 0.83, 

signifying acceptable internal consistency. 

Results 

Initial analysis of the demographic variables 

indicated that the data had a normal distribution. 

Among the respondents, there were 49 male 

teachers and 86 female teachers. The majority 

held a master's degree, with 93 teachers in this 

category, while 33 had a bachelor's degree, and 9 

possessed a doctorate. The teaching experience 

varied, with 24 teachers reporting less than 5 

years, 54 between 5 to 10 years, 38 between 10 to 

20 years, and 19 with more than 20 years of 

experience. 

The assessment of variables showed that the 

average score for religious spirituality among 

teachers was 77.88, indicating a high level of 

spirituality, while the average self-efficacy score 

was 92.73, also reflecting a high self-efficacy 

level. Female teachers reported higher levels of 

religious spirituality (78.43) compared to males, 

and those with a bachelor's degree had the highest 

spirituality scores (82.24). In terms of self-

efficacy, females also scored higher (94.63) than 

males, and teachers with over 20 years of 

experience had the highest self-efficacy scores 

(99.63). 

Normalization of data was confirmed using the 

Kolmogorov-Smirnov test. Correlation analysis 

demonstrated a significant positive relationship 

between religious spirituality and self-efficacy 

among teachers, with a Pearson correlation 

coefficient of 0.402, indicating that higher levels 

of spirituality are associated with greater self-

efficacy in teaching.  

Conclusion 

The findings of this study highlight the significant 

impact of religious spirituality on teachers' self-

efficacy in Islamic knowledge schools in 

Mashhad. The results indicate that teachers with 

higher levels of religious spirituality tend to 

exhibit greater self-efficacy, which in turn 

influences their ability to effectively engage and 

support students in the learning process. 

Given the critical role of teachers in the 

educational system and their direct effect on 

student outcomes, fostering an environment that 

enhances spiritual well-being may lead to 

improved self-efficacy among educators. This 

suggests the need for educational policies and 

practices that prioritize the spiritual development 

of teachers as a means to enhance their 

professional effectiveness. 

Moreover, the results underscore the 

importance of understanding the diverse factors 

contributing to teacher efficacy, including the 

alignment of personal and organizational values, 

meaningfulness in their roles, and the sense of 

belonging within the educational environment. In 

light of these findings, further research is 

recommended to explore interventions aimed at 

enhancing spiritual well-being and self-efficacy 

among teachers, as well as to investigate the 

broader implications of spirituality in the field of 

education. Ultimately, a focus on both spiritual 

and professional growth may contribute to a more 

effective and supportive teaching environment, 

positively impacting both educators and students 

alike. 
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 معلومات المادة  
  1446 رجب 12: الوصول 
 1446 شوال 6 :يوصول النص النهاي 
 1446 القعده  ذی 2: القبول 
 1446 الحجه  ذی 26: النشر الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئیسة:  
 الأداء التعلیمي  
 الروحانیة الدينیة  
 الکفاءة الذاتیة للمعلمین  
 تنمیة الموارد البشرية  
 مدارس المعارف الإسلامیة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
الأجیال؛ إذ تؤدي دوراً محوریاً في تنمیة المدرسة هي المؤسسة الأساسیة لتربیة  :خلفیة البحث وأهدافه

الموارد البشرية وتعلیم الأجیال لصناعة المستقبل الإجتماعي والإقتصادي لکل بلد. ويؤدي المعلم دوراً 
وأداء المعلم. وعلیه، فإنّ هذه  كحاسماً في هذا المجال. فالنزعة الدينیة تؤثر بشکل کبیر في تنمیة سلو 

 .الروحانیة الدينیة في الکفاءة الذاتیة في مدارس العلوم الدينیة لمدينة مشهد الدراسة تسعی لرصد تأثیر

يندرج هذا البحث ضمن البحوث المعتمدة علی البحوث الکمیة؛ أما منهج البحث  منهجیة البحث:
ارتباطي. وقد اشتمل المجتمع الإحصائي الذي أجري علیه البحث، جمیع المعلمین -فهو منهج وصفي

الدراسي. اخُتیر الأفراد عبر منهج أخذ  1402-03في مدارس العلوم الدينیة في مدينة مشهد لعام 
احة وتحديداً استبیان مقايیس الروحانیة الدينیة والکفاءة الذاتیة للمعلمین. ولتحلیل العینات المت

. کما شملت أدوات البحث إستبیان 27إصدار  SPSSالمعطیات استفاد الباحثون من تطبیق 
( واستبیان استاتشن والزملاء للکفاءة الذاتیة للمعلم 2003الروحانیة الدينیة للباحث میلمن والزملاء )

(. تأکد الباحثون من اعتبار الإستبیانات وصحة نتائجها أثناء القیام بالبحث. يذُکر أنهّ قد 2001)
تمت مراعاة جمیع الموارد الأخلاقیة في هذا البحث وإضافة إلی ذلك فإنّ مؤلفي البحث لم يشیروا إلی 

 .أي تضارب في المصالح

لدی المعلمین عالیة. وأنّ هناك علاقة إیجابة اظهرت النتائج أنّ معدل الروحانیة الدينیة ات: عییالم
وذات دلالة بین الروحانیة الدينیة والکفاءة الذاتیة لدی المعلمین. کما أظهرت التحلیلات الإحصائیة 
أنّ رفع مستوی الروحانیة الدينیة، يرفع من مستوی الکفاءة الذاتیة لدی المعلمین بصورة ذات دلالة 

الروحانیة الدينیة تؤثر علی عملیة تسهیل التعامل وتخلق الشعور إحصائیة واضحة. بتعبیر آخر، 
 .بالکفاءة الذاتیة والثقة بالنفس لدی المعلمین

اظهرت نتائج البحث أنّ تعزيز النزعة الروحانیة الدينیة من شأنها أن تساعد علی تحسین  الاستنتاج:
التلامیذ. وعلیه، ينصح الباحثون أن  أداء المعلم. ولهذا فإنّها ستؤثر بشکل إیجابي علی عملیة تعلّم

يتعمد أصحاب القرار في مجال التعلیم وجمیع مدراء المدارس بتنمیة هذا البعد الروحي وإیجاد طرق 
مبتکرة لرفع مستوی النزعة الروحانیة في بیئة التعلیم والتربیة. هذه المبادرة یمکن أن تساعد علی تحسین 

 .یئة إیجابیة ومؤثرة في المدارسالتعلیم ورفع مستوی التعلّم وخلق ب
 

 :التالي الترتیب على المقالة استناد يتم
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 اطلاعات مقاله  

 1403 دی 24 :دریافت
 فروردین 16 :دریافت متن نهایی

1404  

     1404 اردیبهشت 10 پذیرش:

 1404 تیر 1نشر الکترونیکی: 
  

 کلیدی: های واژه

 منابع انسانی توسعة

 خودکارآمدی معلمان

 عملکرد آموزشی

 مدارس معارف اسلامی

 معنویت دینی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده  
مدارس نهادهای اصلی تربیتی هستند که نقش کلیدی در توسعة منابع انسانی هدف: سابقه و 

کنند. در این زمینه، عملکرد مؤثر  دهی به آیندة اجتماعی و اقتصادی کشورها ایفا می شکلو 

تواند بر رفتارها و عملکرد معلمان تأثیرگذار  ای دارد و معنویت دینی می معلمان اهمیت ویژه

س باشد. هدف از این پژوهش بررسی تأثیر معنویت دینی بر خودکارآمدی معلمان در مدار

   . ی شهر مشهد بودمعارف اسلام

همبستگی است. جامعة -این پژوهش از نوع تحقیقات کمیّ و روش آن توصیفی روش کار:

نفر در سال تحصیلی  135آماری پژوهش معلمان مدارس معارف اسلامی شهر مشهد به تعداد 

های استاندارد  نامه دسترس و با استفاده از پرسشصورت در گیری به ند. نمونهبود 03-1402

 27نسخة  SPSSافزار  ها از نرم معنویت دینی و خودکارآمدی معلم انجام شد. برای تحلیل داده

( و 2003نامة معنویت دینی میلمن و همکاران ) د. ابزارهای تحقیق شامل پرسششاستفاده 

( بود که اعتبار و پایایی آنها پیش از 2001نامة خودکارآمدی معلم اسچانن و همکاران ) پرسش

اجرای تحقیق تأیید شد. در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت شده است و مؤلفان مقاله 

 .اند تضاد منافعی گزارش نکرده

و بود نتایج پژوهش حاکی از این است که میانگین معنویت دینی در معلمان بالا  ها:یافته

معنویت دینی و خودکارآمدی معلمان وجود داشت. نتایج  رابطة مثبت و معناداری بین

دهد که با افزایش سطح معنویت دینی، خودکارآمدی معلمان نیز  های آماری نشان می تحلیل

کننده است که  یافت. به عبارت دیگر، معنویت دینی عاملی تسهیل طور معناداری افزایش می به

  .د به نفس در معلمان مؤثر باشدتواند در ایجاد احساس خودکارآمدی و اعتما می

تواند به بهبود  دهد که ارتقای معنویت دینی می های این پژوهش نشان می یافته گیری:نتیجه

آموزان  ای معلمان کمک کند و در نتیجه، تأثیر مثبتی بر نتایج یادگیری دانش عملکرد حرفه

مدارس در جهت توسعة  گذاران آموزشی و مدیران شود که سیاست داشته باشد. پیشنهاد می

های آموزشی باشند. این  این بعُد به دنبال راهکارهایی برای ارتقای معنویت دینی در محیط

 .های درس منجر گردد تر در کلاس تواند به بهبود کیفیت آموزشی و ایجاد جوی مثبت اقدام می
 

 :است صورت این به مقاله استناد

Tehranian M, Khadivi A, Tehranian Z. The Impact of Religious Spirituality on Teachers' Self-efficacy with an Emphasis on Islamic Knowledge 

Schools in Mashhad. Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat. 2025;11(2):13-24. https://doi.org/10.22037/jrrh.v11i2.47295 
 

 

بررسی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با تأکید بر 

 مدارس معارف اسلامی شهر مشهد

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0009-0002-5474-4630
https://orcid.org/0000-0001-9485-4290
https://orcid.org/0009-0008-5141-5587


  
 
 

 مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                  1404، تابستان 2، شمارة 11دورة  

 کند. تبعیت می Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0)این کار از مجوز 
18 

 13-24: 1404(، 2)11همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  و طهرانیان ...سی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان بابرر 

 

 
 

 

 

 

 

دهندة منابع انسانیِ تخصصی  ترین نهاد توسعهمدارس اصلی

هستند که در مسیر دستیابی به توسعة پایدار مبتنی بر 

بر عهده دارند. آموزش و  ی حساسشدن نقش ملاحظات جهانی

پرورش باید ضمن توجه به بحران افزایش کمّی و تنگناهای 

. از (1)مالی، به حفظ، بهبود و ارتقای کیفیت نیز بپردازد 

شناسایی  ها،سازمان نظران و مدیران های صاحبجمله دغدغه

هایی جهت عوامل تأثیرگذار بر عملکرد سازمان و یافتن راه

ای مختلفی ه بهبود عملکرد آن است که در این زمینه تلاش

ارزشی حاصل شده است؛ یکی از این صورت گرفته و نتایج با

است که در  1عوامل تأثیرگذار بر عملکرد سازمان معنویت

ختلف طرق مسطوح مختلف فردی، گروهی و سازمانی و به 

نهایت سازمان را تحت تأثیر قرار ها و درعملکرد افراد، گروه

دهد. اخیراً مدیران، کارکنان و پژوهشگران به جایگاه می

کنند؛ زیرا تصور  ها و ادارات بسیار توجه میمعنویت در سازمان

بر این است که معنویت برای تعامل سازمان با کارکنان و 

عنوان  ون معنویت به. اکن(2)جامعه اهمیت خاصی دارد 

طور جدی مطرح  های دانشگاهی و علمی بهموضوع پژوهش

است و این موضوع چنان بر اصول مدیریت پرتو افکنده و 

های آن را تحت تأثیر قرار داده است که از نظر برخی  نظریه

نظران تحول و پیشرفت اساسی در حوزة مدیریت به   صاحب

 . (3)رود  شمار می

  برخی از  که  است  انسان  از نیازهای درونی  یکی معنویت

های رشد  در زمینه  سطوح  بالاترین  را متضمن  آن  نظران  صاحب

برای   هموارة آدمی  ، فردی و تلاشِ ، عاطفی ، اخلاقی شناختی

اهمیت پرداختن به دانند.  می  چراهای زندگی  به  دادن پاسخ

های معنوی  شود که نیازها و گرایشمعنویت از آنجا ناشی می

ترین نیازهای انسان محسوب ناپذیرترین و متعالی از اجتناب

شود. مذهب و معنویت بر سلامت جسمی و روانی تأثیر  می

برخوردارند، روابطشان  گذارد. افرادی که از سلامت معنویمی

های  در چهار حیطة شخصی )در ارتباط با معنا، هدف، ارزش

زندگی و خودآگاهی(، اجتماعی )روابط با دیگران(، محیطی 

)ارتباط با محیط و طبیعت( و تعالی )ارتباط با نیروی برتر( 

 . (4)متعادل است 

در پژوهش خود به بررسی و تبیین  اسدزندی و سیدکلال

. جعفری و نعمتی نیز (5)اند  معنویت دینی تا سکولار پرداخته

                                                           
1) Spirituality  

ای به واکاوی معنویت دینی و معنویت عقلانی  در مطالعه

اند. نتایج پژوهش آنان نشان داده است که دینِ  پرداخته

هایی همچون دنیاگرایی و  شده بر مبانی و ویژگی عقلانی

اساس آن دچار نواقصی از جمله  گرایی متکی است که بر انسان

شده، نرسیدن به اهداف طرح  نبودن تعریف دینِ عقلانی واضح

نظریه و تضاد در ماهیت ایمان شده است که در بسیاری از 

تواند ارمغانی برای انسان مدرن باشد؛ بلکه  تنها نمی موارد نه

. نورمحمدی در پژوهش (6)منجر به درد و رنج نیز شده است 

کند که تفکر غالب و برداشت رایج از سلامت،  خود بیان می

متوجه بُعد جسمی است و کمتر به تعامل معنویت و سلامت 

های  که سلامت در تمام جنبه حالیجسمی توجه شده است؛ در

مادی و معنوی نمود دارد؛ چون انسان حقیقتی متشکل از 

ابعاد  شناسی اسلامی به  . در انسان(7)جسم و روح است 

صورت ساختاری توجه شده و به رابطة  مختلف وجود انسان به

ابعاد مادی و معنوی سلامت و تأثیر و تأثر بر و از همدیگر  بین 

شده است. همتی نوعدوست گیلانی و همکاران نیز به توجه 

روابط ساختاری اخلاق کاری و معنویت در کار با  بررسی

اند و نتایج پژوهش آنان نشان داده  کارآفرینی سازمانی پرداخته

است که بین اخلاق کاری و معنویت در کار با کارآفرینی 

گانة  سازمانی رابطة مثبت و معناداری وجود دارد و ابعاد سه

معنویت در کار )معنادار بودن کار، احساس همبستگی و 

های سازمان( با کارآفرینی سازمانی رابطة  همسویی با ارزش

 .(8)مثبت و معناداری دارد 

ترین فرد در نظام آموزشی است؛ زیرا مسئول  معلم مهم

تواند برنامة آموزشی بد را نیز با  اجرایی است و حتی می

صورت مناسبی اجرا کند و نتیجة  خلاقیت و مهارت خود به

بهتری بگیرد. نقش معلم چنان مهم است که اگر اشتباه 

 کند انتخاب شود نتیجة برنامة آموزشی عالی را نیز خراب می

دهد که معلم  پژوهشی نیز مکرر نشان می های . یافته(9)

آموزان است. در این زمینه  ترین متغیّر در یادگیری دانش مهم

به معنای  2خودکارآمدی معلم بر اساس نظریة فریدمن و کاس

تواند بر رفتار  این است که معلم تا چه حد معتقد است که می

ویژه کسانی که مشکلات  آموزان به و پیشرفت تحصیلی دانش

. معلمی (10)یاد و انگیزة یادگیری پایینی دارند تأثیر بگذارد ز

ود را در کلاس که از نظر خودکارآمدی ضعیف است، اغلب خ

بیند؛ او اطمینانی به ادارة کلاس خود  رو می با مشکل روبه

شود؛  آموزان نگران یا عصبانی می ندارد؛ در برابر رفتار بد دانش

آموزان بدبین است؛ کلاس را زندان  دربارة میزان توانایی دانش

                                                           
2) Friedman & Cass 

 مقدمه

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  
 
 

مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                       1404، تابستان 2، شمارة 11دورة  
 کند. تبعیت می national License (CC BY 4.0)Creative Commons Attribution 4.0 Interاین کار از مجوز 

 ...بررسی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با  13-24: 1404(، 2)11و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  طهرانیان

19 

آمدم، هرگز  گوید اگر دوباره به دنیا می پندارد و همواره می می

. در مقابل معلمانی که خودکارآمدی (11)شدم  معلم نمی

کنند؛ به  انگیز طراحی می های چالش بالاتری دارند فعالیت

آموزانی  کنند تا موفق شوند و با دانش کمک میآموزان  دانش

کنند. این معلمان ممکن است با  که مشکل دارند مدارا می

آموزان )مثلاً  ها و در تعاملات خود با دانش ریزی فعالیت برنامه

آموزان برای اینکه روی تکالیف مداومت  کردن به دانش با کمک

رود  ن میبه خرج دهند، انتظاراتی را که در تحصیل از آنا

برآورده سازند(، آنان را تشویق کنند تا بهتر یاد بگیرند. این 

های  تواند به افزایش موفقیت اثرات انگیزشی در معلمان می

آموزان منجر گردد. خودکارآمدی معلمان همچنین  دانش

آموزان، افزایش  دانش تواند عاملی برای افزایش کارآمدی می

های آنان در  و کوشش های کلاسی در فعالیت درگیری آنان

 .(12)رویارویی با مشکلات باشد 

با  را گودرزی در پژوهش خود رابطة هوش معنوی

خودکارآمدی معلمان ابتدایی بررسی و بیان کرده است که 

های  از لحاظ نحوة کارکرد و تأثیر بر فعالیت  آگاهی از هوش

و   تواند به تشدید، بهبود آموزشی و مدیریتی معلمان می

بنیان و اساس   معنوی  . هوش(13)کارگیری آن ختم گردد  به

ها در  که این اعتقادات و ارزش  اعتقادات معلم و نقشی است

  دهد می  و به زندگی خود شکل  دهد می  اقداماتی که او انجام

شود  شود و در معلم به ایجاد احساسی منجر می محسوب می

منظور  که او خودش را موظف، پرکار و شخصی خلّاق به

داند؛ به اضافة اینکه  آوردن آن می دست اقدامات خودش و به

  ویژه در پیشرفت و بهبود محورهای متنوع به نقشی بنیادی در

. (14)شناختی مثل خودکارآمدی معلمان دارد  های روان مؤلفه

ی یزدی و همکاران در پژوهش خود به این نتیجه تقوای

اند که معنویت در محیط کار موجب ارتقای میزان  رسیده

ای و سلامت کاری حسابرسان در محیط  رعایت اخلاق حرفه

کاری و کاهش رفتارهای غیر اخلاقی حسابرسان در جامعه 

نیز در جهت بررسی ارزش  و همکاران 1. پنتن(15)شود  می

ای معلمان  داری برای باورهای حرفه تبیینی معنویت و دین

اند. نتایج پژوهش  دربارة آموزش و یادگیری به مطالعه پرداخته

دهد که ارتباط با خود احساس خودکارآمدی  آنان نشان می

ایدئالیستی و  ةخودپنداریک ارتباط با دیگران  وی ا حرفه

دهد.  آموزمحور را توضیح می های دانش نگرشهمچنین 

ای  تا حدودی باورهای حرفه نیز متغیّرها/ عوامل کنترلی

                                                           
1) Penthin 

نیز معتقد است که  2. برش(16)دهند  معلمان را توضیح می

. (17)بین معنویت و خودکارآمدی معلم رابطه وجود دارد 

نیز در پژوهشی به بررسی تأثیر معنویت، خانواده و  3هفنر

کنندگان  خودکارآمدی بر اثربخشی معلم پرداخته است. شرکت

شان موجب شده است تا پژوهش وی بر این باورند که معنویت

شان  خودشان را بشناسند. خودکارآمدی آنان به منزلة توانایی

برای تأثیرگذاری بر تغییر، برخورد مؤثر با رویدادهای 

غیرمنتظره، توانایی مدیریت هر چیزی که برایشان پیش 

 .(18)محوری است  حل آید و راه می

تأثیر معنویت دینی را که متشکل  در پژوهش حاضرمحقق 

های معنادار بودن کار، احساس همبستگی و همسویی  از مؤلفه

بر خودکارآمدی معلمان مطالعه  ،های سازمانی استبا ارزش

های  از نظر ابزار و در نتیجه مؤلفهکرده است. این پژوهش 

 .شده و جامعة آماری با مطالعات پیشین متفاوت است مطالعه

 
 

این پژوهش پس از دریافت پیروی از اصول اخلاق پژوهش: 

رضایت از دانشگاه و هماهنگی با مدیران مدارس معارف 

گونه تبعیضی  اسلامی صورت گرفت. در انتخاب نمونه هیچ

شده دربارة اهداف  بخشی به افراد مطالعه نشد و آگاهی اعمال

پژوهش صورت گرفت و سپس افراد با رضایت کامل به تکمیل 

شده محرمانه  ها پرداختند. اطلاعات نمونة مطالعه نامه پرسش

 نام تکمیل شد. صورت بی ها به نامه بود و پرسش

کاربردی و  از نوع تحقیقات  هدف  حاضر از لحاظ  پژوهش

 ؛است  همبستگی -  توصیفی  اتتحقیق  برحسب ماهیت از نوع

آماری   جامعة . است   متغیّرها پرداخته  بین  رابطة  بررسی  زیرا به

  پژوهش معلمان مدارس معارف اسلامی شهر مشهد در سال

نفر(  135بودند. برای تعیین تعداد نمونه ) 1402-03تحصیلی 

گیری  به محدود بودن از روش نمونهدر پژوهش حاضر با توجه 

 دردسترس استفاده شد. 

ای  و کتابخانه  میدانی  های از روش  آوری اطلاعات  برای جمع

و   ، مصاحبه نامه از پرسش  میدانی  در روش  . شد  استفاده

ها و   ای از کتابخانه کتابخانه  و در روش  استفاده  مشاهده

 SPSSافزار  ها نیز از نرم یل دادهبرای تحلد. ش    استفاده  اینترنت

 استفاده شد. 27نسخة 

 ابزارهای استفاده شده در این پژوهش به شرح ذیل است:

                                                           
2) Barsh  
3) Heffner 

 روش کار
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 13-24: 1404(، 2)11همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  و طهرانیان ...بررسی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با 

  و همکاران 1دینی میلمن  معنویت  نامۀ ( پرسش1     

 2003را در سال   نامه پرسش  این  و همکاران  میلمن (:2٠٠3)

 1کار )سؤالات  داری سه بُعد معنادار بودن  اند که کرده  طراحی

( و همسویی با 13تا  7(، احساس همبستگی )سؤالات 6تا 

گذاری  ( است. نمره20تا  14های سازمانی )سؤالات ارزش

گیرد و  ( صورت می5-1نامه بر اساس طیف لیکرت ) پرسش

به  40تا  20تفسیر نمرات بدین صورت است که نمرة بین 

متوسط و  معنویت 60تا  40معنای معنویت کم، نمرة بین 

به معنای معنویت زیاد است. روایی  60نمرة بالاتر از 

نامه نیز با استفاده از نظرات استادان راهنما و مشاور  پرسش

خوب ارزیابی و تأیید شده است. همچنین پایایی آن نیز با 

استفاده از آزمون آلفای کرونباخ محاسبه شد. آلفای این 

دهندة پایایی  شان% به دست آمد که ن70نامه بالای  پرسش

 نامه است. قابل قبول این پرسش

اسچانن، موران و نامۀ خودکارآمدی معلم  ( پرسش2     

مقیاس  چانن و همکارانشاس (:2٠٠1) 2وولفولک

 3گویه و  24اند که از  خودکارآمدی معلم را طراحی کرده

 14، 12، 9، 6، 4، 2مقیاس درگیر کردن فراگیر )سؤالات  خرده

، 18، 17، 11، 10، 8، 7(، راهبردهای آموزشی )سؤالات 22و 

، 15، 13، 5، 3، 1( و مدیریت کلاس )سؤالات 24و  23، 20

ور سنجش منظ ( تشکیل شده است و به21و  19، 16

نامه  گذاری پرسش رود. نمره خودکارآمدی معلم به کار می

های  ای است که برای گزینه نقطه صورت طیف لیکرت پنج به

« خیلی زیاد»و « زیاد»، «تا حدودی»، «کم»، «خیلی کم»

شود.  در نظر گرفته می 4و  3، 2، 1، 0ترتیب امتیازهای  به

دی کلی است. دهندة نمرة کارآم ها نشان جمع نمرات گویه

نمرة بالاتر حاکی از خودکارآمدی بالاتر است. اعتبار سازة این 

مقیاس با روش تحلیل عاملی، ساختار عاملی مناسبی را 

متشکل از سه عامل یادشده به دست داده است. در پژوهش 

حسین چاری و همکاران برای سنجش پایایی مقیاس با 

مقیاس برابر با استفاده از روش آلفای کرونباخ، پایایی کل 

دهندة همسانی درونی قابل قبول  محاسبه شد که نشان 83/0

 .(19)نامه است  این پرسش
 

 

 
 

 

شناختی  در این پژوهش ابتدا توزیع طبیعی متغیّرهای جمعیت

های  بررسی شد. اگر مقدار چولگی و کشیدگی توزیع داده
                                                           
1) Millman et al. Religious Spirituality Questionnaire 
2) Tschannen, Moran & Woolfolk Teacher Self-Efficacy uestionnaire 

باشد، توزیع در حالت طبیعی  -2تا  2پژوهش فراتر از فاصلة 

های  توزیع داده 1با توجه به جدول شمارة  .نخواهد بود

 .پژوهش طبیعی بود

شناختی نشان  نتایج حاصل از بررسی اطلاعات جمعیت

معلم  86معلم مرد و  49دهندگان  دهد که از میان پاسخ می

نفر دارای مدرک  33زن بررسی شدند که از این میان 

نفر دارای  9نفر دارای مدرک فوق لیسانس و  93لیسانس، 

دهد بیشتر معلمان مدارس  رک دکتری بودند که نشان میمد

 24معارف اسلامی دارای مدرک فوق لیسانس بودند. همچنین 

نفر  54سال،  5دهندگان سابقة تدریس کمتر از  نفر از پاسخ

تا  10نفر سابقة تدریس  38سال،  10تا  5سابقة تدریس بین 

سال داشتند  20بیش از سابقة تدریس نفر  19سال و  20

  .(2)جدول شمارة 

دهد که  شده نشان می بررسی متغیّرها در جامعة مطالعه

بیانگر معنویت زیاد  88/77معنویت دینی معلمان با میانگین 

شده است و نتیجة بررسی وضعیت  در میان افراد بررسی

دهندة این است که خودکارآمدی  خودکارآمدی معلمان نشان

( در حد بالایی 3)جدول شمارة  73/92معلمان با میانگین 

 .است

شناختی نشان  بررسی متغیّرها با توجه به اطلاعات جمعیت

دهد که میانگین وضعیت معنویت دینی در معلمان زن  می

در افراد دارای مدرک لیسانس  و( بیش از مردان 43/78)

تا  10در افراد با سابقة  و همچنینبیش از سایر افراد  (24/82)

 .(4ها بود )جدول شمارة  ( بیش از سایر دسته80/82سال ) 20

( 63/94میانگین وضعیت خودکارآمدی معلمان در زنان )

با اختلاف ( 97بیش از مردان و در معلمان با مدرک دکتری )

همچنین در معلمان با سابقة و بسیاری بیش از سایر معلمان 

بود  ها ( بیش از سایر دسته63/99سال ) 20تدریس بیش از 

(. لطفی و همکاران دربارة متغیّر خودکارآمدی 5)جدول شمارة 

اند که خودکارآمدی با جنسیت رابطة معناداری دارد  بیان کرده

دلیل عوامل تربیتی و فرهنگی بیشتر از زنان  و در مردان به

اند که معلمان  . اکبری و مرادخانی نیز بیان کرده(20)است 

باتجربه )با بیش از سه سال سابقة تدریس( در مقایسه با 

طور معناداری از خودکارآمدی بالاتری در  تجربه به معلمان کم

آموزان، ادارة کلاس و  های کلی، مشارکت دانش زمینه

 .(21)راهبردهای آموزشی برخوردارند 
 

 هایافته
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 ...بررسی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با  13-24: 1404(، 2)11همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  و طهرانیان

 شناختی توزیع طبیعی متغیّرهای جمعیت( 1جدول 
 

 

استانداردانحراف  میانگین بیشترین کمترین تعداد  کشیدگی چولگی 

 آماره آماره آماره آماره آماره آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

 414/0 -693/1 209/0 -576/0 483/0 64/1 2 1 135 جنسیت

 414/0 130/0 209/0 -158/0 531/0 82/2 4 2 135 تحصیلات

 414/0 -811/0 209/0 201/0 938/0 39/2 4 1 135 سابقة تدریس
 

 شناختی ها با توجه به اطلاعات جمعیت ( فراوانی و درصد فراوانی داده2جدول 
 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی  

 جنسیت
 3/36 3/36 3/36 49 مرد

 0/100 7/63 7/63 86 زن

 تحصیلات

 4/24 4/24 4/24 33 لیسانس

 3/93 9/68 9/68 93 فوق لیسانس

 0/100 7/6 7/6 9 دکتری

 سابقة تدریس

 8/17 8/17 8/17 24 سال 5کمتر از 

 8/57 0/40 0/40 54 سال 10تا  5

 9/85 1/28 1/28 38 سال 20تا  10

 0/100 1/14 1/14 19 سال 20بیش از 
 

 شده ( وضعیت معنویت دینی و خودکارآمدی معلمان مطالعه3جدول 
 

 

 تعداد
مقدار 

 حداقل

مقدار 

 حداکثر
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 کشیدگی کجی

 آماره آماره آماره آماره آماره آماره
خطای 

 استاندارد
 آماره

خطای 

 استاندارد

 414/0 -435/0 -209/0 -354/0 230/11 88/77 97 49 135 معنویت دینی

 414/0 -041/0 -209/0 -255/0 474/8 73/92 112 72 135 خودکارآمدی معلمان
 

 شناختی ( وضعیت معنویت دینی با توجه به اطلاعات جمعیت4جدول 
 

 مقدار حداکثر مقدار حداقل انحراف استاندارد تعداد میانگین  

 جنسیت
 92 50 75/10 49 92/76 مرد

 97 49 51/11 86 43/78 زن

 سطح تحصیلات

 96 53 34/10 34 24/82 لیسانس

 97 49 38/11 92 01/76 فوق لیسانس

 94 71 91/7 9 22/81 دکتری

 سابقة تدریس

 96 52 28/11 24 88/77 سال 5کمتر از 

 90 50 38/10 54 17/76 سال 10تا  5

 97 56 02/12 38 82/80 سال 20تا  10

 96 49 53/11 19 89/76 سال 20بیش از 
 

 شناختی ( وضعیت خودکارآمدی معلمان با توجه به اطلاعات جمعیت5جدول 
 

 مقدار حداکثر مقدار حداقل انحراف استاندارد تعداد میانگین  

 جنسیت
 102 72 04/7 49 39/89 مرد

 112 76 66/8 86 63/94 زن
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 13-24: 1404(، 2)11همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  و طهرانیان ...بررسی تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با 

 مقدار حداکثر مقدار حداقل انحراف استاندارد تعداد میانگین  

 تحصیلات

 102 77 35/6 34 21/91 لیسانس

 112 72 11/9 92 85/92 فوق لیسانس

 108 87 43/7 9 97 دکتری

 سابقة تدریس

 102 72 59/6 24 75/91 سال 5کمتر از 

 106 76 44/6 54 24/89 سال 10تا  5

 112 76 82/9 38 84/94 سال 20تا  10

 112 87 81/7 19 63/99 سال 20بیش از 
 

بودن توزیع  یرسون، طبیعیهمبستگی پپیش از بررسی      

بررسی   1اسمیرنوف -با استفاده از آزمون کولموگروف ها  داده

 .شد
 

 ( توزیع طبیعی متغیّرهای پژوهش6جدول 
 

 
 اسمیرنوف - کولموگروف

 سطح معناداری درجۀ آزادی آماره

 075/0 135 073/0 معنویت دینی

خودکارآمدی 

 معلمان
072/0 135 081/0 

 

تر از  داری این آزمون بزرگ توجه به اینکه سطح معنیبا 

ها توزیع طبیعی داشت. بررسی  به دست آمد، داده 05/0

همبستگی متغیّرها نیز نشان داده است که با توجه به اینکه 

کمتر بود )جدول شمارة  05/0آمده از  دست سطح معناداری به

مثبت و   دینی با خودکارآمدی معلمان رابطة  معنویت  (، بین7

 معناداری وجود داشت.
 

دینی و   معنویتجدول همبستگی پیرسون بین ( 7جدول 

 خودکارآمدی معلمان
 

 
خودکارآمدی 

 معلمان

معنویت 

 دینی

**402/0 همبستگی پیرسون
 

داری در وضعیت  سطح معنی

 دودامنه
000/0 

 135 تعداد
 01/0داری  وجود همبستگی در سطح معنی **

 

 
 

 

 

 

 

 

منظور مطالعة تأثیر معنویت دینی بر  پژوهش حاضر به

خودکارآمدی معلمان صورت گرفته است. جهت بررسی فرضیة 

این پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. با توجه 

                                                           
1) Kolmogorov-Smirnov 

، سطح معناداری 7به نتایج حاصل از آزمون در جدول شمارة 

بین و ملاک است.  بین متغیّر پیشبیانگر وجود رابطة معنادار 

شود و بین معنویت دینی با  بنابراین، فرضیة پژوهش تأیید می

خودکارآمدی معلمان رابطة مثبت و معناداری وجود دارد. 

های اویسی موخر  آمده با نتایج حاصل از پژوهش دست نتایج به

 همسو است. (17)و برش  (22)و محمدخانی 

آموزش و پرورش و در رأس آن  توجه به منابع انسانی در

سازی، کانون بحث  عنوان عامل تبلور نقش انسان معلم به

شود. در این زمینه  آموزش و پرورش کارآمد محسوب می

تواند معیاری جهت کارآمدی  خودکارآمدی بالای معلمان می

محیط آموزشی قرار گیرد. سازة خودکارآمدی، باور اینکه من 

د مبنی بر توانایی انجام کار در شرایط توانم، به اعتقاد افرا می

براین، نوع دیگر خودکارآمدی به باور  خاص اشاره دارد. علاوه

های خود اشاره دارد. نظریة  کلی فرد دربارة توانمندی و قابلیت

خودکارآمدی بر این فرض استوار است که باور افراد دربارة 

آنان دارد و ها و استعدادهایشان اثرات مطلوبی بر اعمال  توانایی

کنندة رفتار است. خودکارآمدی بر  ترین عامل تعیین مهم

انتخاب رفتار، تلاش و پشتکار و پیگیری اهداف مؤثر است و 

کند. افرادی که  ها را تعیین می نحوة مواجهه با موانع و چالش

دارای باورهای خودکارآمدی قوی هستند تکالیف را 

سلط یابند نه تهدیداتی بینند که باید بر آنها ت هایی می چالش

ها مشغول  تر در فعالیت که از آنها دوری کنند. این افراد عمیق

برند. در  شوند و تلاش بیشتری در موقع شکست به کار می می

جای برخورد  مقابل افراد دارای باورهای خودکارآمدی ضعیف به

ای  بینانه صورت غیر واقع کنند و به با موانع از آنها اجتناب می

گزینند و سعی دارند انتظارات  ر بالایی برای خود برمیمعیا

های خود برآورده نمایند  العاده بزرگی را با وجود توانایی فوق

(23). 

توان گفت فردی که از  آمده می دست در تبیین نتایج به

معنویت دینی برخوردار است، هوش معنوی بالاتری را تجربه 

آورد که وی  کند؛ هوش معنوی در معلم احساسی پدید می می

 گیری بحث و نتیجه
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 ...تأثیر معنویت دینی در خودکارآمدی معلمان با بررسی  13-24: 1404(، 2)11و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  طهرانیان

خود و  های خود را مسئول، فعال، فردی خلاق برای کنش

ها نقش اساسی در  بیند؛ که این ویژگی دریافت آن می

خودکارآمدی معلمان دارد. این دسته از معلمان با توانمندی 

بندند. زیرا در  خود به تربیت نسل جوان جامعه کمر همت می

آموزان همراهی و  ، معلم با دانش سازنده  آموزشی  محیط

یابند. او با  ارتقا میشراکت مداوم دارد و قدم به قدم با یکدیگر 

دوسویه و مبرا از تسلط و   خلق حس اطمینان و پذیرش

و پیشرفت تحصیلی را در   جویی، انگیزة رشد  برتری

  کند. در این وضعیت، شاگرد احساس آموزان ایجاد می دانش

تواند  کند که فردی لایق و شایستة تکریم است و می می

  د و بنابراین در مسیر، مطالعه و تحقیق بپرداز خودش به کاوش

 .بردارد گامپیشرفت و ترقی 
 

 
 

 
 

توان به این نمونه اشاره  های پژوهش حاضر می از محدودیت

نامة الکترونیکی ورود اطلاعات از  کرد که استفاده از پرسش

جامعه به  کند اما دسترسی همه نامه را سریع و دقیق می پرسش

برداری وجود ندارد؛ زیرا برخی در فضای  نمونهیک میزان برای 

نامه برای آنان  مجازی در دسترس نبودند و ارسال پرسش

 .مقدور نبود

 

 
 

 

توان از آن نتایج علت  روش این پژوهش همبستگی بود که نمی

و معلولی گرفت و بهتر است مداخلات مختلف مطالعه شود. از 

دینی برگرفته از دیدگاه و نگرش افراد است، آنجا که معنویت 

کارگیری و استخدام معلمان این  شود پیش از به پیشنهاد می

 .مؤلفه در رابطه با سازمان بررسی شود
 

 
 

 
 

از تمامی مراجع و افرادی که در به ثمر رسیدن این پژوهش 

  .شود اند، سپاسگزاری می همکاری کرده
 

 

 

این پژوهش حامی مالی نداشته و با مقاله،  انبنا بر اظهار مؤلف

 .نگاشته شده است انهزینة شخصی مؤلف
 

 
 

 

 گونه تضاد منافعی دربارة این پژوهش گزارش مقاله هیچ انمؤلف

 .اند نکرده
 

 
 

مؤلفان گیری:  ها و بحث و نتیجه ها و نگارش یافته تحلیل داده

اول و سوم؛ و نگارش مقدمه و روش کار و بازنگری مقاله: مؤلف 

 .دوم
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