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Abstract 

Background and Objective: Organizations are considered living entities 

that have an identity independent of their members; This personality and 

identity can be healthy or sick. An organization that is healthy can work 

effectively and provide employee satisfaction. On this basis, the current 

research was conducted with the aim of examining the relationship 

between spiritual intelligence and organizational health of elementary 

school teachers with the mediating role of Islamic work ethics and 

spiritual health. 

Methods: The present study was a descriptive-correlational study based 

on structural equation modeling. The research population included all 

primary school teachers of Ardabil, Iran, in the academic year 2023-2024. 

The studied sample was selected using Cochran's formula and random 

cluster sampling method (no = 350 teachers. To collect data, the 

questionnaires of standard Islamic ethics by Golpour and Nadi (2010), 

spiritual intelligence by King (2008), spiritual health by Palutizin and 

Allison (1982) and organizational health by Hoy et al. (1996) were used. 

Also, structural equation modeling and SPSS and SMART PLS3 software 

were used to analyze the findings. In the present study, all ethical 

consideration were observed and the authors of the article reported no 

conflict of interest.  

Results: The results related to the correlation coefficient showed a 

significant positive correlation between the variables of Islamic work 

ethics, organizational health, spiritual health and spiritual intelligence. In 

addition, Islamic ethics of work had a significantly positive and direct 

effect on organizational health (P>0.1 and β=0.78), organizational health 

and spiritual health (P>0.1 and β=0.21), spiritual intelligence and Islamic 

ethics (P>0.1 and 0.96). =β) and spiritual intelligence had a positive and 

significant direct effect on spiritual health (P>0.1 and β=0.77). In 

addition, spiritual intelligence through Islamic work ethics had a positive 

and significant indirect effect on organizational health (P<0.1 and 

β=0.76). Also, spiritual intelligence through spiritual health had a positive 

and significant indirect effect on organizational health (P < 0.1 and β = 

0.16). 

Conclusion: Based on the findings, the higher the spiritual intelligence of 

teachers and the more they behave according to Islamic ethics, the higher 

the organizational health and spiritual health of teachers. Therefore, the 

spiritual intelligence of teachers can influence organizational health with 

the mediating role of Islamic work ethics and spiritual health. 
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Background and Objective  
Many countries face an inadequate level of health 

status in all aspects (1). One of its most important 

aspects is organizational health (2). Considering 

that today organizations have a decisive role in the 

progress of any country, having positive 

characteristics such as organizational health, in 

addition to creating a better atmosphere in the 

organization, improving performance and 

increasing the satisfaction and commitment of 

employees, spiritual intelligence in a larger scale 

increases (7). Spiritual intelligence is a set of 

individual capacities related to spiritual resources, 

the meaning of life and the integrated connection 

between us and the world in which we live (1). 

Also, spiritual intelligence provides a personal 

sense of the meaning of a person's life and plays 

an essential role in the work environment because 

it can lead to organizational health and improve 

employees’ satisfaction and performance (10). In 

addition to spiritual intelligence, Islamic work 

ethics also plays a significant role in promoting 

organizational health (13). Life without work 

becomes meaningless and those who work hard 

are more successful in life. Ethics is defined as a 

system of values, beliefs, principles, foundations, 

and dos and don'ts, based on which the good and 

bad of the organization is determined and a bad 

action is distinguished from a good one (15). 

Finally, according to studies and research 

evidence, spiritual health is one of the variables 

that can affect organizational health (18). Spiritual 

health in the organization can lead the 

organization toward achieving an excellent 

performance and affect the health of the 

organization's employees (7). On the other hand, 

one of the important tasks of organizations in 

today's world is to maintain the health of 

employees and try to improve it. Spiritual health 

is one of the important aspects of health. Ignoring 

the spiritual dimension of human existence, which 

is related to health, feeling good, and recovery, is 

considered as ignoring a vital part of human 

existence, which distorts the whole life of a 

person. Spiritual health is considered the only 

force that provides a harmonious and integrated 

connection between all dimensions of health (19). 

This research has theoretical and practical 

importance. In the theoretical aspect, despite the 

existence of extensive research in the field of 

organizational health and its related concepts and 

various researches that have explained health in 

the organization, there is not enough knowledge 

about organizational health in schools and there 

are still many ambiguities in this regard. There is 

a concept that requires conducting research and 

collecting more experimental data; therefore, the 

results of the current research can fill the existing 

theoretical gap related to organizational health and 

help to more accurately identify the antecedents 

and consequences of organizational health. From 

a practical point of view, the results of this study 

can be useful for improving spiritual and 

organizational health in schools by further 

explaining the concept of organizational health 

and the factors affecting it. Therefore, the present 

study examines whether the relationship between 

spiritual intelligence and organizational health is 

meaningful with the mediating role of spiritual 

health and Islamic work ethics. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: This is 

descriptive-correlational study based on structural 

equation modeling. The research population 

included all primary school teachers in Ardabil, 

Iran in the academic year 1402-1403. The studied 

sample was selected using Cochran's formula and 

random cluster sampling method (no = 350). To 

collect data, the questionnaires of standard Islamic 

ethics by Golpour and Nadi (2010), spiritual 

intelligence by King (2008), spiritual health by 

Palutizin and Allison (1982) and organizational 

health by Hoy et al. (1996) were used. Also, 

structural equation modeling and SPSS and 

SMART PLS3 software were used to analyze the 

collected data. 

In   this research, all ethical considerations 

including obtaining informed consent, privacy 

protection, anonymity of respondents and 

confidentiality of information related to the 

participants were observed. 

Results 

The results of the correlation coefficient showed 

that there was a significant positive correlation 

between the variables of Islamic work ethics, 

organizational health, spiritual health and spiritual 

intelligence. In addition, Islamic work ethics had a 

significantly positive and direct effect on 

organizational health (P>0.1 and β=0.78), 

organizational health and spiritual health (P>0.1 

and β=0.21), spiritual intelligence and Islamic 

ethics (P>0.1 and β/96) (β=0) and spiritual 

intelligence had a positive and significant direct 

effect on spiritual health (P>0.1 and β=0.77). In 

addition, spiritual intelligence through Islamic 

work ethics had a significantly positive and 

Summary 
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indirect effect on organizational health (P<0.1 and 

β=0.76).  

Conclusion 

The present study was conducted with the aim of 

investigating the relationship between spiritual 

intelligence and organizational health of 

elementary teachers with the mediating role of 

Islamic work ethics and spiritual health. In the 

current research, the causal relationships between 

the variables among the primary teachers of 

Ardabil were investigated. The findings obtained 

from the analysis of research data yielded the 

following results. Based on the tested research 

model, the effect of spiritual intelligence on 

Islamic ethics was confirmed. The direct effect of 

spiritual intelligence on spiritual health was 

confirmed. The direct effect of Islamic ethics on 

organizational health was also confirmed. Further, 

the direct effect of spiritual health on 

organizational health was confirmed. Also, all the 

indirect paths of Islamic ethics in the relationship 

between spiritual intelligence and organizational 

health and the indirect effect of spiritual health in 

the relationship between spiritual intelligence and 

organizational health were confirmed. These 

findings  are in line with the results of thestudies 

by Zarnagarian and Azizi (2019), Ashuri et al. and 

Sharif Nia et al. (2022). Based on the findings, it 

can be stated that the higher the spiritual 

intelligence of teachers and the more they behave 

based on Islamic ethics, the higher the 

organizational health and spiritual health of 

teachers will be. Therefore, the spiritual 

intelligence of teachers can influence 

organizational health with the mediating role of 

Islamic work ethics and spiritual health. 
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 معلومات المادة  
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 السلامية التنظيمية  
 السلامة الروحية  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
کالإنسان یمکن أن تعتبر المنظمات کائنات حية لها هوية مستقلة عن أعضاءها. وهي   :خلفیة البحث وأهدافه

تکون سلمية أو تصاب بالمرض. فالمنظمة السليمة والنزيهة من الأمراض یمکن أن تؤثر علی بيئتها وتکسب رضا 
العاملین بها. وعليه، فإن هذه الدراسة للترکيز علی علاقة الذکاء العاطفي بالسلامة التنظيمة لدی معلمي 

 .مية والسلامة الروحية کعامل وسي المدارس الإبتدائية مع دور أخلاق العمل الإسلا

الإرتباطي القائم علی نموذج -المنهج الذي اعتمدت عليه الدراسة هو المنهج الوصفي منةجیة البحث:
-2022المعادلات الهيکلية. اما الجمعية الإحصائية فقد شملت معلمي المدارس الإبتدائية في مدينة أدربيل لعام 

علماً عبر منهج کوکران وأسلوب أخذ العينات العشوائية. کما استخدم م 350الدراسي. وقد اختیر  22023
(، والذکاء العاطفي لکينج 1390البحث لجمع المعطيات علی استبيان الأخلاق الإسلامية لجل بور ونادي )

(، والسلامة التنظيمة لدی هوی والزملاء 1982(، والسلامة الروحية لدی بالوتيزين وآليسون )2008)
. SMART PLS3و  SPSSما استخدم البحث أسلوب نمذجة المعادلات الهيکلية وتطبيق (. ک1996)

فإنّ مولفي البحث لم يشیروا  كيذُکر أنهّ قد تمت مراعاة جميع الموارد الأخلاقية في هذا البحث وإضافة إلی ذل
 .إلی أيّ تضارب في المصالح

و p<  1/0)اظهرت النتائج أنّ تأثیر أخلاق العمل الإسلامية علی السلامة التنظيمية تعادل ات: عییالم
78/0=β) وتأثیر السلامة التنظيمية علی السلامة الروحية تعادل ، (1/0 >P 21/0و=β) کما أنّ الذکاء ،

الروحي علی  ، وتأثیر الذکاء(β=٩6/0و P< 1/0) الروحي يؤثر علی الأخلاق الإسلامية بهذه الصورة:
 ، وکلها کان لها تأثیر إیجابي وذو دلالة إحصائية واضحة. (β=77/0وP<   1/0) السلامة الروحية

فضلا عن ذلك فإنّ الذکاء الروحي يؤثر علی عبر أخلاق العمل الإسلامية والسلامة التنظيمية بهذه 
وله تأثیر غیر مباشر وإیجابي وذو دلالة إحصائية. کما أنّ الذکاء الروحي ( β=76/0و P< 1/0)الدرجة: 

وهو أيضا له تأثیر غیر مباشر  (β=16/0و P< 1/0)يؤثر علی السلامة الروحية والسلامة التنظيمية بدرجة: 
 .وإیجابي وذو دلالة إحصائية واضحة

علمین المصحوب بأخلاق العمل الإسلامية، يؤثر اظهرت النتائج أنّ ارتفاع الذکاء العاطفي لدی الم الاستنتاج:
بنفس الدرجة علی نزاهة التنظيم والسلامة التنظيمية والسلامة الروحية لدی العاملین في سلك التعليم. إذن 
الذکاء الروحي لدی المعلمین مع دور أخلاق العمل الإسلامية کعامل وسي  إضافة إلی السلامة الروحية یمکن 

 .علی السلامة التنظيميةأن يؤثر إیجاباً 
 

 :التالي الترتیب على المقالة استناد يتم
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 1402 آذر 26 :دریافت
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 1403 دی 1نشر الکترونیکی: 
  

 واژگان کلیدی:

 کار اسلامی اخلاق

 سازمانی سلامت
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 چکیده  
 اعضای از مستقل هویتی دارای که شوند می تصور ای زنده موجودات ها سازمانهدف: سابقه و 

 سلامت از که سازمانی. باشد بیمار یا سالم تواند می هویت و شخصیت این هستند؛ خود

 منظور بدین. آورد فراهم را کارکنان رضایت و کند عمل اثربخش تواند می است، برخوردار

 نقش و ابتدایی معلمان سازمانی سلامت با معنوی هوش ی فهم رابطه هدف با حاضر پژوهش

   . گرفت انجام معنوی سلامت و کار اسلامی اخلاق ای واسطه

 ی جامعه. است ساختاری معادلات مدل بر مبتنی بستگی هم-توصیفی پژوهش روش روش کار:

 مورد ی نمونه. بودند 1403-1402 تحصیلی سال در اردبیل شهرستان ابتدایی معلمان پژوهش،

 نفر 350 تعداد به ای خوشه تصادفی گیری نمونه روش با و کوکران فرمول از با استفاده مطالعه

 و پور گل «کار اسلامی اخلاق» استاندارد های نامه پرسش از ها داده آوری جمع برای. شد انتخاب

 آلیسون و پالوتیزین «معنوی سلامت» ،(2008) کینگ «معنوی هوش» ،(1390) نادی

 برای همچنین. است شده استفاده( 1996) همکاران و هوی «سازمانی سلامت» و( 1982)

 SMART PLS3 و SPSS افزارهای نرم از و ساختاری معادلات مدل روش از ها یافته تحلیل

 تضاد مقاله مؤلفان و است شده رعایت اخلاقی موارد ی همه پژوهش این در. شد استفاده

 .اند نکرده گزارش منافعی

 سلامت ،(β=78/0 و p <1/0) سازمانی سلامت بر کار اسلامی اخلاق داد نشان نتایج ها:یافته

و  P <1/0) اسلامی اخلاق و معنوی هوش ،(β=21/0و  P <1/0)معنوی  سلامت و سازمانی

96/0=β )معنوی سلامت بر معنوی هوش و (1/0> P  77/0و=β )و مثبت مستقیم اثر 

 سازمانی سلامت بر کار اسلامی اخلاق ازطریق معنوی هوش بر این، علاوه. داشت معناداری

(1/0> P  76/0و=β )ازطریق معنوی هوش همچنین. داشت معناداری و مثبت غیرمستقیم اثر 

 معناداری و مثبت غیرمستقیم اثر( β=16/0و  P <1/0) سازمانی سلامت بر معنوی سلامت

  .داشت

 و باشد بالاتر معلمان معنوی هوش هرچقدر آمده، دست به های یافته براساس گیری:نتیجه

 معلمان معنوی سلامت و سازمانی سلامت میزان همان به کنند، رفتار اسلامی اخلاق براساس

 سلامت و کار اسلامی اخلاق میانجی نقش با معلمان معنوی هوش بنابراین. شود می بیشتر

 .بگذارد تأثیر سازمانی سلامت بر تواند می معنوی

 :است صورت این به مقاله استناد

Omidvar A, Kazemi S, Tousi D,  Aghelzadeh D. The Relationship between Spiritual Intelligence and Organizational Health of Elementary Teachers: 

The Mediating Role of Islamic work ethics and Spiritual Health.Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat. 2024;10(4):1-15. 

https://doi.org/10.22037/jrrh.v10i4.44131 
 

ی هوش معنوی با سلامت سازمانی معلمان ابتدایی و نقش  رابطه

 ای اخلاق اسلامی کار و سلامت معنوی واسطه
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 تیاز وضع یوجوه، با سطح ناکاف یاز کشورها در تمام یاریبس

آن سلامت  وجوه نیتر از مهم یکی .(1)سلامت مواجه هستند 

 یاثربخش از فراتر یتیبه وضع یاست. سلامت سازمان 1یسازمان

و  یبخشبر اثر شتریمدت اشاره دارد و ب در کوتاه یسازمان

 یسلامت سازمان .(2) اهداف در بلندمدت ناظر است یریگیپ

ی رقابت طیرشد و تداوم سازمان در مح بقا،ی  هکنند نیتضم

به شرایطی فراتر از  یسلامت سازمان .(3)و مبهم است  دهیچیپ

سازمان سالم  کی .(4)مدت سازمان دلالت دارد  اثربخشی کوتاه

و  ی،با حفظ قدرت درون یرونیکنار آمدن با عوامل ب ییاز توانا

 رییدرحال تغ طیدادن خود با شرا قیحال تطب نیدر ع

تنها در  است که نه یسازمان سالم سازمان. (5) برخوردار است

 یزمان طولان ی برهه کیبلکه در  ؛آوردیدوام م خود طیمح

بقا و سازش خود را  یها ییسازش کرده و توانا یطور کاف به زین

که نیتوجه به ا با. (6) دهدیطور مداوم توسعه و گسترش م به

 یهر کشور شرفتیدر پ یاکننده نییها نقش تع امروزه سازمان

هایی مثبت همچون سلامت  یژگیاز و یدارند، برخوردار

بهتر در سازمان و بهبود عملکرد و  جوّ جادیبر ا علاوه ،یسازمان

تواند در نقش و مقیاسی رضایت و تعهد کارکنان، می شیافزا

 . (7)شود  2تر، باعث افزایش هوش معنوی وسیع

های فردی در ارتباط با  ای از ظرفیت هوش معنوی مجموعه

منابع معنوی، معنای زندگی و ارتباط یکپارچه بین ما و دنیایی 

ی  هوش معنوی دربردارنده .کنیم است که در آن زندگی می

بالاترین سطوح  است کهنوعی اثر سازگاری و رفتار حل مسأله 

هیجانی و  ،اخلاقی مختلف شناختی، های  رشدی را در حیطه

در نهایت به شناخت هدف نهایی  وشود  فردی شامل می بین

بیان کرده  3ایمونز .(1) دانجامزندگی و معنایابی زندگی می

باشد که متفاوتی می های  است که هوش معنوی دارای ویژگی

ها در افراد مختلف متفاوت است. او هوش معنوی را  این ویژگی

توانایی تعالی و برتری توانایی دستیابی به حالات معنوی شامل 

و عمیق تأمل، مثل مراقبه و تبعیت از خود، توانایی استفاده 

 داند ها و منابع معنوی برای حل مسائل روزانه می ازظرفیت

محیط سازمان و با زندگی کارکنان . اگر هوش معنوی در (8)

شود که افراد در پیوند بخورد، نیروی قدرتمندی حاصل می

 را  معنادارتری  و  طول انجام وظایف کاری خود، احساس بهتر

                                                           
1) organizational health 
2) Spiritual Intelligence 
3) Emmons 

 .(9)پذیرند عنوان یک مأموریت می به کنند و کار را  تجربه می

ی معنی همچنین هوش معنوی یک حس شخصی درباره

-دهد و نقش اساسی در محیط کار ایفا میزندگی فرد ارائه می

تواند منجر به سلامت سازمانی و ارتقای رضایت و کند؛ زیرا می

. عابدی و موسوی در پژوهشی با (10)عملکرد کارکنان شود 

 با سازمانی سلامت و معنوی هوش ابعاد بین ی رابطه»عنوان 

، به این نتیجه «سازمانی شهروندی رفتار ای واسطه نقش

-رسیدند که هوش معنوی باعث ارتقای سلامت سازمانی می

نیت و جاویدی در پژوهش خود با  . همچنین پاک(11)شود 

در  سازمانی سلامت و معنوی هوش بین ی رابطه»عنوان 

 شهرستان ورزش ی اداره و پزشکی علوم دانشگاه کارکنان

، به این نتیجه رسیدند که هوش معنوی باعث ارتقای «بابل

 . (12)شود  ی سازمان می سلامت سازمانی در بدنه

نیز در ارتقای  4بر هوش معنوی، اخلاق اسلامی کار علاوه

. شواهد پژوهشی (13)سلامت سازمانی نقش بسزایی دارد 

 وای  حرفه اخلاق بین ارتباط» عنوان با همکاران و ترخونی

گویای تأثیر اخلاق « حسابداران و حسابرسان سازمانی سلامت

معنی  زندگی بدون کار بی. (14)باشد  بر سلامت سازمانی می

تر  کنند، در زندگی موفقشود و کسانی که سخت کار می می

ها، اصول، ها، باور عنوان سیستمی از ارزش به هستند. اخلاقیات 

شود که براساس آن نیک و میمبانی، بایدها و نبایدها تعریف 

 گردد و عمل بد از خوب متمایز می ،بدی سازمان مشخص

نوعی هنجار فرهنگی است که به انجام کار اخلاق کار  .(15)

 .(16) دهدمناسب و خوب در جامعه، ارزش معنویِ مثبتی می

 یاز جوامع، کار در اسلام از ارزش ذات ارییبرخلاف بس

انداز  شده است. در چشم دیبرخوردار، و همواره بر آن تأک

انسان و ضرورت برقراری تعادل  ازهاییکار در پرتوی ن ،یاسلام

-یم یتلق لتیافراد، فض یفردی و اجتماع یو آرامش در زندگ

اما کار کردن همواره تحت کنترل نگه داشته شده و از  .شود

و خطر  یو گذرا بودن زندگ یقرآن بر فان دیافراط در آن با تأک

 رییاندوزی جلوگ از ثروت زیپره تیکاری و اهم حرص و طمع

 .(17) شده است

 5سرانجام طبق مطالعات و شواهد پژوهشی، سلامت معنوی

تواند بر سلامت سازمانی  یکی از متغیّرهایی هست که می

تواند سازمان  . سلامت معنوی در سازمان می(18)اثرگذار باشد 

را در جهت رسیدن به یک عملکرد عالی سوق دهد و بر 

 یکدیگر، ی . ازطرف(7)سلامت سازمان کارکنان تأثیرگذار باشد 

                                                           
4) Islamic ethics of work 
5) Spiritual health 

 مقدمه
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حفظ سلامت  ی،ها در جهان کنونمهم سازمان فیاز وظا

باشد. سلامت معنوی یآن م یکارکنان و تلاش در جهت ارتقا

 بعد گرفتن نادیدهشود.  از ابعاد مهم سلامت محسوب می یکی

 و بودن خوب احساس سلامتی، با که انسان وجود معنوی

 حیاتی از بخشی گرفتن نادیده ی منزله به دارد، ارتباط بهبودی

 مخدوش را فرد زندگی کل که شودمی تلقی انسان وجود از

 که شودمی قلمداد نیرویی یگانه معنوی سلامت. کندمی

 فراهم سلامت ابعاد تمام بین راای  یکپارچه و هماهنگ ارتباط

عنوان یکی از  به های اخیر، سلامت معنوی  در سال کند.می

ابعاد چهارگانة سلامت در دستور کار سازمان جهانی بهداشت 

گونه که ابعاد جسمی، روانی و  همان .(19) است رفتهقرار گ

گذارند، بعد اجتماعی به هم ارتباط دارند و بر هم تأثیر می

معنوی انسان و سلامت معنوی نیز با سایر ابعاد سلامت در 

گذار است؛ لذا این مهم باید برای ارتقای سلامت ارتباط و تأثیر

خود با  ی نوبه سلامت معلمان به. (20) مورد توجه قرار گیرد

نقش  یفایا ،سلامت دانش آموزان ارتباط دارد و گذشته از آن

از  یکارآمد و اثربخش، مستلزم برخوردار یصورت به یمعلم

جانبه  مرتبط با سلامت همه یهاحداقل فاکتورها و شاخص

آنان  یمعنوسازمانی و سلامت  ژهیو سلامت معلمان و به .است

ای  محققان قرار گرفته، مسئله یبررس وکه کمتر مورد توجه 

 یسلامت معنو ،یاز منظر اسلام .است یو ضرور یاساس

و  لاقیی، اخعاطف ی،روان ،یبر سلامت جسمان یهمچون چتر

 ی لازم است درباره یرو نیازا. (21)افکند  می هیسا یاجتماع

معلمان و عوامل مرتبط با  سازمانی و سلامت معنویسلامت 

 .مطالعه شودمانند هوش معنوی و اخلاق اسلامی  ،آن

 در. است کاربردی و نظری اهمیت دارای پژوهش این همچنین

سلامت  ی حوزه در گسترده تحقیقات وجود رغم علی نظری بعد

 مختلف های  پژوهش انجام و سازمانی و مفاهیم مرتبط بر آن

 درخصوص اند، پرداخته سازمانسلامت در  تبیین به که

 نیامده به دست کافی شناخت سلامت سازمانی در مدارس

 دارد وجود مفهوم این درخصوص فراوانی های ابهام هنوز است.

 تجربی هایداده گردآوری و هاپژوهش انجام مستلزم که

 خلأ تواندمی حاضر، پژوهش نتایج رو ازاین است. بیشتری

 شناسایی به و پر کند را سلامت سازمانی موجود نظری

. رساند پیشایندها و پسایندهای سلامت سازمانی یاریتر  دقیق

 بیشتر تبیین با تواند می پژوهش این نیز، کاربردی ی جنبه از

 بهبود در سلامت سازمانی و عوامل اثرگذار بر آن، مفهوم

 .باشد داشته مؤثر نقشی سلامت معنوی و سازمانی در مدارس

 هوش ی که آیا رابطهپژوهش آن است  یاصل ی مسئله نیبنابرا

با نقش میانجی اخلاق اسلامی کار و سلامت معنوی بر  معنوی

 ؟سلامت سازمانی معنادار است

 

 

 

 

 

 
 

 ( مدل مفهومی پژوهشی1 نمودار
 

 
 

در این پژوهش تمامی پیروی از  اصول  اخلاق  پژوهش: 

حریم خصوص،  اصول اخلاقی شامل رضایت آگاهانه، حفظ

ها ناشناس بودن پاسخگویان و محرمانه بودن اطلاعات آزمودنی

 رعایت شده است.
 براساس و است کاربردی هدف، براساس حاضر پژوهش

ی آماری این  باشد. جامعهمی بستگی هم-توصیفی نوع روش،

ی معلمان ابتدایی شهرستان اردبیل به  پژوهش شامل کلیه

ی آماری  عنوان نمونه به نفر  350نفر بود. تعداد  3850تعداد

-پژوهش بر اساس فرمول کوکران و با استفاده از روش نمونه

ها انتخاب شدند. آوری دادهای برای جمع گیری تصادفی خوشه

 عنوان حجم نمونه انتخاب گردید: به نفر  350طبق مراحل زیر 

( 2و  1ی  ی جغرافیایی )ناحیه مناطق آموزشی به دو حوزه ـ 1

 م شدند.تقسی

در هر حوزه تعداد مدارس مقاطع ابتدایی دخترانه و  ـ 2

 پسرانه مشخص گردید.

ی جغرافیایی، مقطع و نوع مدرسه )دخترانه،  برای هر حوزه ـ 3

تناسب تعداد نمونه، با توجه به جنسیت، حجم  پسرانه(، به

ی آماری  مرد ( هر طبقه به جامعه1185زن و  2700معلمان )

 محاسبه گردید.

ی  ی تناسب، تعداد نمونه در این مرحله از هر طبقه ـ 4

یافته برای آن حوزه، تعدادی مدارس انتخاب و  اختصاص

 صورت تصادفی در بین معلمان ابتدایی توزیع ها به نامه پرسش

 شد. 

پاسخ  ی بسته نامه ها از چهار پرسشآوری دادهبرای جمع

دامه آورده ها در انامه استفاده شد که شرح هر یک از پرسش

 شده است.

 

 روش کار
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 ابزارهای پژوهش

جهت سنجش مقیاس هوش  ی هوش معنوی: نامه پرسش

شده   استفاده 1کینگ« هوش معنوی»ی  نامه معنوی از پرسش

ماده بوده  24دارای  2ی هوش معنوی کینگ نامه است. پرسش

و هدف آن سنجش میزان هوش معنوی از ابعاد مختلف )تفکر 

وجودی انتقادی، تولید معنای شخصی، بسط حالت هشیاری و 

 در نامه پرسش این گذاری نمره باشد. مقیاس آگاهی متعالی( می

 تا( 1) «کاملاً مخالفم» از لیکرتی ای درجه پنج طیف یک

 بالا . نمرات(22) است شده  بندی درجه( 5) «کاملاً موافقم»

 ظرفیتی وجود چنین یا و بالا معنوی هوش ی دهنده نشان

صوری و  روایی (.120 حداکثر امتیاز و 24 امتیاز حداقل)است 

 قرار گرفته نظر صاحب اساتید تأیید مورد نامه پرسش محتوایی

، α=83/0( 1389) همکاران و رقیبی ی در مطالعه آن پایایی و

ی  و همچنین در مطالعه α=88/0( 1396نیا و همکاران) شریف

است. پایایی این  شده گزارش α=95/0 (2008کینگ )

نامه در این پژوهش با استفاده از روش آلفای کرونباخ  پرسش

 به دست آمده است. 83/0

اخلاق  برای سنجش ی اخلاق اسلامی کار : نامه پرسش

پرور و  گل« اخلاق اسلامی کار»ی  نامه اسلامی کار از پرسش

ال ؤس 18 ینامه دارا پرسش نیا(، استفاده گردید. 1390نادی)

. باشدیم یمتغیّر اخلاق کار اسلام یبوده و هدف آن بررس

ای  درجه نامه در یک طیف پنج گذاری این پرسشمقیاس نمره

-( درجه5« )کاملاً موافقم»( تا 1« )مکاملاً مخالف»لیکرتی از 

گذاری به این صورت است  ی نمره . نحوه(23)بندی شده است 

 تا 30 پایین، بینمیزان اخلاق کاری در حد  30تا  18که بین 

 60ی بالاتر از  متوسط و نمره حد در کاری اخلاق میزان 60

باشد. روایی صوری  ی میزان اخلاق کاری بالا می دهنده نشان

 قرارگرفتهاساتید علوم تربیتی  دأییتنامه مورد  محتوایی پرسش

، α=85/0( 1396) صیادی تورانلو ی در مطالعه آن و پایایی

ی  و همچنین در مطالعه α=85/0( 2007علی الکاظمی )

است. پایایی  شده گزارش α=79/0 (1390پرور و نادی ) گل

نامه در این پژوهش با استفاده از روش آلفای  این پرسش

 به دست آمده است. 86/0کرونباخ 

سلامت  برای سنجش ی سلامت سازمانی : نامه پرسش

( و Hoyهوی )« سلامت سازمانی»ی  نامه سازمانی از پرسش

 44 ینامه دارا پرسش نیا( استفاده گردید. 1996همکاران )

باشد. یم سلامت سازمانیمتغیّر  یال بوده و هدف آن بررسؤس

                                                           
1 . King 
2. SISRI 

ای  درجه نامه در یک طیف پنج گذاری این پرسشمقیاس نمره

-( درجه5« )کاملاً موافقم»( تا 1« )کاملاً مخالفم»لیکرتی از 

نامه به این  گذاری پرسش ی نمره . نحوه(24)بندی شده است 

 باشد، 44 تا 1 بین نامه پرسش صورت است که اگر نمرات

 نمرات که باشد و درصورتی می ضعیف سلامت سازمانی میزان

در  سلامت سازمانی میزان باشد، 132 تا 44 بین نامه پرسش

 باشد، 132 بالای نمرات باشد. همچنین اگر می متوسطی سطح

روایی صوری و  .باشد می خوب بسیار سلامت سازمانی میزان

 قرارگرفتهاساتید علوم تربیتی  دأییتنامه، مورد  محتوایی پرسش

، α=89/0( 1388) ی شریعتمداری و پایایی آن در مطالعه

ی شریفی و  و همچنین در مطالعه α=89/0( 1389سلیمانی )

نامه در  است. این پرسش شده گزارش α=96/0 (1389آقاسی )

نامه در این  پژوهش به دست آمده است. پایایی این پرسش

به دست آمده  91/0پژوهش با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

 است.

سلامت معنوی  برای سنجش ی سلامت معنوی: نامه پرسش

 3پالوتیزین و آلیسون« سلامت معنوی»ی  نامه از پرسش

ال بوده ؤس 20 ینامه دارا پرسش نیا(، استفاده گردید. 1982)

این  .(25) باشد می سلامت معنویمتغیّر  یو هدف آن بررس

ی سلامت وجودی و سلامت  نامه دارای دو زیرمؤلفه پرسش

نامه در یک  گذاری این پرسشمقیاس نمره باشد. مذهبی می

کاملاً »( تا 1« )کاملاً مخالفم»ای لیکرتی از  درجه طیف پنج

نمرات بالا نشان  .(25)بندی شده است ( درجه5« )موافقم

و  20دهند که سلامت معنوی بالاست )حداقل امتیاز می

 دأییتنامه، مورد  باشد(. روایی محتوایی پرسش می 120حداکثر

 ی در مطالعه آن پایایی و قرارگرفتاساتید علوم تربیتی 

( 1388) ، شریعتمداریα=91/0( 1396نیا و همکاران ) شریف

89/0=α( 1982ی پالوتزین و الیسون ) ، و همچنین در مطالعه

89/0=α، نامه در این  است. پایایی این پرسش شده گزارش

به دست آمده  72/0پژوهش با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

 است.

های آمار های پژوهش از شاخصتحلیل داده و برای تجزیه

های از اجرای آزمون پیشتوصیفی و استنباطی استفاده شد. 

اسمیرنوف برای توزیع طبیعی -استنباطی از آزمون کولموگروف

ها، الگوی پژوهش و ها استفاده شد. با رعایت مفروضهداده

روابط بین متغیّرها با استفاده از میانگین، انحراف معیار و 

افزارهای  نرم از آزمون مدل معادلات ساختاری و با استفاده

SPSS25  وSMART PLS تحلیل شد. 
                                                           
3 . Palotzin and Allison 
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 ابتدایی...ی هوش معنوی با سلامت سازمانی معلمان رابطه  1- 15: 1403(، 4)10و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  امیدوار

 
 

 
 
 

 توصیفی های  یافته

نفر از معلمان ابتدایی شهر  350 شاملپژوهش  این ی نمونه

 2/35درصد زن و  8/64دهندگان  اردبیل بود. از میان پاسخ

مرد بودند. بیشترین فراوانی تحصیلی مربوط به مقطع 

کارشناسی، بیشترین فراوانی سنی مربوط به معلمان با سن 

 50-55ترین فراوانی مربوط به معلمان با سن  و کم 35-25

ی  یت معلمان این نمونه دارای سابقهسال بود. همچنین اکثر

 سال بودند. 20تا  15کاری 
 

 توصیفی های  شاخص

  
 

 ها بودن داده طبیعیاسمیرنوف برای بررسی -میانگین و انحراف استاندارد و آزمون کولموگروف. 1جدول 
 

 k-s P-value انحراف استاندارد میانگین متغیّر

 14/0 76/0 57/13 42/75 اخلاق اسلامی کار

 11/0 65/0 52/28 16/171 سلامت سازمانی

 21/0 67/0 79/15 76/94 سلامت معنوی

 17/0 54/0 26/13 6/79 هوش معنوی
 

( میانگین، انحراف استاندارد و آزمون 1) ی جدول شماره

ها اسمیرنوف را جهت بررسی نرمال بودن داده-کولموگروف

برای  Zنشان داده است. نتایج آزمون بیانگر این بود که مقدار 

 Zباشد. لذا مقدار  می 05/0تر از  تمام متغیّرهای پژوهش بزرگ

یع ی توز دهنده صدم معنادار نیست و این نشان در سطح پنج

 .نرمال متغیّرها است
 

 گیری برازش مدل اندازه

 و گرا هم روایی پایایی، معیارهای با مدل برازش تحقیق، این در

 آلفای معیار پایایی دو برای بررسی شد. بررسی واگرا روایی

 دو این مقدار شد. محاسبه (CR) ترکیبی پایایی و کرونباخ

 مدل پایایی باشد تا 7/0تر یا مساوی  باید بزرگ معیار

 نیز نامه باشد. همچنین روایی پرسش قبول قابل گیری اندازه

 بررسی شد. برای واگرا روایی و گرا هم روایی معیار دو توسط

 شده معیار میانگین واریانس استخراج گرا هم ارزیابی روایی

(AVE) باید  برای آن قبول قابل مقدار که شد محاسبه

ج این معیارها برای متغیّرها باشد. نتای 5/0تر یا مساوی  بزرگ

 .باشد ( می2ی ) مطابق جدول شماره

 

 شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای. 2جدول 
 

 (AVE) شده میانگین واریانس استخراج (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ ی پژوهش سازه

 79/0 92/0 86/0 اخلاق اسلامی کار

 65/0 93/0 91/0 سلامت سازمانی

 74/0 85/0 72/0 سلامت معنوی

 67/0 89/0 83/0 هوش معنوی
 

دهد  نشان می (2ی ) آمده در جدول شماره دست نتایج به

های  ی مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه که همه

نیز برای  AVEبیشتر است. همچنین مقدار  7/0از  پژوهش

دهد  که نشان می به دست آمده است 5/0تر از  ها بزرگ سازه

 گرای مدل پژوهش قابل قبول است. پایایی و روایی هم

 کنیم که توسط میبرای روایی واگرا از ماتریسی استفاده 

( ابداع شده است. براساس جدول فورنل 1981) 1فورنل و لارکر

ی  و لارکر، مقادیر موجود روی قطر اصلی ماتریس، باید از کلیه

                                                           
1)

 Fornell &Larcker 

تر باشد. نتایج  مقادیر موجود در ستون مربوط به آن بزرگ

 .( آمده است3بررسی روایی واگرا نیز در جدول )

دهد جذر ( نشان می3ه )نتایج روایی واگرا در جدول شمار

ها در  شده برای هریک از سازه میانگین واریانس استخراج

های دیگر بیشتر است؛  بستگی آن سازه با سازه مقایسه با هم

ی  یعنی مقادیر موجود در روی قطر اصلی ماتریس، از کلیه

-مقادیر موجود در ستون مربوط آن بزرگتر است و نشان می

بار تشخیصی بوده و از روایی واگرا دهد که مدل ما دارای اعت

 برخوردار است. 

 هایافته

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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 1- 15: 1403(، 4)10و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  امیدوار ی هوش معنوی با سلامت سازمانی معلمان ابتدایی...رابطه 

 پژوهش های سازه واگرای روایی. 3جدول 
 

 هوش معنوی سلامت معنوی سازمانی سلامت اخلاق اسلامی کار ی پژوهش سازه

    95/0 اخلاق اسلامی کار

   84/0 75/0 سلامت سازمانی

  86/0 82/0 77/0 سلامت معنوی

 83/0 77/0 79/0 80/0 هوش معنوی
 

 برازش مدل ساختاری

 Rهای مقادیر  برای بررسی برازش مدل ساختاری از معیار

Square معیار ،Q2 ی اثر  و معیار اندازه(f2)  استفاده

میزان تأثیر یک یا چند متغیّر  R Squareکنیم. معیار  می

دهد و سه مقدار  زا نشان می زا را بر یک متغیّر درون برون

ادیر ضعیف، عنوان مقدار ملاک برای مق به  67/0و  33/0، 19/0

قدرت  Q2متوسط و قوی در نظر گرفته شده است. معیار 

کند. در  های وابسته را مشخص می بینی مدل در متغیّر پیش

را  35/0و  15/0، 02/0زا مقادیر  های درون مورد تمامی سازه

 اند. بینی کم، متوسط و قوی تعیین کرده عنوان قدرت پیش به 
 

 ساختاریهای برازش مدل  . شاخص4جدول 
 

 R Square Q2 مقدار سازه

 69/0 93/0 اخلاق اسلامی کار

 55/0 92/0 سلامت سازمانی

 42/0 /60 سلامت معنوی
 

ی اخلاق  برای سازه R Square(، مقدار 4مطابق جدول )

ی  و سازه 92/0ی سلامت سازمانی  ، سازه93/0اسلامی کار 

ی  دهنده به دست آمده است که نشان 60/0 سلامت معنوی

دهد که  نشان می Q2باشد. مقادیر  مقدار مناسبی می

بینی خوبی با  زای هر دو سازه قابلیت پیشهای درون متغیّر

شدت  f2ی اثر  های مربوط به خود را دارند. معیار اندازه سازه

، 02/0کند. مقادیر  های مدل را تعیین می ی بین سازه رابطه

ی تأثیر کوچک، متوسط  ترتیب نشان از اندازه به 35/0و  15/0

و بزرگ یک متغیّر مکنون بر متغیّر مکنون دیگر است. میزان 

( آورده شده 5تأثیرات متغیّرها بر یکدیگر در جدول شماره )

 است.
 

f)ی اثر  زه. مقادیر شاخص اندا5جدول 
2) 

 

 
اخلاق اسلامی 

 کار

سلامت 

 سازمانی

سلامت 

 معنوی

  16/3  اخلاق اسلامی کار

  24/0  سلامت معنوی

 49/1  42/12 هوش معنوی
 

ی اندازه اثر مناسب برای  دهنده نشان (5ی ) در جدول شماره f2مقادیر * 

 باشد. های پژوهش می سازه
 

 ها آزمون فرضیه

های پژوهش از معادلات  مفهومی و فرضیهبرای آزمون مدل 

های  ( مدل2( و )1های ) ساختاری استفاده شده است. شکل

 دهد. را نشان می smart pls افزار خروجی نرم

 

 
 

 گیری اندازه مدل tمقادیر  (1 شکل
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 ی هوش معنوی با سلامت سازمانی معلمان ابتدایی...رابطه  1- 15: 1403(، 4)10و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  امیدوار

 
 

 گیری ( ضرایب مسیر مدل اندازه2 شکل

 

 پژوهش اصلی متغیّرهای بین اثرات مستقیم مسیر تحلیل. 6جدول 
 

 نتیجه t P Values مقدار  ضریب مسیر فرضیه مسیر

 تأیید 000/0 11/22 78/0 سلامت سازمانی <-اخلاق اسلامی کار  1

 تأیید 000/0 42/5 21/0 سلامت سازمانی <-سلامت معنوی  2

 تأیید 000/0 16/143 96/0 اخلاق اسلامی کار <-هوش معنوی  3

 تأیید 000/0 18/21 77/0 یسلامت معنو <- یهوش معنو 4
 

و ضریب مسیر  tبا توجه به مقادیر ضرایب معناداری 

توان  ( می6ی ) های بالا و جدول شماره آمده در مدل دست به

بیشتر است؛ پس  96/1از  tنتیجه گرفت که ضرایب معناداری 

های پژوهشی تأیید  درصد فرضیه 99در سطح اطمینان 

های اخلاق اسلامی  ش میانجی متغیّرشود. برای بررسی نق می

کار و سلامت معنوی، و همچنین مجموع اثرات دو متغیرّ 

میانجی اثرات غیرمستقیم مورد محاسبه قرار گرفته است که 

 . ( قابل مشاهده است7ی ) در جدول شماره
 

 اثرات غیرمستقیم مسیر تحلیل. 7جدول 
 

 نتیجه t P Valuesمقدار  ضریب مسیر مسیر

 تأیید 000/0 01/22 76/0 یسلامت سازمان <-کار  یاخلاق اسلام <- یهوش معنو

 تأیید 000/0 96/4 16/0 یسلامت سازمان <- یسلامت معنو <- یهوش معنو
 

توان ( می7ی ) آمده در جدول شماره دست با توجه به نتایج به

درصد تأیید  99اصلی ما با احتمال  های  بیان کرد فرضیه

شود و متغیّرهای اخلاق اسلامی کار و سلامت معنوی  می

ی بین هوش معنوی و  عنوان میانجی در رابطه به توانند  می

 .سلامت سازمانی نقش داشته باشند
 

 

 

 

 

 

 

 سلامت با معنوی هوش ی پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه

 و کار اسلامی اخلاقای  واسطه نقش با ابتدایی معلمان سازمانی

معنوی انجام گرفت. در پژوهش حاضر به بررسی روابط  سلامت

علیّ بین متغیّرها در میان معلمان ابتدایی شهر اردبیل 

وتحلیل  آمده از تجزیه دست های به پرداخته شده است. یافته

راساس اطلاعات پژوهشی نتایج ذیل را به دست داده است. ب

ی پژوهش، اثر هوش معنوی بر اخلاق  شده الگوی آزمون

اسلامی تأیید شده است. نتایج معادلات ساختاری نشان 

-دهد که ارتباط بین هوش معنوی بر اخلاق اسلامی معنی می

های محمدی قشلاق  های پژوهش دار است. این یافته با یافته

ی محمدی  باشد. مطالعهسو می و زرنگاریان و عزیزی هم (26)

گویای این هست که قشلاق و نیز زرنگاریان و همکاران هم 

هوش معنوی نقش مؤثری در بهبود اخلاق اسلامی کار در بین 

معلمان دارد. در واقع هوش معنوی و اخلاق اسلامی کار مکمّل 

-همدیگر در تعالی معنوی معلمان هستند. در تبیین این یافته

 گیری بحث و نتیجه
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 1- 15: 1403(، 4)10و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  امیدوار ی هوش معنوی با سلامت سازمانی معلمان ابتدایی...رابطه 

 باشد، بالاتر معلمان معنوی هوش هرچه توان گفت کهها می

 افزایش مدارس در اخلاقی مبانی و اصول رعایت احتمال

 اخلاق رعایت با تنگاتنگی ی رابطه معنوی هوش. یابد می

 و معلمان برای را ارزشمندی بسیار نتایج و دارد اسلامی

 با مدارس که گفت توانمی بنابراین. کندمی ایجاد مدارس

 و خود معلمان معنوی هوش و متعالی رشد به دادن اهمیت

-می آن، مفاد رعایت و کار در اسلامی اخلاق منشور تنظیم

های  باشند. بنابراین مولفه بیشتری های  موفقیت شاهد توانند

گیری اخلاقیات در معلمان مفید خواهد  هوش معنوی در شکل

 .بود

مستقیم هوش معنوی  اثر بری دیگر پژوهش مبنی  فرضیه

بر سلامت معنوی تأیید شد. نتایج معادلات ساختاری نشان 

-ه ارتباط بین هوش معنوی و سلامت معنوی معنیدهد ک می

همکاران  و نیا های شریف های پژوهش دار بود. این یافته با یافته

باشد. هوش  همسو می (28)و عاشوری و همکاران  (27)

اند، بُعد نیا و همکاران بیان کرده طور که شریف معنوی همان

دار ی یک زندگی سالم است که منجر به هدف مهم و برجسته

افرادی که رویدادهای  شود.شدن و معنادار شدن زندگی می

-راحتی با مسائل کنار می کنند، بهزندگی را معنادار درک می

شود که آنان از سلامت معنوی بالاتری آیند. این امر باعث می

 توان گفت نتایج ها می برخوردار باشند. در تبیین این یافته

 معلمان معنوی سلامت که است آن از حاکی حاضر ی مطالعه

 معنوی هوش و رودبالاتر می هاآن معنوی هوش افزایش با

 سلامت ارتقای جهت کننده بینی پیش متغیّر یک تواندمی

معلمان قلمداد شود. همچنین پرورش هوش معنوی در  معنوی

تواند به درک ارزش و معنای زندگی و حل مسائل معلمان می

 یاری رساند و سلامت معنوی معلمان را تضمین کند. بنابراین

 هوش نقش به وپرورش آموزش مدیران شود که می توصیه

 باشند و داشته توجه معلمان معنوی سلامت بهبود در معنوی

 معلمان، تلاش و در معنوی هوش ارتقای و بررسی جهت

 .دهند انجام را لازم های  ریزی برنامه

 بین اخلاق ارتباطداد که  نشانپژوهش  گرید ی یهفرض

این نتایج با  .است دار سازمانی معنی سلامت با اسلامی

آبادی و  سلم (13)های رمضانی و همکاران  های پژوهش یافته

د. باش سو می هم (14)و مرشدی تنکابنی  (29)همکاران 

 آبادی و همکاران هم گویای این است که اخلاق ی سلم مطالعه

 کند. بینی پیش را سازمانی سلامت تواندمی اسلامی کار

 سلامت به توانمی کاری اخلاق اصول رعایت با بنابراین

کرد. در تبیین  کمک سازمان وری بهره به آن تبع به و سازمانی

تواند اخلاق اسلامی میتوان گفت که مفهوم می ها  این یافته

تأثیر فراوانی بر سلامت سازمانی مدرسه داشته باشد. بنابراین 

ضرورت دارد با توجه به اهمیت این مفهوم و تأثیراتی که بر 

ها سایر ابعاد تربیتی دارد، در مدارس و همچنین سایر ارگان

هایی انجام گیرد؛ چراکه  ی آن تلاش جهت ارتقا و توسعه

تنهایی نقش ارزشمندی در جهت  تواند بهمیسلامت سازمانی 

 اصول رعایت با ای معلمان داشته باشد. یعنی ی حرفه توسعه

معلمان در  سازمانی سلامت به توانمی اسلامی کار، اخلاق

-کرد. در واقع می کمک به بازدهی مدارس آن تبع به و مدارس

شناسی،  توان گفت که با ترویج مفاهیمی چون وظیفه

گیری سلامت در همه  و روابط دوستانه، به شگلدوستی  نوع

 .شود ابعاد سازمانی کمک می

مستقیم سلامت معنوی بر  اثری دیگر پژوهش  فرضیه

های  سلامت سازمانی بود که تأیید شد. این نتایج با یافته

ی  باشد. مطالعه سو می هم (18)های صفیان و همکاران  پژوهش

صفیان و همکاران نشان داد که بین سلامت معنوی و سلامت 

بستگی مثبت وجود دارد؛ یعنی با افزایش سلامت  سازمانی هم

کند. این بدین سازمانی نیز افزایش پیدا میمعنوی، سلامت 

تواند  معنا است که هرگونه بهبود معنویت در محیط کاری می

موجب بهبود سلامت و سلامت معنوی شود. در تبیین این 

بر استقرار اخلاق اسلامی در  توان گفت که علاوهمی ها  یافته

تواند نقش چشمگیری در مدرسه، سلامت معنوی نیز می

سلامت سازمانی ایفا کند. سلامت معنوی معلمان در افزایش 

مدرسه و کارکنان در ادارات یک ضرورت انکارناپذیر است که 

های  ممکن است مورد غفلت مدیران قرارگیرد. اما طبق یافته

توان پژوهش، درصورت توجه و کمک در جهت ارتقای آن، می 

 تسلام ارتقای جهت سلامت مدارس را تأمین کرد. بنابراین

تا  داشت ای ویژه توجه معنوی سلامت به توان می سازمانی

شوند.  مند بهره ثمرات ارزشمند آن از مدارس و معلمان

سوی سلامت معنوی در محیط مدارس،  همچنین حرکت به

باشد. در این گامی مؤثر در رسیدن به سلامت سازمانی می

تواند احساس امیدواری، آرامش، میان سلامت سازمانی می

اد نگرش مثبت و داشتن معنا و هدف را در زندگی، و ایج

همچنین سلامت روان را در فرد و همچنین سلامت سازمانی 

 را باعث شود. 

اخلاق  میرمستقیبر اثر غ یپژوهش مبن گرید ی یهفرض 

 دییتأ یو سلامت سازمان یهوش معنو نیب ی در رابطه یاسلام

و  (26) قشلاق یپژوهش محمد یها افتهیبا  افتهی نیشد. ا

 با عنوان ارتباط و همکاران یترخون (30)ی ریو عز انیزرنگار
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 و حسابرسان سازمانی سلامت وای  حرفه اخلاق بین

سو است. در  هم (14)ی تنکابن یو مرشد (31) حسابداران

تواند نقش یم یگفت که اخلاق اسلام توان یم  افتهین یا نییتب

 یو سلامت سازمان یهوش معنو یدر ارتقا یمیمستقریغ

توان گفت . با توجه به موارد مذکور میمعلمان داشته باشد

هرچه اخلاق اسلامی کار در مدرسه بیشتر جاری و قابل درک 

شود، به همان میزان هوش معنوی و سلامت سازمانی معلمان 

تواند به بهبود  ر واقع ارتقای هوش معنوی مییابد. دتوسعه می

وضعیت سلامت مدارس و سلامت معنوی معلمان کمک کند. 

پبشنهاد  سازمانی سلامت و معنوی هوش اهمیت به توجه با

تدوین  به پرورش و گردد مدیران و مسئولان آموزشمی

 خدمت ضمن و خدمت از پیش آموزش های برنامه و ها  کارگاه

 .نندمعلمان اقدام ک

 غیرمستقیم اثر بر مبنی پژوهش دیگر ی فرضیه همچنین

 سلامت و معنوی هوش بین ی رابطه در معنوی سلامت

 و نیا شریف پژوهش های یافته با یافته این. شد تأیید سازمانی

 همکاران و صفیان ،(33) همکاران و عاشوری ،(32) همکاران

 که گفت توان می  یافته این تبیین در. باشد می سو هم( 34)

 هوش بر اسلامی اخلاق همانند تواند می نیز معنوی سلامت

. باشد داشته غیرمستقیمی تأثیر سازمانی سلامت و معنوی

 توجه که گفت توان می گرفته صورت های¬تبیین و نتایج بنابه

 مدرسه در اسلامی اخلاق همچنین و معنوی سلامت به

 معنوی هوش بر نامحسوس و نامشهود ابعاد عنوان به  تواند¬می

 آن مختلف ابعاد ی توسعه در و بوده مؤثر سازمانی سلامت و

 یک که معنوی هوش ارتقای بنابراین. باشد داشته زیادی نقش

 به منجر تواند می است، سالم زندگی یک ی برجسته و مهم بعد

 و باشد کار محیط در افراد شناختی روان و معنوی سلامت

 .کند تضمین را مدارس سازمانی سلامت آن تبع به
  

 
 

 
 

 و معلمان، کاری ی مشغله پژوهش این محدودیت ترین مهم

 نامه پرسش سؤالات به گویی پاسخ در ها آن کامل رغبت عدم

 .بود
 

 
 

 
 

 بوده، نامه پرسش هاداده آوری جمع ابزار تنها اینکه به توجه با

 مصاحبه نیز مانند دیگر ابزارهای از گرددمی پیشنهاد بنابراین

 هم کاربردی بعد در. شود استفاده نامه پرسش کنار در

 پرورش و آموزش نظام متصدیان و مدیران گرددمی پیشنهاد

 برای کار اسلامی اخلاق و معنوی هوش تقویت درراستای

 به طریق ازاین و باشند داشته عملی هایریزی برنامه معلمان

 معلمان معنوی سلامت و مدارس سازمانی سلامت بهبود

 . کنند کمک
 

 
 

 
 

 ابتدایی معلمان صمیمانة مساعدت و همکاری از پژوهشگران

 را تشکر کمال پژوهش اهداف به نیل در اردبیل شهرستان

  .دارند
 

 

 

 پژوهش، این در که کنند می اعلام پژوهشگران بدین وسیله

 پذیری مسئولیت ازجمله مرتبط، اخلاقی معیارهای تمامی

 افراد، کرامت و حقوق به احترام آموزشی، و علمی ای، حرفه

 رازداری منافع، تعارض اطلاعات، تحریف و ساخت عدم

 ی آگاهانه رضایت ها،نامه پرسش بودن محرمانه ای، حرفه

 شده رعایت آن از خروج اختیار و پژوهش در کنندگان شرکت

 از برگرفته حاضر پژوهش مقاله، مؤلفان اظهار بنابر. است

 ی کمیته که است مقاله دوم ی نویسنده پژوهش کمی قسمت

 اخلاق کد با اردبیلی محقق دانشگاه اخلاق

IR.ARUMS.REC.1399.209 است کرده تأیید را آن. 
 

 

 
 مالی حمایت با پژوهش این مقاله، این مولفان اظهار به بنا

 .است گرفته صورت اردبیلی محقق دانشگاه
 

 
 

 

 .ندارد وجود مطالعه این در منافعی تضاد گونههیچ
 

 

 

ها: دادهآوری  جمعاول؛ مؤلف آن: و تدوین  مقالهظارت بر ن

اول و مؤلف دوم؛ بحث  مؤلف: هاتحلیل داده و تجزیه مؤلف دوم؛

 .گیری: مؤلف سوم و چهارم و نتیجه
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