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Abstract 

Background and Objective: Due to the emergence of a positive 

approach to mental health in recent years, psychological well-being as 

one of the factors in the growth of education has attracted the attention of 

researchers. In this respect, identification of the factors affecting it is 

essential. Considering the importance of psychological well-being and its 

related variables, the present study aimed to examine the relationship 

between moral intelligence and psychological well-being with the 

mediating role of moral reasoning and religious attitude. 

Methods: The present study was descriptive and correlational. The 

statistical population of the study included high school principals in 

Ardabil, Iran, in 2020, out of whom 137 were selected by simple 

sampling method based on Morgan’s table and the ratio of men and 

women. To collect data, four questionnaires were used by Lenik and 

Kiel’s Moral Intelligence Questionnaire, Golriz and Braheni’s Religious 

Attitude, Manavipour’s Ethical Reasoning and Reef’s Psychological 

Welfare. Structural equation modeling method was used to analyze the 

data. In this study, all ethical considerations were observed and no 

conflict of interest was reported by the authors.  

Results: Based on the results, the variables of moral hash, moral 

reasoning and religious attitude had a direct effect on psychological well-

being. Also, moral intelligence had an indirect and significantly positive 

effect on psychological well-being mediated by moral reasoning and 

religious attitude. 

Conclusion: According to the research results and considering the 

positive effect of moral intelligence on increasing the psychological well-

being of school principals and the need of the society for healthy, vibrant 

and productive people, teaching moral intelligence to principals is of 

special importance. Also, considering the effective role of moral 

reasoning and religious attitudes in the psychological well-being of 

managers, special attention should be paid to religious attitudes and 

creative reasoning of managers. 
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Background and Objective 

Promoting and strengthening mental health and 

psychological well-being have been among the 

growing global issues and concerns in recent 

years (1). Psychological well-being has been 

defined has been defined as the emotional and 

cognitive reactions to the perceived personal 

characteristics and qualities, enough progress, 

efficient and effective interaction with the world, 

a desirable connection and relationship with the 
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community and positive development over time 

(2). 

     One of the variables that can play a role in 

promoting the psychological well-being of 

managers is moral intelligence (3). Moral 

intelligence refers to the capacity and ability to 

understand morality correctly, to have strong 

moral principles (including self-control, attention, 

respect, kindness, fairness and patience) and to act 

on them as well as to behave in the right direction 

(4). In fact, moral intelligence is the capacity of 

individuals' minds to determine how important it 

is to apply universal human principles to our own 

values, goals, and activities in life (5). 

     Observance of organizational ethics has an 

important role in the development of 

psychological well-being among managers. 

Researchers in a study of several organizations 

have found that organizations whose managers 

have high ethical behavior have a better chance of 

success than those with unethical and dishonest 

behavior (6). In this regard, the moral intelligence 

of employees and managers also affects the 

performance of the organization (7). 

     Also, is taken for granted that a religious 

attitude in people will accompany a person in all 

ages and stages of life; But the meaning of 

religious attitude is the coherent and integrated 

monotheistic belief that God is the center of the 

matter and regulates the values, morals, customs 

and human behaviors for each other and for His 

nature (8). 

      Another variable affecting psychological well-

being is moral reasoning. Ethical reasoning is a 

mental process that identifies a moral issue and 

the correct reaction to it, and the manager decides 

based on what is the right thing to do (9). In other 

words, ethical reasoning involves judging and 

making the right decision in dealing with the 

issues that are encountered on a daily basis in the 

educational environment (10). 

    The aim of this study was to investigate the 

mediating role of moral reasoning and religious 

attitude in the relationship between moral 

intelligence and psychological well-being among 

school principals in Ardabil. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: When 

distributing the questionnaires, the participants 

were assured that their opinions would be kept 

confidential and that the results would be 

measured only in general.  

     The research method is descriptive and 

correlational and the analysis method is structural 

equation modeling. In the proposed model, the 

variable of moral intelligence is assumed as an 

endogenous variable and the variables of religious 

attitude and moral reasoning are assumed as 

mediating variables that affect the variable of 

psychological well-being. The statistical 

population of this study includes all school 

principals in Ardabil in the academic year 1399-

1400. The study sample consisted of 137 

managers (51 females and 86 males), who were 

selected by simple random sampling method 

based on Morgan’s table. Smart pls software was 

used to analyze the data. 

Results 

The results showed that moral intelligence has a 

direct and indirect effect on psychological well-

being. Moral intelligence, as a category that has 

the ability to know good and bad, right and 

wrong, right and wrong, and to have strong moral 

beliefs, can guide a person in the right direction. 

    Another finding was that there is a positive and 

significant relationship between moral intelligence 

and moral reasoning. Moral intelligence plays a 

major role in the way managers reason in various 

educational topics, so that people with higher 

moral intelligence have more logical and ethical 

arguments to advance their goals. 

     There is also a positive and significant 

relationship between moral intelligence and 

religious attitude. The higher a person's level of 

moral intelligence, the more his religious attitudes 

will be facilitated and reconstructed. 

    Another finding confirmed a positive and 

significant relationship between religious attitude 

and psychological well-being. According to the 

results, it can be stated that religion and religious 

beliefs have a positive effect on mental health. 

People with higher religious attitudes suffer less 

from mental disorders due to the spiritual 

connection they have with God and spirituality. 

    The findings also showed a positive and 

significant relationship between moral reasoning 

and psychological well-being. Ethical reasoning is 

influenced by individual factors including values, 

views, beliefs and values of individuals, each of 

which can directly and indirectly affect the mental 

health of managers. People with higher moral 

reasoning are better able to deal with aggressive 

and stressful environments, and these lead to 

higher psychological well-being in people. 

Conclusion 

The results obtained from the analysis of the 

collected data show that moral intelligence has a 
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direct and indirect effect on psychological well-

being. This result is consistent with the findings of 

Javadizadeh et al. (9) and Hassani et al. (10). 

Another finding of the study was that there is a 

positive and significant relationship between 

moral intelligence and moral reasoning, which is 

consistent with the findings of Kubzanski et al. 

(11) and Zhang and Chen (12). In addition, there 

was a positive and significant relationship 

between religious attitude and psychological well-

being, which is consistent with the findings of 

Qahramani and Nemati (13) and Jeffrey and 

Zhuang (14). There was also a positive and 

significant relationship between moral reasoning 

and psychological well-being. This finding is 

consistent with the findings of Jacobi (15) and 

Leo and Hancock (16). 

According to the research results and 

considering the positive effect of moral 

intelligence on increasing the psychological well-

being of school principals and the need of society 

for healthy, vibrant and productive people, 

teaching moral intelligence to principals is of 

special importance. Also, considering the 

effective role of moral reasoning and religious 

attitudes in the psychological well-being of 

managers, special attention should be paid to 

religious attitudes and moral reasoning of 

managers. 
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 ، مرتضی جاويدبور*، داوود طوسيکیا مهدي معیني
 

 .قسم العلوم التربوية، کلیة العلوم التربوية وعلم النفس، جامعة المحقق الأردبیلي، أردبیل، ايران
 d.toosi67@gmail.com :البريد الإلكترونيّ  ؛داوود طوسيالسید إلى موجهة الالمراسلات  *
 

 معلومات المادة  
 1442 رجب 10: الوصول 
 1442 شعبان 23 :يوصول النص النهاي 
 1442 رمضان 8: القبول 
 1443 القعده ذی 22: النشر الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئیسة:  
 قيالإستدلال الأخلا  
 الذکاء الأخلاقي  
 الصحة النفسیة  
 النظرة الدينیة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
بالنظر إلی التوجه الإیجابي التي حظیت به السلامة النفسیة في السنوات  :خلفیة البحث وأهدافه

الأخیرة، أصبح علم النفس وتعزيز القدرات النفسیة محط اهتمام الکثیر من البحوث و أعتبر أحد 
هم الأسباب في تنمیة التعلیم والتربیة. ومن هذا المنطلق بات مرکز اهتمام الکثیر من البحوث أ

والدراسات. وفي هذه المجال تصبح معرفة الأسباب والعوامل المؤثرة علی الصحة النفسیة أمراً بالغ 
اسة بهدف الأهمیة. بالنظر إلی الصحة النفسیة والأسباب المتعلقة بهذه الصحة، أجريت هذه الدر 

تحلیل العلاقات بین الذکاء الأخلاقي والصحة النفسیة والدور الوسیط الذي يؤديه الأستدلال 
 .الأخلاقي والنظرة الدينیة في هذا المجال

يعتمد هذه البحث علی المنهج الوصفي التضامني. أما الفئة التي أجريت علیها  منهجیة البحث:
مشارکاً من بین  137و قد اخترنا  2020بیل في عام الدراسة فهي فئة مدراء مدارس مدينة أرد

المشارکین بالإعتماد علی جدول مورغان في اختیار المشارکین. کما اعتمدت هذه الدراسة علی 
منهج استبیان الذکاء الأخلاقي للباحثین لنیک و کیل، ومنهج النظرية الدينیة لغولريز وبراهني، 

ومنهج الصحة النفسیة للباحث ريف. واستخدمنا منهج  ومنهج الإستدلال الأخلاقي لمعنوي بور،
تمت مراعاة جمیع الموارد الأخلاقیة في هذا البحث واضافة الى  .المعادلات البنیوية لتحلیل المعطیات

 .هذا فإن مؤلفي البحث لم يشیروا الى اي تضارب في المصالح

لال الأخلاقي، والنظرية الدينیة أثبتت الدراسة أنّ مؤثرات الذکاء الأخلاقي، والإستدات: معطیال
تؤثر بشکل کبیر ومباشر علی الصحة النفسیة. کما أنّ التأثیر غیر المباشر للذکاء الأخلاقي علی 
الصحة النفسیة ومن خلال الإستدلال الأخلاقي والنظرة الدينیة لها تأثیر کبیر علی الصحة 

 .النفسیة

التأثیر الإیجابي للذکاء الأخلاقي والإرتقاء بالصحة بناء علی نتائج البحث وبالنظر إلی  الاستنتاج:
النفسیة لدی مدراء المدارس وحاجة المجتمع إلی الأفراد الأصحاء نفسیاً، تصبح الحاجة إلی الذکاء 
الأخلاقي وتعزيزه لدی مدراء المدارس أمراً في غاية الأهمیة. وبالنظر إلی تاثیر الإستدلال الأخلاقي 

الصحة النفسیة لدی مدراء المدارس، یجب الإهتمام بالنظرة الدينیة والنظرة الدينیة علی 
 .والإستدلال الأخلاقي لدی مدراء المدارس
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 یدپورجاو، مرتضی *، داود طوسیکیا مهدی معینی

 

 .رانیا ل،یاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب ،شناسی وم تربیتی و روانی، دانشکدة علتیگروه علوم ترب

 d.toosi67@gmail.com :نامهیارا؛ داود طوسی آقایخطاب به  مکاتبات*
 

 اطلاعات مقاله  

 1399 اسفند 4 :دریافت
 1400 فروردین17:دریافت متن نهایی

     1400 اردیبهشت 1 پذیرش:

 1401 تیر 1نشر الکترونیکی: 
  

 واژگان کلیدی:

 استدلال اخلاقی

 شناختی بهزیستی روان

 نگرش مذهبی

 هوش اخلاقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده  

های اخیر،  نگر به سلامت روان در سال با توجه به ظهور رویکرد مثبتهدف: سابقه و 

و پرورش توجه پژوهشگران  وزش عنوان یکی از عوامل رشد آم شناختی به بهزیستی روان

را به خود جلب کرده است که در این میان شناسایی عوامل تأثیرگذار بر آن اهمیت 

شناختی و متغیّرهای مرتبط با آن،  اساسی دارد. با توجه به اهمیت بهزیستی روان

شناختی با  پژوهش حاضر با هدف تحلیل روابط بین هوش اخلاقی و بهزیستی روان

 . استدلال اخلاقی و نگرش مذهبی انجام شده است نقش میانجی

پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعة آماری پژوهش  روش کار:

نفر با  137آنان تعداد  میانبودند که از  1399مدیران مدارس شهر اردبیل در سال 

وری گیری تصادفی ساده بر اساس جدول مورگان انتخاب شدند. برای گردآ روش نمونه

نگرش مذهبی گلریز و براهنی،   نامة هوش اخلاقی ها از چهار پرسش داده ،لنیک و کیل

ا از ه برای تحلیل یافته وشناختی ریف  و بهزیستی روان پور استدلال اخلاقی معنوی

در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت  .الگوی معادلات ساختاری استفاده شده است

 .اند شده است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی گزارش نکرده

آمده متغیّرهای هوش اخلاقی، استدلال اخلاقی و  دست بر اساس نتایج به ها:یافته

أثیر مثبت و معنادار داشتند. طور مستقیم ت به شناختی رواننگرش مذهبی بر بهزیستی 

با میانجی استدلال  شناختی رواناثر غیرمستقیم هوش اخلاقی بر بهزیستی  همچنین

  .اخلاقی و نگرش مذهبی نیز مثبت و معنادار بود

با توجه به تأثیر مثبت هوش اخلاقی بر افزایش بر اساس نتایج پژوهش و  گیری:نتیجه

نشاط و های سالم، با یاز جامعه به انسانو نمدیران مدارس  شناختی روانبهزیستی 

ای دارد. همچنین با توجه به نقش مولدّ، آموزش هوش اخلاقی به مدیران اهمیت ویژه

مدیران، باید  شناختی روانهای مذهبی بر بهزیستی اثرگذار استدلال اخلاقی و نگرش

 .دای صورت گیر های مذهبی و استدلال اخلاقی مدیران توجه ویژه به نگرش

 :است صورت این به مقاله استناد

Moeinikia M, Toosi D, Javidpour M. Modeling the Relationship between Moral Intelligence and Psychological Well-being: The Mediating Role of 
Religious Attitude and Moral Reasoning. Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat. 2022;8(2):72-88. https://doi.org/10.22037/jrrh.v8i2.34184 

 
 

 

شناختی: نقش  یابی رابطۀ بین هوش اخلاقی با بهزیستی روان الگو

 ای نگرش مذهبی و استدلال اخلاقی واسطه
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 شناختی روان بهزیستی و روان سلامت تقویت و ارتقا

 اخیر یها سال در رشد جهانی روبه یها دغدغه و موضوعات

 یها واکنش توان می را شناختی روان بهزیستی .(1)اند  بوده

 یها مندیو توان ها ویژگی ادراك به شناختی و عاطفی

 با جهان، مؤثر و کارآمد تعامل بسنده، پیشرفت شخصی،

 در مثبت پیشرفت و اجتماع و با جمع مطلوب رابطة و پیوند

 براین، بهزیستی علاوه .(2)کرد  تعریف زمان طول

 مؤثر دو عملکر خوب احساسات از ترکیبی را شناختی روان

 که است مثبت شناسی روان از و برگرفته (3)اند کرده تعریف

 هاتوانایی ارتقای بر بیشتری تأکید سلامت روان با مقایسه در

 ذهنی رویکرد سازه . این(4)دارد  زندگی کیفیت بهبود و

 زندگی در مثبت و احساسات افکار و سلامت با همراه مثبت

 و استعدادها ارتقای و شکوفایی د،رش که از طریق (5)است 

 با مقایسه در افرادی چنین و یابدتحقق می بالقوه های توانایی

 زندگی از شناختی پایینی دارند، بهزیستی روان که افرادی

 زندگی کیفیت سلامت و از برند، می بیشتری لذت

 را تجربه مثبت رویدادهای بیشتر و برخوردارند تری مطلوب

 . (6)کنند  می

 عنوان به شناختی به بهزیستی روان گذشته هایدهه در

 توجه شده بسیار بهینه شناختی روان تجارب و کارکردها

است و  ارتباط در متغیّرها از ایگسترده طیف با و است

 کند. در می تغییر گوناگون عوامل و شرایط به وابسته

 یا سن، جنس چون متغیّرهایی تأثیر بسیاری تحقیقات

 ییدتأ شناختی روان بهزیستی بر اقتصادی و اجتماعی وضعیت

 وجود بسیاری عملی و نظری . همچنین دلایل(7)شده است 

 ارتباط و بهزیستی مفهوم بودن چندبُعدی از حاکی که دارد

 زمینه این در است. مطالعه زندگی مختلف هایدامنه با آن

 اهمیت حائز بسیار تواندمدیران مدارس می برای ویژه به

آموزان  برای دانش دشوار شرایط با توانایی مواجهه زیرا باشد؛

 ترین مهم از یکی این اساس . بر(8)تواند بسیار مهم باشد می

 یاری آموزان دانش بهتر فهم تواند به ما در می که عواملی

 است. مدیران مدارس شناختی روان بهزیستی رساند

 یرهایشده یکی از متغیّ بر اساس مبانی پژوهشی مطرح

نقش  شناختی مدیران بهزیستی روانتواند در ارتقای که می

معنی  هوش اخلاقی به. (8) داشته باشد هوش اخلاقی است

ست اخلاق، داشتن اصول اخلاقی ظرفیت و توانایی درك در

قوی )ازجمله خودکنترلی، توجه، احترام، مهربانی، انصاف و 

. (9)صبر( و عمل به آنها و نیز رفتار در جهت درست است 

درواقع هوش اخلاقی ظرفیت ذهن افراد جهت تعیین این 

شمول بشری  مهم است که چگونه باید از اصول جهان ةنکت

در زندگی استفاده  ودهای خها، اهداف و فعالیتدر ارزش

معنای توجه به زندگی انسان و  . هوش اخلاقی به(10) کرد

طبیعت، رفاه اقتصادی و اجتماعی، ارتباطات باز و صادقانه و 

دهندة  نحقوق شهروندی است. همچنین این نوع هوش نشا

دادن معیارهای برتر و فراتر از  اشتیاق و توانایی فرد برای قرار

منافع خود و حتی موضوعاتی نظیر اثربخشی در کانون 

توان گفت هوش  می ،. بنابراین(11)های فردی است  واکنش

نهادن به حقوق  شاخلاقی دربرگیرندة هوشی سرشار از ارز

و ظرفیت برتر درك درست از نادرست، توجه به  شهروند

زندگی انسان، ترجیح معیارهای بلند و برتر در برابر منافع 

پذیری، دلسوزی و  شخصی و درنهایت درستکاری، مسئولیت

تواند ابعاد سرمایة اجتماعی را تحت  بخشش است که می

، مطالعات مختلف زمینهدر همین . (12)تأثیر قرار دهد 

در  فراوانیدهد که هوش اخلاقی و ابعاد آن نقش نشان می

افزایش تعهد، پایداری و ثبات  موجبدارد و  روانسلامت 

 رعایت دیگر، طرف . از(13) شودمی عملکرد آموزشی مدیران

 در بهزیستی روانی توسعة در مهمی نقش سازمانی اخلاق

 به سازمان چندین بررسی طی دارد. پژوهشگران بین مدیران

 رفتار هایی که مدیران آنهاسازمان که اندرسیده نتیجه ینا

 به نسبت بیشتری موفقیت اقبال از اخلاقی بالایی دارند،

غیرصادقانه دارند،  و غیراخلاقی رفتارهای که هاییسازمان

 . (14)برخوردارند 

سطوح  در کارآمد مدیران هایدغدغه ترینعمده از یکی

 حرفة و شغل بر حاکم اخلاقی اصول رعایت چگونگی مختلف،

درك  اهداف، این به دستیابی در گام نخستین است. خود

 این است. در سازمان در اخلاقی هوش مفهوم از صحیح

 سازمان عملکرد بر نیز مدیران و کارکنان اخلاقی هوش زمینه

 در که است بیانگر آن اخلاقی . هوش(15)گذارد می تأثیر

 است، نامناسب عملی چه مناسب و عملی چه اجتماعی روابط

 نماید همدلی دیگران با کند، درك را دیگران احساسات فرد

 مقدمه

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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 تواندمی هوش اخلاقی بپذیرد. را خویش کارهای و مسئولیت

افراد سازمان و  اثربخشی و کارآیی افزایش در مؤثری نقش

. همچنین (16)کند  ایفا کارکنان سازمانبهزیستی روانی 

 شودمی قلمداد بدیهی امری افراد در مذهبی نگرش داشتن

 بود؛ خواهد آدمی همراه زندگی مراحل و اعصار در تمامی که

 یکپارچة و منسجم اعتقادات مذهبی، منظور از نگرش اما

 ها،ارزش و امر است محور که خداوند توحیدی است

 و یکدیگر برای را انسانی و رسوم رفتارهای  بآدا اخلاقیات،

 .(17)نماید تنظیم می خویش طبیعت برای

اساسی  نیازهای از بسیاری درست، مذهبی اعتقادات

را  او معنوی و عاطفی اخلاقی، خلأهای و برآورده را انسان

 برابر در انسان برای محکمی بسیار پایگاه و کند پرمی

. امروزه (18)کند  می ایجاد زندگی هایو محرومیت مشکلات

 محکم ایمان داشتن و نماز دعا، که اند دریافته شناسان روان

شود و می ترس و یأس نگرانی، تشویش، موجب رفع

در ایجاد  مذهب .(19)دهد  افراد را ارتقا میبهزیستی روانی 

 انضباط دیگران، با صمیمیت احساس امید، احساس

 راحتی، احساس شکوفایی، فرصت هیجانی، اجتماعی، آرامش

 مؤثر مشکل حل به کمک و خدا به ها، نزدیکی تکانه مهار

 را بینی خوش و شود می امیدواری دین موجب .(20)است 

 دهدمی شخص به فراطبیعی و نوعی احساس دهدمی افزایش

. (21)دارد  ختی مثبتی در فردشنا تأثیر روان تردید بی که

 متغیّرهای از نیمی باورند که این بر شناسان روان از ای عده

 مذهبی وسیلة باورهای به بالغ افراد روانی سلامت به مربوط

 به که مذهب کنند می بیان شناسان روان این شود. می تبیین

 ویژه حوادثی به زندگی حوادث معنای تا کند می کمک انسان

 و موجب شود میدهفه هستند، انگیز اضطراب و دردناك که را

 .(22)شود  او روحیة و روان در مطبوعی و خرسندی دلگرمی

رهای تأثیرگذار بر بهزیستی روانی دیگر از متغیّ یکی 

 است ذهنی فرایندی اخلاقی است. استدلال اخلاقی استدلال

 صحیح العمل عکس و اخلاقی مسئلة موجب تشخیص یک که

 تصمیم آن اساس بر مدیر و شودمسئله می آن به تنسب

 عبارتی، به .(23)است  صحیح چه عملی انجام که گیرد می

 درست تصمیم اخذ و در برگیرندة قضاوت اخلاقی استدلال

 محیط در طور روزمره به که است با مسائلی برخورد در

 و اخلاقی گیری تصمیم .(24)شود رو می روبه آنها با آموزشی

جزء  تصمیم یک دلایل انتخاب به داشتن آگاهی

. (25)وظایف مدیران در مدارس است  از ناپذیری جدایی

 بتوانند که اخلاقی باشند استدلال از سطحی در باید مدیران

 اخلاقی خطرانداختن وجدان به بدون را آموزان حقوق دانش

 تواند در می اخلاقی لاستدلا نداشتن .(26)کنند  رعایت خود

 و تصمیم نادرست اخذ سبب های پیچیدة آموزشی موقعیت

 که آمده گردد پیش شرایط با نامتناسب اقدام آن دنبال به

 مدیران حتی خود و آموزان و والدین دانش متوجه آن عواقب

 خاص مدیران بصیرت و زیاد اطلاعات وجود با گردد.می

 آنان است که آن از حاکی شواهد آموزان، دانش به نسبت

 یکی از که دارند کمی نقش گیری تصمیم فرایند در اغلب

باشد.  اخلاقی استدلال توانایی کمبود تواندمی آن دلایل

 صحیح در گیریتصمیم به که مناسب اخلاقی استدلال

 احساس سبب شود،می منجر آمده پیش معضلات با برخورد

 موجب کاهش نداشتن آن و مدیران خاطر اطمینان رضایت و

 حتی ترك و انگیزه دادن ازدست و استرس نفس، اعتمادبه

 در اینکه به توجه با .(27)گردد می محیط کار و مدیریت

 تصمیم که نیستند مدیران تنها انگیز اخلاقیشرایط چالش

 تأثیر آنان تصمیم بر تواندمی متعددی و عوامل گیرندمی

 که شود ایجاد آنان برای هاییکشمکش ممکن است بگذارد،

 اخلاقی معضلات با مواجهه برای را اخلاقی آنان استدلال

 .(28)دهد  قرار تأثیر تحت

با توجه به آنچه ذکر شد، پژوهش حاضر با هدف بررسی      

ای استدلال اخلاقی و نگرش مذهبی در رابطة  نقش واسطه

شناختی در بین مدیران  بین هوش اخلاقی و بهزیستی روان

اردبیل صورت گرفته است تا مشخص شود مدارس شهر 

 . متغیّرهای پژوهش چه تأثیری بر یکدیگر دارند

 الگوی مفهومی پژوهش

 زیر شرح به فرضیة اصلی پژوهش مفهومی الگوی اساس بر

 شود: می ذکر

طور غیرمستقیم بر بهزیستی  هوش اخلاقی به     

گری نگرش مذهبی و استدلال  شناختی با میانجی روان

 تأثیرگذار است.اخلاقی 

پژوهش، فرضیة  پیشینة نظری، مبانی به توجه با     

 مفهومی کدام از متغیّرهای پنهان الگوی پژوهشی و ابعاد هر

 در نظر گرفته شد: الگوی تحقیق ذیل

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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در هنگام توزیع پیروی از اصول اخلاق پژوهش: 

نظرات آنان  ها به افراد اطمینان داده شد کهنامه پرسش

گیری صورت کلی اندازه ماند و نتایج صرفاً به محرمانه می

 شود. می

روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی و روش 

یابی معادلات ساختاری است که رابطة تحلیل از نوع الگو

ساختاری علّی مستقیم و غیرمستقیم متغیّرها را بررسی 

وش اخلاقی به مثابه شده، متغیّر ه کند. در الگوی مطرح می

های نگرش مذهبی و استدلال اخلاقی به  زا و متغیّر متغیّر درون

مثابه متغیّر میانجی فرض شدند که بر متغیّر بهزیستی 

گذارند. جامعة آماری پژوهش تمامی  اثر می شناختی روان

 1399-1400مدیران مدارس شهر اردبیل در سال تحصیلی 

مرد( از مدیران  86زن و  51نفر ) 137بود. نمونة پژوهش 

گیری تصادفی ساده و بر اساس جدول بودند که با روش نمونه

مورگان انتخاب شدند. ابتدا اطلاعات مدارس و مدیران از 

ها بر اساس نامه و پرورش اردبیل اخذ و پرسش آموزش 

گیری تصادفی ساده بین مدیران مدارس توزیع شد که از  نمونه

نامه  پرسش 137 شده تعداد عنامة توزی پرسش 148 میان

روش  ها به وتحلیل شد. گردآوری داده  آوری و تجزیه جمع

پاسخ صورت گرفته است.  نامه از نوع بسته میدانی و با پرسش

های ورود به پژوهش عبارت است از: مدیر مدارس  ملاك

اردبیل بودن، سال تحصیلی، نسبت جنسیت زن و مرد بودن 

 مدیران.

نامه به شرح زیر  ها از چهار پرسش داده برای گردآوری     

 استفاده شده است:

این مقیاس  :1لنیک و کیلنامۀ هوش اخلاقی  ( پرسش1     

ل و سؤا 40طراحی شده است که  برای سنجش هوش اخلاقی

ها و  کردن مبتنی بر اصول و ارزش مؤلفه دارد شامل: عمل 10

)ایستادگی  حقاستقامت و پافشاری برای گویی،  راست باورها،

پذیری برای تصمیمات  مسئولیت، به عهد وفا، خاطر حقیقت( به

قبول مسئولیت برای ، هاو شکست ها اقرار به اشتباه، شخصی

به دیگران )اهمیت  بودندمن الانه علاقهفعّ، خدمت به دیگران

و  خود های توانایی در بخشش اشتباه، خودجوش به دیگران(

نامه  . پایایی پرسش(10) دیگران های توانایی در بخشش اشتباه

  .(29)گزارش شده است  96/0به میزان 

 براینامۀ نگرش مذهبی گلریز و براهنی:  ( پرسش2     

از آزمون سنجش نگرش مذهبی  گیری نگرش مذهبی اندازه

 سؤال دارد و 25استفاده شده است. این آزمون  گلریز و براهنی

از چهار بُعد عفت، حلم و مدارا، رازداری و ایثار تشکیل شده 

 .(30)گزارش شده است 63/0نامه  است. پایایی این پرسش

                                                           
1) Lennick & Kiel 

 استدلال اخلاقی

 هوش اخلاقی

 نگرش مذهبی

 بهزیستی

شناختیروان  

ها و باورها کردن مبتنی بر اصول و ارزشعمل  
عرفیاخلاق پس عرفیاخلاق پیش   

های دیگران توانایی در بخشش اشتباه  

های خودتوانایی در بخشش اشتباه  

 اهمیت خودجوش به دیگران 

 ارتباط با دیگران 

 هدفمندی در زندگی

 پذیرش خود 

 خودمختاری

 اخلاق اجتماعی  اخلاق عرفی

مسئولیت برای خدمت به دیگران  قبول  

ها ها و شکستاقرار به اشتباه  

پذیری برای تصمیمات شخصیمسئولیت  

به عهد اوف  

 ایستادگی برای حقیقت

 راستگویی

 ایثار رازداری حلم و مدارا عفت

 تسلط بر محیط

 رشد شخصیتی

 روش کار

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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 برای :پور استدلال اخلاقی معنوی نامۀ ( پرسش3     

سنجش رشد استدلال  از آزمون اخلاقی استدلال گیری دازهان

سؤال و  13پور استفاده شده است. این آزمون  اخلاقی معنوی

عامل دارد که بر اساس محتوای سؤالات تحت عناوین اخلاق  4

عرفی، عامل اخلاق عرفی و اجتماعی، عامل اخلاق پس

عرفی که قادرند سه سطح رشد اخلاقی کلبرگ را  پیش

بندی شده است. ضریب آلفای  طبقه ،گیری نمایند زهاندا

تأییدی بر پایایی آزمون ساخته شده است و  93/0کرونباخ 

 . (31)ها در حد قابل قبول است  همسانی درونی سؤال

این  :1ریف شناختی رواننامۀ بهزیستی  پرسش( 4     

و شش بُعد ارتباط با دیگران،  سؤال 54 بر نامه مشتمل پرسش

هدفمندی در زندگی، پذیرش خود، رشد شخصیتی، تسلط بر 

محیط و خودمختاری است و جهت سنجش بهزیستی 

نامه با  ه شده است. پایایی این پرسشاستفاد شناختی روان

 برای به دست آمده و 81/0استفاده از آلفای کرونباخ 

 استفاده لیکرت از طیف نیز سؤالات از یک هر به پاسخگویی

 . (6)شده است 

 تحلیل الگوریتم از پژوهش، مفهومی الگوی آزمون برای     

 لازم هایتحلیل شد و استفادهsmart pls روش  ها درالگو

 ساختاری، الگوی برازش گیری،اندازه شامل برازش الگوهای

های  ساختاری( و بررسی فرضیه و گیریالگو )اندازه کلی برازش

 روابط صحت از ابتدا که ترتیب شد. به این انجام پژوهش

 و معیارهای پایایی از استفاده با گیریاندازه هایالگو در موجود

 روابط تفسیر و بررسی به و سپس شد حاصل اطمینان روایی

 نیز پایانی مرحلة در و پرداخته اختاریبخش س در موجود

 .  ها بررسی شد فرضیههمچنین پژوهش و  الگوی کلی برازش
 

 

 
 

جنسیت،  شناختی شامل جمعیت هایدر این پژوهش ویژگی

 گرفت. با قرار مدنظر تحصیلات میزان و خدمت سابقة سن،

 های ویژگی قسمت شده در آوری جمع های به داده توجه

دهندگان پاسخ توان دریافت که بیشترمی شناختی جمعیت

 (نفر زن 63درصد یعنی  46)نفر( مرد  74 درصد یعنی 54)

درصد افراد زیر  4دهد که  بودند. ترکیب سنی افراد نشان می

تا  40درصد بین  42سال،  40تا  30درصد بین  16سال،  30

درصد بالاتر از  12سال و  60تا  50درصد بین  26سال،  50

سال بیشترین  50تا  40تند که گروه سنی سال داش 60

                                                           
1) Ryff 

شد. همچنین نفر( را شامل می 57درصد یعنی  42فراوانی )

سال سابقة خدمت  25تا  16نفر( بین  65درصد آنان ) 48

سال  5 داشتند و کمترین سابقة خدمت مربوط به مدیران زیر

 72درصد ) 53نفر بود. مدرك تحصیلی  6سابقه با فراوانی 

بود و کمترین مدرك تحصیلی مربوط به مدرك نفر( لیسانس 

 نفر بود. 3دکتری با تعداد 

 گیری برازش الگوی اندازه

 و همگرا روایی پایایی، معیارهای با الگو برازش تحقیق این در

 آلفای معیار پایایی دو برای بررسی شد. بررسی واگرا روایی

 دو این مقدار شد. ( محاسبهCR) ترکیبی پایایی و کرونباخ

 الگوی پایایی باشد تا 7/0تر یا مساوی  باید بزرگ عیارم

 با نیز نامه باشد. همچنین روایی پرسش قبول قابل گیری اندازه

ارزیابی  بررسی شد. برای واگرا روایی و همگرا روایی معیار دو

 (AVE) شده همگرا معیار میانگین واریانس استخراج روایی

تر یا  باید بزرگ برای آن قبول قابل مقدار که شد محاسبه

باشد. نتایج این معیارها برای متغیّرها مطابق  5/0مساوی 

 .است 1جدول شمارة 

همة مقادیر آلفای  که دهد آمده نشان می دست نتایج به

بیشتر است.  7/0از  های پژوهش کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه

به  5/0تر از  ها بزرگ نیز برای سازه AVEهمچنین مقدار 

دهد پایایی و روایی همگرای  که نشان می است دست آمده

 .(1الگوی پژوهش قابل قبول است )جدول شمارة 

شود که فورنل و  برای روایی واگرا از ماتریسی استفاده می

. بر اساس جدول فورنل و (32)اند  آن را ابداع کرده 2لارکر

لارکر مقادیر موجود روی قطر اصلی ماتریس باید از تمامی 

تر باشد. نتایج  تون مربوط به آن بزرگمقادیری موجود در س

 .آمده است 2بررسی روایی واگرا نیز در جدول شمارة 

دهد که نشان می 2نتایج روایی واگرا در جدول شمارة 

ها در  شده برای هر یک از سازه جذر میانگین واریانس استخراج

های دیگر بیشتر بود؛  مقایسه با همبستگی آن سازه با سازه

موجود روی قطر اصلی ماتریس از تمامی مقادیر  یعنی مقادیر

دهد که تر بود و نشان می موجود در ستون مربوط آن بزرگ

الگوی این پژوهش دارای اعتبار تشخیصی و روایی واگرا بود. 

توان گفت که در الگوی پژوهش متغیّرهای مکنون  بنابراین می

های  ازهبیشتر با سؤالات مربوط به خودشان تعامل دارند تا با س

مطلوبیت روایی  ةدنده نشان دیگر. به بیان بهتر، این جدول

 است.واگرای الگو 

                                                           
2) Fornell  & Larcker 

 هایافته
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 شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای (1جدول 
 

 (AVE) شده میانگین واریانس استخراج (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازۀ پژوهش

 62/0 94/0 93/0 هوش اخلاقی

 68/0 89/0 84/0 رش مذهبینگ

 79/0 94/0 91/0 استدلال اخلاقی

 52/0 82/0 74/0 شناختی روانبهزیستی 
 

 پژوهش های سازه واگرای ( روایی2جدول 
 

 شناختی روانبهزیستی  استدلال اخلاقی نگرش مذهبی هوش اخلاقی سازة پژوهش

    83/0 هوش اخلاقی

   91/0 48/0 نگرش مذهبی

  89/0 84/0 57/0 یاستدلال اخلاق

 84/0 72/0 81/0 56/0 شناختی روانبهزیستی 
 

 برازش الگوی ساختاری 

های مقادیر  برای بررسی برازش الگوی ساختاری از معیار

( که در Zضریب معناداری ) (،R Squareضریب تعیین )

الگوی پژوهش حاضر ارائه شده است، معیار استون گیسر 

(Q2)  زا  های درون در سازه را الگوبینی  قدرت پیشکه

شود. معیار  استفاده می (f2)و معیار اندازة اثر  کند مشخص می

زا را بر یک  ضریب تعیین میزان تأثیر یک یا چند متغیّر برون

 67/0و  33/0، 19/0دهد و سه مقدار  زا نشان می متغیّر درون

مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته 

های  بینی الگو در متغیّر قدرت پیش Q2. معیار شده است

زا  های درون کند. دربارة تمامی سازه وابسته را مشخص می

بینی کم،  عنوان قدرت پیش به 35/0و  15/0، 02/0مقادیر 

 .اند متوسط و قوی تعیین شده
 

 های برازش الگوی ساختاری ( شاخص3جدول 
 

 R Square Q2 مقدار سازه

 14/0 23/0 نگرش مذهبی

 25/0 33/0 استدلال اخلاقی

 41/0 85/0 شناختی روانبهزیستی 
 

برای سازة  ضریب تعیین ، مقدار3مطابق جدول شمارة      

و برای سازة  33/0 ، سازة استدلال اخلاقی23/0نگرش مذهبی 

به دست آمده است که  85/0 شناختی روانبهزیستی 

دهد  می نشان Q2دهندة مقدار مناسبی است. مقادیر  نشان

بینی خوبی با  زای هر دو سازه قابلیت پیش های درون متغیّر

شدت  (f2)های مربوط به خود را دارند. معیار اندازة اثر  سازه

کند. هر چه این معیار  های الگو را تعیین می رابطة بین سازه

، 02/0دهد. مقادیر  بیشتر باشد شدت بالای تأثیر را نشان می

دهندة اندازة تأثیر کوچک،  شانترتیب ن به 35/0و  15/0

ت. متوسط و بزرگ یک متغیّر مکنون بر متغیّر مکنون دیگر اس

ده مآ 4دیگر در جدول شمارة میزان تأثیرات متغیّرها بر یک

 .است
 

f( مقادیر شاخص اندازۀ اثر )4جدول 
2) 

 

 
بهزیستی 

 شناختی روان

نگرش 

 مذهبی

استدلال 

 اخلاقی

 49/0 30/0 12/0 هوش اخلاقی

   95/0 نگرش مذهبی

   14/0 استدلال اخلاقی
 

دهندة اندازة اثر  نشان 4در جدول شمارة  f2مقادیر      

های هوش اخلاقی، نگرش مذهبی و  مناسب برای سازه

تأثیر  های زیر بیشترین سازهاستدلال اخلاقی است. در بین 

 بود. شناختی روانمربوط به نگرش مذهبی بر بهزیستی 

 و برازش کلی الگ

 برای بررسی برازش کلی الگو که هر دو بخش الگوی

GOFیار کند از مع گیری و ساختاری را کنترل می اندازه
1 

مقادیر  36/0و  25/0، 01/0سه مقدار شود.  استفاده می

این  .شده است معرفی GOF ضعیف، متوسط و قوی برای

و میانگین  R2 شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخص

درنتیجه،  .قابل محاسبه است مقادیر اشتراکیهای  شاخص

که با مقایسة آن با  است 55/0برابر با   GOFمقدار معیار

کلی الگو  از برازش مناسب GOFمقادیر قابل قبول برای 

  حکایت دارد.

GOF=√average (Commonality) × average (R
2
) 

GOF=√average)0/65*0/47= 0/55 

                                                           
1) Goodness of Fit 
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 ها آزمون فرضیه

 ارزیابی تحقیق ساختاری الگوی پایایی، و روایی تأیید پس از

 یها فرضیه بررسی به توان می الگو این از استفاده با شود. می

های  آزمون الگوی مفهومی و فرضیه برای پرداخت. پژوهش

 2و  1پژوهش از معادلات ساختاری استفاده شده است. شکل 

 .دهد را نشان می smart pls افزار های خروجی نرم الگو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گیری اندازه الگوی  tمقادیر  (1 شکل

 

 گیری الگوی اندازه tمقادیر ( 1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 گیری ( ضرایب الگوی اندازه2 شکل
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 پژوهش اصلی متغیّرهای بین اثرات مستقیم مسیر ( تحلیل5جدول 
 

 نتیجه t مقدار  ضریب مسیر فرضیه مسیر

 تأیید 71/8 48/0 هوش اخلاقی بر نگرش مذهبی 1

 تأیید 21/11 57/0 هوش اخلاقی بر استدلال اخلاقی 2

 تأیید 62/2 11/0 شناختی هوش اخلاقی بر بهزیستی روان 3

 تأیید 76/12 68/0 شناختی نگرش مذهبی بر بهزیستی روان 4

 تأیید 46/3 22/0 شناختی استدلال اخلاقی بر بهزیستی روان 5
 

و ضریب مسیر  tمعناداری با توجه به مقادیر ضرایب 

توان نتیجه  می 5های بالا و جدول شمارة  آمده در الگو دست به

بیشتر است؛ پس در  96/1از   tگرفت که ضرایب معناداری

شود.  های پژوهشی تأیید می درصد فرضیه 95سطح اطمینان 

های نگرش مذهبی و استدلال  برای بررسی نقش میانجی متغیّر

با نقش  4و  1 یید رابطة مسیرهایاخلاقی با توجه به تأ

با نقش میانجی  5و  2میانجی نگرش مذهبی و مسیرهای 

وجود نقش میانجی برای ، 5استدلال اخلاقی در جدول شمارة 

دو متغیّر مذکور قابل قبول است. جهت بررسی فرضیة اصلی 

شناختی با  مبنی بر تأثیر هوش اخلاقی بر بهزیستی روان

نگرش مذهبی و استدلال اخلاقی گری متغیّرهای  میانجی

اثرات غیرمستقیم متغیّرهای میانجی و همچنین  مجموع

بر  مجموع اثرات مستقیم و غیرمستقیم هوش اخلاقی

بیان  6شناختی محاسبه و در جدول شمارة  بهزیستی روان

 .شده است
 

 

 اثرات غیرمستقیم مسیر ( تحلیل6جدول 
 

 نتیجه tمقدار  ضریب مسیر مسیر

 تأیید 56/7 33/0 شناختی بهزیستی روان -نگرش مذهبی -قیهوش اخلا

 تأیید 31/3 13/0 شناختی بهزیستی روان -استدلال اخلاقی -هوش اخلاقی

 تأیید 53/9 45/0 شناختی هوش اخلاقی بر بهزیستی روان مجموع اثرات غیرمستقیم

 تأیید 21/10 56/0 اثرات مستقیم و غیرمستقیم مجموع
 

توان می ،6آمده در جدول شمارة  دست هایج ببا توجه به نت

درصد  95بیان کرد فرضیة اصلی پژوهش حاضر با احتمال 

گری نگرش مذهبی و  و هوش اخلاقی با میانجی شدتأیید 

ناختی تأثیر مثبت و ش استدلال اخلاقی بر بهزیستی روان

 .معناداری داشت
 

 

   
 

 

ر این پژوهش با هدف بررسی اثربخشی هوش اخلاقی ب

شناختی با نقش میانجی متغیّرهای نگرش  بهزیستی روان

مذهبی و استدلال اخلاقی مدیران شهر اردبیل انجام شده 

های  تحلیل داده و  آمده از تجزیه دست است. نتایج به

صورت  اخلاقی به دهد که هوش شده نشان می گردآوری

شناختی تأثیر دارد.  بر بهزیستی روان مستقیم و غیرمستقیم

زاده و همکاران های جوادی های پژوهش نتیجه با یافتهاین 

حسینی و همکاران مکوند ، (34)و همکاران  ، حسنی(33)

توان  رو می ازاین همسو است. (36)و شرکت و همکاران  (35)

ای که توانایی شناخت  عنوان مقوله گفت که هوش اخلاقی به

خوب و بد، صحیح و ناصحیح و درست و نادرست و داشتن 

فرد را در جهت  تواند اعتقادات اخلاقی قوی را دارد، می

صحیحی هدایت کند. همچنین هوش اخلاقی با داشتن 

 پذیری، دلسوزی، انصاف، های اخلاقی مانند مسئولیت عامل

عدالت و مواردی از این قبیل ظرفیت اخلاقی مدیران را بالا 

های اخلاقی  ها و فعالیت ها، نگرش ها، شناخت برد و واکنش می

وقتی  سازد. پذیر می های ارزشی امکان را در چارچوب نظام

مدیران هوش اخلاقی بالایی داشته باشند و خود را در رسیدن 

ها و اهداف خود کارآمدتر تصور نمایند، به  به وظایف، فعالیت

شناختی  این احساس خودکارآمدی بالا، از نظر روان واسطة

کنند و از زندگی و کار خود  تر ارزیابی می زندگی خود را مثبت

شناختی بیشتری  حساس بهزیستی روانرضایت خاطر و ا

 خواهند داشت.

دهد که بین هوش  یافتة دیگر پژوهش حاضر نشان می

دار وجود  اخلاقی با استدلال اخلاقی رابطة مثبت و معنی

و ژانگ و  (37)و همکاران  1یکوبزانسکهای  داشت که با یافته

                                                           
1) Kubzansky 

 گیری بحث و نتیجه
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توان بیان کرد  همسو است. در تبیین این یافته می (38) 1چن

انی در نحوة استدلال مدیران در که هوش اخلاقی نقش فراو

طوری که  کند؛ به مباحث مختلف آموزشی و تربیتی ایفا می

های  افرادی که هوش اخلاقی بالاتری دارند از استدلال

تری در جهت پیشبرد اهداف برخوردارند.  تر و اخلاقی منطقی

همچنین بین هوش اخلاقی با نگرش مذهبی نیز ارتباط مثبت 

های  های پژوهش شت. این یافته با یافتهو معناداری وجود دا

و برزونسکی  (40)، شمس و همکاران (39)زمانی و همکاران 

توان گفت یکی از  همسو است. در توضیح این یافته می (41)

و نقش  شود ها می عواملی که موجب ارتقای نگرش

 ای در این زمینه دارد هوش اخلاقی است؛ کننده بینی پیش

سطح بالاتری قرار  یعنی هر چه فرد از لحاظ هوش اخلاقی در

شود و  های مذهبی او می گیرد موجب تسهیل نگرش

 کند. های مذهبی او را بازسازی می نگرش

دار نگرش مذهبی  یافتة دیگر مبنی بر ارتباط مثبت و معنی

های  شناختی تأیید شد که با یافته با بهزیستی روان

، روشن قیاس و همکاران (42)های قهرمانی و نعمتی  پژوهش

همسو است. با توجه به نتایج  (44) 2و جفر و ژوانگ (43)

توان بیان کرد که مذهب و باورهای مذهبی  آمده می دست به

های  تأثیر مثبتی بر سلامت روانی افراد دارد. افرادی که نگرش

ط معنوی ایجادشده با خدا و علت ارتبا مذهبی بالاتری دارند به

های  برند. نگرش معنویات از اختلالات روانی کمتری رنج می

عنوان  کنندة کارکردهای مذهبی به تواند تعیین مذهبی می

زای زندگی به کار برای ارزشیابی و عوامل استرس سازوکاری 

های مذهبی و سلامت  تواند بین نگرش رود. این ارزشیابی می

 رار کند.روانی اتصال برق

مثبت و معنادار بین استدلال  دیگر یافتة پژوهش ارتباط     

دهد. این نتایج  شناختی نشان می اخلاقی را با بهزیستی روان

و لئو و  (46) 3، کرنی(45)های یعقوبی  های پژوهش با یافته

توان گفت  همسو است. در تبیین این یافته می (47) 4هنکوك

ها،  که استدلال اخلاقی تحت تأثیر عوامل فردی شامل دیدگاه

تواند  های افراد است که هرکدام از این عوامل می زشعقاید و ار

صورت مستقیم و غیرمستقیم بر میزان سلامت روانی مدیران  به

تأثیرگذار باشد. افرادی که استدلال اخلاقی بالاتری دارند 

زا  های تهاجمی و استرس حیطتوانایی بیشتری در برخورد با م

 شود.  آنان میر دارند و این موارد موجب بهزیستی روانی بالات

                                                           
1) Zhang  & Chen 
2) Jerf  & Chung 
3  ( Kearney 
4  ( Luo & Hancock 

توان گفت که نقش  با توجه به تأیید روابط یادشده می     

میانجی استدلال اخلاقی و نگرش مذهبی در ارتباط بین هوش 

ی ختی و همچنین تأثیر کلشنا اخلاقی با بهزیستی روان

 .ه استهای میانجی تأیید شد متغیّر
 

 
 

 
 

 

نسانی و هایی که شامل تحقیقات عرصة علوم ا همة محدودیت

شود در این پژوهش نیز وجود داشت. از جمله  اجتماعی می

ها در این پژوهش  آوری دادهنامه تنها ابزار جمع اینکه پرسش

ها وجود دارد.  نامه بود و احتمال سوگیری نیز در پرسش

همچنین عوامل شخصیتی و فردی نیز در نحوة پاسخگویی 

 افراد، سایر به آن تایجن تعمیم افراد تأثیرگذار است. بنابراین، در

 .نمود رعایت را جانب احتیاط باید
 

 
 

 

شود از ابزارهای دیگر مانند مصاحبه در کنار  پیشنهاد می

تر در  آوری اطلاعات بیشتر و دقیق منظور جمع نامه به پرسش

منظور  صورت امکان استفاده شود. همچنین ادارات کل به

هایی با  کارگاه های آموزشی و بهزیستی روانی مدیران دوره

هدف ارتقای هوش اخلاقی، نگرش مذهبی و استدلال اخلاقی 

شناختی  مدیران برگزار کنند تا به ارتقای سطح بهزیستی روان

این مطالعه برای شود  براین، پیشنهاد می علاوه افراد منجر شود.

آموزان و  های جمعیتی دیگر مانند دانشجویان، دانش گروه

های  های سنی و جمعیت یج آن با گروهو نتا جرامعلمان نیز ا

 .دیگر مقایسه شود
 

 
 

 
 

همکاری صمیمانة مدیران مدارس شهر اردبیل در جهت  از

 .شود رسیدن به اهداف پژوهش تشکر و قدردانی می
 

 

 

بنا بر اظهار مؤلفان مقاله، پژوهش حاضر برگرفته از طرح 

 یابی رابطة بین هوش اخلاقی با مدل»پژوهشی با عنوان 

ای نگرش مذهبی و  شناختی: نقش واسطه بهزیستی روان

صد و چهل و نهمین جلسة  است که در یک« استدلال اخلاقی

شناسی دانشگاه  شورای پژوهشی دانشکدة علوم تربیتی و روان

 .تصویب شده است 4/12/1399محقق اردبیلی مورخ 
 

 

 های پژوهشمحدودیت

 پیشنهادهای پژوهش

 قدردانی

 ملاحظات اخلاقی
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گاه بنا بر اظهار مؤلفان مقاله، این پژوهش با حمایت مالی دانش

 .محقق اردبیلی صورت گرفته است
 

 
 

 گزارش پژوهش این دربارة منافعی تضاد گونه مقاله هیچ مؤلفان

 .اند نکرده
 

 
 

: مؤلف اول مقالهمجری اصلی طرح پژوهشی و استاد راهنمای 

 .ها: مؤلفان دوم و سوم آوری و تحلیل داده و مقدمه و جمع
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