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Abstract 

Background and Objective:  In recent years, spirituality has been 

highlighted in organizations, and management and organization experts 

have joined the group of spirituality enthusiasts. Many claims have been 

made about the positive benefits of spirituality in the workplace, which 

has encouraged interested people to look for ways to introduce spirituality 

into organizational environments. The purpose of this study was to 

investigate the effect of spirituality on the quality of work life and 

entrepreneurship as mediated by professional ethics. 

Methods: This is descriptive correlational study and the method used was 

structural equation modeling. The statistical population of this study 

included 340 employees of Lorestan University, out of whom 181 were 

selected using a stratified random sampling method. Krejcy and Morgan 

tables were used to determine the sample size. Data were collected using 

standard questionnaires of spirituality (Milliam et al.), quality of work life 

of Walton, Entrepreneurship of Hill; and Professional Ethics of Cadozier. 

Data analysis was performed using descriptive indexes and structural 

equation modeling method. In the present study, all the ethical 

considerations were observed and the authors declared no conflict of 

interest.  

Results: The results showed that spirituality has a significant impact on 

the quality of work life and entrepreneurship (r=0.45, r=0.31, P<0.05), but 

no meaningful relationship was found between professional ethics and the 

quality of work life. In addition, spirituality as mediated by professional 

ethics, influenced the quality of work life and entrepreneurship among 

employees (β=0.05, β=0.17, P<0.01) and increases the quality of work 

life and entrepreneurship both directly and indirectly. 

Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that any increase 

in spirituality in the organization is accompanied by an increase in the 

quality of work life, entrepreneurship and professional ethics by the 

employees. 
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Background and Objective 

The phenomenon of spirituality in the working 

environment helps to identify a dimension of 

employees’ inner life that is acceptable and 

teachable and can be developed through certain 

meaningful activities in social life. This concept is 

an understanding of inner life the employees gain 

and has been defined as doing meaningful works 

in the social context. In other words, by 

organizational spirituality is meant a framework 

of well-known values in the organization culture 

that leads to excellence of the employees in the 

process of doing their job and creates a sense of 
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being together such that they feel they are perfect 

and lively (1).  

Grine et al. concluded that there is a significant 

and positive relationship between spirituality and 

entrepreneurship (2). Therefore, promoting the 

productivity of the organizations and, in fact, the 

advancement of a nation is owing to development 

of creative and committed human forces. 

Accordingly, human forces are the only source of 

gaining a stable competitive advantage and the 

most appropriate institution to improve and 

develop the human forces is university. In the 

higher education system, considering the attention 

given to the issue of entrepreneurship, economic, 

social and cultural development plans in the 

country have led to the approval of 

Entrepreneurship Development Plan and, 

subsequently, certain activities at the level of the 

universities of the country.  

According to Ahmadi, Clark believes that in 

the new millennium, dynamic universities are the 

ones that are entrepreneurs and can combine 

specialized and managerial values (4). An 

entrepreneur university basically means to have an 

entrepreneurial action in the strategies, structures 

and performance of the university (5) in which the 

motivation for creativity has been developed and 

in which innovations are made (6). A review of 

the related literature reveals that one of the 

important variables in realization of this goal is 

organizational spirituality (7).  

One of the variables found to be correlated 

with spirituality in organizations is the quality of 

work life (8), which is a process through which all 

members of an organization become involved in 

all the decisions that influence their working 

environment, in general, and their job, in 

particular, via open and appropriate channels of 

communication that have been created for this 

purpose (8). On the other hand, the issue of 

professional ethics has recently attracted the 

attention of the countries and occupational groups. 

Today, observing the scientific ethics has been set 

as one of the aspirations of higher education (9).  

The present study is an attempt to examine the 

effect of spirituality on the quality of work life 

and entrepreneurship with the mediation of 

professional ethics in the staff of Lorestan 

University. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: After 

making the arrangements and obtaining the 

required licenses, we distributed the 

questionnaires to the participants observing the 

ethical guidelines. After explaining the purpose of 

the study, written consent forms were obtained 

from the participants. At this stage, the university 

employees were assured that their questionnaire 

information would be kept anonymous and 

confidential and that all the participants were free 

to participate in the study or quit.  

This is descriptive correlational study and the 

method used was structural equation modeling. 

The statistical population of this study included all 

the employees of Lorestan University; the sample 

size was determined using Morgan’s and Cochran 

tables and was found to be 340, out of whom 181 

were selected using a stratified random sampling 

method and from each department in proportion to 

the sample size of each faculty. In the analytical 

model of the study, spirituality was considered as 

the independent variables, and the quality of work 

life and entrepreneurship were the dependent 

variables and professional ethics was the 

mediating variable. Data were collected using 

standard questionnaires of spirituality (Milliam et 

al.), quality of work life (Walton), 

Entrepreneurship (Hill), and Professional Ethics 

(Cadozier). Data analysis was performed using 

descriptive indexes and structural equation 

modeling method. 

Results 

In the present study, men (no=101) had the 

highest gender frequency (62%). The highest 

frequency related to age was in the 31-40 age 

group (no=84). The highest frequency related to 

education was related to MA (no=94, accounting 

for 57.7%) and the highest frequency related to 

work experience was related to the work 

experience of more than 10 years (no-90, 55.6%).  

The mean and standard deviation was 

3.7169±0.60303 for spirituality scores, 

3.4053±0.45909 for quality of work life, 

3.4292±0.49328 for entrepreneurship, and 

3.0364±0.49261 for professional ethics. The 

coefficient of correlation between the variables 

was also meaningful, but the degree of correlation 

between the variables varied two by two. The 

highest coefficient of correlation was reported to 

be between spirituality and the quality of work life 

(r=0.45).  

Based on the findings, the strongest correlation 

was found between spirituality and 

entrepreneurship as mediated by professional 

ethics with a value of t=13.86, between 

spirituality and the quality of work life as 

mediated by professional ethics (t=4.99) and, 

finally, between spirituality and professional 

ethics with a value of t=4.90. 
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Conclusion 

The findings of the study showed that there was a 

meaningful and positive relationship between 

spirituality and the quality of work life. This 

finding is consistent with the results of 

Hedayatifar and Jamshidi (8).  

Another finding of the study was that 

spirituality and entrepreneurship are positively 

correlated. This result is matched with the 

findings of Razi et al. in terms of the relationship 

of spirituality in the work place and organizational 

health with organizational entrepreneurship.  

The findings further showed that professional 

ethics increases with an increase in spirituality in 

the working environment. Hoseini and Mirtavousi 

came up with a similar finding (11).  

A significantly positive relationship was also 

found between professional ethics and 

entrepreneurship. This finding is in line with that 

of Joe et al. According to Ahmadi, it was found in 

their study that using professional ethics, the level 

of entrepreneurship can be increased. Professional 

ethics plays a considerable role in the 

organizations’ future success and overlooking it 

makes them vulnerable (12).   

There was an indirect relationship between 

spirituality and the quality of work life as 

mediated by professional ethics, which was 

consistent with the findings of Hedayatifar and 

Jamshidi (8).  

Finally, the results were indicative of the 

indirect effect of spirituality with the mediation of 

professional ethics on entrepreneurship; Razi et al. 

came up with a similar finding (10).  

Overall, the findings of the present study 

revealed the professional ethics plays a mediating 

role in the relationship of spirituality in 

organization with entrepreneurship and the quality 

of work life in the employees under study. 

Therefore, the university should take into account 

the mediating role of professional ethics in the 

relationship between these variables and provide 

the ground for the appearance of professional 

ethics in its context. 
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 معلومات المادة  
 1439 شوال 8: الوصول 
 1439 جهالح ذی 20 :يوصول النص النهاي 
 1440 محرم 30: القبول 
 1442 الاولی يجماد 6: النشر الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئیسة:  
 الأخلاق المهنية  
 جودة الحياة المهني  
 ريادة الأعمال  
 الروحانية  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
بشكل ملحوظ في السنوات الأخیرة،  المعنويةبالأمور الاهتمام لقد ازداد  :خلفیة البحث وأهدافه

هناك  .بهذا الأمر المهتمين ضمن حيث إنضم اصحاب الفكر في مجال ادارة الأعمال والمنظمات
لراغبين في هذه ا حث أدت إلى العمل، والتي يطالفوائد الإيجابية للروحانية في محإدعاءات كثیرة حول 

تم اجراء البحث بغرض  التنظيمية. لذلك اتة إلى البيئالروحاني دخالطرق لإ الى البحث عن القضية
وريادة الأعمال باستخدام الأخلاق المهنية كعامل  الروحانية على جودة الحياة العملية یرأثت دراسة
 .وسيط

تم اجراء هذا البحث بطريقة وصفية ارتباطية من نوع نمذجة المعادلات الهيكلية.  منهجیة البحث:
موظفاً باستخدام  181موظفاً من جامعة لرستان حيث تم إختيار  340الإحصائي إشتمل المجتمع 

. تم  Morganو  Krejcieالعينات العشوائية الطبقية. ولتحديد حجم العينة تم إستخدام جدول
إستبيانات نموذجية "ميليمان واخرون"، جودة الحياة العملية لـ"والتون"،  جمع بيانات البحث من خلال

ل لـ"هيل" والأخلاق المهنية لـ"كادوزير" ولقد تم تحليل البيانات بإستخدام المؤشرات الوصفية ريادة أعما
ونمذجة المعادلات الهيكلية. تمت مراعاة جميع الموارد الأخلاقية في هذا البحث واضافة الى هذا، فإن 

 .مؤلفي البحث لم يشیروا الى اي تضارب في المصالح

بين الروحانية وجودة الحياة  احصائية دلالةذات هناك علاقة إيجابية و  أنبأظهرت النتائج الكشوفات: 
( ولكن لم يتوصلوا إلى وجود اية علاقة ذات دلالة P<05/0و  r ،45/0=r=31/0)وريادة  هنيةالم

إحصائية بين الأخلاق المهنية وجودة الحياة المهنية. بالإضافة إلى ذلك، فإن الروحانية كانت مؤثرة 
لاق المهنية كعامل وسيط وكان لها اثر مباشر وغیر مباشر على جودة الحياة المهنية وريادة بتأثیر الأخ

 .(P<01/0و  β ،05/0=β=17/0) الأعمال

أن أي زيادة في الروحانية في المنظمة يصاحبها زيادة في بنتائج البحث، يمكن القول ل وفقاً  الاستنتاج:
 .وريادة الأعمال والأخلاق المهنية من قبل الموظفين هنيةجودة الحياة الم

 

 :التالي الترتیب على المقالة استناد يتم
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ة وريادة الأعمال باستخدام الأخلاق مهنیدراسة تأثیر الروحانیة على جودة الحیاة ال
 المهنیة كعامل وسیط
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 چکیده  

به معنویت توجه بسیاری شده است و  ها در سالیان اخیر، در سازمانهدف: سابقه و 

اند. ادعاهای  معنویت پیوستهمندان به  نظران مدیریت و سازمان نیز به جرگة علاقه صاحب

های کاری مطرح شده که به تشویق  فراوانی دربارة فواید مثبت معنویت در محیط

های سازمانی  هایی جهت واردساختن معنویت به محیط وجوی راه مندان به جست علاقه

پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر معنویت بر کیفیت زندگی  رو، منجر شده است. ازاین

 . ای صورت گرفته است گری اخلاق حرفه ارآفرینی با میانجیکاری و ک

یابی معادلات ساختاری است.  همبستگی از نوع مدل-این پژوهش توصیفی روش کار:

روش  بهنفر  181نفر از کارکنان دانشگاه لرستان بود که از میان آنان  340جامعة آماری 

ای انتخاب شدند. برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و  گیری تصادفی طبقه نمونه

های استاندارد معنویت  نامه پرسشبا استفاده از های پژوهش  مورگان استفاده شد. داده

ای  لاق حرفهمیلیمان و همکاران، کیفیت زندگی کاری والتون، کارآفرینی هیل و اخ

های توصیفی و روش  ها نیز با استفاده از شاخص حلیل دادهو ت آوری شد کادوزیر جمع

. در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت شده ی معادلات ساختاری صورت گرفتیاب مدل

  . اند است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی گزارش نکرده

نتایج نشان داد که بین معنویت و کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی  ها:یافته

(31/0=r ،45/0=r  05/0و>P رابطة مثبت و معناداری وجود داشت اما بین اخلاق )

براین، معنویت با  ای و کیفیت زندگی کاری رابطة معناداری یافت نشد. علاوه حرفه

 β ،05/0=β=17/0ای بر کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی ) گری اخلاق حرفه میانجی

هم غیرمستقیم موجب افزایش  صورت مستقیم ( تأثیرگذار بود و هم بهP<01/0و 

  .شدکیفیت زندگی کاری و کارآفرینی 

توان گفت هرگونه افزایش معنویت در  های پژوهش میبر اساس یافته گیری:نتیجه

 .ای کارکنان همراه است سازمان با افزایش کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی و اخلاق حرفه

 :است صورت این به مقاله استناد
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بررسی تأثیر معنویت بر کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی با 

 ای در میان کارکنان دانشگاه لرستان  گری اخلاق حرفه میانجی
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معنویت در محیط کار به شناسایی بُعدی از زندگی پدیدة 

شود که پذیرفتنی و  درونی و باطنی کارکنان منجر می

دادنی است و به واسطة انجام کارهای بامعنا در زندگی  تعلیم

یابد. این مفهوم، شناختی است که  اجتماعی رشد و توسعه می

ر بستر کارکنان از زندگی درونی دارند و با انجام کار معنادار د

جامعه تعریف شده است. به عبارتی دیگر، مقصود از معنویت 

های مشهور در فرهنگ سازمان  سازمانی چارچوبی از ارزش

شود و  است که موجب تعالی کارکنان ضمن فرایند کار می

سازد که  ای در آنان بارور می گونه ن را بهحس در کنار هم بود

. این مفهوم چارچوبی (1)کنند  احساس کمال و سرزندگی می

های سازمانی؛ و نشانة آن وجود فرهنگی است که  از ارزش

از میان فرایندهای کاری فراتر  چشمگیرای  گونه کارکنان را به

بخشد و  برد و فهم آنان را از ارتباط با دیگران بهبود می می

. (2)کنند  کارکنان در سایة آن احساس لذت را تجربه می

های سازمانی  معنویت در سازمان به معنای چارچوبی از ارزش

تبلوریافته در فرهنگ است که از طریق فرایندهای کاری 

شود  موجب ارتقای تجربة تعالی و احساس ارتباط با دیگران می

آید. کارکنانی  که احساس کمال و رضایت فراهم میای  گونه به

که در کارشان معنا و مفهوم عمیقی دارند، معتقدند که با 

یکدیگر پیوند و در محیط کار با دیگران احساس همبستگی 

های سازمان همسو  ها و اهداف خود را با ارزش دارند و ارزش

 .  (3)بینند  می

و همکاران در پژوهش خود با عنوان تأثیر معنویت  1گرین

اند که  اسلامی بر کارآفرینی زنان مسلمان به این نتیجه رسیده

داری وجود دارد  بین معنویت و کارآفرینی رابطة مثبت و معنی

ها و در  وری سازمان . بنابراین پیشرفت و ارتقای بهره(4)

حقیقت پیشرفت یک ملت مرهون توسعة منابع انسانی خلاق و 

رو، منابع انسانی تنها منبع کسب مزیت  متعهد است. ازاین

ترین محلی هم که  شود و مناسب رقابتی پایدار محسوب می

نابع انسانی گام بردارد دانشگاه تواند در بهبود و پرورش م می

های توسعة اقتصادی، است. در بخش آموزش عالی برنامه

اجتماعی و فرهنگی کشور با عنایتی که به موضوع کارآفرینی 

شده، به تصویب طرح توسعة کارآفرینی و در پی آن به فعالیت

های کشور منجر شده است هایی در سطح برخی از دانشگاه

نظران مهم و از  . به نقل از  احمدی، کلارك، یکی از صاحب(5)

نخستین کسانی که دانشگاه کارآفرین را در اروپا مطرح کرده 
                                                           
1) Grine  

های پویا  است، اعتقاد دارد که در هزارة جدید، دانشگاه

های هایی هستند که کارآفرین باشند و بتوانند ارزش دانشگاه

(. دانشگاه کارآفرین 6ق کنند )تخصصی و مدیریتی را تلفی

اصولاً به مفهوم داشتن کنش کارآفرینانه در راهبردها، 

که انگیزة خلاقیت  (7)ساختارها و عملکردهای دانشگاه است 

های جدید در آن ها و ایده در آن توسعه یافته است و نوآوری

 که دهد. بررسی ادبیات کارآفرینی نشان می(8)شود  خلق می

یکی از متغیّرهای بسیار مهم در تحقق این امر، معنویت در 

 .(9)سازمان است 

آفرینی سازمانی فرایندی است که طی آن سازمان کار

دهد و با نوآوری و  های رشد و توسعه را تشخیص می فرصت

های جدیدی را برای مشتریان  تخصیص مجدد منابع، ارزش

کارآفرینی سازمانی، سازمان رویکرد . در (10)کند  ایجاد می

را در  آنکارآفرینی را دنبال و سازوکارهای تشویق و ترغیب 

کند. در این نوع از کارآفرینی، گروهی از سازمان فراهم می

افراد کارآفرین در قالب گروهی در داخل سازمان، به نوآوری 

کارآفرینی  .(11)کنند  گامانه اقدام می آمیز و پیش مخاطره

های  سازمانی مفهومی چندبُعدی است که ابعاد و مؤلفه

گامی،  توان این ابعاد را شامل نوآوری، پیش متعددی دارد و می

براین،  . علاوه(13, 12)در نظر گرفت نوسازی و خطرپذیری 

یکی از متغیّرهایی که با معنویت در سازمان ارتباط دارد 

. کیفیت زندگی کاری (14)کیفیت زندگی کاری است 

فرایندی است که به واسطة آن همة اعضای سازمان از طریق 

  تباطی باز و مناسب که به این منظور ایجاد شدهمجاری ار

طور خاص و بر محیط  هایی که بر شغلشان به است در تصمیم

واقع . در(14)نوعی دخالت دارند  گذارد، به طور عام اثر می به

ترین  مهم کهگذاری روی افراد  این مفهوم با هدف سرمایه

کردن نیازهای کارکنان،  و برآورده هستند ها متغیّر در سازمان

. (15)انجامد  ها می به بهسازی و کارآیی بلندمدت سازمان

واقع بهبود کیفیت زندگی کاری در هر سازمانی آرامش  به

کند  های پیشرفت را در بین کارکنان تقویت می درونی و انگیزه

(15). 

دهد که بین معنویت در  طور کلی، مطالعات نشان می به

داری وجود دارد. در عین سازمان و پیامدهای آن رابطة معنی

حال رابطة بین این متغیّرها در برخی مواقع ناهمخوان و 

ضعیف گزارش شده است. احتمالاً یکی از دلایل وجود رابطة 

ضعیف این است که به نقش متغیّرهای میانجی در رابطة بین 

معنویت در سازمان با پیامدهای شغلی و سازمانی توجه نشده 

شرح وجود متغیّرهای میانجی در روابط است. با این توصیفات، 

 مقدمه
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بین معنویت در سازمان با پیامدهای آن ضروری به نظر 

رسد. فرضیة پژوهش حاضر با توجه به مبانی پژوهشی  می

، به این صورت تدوین شده است که اخلاق (14, 9)موجود 

ای نقش میانجی در رابطة بین معنویت در سازمان و حرفه

ایفا  پیامدهای احتمالی آن )کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی(

کند. بنابراین، با در نظر گرفتن این متغیّر میانجی  می

بینی و های رفتاری معنویت در سازمان بهتر پیش واکنش

 تبیین خواهد شد. 

ای مدتی است که توجه کشورها و موضوع اخلاق حرفه  

های شغلی و حرف مختلف را به خود جلب کرده و  گروه

اردهای اخلاقی هایی در جهت تدوین کدها و استاند تلاش

اهداف  از یکی اخلاق علمی رعایت امروزهصورت گرفته است. 

ها  دانشگاهازآنجاکه . (16) شودمی عالی تعریف آموزش متعالی

های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی به مثابة پیشتازان حرکت

اعتقادات و باورهای حاکم بر آنها، دیر یا زود جوامع هستند و 

سوی  ای را به های تازهیابد و عرصه به کل جامعه تسری می

نیاز  ای بیگشایند، از توجه به اخلاق حرفه آحاد مردم می

  .(17)نیستند 

های سازمانی، طور مستمر با فعالیت موضوعات اخلاقی به

. اخلاق در (18)ای و زندگی روزمرة افراد مرتبط است حرفه

زمان مفهومی علمی است که در غرب از نیمة دوم قرن سا

و در سطح فردی و سازمانی  (19)بیستم ظهور نموده است 

توجه مختلف را در چهار دهة گذشته به خود جلب کرده است 

های مختلف در سطح و از آن به چالش اساسی فراروی سازمان

، اخلاق به . بر اساس نظر محققان(20)شود جهان یاد می

های اخلاقی ها و موقعیتکارگیری و ارزیابی ارزش معنای به

. هر کاری که (21)شده در داخل و خارج سازمان است  تعریف

بر باورهای اخلاقی مبتنی عی نو گیرد بهدر محیط کار انجام می

 واقع تصمیمات سازمانی با اخلاقیات درهم تنیده شدهاست. در

اخلاقیات  ة. بنابراین، تدوین و توسعة مجموع(22)است 

سازد و به مشترك در سازمان افراد را در برابر هم متعهد می

خلق فرهنگی سازمانی که پذیرای اخلاق باشد و همچنین، 

 .(22)کند تقویت رفتارهای سازمانی مثبت کمک می

مند  ای بسیار علاقه ة اخلاق حرفهها به مطالع سازمان

هستند زیرا نتایج تحقیقات در این زمینه پیامدهای مهمی از 

قبیل انگیزش، کیفیت زندگی کاری و تعهد سازمانی را نشان 

تواند به کاهش تمایل به ای می دهد. افزایش اخلاق حرفه می

ترك شغل، رفتار غیبت و ترك شغل و افزایش عملکرد شغلی 

 .(23)منجر شود 

شده است نقش معنویت کارکنان در این پژوهش سعی 

نی سازمانی دانشگاه لرستان بر کیفیت زندگی کاری و کارآفری

 ای کنکاش و کاوش شود. با توجه به اثرات میانجی اخلاق حرفه

در مجموع بر اساس آنچه بیان شد، الگوی مفهومی و 

نظری ارتباط بین معنویت در سازمان با پیامدهای کیفیت 

زندگی کاری و کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی اخلاق 

بر این مدل است. مبتنی  ای به شرح زیر تنظیم شده حرفه

سؤال اصلی این بود که آیا اثر علیّ معنویت در سازمان بر 

کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی سازمانی از طریق اخلاق 

 شود؟ای کارکنان میانجگیری می حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( مدل مفهومی روابط بین متغیّرهای پژوهش1نگارۀ 

 

 
  

  ایاخلاق حرفه معنویت

 کیفیت زندگی

 کارآفرینی

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  
 
 

 مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                  1399، زمستان 4، شمارة 6دورة  

 کند. تبعیت می Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0)این کار از مجوز 
109 

...بررسی تأثیر معنویت بر کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی   101-116: 1399(،4)6در دین و سلامت؛  / پژوهشحسنیو  فقیرنژاد

 

 
 

پس از هماهنگی و کسب : پیروی از اصول اخلاق پژوهش

لازم و پس از آنکه تعداد کارکنان دانشگاه مشخص مجوزهای 

اقدام  ها نامه شد با رعایت ملاحظات اخلاقی به توزیع پرسش

، پژوهشگران برای تمامی ها نامه از تکمیل پرسش پیششد. 

کارکنان هدف مطالعه را توضیح دادند و فرم رضایتنامة کتبی 

مفاد آن و جلب را در اختیار آنان قرار دادند تا پس از آگاهی از 

رضایت به مطالعه وارد شوند. در این مرحله به کارکنان خاطر 

ها بدون نام و محرمانه است  نامه نشان شد که اطلاعات پرسش

و  به مطالعه کنندگان برای ورود و همچنین، تمامی شرکت

 ، آزادی کامل دارند. آنخروج از 

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوة 

ری اطلاعات توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر گردآو

است. جامعة آماری پژوهش تمامی  1یابی معالات ساختاری مدل

نفر بود. حجم  340کارکنان دانشگاه لرستان با حجم آماری 

نفر  181نمونه با استفاده از جدول مورگان و فرمول کوکران 

ی ا گیری تصادفی طبقه روش نمونه در نظر گرفته شد که به

نسبتی و از هر یک از طبقات متناسب با حجم جامعة آماری 

هر دانشکده انتخاب شدند. در مدل تحلیلی پژوهش، معنویت 

متغیّر مستقل و کیفیت زندگی کاری و کارآفرینی متغیّر 

آوری  ای متغیّر میانجی بودند. برای جمع وابسته و اخلاق حرفه

شرح ذیل استفاده  های استاندارد به نامه اطلاعات نیز از پرسش

 شده است: 

و همکاران این  2: میلیماننامۀ معنویت پرسش

اند که معنویت را در سه  ه سؤالی را طراحی کرد15نامة  پرسش

ها و احساس معنادار  بُعد احساس همبستگی، همسویی با ارزش

صورت  نامه به گذاری پرسش کند. نمره گیری می در کار اندازه

 1 =و خیلی کم 2 =، کم3 =متوسط ،4 =، زیاد5 =خیلی زیاد

 87/0در پژوهش آزاد مرزآبادی است. ضریب پایایی این ابزار 

به دست آمده  923/0اردلان و همکاران و در پژوهش  (24)

 . (25)است.  

این  3ن: والتونامۀ کیفیت زندگی کاری پرسش

سؤالی را تهیه کرده است که کیفیت زندگی  35نامة  پرسش

کند. این ابعاد عبارت  گیری می کاری را در هشت بُعد اندازه

است از: پرداخت منصفانه و کافی، محیط کاری ایمن و 

                                                           
1) Structural Equation Modeling 
2) Milliman 
3) Walton 

های انسانی، فرصت رشد و امنیت  بهداشتی، توسعة قابلیت

یی، فضای کلی گرا مداوم، یکپارچگی و انسجام اجتماعی، قانون

زندگی اجتماعی و وابستگی اجتماعی زندگی کاری. 

 =ام ، راضی5 =ام صورت کاملاً راضی نامه به رسشگذاری پ نمره

و کاملاً  2 =ام ، ناراضی3 =ام ، نه راضی و نه ناراضی4

. شقاق در ایران روایی صوری و محتوایی و است 1 =ام ناراضی

 . (26)پایایی این ابزار را تأیید کرده است 

نامة  این پرسش 4مارگریت هیل: نامۀ کارآفرینی پرسش

سؤالی را تهیه کرده است که کارآفرینی را در چهار بُعد  13

پذیری و فرهنگ  افعال سازمانی، نگرش فردی، انعطاف

صورت  نامه به اری پرسشگذ کند. نمره گیری می کارآفرین اندازه

 1 =و خیلی کم 2 =، کم3 =، متوسط4 =، زیاد5 =خیلی زیاد

اران در پژوهش خود روایی و پایایی این است. فرهادی و همک

 . (27)اند نامه را تأیید کرده پرسش

 16نامة  پرسش 5: کادوزیرای نامۀ اخلاق حرفه پرسش

ای  ای را طراحی کرده است که اخلاق حرفه سؤالی اخلاق حرفه

بودن، عدالت و انصاف،  پذیری، صادق را در هشت بُعد مسئولیت

طلبی، احترام به دیگران،  جویی و رقابت وفاداری، برتری

ها و  همدردی با دیگران و رعایت احترام نسبت به ارزش

اری گذ کند. نمره میگیری  هنجارهای اجتماعی اندازه

، 3 =، متوسط4 =، زیاد5 =صورت خیلی زیاد نامه به پرسش

نامه بر اساس  است. روایی این پرسش 1 =و خیلی کم 2 =کم

اطلاعات حاصل از رواسازی تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی 

؛ همچنین پایایی (28)مهر تأیید شده است  در پژوهش شاهین

ونباخ در پژوهش نامه با استفاده از آلفای کر این پرسش

 .  (29)محاسبه شده است  79/0مهاجران و شهودی 

نامه از آلفای  در پژوهش حاضر برای ارزیابی پایایی پرسش

ها بالا به نامه نمرات پایایی برای پرسش واستفاده شده کرونباخ 

 معنویتنامة  دست آمده است. به این صورت که پایایی پرسش
و  861/0، کارآفرینی 917/0کیفیت زندگی کاری ؛ 801/0

منظور  همچنین به محاسبه شده است. 930/0ای  اخلاق حرفه

های حاضر، با وجود استانداردبودن  نامه بررسی روایی پرسش

های داخلی و خارجی،  ابزارها و استفادة مکرر آنها در پژوهش

های حاصل از اجرای این مقیاس در گروه نمونه تحلیل  داده

   روش  بهشیوة تحلیل اکتشافی  عاملی شد. این تحلیل به

رخش واریماکس انجام شده است. ( با چPCهای اصلی ) مؤلفه

و  85/0( برابر با KMOگیری ) مقدار ضریب کفایت نمونه

                                                           
4) Margaret Hill 
5) Kadozir 

 روش کار
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به دست آمده که در  5/786مقدار خی آزمون کرویت بارتلت 

معنادار است و نشانة کفایت نمونه و متغیّرهای  01/0مقدار 

 نمونه برای انجام تحلیل عاملی است. 

نامه برای رسیدن  شآمده از پرس دست های بهنهایت، دادهدر

های توصیفی )میانگین و به اهداف پژوهش، با استفاده از روش

 .انحراف استاندارد( و استنباطی تجزیه و تحلیل شد
 

 
 

در این پژوهش بیشترین فراوانی جنسیت مربوط به مردان بود 

درصد( بودند. بیشترین فراوانی سن مربوط به  62نفر ) 101که 

نفر(، بیشترین فراوانی مربوط به  84سال ) 40تا  31گروه سنی 

 7/57نفر معادل  94تحصیلات، مدرك کارشناسی ارشد )

 10درصد( و بیشترین فراوانی مربوط به سابقة کار نیز بیشتر از 

 .(1شمارة  درصد( بود )جدول 6/55نفر معادل  90سال )
 

 کنندگان مشارکت شناختیجمعیت ( اطلاعات1 جدول
 

 درصد تعداد متغیّر/شاخص

 جنسیت
 62/0 101 مرد

 38/0 62 زن

 تحصیلات

 6/0 1 کمتر از دیپلم

 5/5 9 کاردانی

 0/27 44 کارشناسی

 7/57 94 ارشد

 2/9 15 دکتری

 سابقة خدمت

3-1 8 9/4 

5-3 20 3/12 

10-5 45 6/27 

 6/55 90 10بیشتر 

 سن

 8/9 16 30کمتر از 

40-31 84 5/51 

50-41 57 35/0 

 7/3 6 50بیشتر از 
 

میانگین و انحراف معیار نمرات معنویت )با طیف نمرات      

، کیفیت زندگی کاری )با 7169/3±60303/0( 5تا  1ممکن 

، کارآفرینی 4053/3±45909/0( 5تا  1طیف نمرات ممکن 

و اخلاق  4292/3±49328/0( 5تا  1)با طیف نمرات ممکن 

 0364/4±49261/0( 5تا  1)با طیف نمرات ممکن ای  حرفه

 (.2بود )جدول شمارة 
 

 

( میانگین و انحراف استاندارد نمرات کارکنان در هر یک از 2جدول 

 متغیّرهای پژوهش 
 

 معنویت متغیّر
کیفیت 

 زندگی کاری
 کارآفرینی

اخلاق 

 ای حرفه

 0364/4 4292/3 4053/3 7169/3 میانگین

انحراف 

 استاندارد
60303/0 45909/0 49328/0 49261/0 

 

نشان  3همبستگی بین متغیّرهای پژوهش در جدول شمارة      

شود، ضریب همبستگی بین داده شده است. چنانکه مشاهده می

دار بود اما شدت همبستگی متغیّرها دو به دو در متغیّرها معنی

نوسان بود. بیشترین ضریب همبستگی نیز بین معنویت و 

 گزارش شده است. =r)45/0زندگی کاری )کیفیت 
 

 ( ماتریس همبستگی متغیّرهای مکنون3جدول 
 

 معنویت متغیّرها
کیفیت 

 زندگی
 کارآفرینی

اخلاق 

 ای حرفه

    1 معنویت

کیفیت زندگی 

 کاری
*45/0 1   

  1 40/0* 31/0 کارآفرینی

 1 34/0* 28/0 41/0 ای اخلاق حرفه

 

 tداری ضریب مسیر با استفاده از در مدل ساختاری معنی     

(t-valueمشخص می ) شود. چنانچه مقدارt  57/2تا  96/1بین 

دار است. اگر  معنی>P 05/0باشد، ارتباط دو سازه در مقدار 

داری ارتباط در مقدار باشد، معنی 57/2بیشتر از  tمقدار 

01/0P< آمده، بیشترین  دست است. با توجه به اطلاعات به

وط به ارتباط بین معنویت با کارآفرینی با میانجیگری رابطه مرب

و معنویت با کیفیت زندگی  =86/13tای با مقدار  اخلاق حرفه

و بعد از آن مربوط  =99/4tای کاری با میانجیگری اخلاق حرفه

 بود. =90/4tبا مقدار  ای تباط بین معنویت و اخلاق حرفهبه ار

 

 

 هایافته
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 ( ضرایب استاندارد1شکل 

 
 

 t ( مقادیر2شکل 
 

 ای ( ضرایب تأثیر متغیّرهای مکنون با نقش میانجی اخلاق حرفه4جدول 
 

 نتیجه T ضریب مسیر استاندارد هامسیر فرضیه

 دارد.رابطة مستقیم  53/4 51/0   کیفیت زندگی کاری ⟵معنویت  

 رابطة مستقیم دارد. 44/2 28/0  کارآفرینی ⟵معنویت  

 رابطة مستقیم دارد. 90/4 50/0 ای اخلاق حرفه ⟵معنویت 

 رابطة مستقیم ندارد.     02/1     10/0    کیفیت زندگی کاری ⟵ای اخلاق حرفه

 رابطة مستقیم دارد.      83/2       34/0                                                کارآفرینی ⟵ای  اخلاق حرفه

 اثر غیرمستقیم دارد.     99/4     05/0     ای( گری اخلاق حرفهمعنویت با کیفیت زندگی )میانجی

 اثر غیرمستقیم دارد.    86/13     17/0     ای( گری اخلاق حرفهمعنویت با کارآفرینی )میانجی
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کیفیت زندگی  های پژوهش نشان داد که بین معنویت و یافته

با نتایج   کاری رابطة مثبت و معناداری وجود داشت. این یافته

فرد و جمشیدی مبنی بر رابطة معنویت و  مطالعة هدایتی

توان گفت  رو می . ازاین(14)کیفیت زندگی کاری همسو است 

که با ایجاد معنویت در محیط کار برای کارکنان دانشگاه یک 

رسانی به  شود و آنان بر اساس خدمت رسالت مشابه ایجاد می

از خودشان  داشتن کنند و برای رضایت دیگران زندگی می

نیازی به تصدیق دیگران ندارند و از وابستگی دیگران برای 

کسب ایمنی رها هستند چون اعتماد دارند. با ایجاد معنویت 

کنند،  تر به یکدیگر اعتماد می در محیط کار کارکنان راحت

گذارند و با همکاران و  اطلاعات و کارشان را به مشارکت می

تا به اهداف نهایی خود  شوند اعضای گروهشان هماهنگ می

و  1براین، یافتة فوق با نتایج پژوهش چوآن هسو برسند. علاوه

معنویت و کیفیت زندگی دانشجویان  همکاران با عنوان دین،

المللی در نیوزلند نیز همسو است. در این  رتبة بین عالی

پژوهش مشخص شده است که بین معنویت و کیفیت زندگی 

 . (30)وجود دارد داری  رابطة مثبت و معنی

د که بین معنویت و ده یافتة دیگر پژوهش نشان می

داری وجود داشت؛ به این معنا  کارآفرینی رابطة مثبت و معنی

تواند در بهبود  های آن می که توجه به معنویت و مؤلفه

کارآفرینی سازمانی مؤثر باشد. این یافته با نتایج پژوهش رازی 

و همکاران مبنی بر رابطة معنویت در کار و سلامت سازمانی با 

. یافتة فوق همچنین با (31)نی همسو است کارآفرینی سازما

نتایج پژوهش کوشکی و همکاران با عنوان بررسی نقش 

میانجی معنویت سازمانی در ارتباط بین توانمندسازی 

. (32)شناختی و بروز رفتارهای کارآفرینانه همسو است  روان

براین، یافتة پژوهش حاضر با نتایج پژوهش آشموس و  علاوه

بین  اند نیز همسو است که در مطالعة خود نشان داده 2دوچون

که   طوری داری وجود دارد به معنویت و کارآفرینی رابطة معنی

تر هنگامی که  تر و متجانس عمیق یزمان با ایجاد فهم هم

کنند نقش  اشخاص ذهن، جسم و روحشان را با کار ترکیب می

وه بر موارد . علا(1)گردد  تر می وجود معنویت در کار مشخص

یادشده، نتایج پژوهش حاضر با پژوهش گرین و همکاران نیز 

اند که معنویت نقش  همسو است. آنان در مطالعة نشان داده

                                                           
1) Chuan Hsu 
2) Ashmos & Duchon 

 دادن به کارآفرینی و افزایش آن در مهم و کلیدی در  شکل

 . (4)زنان مسلمان مالزی دارد 

یافتة دیگر پژوهش نشان داد که با افزایش معنویت در 

افته کند. این ی ای هم افزایش پیدا می محیط کار، اخلاق حرفه

طاوسی با عنوان تعیین نقش با نتایج پژوهش حسینی و میر

ای در سازمان همسو است. آنان  معنویت بر بهبود اخلاق حرفه

های آن  اند که معنویت و مؤلفه در پژوهش خود نشان داده

ای در سازمان نقش  داری در بهبود اخلاق حرفه طور معنی به

هایی که در این پژوهش به عمل آمده  دارند و طبق بررسی

محل کار مزایای فراوانی دارد. مزایایی  است تشویق معنویت در

گیری از آنها به بهبود عملکرد خود  ها با بهره که سازمان

سازد و  کارشان نیرومند میپردازند. معنویت افراد را در  می

ای هم همین باورها و اعتقادات  واقع ریشة اخلاق حرفهدر

درونی است و افزایش معنویت در افراد با افزایش اخلاق 

. نتایج پژوهش حاضر همچنین (33)ای همراه خواهد بود  حرفه

با پژوهش ملکی و همکاران با عنوان تأثیر رهبری معنوی بر 

ای در کارکنان ادارات ورزشی همسو است.  رشد اخلاق حرفه

نتایج پژوهش آنان نشان داده است که بین رهبری معنوی و 

 . (34)داری وجود دارد  ای رابطة مثبت و معنی اخلاق حرفه

ای و  ن داد که بین اخلاق حرفهیافتة دیگر پژوهش نشا

داری وجود داشت. این یافته با  کارآفرینی رابطة مثبت و معنی

و همکاران با عنوان رابطة بین اخلاق  3نتایج پژوهش جو

ای و کارآفرینی سازمانی همسو است. به نقل از احمدی،  حرفه

در پژوهش آنان مشخص شده است که با استفاده از اخلاق 

توان سطح کارآفرینی سازمان را بهبود و افزایش  ای می حرفه

در  ای نقشی راهبردی بخشید و در عین حال اخلاق حرفه

دارد و و غفلت از آن سازمان را  آیندة سازمانهای  موفقیت

توان گفت کارآفرینان در  . بنابراین می(35)کند  پذیر می آسیب

نشدنی مواجه هستند و  بینی های متغیّر با اتفاقات پیش محیط

اندازی  اغلب این افراد با تلاش فراوان در پی یافتن چشم

شان همراه با  های کلیدی مناسب جهت تمرکز بر فعالیت

های اخلاقی هستند اما با وجود این امر هنوز هم  جنبه

کارآفرینان با مسائل پیچیدة اخلاقی در ارتباط با کارکنان 

توان این مشکلات را با گنجاندن  رو هستند که تنها می روبه

کارآفرینی در های آموزش  ای در برنامه اصول اخلاقی حرفه

  دانشگاه حل کرد.

ای و  های این پژوهش بین اخلاق حرفه با توجه به یافته

داری وجود نداشت. علت رد  کیفیت زندگی کاری رابطة معنی

                                                           
3) Joe  

 گیری بحث و نتیجه
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ان، ترس کاری کارکن این فرضیه در این جامعة آماری محافظه

کارکنان است و به عبارتی دیگر،  از تنبیه و نداشتن انگیزة

سبب شرایط  نداشتن ارتباط متغیّرها به ت کهتوان گف می

 ندادن مناسب سازمان، محیط سازمان و عواملی مانند پاسخِ

توان گفت که برخی از  عبارتی می دهندگان است و به پاسخ

ها تأثیرگذاری خوبی دارد و در  متغیّرها در برخی از سازمان

ها تأثیر چندانی ندارد. بررسی مطالعات  برخی سازمان

دهد که توجه و تأکید بر رفتاهای اخلاقی  ، نشان میشده انجام

داری  در محیط کار با کیفیت زندگی کار ارتباط مثبت و معنی

دارد؛ از جمله در پژوهش زارعی متین و همکاران که به 

سازی فرهنگ اخلاقی با کیفیت زندگی  بررسی رابطة نهادینه

 اند، نتایج نشان داده است که بین فرهنگ کاری پرداخته

داری وجود  اخلاقی و کیفیت زندگی کاری رابطة مثبت و معنی

سازی فرهنگ اخلاقی  ها باید بر نهادینه دارد و مدیران سازمان

ای باید تلاش  تأکید کنند و برای تقویت فرهنگ اخلاق حرفه

کرد و همراه با افزایش اخلاق، بُعد کیفیت زندگی کاری هم 

. همچنین مطالعة رجبانی و همکاران (36)کند  افزایش پیدا می

که بین اخلاق و کیفیت زندگی کاری ارتباطی  ه استنشان داد

دار وجود دارد و مدیران باید برای افزایش  مثبت و معنی

ای در بین  گونه اخلاق را به ،کیفیت زندگی کاری کارکنان خود

 . (37)ند آنان نهادینه کن

یافتة دیگر پژوهش حاضر نشان داده است که بین معنویت 

ای ارتباط  و کیفیت زندگی کاری با میانجیگری اخلاق حرفه

فر و جمشیدی  غیرمستقیم وجود داشت که با مطالعة هدایتی

یفیت زندگی کاری همسو است. مبنی بر رابطة معنویت و ک

اند که بین  فر و جمشیدی در پژوهش خود نشان داده هدایتی

داری  معنویت و کیفیت زندگی کاری رابطة مثبت و معنی

وجود دارد و افزایش معنویت در محیط کار و در بین افراد و 

کارکنان با افزایش کیفیت زندگی کاری همراه است. همچنین 

تواند  در سازمان چنان است که می اهمیت و ضرورت معنویت

 برای اجتماع فعالیت و برای محیط ها، انسانیت و برای سازمان

تواند  آورد. معنویت در محیط کار می مسئولیت را به ارمغان 

نیروی قدرتمند مثبتی برای زندگی افراد باشد، زیرا افراد با 

شان، کاری  ساختن کار و زندگی معنوی تلفیق و یکپارچه

کنند و روح و روان  تر و معنادارتر ایجاد می بخش، متوازن لذت

براین با نتایج  . یافتة فوق علاوه(14)دهند  خود را پرورش می

پژوهش زارعی متین و همکاران که به بررسی رابطة 

سازی فرهنگ اخلاقی با کیفیت زندگی کاری  نهادینه

دهد که  اند، همسو است. نتایج پژوهش آنان نشان می پرداخته

داری  بین فرهنگ اخلاقی و کیفیت زندگی کاری رابطة معنی

همکاران نیز در پژوهش خود به این  و 1. مارتا(36)وجود دارد 

اند که بین اخلاق و کیفیت زندگی کاری رابطة  نتیجه رسیده

داری وجود دارد که با نتایج پژوهش حاضر  مثبت و معنی

 . (38)همسو است 

نهایت نتایج پژوهش نشان داد که معنویت با میانجیگری در

ای بر کارآفرینی اثر غیرمستقیم دارد. این یافتة  لاق حرفهاخ

پژوهش رازی و همکاران همسو است. پژوهش نتایج پژوهش با 

آنان نشان داده است که بین معنویت و کارآفرینی رابطة مثبت 

یافتة فوق به نقل از براین،  . علاوه(31)داری وجود دارد  و معنی

احمدی، با نتایج پژوهش جو و همکاران با عنوان رابطة اخلاق 

عبارتی  . به(35)ای و کارآفرینی سازمانی نیز همسو است.  حرفه

ها است همواره از  انسان بینکنندة روابط  اخلاقیات که تنظیم

برخوردار بوده است. نقش اخلاق در عملکردها،  اهمیت بسیاری

ها، برخوردها و ارتباطات مهم  ها، انتخاب گیری رفتارها، تصمیم

توان گفت که با افزایش  رو می کننده است و ازاین و تعیین

ها کارآفرینی میان کارکنان افزایش  ای در سازمان اخلاق حرفه

 .(39)کند  پیدا می

اخلاق  طور کلی، نتایج پژوهش حاکی از آن است که به

بین معنویت در سازمان با  رابطة در میانجی ای نقش حرفه

 تحت بین کارکنان زندگی کاری در کارآفرینی و کیفیت

 میانجی نقش به باید بنابراین دانشگاه .ایفا کرده است مطالعه

 اساسی توجه متغیّرهای فوق رابطة بین ای در اخلاق حرفه

ای را در محیط سازمان بهبود  حرفهکند و زمینة بروز اخلاق 

 .بخشد
 

 

 
 

 

ها،  کردن مشکلات و محدودیت برطرفها برای  با وجود تلاش

های دیگر محدودیت این پژوهش نیز مانند بسیاری از پژوهش

نکردن  داشت که به برخی از آنها اشاره می شود: همکاری هایی

ها و  نامه برخی از کارکنان در اجرا، تحویل و عودت پرسش

نامه به کاهش اعتبار آنان  تصور که پاسخ به پرسشوجود این 

شود. همچنین، محدودکردن ابزار  محیط کار منجر میدر 

نکردن  نامه و استفاده آوری اطلاعات به پرسش سنجش و جمع

آوری اطلاعات از جمله مشاهده و  های جمع از دیگر روش

های  مصاحبه که ممکن است بار علمی تحقیق و اعتبار یافته

  .پژوهش را افزایش دهد
 

                                                           
1) Marta  

 های پژوهشمحدودیت
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توجه به اینکه ارتباط مستقیمی بین معنویت و کارآفرینی با 

ریزی درست سطح این  شود با برنامه وجود دارد پیشنهاد می

متغیّرها را در کارکنان افزایش بخشید تا از این طریق عملکرد 

 و درك افزایش کارکنان و سازمان بهبود یابد. همچنین، برای

 معنویت چون یمیمفاه به نسبت عالی و مدیران رهبران دانش

 هایشود دوره پیشنهاد می گرا معنویت سازمان و محیط کاری

هدف ایجاد فرهنگ سازمانی کارآفرینانه، مدت با  هکوتا آموزشی

وفاداری، اعتماد و خطرپذیری، احساس کارکنان از کار 

دادن به افراد خلاق و  عنوان تفریح برای ارباب رجوع و میدان به

همچنین، مدیران با تشویق کارکنان به مبتکر، تشکیل شود. 

خلاقیت، اعتماد، تعهد سازمانی و صداقت که در نتیجه به 

شود، به افزایش تغییر رفتار کارکنان در سازمان منجر می

های  براین، با توجه به یافته کمک کنند. علاوه آنانمعنویت 

منظور بهبود کیفیت زندگی کاری و  پژوهش اقدامات زیر به

های آموزشی شود: برپایی کارگاه ارکنان پیشنهاد میعملکرد ک

برای افزایش مهارت کارکنان، ایجاد مراکز مشاوره در سازمان 

برای حل مشکلات خانوادگی و فردی کارکنان، توجه مدیران 

به بهبود شرایط کاری و ایجاد محیطی حمایتی؛ دوستانه و 

ی رسان صمیمی برای تمامی کارکنان و طراحی نظام اطلاع

مناسب جهت ارائة بازخورد نتایج عملکرد و آگاهی از آن. 

توانند با اقداماتی از قبیل چرخش شغلی،  ها می مدیران سازمان

سـازی شغلی و توانمندسازی کارکنان و توجه به  غنـی

کردن کـار، ادراك کارکنان را از احساس معنا در کار  بخش لذت

 .بهبود ببخشند

 و اعیاد مانند مذهبی هاینمود شود احیای پیشنهاد می

شخصیت  معرفی در آنها از بهینه استفادة و هاشهادت

 نیروهای سازیفعال آنان، والای های آموزه و دینی پیشوایان

 حفظ و نشر معارف جهت در باایمان و مستعد توانمند

 بین در معنوی حمایتگر های گروه تشکیل و دینی های ارزش

 از یک هر برای مشکل وقوع هنگام مشاوره منظوربه کارکنان

 بگیرد. سازمانی صورت و فردی معنویت ارتقای جهت در آنان

 شود در بخشیدن به پژوهش پیشنهاد می برای جامعیت

 از استفاده با معنویت در سازمان با متغیّرهای فوق رابطة زمینة

نقش  و به گیرد صورت بیشتری هایپژوهش ابزارهای دیگر،

 بیشتری احتمالی توجه میانجی و گرتعدیل متغیّرهای دیگر

ای  های اخلاق حرفهیک از مؤلفه همچنین، رابطة بین هر .شود

با معنویت در سازمان و کیفیت زندکی کاری و کارآفرینی 

براین، مدیران و  دقت تحقیق و بررسی شود. علاوه سازمانی به

مسئولان دانشگاه بسترهای لازم را برای معنویت در دانشگاه 

توان سازی مناسب آن در سازمان می نمایند که با فراهمفراهم 

 .های شغلی کارکنان را افزایش دادمیزان نگرش
 

 
 

 
 

 

از همکاری مسئولان و کارکنان دانشگاه لرستان پژوهشگران 

اند، تشکر و قدردانی  که در انجام این مطالعه یاریگرشان بوده

 .نمایند می
 

 

 

نامة کارشناسی ارشد مؤلف اول  این پژوهش برگرفته از پایان

الف آن را  2-31مقاله است که دانشگاه ارومیه به شمارة 

 .تصویب کرده است
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