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احساس همبستگي

ه همسويي با ارزش
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 شد. همچنين 
 دانشگاه علوم 
 جانب احتياط 
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 هيئت علمي
يم نتايج بايد

مر در هنوز عه
هي پيشنهاد مي

ماني در جهت
خ تمام با عنوي
كه دارند قاد

و ت. اين روحيه
عالي آموزش ر
و پژ آموزشي ي،

 جوي دوستانه
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سلامت معنوي

ي ميت رابطه
سترس شغلي،

هاي بدو خ رنامه
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