
  

 
 
 

 

Journal of Pi 
 (i.e., Research on  

 
23

1- Department o
2- Department o
3- Behbahan Fa
*Corresponden
 
 

Article Info
Received: F
Received in
Apr 15, 201
Accepted: A
Available O
 
 

Keywords:
  Faculty Me
  General He
  Occupation
  Organizatio
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Please cite t
Spirituality 
https://doi.org

 
 
 

 
 Background

T

Summa

izhūhish dar d
Religion & Health)

This work 

Reza Norou

of Educational Ad
of Health, Faculty
culty of Medical 

nce should be add

fo 
Feb 2, 2019 
n revised form
19 
Apr 27, 2019 
Online: Jun 22

: 
mbers 
alth 

nal Stress 
onal Spiritualit

his article as: N
with Public 

g/10.22037/jrrh.v

d and Object

The Rela
P

ary 

 dīn va salāmat
)
is distributed und

uzi-Kouhdas

dministration, Fac
y of Medical Scie
Sciences, Behbah

dressed to Mr. Rez

m: 

2, 2019 

ty 

Norouzi-Kouhda
Health and 

5i2.18152 

ive 

ationsh
Public H

                      
der the terms of th

ht*1 , Moha

Gholamreza

culty of Humanit
ences, Behbahan, 
han, Iran. 
za Norouzi-Kouh

Abstract
Backgro
pioneers
are cons
universit
occupati
relations
occupati
Sciences

Method
populati
selected
occupati
Pearson 
the Ethi
interest.

Results:
reduces 
sense of
significa
level of
environm
0.17, β
organiza
stress is
general h

Conclus
general 
recomm
of Med
universit

sht R, Mahdian 
Occupational 

ip of O
Health a

  
 

                     
he Creative Com

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ammad Jafar

a Shahbazi-M
 

ties, Islamic Azad
Iran. 

hdasht; Email: r.n

t 
ound and O
s of improving
sidered their 
ty environm
ional stress. 
ship of orga
ional stress of
s. 

ds: This resear
ion consisted o
. The quest
ional stress a
correlation a

ical issues w

: The organi
occupational 
f correlation 
antly affected 
f 5%, as we
ment, there is
β=-0.18, resp
ational spiritu
s -0.39. That 
health also inc

sion: The res
health and 

mended that di
dical Science
ty level by im

MJ, Parmouz M
Stress. Journal

Fa
le
ha
w
un

rganiza
and Occ

 Journal o
 Jo

                     
mmons Attribution

r Mahdian1

Moghadam3

d University of B

norouzi20@yaho

bjective: Un
g health and p
most valuabl

ment can im
The purpose 
anizational s
f faculty mem

rch is a descr
of all faculty m
tionnaire of 
and general h
nd multiple r
ere observed 

izational spir
stress (P<0/05
and the align
by β=0.25, β
ll as the com
 a significant 
pectively. T

uality and gen
means with 

creases and su

sults show tha
reduces oc

rectors and fa
s should pro

mplementing p

M, Shahbazi-Mog
l of Pizhūhis

aculty memb
aders in the f
ave a vital ro

well as scienc
niversities mu

ational S
cupation

of Pizhūhish dar d
ournal Homepage

 

  V                 
n 4.0 International

, Mahnaz Pa
 

orujerd, Borujerd

o.com 

iversities of m
rompting scie
e assets. The

mprove gener
of this study

pirituality w
mbers of Lorest

riptive-correla
members, 132

spirituality 
health scale. 
egression ana
and authors 

ituality enhan
5). The meani

nment with or
=0.27, β=0.26
mponents of 
effect on occ

he correlatio
neral health is
increase of o

ubsequent job 

at the organiz
ccupational s
aculty membe
omote the q
athology and 

ghadam Gh. The
h dar dīn 

bers of medi
field of health
ole in promot
ce. To accom
ust bring a stre

Spiritua
nal Stre

dīn va salāmat.20
e: http://journals.  

Vol. 5, No. 2, S

al License (CC BY

armouz2 ,  

d, Iran. 

medical scien
ence, and facu
erefore, spiritu
eral health 
y was to inv

with general 
stan University

ation study. Th
2 of whom we

in the wor
Data were a

alysis. In this 
declared no 

ances general 
ingful factors 
rganizational 
6, on general 

spirituality i
cupational str
on coefficien
s 0.60 and in
organizational

stress decreas

zational spirit
stress. There

ers of Lorestan
quality of sp
development 

e Relationship o
va salāmat. 

ical universit
h, treatment, a
oting commun
mplish this g
enuous and pr

ality wi
ess 

019;5(2):23-36 
sbmu.ac.ir/jrrh 

  
 

Summer 2019

Y 4.0). 

nces are the 
ulty members 
uality in the 
and reduce 

vestigate the 
health and 

y of Medical 

he statistical 
ere randomly 
rkplace was 
analyzed by 
research, all 
conflicts of 

health and 
of work, the 
values were 
health at the 
in the work 
ess with β=-
nt between 
case of job 
spirituality, 

ses. 

tuality raises 
efore, it is 
n University 

pirituality at 
programs. 

of Organizational
2019;5(2):23-36.

ties that are
and education
nity health as
great mission,
rofound force

ith 

l 
. 

e 
n 
s 
, 
e 



 
  

   
   

Journal of Pi 
 (i.e., Research on 

  

 The Relat

to the genera
approach (1
special statu
possible in th
(2). Given 
examine the 
with general
faculty mem
Sciences. 
Methods 
The present
correlational 
population i
faculty memb
University o
2017. 132 p
formula as sa
of medicine
sciences. 
   Three ques
   1) Organiz
This is a qu
workplace de
dimensions o
sense of unit
the organizat
   2) Genera
questionnaire
questions an
questions (4)
Anxiety and
Scale (15-21
   3) Job Stre
has 60 item
assessing ind
to analyze 
multiple regr
Results 
Pearson corr
was found t
between orga
general heal
(P<0.05), an
organizationa
That is, wit
general healt
decreased (-0
was less than
model was s
variables ha
variable. Ap
calculated to
meaningfuln
sense of un
general healt
prediction er
value in th
organizationa
ability to pr
significance 
organizationa

izhūhish dar d
Religion & Health)
This work is dist

tionship of Org

al health of th
). In fact, th

us whose effe
he light of the
that, the pur
relationship 

l health and 
mbers of Lore

t study is 
in terms 

in this cross-
bers (78 male

of Medical Sc
people were 
ample size, 57

e and 75 in 

stionnaires we
zational Spirit
uestionnaire a
eveloped by M
of meaningfu
ty (7 items) an
tion (7 items).
al Health Q
e designed b
nd 4 sub-sca
). The Scale 

d Sleep Disor
), and Depres

ess Questionna
ms which O
dividual stress

the findings
ression analys

elation test w
that there wa
anizational sp
lth and occup
nd the corr
al spirituality 
th increase in
th also increa
0.39). In addit
n 0.05 which 
significant; at
ad a signific
part from th
o be 0.34. Th
ess of work,

nity were 34%
th, and 66% o
rror. Based on
his study w
al spirituality
redict genera

of work, 
al values  h

 
 
 

 dīn va salāmat
)
tributed under the

ganizational Sp

he faculty with
he faculty m
ectiveness wi
eir physical an
rpose of this
of organizati
occupationa

estan Univers

descriptive i
of method. 
-sectional stu

es and 54 fema
ciences in yea
selected usin

7 of whom we
the school 

ere used to col
tuality Questi

associated wit
Milliman et a
ulness of care
nd aligning w
. 
Questionnaire 
by Petals and
ales, and eac
of Physical S

rders (8-14), 
sion Scale (22
aire (JSQ): Th
Osipow has 
s at workplace
s, Pearson c
sis have been u

as used in this
as a signific
irituality on th
pational stres
elation coeff
and general h

n organizatio
ased; and occ
tion, the level
indicated tha

t least one o
cant effect o
hat, the valu
his means tha
 alignment w
% of the ab
f the remainde

n the R2
adj ind

was 0.33; in
y component
al health. Wh

sense of c
had a signifi

                     
Cre e terms of the

pirituality … 

h a spiritualis
members have
ill be definite
nd mental hea
s study was 
onal spiritual

al stress amo
sity of Medic

in nature, a
The statistic

udy consists 
ales) at Lorest
ars of 2016 a
ng the Cochr
ere in the scho
of paramedic

llect the data:
ionnaire (OSQ
th spirituality 
al. (3), and thr
eer (6 items),
ith the values 

(GHQ): T
d Hiller has 
ch scale has 
Symptoms (7-
Social Functi
2-28). 
his questionna

developed f
e (5). Moreov
correlation a
used. 

s research and
ant relationsh
he one hand a
ss on the oth
ficient betwe
health was 0.6

onal spirituali
cupational stre
l of significan
at the regressi
f the predicti
n the criteri

ue of R2 w
at the factors 
with values a
bility to pred
er was related
ex, the obtain

n other word
ts had a 33
hat’s more, t
orrelation, a

ficant effect 

 
 
 

                      
s eative Common

Norouzi-K

stic 
e a 
ely 

alth 
to 

lity 
ong 
cal 

and 
cal 
all 
tan 
and 
ran 
ool 
cal 

: 
Q): 

at 
ree 
, a 
 of 

The 
28 

7 
-1), 
ion 

aire 
for 

ver, 
and 

d it 
hip 
and 
her 
een 
67. 
ity, 
ess 
nce 
ion 
ive 
ion 

was 
of 

and 
dict 
d to 
ned 
rds, 
3% 
the 
and 
on 

ge
β=
in
al
jo
co
th
a 
0.
in
oc
C
Th
m
w
ge
co
ha
w
an
or
oc
A
an
ca
Br
th
fa
sp
w
de
an
re
ne
to
fin
de
re
or
an
in
th
th
Su
M
w
re
th
am
le
ap
im
sp
it 
th
"T
w
em
of
fa
te

                     
Attribution 4.0 In

Kouhdasht, et a

eneral health a
=0.26, respect
ndicate that w
so increased. 

ob stress in 
omponents. A
he correlation 
significant eff
05, and the 

ndicate that w
ccupational str
onclusion 
he results 

meaningfulness
with organizati

eneral healt
omponents of
ave a significa

with general or
nd subsequent
rganizational 
ccupational s

Asliskis and M
nd Harih intro
ampus as a so
rave and McH

hat reduction 
aculty membe
pirituality, thr

within an orga
eep understan
nd establish 
esults in th
etworks betwe
o the needs a
nally paying 
evelopment 
esponsibility 
rganization le
nd placing tru
nternal stimulu
heir duties in 
heir accountab
uggestions 

Managers can 
which hinges o
educes stress a
he organizatio
mong faculty
vels of sp

ppropriate pr
mportance of 
pirituality with

is recommen
heir novice o
Teaching way

well as ways o
mployees, and
f spirituality, 
aculty membe
rms of availa

Vol               
Licen nternational

al./ Pizhūhish da

at 0.05, correl
tively. Indeed

with rise in th
The R2

adj inde
terms of o

dditionally, th
(β=-0.17 and 
fect on job str
negativity of 

with rise in the
ress reduced.  

demonstrated
s of work, sen
ional values 
th, respectiv
f spirituality 
ant effect on j
rganizational 
t job stress. W

spirituality 
stress and ra
aslik Sarsees,
duce the lack 
ource of occu

Henlanders, Ra
in job satisfa
ers (10,11). I
rough the sp
anization, hel

nding of them
good relation

he establishm
een individual
and interests 

more attent
to delegate 
(12-14). Fur
ads to the for
ust in faculty
us among em
the best way
ility (15,16). 

create a war
on collaborati
and creates so
on, enhances 
y members, a
iritual well-
rograms. Tak
the relationsh
h general heal
nded that univ
or in-service 
ys to promote
of reducing o
d, in order to 
general healt

ers will have 
ability and de

. 5, No. 2, Sum

(CC BY 4.0) ense

ar dīn va salāma

lating with β=
d, their positiv
hese factors, g
ex has 7% abi
organizationa

he significanc
β=-0.18, resp

ress at a signif
f these coeffic
ese factors, th
 

d that the 
nse of unity a
had significa
vely. Furthe
in the work 
job stress, wh
spirituality, g

Walt and Clar
can signific

aise job sati
, Keenman an
of work-life b

upational stre
avi and Dyson

action causes 
In general, i

pread of altru
lps individua

mselves and th
nships with o
ment of co
ls, leaders pay

of their em
tion to their 

e authority 
rther, spiritu
rmation of sp

y members, a
mployees mak
y, thus eventu

rm and open 
ion instead of
ome kind of 

the feeling 
and achieves
-being by i
ken together
hip between o
lth and occup
versity officia
programs a 

e spiritual w
occupational 
track and rep

th and occupa
an annual a

egree of these

 
 
 

   mmer 2019

 .)

at;5(2):23-36 

=0.25, β=0.27,
ve coefficients
general health
ility to predict
al spirituality
e of work and
pectively) had
ficant level of
cients in fact
he amount of

factors of
and alignment
ant effects on
ermore, the

context also
hich increases
general health
rk argued that
antly reduce
isfaction (6).

nd Jones, Rafq
balance in the
ess (7-9), and
n have argued
stress among

it seems that
uistic culture

als develop a
heir past lives
others, which
ommunication
ying attention

mployees, and
growth and
and assign

uality in the
piritual beliefs
and this is an
king them do
ually boosting

environment
f competition,
investment in
of solidarity

s the highest
implementing
r, given the
organizational
ational stress,
als include in
course titled

ell-being", as
stress among

port the status
ational stress,
assessment in
e variables in

24

, 
s 
h 
t 
y 
d 
d 
f 
t 
f 

f 
t 
n 
e 
o 
s 
h 
t 
e 
. 

q 
e 
d 
d 
g 
t 
e 
a 
s 
h 
n 
n 
d 
d 
n 
e 
s 
n 
o 
g 

t 
, 

n 
y 
t 
g 
e 
l 
, 

n 
d 
s 
g 
s 
, 

n 
n 



 
 
 

  

Journal of Pi 
 (i.e., Research on  

 
25

Norouzi-Kou

them and, i
measures are
Ethical cons
The Ethics 
Shahid Behe
confirmed th
Funding 
According to
any specific 
commercial, 
Conflict of i
The authors d
 

 

 

1. Satari S
Viewpoints 
Medicine, Is
Journal of 
Education. 2

2. Kashef M
general healt
inactive mov
Journal of M
(Full Text in 

3. Milliman J
spirituality 
exploratory 
organizationa
47. 

4. Goldberg 
General Heal
1979;9(1):13

5. Osipow S
edition (OSI
Incorporated

6. Van der W
and job 
Psychiatry. 2

7. Slišković A
teachers: Gen
Industrial H
307. 

8. Kinman 
demands, w
academics. J
Environment

9. Rafeeq M
life-work bal
teaching fac
institutions. I

10. Brewer 
Between Job
and Technic
and Technica

Refere

izhūhish dar d
Religion & Health)

This work 

uhdasht, et al./ P

if necessary, 
e taken. 
siderations 

Committee 
eshti Universi
his research. 

o the authors, 
grant from fu
or not-for-pro
nterest 
declared no co

S. Organizati
of Faculty M

slamic Azad 
Developmen

017;7(27):141

MM, Mozafar
th of the facul
vements of th

Motion Picture 
Persian) 

J, Czaplewski
and emplo
empirical 

al change ma

DP, Hillier V
lth Questionn

39-45. 

SH. Occupatio
-R): Psycholo

d; 1998. 

Walt F, De Kle
satisfaction. 

2014;26(3):37

A, Seršić D. W
nder and posi

Hygiene and T

G, Jones F. 
work-life bala
Journal of Hu
t. 2008;17(1-2

M, Harish P. W
lance (LWB)
ulties in priv
IOSR J Bus M

E, McMaha-L
b Stress and J
cal Teacher E
al Education. 

ences 

 dīn va salāmat
)
is distributed und

Pizhūhish dar d

the required

in Biomedica
ity of Medic

this research
unding agenci
ofit sectors. 

onflict of inter

ional Spiritua
Members of 
University, A

ntal Strategie
1-62. (Full Te

ri SAA. Com
lty members o

he universities
and Sports. 2

i AJ, Ferguson
oyee work 

assessment. 
anagement. 2

VF. A scaled
naire. Psycholo

onal stress inv
ogical Assessm

erk JJ. Workp
Internationa

9-89. 

Work stress am
ition differenc
Toxicology. 2

A life beyo
ance, and we
uman Behavio
2):41-60. 

Work life bal
: An innovati

vate rural hig
Manag. 2015;1

Landers J. T
Job Satisfacti
Educators. Jou
2003;20(1). 

                      
der the terms of th

dīn va salāmat;5

d compensato

al Research 
al Sciences h

h did not recei
es in the publ

rest. 

ality from t
the Faculty 

Ardabil Branc
es in Medic
xt in Persian)

mparison of t
of the active a
 of the count

2006;4(7):11-2

n  J.  Workpla
attitudes: A

Journal 
003; 16(4):42

d version of t
ogical medicin

ventory, revis
ment Resourc

place spiritual
l Review 

mong univers
ces. Archives 
2011;62(4):29

ond work? J
ellbeing in U
or in the Soc

lance (WLB)
ive approach 
gher education
17(4):22-30. 

he Relationsh
on of Industr
urnal of Care

                      
he Creative Com

5(2):23-36 

ory 

of 
has 

ive 
lic, 

the 
of 

ch. 
cal 
 

the 
and 
try. 
23. 

ace 
An 
of 

26-

the 
ne. 

sed 
ces, 

lity 
of 

sity 
of 

99-

Job 
UK 
cial 

 is 
on 
nal 

hip 
rial 
eer 

11
str
Fr

12
W
fr
20

13
fu
m

14
Th
A
R

15
M
M
R

16
sp
Sc

                     
mmons Attribution

 The Relatio

1. Reevy GM
ress, and anx
rontiers in psy

2. Mukherje
Workplace Spi

om Business.
016;3(34):11-

3. Biberman 
uture for wo

management. 1

4. Moitreyee 
he Essence 

Abhinav Nati
esearch in Co

5. Sarlak M
Mehdizadeh H
Model in Iran

esearch. 2012

6. Boje D. An
piritual capital
cranton, Scran

  Vo                
n 4.0 International

onship of Organ

M, Deason G. 
xiety among 
ychology. 201

e S, Bhatta
irituality: A 
 Journal of B
5. 

J, Whitty M
rk. Journal 
997;10(2):130

P, Chandra S
of Modern 

onal Monthl
mmerce & M

MA, Veiseh 
. Designing a

n's High Sch
;5(18):5-24. (

nother view: a
lism. Work an
nton, PA, pp x

ol. 5, No. 2, S

al License (CC BY

anizational Spir

. Predictors o
non-tenure t

4;5:701. 

acharjee S, 
Paradigm Sh

Business and 

M. A postmod
of organizat
0-8. 

S. Workplace
Business O

ly Refereed 
Management. 2

SM, Pour 
a Spiritualist 
hool. Public 
(Full Text in P

approaches to
nd Spirit, The 
xxv-xxxii. 200

 

Summer 2019

Y 4.0).   

rituality …  

of depression,
track faculty.

Singha SS.
hift to Ethics
Management.

dern spiritual
ional change

e Spirituality–
Organizations.

Journal of
015;4(3). 

ashraf YA,
Organization
Management

Persian) 

o the study of
University of

00. 

, 
. 

. 
s 
. 

l 
e 

–
. 
f 

, 
n 
t 

f 
f 



  

 

٢٣-٣٦ ):٢(٥  

 http://journ 

 

  ين و الصحّة

 وينبعي أن يعمل 
لعامة دون التوتر 
حة العامة والتوتر 

الاحصائي جميع  
كمال استبيانات 
مل الارتباط عند 
بحث واضافة الى 

رية وبين الصحة 
ية مع الصحة دار 

بة المعنوية الإدارية 
ل الدالة احصائية 

=β  ٢٦/٠و=β 
ير المعنوية في محيط 

.  

قلل نسبة التوتر 
 من خلال القيام 

Norouzi-Kouh
Occupational 

 هيئة 

;١٤٤٠الدين و الصحّة.
nals.sbmu.ac.ir/jrrh

 

البحث في الدي مجلة
C 

 ٣مقدم

صحة وانتاج العلم،
طار الصحة اوفي ا

لإدارية وبين الصح
.  

ي. اشتمل المجمتع
 وطلب منهم استك
المعطيات وفق معا
لاخلاقية في هذا الب

 بين المعنوية الإدا
ط بين المعنوية الإ
 أن مع ارتفاع نسبة
بعا له. إن العوامل

٢/٠=β ،٢٧/٠=
. كما أن للمعايير%

.لى التوتر الوظيفي

ة العامة وتق الصح
المعنوية في الجامعة

hdasht R, Mahdia
Stress. Journal o

دى اعضاء 

   البحث في ا جلةم
  h:ة على شبكة الإنترنت

مج                  
Creative Commons A

رضا شهبازي مق لام

ية قادة تحسين الص
ن محيط معنوي و
لاقة بين المعنوية الإ
.ستان للعلوم الطبية

هج بتبعه والترابطي
ورة عشوائية طبقية
 العامة. تم تحليل ا

د الاعاة جميع الموار 
  . في المصالح

ت دلالة احصائية
لى هذا فإن الارتباط

. وهذا يعني-٠/
ظيمي ينخفض تب
٥ارية مع  درجة 

%٥ عند مستوى 
 التوالى أثرا كبيرا عل

 تزيد من نسبة
س أن يزيدوا نسبة 

an MJ, Parmouz 
f Pizhūhish dar d

لوظيفي لد
  لطبية

 موقع المجلة

                  
Attribution 4.0 Inter

، غلا٢ز برموز

r.n  

امعات العلوم الطبي
م اصولاً ثمينة ضمن
حث، دراسة العلا
ريس في جامعة لرس

ا البحث وفق المنه
منهم بصو ١٣٢ر

 الوظيفي والصحة
 المتعدد. تمت مراع
يروا الى اي تضارب

 هناك علاقة ذات
<Pاضافة الى .(

٣٩جهاد التنظيمي 
ا ان الاجهاد التنظ
ءمة مع القيم الإد
على الصحة العامة

١٨/٠-=β على

ن المعنوية الإدارية
عضاء هيئة التدريس

M, Shahbazi-Mo
dīn va salāmat. 20

مة والتوتر ا
ن للعلوم الط

 

 

                  
rnational License (C

    

  

  

  

  

  

  

  

، مهنا١هديان
  

 بروجرد، ايران.

norouzi20@yahoo

إن جا :ث وأهدافه
التدريس بإعتبارهم
رض من هذا البح
ى اعضاء هيئة التدر

تم اجراء هذا حث:
لتدريس وتم اختيار
يط العمل والتوتر
ل الانحدار الخطي

لم يشير ي البحث

وفقا للكشوفات 
٠٥/٠ الوظيفي (

والاجه %٦٠عادل
 العامة ايضا، كما
ور بالتضامن والمواء
كان لها تأثير كبير ع

و β=-١٧/٠ سبة

ظهرت النتائج أن
ا ينصح المدراء واع
 . وعلم الأمراض

oghadam Gh. The
019;5(2):23-36. ht

صحة العامة
معة لرستان

                 
(CC BY 4.0 اليةصة الت

، محمدجعفر مه

سلامية، فرع بروجرد، ب

o.com :د الإلكترونيّ 

  الملخّص  
خلفية البحث
اعضاء هيئة 
الوظيفي. الغر
الوظيفي لدى

منهجية البحث
اعضاء هيئة ا
المعنوية في محي
بيرسون وتحليل

لفيهذا فإن مؤ 

الكشوفات:
العامة والتوتر
العامة كان يع
تزداد الصحة
للعمل والشعو
على التوالي كا
العمل مع نسب

ا الاستنتاج:
الوظيفي، لهذ
ببرامج التنمية

 Relationship of 
ttps://doi.org/10.2

رية وبين الص
في جا س

 

                  
ضع هذا العمل للرخص

*١ي کوهدشت

سانية، جامعة آزاد الإس
  .هان، ايران

  .ن
البريد؛ وزي کوهدشت

  
١٤٤  

١  

Organizational S
22037/jrrh.v5i2.1

عنوية الإدار
التدريس

١٤٤٠ صيفال، 
يخض

رضا نوروزي

مية، كلية العلوم الإنس
به ية الطب المساعد، 

بهان، ايران ،وم الطبية
رضا نوروزالسيد إلى ة 

  ة
١٤٤٠الاولی  دي
٤٠ شعبان ٩: ييا
  ١٤٤٠ ن
٤٤٠ شوّال ١٨ 

  سة:

  ريس

  :التالي الترتيب لى
Spirituality with P
18152 

ة بين المعن

٢، العدد ٥لسنة

۲

قسم الادارة التعليم -۱
قسم الصحة، كلي -٢
بهان للعلو كلية -۳
موجهةالالمراسلات  *

معلومات المادة  
جما ٢٦: الوصول 

وصول النص النها
شعبا ٢١: القبول

:النشر الإلكتروني
 

الرئيسالكلمات   
  التوتر الوظيفي  
اعضاء هيئة التدر 
  الصحة العامة 
  المعنوية الإدارية 
 
 

 
 

 
 
 
 

عل المقالة استناد يتم
Public Health and

العلاقة

ا

۶

۳
*

 

 
 

 
 

 

ي
d 



  

 

  ٢٣-٣٦): ٢(٥؛

http://journa 

   ين و سلامت

27

  

د علم هستند و 
داراي معنويت و 

ي بين  سي رابطه
گاه علوم پزشكي 

ي اعضاي  ل كليه
ي معنويت  ها امه

روش همبستگي 
لاقي رعايت شده 

 و استرس شغلي 
نويت سازماني با 

زماني، عنويت سا
عنادار بودن كار، 

/0=β  26/0و=β 

و  β=- 17/0ب با 

 و استرس شغلي 
هاي  جراي برنامه

Norouzi-Kouh
Occupational 

  

و  دارند كشور 
شوند. اين  ه مي
 ي لبه دو ره در

ضاي 

؛1398 دين و سلامت. 

als.sbmu.ac.ir/jrrh

پژوهش در دين ي
 د.

3بازي مقدم

ود سلامت و توليد
يد در محيطي د
ن پژوهش، بررس
يئت علمي دانشگ

ي آماري شامل ه
نا  شدند و پرسش

ها از طريق ر داده 
اخلا مواردي   همه

ا سلامت عمومي
مبستگي بين معن
نا كه با افزايش مع
ش يافت. عوامل مع

/β ،27=25/0ب با 
ترتيب حيط كار به

مومي را افزايش؛
شود كه با اج يه مي

.  

hdasht R, Mahdia
Stress. Journal o

اهداف پيشبرد
گرفته نظر در ر

، هموار21قرن 

اعض شغلي
 ن

   ي پژوهش در مجله
  سايت مجله: وب h

ي مجله           
Creati كند تبعيت مي

 غلامرضا شهب

 ران.

ي بهبو دار عرصه ن
شوند با سوب مي

د. هدف اينت كنن
 شغلي اعضاي هي

ستگي است. جامعه
خابيي انت  طبقه

 را تكميل كردند.
. در اين پژوهش

  . اند ش نكرده

عنويت سازماني با
براين، ضريب هم وه
بود. بدين معن -0

تعاقب آن كاهش
ترتيب زماني نيز به

اي معنويت در مح
  

سازماني سلامت عم
هيئت علمي توصي
شگاه افزايش دهند

an MJ, Parmouz 
f Pizhūhish dar d

پ در راهبردي ي
كشور هر در حول

هاي ق  با چالش

سترس ش
ي لرستان

                  
ive Commons Attrib

،2ناز پرموز

جرد، بروجرد، اير

لوم پزشكي سكان
ي ارزشمندي محس
س شغلي فعاليت
مومي و استرس

همبس-ع توصيفي
صورت تصادفي  به

و سلامت عمومي
تحليل شدندگانه

ضاد منافعي گزارش

معآمده، بين  دست
علاو ).P>05/0ت (

/39سترس شغلي 
 استرس شغلي مت

هاي ساز  با ارزش
ها مؤلفهدرصد؛ و 

. ر معنادار داشت

هد كه معنويت س
مديران و اعضاي ه

شت را در سطح دان

M, Shahbazi-Mo
dīn va salāmat. 20

نقشي شوند كه 
ترين عامل تحو م

 حالي است كه

مومي و اس
م پزشكي

                  
bution 4.0 Internatio

    

  

  

  

  

  

  

  

  
، مهن1هديان

  
سلامي، واحد بروج

r.norouzi20@  

هاي عل دانشگاهف:
 علمي كه دارايي

ي و بدون استرس
اني با سلامت عم

ن پژوهش از نوع
نفر ب 132بود كه

و استرس شغلي،
ليل رگرسيون چند

گونه تض  مقاله هيچ

د هاي به ساس يافته
داري وجود داشت

و اس 60/0برابر ي
ي نيز افزايش؛ و

سوييستگي و هم
5ومي در سطح

سترس شغلي تأثير

ده نتايج نشان مي
هد. بنابراين، به م
 و توسعه، معنويت

oghadam Gh. The
019;5(2):23-36. ht

  ب

ش مي
مهم
در

لامت عم
گاه علوم

                   
onal License (CC B

محمدجعفر مه

ي، دانشگاه آزاد اس
  .، ايران

  .ن
yahoo.com@ :نامه

  چكيده  
هدفسابقه و 

اعضاي هيئت
سلامت عمومي
معنويت سازما

. لرستان بود

اين روش كار:
هيئت علمي بو
،در محيط كار
پيرسون و تحل

اناست و مؤلف

بر اس ها:يافته
د ي معني رابطه

سلامت عمومي
سلامت عمومي
احساس همبس
بر سلامت عمو

18/0-=β بر اس

گيري:نتيجه
د را كاهش مي

شناسي آسيب

 Relationship of 
ttps://doi.org/10.2

محسوب هايي ان

اني با سلا
مي دانشگ

 1398         
(Y 4.0 كار از مجوز

، م1*هدشت

ي علوم انساني كده
اپزشكي، بهبهان،
ان، بهبهان، ايران

يارا؛ زي كوهدشت

 1398  
    
 

 
Organizational S
22037/jrrh.v5i2.1

سازما از جمله ي

يت سازما
يئت علم

، تابستان2ي  ره
اين

ضا نوروزي كوه

، دانشكد آموزشي
ي پيرا ت، دانشكده

بهبهالوم پزشكي 
رضا نوروزيآقاي  به 

  له
  1397 من
فروردين26:يي

  1398 بهشت
 1398 تير 1: 

  ي:
 

  لمي
  
  ي

:است صورت ين
Spirituality with P
18152 

عالي آموزش كز

ي معنويت
هي

 

، شمار5ي  دوره

رض

مديريتگروه  -1
گروه بهداشت -2
عل ي دانشكده -3
خطاب مكاتبات*

اطلاعات مقال 
بهم 13 :دريافت

دريافت متن نها
بديار 7 پذيرش:

نشر الكترونيكي
  

واژگان كليدي
 سترس شغلي

يئت علعضاي ه
سلامت عمومي

معنويت سازماني
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اي به مقاله ستناد
Public Health and

 
  

مراك و ها دانشگاه

ي رابطه

 مقدمه

د

2
3
*

د
د
پ
ن

و
ا
ا
س
م

 

ا
d 

د



 دين و سلامت

...سترس  

 باو مي دارد 
بروز شكوفايي و

 ميسر علمي ت
ه با محيط كار 

 )14(لي است 
محل زاي   ترس

زا به  استرس ط 
ماني، رواني و 
 و اختلال در 

؛ چون )17( 
ري، تأثيرهاي
ه، روابط بين 
ست با جديت 

ترس شغلي و 
رفته است.  گ
دهد كه بين  ي

حل كار ارتباط 
سوار و ي بيله

وري با كاهش 
سودگي شغلي 

دهد كه  ان مي
آزاد اسلامي  ه

ي و خلاقيت؛ و 
شود  ركنان مي
كه  هجه رسيد

كنان را بهبود 
ترين   را از مهم
دانند  شگاه مي

يت در محيط 
هيئت علمي را 

نشانهمكاران 
شود و  نجر مي
 .)22(نان دارد 

قويت روحيه و 
 وجود دارد و

. )23(اد كنند 
                     
2) Walt & Klerk
3) Garg 
4) Fanggidaea  

ش در دي پژوه
 د.

لامت عمومي و اس

سلامت عموم با
خودشك ينه براي

 اعضاي هيئت
ز موضوعاتي كه

شغل وم استرس 
است شرايط  از  ي 

شرايط  در يچيده 
هاي جسم نشانه

ش عملكرد فرد
شود  منجر مي

 محيط كار ادار
 عملكرد روزانه
رد كه لازم اس

سازماني بر است
ختلفي صورت

نشان مي 2ك
 و رشد در مح

. صمدي)18( 
رنجو د روانش بع

ي و افزايش فرس
 ستاري نيز نشا
 پزشكي دانشگاه

وري بهره فزايش
كار غيبت و س

د به اين نتيج
ند رضايت كارك
كاران معنويت

ي كاركنان دانش
ند وجود معنوي
شغلي اعضاي ه

آخوندي و ههش 
سترس شغلي من
و سلامت كاركنا
 محيط كار و تق
 و معناداري

يي روحاني ايجا
                      

k 

ي مجله            
Creati كند تبعيت مي

ماني با سلات ساز

با طي تنگاتنگ
زمي ها، دانشگاه 
استعدادهاي  و

ز طرفي، يكي ا
خورده، مفهوره 

ناشي منفي  س 
و پي ا، چندگانه 

و با ن )16, 15
ت كه به كاهش

هيئت علمي
ز استرس در

سلامت شخص،
گذا  سازمان مي

  ود.
أثير معنويت س
 تحقيقات مخ

 والت و كلارك
 كار، مشاركت
ري وجود دارد

افزايشاند كه  ده
 كيفيت زندگي

نتايج پژوهش 
ي در دانشكده
اف ست و موجب

استرس جابجايي،
ي خود  مطالعه

توان ط كاري مي
مرزآبادي و همك
ر استرس شغلي
همكاران معتقدن

تواند استرس ش 
هاي پژوهش يافته 

هاي كاري به اس
ندگي شخصي و
ين معنويت در

ي مثبت  رابطه
سازي، فضاي هنگ

                 

                  
ive Commons Attrib

 ي معنويترابطه

ويت ارتباطمعن
در معنويت يج
ها ي توانايي يه

. ا)13(شد  اهد
مسائل شغلي گر

احساس  ي  تجربه 
فرايندي پويا و  

5(آيد  ساب مي
اري همراه است
لامت اعضاي ه
ارهاي ناشي از
يار منفي بر س
دي و بازدهي

شتري بررسي شو
ي تأ در زمينه

لامت عمومي،
هاي پژوهش ته

نويت در محل
دار بت و معني

كارن اذعان كرد
لامت عمومي و

.)19(راه است 
سازماني نويت

اس متوسط از تر
ج كاهش چنين

در 3گارگ .)1
نويت در محيط

. آزاد)20(شد
غيرهاي مؤثر در

و ه 4. فانگيدا
ي دانشگاه مي

.)21(هش دهد 
ه كه تنش دهد 

ير مخربي در زن
ي والت بي عقيده

شرفت در كار
يران بايد با فره

                 
bution 4.0 Internatio

36-23 

ل
ند
ها
ى
و 
ت
 از
ن
 ي،
ر،
 و
 و
» ر

 از
ف
ي
كار
از:
9( .

طح
 رد
ر،
س
ن،
3 (
ن،
 به

ن
ش
ي
را،
ت
 از
ور
شد

  
1)

تروي
كليه
خوا

و مس
كه

كار 
حس
رفتا
سلا
فشا
بسي
فرد
بيش

سلا
يافت
معن

مثبت
همك
سلا
همر
معن
بالات
همچ

)11
معن
بخش
متغ

)6(
كاري
كاه
د مي
تأثي
به ع
شپي

مدي

                  
onal License (CC B

6: 1398)،2(5مت؛

يچيده و متحو
ع انساني هستن
ه د، براى سازمان

ونى همواره براى
)3, 2(آورد   مى

د و با تغييرات
 دليل، برخي
ه مفاهيمي چو
جدان، رادمردي
اجويي در كا
 حس صلح

ي مديريت زه
معنويت در كار«

شناسايي بعدي
ذير است، تعريف
بامعنا در زندگي
ت در محيط ك
ه عبارت است ا

9(ها   با ارزش
ار در سه سط
د كه شامل موار
ت بردن از كا

) احساس2كار،
ند با همكاران

3ف مشترك و
با اهداف سازمان

سازمان نسبت

شكي كه رهبرا
نقش شوند، ب مي

م دارند كه براي
گر يكرد معنويت

مي اعضاي هيئت
ي هيئت علمي
طو رايي آنان به

 ميسر خواهد ش

                      
Paradigm  

       1398ن 
(Y 4.0 كار از مجوز

هش در دين و سلام

و در شرايط پي
ح مختلف منابع
عارى از خطر بود
نو ولى دنياى ك
يى را به وجود

 تطبيق دهند
. به همين)5, 

مواره با ورود به
 درستكاري، و
 ملاحظه، معنا
ويق كاركنان،
جديد در حوز

«يدي را به نام
ازماني درك و ش

پذ وني و پرورش
نجام كارهاي ب

 در واقع معنويت
شود كه ايي مي

گي و همسويي
ت در محيط كا

شود بندي مي قه
طح فردي): لذ
س هدف در ك
 احساس پيون

ر و داشتن هدف
ازماني): پيوند ب

ي س و ملاحظه

علوم پزهاي  گاه
موزش محسوب
معه و توليد علم
شگاه بايد با روي
ي سلامت عموم

در واقع اعضاي 
خوردارند كه كار

شان ي و رواني

                      

تابستان، 2ي  اره
اين

و همكاران/ پژوهش ت

و دارند قرار ي
يشتر به سطوح
ذشته، محيط عا
 وجود داشت؛

ها و تهديدهاي ت
 را با شرايط

,4(مراه شوند 
لم مديريت هم
، باور به خدا،
ش، مهرباني،

 همكاران، تشو
هاي ج  پژوهش
جدي 1ي لگوواره

. معنويت سا)6(
ك فرد كه درو

ي ان  به واسطه
.)8(يابد  ش مي

ع مؤلفه شناسا
حساس همبستگ

سازي معنويت م
 و سازماني طبق
 كار بامعنا (سط

ز كار و احساس
طح گروهي):
نان از همديگر

ها (سطح سا ش
هاي سازمان و

(  . 

ت علمي دانشگ
درمان و آم ت،
جام سلامت اي

لت عظيم، دانش
د و ژرف را براي

.)11(ن بياورد 
يي برخو ت ويژه

ي سلامت جسمي

             

 
 

، شما5ي  دوره 

2

نوروزي كوهدشت

نظمي و بي نظم
نيازمند توجه بي

. چون در گذ)1(
منيت بيشترى

ها، فرصت سازمان
آنها بايد خود

وجودآمده، هم به
پردازان عل نظريه

خلاق، حقيقت
عتماد، بخشش

همبستگي با
دوستي؛ و نوع

سازمان، ظهور ا
(اند  مطرح كرده

زندگي كاري يك
و )7(شود  مي

جتماعي پرورش
بيشتر با سه نوع
كار معنادار، اح
بنابراين، مفهوم
فردي، گروهي

)1ذيل است:
نرژي گرفتن ا

همبستگي (سط
پشتيباني كاركن

همسويي با ارزش
ه د با ارزشپيون

)10(كاركنانش
اعضاي هيئت

ي بهداشت عرصه
در ارتقا بسزايي

تحقق اين رسال
نيرويي قدرتمند
علمي به ارمغان
جايگاه و منزلت

ي يقين در سايه
)12(.  

8

ن
ن
)
ا
س
آ
ب
ن
ا
ا
ه
ن
س
م
ز
م
ا
ب
ك
ب
ف
ذ
ا
ه
پ
ه
پ
ك

ع
ب
ت
ن
ع
ج
ي
)



 

  
 

  ين و سلامت

29

13 :36-23 

ظر روش انجام
آماري در اين

لمي زن و مرد 
بود. افرادي 13

ه كنار گذاشته 
ن)، با استفاده 
  شدند. معيار

رسمي اعضاي 
د. براي اجراي
شدند. سپس با 
ف دانشگاه به 
 ر بدين صورت

 هيئت علمي، 
آنان ارائه شد. 
مت عمومي و 

به شرح ذيل  

نامه  ن پرسش
ه و اقتباس از 
 4 و همكاران

نادار بودن كار 
 همسويي با 
مچنين داراي

همبستگي (در 
ن است كه در 

تا كاملاً  1= 
 87/0 كرونباخ 

زاد و همكاران
, 11(ده است 

ه كه نام پرسش
 4 و سؤال 28
.)29(دارد  ش

 جسماني لائم
 ،)8-14( واب

                     
3) OSQ 
4) Milliman  
5) GHQ 
6) Goldberg & H

ي پژوهش در دي
 د.

398)،2(5سلامت؛ 

 توصيفي و از نظ
ي آ ست. جامعه

عضاي هيئت عل
395-96 سال 

اشتند از مطالعه
ز 54مرد و  78

 در نظر گرفته
شامل عضويت ر
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عي شي مقط العه
شگاه علوم پزشك
 در مرخصي و م
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را شناسايي امل
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وهش در جدول

  ي تحقيق

 ف استاندارد
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42/9 

08/6 
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استرس شغلي  
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سلامت عمومي 
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نويت سازماني 
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 د.
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 شد تا نوع
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انحراف ميانگين
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54/55 
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سون استرس شغل
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 36/0 05/
 16/0 05/

معنويت سازمان 
داري ي معني 

ي بين معنويت
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 نيز افزايش؛ و
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ماني با سلات ساز
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 سلامت عم

استرس ش
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براي بررسي ا
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