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Abstract 
 

Background and aim: The present study was conducted with the aim of developing a 

model of marital stability based on personality characteristics and perceived stress 

mediating by marital quality, among married women. 

Methods: Using Loehlin’s method (2004), a total of 500 married women were selected 

through convenience sampling from the city of Tehran. To measure the study variables, 

the following instruments were employed: the Perceived Stress Scale (Cohen et al., 

1983), the Marital Instability Index (Edwards et al., 1987), the short form of the NEO 

Personality Five-Factor Inventory (Costa & McCrae, 1985), and Revised Dyadic 

Adjustment Scale (RDAS) (Busby et al., 1995). The research design was based on 

structural equation modeling, specifically regression equations. 

Results: Results indicated that personality characteristics and perceived stress have an 

indirect effect on marital stability through the mediation of marital quality. 

Conclusion: The goodness-of-fit indices demonstrated that the proposed model in this 

study showed an appropriate fit with the data collected from married women and was 

closely aligned with theoretical assumptions. 
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 چکیده

و استرس   یتیشخص  ی هایژگیبراساس و  ییزناشو  ۀمدل ثبات رابط  نیپژوهش حاضر با هدف تدو  سابقه و هدف: 

 در زنان متأهل انجام شد.  ییزناشو ۀرابط تیفیک گرییانجیادراک شده با م

دردسترس    یرگیزن متأهل به روش نمونه   500( تعداد  2004)  نیبا استفاده از روش لوهل  منظور  نیبد  روش کار:

)کوهن و همکاران،   شدۀاسترس ادراک  اسیپژوهش از مق  یرهایمتغ  یرگیاندازه  یاز شهر تهران انتخاب شدند. برا

نئو   تیشخص  یپنج عامل  اسی(، فرم کوتاه مق1987  )ادواردز و همکاران،  ییزناشو  ۀرابط  ثباتیی(، شاخص ب1983

استفاده گرد1995و همکاران،    ی)باسب  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک  ۀ(، پرسشنام1985  ،کری)کاستا و مک . روش  دی( 

 بود.   یونرگرسی معادلات  خاص؛ طوربه  یپژوهش از نوع معادلات ساختار

بر   ییزناشو  ۀرابط  تیفیک گرییانجی و استرس ادراک شده با م  یتیشخص  یهایژگینشان داد که و ها افتهی   ها:یافته

 دارد. میرمستقیغ  یاثر ییزناشو ۀثبات رابط

شده از زنان    آوریجمع  هایپژوهش با داده  نیدر ا   ی شنهادیبرازش نشان داد که مدل پ   ی هاشاخص  گیری: نتیجه

 دارد.  ینظر یهابا فرض یکیمتأهل برازش مناسب و ارتباط نزد 

 واژگان کلیدی 

 ،  ییزناشو ۀثبات رابط

   ،ییزناشو ۀرابط تیفیک

 ، یتیشخص یهایژگیو

   .استرس ادراک شده 
 

 مقدمه 
درنظر گرفته    یزندگ  اصلی  هدف  عنوان  اغلب به  داریازدواج بادوام و پا  کی

کل  کیو    شودیم برا   یدیشاخص  تنها  بلکه    ییزناشو  تیموفق  ینه 

  تیفی(. ثبات در ازدواج و ک1)  خانواده است  یرفاه و سلامت  یبرا  نیهمچن

زناشو  یبالا موارد   ییروابط  جمله  تأم  یاز  که  بهداشت    هکنندنیاست 

ها به طلاق  از ازدواج   یار یوجود بس  نیو جامعه است. با ا  خانواده  یروان

  تیفیو ک  تیکه تداوم دارند، از رضا  ییهاو اکثر ازدواج  گرددی منجر م

باثبات،    یهادر ازدواج   لیعوامل دخ  ییبرخوردار هستند. با شناسا  ینییپا

م افزا  ترین ییپا  زانی شاهد  و  طلاق  پا  شیاز  و  ازدواج    یدار یثبات  در 

 (. 2)  بود  میهخوا

بدون طلاق،    یقانون  ییزناشو  ۀرابط  کیماندن در    ییزناشو  ثبات

  گر، یکدیو درک    رشیاست و شامل پذ  یقانون  ییجدا  ای  یکیزیف  ییجدا

علا د  قیداشتن  حفظ    یهادگاهیو  و  مسائل  با  مواجهه  جهت  مشترک 

  یی(. ثبات ازدواج فقدان مشکلات زناشو3است )  تیمیو صم  یهمبستگ

اش  ست،ین و  شور  حضور  رابط  تیمیصم  اق،یتبلکه  که  است  تعهد   ۀ و 

  ۀثبات رابط  نی(. اگرچه ب4)  سازدیو مطلوب م   بخشتیرا رضا  ییزناشو

  قات یوجود دارد، اما تحق  یمثبت  ۀرابط  نیزوج  یو سلامت روان  ییزناشو

 ت یف یامر نه تنها به ثبات رابطه، بلکه به ک  نیکه ا  دهندینشان م  ریاخ

عوامل    ۀ جینت  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک   (.5)  دارد   یهم بستگ  ییزناشو  ۀرابط

سازش  یمختلف جمله  تعهد    تیمیصم  ،ییزناشو  یافتگیاز  احساس  و 

  نیو طول عمر زوج  یاست و با سلامت جسمان  گریکدینسبت به    نیزوج

 (. 6)  ارتباط دارد

ثبات    ۀنیمطرح شده در زم  یمدلها   نتریو جامع  نتریاز مهم  یکی

آس  ،ییزناشو  ۀرابط   ی ر پذیانطباق   -استرس  -یرپذیب یمدل 

(Vulnerability- Stress- Adaptation (VSA)کارن برادبور  ی(    ی و 

است1995) ا7)  (  براساس  ک  ن ی(.            ، ییزناشو  ۀرابط  تیفیمدل، 
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عوامل    نیترگر از جمله مهمتنش  ی هاددایو رو  داریپا  یها یر پذیبیآس

 ی ابیبه ارز  ییزناشو  ۀرابط  تیفیهستند. ک  ییزناشو  ۀاثرگذار بر ثبات رابط

زناشو  نیزوج  یذهن روابط  م  شانییاز  به  شودی اطلاق       تنها  عنوانو 

  ۀ رابط  تیفیگاه از مفهوم ک  (.8)  است  ییزناشو  ۀمهم ثبات رابط  نبیشپی

  ت،یرضا  ،یمختلف ازدواج مانند شادمان  هایانعکاس جنبه  یبرا   ییزناشو

رابط  یافتگی سازش ثبات  م  ییزناشو  ۀو  دو جهتشودی استفاده    ی رگی. 

وجود دارد.    ییزناشو  ۀرابط  تیفیک  یو کاربرد عمل   یساز مفهوم   یعمده برا 

که از دو جزء    مفهومی  عنوانبه  ییزناشو  ۀرابط  تیفیموارد ک  یدر برخ

شادمان  ییزناشو  یافتگی سازش هم  درنظر    لیتشک  ییزناشو  یو  شده، 

وجود    دهندۀنشان  تیفیک  یصورت سطح بالا  نیگرفته شده است. در ا

ارتباط خوب و    ،یهمسران همچون همراه  نیب  ۀرابط  ینیع  یهایژگیو

  ن ی. همچنباشدیسازگارانه و بادوام م  ۀرابط  ۀاست که مشخص  یهماهنگ

م  یافتگیسازش  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک رابطه و    مندیت یرضا  زانیو  از 

 . (2)  ردگییدربر م  زیهمسر را ن

  های ی ر پذی ب ی آس   ن ی (، زوج 1995)   ی و برادبور   ی مدل کارن   براساس 

آنان    ییکه بر روابط زناشو   آورند ی م   یی زناشو   ی را با خود به زندگ  ی دار ی پا 

هر    یۀو اول   دار ی پا   های ی ژگ ی شامل و   دار ی پا   های ی ر پذی ب ی اثرگذار است. آس 

زوج   ک ی  و   ن ی از       ،ی دلبستگ   ی ها سبک   ، ی ت ی شخص   یها ی ژگ ی مانند 

نگرش   ، ها طرحواره  و  عوامل تجربه   لات یها، تحص باورها  مانند طلاق    ای و 

و    کنندیم   شان یی زناشو   یآنها را با خود وارد زندگ   نی است که زوج   ن ی والد 

دو فرد متفاوت    وند ی ( ازدواج پ 9در ازدواج هستند )   ت ی و موفق   ی مانع شادمان 

هر   که  زندگ   نهی شی پ   ک ی است  سبک  متفاوت   ی و  و  که    ی جداگانه  دارند 

  پرورش   علت . به رد گی ی م   شهی از آن ر  شان های قه ی ها و سلارزش   ها، دگاه ی د 

  ت،ی ذهن  ی دارا   ن ی از زوج   کی متفاوت؛ هر   های ها و خانواده در فرهنگ   افتنی 

تعر   ری تفس  موقع   یمتفاوت   فی و  در    ی ها ت یاز  تفاوت  هستند.      مختلف 

از عوامل مهم اختلافات    یک ی که    ی زندگ   ی ها و سبک   یت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و 

از زوج   شود ی م   باعث است،    یی زناشو  تصورات و    ف، ی تعار   ن ی که هر کدام 

  . ( 10رابطه با همسر داشته باشند )   ت ی ف ی از ازدواج و ک   ی انتظارات متفاوت 

م   ل ی دل  ن همی به  ب   دار، ی پا   های ی ر پذی ب ی آس   انی از  و    ت ی شخص   ن ی ارتباط 

موردعلاق  موضوع  باثبات  بس  ۀازدواج  است   ی ار ی محققان     (.  11)   بوده 

رفتارها   ی الگوها   ۀ رند ی برگ در   یت یشخص   ی ها ی ژگ ی و  و  احساسات    ی افکار، 

نقش    ی تی شخص   ی ها ی ژگی (. و 12است )   ر ی رناپذ یی افراد است که ثابت و تغ

  یندها ی بر فرا   ر ی تأث  قی از طر   یی زناشو   ۀ رابط   تی ف ی در ک  ای کننده ن یی مهم و تع 

  مانه ی و صم   ی روابط جنس   ت، ی می تعارض، صم   ت ی ر ی مانند گفتگو، مد   یی زناشو 

مانند    یت ی شخص  یی ها یژگ ی ( و 1995)   ی و برادبور   یکارن   قاد به اعت   (. 9دارند ) 

را بوجود    ی دار ی پا   ی ها ی ر پذی ب ی آس   ، ی جان ی ه   ی ها ی دار ی و ناپا   آزردگی روان 

  هایها و تجربه زوج   یافتگ ی سازش   ی بر چگونگ   ر ی تأث  قی که از طر   آورند ی م 

تأث  رابطه  کل  بر  آنان،  برا   آورد ی رو   (. 7)   گذارند یم  ر ی پرتنش        ی معتبر 

،  گرایی (. برون 13)  تی شخص  یمدل پنج عامل  تی صفات شخص  ی ر گی اندازه 

مدل    نی ا   ی ابعاد اصل   ی ر پذی و انعطاف   ی ، سازگار شناسی فه ی ، وظ آزردگی روان 

  یتی شخص   ی ها ی ژگ ی و   ن ی هر کدام از ا   (. 14)   باشند ی م   تی شخص   ۀ گان پنج 

بگذارند    ر ی تأث   یی روابط زناشو   ت ی ف ی بر ک   یمنف   ا ی در جهت مثبت    توانند ی م 

زوج 15)  مطالعات  براساس  رنجورخو   ی ها (.  روان  به  سطح    ییمبتلا  بالا، 

سو   ی تر ن یی پا   ییزناشو   تی ف ی ک  از    ی دارا   ی ها زوج   گر،ی د   ی داشتند. 

  تی فی داشتند و متعاقباً از ک   ی شتر ی ب   تی بالا از روابط خود رضا   ی شناس فه ی وظ 

 . ( 2،  16)   برخوردار بودند   ی بالاتر   یی زناشو 

کارن  برطبق برادبور  یمدل  د1995)  یو  عامل  ثبات   یگری(  که 

تنشگر    ی دادهایاسترس و رو  دهد،یقرار م  رتأثیرا تحت  ییروابط زناشو

  ی هارا در پژوهش  ایندهیاست که توجه فزا  یاست. استرس مفهوم  یزندگ

را در فهم    یکرده است و نقش مهم  افت یدر  ریدر طول دهۀ اخ  ییزناشو

استرس تجربه شده در   .(17) کندیم یباز کینزد بطو ثبات روا تیفیک

زناشو د  ییروابط  روابط  در  استرس  به    اریبس  یمنف  ریتأث  گر،ینسبت 

سلامت  یشتریب روان  یبر  بالا  درستیو  سطح  با  و    ، یافسردگ  یدارد 

و خودکش  مواد  )  یاضطراب، سوءمصرف  است.  که   ی(. هنگام18همراه 

از توان و منابع او خارج   تیموقع کی  هایمتوجه شود که خواسته یفرد

  طیما چگونه مح نکهی(. ا19) گرددی و استرس م یاست، دچار فشار روان

  زامحرک تنش کیآن است که  کنندۀنییتع م،کنییم یابیرا درک و ارز

  یدادها یکه افراد رو  ای. استرس ادراک شده به درجهریخ  ای  دارد  وجود

  کنند،یم  یابیو پرفشار ارز  لکنتررقابلیغ  ،ینبیشیپ  رقابلیرا غ  یزندگ

ا   های مؤلفه  عنوانمختلف به  یها در پژوهش  یژگیسه و  نیاشاره دارد. 

  یپژوهش  اتی. مرور ادب(18،  20)  اندشده   یاسترس معرف  ۀتجرب  یمحور 

  21)  باشدیم  ییروابط زناشو  امدپی  بر   زاتنش  یدادهایرو  ریتأث  دهندۀنشان

  یزندگ  یدادها یروزانه، رو  یا هبه هنگام بالا بودن استرس  نی(. زوج20،

  تیفیخود بر ک  نوبۀامر به  نیکرده و ا  یابیادراک و ارز  ترمنفی  صورترا به

  تیاست. استرس روزانه منجر به کاهش رضا  رگذاریو ثبات روابط آنها تأث 

 (.18)  شود می  زمان  مروربه  نیزوج  ییناشوز

  
 مدل مفهومی فرضی پژوهش   .1نمودار 
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اهم  با ارائ  تیتوجه به  مدل ثبات    ۀموضوع، هدف پژوهش حاضر 

و استرس ادراک شده با    یتیشخص  هاییژگیبراساس و  ییزناشو  ۀرابط

ا  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک  گرییانجیم اهم  رانیاست. در  به    تیبا توجه 

را در قالب مدل مورد آزمون قرار دهد،    رهایمتغ  نیکه ا  یقیموضوع، تحق

  ییو چرا یبه چگونگ ییمنظور درک و پاسخگوانجام نگرفته است. لذا به

بر    رگذاریمشترک در طول زمان و عوامل تأث  یانحلال زندگ  ای  یداریپا

  ی هایژگیو  ایاست که آ  نیپژوهش ا  نیا  یسئوال اصل  ییزناشو  ۀثبات رابط

بر    ریتأث  قی و از طر  میرمستقغی  طورو استرس ادراک شده به  یتیشخص

 دارند؟  ریتأث  ییزناشو  ۀثبات رابط  بر  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک

 ها مواد و روش
  ی مبتن   ی همبستگ   های پژوهش حاضر با توجه به هدف آن از نوع پژوهش 

مدل   بر  ساختار   ی اب ی روش   Structural Equation)    ی معادلات 

Modeling  (SEM) به   لی تحل  ق ی )تلف   ی ون رگرسی   معادلات   خاص   طور ( 

  یۀپژوهش شامل کل   ی آمار   ۀ سطح دوم( بود. جامع   ی عامل   ل ی و تحل  ر ی مس 

نمونه  روش  از  استفاده  با  بود.  تهران  شهر  ساکن  متأهل    یر ی گ زنان 

(  2004)    نی پنهان به روش لوهل   ی رها ی دردسترس و با توجه به تعداد متغ

  هامحله  سرای  به کنندگانمراجعه  ان ی زن متأهل از م  500شامل  ای نمونه 

ورود به پژوهش عبارتند بودند    های ملاک (.  22)   شد   انتخاب  تهران  غرب  در 

  ن ی ب   شان ی سن   ۀ از ازدواج آنها گذشته باشد، ب   خ ی سال از تار   5حداقل    نکه ی از ا 

شان باشد،  ازدواج   ن ی فرزند باشند، اول   ک ی حداقل    ی سال باشد، دارا   40تا    25

خروج    ی ها برخوردار بوده و شاغل نباشند. ملاک   پلم ی د  لات ی از حداقل تحص 

  ل ی تکم   ند ی داشته باشد، از فرا   ل ی از پژوهش عبارتند از هر زمان که فرد تما 

و    هی تجز   برای .  ها ل پرسشنامه ی در تکم   یابزار خارج شود و عدم دقت کاف 

و    ی ساختار   یون ی معادلات رگرس   ی اب ی اطلاعات بدست آمده از مدل   لی تحل

  ۀ نسخ   موس ی و ا   24  ۀ نسخ  SPSS  افزار نرم   از   هاداده   لتحلی   و  ه ی تجز   ی برا 

همچن   23 شد.  گردآور   ن ی استفاده    ی ها اس مقی   از   ها داده   ی جهت 

 .  د ی استفاده گرد  ر ی ز   ی خودگزارش 

ب -  )   ادواردز    یی زناشو   ثباتییپرسشنامۀ  همکاران   Maritalو 

Instability Index (MII) است که    ی سئوال   14ابزار    کی شاخص    نی (: ا

به طلاق توسط ادواردز،    ل ی و تما   یی زناشو   ۀ رابط   ثبات ی ب   ی ر ی گ اندازه   ی برا 

  نی پرسشنامه به ا   گذاری (. نمره 23)   ( ساخته شد1987جانسون و بوث  ) 

صفر تعلق    ۀ نمر   ر« ی پاسخ »خ   به و    1  ۀ صورت است که به پاسخ »بله« نمر 

  دهی سنج   یی زناشو   ۀ . البته از آنجا که در پژوهش حاضر ثبات رابط رد گی ی م 

صورت که به پاسخ    ن ای   به   شد؛   انجام   معکوس   صورت به   گذاری نمره   شود؛ ی م 

  0-2  ن ی ب   ۀ تعلق گرفت. نمر   ک ی   ۀ نمر   ر« ی صفر و به پاسخ »خ   ۀ »بله« نمر 

  ۀ، نمر % 26با احتمال طلاق    3- 4  ن ی ب  ۀ احتمال طلاق، نمر   %22  دهندۀ نشان 

احتمال طلاق و    %38با    7- 9  نی ب   ۀ ، نمر % 31با احتمال طلاق    5- 6  ن ی ب 

  ییهمراه است. روا   نده ی در سه سال آ   % 43، با احتمال طلاق  10  ی نمره بالا 

ا  )   ن ی همزمان  همکاران  و  ادواردز  توسط  تأ1987پرسشنامه  و    د یی (  شد 

آلفا   یی ا ی پا  با  ا   دست ب   0/ 87کرونباخ    ی آن  در  پژوهش    ز ی ن   ران ی آمد.  در 

  ن ی (. همچن 24)   بدست آمد   0/ 96پرسشنامه    ن ی ا   ییا ی ( پا 1395هنرپروران ) 

پا 1387)   ذاکر   یی ثنا  آلفا   اس ی مق   ن ی ا  یی ا ی (  با روش    0/ 93کرونباخ    ی را 

کرونباخ    ی به روش آلفا   اس ی مق   ن ی ا   ییا ی پژوهش حاضر پا   گزارش کرد. در 

 (.25)   بدست آمد   0/ 78

 Revised Dyadicشده )   دنظر ی فرم تجد   ییزناشو   تی ف ی ک   اس ی مق  - 

Adjustment Scale (RDAS) ا باسب   اس ی مق   ن ی(:  کران،    ،ی که توسط 

سئوال    14( ساخته شده است، از  1995و همکاران )    ستنسن ی لارسون و کر 

( و  11تا   7)سئوالات  ت ی (، رضا6تا   1توافق )سئوالات  اس مقی و سه خرده 

  تی ف ی نمرۀ ک   موع شده است که در مج   ل ی ( تشک 14تا    12انسجام )سئوالات  

بالاتر    یی زناشو   ت ی فکی   دهندۀ . نمرات بالا نشان دهد ی را نشان م   یی زناشو 

  شهی )از هم  ای درجه  6 کرت ی ل  ف طی  صورت پرسشنامه به  ی گذار است. نمره 

ممکن   ۀ . حداقل نمر باشد ی ( م 5=  م ی= صفر تا توافق دائم دار م ی اختلاف دار 

حداکثر   و  بود   70صفر  پا 26)   خواهد    ی آلفا   وۀ شی به   مه پرسشنا   یی ا ی (. 

توافق،    اس مقی سه خرده   ی ( برا 2005)   لری و م   ست ی کرونباخ در مطالعۀ هول 

(.  27)   و مطلوب گزارش شد   0/ 90و    0/ 80،  0/ 79  ب ترتی و انسجام به  ت ی رضا 

  ی از جمله آلفا  یدرون  یهمسان  ییا ی پا  بی ( ضرا 1390)  ی وسف ی در پژوهش 

ماده   14 ی برا  ونه در کل نم  یی زناشو  ت ی ف ی پرسشنامۀ ک  ف ی کرونباخ و تنص 

  کی استخراج شد که به تفک   0/ 89و    0/ 92برابر با مقدار    ب ترتی و سه عامل به 

  ی و همسان   یاز همگون   ی( که حاک 70  ی و بالا بوده )بالا   بخشت ی جنس رضا 

 (.  28)  پرسشنامه هستند   های ماده 

(:  Perceived Stress Scale (PSS)استرس ادراک شده )   اس ی مق   - 

ادراک  سنجش استرس    ی ( برا 1983توسط کوهن  و همکاران )   اس ی مق   ن ی ا 

  ی که در آن فرد زندگ   ای درجه   ی اب ی ماه گذشته و با هدف ارز  ک ی شده در  

  دهدی پرسشنامه نشان م   ن ی شده است. ا   هی ته   کند، می   درک  زا خود را تنش 

  ،ی نبی ش ی پ   رقابل ی خود را غ   ی زندگ ماه گذشته    ک ی که چگونه افراد در طول  

است و    ه ی گو  10  ی دارا   اس ی مق   ن ی . ا نند بی ی م   رمنتظره غی   و   کنترل قابل   ر ی غ 

  نی . کمتر شود ی م   گذاری نمره   4از صفر تا    کرت ی ل   ای درجه   5  اس ی براساس مق 

« است. در پژوهش کوهن  40نمره »  ن ی شتری بدست آمده »صفر« و ب  ۀ نمر 

و    0/ 84در سه مطالعه    اس ی مق   ن ی ا   ی برا کرونباخ    ی ( آلفا 1983و همکاران ) 

  بی ( ضر 1387در پژوهش سپهوند )   رانی (. در ا 29)   بدست آمده است   0/ 85

  ییا ی بدست آمد. در پژوهش حاضر پا   0/ 80پرسشنامه    ن ی کرونباخ ا   ی آلفا 

 (.  30)   بدست آمد   0/ 84کرونباخ    ی به روش آلفا   اس ی مق   ن ی ا 

مق   فرم   -  عامل   اس ی کوتاه  )   ت ی شخص   ی پنج   -NEO Fiveنئو 

Factor Inventory (NEO-FFI) مق کوتاه  فرم   : عامل   اس ی(    یپنج 

مک   ت یشخص  و  با  1985)   کری   کاستا  اصل   ه ی گو   60(  عامل   ی پنج 

روان   ت یشخص  و    ی سازگار   ، یرپذی انعطاف   ، گردی برون  ، آزردگی شامل 

آزمون    ن ی مذکور در ا   ی های ژگ ی از و   ک ی سنجد. هر ی را م   شناسی فهی وظ 

  هاتم ی آ  ن ی به ا  ی . پاسخده رند گی ی قرار م ی رگی مورد اندازه  ل سئوا 12با 

    )از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق(   ایدرجه   5  ی کرت ی ل   اس یدر قالب مق 

هر   ۀ و نمر  شوند یم   گذاری نمره   4از صفر تا    ها ه ی است و گو   ر پذیامکان 

( 2004و کاستا )  کری   (. مک31باشد )   48صفر تا    ن ی ب   تواند ی عامل م 

(  ای ماده  60آزمون نئو فرم کوتاه )   ی ت ی شخص   ی ژگ یپنج و   یی ا ی پا   ب یضرا 

آلفا  از روش  استفاده  با  دامنه   یرا   89/0تا    0/ 75  ن ی ب   ای کرونباخ در 

نمودند  کوه 32)   گزارش  پژوهش  در  فاتح   ی اعتماد   ، ی (.    زاده  ی و 

فرم کوتاه و    ن ی همزمان ب   یی حاصل از روا   ی همبستگ   ب ی ( ضر 1393) 

سنجش   ی برا ن یبدست آمد. همچن  0/ 71تا  41/0 ن ی آزمون ب  ن یبلند ا 

  یهمبستگ   بی استفاده کردند و ضر  یی فرم کوتاه از روش بازآزما   یی ا یپا 

حاصل از    ب یبدست آمد. ضر   0/ 86تا    0/ 65  ن ی آزمون ب   ی دو اجرا  ن ی ب 

تا    54/0  ن یکرونباخ ب   ی به روش آلفا  ز یپرسشنامه ن   ن یا   ی درون   ی همسان 
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  یبه روش آلفا   اس یمق   ن یا   یی ا یگزارش شد. در پژوهش حاضر پا   0/ 79

 (.33)  بدست آمد   0/ 84کرونباخ 

 نتایج 

  یدگیکش  هایبا استفاده از آزمون   یآمار   هایفرض ش یپ  یدر ابتدا با بررس

و    ییپرت شناسا  هایداده   رنوفیاسم- و کولموگروف  ایجعبه  ،یو چولگ

ماهالانوب  آزمون  از  استفاده  با  گرد  هایداده   سیسپس  حذف  .  دیپرت 

پژوهش    ریدو متغ  یر گیاندازه  مدل  ها داده  ینرمال  یپس از بررس  نیهمچن

  یاستخراج  هایانسیوار  نیانگیم  جی نتا  نی. همچن دیگرد  د ییو تأ  یرسبر

(Average Variance Extractedنشان م )بدست    ریمقاد  یتمام  دهدی

اندازه مدل  در  خرده   یرگیآمده    ،یتیشخص  هاییژگی و  یها اسمقیاز 

  5/0  اریاز حد مع  ییو ثبات زناشو  ییزناشو  تیفکی  شده،استرس ادراک

م نشان  باشندیبزرگتر  همچن  زا  ییروا   دهندۀکه  است.  همگرا    ن ینوع 

بدست آمده   ریآن است که مقاد ۀدهندسازه( نشان ییایمرکب )پا ییایپا

  ییو روا  ییایپا  نیو بنابرا  باشدیم  شتر یب  07/0  ارمعی  حد  از  هااز مؤلفه

 گردد.یم  دتأیی  هاپرسشنامه

جدول    جینتا در    یهایژگی و  نیب  یمعنادار  یهمبستگ   2مندرج 

را نشان    ییبا ثبات زناشو  ییزناشو  تی فیاسترس ادراک شده، ک  ،یتیشخص

مقدار کمتر از    ن ای   لذا   باشد؛ می   0/ 041برابر با    RMSEAمقدار    .دهدیم

 زناشویی   ثبات و زناشویی  کیفیت، شده ادراک  استرس، شخصیتی ویژگیهای  مقیاسهایخرده همبستگی پیرسون  ماتریس  .1 جدول

 M SD 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 متغیر

          1 22/7 50/36 آزردگی روان

         1 -33/0** 18/6 70/33 گرایی برون

        1 56/0** -19/0** 80/6 62/37 پذیری انعطاف

       1 37/0** 49/0** -28/0** 37/7 80/36 سازگاری 

      1 34/0** 38/0** 14/0* -31/0** 97/6 44/38 شناسی وظیفه

     1 41/0** 36/0** 27/0** 23/0** -20/0** 67/3 42/26 ثبات زناشویی 

    1 -21/0** -25/0** -12/0* -13/0* -31/0** 28/0** 35/7 5/16 شده استرس ادراک

   1 -37/0** 40/0** 20/0** 15/0** 24/0** 17/0** -19/0** 38/4 74/19 توافق 

  1 46/0** -33/0** 13/0* 11/0* 24/0** 28/0** 14* -23/0** 90/2 73/14 رضایت 

 1 35/0** 44/0** -19/0** 20/0** 14/0* 12/0* 14/0* 11/0* -20/0** 84/2 87/5 انسجام 

 38/0** 41/0** 40/0** -34/0** 16/0* 11/0* 18/0** 25/0** 17/0** -25/0** 89/7 35/40 کیفیت زناشویی 
 معناداری است.    0/ 01در سطح **معناداری است.  0/ 05در سطح *

 

 . ها و متغیرها پس از دو مرحله اصلاحهای برازش حاصل از تجزیه و تحلیل دادهشاخص .2  جدول

 پس از تصحیح مقدار  یح از تصح مقدار قبل قبول مقادیر قابل توضیحات  نام آزمون 

χ2/df 663/2 455/4 <3 نسبی  اسکوئر کای 

 
 201/152 967/237 - کای  مجذور  برازش  نیکویی  آزمون

DF  60 61 - درجۀ آزادی 

RMSEA  041/0 0886/0 <1/0 ریشۀ میانگین توان دوم خطای تقریب 

GFI  931/0 893/0 >9/0 شاخص برازندگی تعدیل یافته 

NFI  972/0 870/0 >9/0 شاخص برازش نرم 

CFI 967/0 839/0 >9/0 ای شاخص برازش مقایسه 

 ( ML) نمایی مدل با روش حداکثر درست  میبرآورد مستق  .3 جدول
 معناداری  B Β 2R متغیرها

 001/0 07/0 - 22/0 - 34/0 آزردگی بر ثبات رابطۀ زناشویی روان

 002/0 06/0 20/0 30/0 گرایی بر ثبات رابطۀ زناشویی برون

 048/0 05/0 21/0 28/0 بر ثبات رابطۀ زناشویی   پذیریانعطاف

 021/0 03/0 13/0 26/0 سازگاری بر ثبات رابطۀ زناشویی 

 002/0 01/0 11/0 17/0 وجدانی بودن بر ثبات رابطۀ زناشویی 

 01/0 10/0 - 19/0 - 54/0 استرس ادراک شده بر ثبات رابطۀ زناشویی

 005/0 05/0 16/0 33/0 کیفیت زناشویی بر ثبات رابطۀ زناشویی 
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نشان   0/ 1 که  میانگین  نی ا   دهندۀ است  که  مدل    است  مجذور خطاهای 

  ۀ. همچنین مقدار کای دو به درج باشد ی قبول م مناسب است و مدل قابل

 NFIو    GFI   ،CFI-   شاخص   میزان   و   باشد می   3و    1  ن ی ( ب 2/ 663آزادی ) 

  ی ر گی مدل اندازه   دهندی که نشان م  باشد ی م   0/ 9و بزرگتر از    ر براب   باً ی نیز تقر 

 مناسب است.   ی پژوهش، مدل   ی رها ی متغ 

استرس ادراک    ، ی ت ی شخص   های ی ژگ ی و   ی رها ی مس   3با توجه به جدول  

 دارا هستند.   یی زناشو   ۀ بر ثبات رابط   ی معنادار   م ی اثر مستق   یی زناشو   ت ی ف ی شده، ک 

جدول    که  گونههمان مس  گردد،می  مشاهده  4در    یرها یاز 

مقاد  میرمستقیغ به  توجه  با  گرفته شده  )  ریدرنظر  (،  βاستاندارد شده 

  یها یژگیاسترس ادراک شده و و  ری ( بدست آمده، مسbاستاندارد نشده )

  ،ییرابطۀ زناشو  تیفیک  گریبا واسطه  ییبر ثبات رابطه زناشو  یتیشخص

  باشندی( م2Rشده ) نییتب انسیوار یارابا توجه به مقدار بدست آمده د

و با توجه به   دهندینشان م  ییزناشو  ۀبر ثبات رابط  یمیرمستقیو اثر غ

  ی . برادیواقع گرد  دیی( مورد تأML)  نماییروش برآورد حداکثر درست

چندگانه از هر کدام از    یاست نشانگرها   ینهفته، ضرور   یرها یمتغ  جادیا

  عنوانبه  هاسنجه  هایاسیمق  ریاز ز  ولاًوجود داشته باشد. معم  رهایمتغ

  ریموارد ز  یاما در برخ  م؛کنییجداگانه معرف سازه استفاده م  نشانگرهای

ا  ۀمعرف ساز   ۀچندگان  هایاسیمق ندارد. در  از    نیخاص وجود  صورت 

 زناشویی نمایی مدل با روش حداکثر درست  میبرآورد مستق  .4 جدول
 معناداری  2R مسیر غیرمستقیم B مسیر مستقیم B متغیرها

 031/0 005/0 05/0 10/0 زناشویی  گری کیفیت بر ثبات رابطۀ زناشویی با میانجی  آزردگیروان

 001/0 017/0 10/0 17/0 زناشویی  کیفیت  گریمیانجی ثبات رابطۀ زناشویی با گرایی بربرون

 001/0 009/0 07/0 14/0 زناشویی   کیفیت گریمیانجی ثبات رابطۀ زناشویی با پذیری برانعطاف

 002/0 003/0 04/0 08/0 زناشویی  کیفیت گریمیانجی ثبات رابطۀ زناشویی با  سازگاری بر 

 004/0 009/0 08/0 12/0 زناشویی   کیفیت گریمیانجی ثبات رابطۀ زناشویی با شناسی بروظیفه

 012/0 017/0 11/0 16/0 زناشویی  کیفیت گری میانجی ثبات رابطۀ زناشویی با  شده براسترس ادراک

 

 
 استاندارد شده  ینبیشیپ هایآزمون شده به همراه آماره یی مدل نها .2نمودار  
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التما  تمیآ  هایبسته و  اسپوث  کاهن،  راسل،  توسط  همکاران    ریکه  و 

  ز یپژوهش ن  نی(. در ا34)  شودیمشده است، استفاده    فی( توص1998)

ا همبستگ  نیاز  عدم  به  توجه  با  شده،  ذکر           ن یب  م یمستق  یروش 

 . دیپنهان، استفاده گرد  ریهر متغ  یها اسمقیخرده 

 بحث
  قبولیشده برازش مطلوب و قابل  یپژوهش نشان داد که مدل طراح   جینتا

داده نزد  هایبا  ارتباط  و  فرض  یکی پژوهش  مدل    ینظر   یها با      در 

(  1995)  یو برادبور  ی( کارنVSA)  یرپذیانطباق  -استرس  -یر پذیبیآس

  تیفیاسترس ادراک شده و ک ،یتیشخص  یهایژگیو ج،یدارد. برطبق نتا

. کنندیم  ینبیشیرا پ  ییزناشو  ۀدرصد از ثبات رابط  41  ییزناشو  ۀرابط

منف  آزردگیروان  هاافتهیبراساس   برون  میرمستقیغ  یاثر    ، گراییو 

بر ثبات    میرمستقیاثر مثبت غ  یرپذی و انعطاف   شناسیفهیوظ  ،یسازگار 

ا  ییزناشو   ۀرابط  تیفیدارند و ک  ییزناشو را    یانجی رابطه نقش م  نیدر 

نتاکندیم  فاء یا با    جی.  با  (،  1402)  یشهرک  یپژوهش  هایافتهیحاصل 

)  انیمبل )  یتراب  یلی(، طلوع تکم1400و همکاران  (،  1399و همکاران 

و    نالتی  (، مک2022و همکاران )   تروموناکوی(، پ2023و همکاران )  انگی

( )2021همکاران  موسمن  و  کاستا  سا2021(،  همکاران    یر یهمی(،  و 

 . (11،  35-42)  باشد.ی( همسو م2018و همکاران )   وی( و هو2020)

  ۀرابط   ت ی ف یارتباط با ک   ن تری وستهی پ   یت ی شخص  ی ها ی ژگ ی و  ان ی م   از 

ها را  زوج   آزردگیدارد. روان   آزردگیمربوط به روان   های افتهی را    یی زناشو 

  ییتوانا  یی تعارضات زناشو   ش ی سوق داده و با افزا   ی رمنطق ی غ   د ی عقا   سوی به 

برا  را  فشارها   ی آنها  با  آمدن  م   ی روان   ی کنار  فرد  38)   دهد ی کاهش   .)       

تحت   ، ی ر پذی ب آسی   احساس   علت   به   آزرده روان     باور    نی ا   ر تأثی اغلب 

باور موجب    نی ا   ردگی ی قرار م  ست، ی در کنترل او ن   دادها ی که رو   ر ناپذی انعطاف 

در فرد    نانه ی بدب   ی ن ییسبک تب  ی ر گی قضاوت نادرست و شکل   ، داوری ش ی پ 

نتگردد ی م  روان   جه ی . در    بجای   مشکلات   با   شدن   روبرو   هنگام   آزرده فرد 

  های ییکه توانا   را ی ز  کند؛ ی از آنها اجتناب م   ای شه ری   و   مدار برخورد مسأله 

 (.41)   داند ی شکست خورده م   ش ی و خود را از پ  رد گی می  کم خود را دست 

پ  ن ی ا  جهی نت   در  بحث  از  م   یمشکلات   رامون ی افراد  و    انی که  آنها 

  یگوش بزنگ   ی. از طرف کنند یو اجتناب م   ی ر گی همسرشان وجود دارد، کناره 

  قرار  الشعاع مثبت همسر را تحت   ی توجه به رفتارها  د، ی آنها نسبت به تهد 

منف دهد می  عواطف  ناپا   ی.  زناشو   یجان ی ه   ی ها ی دار ی و  روابط  آنان    یی بر 

افزا   یمنف   ی ر ی تأث  به  منجر  و  ب  ش ی گذاشته           ییزناشو   ثباتیی تعارضات 

و استفاده از    نانه ی بدب   ی ن تبیی   سبک   علتبه   آزرده (. افراد روان 11)   گردد ی م 

  ریی تغ   رقابلی و غ   دار ی همسر خود را پا   ی رفتار منف  ل یدلا   ی منف   ی اسنادها 

  طه راب   های و به کل حوزه   ت ی و آن را به کل شخص   کند ی م   ر ی و تفس   ر ی تعب

رمانت دهد ی م   میتعم  تجارب  آنها  ارتباط   کی .  د  یو  از  را           یمنف   د ی خود 

نتنند بی ی م  در  موقع   جهی .  درگ   یها ت ی در  سمت  به  در    ر ی تعارض  شدن 

  و به  جان ی ه  می در تنظ   ی علت ناتوان (. آنها به 39)   روند ی مخرب م  ی رفتارها 

به هنگام بروز مشکل از    ی و افسردگ   یخشم، ناکام   ر ی نظ   صفاتی  وجود   علت 

و    د ی تعارض را تشد  ی ر ی ناکارآمد و درگ   ی رفتارها   ر، ی سرزنش، تحق   ق ی طر 

م  مواجه  با مشکل  را  آن  تعاملات،  43)   کنندی رفع  ناموفق در  (. عملکرد 

  یناتوان   ۀج ی و گناه در نت  یاحساس شرمندگ   ، ی خشونت تکانش   ، ی پرخاشگر 

تنظ  پاسخ گردد ی م   جاد یا   یجان ی ه   ی ها پاسخ   می در  قبول،    رقابلی غ   ی ها . 

از    ی عملکرد   ۀ و نقص در استفاد   ی شان یدر کنترل رفتار به هنگام پر   ی دشوار 

  ،منفی   تعاملات   و   رفتارها   صورت به   ند توا می   اطلاعات   عنوان به   جانات ی ه 

باعث    ت ی بروز کند که در نها   د ی از روابط و تعارض شد   ی خشم و دلسرد 

  ، ی (. آنها به علت تکانشگر 16)   شود ی م  ییزناشو   ۀ و ثبات رابط   ت ی ف یکاهش ک 

ناتوان   ع ی سر   ی ر گی می م تص  بازدار   یو  تعارضات    ی در  با  برخورد  در       پاسخ 

همکار   فردی ن ی ب  و  سازش  به  قادر  ب   ی کمتر  و  به    شتری هستند     دست 

امر باعث   نی لذا ا  زنند؛ ی م  ز آمی و رفتار خشونت  د ی شد  یجان ی ه  های واکنش 

 . ( 38)   شود ی آنها م   ی و عدم مشارکت و همکار   نی زوج   ن ی تعارضات ب  ش ی افزا 

 ی مثبت   همبستگی  که  گرااز صفات افراد برون  یکی  گر،ید  ییسو  از

که    تی(. ارتباط توأم با قاطع44)  است تیدارد، قاطع  ییزناشو  تیبا رضا

مهارت  یکی م  یارتباط  یهااز  از    یبرخوردار  ی عنی  شود،یمحسوب 

صرف بتواند  فرد  که  حد  بدان    گرانید  عاطفی  واکنش  از  نظرجسارت 

به    شخوی  احساسات  قاطعانه  ابراز.  کند  انیرا ب  دسئوالات و ابهامات خو

کرده    ییو مثبت خودافشا  یرتهاجمی غ  یتا به شکل  کندیهمسران کمک م

  ک ینزد  گریکدیبه    وستهیپ  واحدهای  عنوانرانده شدن از هم به  یو بجا

  گرابرون  افراد.  شود  کاسته  آنها  ارتباطات  تفاهماتها و سوء شوند و از تنش

و کارآمد   دهندۀگوش مراقب احساسات د  یفعال  و  د  هستن  گرانیبوده 

  ق یاز طر  رایدارد؛ ز  یادیز  تیگوش دادن اهم  یی(. در روابط زناشو41)

م  نیا و  توانیمهارت  مقابل  فرد  به  احترام  ادام  یضمن  به  تعامل    ۀرا 

  ی ر یو حفظ روابط مطلوب و جلوگ  جادیا  یحال برا   نیکرد و در ع  قیتشو

 (.41)  استفاده کرد  یارتباط  ۀسازند  یالگوها   زاز تعارضات و سوءتفاهمات ا

م  به )توافق   رسدینظر  سازگار  برخوردار رپذیافراد  علت  به  از    ی( 

  شتریب  ییدر هنگام بروز تعارضات زناشو  گرانیو درک د   یصفت همدرد

مثبت در    یرمتغی  عنوانبه  ی. بخشودگکنندیاستفاده م   یاز بخشودگ

افزا و  تعارضات  م  ییزناشو  تیرضا  شیحل  گرفته   (. 45)  شودیدرنظر 

به  ی درون  لیم  یبخشودگ را  افراد  که  پاسخ  یبازدار   سویاست    ی هااز 

که رفتار   کسی  به  نسبت  مثبت  طورو رفتار کردن به  یارتباط  ندیناخوشا

بر اثر بخشش فرد قادر   (.46) سازدیم لیبا آنها داشته است، متما یمنف

پاسخ توقف  با  بود  پرخاشگر   زآمیخشونت  یها خواهد  کنترل  و    یو 

ت  لیبه تحل  یمنف  جاناتیه زناشو  عارضاتبهتر  روابط  اصلاح  خود    ییو 

  بیو قضاوت کمتر به آس  شتریب  رشی با پذ  نیزوج  جه،یدر نت  (.47بپردازد )

افکار    اری نابهنجار و ناهش  یو از الگوها   نگرندیوارد شده در روابط آشفته م

  تواند یم هانیکه ا کنندیم زیو رنجش پره یتنارضای همچون زااضطراب

 (. 48)  به همسر شود  تراماح  زانی م  شیمنجر به افزا

در افراد سازگار که   یو همدل  گرانیدرک د  یامدهایاز پ  گرید  یکی

بر رضا  هایاز مؤلفه احترام گذاشتن به همسر    ییزناشو  تیمؤثر  است، 

به همسر   احترام  زناشو  یروین  کیاست.  و  ییمثبت    ی ها یژگیاست که 

با همسر را    یوستگی و احساس پ  یمتانت، همدرد   ،یمانند مهربان  یمثبت

تا موقع    کندیکمک م  نیمؤلفه به زوج  نیا  نی. همچنآوردمی  ارمغانبه

با رفتارها از جانب همسر نسبت به او مهربان    یمواجه شدن  نامطلوب 

از تعارضات    یاریبس  قطری نیباشند و بد  دواریمشترک ام  یبوده، به زندگ

بالا    ۀ(. از آنجا که افراد با نمر40خود کاهش دهند )  ییزناشو  ۀرا در رابط

ار داشت که  انتظ  توانیبا وجدان و مطمئن هستند، م  شناسیفهیدر وظ

  ییروابط فرازناشو  ردرگی  ندرتبوده و به  بندیخود پا  ییزناشو  ۀآنها به رابط

زناشوشوندمی تعهد  پا  نیتریقو  یی.  پ  نیدارتریو    ۀکنندینبیشیعامل 
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  ی ها به باورها و ارزش  یبند ی(. پا42است )   ییزناشو  ۀو ثبات رابط  تیفیک

  مانهیعامل حفظ و تداوم روابط صم  تواند یم  ییزناشو  ۀو تعهد به رابط  یغن

  لیتما  یبه معنا  ییباشد. تعهد زناشو  شناسفهیدر افراد وظ  مدتیو طولان

ها  ازدواج و وفادار ماندن به همسر، خانواده و ارزش  یفرد جهت حفظ دائم

 (. 49)  است

و    یافتگیسازش  شتر،یبا ابراز عشق ب  ییتعهد زناشو  یبالا  سطوح

  ییزناشو  ترضای  و  ترمناسب  مسألهحل  یها مهارت  شتر،یب  ییثبات زناشو

دارد وظ  (.42)  رابطه  افراد  صفات  به  توجه       توان یم  شناس،فهیبا 

در    ییزناشو  ۀو ثبات رابط  تیفیاز عوامل مؤثر در ک  یکیرا    جوییخودنظم

و با   یمنف  ۀرابط  فردینیبا تعارضات ب  ی جانیه  می. تنظنستافراد دا  نیا

دارد  ۀرابط  ییزناشو  تیرضا فرا  جویی(. خودنظم50)  مثبت    ی ندهایبه 

  ی ها تیفعال  سازدیکه افراد را قادر م  کندیاشاره م  ایمحاوره   ای  یدرون

  نظردهند. به  رییمختلف تغ  طیزمان و در شرا  یهدفمند خودشان را در ط

شرا  شناسفهیوظ  ادافر   رسدمی تنظ  لتعدی  به  قادر  زاتنش  طیدر    م یو 

ا  یمنف  جاناتیه و  افزا  نیمانند خشم هستند  باعث    یرفتارها   شیامر 

 (.40)  گرددیم  ییزناشو  تیو رضا  تگرانهیحما  یعاطف

زوا  رپذی انعطاف   افراد از  را  بررس  یمختلف  ی ا یمسأله    قرار    یمورد 

برا  دهندیم راه   یو  آن  م  یمختلف  حلهای ¬حل  ورندگییدرنظر   ی ژگی. 

  کنترل قابل ی تهاموقعی عنوانسخت به ی تهایبا درک موقع ی رپذیانعطاف

  ها، به خواسته  یابیکمتر در دست  أسیو    ید ی(، نومیرپذی کنترل  ادراک)

  نده یکمتر و انتظارات مثبت نسبت به آ ینیبدب نده،یبه آ شتریب ناناطمی

در مواجهه با    ییبالا  آوریاز تاب  رپذیافراد انعطاف  نیهمراه است. همچن

عبارت است    آوری(. تاب51برخوردارند )  زآمیتعارض  و  زاتنش  یدادهایرو

  ی بجا  یمنطق  هایحلراه  افتنی  یموجود و تلاش برا   تیوضع  یاز بررس

تنشیتسل برابر  در  واکنشم شدن  دادن  نشان  بدون  و    یجانیه  یهاها 

  رترپذیانعطاف  را به صورت  یمنف  یدادها روی  آور(. افراد تاب52)  مارگونهیب

واقع م  ترنانهبیو  موقت  رندگییدرنظر  اغلب  را  مسائل  و  و    یو مشکلات 

  ام در هنگ  رپذیافراد انعطاف  رسدینظر مبه  نی(. بنابرا53)  دانندیمحدود م

زناشو روابط  در  تعارضات  با  وضع  ییمواجهه    ۀکنندآشفته  یهاتیدر 

بهتر   یزندگ م  یعملکرد  نشان  افزا  نیکه هم  دهدیاز خود    شیعوامل 

 .دارد  یرا در پ  ییزناشو  تیفیک

با    ج ینتا  نیهمچن شده  ادراک  استرس  داد  نشان       پژوهش 

زناشو  تیفیک  گرییانجیم زناشو  ییرابطۀ  رابطۀ  ثبات  منف  ییبر   ی اثر 

نتا  میرمستقیغ با    جیدارد.  و    ان یزمان  یپژوهش  هایافتهیپژوهش حاضر 

( رضا1402همکاران  )  یی(،  همکاران  همکاران  1401و  و  پاکدامن   ،)

(، ژائو  و  1398(، نکونام و همکاران )1400)  انیو صالح  ی(، رضو 1400)

( )2024همکاران  باک   و  نف   ،)2023( و همکاران  دونگ    ،)2022  ،)

)  تروموناکویپ همکاران  ج2022و  بر2019)   بنی(،  و  و     ناستی  تنی( 

 (.39،  54- 63)  ( همسو است.2018همکاران )

  نیبر روابط زوج  یمهم  راتیاست که تأث  هاییدهیاز پد  یکی  استرس

  یمانند افسردگ  یاز اختلالات روان  ییبالا  زانیخانواده دارد و با م  ستمیو س

(  2000)   بودنمن  طلاق  –(. طبق مدل استرس59و اضطراب همراه است )

  اریهش  یآگاه  ۀکوچک روزمره خارج از حوز  یها از استرس  یعوسی  بخش

  ق یاز طر  ییرابطه زناشو  تیفیباعث کاهش ک  جتدریکه به  رندگییقرار م

به هنگام استرس    نی. زوجشودیم  یر گیکاستن از تعاملات مثبت و کناره

و کمتر به مشکلات همسرشان    شوندمی   صبرترشده و کم  یعصبان  ترعیسر

  ییزناشو  تیفیکه افت ک  شودیمدل فرض م  نیکنند. برطبق ایتوجه م

  تیریمد  ی فضعی  طورمزمن روزانه است که به  یها استرس  ۀاغلب بواسط

فعال  قطری  از  استرس.  (64)  اندشده  زمان  از  و    یفراغت  یها تیکاستن 

شده و شناخت و    نی زوج  شناختیو روان  یکیزیف  یموجب دور   ،یاشتراک

مذاکره و تفاهم    انیجر  ۀکنندلیتسه  تواندیرا که م  نی درک متقابل زوج

  کاهش   با  استرس.  دهدباشد، کاهش    عارضاتو ت  یبر سر موارد اختلاف

زوج  خودافشایی م  نیدر  زندگ  نیزوج  شودیباعث    ی،خصوص  ی کمتر 

  جتدریها بهآن  جهیرا بروز دهند. در نت  شانیشخص  قیاهداف و علا  ازها،ین

و    شوندیم  ییتعارضات زناشو  ریدرگ  شتریب  ایشده و    گانهینسبت به هم ب

 (. 17)  دهدیم  شیروند احتمال طلاق را افزا  نیا  ۀادام

شناخت   هایهینظر  براساس ادراک    ۀنحو  یپردازش  و  پردازش 

  نکه ی(. ا65رفتار دارد )  یر گیدر شکل  ینقش اساس  یطیمح  یهامحرک

آن است که    کنندۀنییتع   م،کنییم   یابیرا درک و ارز  طیما چگونه مح

در   یتیشخص  یهایژگی(. و29)  ری خ  ای  دارد  وجود  زامحرک تنش  کی

عمده   یچگونگ نقش  استرس  با  آمدن  کنار  و   کنند؛ یم  فاء یا  ایادراک 

  ی افراد در نوع پاسخ به استرس نقش مهم  یتیشخص  هاینهیزم  عبارتیبه

  گرید  یو برخ  رپذیب یآس  اربسی  زاافراد در برابر محرک تنش  یدارد. برخ

 (. 11)  مقاوم هستند  اریبس

 گیرینتیجه
که    یی زوجها   شود، ی م   داری پد   ی در زندگ   مهمی   زاتنش   ی دادها ی که رو  ی زمان 

را در رابطه تجربه   ی شتر ی ب  ی دارند، احتمالًا آشفتگ  رپا ی د  های ی ر پذی ب ی آس 

  ساز مشکل   یت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و   نکه ای   احتمال   زا تنش   ط ی . در شرا کنند ی م 

  شودی م  شتر ی خود را نشان دهند، ب  ن ی زوج  ن بی  خصومت  و  اضطراب  مانند 

  یک ی   ن ی زوج  ی جان یو ه  ی که تبادلات رفتار   دهند ی ها نشان م (. پژوهش 2) 

.  ( 62،   64) است    ییزناشو   ۀ و ثبات رابط   ت ی فی ک   ی ها نی ب ش ی پ   ن ی تر ی از قو 

رابط  هم   ییزناشو   ۀ در  دو    دۀ ی پد   ک ی  شهی استرس  هر  که  است  دوجانبه 

از    ی ک ی   ی جان یدر حالات ه   ر یی تغ  (. 64)   دهد ی قرار م   ر تأثی را تحت   ک ی شر 

ه   ان همسر  ن  ی گر ی د  ی جان یحالات  م   ر تأثی تحت  ز ی را  تسلط    دهد یقرار  و 

منف  ی ت ی نارضا   ۀ چرخ   ی منف  جان ی ه  م   گرایی ی و  تداوم    نی . زوج بخشد ی را 

  جانیه  نی را ابراز کنند و ا  یمنف جان ی دارد که ه  ی شتر ی احتمال ب  ی ناراض 

  ی افراد   ا ی   آزرده افراد روان   . زاند انگی ی طرف مقابل را برم  ی عواطف منف   ، ی منف 

ب  از  شرا   یجان ی ه   ثباتی ی که    جاناتی ه  ر تأثی که تحت   ی ط ی برخوردارند، در 

  ی ها برا . آنکنند یرا تجربه م   ی بالاتر   یجان ی ه   ی ختگ ی هستند، برانگ   ی منف 

ا   ییرها  ابتدا   جانی ه  نی از    افته نای سازش   ی ها و راهبردها روش   ن تری یی به 

تحق  و  سرزنش  م  ری مانند  با  آن  (. 38)   شوند ی متوسل  مواجهه  در  ها 

  هایی وه ی ش   نی و همچن   یمنف   یارتباط   ی از اسنادها   شتر بی   زا تنش   ی دادها ی و ر 

.  کنند ی واکنش خصمانه استفاده م   ل یاز قب   فردی - نی ب   جویی زه ی ست   بر   یمبتن 

  رقابلی به صفات غ  کی شر   ی نادرست مانند نسبت دادن اعمال منف   ی اسنادها 

صورت گرفته    یت ی عوامل موقع   رتأثی که آن اعمال واقعاً تحت   ی زمان   ر یی تغ 

و باعث    د ی نما   جاد ی ا   ر یی نسبت به تغ   ی د ی در فرد احساس ناام   تواند ی باشد، م 

 (. 2)   شود   ن ی زوج   ن ی بروز تعاملات ناکارآمد در ب

ناتوان  ی ر پذیب آسی  علتبه  آزردهروان   افراد احساس  کنار    یو  در 

موقع استرس،  با  غ  زآمی تعارض  یهاتیآمدن  ارز  رقابلی را       ی ابیکنترل 
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حل مشکلات خود    یها برا آن  شودی باور نادرست باعث م  نی. اکنندیم

  ت یمسئول  ی انجام ندهند و با واگذار  یاقدام مناسب  ییدر تعاملات زناشو

 ن یکنند. در چن  یرگیاز مسائل و مشکلات اجتناب و کناره  گریبه فرد د 

خود در   کیشر  یجانیه  ییکه از پاسخگو  یفرد  نیهمسر چن  ،یطی شرا

استرس   اطم  ایمواقع  ن  نانیبحران  و مطمئن  نظر   ستیندارد  از  او  که 

ناامن  یجانیه احساس  است،  پاسخگو  و  دسترس  تنها  یدر  در    ییو 

امر باعث کاهش اعتماد و    نای  و  کندیم  یزندگ  یها با استرس  ییارویرو

با    ینیزوج  (.62)  شودیم  ییزناشو  ۀرابط  تیفیک مواجهه  در  که 

مشکلات    تیو مسئول  کنندمی  سرزنش  را   همسرانشان  زاتنش  یدادهایرو

رابطه    میدارد که قادر به ترم  یاحتمال کم  رند،گییبرعهده نم  ماًیرا مستق

  علاوه  یحالت  نیکه در چن  رایز  د؛باشن  گریکدیو بازگرداندن علاقه آن به  

  یریو درگ  ریموجود احتمال سرزنش، تحق  هایحلراه  بر  تمرکز  فقدان  بر

 (.  38)  اردوجود د  زیتعارضات ن  دیمتقابل همسر و تشد

دردسترس و محدود بودن نمونه به زنان متأهل از    ۀاز نمون  استفاده

از آنجا که پژوهش حاضر    نیپژوهش حاضر است. همچن  یهاتیمحدود

حاصل   جینتا  م یلازم است در تعم  نی در شهر تهران انجام شده است، بنابرا

آس  اطیاحت که  آنجا  از  اساس  داریپا  هاییرپذیب یکرد.        در    ینقش 

رابط  تیفیک  ینبیشیپ ثبات  بنابرا  ییزناشو  ۀو  است    نیدارند،  لازم 

بن  هارساختیز عوامل  تقو  نیادیو  در   ی تیشخص  یهایژگیو  تیمؤثر 

مد و  عواطف  کنترل  مشاوران،    جاناتیه  تیری مطلوب،  کار  دستور  در 

متصدشروان و  به  ۀحوز  انیناسان  و    دارپای  ازدواج  تحقق  منظورسلامت 

قرار گ ب   نی. همچنردیموفق  روابط زوج  هبا توجه  بر  استرس    ن، یاثرات 

نگرش    رییکنار آمدن با استرس جهت تغ  آوردهاییرو   شودیم  شنهادیپ

آموزش    نزوجی  به  زاتنش  یهاتیمجدد و کنترل رفتار در موقع  یابیو ارز

کارآمد  رد  برخو  زااسترس  یهاتیبا موقع  ییارویداده شود تا به هنگام رو

  ۀمخرب استرس بر رابط  راتیتأث  زا  قیطر  نیداشته باشند و از ا  یو مؤثر 
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